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Numero de resolucion:
PA/850529/2025/1057
Fecha 19 de junio de 2025

RESOLUCION

del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), por la que se aprueba la Convocatoria
2025 de concesidon de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias con destino a financiar

los costes salariales de personal técnico en gestién de desarrollo local.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone que, en su ambito
territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constituciéon y sus
respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la
ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como
de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas
propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

El articulo 7.1 del mencionado texto legal establece que, la politica de empleo, en su disefio y modelo de
gestion, debera tener en cuenta su dimensién autonémica y local para ajustarla a las necesidades del
territorio y de las personas y entidades usuarias de los servicios de empleo, de manera que favorezcan y
apoyen las iniciativas de generacién de empleo en esos dmbitos. En tal sentido, los servicios publicos de
empleo de las Comunidades Autbnomas, en ejecucion de los servicios y programas de politicas activas de
empleo, podran establecer los mecanismos de colaboraciéon oportunos con las entidades locales.

Asimismo, la citada Ley de Empleo, en su articulo 13.3 establece seis ejes en materia de politicas de
activacién para el empleo, cuyo Eje 5, Emprendimiento, comprende las actividades dirigidas a fomentar la
iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, asi como las encaminadas a la generacion
de empleo, actividad empresarial y dinamizaciéon e impulso del desarrollo econémico local. En la misma
linea, se pronuncia la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada por Real Decreto
1069/2021, de 4 de diciembre.

Segundo.- El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), creado por Ley 3/2005, de 8 de
julio, es competente para la elaboracién, aprobacion, gestién, promocion y evaluacion de los programas de
politicas activas y fomento del empleo.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027, aprobado por resolucién de 26 de marzo de 2024, de la
Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo (BOPA de 4-1V-2024), incluidas sus modificaciones,
recoge la siguiente linea de subvencién: “Subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias con
destino a financiar los costes salariales de personal técnico en gestion de desarrollo local”.

Tercero.- De conformidad con lo establecido en el RD 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, se ha procedido a
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actualizar la cuantia minima objeto de financiacion por persona técnica de empleo y afio, que sera de
33.250 euros.

Cuarto.- Por Resolucién de 10 de julio de 2024 de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo
(BOPA nUm 144 de 24-VII-2024) se aprobaron las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los
ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la financiacién de los costes salariales de personal
técnico en gestion de desarrollo local.

De acuerdo a lo establecido en las citadas bases reguladoras, se deriva a la Convocatoria de subvenciones la
concrecion de algunos aspectos, tales como los créditos presupuestarios a los que se imputan las
subvenciones y la cuantia total maxima de los mismos.

Quinto.- El Consejo de Gobierno ha acordado, en su reunién de 7 de marzo de 2025, la exoneracién a las
entidades locales beneficiarias de la presente subvencion de la aportacion de la cofinanciacion exigida en el
apartado 2 del articulo 2 del Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el que se
regula la concesién de subvenciones a entidades locales en régimen de convocatoria publica.

Sexto.- Para atender la convocatoria publica de concesién de estas subvenciones, el Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias, en reunién de fecha 9 de junio de 2025, autoriza un gasto plurianual por un
importe total de 2.500.000,00€ (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL EUROS) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 85.01.322A.461.003 de los Presupuestos Generales del Principado de 2025y 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de Empleo; el
Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen
econdmico y presupuestario del Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el
Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de
concesion de subvenciones; el Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el que se
regula la concesién de subvenciones a entidades locales en régimen de convocatoria publica; y la Ley del
Principado de Asturias 8/2024, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2025.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho mencionados y que son de aplicacién, por la
presente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la Convocatoria 2025 de concesiéon en régimen de concurrencia competitiva de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias con destino a financiar los costes salariales de
persona técnico en gestién de desarrollo local en los términos reflejados en el Anexo de la Resolucién.

Segundo.- Destinar un importe de 2.500.000,00€ (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL EUROS) para atender la
presente convocatoria de subvenciones, tras la aprobacién del gasto por parte del Consejo de Gobierno,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 85.01.322A 461.003, codigo PEP 2025/000148, y con la distribucion
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de 1.250.000,00€ (UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS) en la anualidad de 2025 y
1.250.000,00€ (UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS) en la anualidad de 2026.

La presente convocatoria de subvenciones sera objeto de cofinanciaciéon por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Tercero.- Disponer la publicacion del extracto de la resolucién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cuarto.- Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

Documento firmado electronicamente por
BORJA SANCHEZ GARCIA

Presidente del Servicio Publico de
Empleo

Principado de Asturias a 19 de junio de
2025 17:55:44
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ANEXO

Subvenciones a entidades locales con destino a la financiacién de los costes salariales de personal
técnico en gestion de desarrollo local.

Primero.- Objeto y finalidad.

El objeto de la presente Convocatoria es la concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias con destino a financiar de los costes salariales de personal técnico en gestién de desarrollo local.

La persona técnica en gestion de desarrollo local tiene por funcién garantizar la realizacién en el territorio
de las siguientes tareas:

a) Impulsar las potencialidades de desarrollo y empleo.

b) Planificacién estratégica en el ambito del empleo y el desarrollo econémico local.

¢) Fomentar la insercién laboral de las personas participantes en los servicios y programas de activacion
para el empleo que se desarrollen en un dmbito territorial concreto.

Segundo.- Gastos subvencionables, cuantia, requisitos y periodo subvencionado.

1. Seran gastos subvencionables los costes salariales de personal técnico en gestion de desarrollo local que
a continuacion se detallan:

a) Salario base.

b) Parte proporcional de las pagas extraordinarias.

¢) Incentivos salariales no extraordinarios establecidos en los convenios colectivos de aplicacién en cada
caso.

d) Importe de la aportacion empresarial a la Seguridad Social correspondiente a los conceptos
subvencionados.

e) Indemnizaciones derivadas de la extincién de la relacién laboral, salvo que dicha extincién hubiera
tenido lugar por despido declarado improcedente.

2. La cuantia de la subvencién a conceder sera la resultante de aplicar los criterios de reparto establecidos
en la base reguladora Octava, a cuyo efecto el importe de subvencion minima es de 33.250 euros y el
maximo de 133.000 euros, referidos ambos a cada entidad beneficiaria.

A esos mismos efectos, la subvencién maxima por el coste salarial de una persona técnica de empleo por
afio a jornada completa sera de 33.250 euros, prorrateables en funcién de la duracién y jornada efectiva del
mismo.

3. El personal técnico en gestién de desarrollo local cuyos costes salariales se subvencionan habran de
tener titulacion universitaria de grado o titulacion equivalente cuya formaciéon sea adecuada para la
realizacion de las funciones descritas. La titulacion deberd cumplimentarse en la declaracion responsable
de la persona trabajadora y justificarse mediante la aportacion de copia del titulo correspondiente.

a) Procesos selectivos.

De conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, las Administraciones Publicas podran realizar contratos vinculados a programas de politicas
activas de empleo previstos en esta Ley con las personas participantes en dichos programas.

En el caso de la contratacion realizada por Administraciones Publicas, los procesos de seleccién deberan
observar los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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4. Periodo subvencionado. Al amparo de la presente convocatoria se subvencionan los costes salariales
que se devenguen entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 por el personal técnico en gestion de
desarrollo local de las entidades beneficiarias.

Tercero.- Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades solicitantes siguientes:
a) Ayuntamientos en los que concurran las dos siguientes circunstancias:

i) Que el territorio tenga una media de paro registrado de enero a diciembre, en el afio anterior al de la
publicacion de esta Convocatoria de subvenciones, superior a 600 trabajadores.

ii) Que la poblacién del territorio, segun las cifras resultantes de la revision del padron municipal
referidas al 1 de enero de 2024 y declaradas oficiales por el Real Decreto 1210/2024, de 28 de
noviembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revisién del
Padréon municipal referidas al 1 de enero de 2024 (BOE NUm. 299 de 12 de diciembre de 2024), sea
superior a 8.000 habitantes.

b) Agrupaciones de ayuntamientos sin personalidad juridica en las que concurra al menos una de las dos
circunstancias sefialadas en el punto anterior, y que ademas han de cumplir las condiciones establecidas
en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones, a saber:

i) Declarar expresamente los compromisos de ejecucion asumidos por cada uno de sus miembros, asi
como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos.

ii) Designar un representante Unico entre sus miembros con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Las agrupaciones no podran disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en
los articulos 39y 65 de la Ley General de Subvenciones.

En caso de concurrencia entre la solicitud individual presentada por un ayuntamiento y la de una
agrupacién de la que forme parte, no serd admitida a tramite la solicitud individual.

La condiciéon de entidad beneficiaria de la ayuda implica la asunciéon de la totalidad de derechos y
obligaciones inherentes a tal condicién.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario ni formar parte de una agrupacién beneficiaria quienes
incurran en alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto .- Cofinanciacién y sostenibilidad financiera

Si bien el Consejo de Gobierno ha acordado, en su reunién de 7 de marzo de 2025, la exoneracién a las
entidades locales beneficiarias de la presente subvencidon de la aportacién de la cofinanciacion,
potestativamente la entidad podra apoyar con medios financieros propios las medidas pretendidas al
amparo de esta Convocatoria. La entidad solicitante debera indicar dicho propdsito en Informe de la
Intervencidon municipal en modelo normalizado que indique los tipos de financiacion del proyecto, y en el
caso de que se realice aportacion de financiacién propia al proyecto por parte del ayuntamiento o
ayuntamientos, debera cumplimentar la totalidad del formulario que incluye la informacién prevista en el
Anexo Il del Decreto 68/2014, de 10 de julio, por el que regula el procedimiento para la obtencién de los
informes previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Con el formulario correctamente cumplimentado sera el érgano instructor quien realice el trdmite de
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solicitar el informe de sostenibilidad financiera en aquellos casos en los que los ayuntamientos no se hayan
acogido a la exoneracién total de financiacion.

Quinto.- Publicidad de las ayudas.

Ademas de dar cumplimiento a las obligaciones generales, las entidades beneficiarias deben, en relacién
con la cofinanciacién, dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de las actividades
objeto de subvencién, haciendo constar de forma destacada en la ejecucion de la actividad y conforme a
sus normas de identidad grafica, la colaboracion en el desarrollo de la misma del SEPE, sin obviar las
obligaciones impuestas derivadas de la cofinanciaciéon del SEPEPA. Para ello:

e Deberan adoptar las medidas necesarias para hacer constar en toda la documentacién e informacion
publica que se efectle en relacién a las presentes subvenciones los sellos de identidad grafica del SEPE y
del SEPEPA.

e Durante el desarrollo de la actividad subvencionada, en los puestos de trabajo que ocupen estas
personas trabajadoras, o en su defecto, en los departamentos a los que se encuentren adscritas, en
lugar visible, se identificara la existencia de personas trabajadoras subvencionadas y el origen de la
subvencién identificada a través de sellos de identidad grafica del SEPE y del SEPEPA. De igual forma el
cartel informativo que se facilita en la ficha de informacién publica AYUD0227T02, se mostrara en el
apartado de la web de la entidad beneficiaria donde se informe de la existencia de este departamento.

e Acreditar que las personas técnicas empleadas han sido informadas de que la subvencién recaida sobre
sus costes salariales es cofinanciada por el SEPE y por el SEPEPA. En el plazo de un mes desde la
notificacién de la resolucién de concesién de la subvencién o desde la fecha de contrato en caso de
nuevas contrataciones, las entidades beneficiarias presentaran en el modelo normalizado disponible en
la ficha de informacion publica AYUD0227T02, declaracion responsable firmada por cada trabajador
contratado de haber recibido la informacién antedicha.

Sexto.- Criterios de reparto.

El crédito autorizado en esta convocatoria se destinarad a atender las solicitudes presentadas en plazo que
rednan los requisitos para ser beneficiarias de la subvencion, segun los criterios de reparto establecidos en
la base reguladora Octava, y en los siguientes términos:

1. Primer criterio.

a. Siempre que haya dotacién presupuestaria suficiente para ello, a toda solicitud admitida a tramite se le
asignard una subvencién minima por importe de 33.250,00 euros, salvo que la cuantia solicitada fuera
inferior a dicho importe, en cuyo caso lo solicitado sera el limite maximo a percibir, o que el contrato
cuyo coste se pretende sea subvencionado no tenga una duracion de un afio a jornada completa. De
producirse esta segunda circunstancia la subvencién minima a otorgar se reducira proporcionalmente a
dichos factores.

b. En el caso de ayuntamientos que reuniendo los requisitos para presentar una solicitud individual la
presenten agrupada, la subvencién minima de dicha agrupacién serd la suma de las subvenciones

minimas que hubieran obtenido de haber presentado su solicitud de subvencion separadamente.

c. Si el crédito total autorizado no fuera suficiente para aplicar este criterio se dividira el crédito entre el
ndmero de las solicitudes admitidas a tramite.

2. Segundo criterio.

a. Si aplicado el primer criterio de reparto aun quedara crédito disponible, se establecera en primer lugar
un coeficiente de reparto para cada solicitante (Ci), que se calculara ponderando los pesos relativos de la
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poblacién (Pi/P), del paro registrado (PRi/PR) y de la superficie territorial (Si/S), correspondientes a cada
solicitante respecto al total de dichas variables para el conjunto de solicitudes admitidas a tramite.

La ponderacion de los pesos relativos de la poblacién, paro registrado y superficie se detallan, de
acuerdo al siguiente coeficiente de reparto:
PRI St

Pi
Ci= 0,50— + 0,25 — + 0,25~
' ) FR 3

Donde:

“Pi" Poblacion; “PR" Paro registrado y “S;" superficie del municipio, o agrupacién de municipios,
solicitante.

“P", poblacién; “PR", paro registrado y “S” superficie; del total de dichas variables para el conjunto de las
solicitudes admitidas a tramite.

b. Participaran en este criterio aquellos ayuntamientos que tras la aplicacién del primer criterio no hayan
alcanzado el importe solicitado.

c. El crédito disponible se repartird entre los participantes en este criterio de forma directamente
proporcional a su coeficiente de reparto y los resultados se redondearan a la baja a multiplo de la
unidad de reparto, siendo esta de 33.250 €.

3. Tercer criterio.

a. Participaran en este criterio aquellos solicitantes que, tras la aplicaciéon de los dos primeros criterios, no
hayan alcanzado el importe solicitado, y se ordenaran de mayor a menor coeficiente de reparto.

b. Se iran asignando cantidades iguales a la unidad de reparto a los solicitantes, de una en una hasta
agotar el crédito total de la convocatoria.

c. La primera cantidad se asignarad al solicitante con mayor coeficiente de reparto y se continuara la
asignaciéon de unidades de reparto siguiendo el orden establecido en el apartado a) de este tercer
criterio. Tras asignar una unidad de reparto al solicitante con menor coeficiente, se repetira el proceso
continuando la asignacion de unidades en el solicitante con mayor coeficiente.

d. Sien algin momento de la distribucién de unidades de reparto algin candidato acumulara una cantidad
superior a la subvencion solicitada, se le asignara unicamente la diferencia hasta alcanzar la subvencion
solicitada y dejara de recibir importes adicionales.

e. Si finalmente el crédito disponible fuera inferior al valor de una unidad de reparto, se asignara al
solicitante que le corresponda continuando el orden aplicado anteriormente.

f. Segun lo anterior, en un ejemplo con n ayuntamientos, el orden de distribucién de unidades de reparto
seguira el siguiente esquema:

Tercer Criterio
Ayuntamientos Orden de distribucion de unidades de reparto
Ayto 1° 1 n+1
Ayto 2° 2 n+2 n+i
Ayto 3° 3 n+3
Ayto 4° 4
Ayto 5° 5
Ayto n n
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Séptimo.- Solicitud de subvencion, documentacién complementaria y plazo de presentacion.

1. La solicitud de subvencion y la documentacion que debe acompafiar a esta, detallada en el modelo de
solicitud, debera presentarse a través de medios electrénicos de conformidad con lo previsto en el Art. 14.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se podran presentar a través de https://asturias.es o por cualquiera de los medios regulados en el
articulo 16 del referido texto legal.

El formulario de solicitud y el resto de documentacién necesaria para la tramitacion de las subvenciones,
estaran disponibles en la sede electrénica del Principado de Asturias https://sede.asturias.es en la ficha de
informacion publica AYUD0227T02.

La solicitud de la ayuda en modelo normalizado incluye declaracién responsable del solicitante relativa a:

e Que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentaciéon que
presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo
Penal).

e Noincurrir en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario sefialadas en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

e Haber procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por el
Principado de Asturias.

e Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e No ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.

e Aceptar su condicion de encargado del tratamiento de los datos de caracter personal que faciliten los/as
trabajadores/as contratados/as para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa
reguladora de la subvencion y que deber ser facilitados al érgano gestor de la subvencién, para lo cual
asume las obligaciones alli indicadas.

Asi mismo, con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacion con el
derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtenciéon de aquella
documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracion salvo que conste en el
procedimiento su oposicidn expresa.

En este sentido, el Principado de Asturias consultara, a través de las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucién del
procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacion:

e Al registro de Documentacion Administrativa de las Entidades Locales la certificacién de los datos de la
entidad, su domicilio y NIF, y nombre y DNI de su representante asi como la certificacion de que la
entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social y de no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y
exigibles.

e A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales.

e Al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, la consulta de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Principado de Asturias.

e Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones frente a la Seguridad Social.

En caso de que expresamente deniegue su consentimiento, la entidad solicitante debera aportar toda la
documentacion requerida en el procedimiento.
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El Cédigo de Identificacion (Cédigo DIR) correspondiente al Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (SEPEPA) es A03005841.

2. Documentacién complementaria:

a. Parala acreditacién de la personalidad y representacién por la que actla el solicitante:
i. En el caso de los ayuntamientos, el 6rgano instructor consultara estos datos al registro
Documentaciéon Administrativa de las Entidades Locales.
ii. En el caso de agrupaciones, ademas, se debera designar un representante Unico entre sus miembros
mediante acuerdo expreso conjunto en modelo normalizado con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion (ver apartado c.).

Cuando la representacion de la entidad solicitante corresponda a persona distinta a la que ostenta la
alcaldia en quien esta haya delegado, se debera presentar la documentacion correspondiente para
acreditar la delegacién y el DNI de la persona en quien se haya delegado.

En el caso de ayuntamientos que no se encuentren registrados en el registro Documentacién
Administrativa de las Entidades Locales deberan presentar la documentacién acreditativa de la identidad
del solicitante y de su representante.

b. Informe de la Intervencién municipal en modelo normalizado que indique los tipos de financiacién del
proyecto, y en el caso de que se realice aportacion de financiacién propia al proyecto por parte del
ayuntamiento o ayuntamientos, cumplimentacién de la totalidad del formulario que incluye la
informacién prevista en el Anexo Il del Decreto 68/2014, de 10 de julio, por el que regula el
procedimiento para la obtencion de los informes previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

c. En el caso de agrupaciones, declaracién expresa conjunta, en modelo normalizado:
i. De los compromisos de ejecucién asumidos por cada uno de sus miembros asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de ellos.
ii. De la designacién de un representante Unico entre sus miembros con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

d. Ficha de acreedores (exclusivamente si hubiera modificacién de los datos ya facilitados).

El plazo de presentacién de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del extracto de la resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Octavo.- Procedimiento de concesién.
Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederan en régimen de concurrencia
competitiva, de conformidad con los criterios de reparto establecidos en las bases reguladoras y en esta

convocatoria y con el limite del crédito disponible en la misma.

El érgano instructor de la presente Convocatoria es el Servicio de Programas de Empleo del SEPEPA y el
6rgano competente para la resolucién de la presente Convocatoria es el Presidente del SEPEPA.

Las resoluciones, en un acto Unico, se pronunciaran sobre la concesién o denegacién de la totalidad de las
solicitudes presentadas en la Convocatoria.

El plazo de resoluciéon de los procedimientos y su notificacién es de 3 meses contados a partir del ltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.
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La notificacién de la resolucién del procedimiento se realizard de conformidad con los articulos 40 y 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley
del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administraciéon del
Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Noveno.- Pagos anticipados.

De conformidad con la base reguladora Decimosegunda, tratdndose de subvenciones de financiacion
plurianual, su pago se hara efectivo a los beneficiarios en los siguientes términos:

1. La tramitacion del pago del primer anticipo, por importe equivalente a la anualidad de 2025,
coincidente con el 50% de la subvencién concedida, se realizara previa presentacion de la documentacion
para su abono dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién de la resolucién de la concesién y tras la
valoraciéon de la misma. Se debera presentar por parte de las entidades beneficiarias la siguiente
documentacion:

a. Solicitud expresa en modelo normalizado de abono de primer anticipo.

b. Plan de trabajo a desarrollar por el personal técnico subvencionado, en el que figurara necesariamente
un apartado sobre perspectiva de género, en el planteamiento y desarrollo de las acciones a realizar.

c. En el caso de las agrupaciones de ayuntamientos, declaracién responsable en modelo normalizado de
cada uno de los ayuntamientos integrantes en la agrupacién de haber cumplido las obligaciones
derivadas de ayudas y subvenciones concedidas anteriormente por cualquier érgano de la
Administracién del Principado de Asturias y de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario, sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d. En caso de denegar expresamente autorizacién al érgano concedente para su consulta, certificacion del
ayuntamiento solicitante y de todos los participantes en la agrupacién de encontrarse al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del Estado y con la Seguridad
Social asi como de no ser deudor de la Hacienda Publica del Principado de Asturias por deudas vencidas,
liquidas y exigibles.

2. La tramitacion del pago del segundo anticipo, por importe equivalente a la anualidad de 2026,
coincidente como maximo con el 50% de la subvencién concedida, se realizard previa presentacion de la
documentacién para su abono, finalizando dicho plazo de presentacién el dia 8 de mayo de 2026.

Tal y como establece la citada base reguladora Decimosegunda, para el abono del segundo anticipo en su
totalidad es necesario la justificacién del primer anticipo librado. Si el importe calculado resultara inferior al
primer anticipo librado, el segundo pago se abonara con la reduccién de la cuantia no justificada segun la
documentacién presentada por la entidad beneficiaria

Se deberd presentar por parte de las entidades beneficiarias la siguiente documentacién:

a. Solicitud expresa en modelo normalizado de abono de segundo anticipo.
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En el caso de las agrupaciones de ayuntamientos, declaracién responsable en modelo normalizado de
cada uno de los ayuntamientos integrantes en la agrupacién de haber cumplido las obligaciones
derivadas de ayudas y subvenciones concedidas anteriormente por cualquier érgano de la
Administracién del Principado de Asturias y de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario, sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Justificacion del coste salarial subvencionable total devengado hasta la fecha de solicitud del segundo
pago, segun modelo normalizado, indicando jornada y duracién de la contratacion.

Documento gréafico que acredite el estar dando cumplimiento a la obligacién de dar publicidad de la
financiacién de las fuentes de financiacion o cofinanciacién establecidas (SEPE y SEPEPA).

i. Enlos lugares de trabajo del personal subvencionado.

ii. Enlaweb municipal.

En el caso de nuevas incorporaciones de personal técnico subvencionado, acreditacién de que se ha
dado adecuada publicidad a los procesos selectivos.

i. En el tablén de anuncios fisico y/o digital del ayuntamiento.

ii. Através de las oficinas de Empleo.

En caso de que la entidad solicitante, o alguno de los integrantes de una agrupacién denieguen
expresamente autorizacion al érgano concedente para su consulta, certificacion del ayuntamiento
solicitante y de todos los participantes en la agrupacién de encontrarse al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del Estado y con la Seguridad Social asi como de no
ser deudor de la Hacienda Publica del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.

Décimo.- Justificacion.

1.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa establecida en la base reguladora

Decimotercera, finalizara el dia 11 de septiembre de 2026 debiendo presentar las entidades beneficiarias

los siguientes documentos:

a. Comunicacion de justificacion de las actuaciones subvencionadas llevadas a cabo, en modelo
normalizado.

b. Anexo Certificacion en modelo normalizado emitido por la Secretaria municipal en el que constaran los
costes subvencionables efectivamente pagados, devengados durante el periodo temporal amparado por
la convocatoria, con el desglose individual de los costes generados por cada persona, expresando la
fecha inicial y de término del periodo de devengo certificado a cada una y la cuantia correspondiente a
percepciones salariales y cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social relativa a los conceptos
subvencionados.

c. Informe de la Intervencion municipal relativo a la no percepcién por el ayuntamiento beneficiario de
otros ingresos o subvenciones obtenidas para la misma finalidad, o en su caso, informe positivo sobre
dichos extremos. En el caso de agrupaciones municipales, debera quedar acreditada esta circunstancia
por cada uno de los miembros integrantes de la misma.

d. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencién. Dicha memoria contendra necesariamente apartados especificos sobre:

i. Las actividades realizadas.
ii. Los resultados obtenidos con la realizacion de la actividad subvencionada.
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iii. La perspectiva de género en el planteamiento y desarrollo de las acciones subvencionadas, segun lo
dispuesto en la base reguladora Undécima apartado 11.1 f).

iv. Descripcion de la publicidad realizada de acuerdo a lo establecido en el apartado e) de la base
reguladora Decimoprimera, en caso de ser diferente a la documentacién presentada con la solicitud
de pago del segundo anticipo.

e. En caso de que el beneficiario opte por la devolucion voluntaria de la subvencién no justificada, ejemplar
para la Administracién del modelo 049 de Autoliquidacion de ingresos de Derecho Publico —Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias

Undécimo.- Ley de Transparencia.

El érgano concedente publicara las subvenciones concedidas con indicacion de su importe, objeto o
finalidad y beneficiarios de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, los beneficiarios deberan cumplir con
las obligaciones en materia de transparencia establecidas.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre sera sancionado con arreglo a las prescripciones contenidas en la citada Ley.

Duodécimo.- Medidas antifraude

En aras de prevenir la actividad fraudulenta, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos
constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con estas subvenciones podra hacer uso de los canales
de denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude de la administracién del
Principado de Asturias y su sector publico, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2021 del Consejo
de Gobierno (BOPA de 13 de enero de 2022) y modificado por Acuerdo de 20 de mayo de 2022 (BOPA de 8
de junio), Acuerdo de 2 de junio de 2023 (BOPA de 12 de junio) y Acuerdo de 17 de mayo de 2024 (BOPA de
28 de mayo). El buzén habilitado al efecto es: INFOFRAUDEASTURIAS@asturias.org.

Asimismo, se informa de la existencia de un canal de denuncias establecido por el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude, (Comunicacién 1/2017, del SNCA, que sigue vigente, y un Anexo que se aprobd en
noviembre de 2018), en el siguiente enlace:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

Decimotercero.- Régimen juridico.

La presente convocatoria de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias con
destino a la financiacion de los costes salariales de personal técnico en gestiéon de desarrollo local, tiene la
consideracion de programa comun al amparo de lo establecido en el RD 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran, ademas de por lo dispuesto
en la misma y en las bases reguladoras aprobadas mediante Resolucién de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacion y Empleo de 10 de julio de 2024 (BOPA n° 144, de 24 de julio), por cuantas normas
vigentes pudieran resultar de aplicacidn, y en particular, por las siguientes:

e ey 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

e Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
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Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del
Principado de Asturias.

Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la concesion de
subvenciones a entidades locales en régimen de convocatoria publica.

Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de
concesion de subvenciones del Principado de Asturias.

Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos
de Interés del Principado de Asturias.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
medidas antifraude de la Administracién del Principado de Asturias y su sector Publico, modificado por
Acuerdo de 20 de mayo de 2022, Acuerdo de 2 de junio de 2023 y Acuerdo de 17 de mayo de 2024.

Ley del Principado de Asturias 8/2024, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2025.
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