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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA CIUDAD DE CEUTA Y LA ONG LUNA BLANCA

En la Ciudad de Ceuta, se retinen de una parte la Execma. Sra. D* Nabila Benzina Pavén,
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en nombre y representacion de la Ciudad
Auténoma en virtud del Decreto de la Presidencia de fecha 23 de junio 2023 y 29 de noviembre
2023..

De otra parte, D. Mustafa Abdelkader Mohamed, con DNI 45.0***** en representacion de
la ONG Luna Blanca con CIF G 51005585, para la firma del presente Convenio de
Colaboracion.

Ambas partes, de acuerdo a la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir.

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de
13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.18 competencias en materia de
asistencia social.

Que por Decreto de fecha 23 de junio 2023 y ulteriores decretos, se atribuye a la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales las competencias relativas a: 26) Asistencia social, prestacion de
servicios sociales y de promocion y reinsercion social y 28) la concesion y gestion de
subvenciones para entidades y centros en las dreas de personas mayores, personas con
discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion social.

SEGUNDO.- Que es voluntad de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a través de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales, promover y potenciar la realizacion de programas de
colaboracion con otras Entidades, que permitan mejorar € incrementar el sistema de recursos
de asistencia social.

Por todo ello, manifiesta su espiritu de colaboracién con la “ONG Luna Blanca” a fin de
contribuir a paliar la situacion de colectivos necesitados de proteccion, proporcionandoles la
asistencia necesaria para cubrir necesidades basicas, tales como la alimentacion durante todo el
afio y, especialmente durante las fechas del Ramadan con la creacion de un Comedor Social.

TERCERO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta, a través del articulo
21.1.18* de la Ley Orgéanica 1/95 de 13 de marzo, el Real Decreto 30/99 de 15 de enero, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en
materia social y los articulos 26.2 k) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, propician la asuncion de actividades, ya de forma directa, ya a través de
Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos
necesitados de proteccion.

CUARTO.- Que la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y el
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, establecen la posibilidad de
otorgar subvenciones nominativas a través de convenio.
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QUINTO.- Que la institucion manifiesta que no esta inmersa en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

SEXTO.- Que, ambas partes acuerdan suscribir este Convenio de Colaboraciéon con sujecion a
las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.

Sera objeto del presente convenio, la concesion y determinacion de las condiciones de una
subvencion nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de
Ceuta 2026, a la “ONG Luna Blanca”, para cubrir necesidades basicas de familias que se
encuentren en situaciéon de vulnerabilidad y pobreza extrema, asi como para personas de
avanzada edad y movilidad escasa.

SEGUNDA.- Finalidad.
El impacto social de las intervenciones sociales que se llevan a cabo desde la ONG Luna
Blanca es el siguiente:

1. Garantia de seguridad alimentaria: El proyecto asegura el acceso regular a una
alimentacion basica, equilibrada y caliente, reduciendo situaciones de hambre.
Malnutricion e inseguridad alimentaria entre personas en situacion de pobreza severa y
exclusion social.

2. Prevencion de la exclusion social extrema: La cobertura de una necesidad primaria
contribuye a frenar procesos de deterioro personal, social y sanitario, especialmente en
personas desempleadas de larga duracion, personas sin hogar, familias con ingresos
insuficientes y personas en situacion administrativa o social vulnerable.

3. Megjora del bienestar y la dignidad personal: El acceso a una comida diaria en un entorno
seguro y digno favorece la percepcion de apoyo social, aspectos clave para iniciar o
mantener procesos de inclusion social.

4. Refuerzo de la cohesion social y comunitaria: El servicio actia como espacio de acogida y
acompafiamiento, fortaleciendo la red de apoyo comunitaria y facilitando la deteccion de
otras necesidades sociales (vivienda, empleo, salud, trdmites administrativos).

5. Reduccion de desigualdades agravadas por la inflacién: En un contexto de subida de precios
de alimentos y pérdida de poder adquisitivo, el proyecto mitiga de forma directa los efectos
mas severos de la inflacidon sobre los colectivos mas severos vulnerables.

TERCERA.- Financiacion y compromisos relacionados.
a) ONG Luna Blanca, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad
432.100€ como subvencién nominativa de los Presupuestos Generales de la Ciudad
para el afio 2026.

b) Dicha cantidad anual se abonard mensualmente de forma prorrateada, para lo cual
existe crédito suficiente en la partida. 480.14.231.0.010 “Subvencion Luna Blanca” del
presupuesto de la Ciudad Auténoma.
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Se justifica esta forma de pago, en la necesidad de la entidad de pagar las ndminas de
sus trabajadores, resultando mas efectiva en la ejecucion del proyecto adjunto como
ANEXO, sin perjuicio de la obligacion de justificacion que tiene la entidad, conforme a
lo determinado en la clausula octava.

Se exime a la entidad de la obligacion de deposito de garantia (art. 38 LGS y 43 del
Reglamento para pagos anticipados), segiin lo determinado en el articulo 42.2.d) Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al tratarse de una asociacion
sin animo de lucro.

c) La ONG se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter finalista, por lo que
unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el
presente Convenio.

d) El control del destino dado a la aportacion econdmica de la Ciudad de Ceuta sera
ejercido por la CSSS a través de su area de Servicios Sociales.

A tales efectos la ONG Luna Blanca se compromete a entregar a la finalizacion de este
acuerdo, una memoria en la que se especificaran las actuaciones realizadas, las
incorporaciones efectuadas al programa de actuacién, asi como la contabilidad
anualizada de la subvencion concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado
en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

e) La ONG se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los
Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi
como a poner en conocimiento de la CSSS, cualquier tipo de subvencion publica o
privada que pueda recibir.

f) Cualquier modificacién que experimente el proyecto aprobado que va como ANEXO al
convenio, debe comunicarse a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, para que
se proceda a su estudio y pueda aprobarse la variacion que pueda experimentar la
repercusion de los gastos iniciales, que en ningilin caso supondra un incremento del
importe de la subvencion nominativa. De no hacerse, se rechazara cualquier inclusion
de gasto no presupuestado inicialmente.

CUARTA.- Actuaciones a realizar
“ONG Luna Blanca” se compromete a ejecutar las siguientes actividades:

e Talleres: se impartiran talleres para formar a los usuarios de los diferentes tramites
telematicos y facilitar informacion para la utilidad y el conocimiento sobre las TIC.

e Reparto de comida en sede: se reparte la comida preparada desde las instalaciones de la
entidad.

e Reparto de comida a domicilio y derivaciones de Consejeria de servicios Sociales y
otras entidades Sociales: Se reparte la comida preparada a todas las personas que tienen
alguna dependencia y por tanto no pueden venir a recogerla a la sede de la entidad.

e Carpa comedora social: comedor social para las personas vulnerables, inmigrantes y en
situacion de calle. Poblacion en general.

e Ramaddén: cobertura alimenticia durante todo el mes de ramadan.
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e Visitas Domiciliarias: se aplica en el domicilio de las familias beneficiarias, a través de
la entrevista y observacion, con fines de diagnostico e intervencion y con el proposito
de vincular el problema de las familias y necesidades al sistema socio-familiar y de esta
manera poder priorizar los mismos.

e Téctum: asistencia integral de las personas sin hogar, en situacion de calle.

Todo ello, segun se recoge en el ANEXO que forma parte de este Convenio.

QUINTA.- Personal para la ejecucion de las actividades subvencionadas.

Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el ANEXO
de este convenio. Dicho personal no podrd disponer de ningun beneficio o ventaja social
analoga, reconocida a los empleados publicos.

LUNA BLANCA se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, imposiciéon (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de
Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y
cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y
empleador.

La CSSS, tras el estudio de los gastos de personal recogidos en el ANEXO de este convenio,
resolvera sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta subvencion o queden excluidos
de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de forma previa, hayan sido rechazados.

Tampoco seran susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de
pluses inherentes al trabajador o incentivos (plus trabajo, plus por actividad, complementos
especificos, complemento puesto, incentivos u otros de similares caracteristicas) y que no
tienen una repercusion directa sobre los usuarios de la entidad. Dichos pluses/incentivos
deberan ser asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de
subvenciones no podrd ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvencidn, sin
autorizacion previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervencion. En el
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que anualmente
apruebe el Consejo de Ministros (1,5% para 2026). Cualquier otra cuantia, que suponga un
aumento del sueldo, deberd ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras fuentes
de financiacion.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccion basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesion de la
formacion o titulacion requerida para el puesto de trabajo a desempefiar. Asi mismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en la
seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacion econdmica, no dard lugar en ningun caso a relacion laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variacion que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberan ser comunicados de forma inmediata a la CSSS, que estudiard si podran ser

4
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repercutidos a la presente subvencion nominativa. Se rechazard en la futura justificacion, la
subvencion de aquellos cargos que no hayan sido debidamente notificados y aprobados por la
Consejeria (ya sean gastos por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas
extraordinarios u otros que se hayan abonado).

En el supuesto de que LUNA BLANCA resultase sancionada o condenada, a consecuencia de
demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus
obligaciones, la Ciudad Autéonoma de Ceuta quedara eximida de cualquier tipo de
responsabilidad, no siendo repercutible la penalizacion que pudiese imponerse por los
tribunales en tal caso, a la presente subvencion.

SEXTA.- Obligaciones entidad.

LUNA BLANCA se compromete a destinar la cantidad subvencionada al objeto del presente
convenio, realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutandolas conforme a las
condiciones establecidas en las presentes cldusulas y a lo dispuesto en el proyecto adjunto
como ANEXO.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontratacion, deberd ser
notificada y aprobada por la CSSS, y cumplir los limites fijados en el articulo 29.2 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de 17 de
septiembre de 2014) para su posterior aprobacion por el Organo competente.

A tales efectos LUNA BLANCA deberd justificar la procedencia de la subcontratacion y
debera presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas, deberd cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la Ley
General de Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad de Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

b) Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento.

c) Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma.

d) Poner en conocimiento del 6rgano concedente la obtencion de cualesquiera otras
subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.A.T.Y, de las sociales para con la T.G.S.S.

f) Conservar y poner a disposicion de los organos de control de la Ciudad de Ceuta,
cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad
objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacion del destino a los fondos recibidos.

g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.

h) Dar publicidad al carécter publico de los fondos.

SEPTIMA.- Informacion para la Base Nacional de Subvenciones (BNDS)

La BNDS contiene informacion sobre la normativa aplicable y los procedimientos de gestion y
de reintegro de las subvenciones concedidas, sobre las entregas dinerarias sin contraprestacion
realizadas y sus devoluciones, asi como la relativa a algunas prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario o entidad colaboradora.
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Esta informacion es aportada a la base de datos bajo la exclusiva responsabilidad de los
organos gestores de las subvenciones (en este caso la Ciudad Autonoma de Ceuta) y custodiada
por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Para dar cumplimiento a este deber normativo, LUNA BLANCA, en calidad de entidad
colaboradora, esta obligada a comunicar todas las ayudas sociales que se abonen, por cualquier
concepto, con cargo a este Convenio.

Para ello, la Ciudad Autéonoma de Ceuta instrumentalizara la herramienta técnica-informatica
(para poder volcar posteriormente todos los datos en la BNDS), donde LUNA BLANCA
inscribird mensualmente todas las prestaciones abonadas, el nombre de los usuarios, documento
identificativo y cuanta informacion le sea requerida por la CSSS, que facilitara todas las
instrucciones que sean necesarios para tal menester.

OCTAVA.- Proteccion de datos de caracter personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demds disposiciones aplicables.

En el caso en que, en el marco del objeto del presente Acuerdo, se produjese una cesion de
datos de caracter personal entre las partes, la parte cesionaria se convertird en responsable del
fichero en relacion con los datos que le hayan sido comunicados y las finalidades para las que
vayan a ser empleados por su cuenta, directamente relacionadas con sus funciones legitimas.
No comunicara los datos recibidos a terceros, salvo que sea necesario para el cumplimiento del
objeto del presente Acuerdo y asi se haya establecido, o le sea requerido por autoridad
competente, Jueces o Tribunales de acuerdo con la legalidad vigente. En otro caso, serd
responsabilidad suya la informacién sobre el nuevo tratamiento y solicitud de consentimiento al
interesado, si éste fuese necesario.

La parte cedente garantiza que los datos cedidos han sido obtenidos legitimamente y que los
interesados han sido informados y, en su caso, se ha solicitado su consentimiento para proceder
a la cesidbn o cesiones subsiguientes derivadas del cumplimiento del presente convenio.
Ademads, se compromete a notificar a la parte cesionaria las rectificaciones o cancelaciones de
los datos objeto de cesion que le hayan sido solicitadas por los interesados, mientras se
mantenga el tratamiento por la parte cesionaria, para que puede proceder a hacerlas efectivas.

NOVENA.- Justificacion de la subvencion.

La Entidad beneficiaria deberd presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres
meses desde la finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los
documentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

Debera presentarse una MEMORIA TECNICA DE ACTUACIONES, una relacion de los
bienes inventariables que posee la asociacion y que se encuentran afectos a la subvencion y el
listado de usuarios que han participado de las distintas actividades.

Igualmente, la MEMORIA ECONOMICA que comprendera toda la documentacion que
justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria SSSMI y
percibida por BANCOCEUTA, debiendo desglosar:
e Certificado de la Memoria econémica por la Entidad beneficiaria, conforme al
modelo que se incorpora en Anexo III (firmado en todas sus hojas).
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e Relacion clasificada de personal (Anexo V) y relacion de gastos e inversiones
(Anexo III) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que
reflejard los apartados resefiados de forma clara e inequivoca y que deberdn ir
agrupados por tipo de gasto y por fecha de emision. La no presentacion de dicho
Fichero informatizado dara lugar a que no se considere justificada la subvencion
percibida.

e Auditoria de la subvencion concedida al superar los 100.000€.

e Acreditacion inscripcion ayudas concedidas a sus usuarios en la BNDS.

Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente en el
proyecto fiscalizado por Intervencion.

No se aceptaran como gastos subvencionables, aquellos que no se encuentren en el
proyecto ANEXO a este convenio.

Cualquier modificacion que pueda surgir en la ejecucion de las actividades recogidas en
este convenio y que supongan una variacion del gasto, tendra que haber sido notificada y
aprobada, por la CSSS e Intervencion, para que pueda presentarse como tal en la futura
justificacion.

Siempre los gastos repercutidos deberan cumplir los requisitos recogidos en la Guia General de
Subvenciones (Anexo II).

En el caso de subvenciones cuya cuantia sea igual o superior a 100.000 €, a la cuenta
justificativa del empleo dado a los fondos, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento
de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, deberd incorporarse Informe de Auditor de Cuentas
inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas. Dicho informe versara
sobre la aplicacion dada a los fondos recibidos y al efectivo cumplimiento de los fines
perseguidos con el otorgamiento de la subvencion. La presentacion de dicho informe no
excusard de la obligacion de presentar la Memoria econdmica (con aportacion de facturas) y
certificado, asi como la memoria de actuacion en los términos previstos en el articulo 72 del
R.D. 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de Noviembre, General de Subvenciones.

No se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para
acreditar tal extremo, LUNA BLANCA debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion
del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantia de 3.000€, salvo
que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse
en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En ningtn caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro que
no corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea
contratado especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.



)
o™
g=ge}
o™
o
2o
DN
Yo
55
go
o M
_‘go
o
£
g&
g5
[2]

o
83
c 0
S gs]
=
o9
=
g =
8o
s <
aa
o E
-0
=0
To
=0
S —
Qc
So
£
S8
cC =
=a
© >
L=
n n
o9
[
o5
T o
T O
2z
o2
5
c=
s £
fU:
= C
>
20
fogfe)
2]
gc

I
a3
Og
Q.3
718
W g
o8
O =
& T
BJU

>
:EEW

o
Z:fq)
0L
o0
c
O o
<o
0.2
QAT
W ©
a5
o0 o
goo
Q3
W ©
%E

S
e
g
™
W 2
Qg
d 8
5.3
O
© ©
(5]
3
£
=0
TR
>0
o £
S3
[Site)
5T
(o]

©
%U

c
0.5
oG
T ®©
Q5
OT
>

Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., asi como todas las jornadas y conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcional, que deberd ser
avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser
conformado previamente por Intervencion.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de obsequios y
regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberan ser claramente
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro
de gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc..., propiedad de la
entidad, deberd reflejar la matricula del vehiculo en cuestion y en la memoria de actuacion
justificar la vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si LUNA BLANCA presentare como gasto subvencionable la edicién o impresion de material
divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademas de la remision de los documentos
justificativos del gasto, deberd enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales
editados. Para identificar el origen de la subvencion, en el citado material deberd figurar el
logotipo de la Ciudad y de la CSSS.

Los gastos subvencionables se justificardn mediante la presentacion de facturas originales ante
el organo concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado
6rgano, sino unicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucion del
original a la Asociacion, dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando en la
misma su condicion de subvencion con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio
presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa
total o parcialmente a la subvencion. En este ltimo caso se indicard ademas la cuantia exacta
que resulte afectada por la subvencion

Las facturas deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencion
concedida, LUNA BLANCA podra presentar:

1.- En caso de pago en metalico: éste debera ser por importe inferior a 100€. El
documento justificativo del pago consistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor,
debiendo constar bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificard mediante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el niimero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia
del extracto bancario donde figure el apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque: habra de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistira en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el
que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada.

4.- Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente
donde figure el cargo domiciliado.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago.
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LUNA BLANCA debera someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la
gestion de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

LUNA BLANCA deberan presentar anualmente una relacion del material inventariable
adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas,
hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.

DECIMA.- Financiacién propia y reintegro subvencion.

LUNA BLANCA tiene la obligacion de acreditar la aportacion de fondos propios en los
términos previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que deberd constar la cuantia de
autofinanciacion, asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se
perciban, con indicacion expresa de los otros organos tanto publicos como privados que las
concedan.

Procederi el reintegro del importe de la subvencion mas el interés de demora correspondiente
en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la
subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ecllo se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la
Union Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.
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1) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

UNDECIMA.- Publicidad.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se harad constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Ciudad Autonoma de Ceuta a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

DUODECIMA..- Duracién.
El presente convenio tendra validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMO TERCERA.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en virtud
de lo establecido en el articulo 4.1.c) y d) de dicho texto legal. No obstante, los principios de
dicha ley si seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y
como establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracidon no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna
entre la ciudad Autonoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes

firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado en el
encabezamiento.

LA CONSEJERA DE SANIDAD Y EL REPRESENTANTE DE ONG
SERVICIOS SOCIALES LUNA BLANCA

10



