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Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social y la Mesa del Tercer
Sector de Castilla-La Mancha, por el que se canaliza la subvenciéon prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 2026 a la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha, para
la consolidacion del tercer sector social de la region.

En TOLEDO, a 9 de febrero de 2026

REUNIDOS

De una parte, Dofia Barbara Garcia Torijano, Consejera de Bienestar Social, en virtud del
nombramiento conferido por el Decreto 89/2023, de 9 de julio (DOCM num. 131, de 11 de julio
de 2023), de conformidad con las competencias atribuidas en el articulo 23 de la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, y en el
Decreto 111/2023, de 25 de julio, de estructura organica y competencias de la Consejeria de
Bienestar Social.

De otra parte, Don José Antonio Romero Manzanares actuando en representacion de la Mesa
del Tercer Sector de Castilla-La Mancha, con N.I.F. G45862935, en virtud de las facultades
de representacion conferidas el 21 de noviembre de 2024.

Ambas partes, reconociéndose reciprocamente la capacidad necesaria para suscribir el
presente Convenio de colaboracion,

EXPONEN

I. Que el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Organica 9/1982,
de 10 de agosto, en su articulo 4.2, encomienda a los poderes publicos regionales promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todas las personas en la vida politica, econémica, cultural y social
de la region, y en el articulo 31.1.20.2 atribuye competencias exclusivas a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de asistencia social y servicios sociales;
promocion y ayuda a menores, jévenes, tercera edad, emigrantes, personas con discapacidad
y demas grupos sociales necesitados de especial atencion, incluida la creacion de centros de
proteccién, reinsercién y rehabilitacion.

II. Que la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, en
su articulo 3, establece que los Servicios Sociales tienen como finalidad asegurar el derecho
de las personas a vivir dignamente, durante todas las etapas de su vida, mediante la cobertura
y atencién a sus necesidades personales, familiares y sociales, asi como promover actitudes
y capacidades que faciliten la autonomia personal, la inclusion e integraciéon social, la
prevencion, la convivencia adecuada, la participacion social y la promocién comunitaria.
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Dicha ley articula la participacion de la sociedad civil en el funcionamiento del sistema publico
de servicios sociales a través del Consejo Asesor de Servicios Sociales, de otros érganos que
se puedan crear y por medio de los procesos de participacion deliberativa y regula la
colaboracién, preferentemente de iniciativa social, para la provisidon de prestaciones de
caracter publico para la atencion de las necesidades sociales de la poblacion.

[ll. Que la Ley 1/2020, de 3 de febrero, del Tercer Sector Social de Castilla-La Mancha
pretende impulsar la cooperacién y colaboracion de las entidades entre si y con el sector
publico, promoviendo su participacion y aportacion cualificada en el ambito de la intervencién
social en general y, en particular, en las politicas y sistemas de responsabilidad publica
relacionadas con dicho ambito.

Dicha ley regula la Comision para el Dialogo Civil con la Mesa del Tercer Sector Social de
Castilla-La Mancha, como 6rgano de colaboracion entre la Administracion autonémica y la
Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha con el objetivo principal de impulsar un foro de
dialogo y cooperacion permanente, para coordinar acciones a favor de los derechos sociales,
la inclusion social y la lucha contra las situaciones de exclusion y pobreza en Castilla-La
Mancha.

IV. Que, la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha se constituye como asociacion que
persigue la realizacion de un proyecto conjunto de accién por parte de las plataformas vy
organizaciones que representen al mayor numero de entidades del tercer sector social en
Castilla-La Mancha, para coordinar sus actividades y actuar con cohesion interna, estrategia
comun y una capacidad real de interlocucion, influencia y corresponsabilidad.

Se configura como una organizacion unitaria de interlocucion social, conformandose como un
valioso instrumento de cohesion de sus entidades u organizaciones miembro y de
coordinacién de sus actividades, que le permita contar con una efectiva capacidad de
influencia y de desarrollo de un profundo dialogo civil y social con los poderes publicos, los
agentes sociales, el mundo empresarial, los grupos mediaticos y el conjunto de instituciones
relevantes de la region y la sociedad castellanomanchega.

Pretende identificarse como la voz unitaria, comun, coordinada, articulada y representativa de
las plataformas y organizaciones representativas que la integran, que reclame y se haga
acreedora de la condicion de referente en el ambito del tercer sector, de forma que deba ser
consultada y oida en las decisiones y politicas clave para la consecucion del bienestar y
promocion de las personas mas desfavorecidas mediante la defensa de sus derechos y de
los principios de igualdad, dignidad y equidad, para fomentar el compromiso comunitario, el
valor de la solidaridad y la lucha contra la pobreza y/o la exclusion social, contra la
marginacion, la desigualdad y la discriminacién, promoviendo la participacion plena y la
cohesidn social de todas las entidades que la integran.
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V. Que la cohesion del tercer sector social es fundamental en el desarrollo de las politicas
publicas de la Administracion autondmica, que trabaja desde el reconocimiento de su labor
como agentes transformadores de la realidad social y desde el compromiso y el
convencimiento del necesario avance coordinado en el trabajo por el bienestar social de los
ciudadanos y ciudadanas de nuestra region.

En este sentido, se valora como pertinente y necesario adoptar una medida de promocién de
la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha, que se concreta en el apoyo econémico que
facilite su mantenimiento y funcionamiento. Se pretende que, mediante la contribucion al
sostenimiento de su estructura, pueda llevar a cabo su labor de cohesion interna en su ambito
de intervencion, profundizar en el conocimiento de la realidad en la que interviene, disefar y
desarrollar estrategias de promocién y atencion a las necesidades de su ambito de actuacion,
a la vez que refuerza su capacidad real de interlocucion e influencia y se constituye como
referente especializado para el abordaje conjunto de diversas necesidades en el territorio
regional.

VI. Que el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y, en la misma linea, el articulo 75.2.a) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre; asi como el
articulo 35 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, establecen la posibilidad de conceder subvenciones nominativas en los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se entiende por subvencion con asignacion nominativa en los Presupuestos Generales de
Castilla-La Mancha aquella en que al menos su dotacidon presupuestaria y beneficiario
aparezcan determinados en los estados de gasto del Presupuesto. El objeto de estas
subvenciones debera quedar determinado expresamente en el convenio que, en todo caso,
debera ser congruente con la clasificacion funcional y econémica del correspondiente crédito
presupuestario.

VIl. Que el articulo 35 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones dispone que el procedimiento
para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito
presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara con
la resolucion de subvencion o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de los supuestos
previstos en este apartado, el acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases
reguladoras de la concesion, a los efectos de lo dispuesto en la normativa reguladora de
subvenciones.

VIIl. Que es necesario adoptar una medida extraordinaria que permita dotar de estabilidad al
tercer sector social articulando una linea de colaboracién con la Mesa del Tercer Sector de
Castilla-La Mancha, motivo por el cual la Ley 5/2025, de 19 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2026, asigna en el estado
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de gastos del presupuesto una subvenciéon nominativa por importe de 500.000,00 euros
(quinientos mil euros) a la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir este Convenio de colaboracién, que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

1. Este Convenio de colaboracion tiene por objeto canalizar la subvencion prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2026 a la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha, estableciendo sus
bases reguladoras, con el fin de facilitar el desarrollo de su trabajo de fortalecimiento y
cohesién del tercer sector social.

2. Esta subvencion tiene como finalidad apoyar actuaciones de interlocucién vy
representatividad, de promocioén y coordinacion de la actividad del tercer sector del ambito
social y especificamente de los ambitos de la infancia, la discapacidad, la lucha contra la
pobreza y la exclusién social y la cooperacién internacional para el desarrollo.

Segunda. Régimen juridico aplicable.

1. Esta subvencién nominativa se regira, ademas de por lo dispuesto en este Convenio, por
lo previsto en los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y por lo establecido en su Reglamento de desarrollo, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por lo previsto en la normativa sobre subvenciones
contenida en el titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y por lo dispuesto en el
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. Asimismo, a este Convenio le resultan de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las restantes normas de derecho
administrativo; y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Tercera. Entidad beneficiaria y requisitos.
1. La entidad beneficiaria de esta subvencién es la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La
Mancha, de conformidad con lo establecido en el estado de gastos del Presupuesto bajo el
subconcepto “Fomento y apoyo al Tercer Sector Social en el marco del dialogo civil”.
2. La entidad beneficiaria debera cumplir los siguientes requisitos:
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a) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

b) Encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

¢) No concurrir en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) No estar incursa la persona fisica, los administradores o aquéllos que ostenten la
representacion legal de las personas juridicas beneficiarias, en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacion electoral
de aplicacion; asi como no ser receptoras de la prestacién de servicios o actividades por parte
de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o en los organismos y entidades de su
sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, durante el plazo de dos afos desde el cese, de conformidad con lo expuesto en
el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

e) No haber sido sancionada por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia
judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente, salvo cuando acrediten haber cumplido con la sancién o la pena impuesta
y hayan elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. El 6rgano competente en materia de
igualdad debera dar su conformidad a dichas medidas.

f) En el supuesto de estar sujetas a la normativa de prevencion de riesgos laborales, disponer
de un plan de prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionada, en virtud de
resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de la subvencion.

3. La entidad beneficiaria acreditara, mediante declaraciéon responsable, los requisitos
establecidos en el apartado 2. La declaracion responsable figura como anexo | en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la
siguiente direccion: http://www.jccm.es

Cuarta. Compromisos de la Consejeria de Bienestar Social.
1. La Consejeria de Bienestar Social adquiere los siguientes compromisos:

a) Abonar la subvencién en el plazo establecido en la clausula octava.

b) Velar por la adecuada ejecucion de los fondos asignados de acuerdo con la Memoria de
actividad presentada.

c) Colaborar en la ejecucion y difusion de las actuaciones que se lleven a cabo con la
subvencion abonada.

Quinta. Compromisos de la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha.

1. La Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha, adquiere los siguientes compromisos:
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a) Cumplir las obligaciones particulares que se imponen en este Convenio.

b) Presentar una memoria de actividad, en los quince dias siguientes a la firma del convenio,
en la que se recoja tanto el detalle técnico y presupuestario de las actuaciones estructurales
a financiar con la subvencion abonada de acuerdo con el modelo denominado “Anexo Il
memoria de actividad”, disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

¢) Presentar la justificacion correspondiente en la forma prevista en la clausula novena.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Comunicar a la Consejeria de Bienestar Social la concesion de subvenciones de cualquier
Administracion publica o ente publico o privado, nacional o internacional para la misma
finalidad.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién e inspeccién de la aplicacion de la
subvencion a efectuar por la Consejeria, asi como al control financiero que corresponde a la
Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, al Tribunal de
Cuentas y a la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha.

g) Indicar, en cualquier actividad realizada al amparo de esta subvencion nominativa la
colaboracién de la Consejeria de Bienestar Social e incorporar el anagrama oficial de la misma
en dichas actividades.

h) Las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, compatibles con esta subvencion.

2. La entidad beneficiaria debera suministrar a la Consejeria de Bienestar Social toda la
informacién necesaria para el cumplimiento por la misma de las obligaciones establecidas en
el titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha.

Sexta. Gastos subvencionables.

1. Con esta subvencion podran financiarse los gastos corrientes siguientes, derivados de la
finalidad para la que ha sido concedida:

a) Personal: gastos derivados de la contratacion del personal por cuenta ajena, al servicio
total o parcial de la actividad financiada, siempre y cuando su puesto de trabajo esté ubicado
en el territorio de Castilla-La Mancha. Unicamente seran subvencionables salarios y seguros
sociales, a cargo del empleador, de la contratacién por cuenta ajena del personal, el resto de
los gastos que se deriven de la contratacion de personal por cuenta ajena seran considerados
imputables como gastos de gestion y administracion.

No tendran la consideracién de gastos de personal, los servicios de los que se dispongan
prestados por profesionales por cuenta propia.

En ningun caso se incluiran penalizaciones o compensaciones por incumplimiento de contrato
atribuibles a la entidad beneficiaria 0 sus socios, ni recargos por impago o retrasos de
impuestos retenidos o Seguridad Social.
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En todo caso debera disponerse del correspondiente contrato de trabajo, de conformidad con
la normativa que lo regule. En los contratos se debera especificar la categoria profesional y la
modalidad de contratacion.

b) Actividades y funcionamiento:

1.° Arrendamiento de bienes inmuebles: terrenos, solares o edificios, cuotas de comunidad de
propietarios; arrendamiento de bienes muebles: equipos informaticos, fotocopiadoras, o
similares.

2.° Pequenas reparaciones: mantenimiento y conservacion que no tengan el concepto de
inventariable por no implicar incremento del valor patrimonial de dichos bienes.

3.° Suministros: energia, agua, gas y combustible.

4.° Primas de seguros directamente vinculados con la actividad subvencionada.

5.° Pdliza de seguro u otra garantia financiera adecuada a las caracteristicas y circunstancias
de la actividad desarrollada por el personal voluntario de la propia entidad, conforme a lo
exigido por los articulos 10.1.e) y 14.2.c) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
6.° Tributos municipales: IBI, tasas de alcantarillado, basuras, entre otros.

7.° Comunicacion: telefonia, internet, correo, mensajeria y similares.

8.° Material de oficina no inventariable: papel, impresos y otro material de oficina.

9.° Acciones de sensibilizacion social y su difusién; edicion y distribucion de publicaciones
especificas de la entidad y material divulgativo.

10.° Actuaciones para el desarrollo e implantacion de sistemas de calidad y transparencia a
que esté sometida la entidad.

11.° Planificacion y elaboracion de informes y estudios relacionados con el sector.

12.° Trabajos realizados por otras empresas, que no sean inversion, para la realizacion de
estudios, trabajos técnicos, mantenimiento de la pagina web, redes sociales, servicio de
prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

13.° Realizacién de jornadas, congresos, simposios, asambleas estatutarias, actividades de
informacion, orientacion, coordinacién y asesoramiento dirigidos a sus entidades asociadas y
otros actos similares, gastos tales como los de alquiler de instalaciones y equipos, y otros
gastos materiales, asi como la contratacion de servicios de interpretacion en lenguaje de
signos y subtitulado para personas con discapacidad auditiva, todos ellos relacionados con la
celebracion del acto de que se trate asi como los relativos a las dietas y desplazamientos. A
la factura o justificantes que procedan, se acompanara, un certificado del representante legal
de la entidad acreditativo indicando el motivo del gasto, el listado de asistentes y su DNl y la
razon de su participacion.

14.° Cuotas a organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con el sector.

15.° Colaboraciones esporadicas prestadas por profesionales, tales como conferencias,
charlas, entre otros, que no se prolonguen en el tiempo ni siquiera con caracter discontinuo.
Cuando la colaboraciéon sea gratuita, se podran admitir los gastos correspondientes al
transporte, alojamiento y manutencion de la persona colaboradora, que deberan ser
imputados a la partida de dietas y gastos de viaje.

16.° Dietas y gastos de viaje, exclusivamente en territorio nacional, originados por los
desplazamientos realizados por los miembros de la Junta Directiva, Patronato y otros 6rganos
de gobierno y representacion de la entidad beneficiaria, asi como el personal adscrito a la
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actividad, incluido el personal voluntario que acredite los requisitos establecidos en el articulo
8.4 y 5 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre. Para el célculo de los gastos de dietas y
desplazamientos se tomara de referencia el anexo X.A de la Orden 194/2025, de 29 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital,
sobre normas de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 2026.

c) Gastos de gestion y administracion:

1.° Contratacion de servicios profesionales, tales como asesoria contable, juridica, laboral y
financiera e informe de auditor de la cuenta justificativa.

2.° Trabajos de limpieza, seguridad, y otros servicios de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles que no supongan inversion.

3.° Materiales y suministros de limpieza, material y suministros de oficina, gastos postales,
gastos bancarios que genere la actividad subvencionada.

2. En ningun caso el coste de estos gastos podra ser superior al valor de mercado.

3. En ningun caso seran subvencionables, los intereses deudores de las cuentas bancarias,
los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, los gastos de procedimientos
judiciales, los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacidon o
compensacion y los impuestos personales sobre la renta.

4. Los gastos se imputaran a la subvencion de acuerdo con la siguiente distribucién
porcentual:

a) Gastos de Personal: 70 %.

b) Gastos de actividades y funcionamiento: 25 %.

c) Gastos de gestion y administracion: 5 %.

5. Podran realizarse desviaciones de las asignaciones porcentuales fijadas para cada
concepto de gasto Unicamente cuando esto suponga un incremento en el concepto de gasto
de personal.

6. El periodo de ejecucion de los gastos subvencionados se extendera desde el 1 de enero
de 2026 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Séptima. Importe de la subvencion.

1. El importe total de la subvencién sera de 500.000,00 euros a la Mesa del Tercer Sector de
Castilla-La Mancha, con cargo a la aplicacion presupuestaria 27.12.312A.48070 de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2026 y al
elemento PEP JCCM/000000026678.

2. La cuantia de la subvencion, al ser una cuantia fija, se concede como un importe cierto y
sin referencia a un porcentaje o fraccion del coste total, conforme a lo dispuesto en el articulo
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18.3 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones.

Octava. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion concedida al amparo de este Convenio se realizara en dos fases,
en la primera se realizara un libramiento correspondiente al 60 % de la cuantia de la
subvencion concedida, mediante pago anticipado dentro de los treinta dias siguientes a la
firma del presente convenio y en la segunda se realizara otro libramiento correspondiente al
40 % restante, mediante pago en los 15 dias iniciales del segundo semestre del periodo de
vigencia del convenio. Ambos pagos se realizaran en funcion de la disponibilidad de la
Tesoreria General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. El pago anticipado se realizara en las mismas condiciones establecidas en la autorizacién
emitida por la direccién general competente en materia de tesoreria, de conformidad con lo
indicado en el articulo 52 de la Orden 194/2025, de 29 de diciembre, de la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital.

Novena. Justificacion.

1. El régimen juridico de la justificacion de la subvencion concedida es el establecido en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los articulos 39 y 40 del Reglamento
de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia
de subvenciones, y revestira la forma de cuenta justificativa con aportacién de informe auditor.

2. La cuenta justificativa con aportacién de Informe de Auditor se realizara mediante la
presentacion de la documentacion que se relaciona a continuacion de acuerdo con el modelo
denominado anexo Il (justificacion econdmica), disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

a) Certificado de la persona representante legal de la entidad, en el que se hara constar:

1.° Que la subvencién otorgada ha sido ejecutada de acuerdo al detalle econémico que se
refleja, diferenciando el coste total por conceptos de gasto y por financiadores cuando las
actuaciones subvencionadas hayan sido financiadas ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos.

2.° Que las facturas, recibos, y demas documentos justificativos de valor probatorio en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa corresponden a pagos efectivamente
realizados y derivados de la finalidad para la que fue concedida la subvencion, que la entidad
asume como propios y que no han sido presentados ante otras entidades publicas o privadas
como justificantes de subvenciones concedidas por las mismas.

3.° Que las facturas, justificantes de gasto y demas documentacién original se encuentran
depositados en la Sede de la entidad beneficiaria y estan disponibles a efectos de
comprobaciones por la Consejeria.
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b) Relacion numerada de los documentos justificativos del gasto realizado con cargo a la
subvencion abonada, acorde con los conceptos detallados en el presupuesto de gasto
reflejado en el anexo Il (memoria de actividad).

¢) Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas, dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

La actuacion profesional del auditor de cuentas se sometera a lo dispuesto en las Normas de
Actuacion aprobadas mediante Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, en la que se fijan los
procedimientos que se han de aplicar, asi como el alcance de los mismos. Una vez realizada
la revision, el auditor emitira un informe con el contenido que sefala la Orden EHA/1434/2007,
de 17 de marzo, segun el modelo de informe que figura en el apartado final de la mencionada
orden.

Asimismo, su actuacion se sometera a lo establecido en la Orden de 20 de febrero de 2008,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se determina la norma de actuacion de
los Auditores de cuenta en la realizacién de los trabajos de revision de cuentas justificativas
en el ambito del sector publico regional.

d) La justificacién de las cantidades imputadas a la subvencion en concepto de gastos de
gestién y administracion, dentro del periodo de ejecucién de la intervencién, se realizara
mediante la certificacion de la persona representante legal de la entidad beneficiaria de la
subvencion segun el modelo normalizado que figura en el anexo lll (justificacién econémica).

3. La Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha debera justificar con anterioridad al 28
de febrero de 2027, los gastos correspondientes al coste total de las actuaciones realizadas
mediante la presentacion de los documentos que se relacionan en el apartado 2.

Ademas, debera acompanar a los citados documentos una Memoria final de caracter técnico,
de acuerdo con el modelo denominado “anexo IV justificacion técnica”, disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, donde
se detallen las actuaciones realizadas, asi como los objetivos y los resultados alcanzados,
perfiles de las personas beneficiarias de las citadas actuaciones y todas aquellas incidencias
surgidas durante la ejecucién de la subvencién concedida.

4. La entidad beneficiaria presentara el modelo de justificacion, debidamente firmado de forma
electronica, en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en la siguiente direccion: http://www.jccm.es.

Para facilitar la tramitacién electrénica del expediente la entidad beneficiaria se dara de alta
en la Plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en la siguiente direccion: https://notifica.jccm.es/notifica.

Décima. Reintegro, pérdida del derecho al cobro, régimen sancionador y devolucion voluntaria
de la subvencion.
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1. Son causas de pérdida de derecho al cobro y, en su caso, de reintegro las contempladas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El incumplimiento de lo establecido en el presente convenio y demas disposiciones
aplicables, originara la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las cantidades que se
hubieran percibido y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudiera incurrirse, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como
con lo establecido en titulo Il del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones

3. La pérdida total del derecho al cobro y, en su caso, la devolucién integra del importe de las
cantidades percibidas se producira como consecuencia del incumplimiento total de los fines
para los que se concedio la subvencioén, de la realizacion de actuacién subvencionable, de la
obligacion de la justificacion, de las condiciones fijadas en esta convocatoria, asi como las
restantes causas de reintegro establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Se considerara igualmente incumplimiento total de los fines para los que se concedio la
subvencion, con las consecuencias previstas en el apartado precedente, la justificacion de
menos del 50% del gasto subvencionable aprobado.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en esta orden y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuaciéon inequivocamente
tendente a la satisfaccidon de sus compromisos, daran lugar a la pérdida del derecho al cobro
o al reintegro parciales, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

En todo caso, la graduacion del posible incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencion se determinara en funcion de la voluntariedad en el
incumplimiento y del volumen e importancia del mismo.

5. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho al cobro, o en su
caso el reintegro, asi como el régimen sancionador cuando proceda se regiran conforme a lo
establecido en las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
Capitulos Il y IV del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha y disposiciones de desarrollo.

6. La entidad beneficiaria, a iniciativa propia y con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion de las subvenciones, podra devolver el importe percibido indebidamente o
correspondiente a actuaciones no realizadas, a través del modelo 046, de acuerdo con las
instrucciones recogidas en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en la siguiente direccion: https://portaltributario.jccm.es.

Undécima. Compatibilidad de la subvenciéon nominativa.
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Esta subvencion nominativa es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones publicas o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales
siempre que el importe de las mismas no sea de tal cuantia que aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas.

Duodécima. Comision de seguimiento.

1. Una vez suscrito este Convenio se constituira una Comision de Seguimiento para la
realizacién de actuaciones dirigidas a la coordinacion, control y seguimiento de las
actuaciones que se deriven del mismo, asi como para la resolucidon de cuantas controversias
pudieran suscitarse respecto a su aplicacion.

2. La Comision de Seguimiento estara integrada por dos personas en representacion de cada
una de las partes intervinientes.

3. La comisién se regira, en lo no expresamente previsto en el presente Convenio, por lo
dispuesto en la Seccién Tercera del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Decimotercera. Cuestiones litigiosas.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y
efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacién para
llegar a un acuerdo extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las
cuestiones litigiosas los organos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Decimocuarta. Proteccion de datos personales.

Los tratamientos de datos de caracter personal de las personas fisicas se realizaran con
estricta sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos); en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en el resto de la normativa sobre proteccion de datos personales.

Decimoquinta. Vigencia.
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Este Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma y hasta la fecha en la que la
Mesa del Tercer Sector finalice las actividades de justificacidon que se sefialan en la clausula

novena.

Y, en prueba de conformidad de cuanto se expone y acuerda, se firma el presente Convenio
de colaboracion, extendido por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.

La Consejera de Bienestar Social El Presidente de la Mesa del Tercer Sector de
_ i, Castilla-La Mancha o
Firmado digitalmente el 09/02/2026 15:05 . . mesa \\
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