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Resolucion de 26/05/2023 de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023.

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
establece que el procedimiento para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Mediante Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, nimero 224, de 16 de noviembre
de 2018, se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la
realizacion de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, modificada mediante
Orden 141/2021, de 13 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, nimero 186, de 27 de septiembre de 2021
y mediante Orden 122/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, nimero 120, de 24 de junio de 2022.

O

Los programas para la recualificacién y el reciclaje profesional se configuran como programas
de caréacter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacién se alternan con un trabajo
productivo en actividades de interés publico o social que permite la insercion a través de la
profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes en situacién de desempleo
de veinticinco 0 mas afos.

La Disposicion final primera de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, faculta a la persona titular de la Direccion General competente
en materia de formacién profesional para el empleo para dictar cuantos actos e instrucciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en la misma, asi como para la
realizacion de las correspondientes convocatorias.
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En virtud de lo anterior y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 9 del Decreto
79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y de acuerdo con
el resto de normativa de general aplicacion, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.
1. La presente resolucién tiene por objeto aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones

para la realizacion de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional para el ejercicio
2023.
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2. La finalidad de estas ayudas es facilitar la adquisicion de competencias profesionales a las
personas trabajadoras desempleadas, aumentando asi su empleabilidad y facilitando su
insercion laboral.

Segundo. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige esta convocatoria se encuentran contenidas en la
Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacion de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha ndmero 224 de 16 de noviembre de 2018, asi como en sus modificaciones
efectuadas por la Orden 141/2021, de 13 de septiembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, publicada en el DOCM, n.° 186, de 27 de septiembre de 2021 y la Orden
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122/2022, de 14 de junio, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, numero 120, de
24 de junio de 2022.

Tercero. Régimen de concesion.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva y de acuerdo a
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

Cuarto. Entidades beneficiarias, requisitos y obligaciones de las mismas.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la realizacion de programas para la
recualificacion y el reciclaje profesional las siguientes entidades:

a) Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sus organismos
auténomos y entidades con competencias en materia de promocioén de empleo, dependientes o
asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas Entidades locales.

O

b) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la Administracién General del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

¢) Consorcios con ambito territorial de actuacién en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, con &mbito territorial de
actuacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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2. Para acceder a la condicién de beneficiarias, las entidades solicitantes deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a) Desarrollar los programas en el &mbito territorial de Castilla-La Mancha.

b) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, siempre que estuvieran obligadas a
ello, y no haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme,
por falta grave o muy grave en materia de prevencién de riesgos laborales, durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones,
tributarias, y frente a la Seguridad Social, en la forma determinada reglamentariamente.
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d) No encontrarse la persona que ostente la representacion legal de la entidad, en los supuestos
de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

e) No hallarse incursa en alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13 apartados
2, 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) No haber sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condenada por sentencia
judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber
elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecuciéon de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo,
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constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

h) No incumplir con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
gue se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

3. Son obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencion aquellas que se recogen en
el articulo 6 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

O

Quinto. Colectivos destinatarios.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, la presente convocatoria se destina preferentemente a los
colectivos de personas desempleadas siguientes: los parados de larga duracién, los mayores de
45 afios, las personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, las mujeres victimas
de violencia de género, las personas victimas del terrorismo y aquellas con responsabilidades
familiares.

Sexto. Programas subvencionables.
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1. Seran subvencionables al amparo de la presente convocatoria los programas que cumplan los
requisitos establecidos en los articulos 7 y 8 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. Para la presente convocatoria el nUmero de personas participantes por programa sera de un
minimo de 8 y un maximo de 10, que deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo
22 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. Las areas de formacion en las que los programas deberan ser desarrollados se relacionan en
el anexo X, en el que se indican las especialidades formativas prioritarias para la presente
convocatoria.

4. El trabajo efectivo inherente a los programas debera desarrollarse en actuaciones de interés
general o social de los siguientes ambitos:
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a) Patrimonio arqueoldgico o histérico.

b) Vivienda social o infravivienda.

c¢) Eficiencia energética y reformas para la reduccion de emisiones de carbono.
d) Inversiones productivas.

e) Economia circular y gestion de residuos.

f) Atencién socio-sanitaria.

g) Digitalizacion, archivo y mejora de servicios administrativos.
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h) Desarrollo del turismo rural y medioambiental.
i) Limpieza, mantenimiento y mejora de areas forestales.

5. La actividad que se desarrolle por el alumnado objeto de las actuaciones de estos programas
de formacion en alternancia con el empleo en ningln caso tendran la consideracion de actividad
econdmica.

Séptimo. Costes subvencionables, cuantia, y calculo de la subvencion.

1. El calculo de la subvencion para sufragar los costes de formacion profesional para el empleo
y formacion complementaria durante el desarrollo del programa se efectuara por hora de
formacion /alumno/a y por médulos.

a) Con el médulo A se compensaran los costes salariales del personal técnico-administrativo y
docente que hayan sido seleccionados y contratados para el programa, incluidos los originados
por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo,
fondo de garantia salarial y formacion profesional. No se subvencionaran en ningun caso las
indemnizaciones por fallecimiento ni las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos,
ceses o finalizaciones de contrato, asi como los costes derivados de las bajas del alumnado
trabajador bien sean compensados por la Seguridad Social bien sean asumidos por la entidad
beneficiaria.

Para el calculo del importe del médulo A se considerard un docente a jornada completa por cada
ocho alumnos/as trabajadores/as. La jornada del alumnado serd a tiempo completo y tendra la
misma duracion que la jornada a tiempo completo que se determine para el personal docente.

hi=]
L
<t
1]
(=]
T8
<
[{=]
D
[T
<
(&)
0
o
N
[=]
Ll
(&)
o
<t
~
=]

b) Con el Médulo B se compensaran los gastos de formacion y funcionamiento sefialados en el
articulo 16.1.b) de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

No seran subvencionables en ningun caso, los gastos a los que hace referencia la letra c) del
apartado 1 del articulo 16 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. Para el afio 2023 el importe de los médulos es el siguiente:

Médulo A: 4,03 euros/hora/alumno/a trabajador/a.
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Médulo B: 1,14 euros/hora/alumno/a trabajador/a.

3. También se subvencionan los gastos salariales derivados de los contratos de formacion en
alternancia que se suscriban con el alumnado trabajador participante en los programas de
formacién en alternancia con el empleo con el importe equivalente al salario minimo
interprofesional anualmente establecido incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondientes
a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial, Formacion Profesional y desempleo,
establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

No se subvencionardn en ningin caso las indemnizaciones por fallecimiento ni las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, asi
como los costes derivados de las bajas de los participantes bien sean compensados por la
Seguridad Social bien sean asumidos por la entidad beneficiaria.
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Octavo. Financiacion de las subvenciones.

1. El crédito destinado a la financiacién de la presente convocatoria asciende a 14.705.882,35 €
del Fondo 60 finalista de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, que se
imputaran a las partidas presupuestarias del presupuesto de gastos de los ejercicios 2023 y 2024
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo que se indican:

Erae:gS;?uestaria Fondo Igﬁl(\)/ggatoria 2023 2024

A 1909G/324B/42900 |60 400,00 340,00 60,00

IE % 1909G/324B/43000 | 60 400,00 340,00 60,00
1909G/324B/46649 |60 14.384.441,87 | 12.226.775,59 | 2.157.666,28
1909G/324B/48649 |60 320.640,48 272.544,41 48.096,07
Total 14.705.882,35 | 12.500.000,00 | 2.205.882,35

2. Se reserva el 30% del total del crédito de la convocatoria para las solicitudes que se desarrollen
en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion y en municipios pertenecientes
a zonas rurales intermedias, con predominio de la actividad agricola, con poblacién inferior a
2.000 habitantes y que hayan perdido poblacion durante los cinco afios anteriores a 1 de enero
de 2021. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado para dichas zonas,
el crédito no utilizado podréa destinarse a incrementar el de los proyectos que sean desarrollados
en el resto de territorio regional.
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3. La distribucion de la cuantia total maxima entre los distintos créditos presupuestarios tiene
caracter estimado, no precisando la alteracién de dicha distribucién de nueva convocatoria ni
publicacién, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto y del
correspondiente expediente de reajuste de anualidades, antes de la resolucién de concesion.

4. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna entidad
beneficiaria podra ser utilizado por la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencion a la
entidad solicitante siguiente a aquella, en orden de puntuacion.
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5. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

Concretandose, respecto al articulo 23.1 b). 1°, en una cuantia adicional de hasta un 10% del
importe previsto para esta convocatoria. La efectividad de dicha cuantia adicional queda
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las
circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificaciéon presupuestaria
que proceda.
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El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con
anterioridad a la resolucion, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

Noveno. Solicitudes: Plazo y forma de presentacion.

1. Las solicitudes deberan presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el 31 de julio de
2023. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran Unicamente de forma telematica con firma electrénica, a
través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura en esta resolucion como
anexo |. Al presentarse de esta forma, la documentacién a aportar sera digitalizada y
presentada como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes
presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

O

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.5 de la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo la presentacion de las
solicitudes se realizard como sigue:

a) Se podra presentar una Unica solicitud si el @mbito territorial de actuacién de la entidad
solicitante cuenta con un nimero de hasta 25.000 habitantes.

D74DC3D2D8CAF96AFOE4F6

b) Se podran presentar un maximo de 3 solicitudes si el ambito territorial de actuacion de la
entidad solicitante cuenta con un ndmero de mas de 25.000 habitantes y hasta 50.000
habitantes.

¢) Se podran presentar un maximo de 10 solicitudes si el ambito territorial de actuacién de la
entidad solicitante cuenta con un nimero de mas de 50.000 habitantes y hasta 100.000
habitantes.

d) Se podran presentar un méaximo de 50 solicitudes si el &mbito territorial de actuacion de la
entidad solicitante cuenta con un namero superior a 100.000 habitantes.

El nimero de habitantes se obtendra del dltimo padron municipal publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica.
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4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos
0 no se acompafaran los documentos preceptivos, se requerird a la entidad solicitante para
que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

5. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para ser beneficiario de las
subvenciones se realizar4 mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo indicado en el
modelo de solicitud que se adjunta como anexo | a esta resolucion, al que se acompafara la
memoria del programa elaborada conforme al modelo que se establece como anexo Il y los
compromisos de insercion laboral conforme al modelo que se establece como anexo lll.
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6. Sin perjuicio de lo indicado en el resuelvo undécimo, todos los tramites relacionados con los
expedientes de subvenciones se notificaran por medios electronicos, a través de la plataforma
de notificaciones telematicas en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado
debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Décimo. Criterios de valoracion.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de

la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, las solicitudes seran valoradas conforme a los
siguientes criterios:

1. En relacién con el ambito del programa hasta 31 puntos, valordndose conforme se indica a
continuacion:

O

a) Perspectivas de empleo del alumnado participante a la finalizacién del programa en funcién
de la insercién laboral cuantificada y certificada por la entidad beneficiaria del programa o
empresa del sector y de la existencia de un plan de insercién a la finalizacion. Hasta 10 puntos.

b) Adaptabilidad del programa para la participacion de demandantes de empleo con mayores
dificultades de insercion laboral. Hasta 12 puntos.

¢) Recursos técnicos y humanos que la entidad solicitante del programa, con medios propios o
de otras entidades colaboradoras, pone a disposicién del programa para complementar la
formacién y la practica profesional a estos colectivos prioritarios. Hasta 3 puntos.

D74DC3D2D8CAF96AFOE4F6

d) Aportaciones de la entidad beneficiaria u otras entidades colaboradoras, especialmente
cuando dichas aportaciones minoren las subvenciones a conceder por la Direcciéon General
competente en materia de formacion profesional para el empleo. A tal efecto se tendra en cuenta
el esfuerzo inversor en cada caso. Hasta 6 puntos.

2. Adecuacion del programa a las especialidades formativas que se sefialaran como prioritarias
en la correspondiente convocatoria, en funcion de su caracter innovador y servicios de utilidad
colectiva. Hasta 30 puntos.

3. Calidad del plan formativo hasta 26 puntos, valorandose conforme se indica a continuacion,
siendo los apartados a) y b) excluyentes entre si:

a) Programa formativo conformado por especialidades conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad completo o parcial. Hasta 20 puntos.
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b) Programa formativo conformado por otras especialidades del Catalogo de Especialidades
Formativas no conducentes a la obtencion de certificado de profesionalidad. Hasta 15 puntos.

c) Disponibilidad por parte de la entidad beneficiaria de un servicio de seguimiento del alumnado
que gestione un plan de acompafiamiento, seguimiento y apoyo a la insercién laboral del
alumnado especificando los objetivos y acciones para conseguirlo. Hasta 6 puntos.

4. Los resultados cualitativos y cuantitativos de programas anteriores similares de la misma
entidad beneficiaria, teniendo en cuenta la insercién de los participantes en el mercado laboral,
la formacién y experiencia profesional adquirida, el resultado socioecondémico derivado de la
realizacion de programas de utilidad publica y social, hasta 8 puntos.
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5. Area geografica de desarrollo del programa. Los programas que se localicen en los municipios
incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas
prioritarias en Castilla-La Mancha, se valoraran con 5 puntos.

Undécimo. Instruccién y resolucién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al servicio de formacién correspondiente de
cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la
propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se publicara en el tablon de
anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es) surtiendo todos los efectos de notificacion practicada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

O

3. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional, sea inferior a
la cantidad que figura en el programa de la solicitud presentada por la entidad interesada, se
podra instar de ésta que reformule su solicitud, en los términos establecidos en el articulo 26 del
Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda, en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con el fin de ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion.

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracién le haya otorgado, se
mantendr4 el contenido de la propuesta de resolucién inicial.

D74DC3D2D8CAF96AFOE4F6

4. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, las personas titulares de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo dictaran la resolucion
conforme establece la Resolucién de 03/04/2023, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, sobre delegacién de competencias en las personas titulares de las
delegaciones provinciales, que se publicara en el tabléon de anuncios electronico de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es),
surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podré exceder de
cuatro meses, contados desde la fecha de publicacién de la presente resolucién de convocatoria.
El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las
entidades beneficiarias para entender desestimada, por silencio administrativo la concesion de
la subvencion.
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6. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécimo. Modificacién de la resoluciéon de concesion.

1. Una vez notificada la resolucion de concesion de la subvencion, y antes de finalizar el plazo
de realizacion del programa, el érgano que la dictd podra, mediante resolucién, y previa solicitud
motivada de la entidad beneficiaria, modificar las condiciones de tiempo, de los objetivos y
actuaciones basicos del programa o de especialidades del proyecto formativo, siempre que no
altere esencialmente la naturaleza o finalidad de la subvencién, y que no dafie derechos de
terceros. En ningln caso esta modificacion podrd suponer incremento de la subvencion
inicialmente concedida.
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2. Presentada la solicitud de modificacién y previa valoracién técnica por el 6rgano instructor del
procedimiento, la persona titular del érgano que dictd la resolucion de concesion dictara
resolucién en el plazo de 30 dias. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucion expresa, legitima a las entidades beneficiarias para entender desestimada por silencio
administrativo la maodificacién solicitada.

Decimotercero. Compatibilidad con otras ayudas.

1. La entidad beneficiaria deberd comunicar a la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo en su caso, la obtencion o la solicitud de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales. La ausencia de comunicacion dara lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

2. Las subvenciones concedidas en aplicacion de esta convocatoria seran compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos asignados para el mismo objeto,
procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste de la actividad
subvencionada, o implique una disminucion del importe de la financiacion propia exigida, en su
caso, para cubrir la actividad subvencionada, y se respete la normativa comunitaria sobre
acumulacion de ayudas.

Decimocuarto. Pago.
1. Las subvenciones se abonaran de forma anticipada en los siguientes términos:

a) Con la emisién de la resolucion, las entidades beneficiarias podran solicitar un pago por
importe del 85 por ciento del importe concedido, mediante la aportacién del anexo V.
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b) El 15 por ciento restante del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y
justificada la actividad formativa subvencionada.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias en los
supuestos previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion, en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudora por resolucion de procedencia de
reintegro.
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Decimoquinto. Justificacién de la subvencién.

1. La justificacion de las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se
llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Orden 163/2018, de 12
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién del programa, las entidades beneficiarias
deberan presentar de forma telematica con firma electrénica la siguiente documentacion:

a) La cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y pago efectivo de los mismos,
junto con el anexo IX de liquidacion de la subvencion, debidamente cumplimentado.

b) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.
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¢) Cuando los programas hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Decimosexto. Inicio y seguimiento de los programas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, una vez dictada y notificada la resolucion
de concesion, las entidades beneficiarias comunicaran el inicio de la actividad en el plazo de un
mes desde el inicio, mediante la cumplimentacion del anexo IV de la presente resolucion.

2. La comunicacion de las bajas de personal técnico-administrativo, docente y del alumnado
trabajador, con indicacion de su causa, debera enviarse a las correspondientes Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en un plazo maximo de cinco
dias desde que se produzca la baja.

3. La entidad beneficiaria esta obligada a cubrir las bajas que se produzcan entre el alumnado
trabajador, siempre que se pueda formalizar el contrato de formacién en alternancia y que, visto
el desarrollo del programa formativo, el alumnado pueda seguir con aprovechamiento la
formacién.

La cobertura de los puestos vacantes se realizar4 por el mismo procedimiento de seleccién
establecido en el articulo 22 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

4. La entidad beneficiaria esta obligada a realizar un control diario de asistencia del alumnado
trabajador durante todo el desarrollo de los programas, mediante la cumplimentacién del anexo
VII, en el que se haran constar las incidencias y los motivos de las ausencias justificadas.
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Igualmente, debera formalizar un recibi de cada alumno/a trabajador/a en el que se relacione la
fecha y el tipo de material formativo, vestuario, equipo de prevencion y la herramienta de uso
individualizado de la que se le haga entrega, mediante la cumplimentacion del anexo VI.
Asimismo, formalizara el recibi de cada alumno/a trabajador/a en el que se relacione
semanalmente las unidades didacticas/médulos formativos recibidos y las unidades de obra
ejecutadas mediante la cumplimentacion del anexo VII. Ambos anexos se presentaran junto con
el anexo IX.

5. Para la gestion, evaluacion, seguimiento y liquidacioén de los programas, la Direccién General
de Formacion Profesional para el Empleo dispone de una aplicacion informatica (aplicacion
FOCO) accediéndose a la misma a través de la pagina  Web
https://formacionparaelempleo.jccm.es.
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6. Una vez finalizada la accion formativa, y en el plazo de 5 dias, la entidad beneficiaria debera
remitir a la Delegacion Provincial correspondiente, el anexo VIII de certificacion de fin de
programa.

Decimoséptimo. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones concedidas, se remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones informacién sobre las resoluciones de concesién recaidas en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Esta informacién sera
remitida a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones.
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Decimoctavo. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Delegaciéon Provincial
concedente, debera realizarlo mediante comunicacién al érgano concedente a través del modelo
046 descargable en la direccion http://tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucién, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por el beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimonoveno. Compatibilidad con el mercado comun y condiciones de las ayudas.

Las ayudas convocadas en la presente resoluciéon son compatibles con el Mercado Comun, a
tenor del articulo 107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, toda vez
que las ayudas no suponen ventaja econdmica para una empresa, hi falsean la competencia, ni
afectan a los intercambios entre los Estados Miembros. En consecuencia, quedan dispensadas
de la obligacién de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del citado tratado.

Vigésimo. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente convocatoria quedard sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

2. El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidén, oposicion y
limitacién del tratamiento de sus datos.
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Vigesimoprimero. Recurso procedente.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigesimosegundo. Eficacia.

La presente resolucién surtird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.
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Toledo, a 26 de mayo de 2023

La Directora General de Formacién Profesional para el Empleo

Firmado digtamente en TOLEDO & 26-05-2023
porMarta Roldan Martinez
Cargo: Directora General de Formacion Profesional para el Empleo

MARTA ROLDAN MARTINEZ
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