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Resolucién de 17/05/2023 de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, porlaque se apruebalaconvocatoriapublicade concesion de subvenciones para
la realizaciéon de proyectos de formaciéon profesional y empleo en el seno de la empresa
(Lineas 1 a 4), para el afio 2023.

La Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, establece
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de
formacion profesional y empleo en el seno de la empresa y ha sido modificada mediante Orden
133/2022, de 4 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, Orden 12/2023, de
10 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y Orden 71/2023, de 29 de
marzo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Para esta convocatoria, este programa de formacion profesional dual pretende promover el
acceso al mercado de trabajo de los desempleados incluidos en alguno de los colectivos
recogidos en las lineas 1 a 4 definidas en el articulo 14 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Para ello, se promueve su contratacion desde
el inicio del proyecto, con un contrato de formacion en alternancia, combinando una formacién
conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad o contenidos formativos
autorizados por la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo, que aseguren su
cualificacién profesional con un trabajo efectivo en las empresas adheridas participantes.

Ofes

De este modo, ademas de impulsar la formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral
se pretende establecer un contacto entre personas desempleadas y empresas, de modo que sea
factible la contratacion posterior de los primeros en las empresas en las que han estado
trabajando durante el proyecto o en otras con objeto similar.

Para los proyectos dirigidos a personas jovenes inscritas en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil que carezcan de formacion suficiente se prevé la imparticion de una formacién
basica previa que permita su incorporacion posterior al proyecto.

La disposicion final primera de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, faculta a la persona titular de la Direccidbn General competente en materia
de formacién profesional para el empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en la citada orden, asi como para la
realizacion de las correspondientes convocatorias, por o que en ejercicio de las competencias
previstas en el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y
se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, dispongo:

Primera. Objeto y finalidad.
1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones
para la realizacién de proyectos que combinen formacién profesional para el empleo en el ambito

laboral con trabajo efectivo en la empresa mediante la formalizacién de contratos de formacién
en alternancia, para el ejercicio 2023.
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2. La finalidad de estas subvenciones consiste en proporcionar itinerarios formativos
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad o contenidos autorizados por la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo para mejorar la insercion laboral de
personas desempleadas, al tiempo que se desarrolla un trabajo efectivo relacionado con la
formacion recibida.

3. Se convocan en esta resolucion las siguientes lineas definidas en el articulo 14 de la Orden
123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

1. Linea 1. Dual Verde. Proyectos dirigidos a la poblacion de zonas escasamente pobladas, en
riesgo de despoblacion o intermedia agricola segun la clasificacion realizada por el Decreto
108/2021, de 19 de octubre, por el que se determinan las zonas rurales conforme a la tipologia
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establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales
y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

2. Linea 2. Escuelas profesionales. Proyectos dirigidos a personas jovenes inscritas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

3. Linea 3. Nuevas oportunidades. Proyectos dirigidos a personas mayores de 50 afios.

4. Linea 4. Nuevo Crea. Proyectos dirigidos a personas con dificultades de inserciéon socio-
laboral, que deberan acreditar debidamente su situacion de pertenencia a alguno de los
colectivos siguientes:

a) Personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 % reconocido como tal por los
correspondientes servicios sociales competentes.

b) Personas victimas de violencia de género y de violencia doméstica.

c) Personas victimas de terrorismo.

Ofes

d) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

e) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en la letra
d) por alguna de las siguientes causas:

1°. Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
Unidad Perceptora.

2°, Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder
a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion de la relacion
laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por
el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacién de libertad
vigilada y los ex internos.

g) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de
Proteccién de Menores.

h) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de la relacién laboral
especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

i) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren
en proceso de rehabilitacién o reinsercién social.
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j) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comunidad
Auténoma.

k) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por la
Comunidad Auténoma.

Segunda. Caracteristicas y contenido de los proyectos subvencionables.

1. Los proyectos subvencionables seran los definidos en el articulo 3 de la Orden 123/2021, de
30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y su contenido sera el establecido
en su articulo 4.

2. Los proyectos de Escuelas profesionales de la linea 2 dirigidos a personas jovenes inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil contaran con la fase previa de etapa
formativa descrita en el apartado 1. a) del articulo 4 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. El alumnado participante en esta fase previa
recibird formacion profesional para el empleo bésica consistente en un nivel | de la especialidad
cuyo contrato de formacion en alternancia se hara, posteriormente, de nivel Il. Si la especialidad
sobre la que fuera a realizarse el contrato de formacion en alternancia careciera de un nivel
béasico de la misma especialidad, la fase previa consistird en formacién en competencias clave y
digitalizacion.

La formacion en fase previa debera incluir también un mdédulo basico de prevencién de riesgos
laborales en el caso de que no vaya incluida en el/los certificados de profesionalidad que se van
a impartir.

Las areas y especialidades formativas seran las especificadas en el anexo XV.

3. En los proyectos Dual Verde de la linea 1 se impartiran preferentemente las areas y
especialidades formativas especificadas en el anexo XIV.

4. Podran solicitar personal de apoyo a la actividad profesional los proyectos Nuevo Crea de la
linea 4 dirigidos a personas con dificultades de insercién socio-laboral, siempre y cuando se
justifique su necesidad en funcion del colectivo concreto a que se dirija el proyecto.

5. Se establece un compromiso de contratacion del 25 % del alumnado participante para los
proyectos de la linea 2 Escuelas Profesionales, del 20 % para los proyectos Dual Verde de la
linea 1y para los proyectos de la linea 3 Nuevas oportunidades, y del 10 % para los proyectos
Nuevo Crea de la linea 4.

6. La duracion de los proyectos no podra ser superior a dos afios.
Tercera. Bases reguladoras. Ayudas de minimis.

1. Las bases reguladoras de la presente convocatoria estan previstas en la Orden 123/2021, de
30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesiéon de subvenciones para la realizacibn de proyectos de
formacién profesional y empleo en el seno de la empresa (D.O.C.M. nim. 150, de 10 de agosto
de 2021), modificada mediante la Orden 133/2022, de 4 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo ( D.O.C.M. 131 de 11 de julio de 2022), Orden 12/2023, de 10 de enero, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n.° 20 de 30 de enero de 2023) y Orden
71/2023, de 29 de marzo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n.° 67 de
5 de abril de 2023).

2. Las ayudas a la contratacién laboral concedidas a las entidades adheridas en concepto de
contratacién tienen la condicién de ayudas de minimis y estan sujetas a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea a las ayudas de
minimis, segun el cual, las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa no excedera de
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Para las empresas que
realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, el importe total
de las ayudas de minimis obtenidas por una Unica empresa no excedera de 100.000 euros en
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
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De igual modo, las ayudas a la contratacién para empresas dedicadas a la produccion primaria
de productos agricolas se ajustaran a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

Las resoluciones de concesion de ayudas dirigidas a las empresas contendran informacion sobre
su caracter de minimis, haciendo referencia expresa al Reglamento que resulte de aplicacion, e
informando de que todas las entidades controladas por una misma entidad tendran la
consideracion de una Unica empresa a efectos del cumplimiento de la regla de minimis.
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Cuarta. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para la concesidon de las subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad y no discriminacion.

2. El procedimiento para la concesion de las becas previstas en el articulo 28 de la Orden
123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, sera el
procedimiento de concesion directa, otorgandose las subvenciones a las personas participantes
en la fase previa de formacion.

Quinta. Entidades beneficiarias.

1. Podréan ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta convocatoria:

a) Las agrupaciones de una entidad promotora y una o varias empresas adheridas que presenten
una solicitud conjunta mediante un convenio que acredite la correspondiente agrupacion.

Ofes

b) En caso de que una entidad cumpla con las condiciones requeridas para ser entidad promotora
y empresa adherida, las agrupaciones de dicha entidad con otra u otras entidades adheridas,
gue presenten una solicitud conjunta mediante un convenio que acredite la correspondiente
agrupacion.

¢) En caso de que una entidad cumpla con las condiciones requeridas para ser entidad promotora
y empresa adherida podra presentar una solicitud de forma individual, en cuyo caso se sustituira
el convenio por una declaracion responsable en la que consten los compromisos que asuma.

d) El alumnado participante en la fase de previa de formacion tendra derecho a la percepcion de
una beca en concepto de asistencia en los términos recogidos en la Orden 123/2021, de 30 de
julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. Debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de
concesion, los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencién que se va a aplicar para cada uno de ellos, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, se debera nombrar un
representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poder bastante para cumplir las
obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la misma. Cada entidad y cada empresa
gue forme parte de la agrupacién, debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas
y cumplir con las condiciones y obligaciones que le correspondan como beneficiaria. La
agrupacion no podra disolverse hasta que no haya finalizado el plazo de prescripcion establecido
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. No podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas de trabajo temporal ni los
centros especiales de empleo.
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4. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 10 de la
Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. La
acreditacion del cumplimiento de dichos requisitos se realizara de conformidad con el anexo I.

5. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en los articulos 11, 12
y 13 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Sexta. Personas destinatarias de los proyectos y solicitud de participacién.

1. Podran participar en los proyectos las personas trabajadoras desempleadas en las que
concurran los requisitos previstos en el articulo 15 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y prioritariamente las personas desempleadas de
larga duracion, entendiendo como tales a las personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha que lleven doce meses, como
minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo.
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2. No podran participar en los proyectos subvencionables conforme a esta convocatoria aquellas
personas que hayan participado en otros proyectos convocados en base a la Orden 123/2021,
de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y la Orden 19/2017 de 25 de
enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de ayudas publicas para la realizacion de proyectos destinados a
colectivos de integracion socio-laboral para la puesta en marcha de proyectos de formacion y
empleo en el seno de la empresa (CREA), o a la Orden de 21 de diciembre de 2016 de la
Consejeria de Economia empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de formacion profesional dual
en empresas, con compromiso de contratacion posterior, para jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (Dual-Empleo), hasta trascurridos 5 afios desde su participacion en
el ultimo proyecto. No obstante, seria posible la participacion en proyectos cuya formacion sea
impartida en un nivel superior de la misma especialidad en la que se haya participado.

3. La solicitud de participacion en los proyectos subvencionables y la posterior seleccion entre
los solicitantes se realizara conforme alo dispuesto en los articulos 15y 16 de la Orden 123/2021,
de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, mediante la presentacion del
anexo XVI.

Séptima. Gastos subvencionables y cuantias de la subvencién.

De conformidad con el articulo 19 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, la cuantia total de la subvencién estara compuesta por la suma
de los siguientes gastos subvencionables:

a) Subvencién en concepto de formacion: sera subvencionable la formacion profesional para el
empleo desarrollada por las entidades beneficiarias conforme a los mddulos establecidos en el
anexo | de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la modalidad presencial.

La cuantia méaxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos y por el importe
del médulo correspondiente.

El importe asociado a los costes indirectos de la formacién tendrd la consideracion de
financiacion a tipo fijo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1.d) del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, para cubrir los costes indirectos de la
formacién se aplicara un 15% de los costes directos de personal subvencionables, sin necesidad
de efectuar célculo alguno para determinar el tipo aplicable.
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Tendran la condicién de costes directos de personal subvencionables los relacionados en el
punto C.1y C.2 del anexo de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, concretdndose en los costes de docencia, costes de preparacion,
seguimiento y tutorias.

Tendrén la condicién de costes indirectos los relacionados en el apartado D del citado anexo.

b) Subvencion en concepto de gestion: serd subvencionable la gestion integral del proyecto con
una cantidad correspondiente al 25% de la cantidad subvencionada en concepto de formacion
profesional para el empleo, sin incluir, en su caso, a la cantidad subvencionada por este concepto
en caso de fase previa del proyecto.
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El importe asociado a los costes en concepto de gestion tendra la consideracion de financiacion
a tipo fijo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1 d) del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al
Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a
la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

¢) Subvencion en concepto de apoyo a la actividad profesional del alumnado trabajador: sera
subvencionable el apoyo prestado por el personal especializado en los proyectos dirigidos a
personas con especiales dificultades, entre el colectivo de personas con dificultades de insercion,
con el 100 % de las retribuciones que para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C2,
nivel 14, se recogen en la Orden que anualmente se aprueba sobre normas de ejecucion de
Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como de las cuotas a cargo
del empleador correspondientes a la Seguridad Social.

Para esta convocatoria la cantidad subvencionada en concepto de apoyo a la actividad
profesional sera de 127,45 euros por trabajador y dia laborable, importe que tendra la
consideracion de costes unitarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1.b) del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

d) Subvencion en concepto de contratacion del alumnado trabajador: se subvencionara la
formalizacién de los contratos de formacion en alternancia que relnan las condiciones
establecidas en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, con una cantidad equivalente al porcentaje del 85% del salario minimo interprofesional
por contrato, salvo si se trata de la linea 3. Nuevas Oportunidades para mayores de 50 afios para
el que el porcentaje se incrementara hasta el 100%, junto con la totalidad de las cuotas a cargo
del empleador correspondientes a la Seguridad Social establecidas en su nhormativa especifica,
siempre que no estén bonificadas.

Para esta convocatoria la cantidad subvencionada para la linea 3 ser4 de 74,39 euros por
trabajador y dia laborable, importe que tendra la consideracion de costes unitarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo
de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la
Politica de Visados. Para el resto de las lineas, sera de 64,31 euros por trabajador y dia laborable.

e) Becas del alumnado participante: durante la fase previa de etapa formativa, el alumnado
tendra derecho a percibir una beca de asistencia por importe de 9 euros por dia lectivo, pudiendo
ser esta cantidad actualizada mediante Resolucion de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, en base a un informe técnico emitido por el servicio competente de
dicha Direccion General. El alumnado no percibira el importe de la beca correspondiente a los
dias lectivos a los que no asistio sin causa justificada.

Este importe tendra la consideracion de costes unitarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio.

Octava. Financiacion de las subvenciones.

1. Los créditos destinados a la presente convocatoria ascienden a un total de 18.775.296,24 €
procedentes de los fondos finalistas (Fondo 60), de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y del Ministerio de Trabajo y Economia Social, que se imputaran a las partidas
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presupuestarias del presupuesto de gastos de los ejercicios 2023, 2024 y 2025 de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y se distribuiran de la siguiente manera:

a) Linea 1. Dual Verde. Proyectos dirigidos a la poblacion de zonas escasamente pobladas, en
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riesgo de despoblacién o intermedia agricola.

CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARTIDA
PRESUPUESTARIA FONDO IMPORTE 2023 2024 2025
1909/324B/46622 60 106.260,14 63.756,08 42.504,06
1909/324B/47622 60 2.907.757,22 | 2.567.724,78 340.032,44
1909/324B/48622 60 413.728,99 371.224,93 42.504,06
TOTAL 3.427.746,35 | 3.002.705,79 - 425.040,56

)) Linea 2. Escuelas profesionales. Proyectos dirigidos a personas jovenes inscritas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARTIDA FONDO IMPORTE 2023 2024 2025
PRESUPUESTARIA
1909/324B/46622 60 306.983,08 184.189,85 122.793,23
1909/324B/47622 60 6.595.158,24 | 5.981.192,07 613.966,17
1909/324B/48622 60 1.331.202,61 840.029,67 491.172,94
TOTAL 8.233.343,93 | 7.005.411,59 - 1.227.932,34
CONCESION DIRECTA
PARTIDA
PRESUPUESTARIA FONDO| IMPORTE 2023 2024 2025
1909/324B/48622 60 232.819,49 232.819,49
TOTAL 232.819,49 0,00 | 232.819,49 0,00
) Linea 3. Nuevas oportunidades. Proyectos dirigidos a personas mayores de 50 afios.
CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARTIDA
PRESUPUESTARIA FONDO| IMPORTE 2023 2024 2025
1909/324B/46622 60 89.833,73 53.900,24 35.933,49
1909/324B/47622 60 2.940.360,12 | 2.670.858,94 269.501,18
1909/324B/48622 60 331.846,86 277.946,62 53.900,24
TOTAL 3.362.040,71 | 3.002.705,80 - 359.334,91
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d) Linea4. Nuevo Crea. Proyectos dirigidos a personas con dificultades de insercidn socio-laboral.
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CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARTIDA
PRESUPUESTARIA | FONDO| IMPORTE 2023 2024 2025
1909/324B/46622 60 129.159,99 77.495,99 51.664,00
1909/324B/47622 60 | 2.058.289,37| 1.903.297,38 154.991,99
1909/324B/48622 60 | 1.331.896,40| 1.021.912,43 309.983,97
TOTAL 3.519.345,76 | 3.002.705,80 | - 516.639,96

2. La distribucidn de la cuantia total maxima entre los distintos créditos presupuestarios de cada
linea tiene caracter estimado, no precisando la alteracion de dicha distribucion de nueva
convocatoria ni publicacién, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de
gasto antes de la resoluciéon de concesion. El crédito destinado a becas de la linea 2, al ser
procedimiento de concesion directa, no tiene caracter estimado.

3. El importe correspondiente al procedimiento de concesion directa que se refiere a la
subvenciéon para las becas y ayudas del alumnado en la linea 2, incluido en los cuadros
anteriores, se tramita de forma anticipada en la aplicacion presupuestaria G/324B/48622. Estas
cuantias quedan condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto del ejercicio 2024.

4. Al otorgarse caracter estimado a la distribucion de importes por lineas establecida en la
presente convocatoria, podra alterarse su distribucion, asignando el crédito sobrante en alguna
linea a aquellas cuyo crédito sea insuficiente, comenzando por la de mayor cuantia solicitada,
hasta su agotamiento, y asi sucesivamente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.4 del Reglamento de desarrollo del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008 de 5 de febrero, la nueva distribucion de créditos por linea debera publicarse
previamente a la resolucion de concesion.

5. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

Concretandose, respecto al articulo 23.1 b). 1°, en una cuantia adicional de hasta un 10% del
importe de cada una de las lineas previstas en esta convocatoria. La efectividad de dicha cuantia
adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como consecuencia
de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con
anterioridad a la resolucién, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo, salvo
en el caso de las becas de concesién directa que debera comunicarse y publicarse antes de la
finalizacién del plazo de solicitudes.

6. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna entidad
beneficiaria podra ser utilizado por la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo
para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencién a la
entidad solicitante siguiente a aquella, en orden de puntuacion.
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Novena. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y acreditacion del
cumplimiento de requisitos.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de
Formaciéon Profesional para el Empleo y se presentaran de forma telematica con firma
electronica, a través del formulario incluido como anexo | en la sede electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), al que
se acompafiaran los anexos Il y Il . Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar
seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma. No se
admitirdn a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

2. Las solicitudes se presentaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla la Mancha hasta el 30 de junio de
2023.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Cada entidad solicitante participante en una agrupacion podra presentar un maximo de 2
proyectos por provincia para cada linea. Todas las entidades pertenecientes al mismo grupo
empresarial seran consideradas como una misma entidad promotora.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera requisitos exigidos o no
se acompafiasen los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad
interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, con la indicacion
de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones, excepto los previstos
por la disposicién undécima y decimocuarta se notificaran por medios electrénicos, a través de
la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado
debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones teleméticas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Décima. Criterios de valoracién en el procedimiento de concurrencia competitiva de los
proyectos y cuantificacion.

1. La valoracién de los proyectos solicitados se realizard teniendo en cuenta los siguientes
criterios, con un maximo de 125 puntos:
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a) La adecuacion de la oferta formativa a las necesidades de formacion del sistema productivo y
de los colectivos de personas trabajadoras de las lineas de subvencion a las que se dirige. Este
criterio se puntuara con hasta 20 puntos.

Para la valoracién de este criterio se tendran en cuenta los siguientes subcriterios:

1°. Adecuacion de la oferta formativa a las areas y especialidades formativas especificadas como
prioritarias en la respectiva convocatoria, dirigidos a anticipar las necesidades territorializadas de
cualificacién del sistema productivo, asi como las necesidades actuales y las orientadas al
desarrollo de los sectores mas innovadores, con mejores perspectivas de empleo, o a cubrir
necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones especificas. Este
subcriterio se puntuara hasta un maximo de 7 puntos.

2°, Realizacion de la oferta formativa no establecida como prioritaria en la convocatoria y que

sea solicitada justificadamente por una entidad promotora. En estos casos se valorard el

diagnéstico de necesidades formativas planteado por la entidad en su solicitud o los motivos en

gue se basa la formacion solicitada, las fuentes utilizadas para su disefio, y la necesidad y/o
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conveniencia de realizacion del proyecto solicitado. Este subcriterio se puntuara hasta un
méximo de 7 puntos (excluyente con el anterior).

3°. Adecuacion de la oferta formativa a aquellos colectivos a que se dirijan las lineas de cada
convocatoria. Este subcriterio se puntuara hasta un maximo de 3 puntos.

4°, El grado de insercién del alumnado de la entidad promotora solicitante en la especialidad de
que se trate. Se valoraran los resultados de la insercion del alumnado de las dos Ultimas
convocatorias de subvenciones de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral en
Castilla-La Mancha en los que existan datos consolidados. Este subcriterio se puntuara hasta un
maximo de 10 puntos.

b) La capacidad acreditada de la entidad promotora solicitante para promover la formacién en
funcion del tejido empresarial de la zona. Este criterio se puntuara con hasta 25 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendran en cuenta los siguientes subcriterios:

1°. El nivel de calidad del centro para impartir la formacién, y su compromiso con la mejora
continua a través de los planes de mejora consensuados. Este subcriterio se puntuara hasta un
maximo de 10 puntos.

2°, Los sistemas de seguimiento y tutorias implantados por la entidad. Este subcriterio se
puntuara hasta un méaximo de 5 puntos.

3% Las actividades de formacién que realiza la entidad y las actividades profesionales
relacionadas con la ocupacion que solicita. Este subcriterio se puntuara hasta un maximo de 5
puntos.

4°, Relacion de la entidad promotora solicitante con las empresas adheridas al proyecto y con el
tejido empresarial existente en la zona de ubicacién del proyecto, con objeto de facilitar la
empleabilidad futura. Este subcriterio se puntuara hasta un maximo de 5 puntos.

¢) La capacidad de la entidad promotora solicitante para realizar la gestidn integra del proyecto.
Este criterio se puntuara con hasta 20 puntos.

Se valoraran los recursos humanos, materiales y de organizacion de la entidad promotora
puestos a disposicion del proyecto desde su preparacion y puesta en marcha hasta su
finalizacién y posterior justificacion. Se tendran en cuenta los siguientes subcriterios:

1°. Medios aportados por la entidad promotora para el proceso de la seleccién del alumnado.
Este subcriterio se puntuara hasta un maximo de 5 puntos.

2°. Medios puestos a disposicién de la coordinacién del orientador con los participantes y las
entidades adheridas durante la ejecucién del proyecto. Este subcriterio se puntuara hasta un
maximo de 5 puntos.

3°. Planificacion del proceso de justificacion tras la finalizacion del proyecto. Este subcriterio se
puntuara hasta un maximo de 5 puntos.

4°, En su caso, evaluacion de la gestidn en proyectos ejecutados en las Ultimas 3 convocatorias
anteriores promovidas por la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, en
cuyo caso, las entidades participantes por primera recibiran la puntuacion maxima en este
subcriterio. Este subcriterio se puntuard hasta un maximo de 5 puntos.

d) Incorporacién en las solicitudes de entidades adheridas de reserva. Este criterio se puntuara
con hasta 5 puntos.

Esta incorporacion se valorard en proporcion al niumero de contrataciones solicitadas para el
proyecto, de modo que, en caso de imposibilidad sobrevenida de contratacion por alguna de las
entidades que figuran en la resolucion de concesion, estas entidades de reserva puedan
sustituirlas y contratar a la totalidad solicitada.
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En el caso de que alguna solicitud comprenda una Unica entidad que ejerza de promotora y de
adherida, se le adjudicara la maxima puntuacion en este subcriterio.

e) Localizacion del proyecto en los municipios incluidos en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre,
de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias de Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas
en el Anexo al Decreto 50/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias
en Castilla-La Mancha. Se valorara con 5 puntos

f) Los proyectos solicitados que incluyan compromisos de contratacion posterior, se puntuaran
con hasta 50 puntos. No obstante, respecto de las lineas con compromisos de contratacion
previstos en la disposicion segunda, apartado cinco, de esta convocatoria, se puntuaran
Unicamente los compromisos de contratacion que superen el porcentaje minimo exigido para
cada linea en dicha disposicion.

Dicha puntuacion, referida a un proyecto de 16 participantes, se distribuira de la forma que a
continuacion se relaciona, y en caso de proyectos con un nimero inferior de participantes se
aplicara la puntuacién con criterios de proporcionalidad adecuada a los participantes del
proyecto:

Ofes

1°. Por cada uno de los compromisos a tiempo completo se concedera 3 puntos.

2°, Si el compromiso de contratacion alcanza a todas las personas del proyecto, se concederan
2 puntos mas, afiadidos a los obtenidos por cada compromiso de contratacion.

3°. Por cada uno de los compromisos de contratacion a tiempo parcial, se concederan 2 puntos
y no se concedera puntuacion adicional por alcanzar a todas las personas del proyecto.

2. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacién
de criterios de incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 y en la disposicidén adicional
sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y Tributarias frente a
la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, se otorgard,
respecto del total de la puntuacion prevista:

a) Una puntuacion adicional del 20 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios
0 nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacion, y en los municipios o
nacleos de poblacibn de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa
despoblacion, incluyendo aquellas que se desarrollen en municipios pertenecientes a zonas
rurales intermedias, con predominio de la actividad agricola, poblacién inferior a 2.000 habitantes
y que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Una puntuacién adicional del 30 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios
0 nlcleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de intensa
despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacién de méas de 2.000 habitantes definidos
como zonas de extrema despoblacién.

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): FA4DE44BF6595AF6E1CAGA
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¢) Una puntuacién adicional del 40 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios
0 nudcleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema
despoblacion.

3. En el caso de que se produzca un empate en la puntuacion de los proyectos presentados en
la convocatoria, se utilizard como norma de desempate la mayor puntuacién obtenida en el
criterio de valoracién establecido en el apartado 1 b) 4°. De continuar el empate, se priorizaran
las solicitudes que tengan anterior fecha y hora de entrada en el registro de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Undécima. Instruccion y resolucion del procedimiento.
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1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a los servicios de formacion de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la provincia
donde tendra lugar la ejecucion de la actividad subvencionada.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado formulara la
propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, que se publicara en el tablén de
anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

3. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior a
la cantidad que figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra
instar a esta que reformule su solicitud, en los términos establecidos en el articulo 26 del
Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con el fin de ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion.

Ofes

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracion le haya otorgado, se
mantendra el contenido de la propuesta de resolucion provisional.

4. Alavista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo dictara la resolucion procedente.

5. El plazo méaximo para resolver la resolucion sera de seis meses, a contar desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse publicado resolucion expresa, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la concesién de la subvencion.

La resolucién del procedimiento de concesién se publicara en el tablon de anuncios electrénico
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es),
surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. La resoluciéon no pondréa fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima. Modificaciéon de laresoluciéon de concesion.

1. Una vez recaida la resolucién de concesién, el beneficiario podra solicitar la modificacién de
la misma de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Orden 123/2021, de 30 de
julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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2. La resolucién de modificacién de concesién de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias
desde la fecha de presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado resolucién expresa legitima a las entidades interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.

3. Las modificaciones que afecten al compromiso de contratacion deberan fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada o en
causas debidamente justificadas apreciadas por el 6rgano competente para la concesién de la
subvencién, que autorizard o denegara la modificacién solicitada en el plazo de un mes desde
gue la solicitud haya tenido entrada en el registro de dicho 6rgano.

Se podra considerar causa justificada la insercion laboral en empresa o empresas no incluidas
inicialmente en este compromiso de contratacion, si concurren causas justificadas
documentalmente.
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Decimotercera. Justificacion, pago y control posterior de la subvencién.

1. La justificacion de la subvencion se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 31
de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través del anexo Xll, al que se adjuntaran los anexos X y XI.

2. La comprobacion de la continuidad del contrato del alumnado trabajador durante el transcurso
del proyecto se realizara mediante la aportacion del anexo X y la vida laboral en caso de no haber
autorizado su consulta.

3. Si de la comprobacion de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce la
adecuada justificacion de la subvencién en concepto de formacién y gestién y, en su caso, apoyo
a la actividad profesional, asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas en la
resolucion de concesion, en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y demas normativa aplicable, se procedera al abono de la subvencion
mediante un pago unico.

Ofes

4. No obstante, las subvenciones contempladas en concepto de formacion, gestion y, en su caso,
apoyo a la actividad profesional, se podran abonar de forma anticipada, previa solicitud de la
entidad beneficiaria, una vez dictada la resoluciéon de concesion, de la siguiente forma:

a) El importe del pago anticipado con caracter previo al inicio del proyecto no podra superar el
25% del importe concedido para la totalidad del mismo, y sera solicitado mediante el anexo V.
Igualmente, las entidades beneficiarias podran solicitar un pago de hasta un 35% adicional, una
vez acreditado su inicio, mediante la aportacién del anexo VI. Asimismo, se podra pagar, a
peticién de la entidad beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el 60% del importe concedido, una
vez acreditado el inicio del proyecto.

b) El 40 % restante del importe concedido se hara efectivo una vez finalizado el proyecto y
debidamente justificados los conceptos subvencionados en los términos establecidos en el
articulo 31 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo mediante la aportacion del anexo XII.

5. Las subvenciones en concepto de contratacion y en concepto de cuotas de Seguridad Social
del alumnado trabajador se abonaran, previa solicitud mediante la aportacion del anexo VII, y
una vez realizada la comprobacion de la formalizacién del contrato de formacién en alternancia,
el alta en la Seguridad Social y el cumplimiento del resto de los requisitos de los participantes
previstos en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, aportados en el anexo VI.

6. Tanto el pago de la subvencién como el de los anticipos quedara condicionado a que las
entidades beneficiarias acrediten que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
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7. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias cuando se
haya solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

Decimocuarta. Becas del alumnado participante en la fase previa de formacion.

1. El alumnado deberd presentar las solicitudes de becas en el plazo méximo de un mes desde
su incorporacion a la fase previa formativa.

No se admitiran a trdmite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran mediante anexo IX junto con la documentacién que se
establezca en el mismo y a través de las siguientes modalidades:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en
la sede electrénica de la web institucional de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(http://mwww.jccm.es).

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria competente en materia de formacién
profesional para el empleo, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Presentada la solicitud, si ésta no estuviera debidamente cumplimentada o no retne los
requisitos establecidos el érgano instructor podra requerir a los/as interesados/as la subsanacion
de la misma, para que en un plazo de 10 dias, a partir del siguiente a la recepcion del
requerimiento, aporten la informacién o los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Ofes

4. El organo instructor para la tramitacion de la beca serd el correspondiente servicio de
formacion de cada una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

5. La resolucién de concesion o denegacion de becas se realizara segun orden de entrada de
las solicitudes y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello, siendo resueltas en el
plazo de un mes por la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucidn expresa, legitima a la persona
interesada para entender desestimada por silencio administrativo la concesion de la beca.

Esta resolucién se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), surtiendo todos los efectos de
notificacién practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

6. Las becas se abonaran tras la finalizacion de la fase formativa, una vez comprobada
documentalmente la asistencia del alumnado, cuyos partes, que servirAn como documentacion,
deberan ser incorporados a la aplicacion FOCO.

Decimoquinta. Gestién de los proyectos.

1. Los proyectos se deberan iniciar en el plazo maximo de tres meses desde la notificacion de la
resolucion de concesion de la subvencién.
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2. Las entidades beneficiarias comunicaran el inicio de la actividad segin anexo VI, al que se
adjuntara el anexo VI A, VIl y fichas de los alumnos segun anexo VIII.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a comunicar a la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo a través de la aplicacion FOCO, en un plazo no superior a 30 dias,
cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas.

4. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el caso de baja definitiva del proyecto durante
la contratacion de la persona participante, por propia voluntad, por muerte, incapacidad
permanente total, absoluta, gran invalidez, enfermedad, o accidente; o bien por causa de despido
procedente, la entidad beneficiaria debera comunicarlo en el plazo de cinco dias habiles desde
gue se produzca la circunstancia que origine la baja mediante el anexo XIII.
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En este caso, la entidad deberd sustituirlo en los términos dispuestos en el citado articulo 17.

5. Las entidades beneficiarias estan obligadas a realizar un control diario de asistencia del
alumnado trabajador durante toda la duracion de los proyectos, mediante la correspondiente hoja
de firma de asistencia, segun anexo X, en la que se haran constar las incidencias y los motivos
de las ausencias justificadas.

6. Del mismo modo, estan obligadas igualmente a realizar el control diario de asistencia del
personal de apoyo, en su caso, coincidente en su totalidad con la del alumnado, durante toda la
duracion de los proyectos, mediante la correspondiente hoja de firma de asistencia, segin anexo
Xl, en la que se haran constar las incidencias y los motivos de las ausencias justificadas.

7. En caso de que alguna de las entidades adheridas de reserva pase a formar parte de la
ejecucion del proyecto, debera presentar su hoja de adhesién al mismo, segiin anexo V.

Decimosexta. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacién sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La remision a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a convocatorias y subvenciones
concedidas, asi como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Decimoséptima. Devolucién voluntaria de la subvencion concedida.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo, debera realizarlo mediante comunicacién al érgano
concedente a través del modelo 046 descargable en la direccién http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por el/la beneficiario/a, procediendo a su requerimiento.

Decimoctava. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de esta
resolucién-quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresién y
limitacion del tratamiento de sus datos.

Decimonovena. Recurso procedente.

<
[{=}
<
(&)
)
L
L=}
[T
<
wn
[=1]
wn
o
[T
o
=
<
w
(=]
<
<
[T 9
S
[0}
<
=
©
3
[+]
2
=
=
>
[+})
o
o
B
=
o
@
L2}
o
)
5
©
(&)

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigésima. Efectos.

La presente resolucién producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla La Mancha.

Toledo, 17 de mayo de 2023
La Directora General de Formacién Profesional para el Empleo

Fdo. MARTA ROLDAN MARTINEZ
Firmado digitalmente en TOLEDO & 17-05-2023

por Marta Roldan Martinez
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