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Resolucién de 02/05/2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria publica de concesidn de subvenciones para la realizacion
de proyectos de formacién profesional y empleo en el seno de la empresa (Linea 5. Sectorial),
para el afio 2023.

La Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones para la realizacién de
proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa ha sido modificada
mediante Orden 133/2022, de 4 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
incluyendo una nueva linea de subvencion, la linea 5 sectorial, que permite subvencionar los
proyectos relacionados con los sectores econémicos estratégicos en Castilla-La Mancha, asi
calificados en el articulo 4 de la Ley 5/2020, de 24 de julio, de Medidas Urgentes para la
Declaracion de Proyectos Prioritarios en Castilla-La Mancha. Esta linea 5 es la que se convoca
mediante la presente resolucion.

Dicha Orden ha sido objeto de dos recientes modificaciones, la penultima de ellas mediante la
Orden 12/2023, de 10 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en la que
ademas de otras cuestiones, en relacion con la linea 5 que ahora se convoca, se suprime la
limitacion en las cuantias de los proyectos por provincia y por linea de ayudas del 35 % de la
asignacion prevista en cada convocatoria para la totalidad de los proyectos. Y la ultima, mediante
la Orden 71/2023, de 29 de marzo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con
objeto de simplificar la justificacion y pago de las subvenciones por la contratacién del alumnado
trabajador y la actualizacién de los criterios de valoracion de las lineas 1 a 4 y de las cuantias de
las ayudas de la linea 5.

Para estos proyectos, y dada la importancia y priorizacién de los sectores a que se dedican, se
considera mas adecuado la tramitacion a través de un procedimiento simplificado de
concurrencia, de tal modo que puedan ser subvencionados todos los proyectos que cumplan los
requisitos, sin establecer una prelacion entre ellos que no sea la temporal, hasta el limite
consignado en la convocatoria.

Esta linea del programa de formacion profesional dual pretende promover el acceso al mercado
de trabajo de los desempleados incluidos en alguno de los sectores econdmicos estratégicos en
Castilla-La Mancha. Para ello, impulsa su contratacién desde el inicio del proyecto con un
contrato de formacion en alternancia, combinando una formacion conducente a la obtencion de
un certificado de profesionalidad o contenidos formativos autorizados por la Direcciéon General
de Formacién Profesional para el Empleo, que aseguren su cualificacion profesional con un
trabajo efectivo en las empresas adheridas participantes.

De este modo, ademas de impulsar la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral
se pretende establecer un contacto entre personas desempleadas y empresas, de modo que sea
factible la contratacion posterior de los primeros en las empresas en las que han estado
trabajando durante el proyecto, o en otras con objeto similar.
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La disposicion final primera de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, faculta a la persona titular de la Direcciéon General competente en materia
de formacién profesional para el empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en la citada orden, asi como para la
realizacion de las correspondientes convocatorias, por o que en ejercicio de las competencias
previstas en el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y
se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, dispongo:

Primera. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto efectuar la convocatoria para el ejercicio 2023 de las
subvenciones para la realizaciéon de proyectos dirigidos a las areas formativas determinadas en
esta convocatoria de entre las relacionadas con los sectores econdémicos estratégicos en
Castilla-La Mancha calificados en el articulo 4 de la Ley 5/2020, de 24 de julio, de Medidas
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Urgentes para la Declaracién de Proyectos Prioritarios en Castilla-La Mancha, correspondientes
alalinea 5 de la Orden 123/2021, de 30 de julio.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en proporcionar itinerarios formativos
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad o contenidos autorizados por la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo para mejorar la insercion laboral de
personas desempleadas, al tiempo que se desarrolla un trabajo efectivo relacionado con la
formacion recibida.

Segunda. Caracteristicas y contenido de los proyectos subvencionables.

1. Los proyectos subvencionables seran los definidos en el articulo 3 de la Orden 123/2021, de
30 dejulio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y su contenido sera el establecido
en su articulo 4.

2. Las acciones formativas deberan impartirse de entre las areas relacionadas con los sectores
econdmicos estratégicos en Castilla-La Mancha asi calificados en el articulo 4 de la Ley 5/2020,
de 24 de julio, de Medidas Urgentes para la Declaracion de Proyectos Prioritarios en Castilla-La
Mancha, definidos en el anexo XII.

3. Se establece un compromiso de contratacion del 30 % del alumnado participante.
4.l a duracion de los proyectos no podra ser superior a dos afios.
Tercera. Régimen juridico. Ayudas de minimis.

1. Las bases reguladoras de la presente convocatoria estan previstas en la Orden 123/2021, de
30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la realizacion de proyectos de
formacién profesional y empleo en el seno de la empresa (D.O.C.M. nim. 150, de 10 de agosto
de 2021), modificada mediante Orden 133/2022, de 4 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, (D.0.C.M. nim. 131, de 11 de julio de 2022) y mediante Orden 12/2023, de
10 de enero (D.O.C.M. nim. 20, de 30 de enero de 2023).

2. Las ayudas a la contratacién laboral concedidas a las entidades adheridas, en concepto de
contratacion, tienen la condicién de ayudas de minimis y estan sujetas a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis, segun el cual, las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa no excedera de
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Para las empresas que
realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, el importe total
de las ayudas de minimis obtenidas por una unica empresa no excedera de 100.000 euros en
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

De igual modo, las ayudas a la contratacién para empresas dedicadas a la produccion primaria
de productos agricolas se ajustaran a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

Las resoluciones de concesion de ayudas dirigidas a las empresas contendran informacion sobre
su caracter de minimis, haciendo referencia expresa al Reglamento que resulte de aplicacion, e
informando de que todas las entidades controladas por una misma entidad tendran la
consideracion de una unica empresa a efectos del cumplimiento de la regla de minimis.

Cuarta. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones se llevara a cabo mediante el
procedimiento simplificado de concurrencia previsto en el articulo 75.1 del texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre. En este procedimiento, no cabe el establecimiento de un plazo cerrado de
presentacion de solicitudes ni un orden de prelacién entre ellas que no sea el temporal.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha en materia de subvenciones, los
expedientes de estas subvenciones seran tramitados y resueltos conforme se vayan presentando
y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

Quinta. Entidades beneficiarias. Requisitos y obligaciones.
1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta convocatoria:

a) Las agrupaciones de una entidad promotora y una o varias empresas adheridas que presenten
una solicitud conjunta mediante un convenio que acredite la correspondiente agrupacion.

b) En caso de que una entidad cumpla con las condiciones requeridas para ser entidad promotora
y empresa adherida, las agrupaciones de dicha entidad con otra u otras entidades adheridas,
que presenten una solicitud conjunta mediante un convenio que acredite la correspondiente
agrupacion.

¢) En caso de que una entidad cumpla con las condiciones requeridas para ser entidad promotora
y empresa adherida, podra presentar una solicitud de forma individual, en cuyo caso se sustituira
el convenio por una declaracion responsable en la que consten los compromisos que asuma.

2. Debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de
concesion, los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacioén, asi
como el importe de subvencién que se va a aplicar para cada uno de ellos, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, se debera nombrar un
representante o apoderado unico de la agrupacion, con poder bastante para cumplir las
obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la misma. Cada entidad y cada empresa
que forme parte de la agrupacion, debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas
y cumplir con las condiciones y obligaciones que le correspondan como beneficiaria. La
agrupacion no podra disolverse hasta que no haya finalizado el plazo de prescripcién establecido
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. No podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas de trabajo temporal ni los
centros especiales de empleo.

4. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 10 de la
Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. La
acreditacion del cumplimiento de dichos requisitos se realizara de conformidad con el anexo |.

5. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en los articulos 11, 12
y 13 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Sexta. Personas destinatarias de los proyectos y solicitud de participacion.

1. Podran participar en los proyectos las personas trabajadoras en situacion de desempleo en
las que concurran los requisitos previstos en el articulo 15 de la Orden 123/2021, de 30 de julio,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y prioritariamente las personas
desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales a las personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, que
lleven doce meses, como minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo.

2. No podran participar en los proyectos subvencionables conforme a esta convocatoria aquellas
personas que hayan participado en otros proyectos convocados en base a la Orden 123/2021,
de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo o a la Orden 19/2017 de 25
de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas para la realizacion de proyectos destinados a
colectivos de integracion socio-laboral para la puesta en marcha de proyectos de formacion y
empleo en el seno de la empresa (CREA), o a la Orden de 21 de diciembre de 2016, de la
Consejeria de Economia Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones para la realizacion de proyectos de formacion profesional dual
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en empresas, con compromiso de contratacion posterior, para jévenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (Dual-Empleo), hasta trascurridos 5 afios desde su participacion en
el ultimo proyecto, salvo que se trate de un nivel superior de la misma especialidad en la que
haya participado.

3. La solicitud de participacién en los proyectos subvencionables y la posterior seleccion entre
los solicitantes se realizara conforme a lo dispuesto en los articulos 15y 16 de la Orden 123/2021,
de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, mediante la presentacion del
anexo XIlII.

Séptima. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

1. De conformidad con el articulo 19 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, la cuantia total de la subvencién estara compuesta por la suma
de los siguientes gastos subvencionables:

a) Subvencion en concepto de formacién: sera subvencionable la formacién profesional para el
empleo desarrollada por las entidades beneficiarias conforme a los moédulos establecidos en el
anexo | de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la modalidad presencial.

La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada acciéon formativa se determinara
mediante el producto del numero de horas de la misma por el nUmero de alumnos y por el importe
del modulo correspondiente.

El importe asociado a los costes indirectos de la formacion tendra la consideracion de
financiacion a tipo fijo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1.d) del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, para cubrir los costes indirectos de la
formacion se aplicara un 15% de los costes directos de personal subvencionables, sin necesidad
de efectuar calculo alguno para determinar el tipo aplicable.

Tendran la condicién de costes directos de personal subvencionables los relacionados en el
punto C.1 y C.2 del anexo de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, concretandose en los costes de docencia, costes de preparacion,
seguimiento y tutorias.

Tendran la condicién de costes indirectos los relacionados en el apartado D del citado anexo.

b) Subvencidén en concepto de gestidn: sera subvencionable la gestién integral del proyecto con
una cantidad correspondiente al 25% de la cantidad subvencionada en concepto de formacién
profesional para el empleo.

El importe asociado a los costes en concepto de gestidn tendra la consideracion de financiacion
a tipo fijo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1 d) del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al
Fondo de Cohesioén, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a
la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

c) Subvencién en concepto de contratacion del alumnado trabajador: se subvencionara la
formalizacién de los contratos de formacion en alternancia que reunan las condiciones
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establecidas en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, con una cantidad equivalente al porcentaje del 85% del salario minimo interprofesional
por contrato, junto con la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la
Seguridad Social establecidas en su normativa especifica, siempre que no estén bonificadas.

Para esta convocatoria la cantidad subvencionada en concepto de contratacion sera de 64,31
euros por trabajador y dia laborable, importe que tendra la consideracion de costes unitarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion,
al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como
las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la
Politica de Visados.

2. En esta linea se prevén los siguientes incrementos porcentuales en la intensidad de la ayuda
con los siguientes porcentajes y tramos:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se
desarrollen en municipios o nucleos de poblacién, definidos como zonas en riesgo de
despoblacion, en los municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos
como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellas que se desarrollen en municipios
pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la actividad agricola, poblacion
inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1
de enero de 2021.

b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se
desarrollen en municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como
zonas de intensa despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000
habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

¢) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se
desarrollen en municipios o nucleos de poblaciéon de menos de 2.000 habitantes, definidos como
zonas de extrema despoblacion.

En el caso de municipios declarados como zonas prioritarias en el Anexo al Decreto 52/2018, de
31 dejulio, de delimitacidon geografica de Zonas Prioritarias de Castilla-La Mancha se establecera
un incremento porcentual del 20 por ciento en la intensidad de ayuda. El porcentaje final que
resulte se redondeara a dos decimales.

3. Los incrementos previstos en el apartado 2 son compatibles entre si. En ningun caso, se podra
superar el coste de la actividad subvencionada, ni la intensidad de ayuda que se conceda a un
proyecto podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

Octava. Financiacion de las subvenciones.

1. Los créditos destinados a la presente convocatoria ascienden a un total de 9.894.213,40 €
procedentes de los fondos finalistas (Fondo 60), de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y del Ministerio de Trabajo y Economia Social, que se imputaran a las partidas
presupuestarias del presupuesto de gastos de los ejercicios 2023 y 2025 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y se distribuiran de la siguiente manera:

PARTIDA
PRESUPUESTARIA FONDO IMPORTE 2023 2024 2025
1909/324B/46622 60 298.553,35 179.132,01 119.421,34
1909/324B/47622 60 9.237.396,03 8.305.909,59 931.486,44
1909/324B/48622 60 358.264,02 214.958,41 143.305,61
TOTAL 9.894.213,40 8.700.000,01| - 1.194.213,39
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2. Al repartirse la cuantia maxima de las subvenciones objeto de esta convocatoria entre distintos
créditos presupuestarios y distintas anualidades y otorgar expresamente a esta distribucién un
caracter estimativo, la alteracion de dicha distribucion, dentro del mismo procedimiento de
concesion, no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto o reajuste de anualidades, antes de la resolucién de
concesion.

3. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién o incumplimiento de los
requisitos por alguna de las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas mediante el
procedimiento simplificado de concurrencia, podra utilizarse por el 6rgano competente para
acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la siguiente
entidad en orden de su priorizacion.

4.l a cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, a tenor de lo dispuesto en el articulo 33.5 del mencionado decreto.

Concretandose, respecto al articulo 23.1. b).1°, en una cuantia adicional de hasta el 80 % del
importe de la ayuda de la linea prevista para esta convocatoria.

La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin que tal publicacion
implique la apertura de un nuevo plazo

Novena. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes de subvencion y acreditacion del
cumplimiento de requisitos.

1. Las solicitudes de subvencién se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de
Formaciéon Profesional para el Empleo y se presentaran de forma telematica con firma
electronica, a través del formulario incluido como anexo | en la sede electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www. jccm.es), al que
se acompanaran los anexos Il y lll. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran
digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

2. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria hasta el 31 de octubre de 2023.
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3. Cada entidad solicitante participante en una agrupaciéon podra presentar un maximo de 3
proyectos por provincia Todas las entidades pertenecientes al mismo grupo empresarial seran
consideradas como una misma entidad promotora.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera requisitos exigidos o no
se acompafnasen los documentos preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad
interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, con la indicacion
de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones, se notificaran por
medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede
electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Para ello,
en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.
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Décima. Criterios de valoracion.

El criterio a seguir para dirimir la prelacién temporal de las solicitudes a efectos de su priorizacion
sera el de la fecha y hora de presentacion de la solicitud de aquellas que cumplan los requisitos.
En caso de empate entre solicitudes, se decidira mediante sorteo.

Undécima. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesidn correspondera a los servicios de formacion de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la provincia
donde tendra lugar la ejecucion de la actividad subvencionada.

2. Las solicitudes de subvencion se tramitaran y resolveran por orden de presentacion hasta el
agotamiento del crédito disponible. El control de este orden de presentacion se realizara por la
persona titular de la jefatura del servicio con funciones en la materia adscrita a la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién provisional
debidamente motivada, concediendo 10 dias para formular alegaciones, notificandose por
medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede
electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

4. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades interesadas,
el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva que incluira los solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion, asi como su cuantia, y contendra la
evaluacion efectuada conforme a los criterios establecidos en esta convocatoria.

5. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

Duodécima. Resolucion de concesion.

1. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, la persona titular de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo dictara la resolucion procedente, que se notificara al
interesado.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
tres meses desde la presentacion de la correspondiente solicitud. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse publicado resolucion expresa, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la concesion de la subvencion.

La resolucion del procedimiento de concesion se notificara por medios electrénicos, a través de
la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado
debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.
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3. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion de la resoluciéon, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de
la misma de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Orden 123/2021, de 30 de
julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. La resolucion de modificacién de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias
desde la fecha de presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo
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sin haberse notificado resolucién expresa legitima a las entidades interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la modificacion solicitada.

3. Las modificaciones que afecten al compromiso de contratacién deberan fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada o en
causas debidamente justificadas apreciadas por el 6rgano competente para la concesion de la
subvencion, que autorizara o denegara la modificacion solicitada en el plazo de un mes desde
que la solicitud haya tenido entrada en el registro de dicho érgano.

Se podra considerar causa justificada la insercién laboral en empresa o empresas no incluidas
inicialmente en este compromiso de contratacién, si concurren causas justificadas
documentalmente.

Decimocuarta. Justificacion, pago y control posterior de la subvencion.

1. La justificacién de la subvencion se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 31
de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través del anexo X.

2. La comprobacién de la continuidad del contrato del alumnado trabajador durante el transcurso
del proyecto se realizara mediante la aportacion del anexo IX y la vida laboral en caso de no
haber autorizado su consulta.

3. Si de la comprobacién de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce la
adecuada justificacion de la subvencién en concepto de formaciéon y gestion, asi como el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la resoluciéon de concesion, en la Orden
123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y demas normativa
aplicable, se procedera al abono de la subvencion mediante un pago unico.

4. No obstante, las subvenciones contempladas en concepto de formacién y gestion se podran
abonar de forma anticipada, previa solicitud de la entidad beneficiaria, una vez dictada la
resolucién de concesion, de la siguiente forma:

a) El importe del pago anticipado con caracter previo al inicio del proyecto no podra superar el
25% del importe concedido para la totalidad del mismo, y sera solicitado mediante el anexo V.
Igualmente, las entidades beneficiarias podran solicitar un pago de hasta un 35% adicional, una
vez acreditado su inicio, mediante la aportacion del anexo VI. Asimismo, se podra pagar, a
peticion de la entidad beneficiaria, un unico anticipo de hasta el 60% del importe concedido, una
vez acreditado el inicio del proyecto.

b) El 40 % restante del importe concedido se hara efectivo una vez finalizado el proyecto y
debidamente justificados los conceptos subvencionados en los términos establecidos en el
articulo 31 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo mediante la aportacion del anexo X.

Lyr]
un
[a1]
w
N
[11]
0
<r
m
[11]
==
o
M~
m
~
[a]
[a1]
w
-
1]
L
0
>
N
e
[
)
Q
[1+]
Q
=
=
(]
>
1]
T
o
-
3
o
[]
(2]
=]
2
T
0
(S ]

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

5. Las subvenciones en concepto de contratacion y en concepto de cuotas de Seguridad Social
del alumnado trabajador se abonaran, previa solicitud mediante la aportacién del anexo VII, y
una vez realizada la comprobacion de la formalizacién del contrato de formacion en alternancia,
el alta en la Seguridad Social y el cumplimiento del resto de los requisitos de los participantes
previstos en la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, aportados en el anexo VI.

6. Tanto el pago de la subvencion como el de los anticipos quedara condicionado a que las
entidades beneficiarias acrediten que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

7. En ninguin caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias cuando se
haya solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas conforme a
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la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

Decimoquinta. Gestién de los proyectos.

1. Los proyectos se deberan iniciar en el plazo maximo de tres meses desde la notificacién de la
resolucion de concesion de la subvencion.

2. Las entidades beneficiarias comunicaran el inicio de la actividad segun anexo VI, al que se
adjuntara el anexo VIl y fichas de los alumnos segun anexo VIII.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a comunicar a la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo a través de la aplicacion FOCO, en un plazo no superior a 30 dias,
cualquier modificaciéon que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas.

4. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 de la Orden 123/2021, de 30 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el caso de baja definitiva del proyecto durante
la contratacién de la persona participante, por propia voluntad, por muerte, incapacidad
permanente total, absoluta, gran invalidez, enfermedad, o accidente; o bien por causa de despido
procedente, la entidad beneficiaria debera comunicarlo en el plazo de cinco dias habiles desde
que se produzca la circunstancia que origine la baja mediante el anexo XI.

En este caso, la entidad debera sustituirlo en los términos dispuestos en el citado articulo 17.

5. Las entidades beneficiarias estan obligadas a realizar un control diario de asistencia del
alumnado trabajador durante toda la duracion de los proyectos, mediante la correspondiente hoja
de firma de asistencia, segun anexo IX, en la que se haran constar las incidencias y los motivos
de las ausencias justificadas.

En caso de que alguna de las entidades adheridas de reserva pase a formar parte de la ejecucion
del proyecto, debera presentar su hoja de adhesién al mismo, segun anexo IV.

Decimosexta. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacién sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Esta informacion sera
remitida a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Decimoséptima. Devolucién voluntaria de la subvenciéon concedida.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo, debera realizarlo mediante comunicaciéon al érgano
concedente a través del modelo 046 descargable en la direccién http//tributos.jccm.es/.
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2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por el/la beneficiario/a, procediendo a su requerimiento.

Decimoctava. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la Orden
123/2021, de 30 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, quedara sometida
a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion y
limitacion del tratamiento de sus datos.

Decimonovena. Recurso procedente.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un
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mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigésima. Efectos.

La presente Resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla La Mancha.

La Directora General de Formacion Profesional para el Empleo

Firmado digitaimente en TOLEDO & 0205-2023
porMarta Roldan Marinez
Cargo: Directora General de Formacidn Profesional para el Empleo
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