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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 54/2024, de 24 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de una subvencion
excepcional a la Fundacion EOI FSP, para el desarrollo del Proyecto de formacion para el empleo juvenil en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Empleo Juvenil, del periodo de programacion 2021-2027. [2024/7681]

En virtud del articulo 31.1.122 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982,
de 10 de agosto, corresponde a la Junta de Comunidades la competencia exclusiva en materia de planificacion de
la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico de la regién, dentro de los objetivos marcados por la
politica econémica nacional y del sector publico econémico de Castilla-La Mancha.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7, que corresponde a las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Constitucién y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica
de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo
y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro de la estructura organizativa de nuestra region, la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a tenor de
lo dispuesto en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, tiene encomendadas las funciones en materia de ejecucion de
la legislacion laboral, gestion de la formacion profesional en el ambito laboral, fomento del empleo de la Region y
gestion de programas de empleo, asi como de administracion del Fondo Social Europeo en materia de formacion
y/o empleo.

La Fundacion de la Escuela de Organizacion Industrial (en adelante EOI) es una fundacion del sector publico estatal,
adscrita al Ministerio de Industria y Turismo a través de la Secretaria de Estado de Industria, dedicada a formar
profesionales, producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a empresas, personas emprendedoras y
administraciones, en los valores de una economia abierta, social, verde y digital.

Dentro de las actividades desarrolladas por la EOI, se encuentra el Proyecto de Formacién para el empleo juvenil,
cuyo objetivo es la reduccion de desempleo juvenil aumentando su empleabilidad, mediante cursos formativos
intensos, practicos y adaptados a las necesidades de las empresas, utilizando metodologias avanzadas que
combinan diferentes modalidades de formacion, presencial, on line y mixto (blended). Se trata de acciones de
formacién relacionadas con nuevas profesiones, digitalizaciéon, competencias transversales, economia verde,
marketing digital, eficiencia energética, y especializacion tras la finalizacion de estudios oficiales.

Este proyecto se circunscribe dentro de la Memoria de Operaciones PFE, aprobada por el Organismo Intermedio,
el 25 de octubre del 2023, dentro del Programa FSE+ Empleo Juvenil con CCI2021ES05SFPR001, aprobado en la
Decision de Ejecucion de la Comision, de 19 de diciembre de 2022, y regulado por el Reglamento de disposiciones
comunes (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo y por el Reglamento (UE) 2021/1057, del
Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el Fondo Social Plus (FSE+).

El ambito en el que se realizan las actuaciones del Programa FSE+ de Empleo Juvenil, se enmarca dentro de los
fines y competencias de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. De este modo, tanto la Administracion
Regional como la Fundacién EOI F.S.P, tienen como objetivo prioritario avanzar en el desarrollo de medidas de
apoyo e impulso que contribuyan a promover la mejora de la cualificacion de la poblacién joven.

Para poder llevarlo a cabo, la EOI aporta las plataformas de formacion, los contenidos de los programas formativos,
las personas que tutorizan las acciones formativas, asi como los recursos necesarios para la captacion, seguimiento
y certificacion de las diferentes acciones.

En atencion a lo expuesto, se considera imprescindible que esta formacién sea impartida por la EOI, tanto por la
experiencia profesional de la fundacién como por su red de profesorado, lo que le hace conocedora directa de las
necesidades y de las formas mas adecuadas para atender a las personas destinatarias finales de las acciones
formativas.
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Todo lo anterior, hace que la canalizacion de estas subvenciones a través de EOI sea una garantia para la adecuada
consecucioén del objetivo de reduccion de desempleo juvenil aumentando su empleabilidad.

Las razones anteriormente expuestas, asi como el indudable interés publico, econémico y social de esta subvencion,
habida cuenta de su finalidad y objeto, acreditan la singularidad de la concesién directa a la Fundaciéon EOI F.S.P
y por ello, la dificultad de su convocatoria publica. De esta forma esta ayuda queda subsumida dentro del articulo
75.2.c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a
cuyo tenor podran concederse de forma directa las subvenciones en las cuales se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico, humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de Gobierno aprobara por
Decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el érgano concedente, las normas especiales,
con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 24/09/2024,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesién directa de una subvencioén a la Fundacion EOI F.S.P, con
N.I.LF. n® G-81718249, para colaborar financieramente en el desarrollo del Proyecto de Formacién para el Empleo
Juvenil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Este proyecto se circunscribe dentro de la Memoria de Operaciones PFE, aprobada por el Organismo Intermedio,
el 23 de octubre del 2023, dentro del Programa FSE+ Empleo Juvenil con CCI2021ES05SFPR001, aprobado en la
Decision de Ejecucién de la Comision de 19 de diciembre de 2022 y regulado por el Reglamento de disposiciones
comunes (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo y por el Reglamento (UE) 2021/1057, del
Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establece el Fondo Social Plus (FSE+).

En concreto se enmarcan en la Prioridad 5 “Empleo Juvenil”, Objetivo Especifico ESO4. 1.(A). Mejorar el acceso al
empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por
cuenta propia y la economia social”, Medida 5.A.05 Formacién para el Empleo.

2. Las acciones incluidas en el Proyecto de Formacién para el Empleo Juvenil pretenden conseguir una reduccion
del desempleo juvenil a través de la formacion, consiguiendo que las personas jovenes accedan a puestos de mas
calidad y de mayor valor afiadido. Se impartira formacion enfocada al talento digital y nuevas profesiones, incluiran
actuaciones de reciclaje profesional (re-skilling) de sectores estratégicos que estan viendo como la tecnologia esta
cambiando las habilidades necesarias de la fuerza de trabajo.

Se utilizaran metodologias avanzadas que combinan diferentes modalidades de formacion, presencial, on line y
blended.

Los objetivos especificos de este Programa son los que se detallan a continuacion:

a) Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo y en particular de
las personas jovenes especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas inactivas.

b) Reducir el desempleo juvenil aumentando la empleabilidad de los jovenes mediante cursos formativos intensos,
practicos y adaptados a las necesidades de las empresas.

c) Fomentar la obtencion de un empleo de calidad, para ello se utilizara metodologias avanzadas que combinan
diferentes modalidades de formacién, presencial, on line y blended.

d) Realizar acciones formativas en las cuales se tendran en cuenta aquellos sectores con mayor potencial de
generar empleo de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo.
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3. El Proyecto de Formacion para el Empleo Juvenil, contempla la realizacion de 30 programas formativos en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha con una participacion total de 510 personas. Cada edicién tendra una
duracion de 2-3 meses. En cada edicion de cursos se seleccionaran entre 15 y 20 personas.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. La subvencion regulada en este decreto se regira, ademas de por lo establecido en el mismo, por los preceptos de
caracter basico contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la normativa de subvenciones contenida en el Titulo Il del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, asi como por lo establecido en las demas normas que resulten de aplicacion.

2. Las subvenciones que se contemplan en este decreto se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026 de la seccidn presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo
222 000222 “Formacioén Profesional en el ambito laboral”, linea 605 “Formacién para personas desempleadas”.

3. La subvencion regulada en este decreto no constituye una ayuda de estado conforme al articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. La subvencién se otorgara en régimen de concesioén directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, asi como en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en atencion al interés publico,
social y econdmico de su objeto, que justifica la imposibilidad de concurrencia publica.

2. Corresponde la instruccion del procedimiento de concesion, al Servicio de Cualificaciones, de la Direccion General
de Formacion Profesional en el Ambito Laboral de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. La concesion de esta subvencion se instrumentara mediante la suscripcion de un convenio entre la persona
titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y la Fundacién EOI F.S.P, en el que se especificaran los
compromisos y condiciones aplicables de acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 4. Entidad beneficiaria y requisitos.

1. La entidad beneficiaria de esta subvencion es la Fundacion EQI F.S.P, que, de conformidad con la documentacion
obrante en el expediente, ha acreditado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias, tanto con
la Administracién estatal como con la regional, y frente a la Seguridad Social.

b) No estar incursa la persona que ostente la representacion legal de la entidad en los supuestos de incompatibilidad
regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
c) No ser receptora de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado
cargos publicos o asimilados en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en
los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese.

d) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, en el caso de ser entidad obligada por la normativa de
prevencion de riesgos laborales, y no haber sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

e) No estar incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

f) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
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g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminaciéon por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

2. Todos los tramites relacionados con esta ayuda se realizaran por medios electrénicos. Las notificaciones se
realizaran a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, la entidad beneficiaria debera estar dada de alta en la
plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.
es/notifical.

Articulo 5. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que para la entidad beneficiaria establece el articulo 14 y
concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como su normativa de desarrollo, la
citada entidad debera:

a) Realizar las actividades que fundamenten la concesion de la subvencion y presentar la justificacién, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

b) Comunicar al 6rgano concedente la modificacién de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidos.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y evaluacion a efectuar por el drgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto regionales como nacionales o comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de las
actuaciones anteriores.

e) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Titulo I
de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

f) Hacer constar en toda la documentacion asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares donde se
realicen las actividades y en un lugar visible, que se ha financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico
de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos identificativos de la comunidad auténoma, los elementos
establecidos en el anexo IV de la Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdmico de 2024, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas,
créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 6. Colectivo destinatario.

El colectivo destinatario del programa indicado en el articulo 1, sera el de personas jévenes inscritas como
desempleadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, o en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, cuya residencia habitual esté en Castilla-La Mancha.

Articulo 7. Actuaciones y gastos subvencionables.
1. Las actuaciones a realizar por la Fundacion EOI F.S.P, son las siguientes:

a) Direccion y ejecucion académica del Proyecto de Formacion para el Empleo Juvenil.
b) Disefio y adaptacion de los contenidos del programa formativo.

¢) Administracion del Proyecto de Formacion para el Empleo Juvenil.

d) Relacion con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

e) Seleccion de alumnado y profesorado.

f) Contratacion y pago del profesorado.

g) Aportacion de la documentacion docente.

h) Contratacion de un seguro de accidentes para el alumnado en actividades presenciales y semipresenciales.
i) Evaluacion del alumnado.

j) Coordinacion central de alumnado y profesorado.

k) Coordinacion y realizacion de acciones de difusion, comunicacion y publicitarias.
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2. Los gastos subvencionables asociados a la realizacion de las actividades relacionadas en el apartado 1 seran los
siguientes:

a) Gastos de personal involucrado en la ejecucién de las distintas actuaciones.
b) Colaboraciones externas.

c) Gastos corrientes asociados al desarrollo del programa.

d) Costes de publicidad, difusiéon y comunicacion.

e) Contratacion de seguros de accidentes para alumnado.

3. La Fundacion EQOI F.S.P., podra subcontratar total o parcialmente las actuaciones previstas en el apartado 1,
segun lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 8. Plazo de ejecucion.

Las actuaciones subvencionables deberan ejecutarse en el plazo comprendido desde la firma del convenio previsto
en el articulo 3.3 hasta el 30 de junio de 2026.

Articulo 9. Compatibilidad y concurrencia de la subvencion.

La subvencion concedida solo sera compatible, para la misma finalidad y en relacion con los mismos gastos
subvencionables, con la financiacion del Fondo Social Europeo. En ningun caso, la suma de ambas puede superar
el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 10. Cuantia y pago de la subvencion.

1. El importe total del Proyecto de Formacién para el Empleo Juvenil asciende a 1.020.000 euros, de ellos 867.000
euros se financiaran por la Fundacién EOI F.S.P con cargo al Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Empleo Juvenil, del periodo de programacion 2021-2027, que cuenta con financiacion del Fondo Social Europeo.

2. La subvencion objeto de este decreto asciende a 153.000 euros, lo que supone un 15 por ciento del total del
importe del programa, que se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 19090000/G/324A/48621, con
fondos finalistas de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, del presupuesto de gastos de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con la siguiente distribucion por anualidades:

Ano 2024: 0,00 euros.
Afo 2025: 0,00 euros.
Afo 2026: 153.000,00 euros

La presente subvencion se tramita de forma anticipada por lo que su importe queda condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para el ejercicio presupuestario previsto.

3. El pago de la subvencion se realizara en un unico libramiento, previa justificacién de la totalidad de las actuaciones
en los términos previstos en el articulo 11.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 11. Régimen de justificacion.

1. La entidad beneficiaria esta obligada a justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de la finalidad y la
aplicacion material de los fondos percibidos, de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en el Decreto
21/2008, de 5 de febrero, por el que se desarrolla el citado texto en materia de subvenciones publicas, asi como por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa de desarrollo en aquellos de sus
preceptos que sean aplicables.

2. El plazo para presentar la justificacion sera de tres meses desde la finalizacién de las actuaciones, teniendo como
limite el 30 de septiembre de 2026.
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3. La justificacién por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos se acreditard de forma telematica con firma electronica, mediante cuenta justificativa con
la aportacién de justificantes de gasto, cumplimentando el formulario que se incorpora como Anexo al presente
decreto, incluido en la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al
presentarse de esta forma, los documentos seran digitalizados y presentados como archivos anexos.

El contenido de la cuenta justificativa sera el siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1°. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion de la entidad acreedora y
del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. Asimismo, se incluird, en su caso, una justificacion de
las desviaciones acaecidas respecto al presupuesto considerado en la concesién de la ayuda.

2°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el ordinal anterior, asi como la documentacion
acreditativa del pago conforme a la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

3°. Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales incorporados en la relaciéon a que se
hace referencia en el punto primero.

4°. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

5°. Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber
solicitado la entidad beneficiaria.

Articulo 12. Responsabilidad y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria queda sometida al régimen de responsabilidades y sanciones que establece el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Reintegro y pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

1. Son causas de reintegro o de pérdida de derecho al cobro las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como el resto de los incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones
aplicables originara la pérdida de derecho al cobro de la subvencién concedida o, en su caso, el reintegro, total o
parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que
la entidad deudora ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la posible calificaciéon del incumplimiento
como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de
los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion. Se entiende que existe
incumplimiento total, cuando el coste de las actuaciones justificadas por el beneficiario alcance menos del 50 por
ciento de la ayuda otorgada.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacién de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.
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4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a
reintegros o pérdidas del derecho al cobro parciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la
hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes a satisfacer el interés publico.

5. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro o la pérdida de derecho al cobro se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo 11l del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y
disposiciones de desarrollo.

Articulo 14. Devolucién a iniciativa de la entidad beneficiaria.

1. Si la entidad beneficiaria voluntariamente procediese a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
fuera su causa, y sin previo requerimiento por parte de la direccion general competente en materia de formacion en el
ambito laboral, debera realizarlo mediante comunicacién al érgano concedente a través del modelo 046 descargable
en la direccion http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 15. Publicidad de las subvenciones.

Se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones,
informacion sobre la resolucién de concesion recaida en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 16. Proteccion de datos personales.

1. Los datos personales recogidos quedaran sometidos a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento de sus datos.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para el desarrollo del presente
decreto en el ejercicio de sus competencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 24 de septiembre de 2024

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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N° Procedimiento 040343 Céddigo SIACI SL8J

ANEXO
MEMORIA ACTUACION JUSTIFICATIVA

SUBVENCION EXCEPCIONAL A LA FUNDACION EOI, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “FORMACION
PARA EL EMPLEO” EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) DE EMPLEO JUVENIL, DEL PERIODO DE

PROGRAMACION 2021-2027

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Persona juridica: [] Numero de documento: ‘ ‘
Razén Social: ‘
Domicilio:
Provincia: ‘ C.P.: Poblaci()n:‘
Teléfono: Tel movil: Correo

electronico:

El teléfono mévil y/o correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en
su caso, del aviso del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [ NIE [ Numero de
documento:
Nombre: 1°
Apellido:
2° Apellido: ‘
Hombre [ Mujer [
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ CP: ‘ Poblacién: I:l
Teléfono: Teléfono
Movil:

Correo electronico: ‘ ‘

La notificacion electrénica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. La persona representante debe
comprobar que esta registrada y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Viceconsejeria Empleo, Diadlogo Social y Seguridad y Salud Laboral

Gestion de las ayudas y subvenciones de empleo y formacién tramitadas por la Viceconsejeria.

Finalidad
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Legitimacion Proteccién de Datos.
Real Decreto Ley 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo

Existe cesion de datos
Destinatarios

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresiéon de sus datos, asi como otros

Derechos derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacion Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/ info/1021
adicional

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

DECLARACIONES RESPONSABLES:

[] La persona que suscribe el presente documento, en representacion de la entidad beneficiaria de esta subvencion,
declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente:

-Haber cumplido las obligaciones previstas en el art 6 del Decreto por el que se regula la concesion directa de
una subvencion excepcional a la Fundacion EOI, para el desarrollo del Programa de Formacion para el Empleo
Juvenil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en el marco del Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Empleo Juvenil, del periodo de programacion 2021-2027.

-Que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el
coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

| Son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos a requerimiento de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencidon de engafio en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso,
los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
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[] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones sobre reintegro de subvenciones.

Autorizacién expresa para la consulta de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de la informaciéon de estar al corriente de mis obligaciones tributarias con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administraciéon sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de las subvenciones
objeto de la presente solicitud, y en aplicacion tanto de los dispuesto en el Articulo 95.31 K) de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre , General Tributaria, que permiten, previa autorizaciéon de la entidad interesada, la cesion de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en
el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[] Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

[] Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
1°. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion de la entidad acreedora 'y
del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. Asimismo, se incluira, en su caso, una justificacion
de las desviaciones acaecidas respecto al presupuesto considerado en la concesion de la ayuda.
2°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el ordinal anterior, asi como la
documentacion acreditativa del pago conforme a la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones.
3°. Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el punto 1°.
4°. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.
5°. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber
solicitado la entidad beneficiaria.
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular ‘

IBAN Cddigo Entidad Sucursal

DC

Numero de Cuenta

En‘

Fdo.:

MANCHA

Servicio de Cualificaciones
CODIGO DIR3: A08027237

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
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