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Resolucién de 17/05/2023, de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria piblica de concesién de subvenciones
para la realizacion de acciones de formacién profesional para el empleo, dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il), para la anualidad 2023.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para e} empleo en el &mbito laboral, en su articulo 8.1.¢) contempla, dentre de las iniciativas de
formacion profesional para el empleo, la oferta formativa de las administraciones competentes
para personas trabajadoras desempleadas, que incluye programas de formacion dirigidos a
cubrir las necesidades detectadas por los servicios plblicos de empleo. Estas acciones
formativas, segin dispone el articulo 11 del mismo texto legal, deberan ajustarse a las
necesidades formativas individuales y responder a las demandas del sistema productivo,
desarrollando programas formativos que cualifiquen a las personas trabajadoras desempleadas
conforme a las exigencias del mercado de trabajo, mejorando su empleabilidad.

El articulo 6.5.b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, prevé, como forma de financiacion de
la formacion profesional para el empleo, la concesién de subvenciones piblicas en régimen de
concurrencia competitiva, aplicables a la oferta formativa para personas trabajadoras
desempleadas.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién,
cumple su objetivo de desarrollo en relacion con la oferta de formacién profesional para el
empleo, y regula las bases que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién por las diferentes
Administraciones Pulblicas en sus respectivos ambitos de gestion.

Recientemente, mediante la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito iaboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, cumple con su
objetivo de desarrollo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en reiacién con la oferta de
formacion profesional vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y regula
las bases que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia competitiva de las
subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién por las diferentes
Administraciones Publicas en sus respectivos ambitos de gestion.

La Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
en materia de programacion, gestion y evaluacién de [a formacion profesional para el empleo
en el @ambito laboral en Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones plblicas para su realizacion, contempla las distintas iniciativas de
formacion profesional para el emplec en el ambito laboral que seran financiadas conforme a
esta. Entre las citadas iniciativas de formacién se encuentra la destinada a personas
trabajadoras desempleadas (Modalidad 1I}. Esta Orden ha sido modificada mediante Orden
102/2021, de 23 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la Orden
106/2022, de 27 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo vy,
recientemente por la Orden 79/2023, de 31 de marzo, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Mediante esta convocatoria se pretende favorecer la imparticion a personas trabajadoras
desempleadas de una oferta formativa profesional para el empleo en el &mbito laboral, tanto la
acreditable, dirigida a la obtencion de los certificados de profesionalidad vinculados al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, como de otras especialidades formativas no
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dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionalidad, o incluso de formacion de
caracter complementario, o con las competencias clave necesarias para cursar con
aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

Para la determinacion de las necesidades formativas se ha tenido en consideracion las
incluidas en el Informe de prospeccion y deteccitn de necesidades formativas 2022 realizado
por ef Servicio Publico de Empleo Estatal y el Observatorio de las Ocupaciones, asi como en el
Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba |la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, y en la Resolucion de 26 de abril de 2022, de la Secretaria
de Estado de Empleo y Economia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 19 de abril de 2022, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo
para 2022, segln lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de ta Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Asimismo, se ha tenido en cuenta tanto el informe anual 2022 del mercado de trabajo, como el
cuarto informe trimestral 2022 sobre las ocupaciones, ambos elaborados por el Observatorio
Regional de Empleo de Castilia- La Mancha.

En cumplimiento de las previsiones de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, para la
priorizacion de las citadas iniciativas formativas se han tenido en cuenta los ejes prioritarios
contenidos en el Plan de Modernizacion de la Formacién Profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.5 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, y el articulo 12.3.a) 1° de la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo, en la
presente convocatoria se especifican las acciones formativas que presentan caracter prioritario,
que son las recogidas en el anexo |l que se incorpora a la presente resolucion.

Asimismo, para facilitar la asistencia del alumnado a los cursos de formacion, se financian
becas y ayudas de transporte, alojamiento, manutencion y a la conciliacion para las personas
frabajadoras desempleadas gue cumplan los requisitos establecidos en los articulos 39, 40, 41
y 42 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Emplec, y, en su caso, a la compensacion econdémica a empresas por la realizacion de
practicas profesionales no laborales, seglin se establece en el articulo 38 de la citada orden,
tramitandose todas ellas en régimen de concesion directa.

Asl, concretamente en esta convocatoria, pedran ser destinatarios de las becas previstas en el
articulo 40.1.b) de la citada Orden, las personas frabajadoras de larga duracién, personas
mayores de 50 afios, mujeres en seciores subrepresentadas, hombres en sectores
subrepresentados, personas residentes en localidades consideradas despobladas, y jovenes
menores de 30 afios con especiales dificultades de insercién,

En esta convocatoria se prevé el pago anticipado del importe de las ayudas al transporte,
alojamiento y manutencién, destinadas a personas trabajadoras desempleadas para la
realizacion de las acciones formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, de conformidad con lo previsto en el articulo 41.7 de la Orden 178/2020, de 19
de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se extiende a todas las
entidades solicitantes de las ayudas, con independencia de su forma juridica, la obligatoriedad
de realizar dnicamente por medios electronicos todos los framites relacionados con el
procedimiento de concesion de subvenciones, puesto que, la propia naturaleza de su actividad,
conlleva necesariamente la disposicién de unas capacidades técnicas o econdmicas minimas.

No obstante, las personas destinatarias de las acciones formativas objeto de subvencién
podran elegir, en todo momento, si se comunican con la Administracion a través de medios
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electrénicos o no, segln lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
incluida la solicitud de las becas y ayudas previstas en esta resolucién.

La disposicion final primera de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de la
Economia, Empresas y Empleo, faculta a la persona titular de la Direccién General competente
en materia de formacién profesional para el empleo para dictar cuantos actos e instrucciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la misma, asi como para la
realizacion de las correspondientes convocatorias, por lo que, en virtud de las atribuciones que
me confiere el articulo 9 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece Ia
estructura organica y se fijan [as competencias de los érganos integrados en la Consegjeria de
Economia, Empresas y Empleo, resuelvo;

Prirmera. Objeto de la convocatoria y acciones formativas subvencionables.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar la concesién de subvenciones para la
realizacion de acciones de formacién profesional para el empleo de personas trabajadoras
desempleadas (Modalidad I}, en el ejercicio 2023, dirigidas a cubrir necesidades formativas
deteciadas en los itinerarios personalizados de insercion y en las ofertas de empleo, asi como
en el informe anual previsto en el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Asimismo, se han tenido en cuenta la necesidades formativas detectadas en el Informe de
prospeccién y deteccidn de necesidades formativas 2022 realizado por el Servicio Pablico de
Empleo Estatal y el Observatorio de las Ocupaciones, asi como en el Real Decreto 1069/2021,
de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo
2021-2024, y en la Resolucion de 26 de abril de 2022, de |a Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de abril de
2022, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2022, segln lo
establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre y en el informe anual 2022 del mercado de
trabajo, como el cuarto informe trimestral 2022 sobre ias ocupaciones, ambos elaborados por el
Cbservatorio Regional de Empleo de Castilla- La Mancha.

Estas acciones formativas se han priorizado en relacién con los ejes prioritarios contenidos en
el Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional.

2. Seran subvencionables las especialidades formativas del Catalogo de Especialidades
Formativas, previstas en el articulo 25 de la Orden de 178/2020, de 19 de noviembre, que se
clasifican en:

a) Las especialidades formativas dirigidas a la obtencién de los certificados de profesionalidad
vinculados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Se podran programar
acciones formativas que estén constituidas por los madulos de formacién correspondientes a
una o varias de las unidades de competencia que integran el certificado de profesionalidad o
por unidades formativas de menor duracién de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero.

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de los certificados de
profesionalidad.

c) Las especialidades formativas se podran completar con formacién de cardcter
complementario, o con las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al certificado de profesionalidad, de la siguiente forma:

1°. La formacidn complementaria que se deberd incluir serd, al menos:
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i) El médulo de formacion complementaria de “insercién sociolaboral, sensibilizacion
medicambiental y de igualdad de génerg” (FCOOQO03), en las especialidades formativas
no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

ii) El moédulo de competencia transversal “Habilidades y herramientas para la mejora
profesional” (CTRO0002) de 30 horas de duracién, en las especialidades formativas
dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionalidad vinculados al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Las entidades solicitantes gque no dispongan
de la dotacién informatica necesaria para impartir el médulo CTRO0002, impartiran el
modulo de formacion complementaria  “Insercidn  laboral, sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género” (FCOQO03), complementade con una
sesion de orientacion laboral.

iy EI madulo de formacion complementaria “basico de prevencion de riesgos laborales”
(FCO802) en las especialidades formativas gue no incluyan en su programa formativo
la prevencion de riesgos laborales especifica de la ocupacion.

2°. La formacion dirigida a la adquisicion de competencias clave debera ser en matematicas y
en comunicacion en lengua castellana de nivel 2 o de nivel 3, pudiéndose solicitar dentro de un
itinerario de formacién de cerlificados de profesionalidad de nivel 1 o de nivel 2,
respectivamente.

La duracién de esta formacién en ningln caso podra ser superior al nimero de horas del
contenido principal de la especialidad formativa.

3. Se oforgaréan becas y ayudas asociadas a la asistencia de las personas trabajadoras
desempleadas a la formacién o las practicas profesionales no laborales, previstas en los
articulos 40, 41 y 42 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

4. Asi mismo serd subvencionable la compensacién econémica a las empresas por la
realizacion de practicas profesionales no laborales y del médulo de formacion practica en
centros de trabajo de los certificados de profesionalidad, previstos en el articulo 19 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y en el articulo 21 de la EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
respectivamente.

Segunda. Régimen juridico.

El procedimiento de concesién de subvenciones convocade mediante la presente resolucién se
regira por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional; en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Emplec en el ambito laboral; en ¢l Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en e} ambito laboral; en la Orden
TMS/368/2018, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en relacion con [a oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones piblicas destinadas a su financiacion; en la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema
de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién; y, por lo establecido en la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en materia
de programacion, gestion y evaluacion de la formacién profesional para el empleo en el ambito
laberal en Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesion
de subvenciones publicas para su realizacion, (DOCM nam. 235, de 20 de noviembre de 2020),
asi como sus posteriores modificaciones llevadas a cabo por la Orden 102/2021, de 23 de
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junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Emplec, DOCM ,n® 130, de 9 de julio de
2021), la Orden 106/2022, de 27 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
(DOCM, n® 110, de 9 de junio de 2022) y, recientemente, la Orden 79/2023, de 31 de marzo, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, (DOCM, n° 76, de 20 de abril de 2023).

Tercera. Procedimiento de concesion.

1. La concesién de subvenciones que se recogen en esta convocatoria se llevara a cabo
mediante el procedimientc de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacién, mediante la
comparacion entre las solicifudes y el establecimiento de un orden de prelacién entre las
mismas.

2. No obstante lo anterior, la concesion de las becas y ayudas asociadas a la asistencia de las
personas trabajadoras desempleadas a la formacion o las practicas profesionales no laborales,
previstas en los articulos 40, 41 y 42 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la
Consejeria de Economfa, Empresas y Emplec, asi como la compensacidn econdmica a las
empresas por la realizacion de practicas profesionales no laborales y del médulo de formacién
practica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad, previstos en el articulo 19
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y en el articulo 21 de la EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, respectivamente, se realizara mediante el procedimiento de concesién directa, sin
establecer comparacion entre las solicitudes ni prelacién entre las mismas, siempre que se
reunan los requisitos establecidos, todo ello de conformidad con los articulos 37,38, 39, 40 , 41
y 42 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Cuarta. Financiacién de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resolucion se financiaran con
fondos finalistas (Fondo 60), del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Ministeric de
Educacion y Formacion Profesional, destinandose un importe total maximo de 42.889.000,00
euros, que se contabilizara con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, con la siguiente distribucidn por partidas presupuestarias, anualidades y
procedimiento de concesion:

a) Para la imparticién de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, el presupuesto maximo, financiade por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, sera:

2023 2024
Partidas
presupuestaria | Concurrencia competitiva Concesion directa Concesion directa
s

G/324 /46621 2.250.000,00 16.000,00
€ €

G/304A/ATE2 22.128.000,00 325.000,00
€ €

G/324A/48621 8.057.000,00 215.000,00
€ €

519.000,00 4.530.000,00

Gr324A/48625 € €

SUBTOTAL 32.435.000,00 519.000,00 5.086.000,00
€ € €

TOTAL 38.040.000,00 €
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Se consideraran imputables en su totalidad a esta financiacidn todas aquellas acciones
formativas que coniengan, para cada persona formada, como minimo ef 75 por ciento de horas
de formacién vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) Para la imparticion de accicnes formativas no conducentes a la cbtencion de certificados de
profesionalidad, el presupuesto méximo, financiado por el Minisierio de Trabajo y Economia
Social, sera;

2023 2024

E;tg:s SErEES ch:ﬁ;reﬁ?: a'a Concesion directa Concesion directa
G/324A/46621 390.640,00 € 2.000,00 €
G/324A/47621 2.550.000,00 € 12.000,00 €
G/324A/48621 1.059.360,00 € - 35.000,00€
G/324A/48625 100.000,00 € 700.000,00 €
SUBTOTAL 4,000.000,00 € 100.000,00 € 749.000,00 €
TOTAL 4.100.000,00 € 749.000,00 €

Los importes del gjercicio 2024, carrespondienies al procedimiento de concesidn directa para la
compensacion econdmica a las empresas por la realizacién de practicas profesionales no
laborales y del médulo de formacion practica en centros de trabajo de los certificados de
profesionalidad, asi como para las becas y ayudas asociadas a la asistencia de las personas
trabajadoras desempleadas a la formacién o las practicas profesionales no laborales, incluido
en los cuadros anteriores, se tramita de forma anticipada, en las aplicaciones presupuestarias
G/324A/46621, G/324A/47621, GI324A/48621 vy G/324A/48625. Esias cuantias quedan
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio
2024.

2. Al repartirse la cuantia maxima de las subvenciones objeto de esta convocatoria, entre
distintos créditos presupuestarios, y oforgar expresamente a esta distribucién un caracter
estimativo, la alteracion de dicha distribucion, no precisard de nueva convocatoria ni
publicacidn, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la
resolucion de concesién.

3. El credito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna de las
entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva, podra utilizarse por el 6rgano competente para acordar, sin necesidad de una
hueva convocatoria, la concesion de la subvencidon a la siguiente entidad en orden de su
priorizacion.

Quinta. Entidades beneficiarias, requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente resolucion las entidades
de formacion, publicas o privadas, acreditadas y/o inscritas en el Registro de Entidades de
Formacién, para las especialidades formativas a impartir, ya sea en la modalidad presencial o
de teleformacion, y con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, debiendo
disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente inscritas yfo acreditadas que permitan
la imparticion de |las especialidades formativas solicitadas.

2. Podran tener la condicidn de beneficiarias de las subvenciones las agrupaciones
contempladas en el articule 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, con presencia en el Ambito territorial de Castilla-La Mancha, debiendo disponer
en dicho ambito de instalaciones debidamente acreditadas y/o inscritas que permitan la
imparticion de las especialidades formativas solicitadas, constituidas por entidades de
formacion, publicas o privadas, acreditada y/o inscritas en el Registro de Entidades de
Formacion para las especialidades formativas a impartir, ya sea en ia modalidad presencial, de
teleformacion. Las agrupaciones deberan nombrar una persona representante o apoderada
inica de la agrupacién con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion. Todos los miembros agrupados que ejecuten parte
de las acciones tienen la condicion de beneficiarios y deberan estar acreditados, e inscritos en
su caso, en los términos establecidos en esta convocatoria para las entidades beneficiarias.
Cada entidad agrupada debera ejecutar la parte del programa de formacion comprometido. La
agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto
en ellos articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Las empresas que faciliten la realizacion de practicas profesionales no laborales y del
modulo de formacidn practica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad,
previstos en el articulo 19 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y en el articulo 21 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, respectivamente, podrén ser beneficiarias de las
compensaciones econdémicas en los términos previstos en el articulo 38 de la Orden 178/2020,
de 19 de noviembre, de la Consejeria de Econcmia, Empresas y Empleo.

4. Las beneficiarias deberan cumplir, ademas de los requisitos técnicos exigidos en la
normativa de aplicacién, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimienio de las obligaciones fributarias y con la Seguridad
Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los/as administradores/as de las personas juridicas o
quienes ostenten la representacién de aquellas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacién electoral
de aplicacion.

¢) No estar incursas en alguna de las circunstancias que recoge el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. Las agrupaciones previstas en el articulo 7.2 de la Orden
17872020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no podran
acceder a la condicién de beneficiarias cuando concurra alguna de estas prohibiciones en
cualquiera de las personas miembre de la agrupacion.

d} Cuando las entidades beneficiarias se encueniren sujetas a la normativa de prevencion de
riesgos laborales, deben disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

€) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa ¢ sentencia judicial firme,
por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

f) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenadas por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al organo
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
gjecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido
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con la sancién o la pena impuesta y haber elaborade un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

h) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para desarrollar, en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, la actividad
subvencicnada, con sujecion a lo indicado por la normativa vigente en materia de formacion
profesional para el emplec en el ambito laboral.

i) No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, por infraccion grave o muy grave en
materia de formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de
exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones vy Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosta.

j) Haber comunicado & iniciado mas del 60 % de las plazas financiadas con respecto al total de
los comunicados e iniciados del conjunte de las acciones formativas financiadas, en los dos
afos precedentes a la convocatoria.

k} No incumplir con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
gue se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

5. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 9 de ta Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

Sexta. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y acreditacion del
cumplimiento de requisitos.

1. El plazo de presentaciéon de solicifudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de esta resclucion y de su extracio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

No se admitirdn a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucién dictada en los términos del articulc 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Poblicas.

2. En el caso de especialidades no incluidas en el anexo lil, sélo sera admisible una solicitud
por centro de formacién acreditado y/o inscrito en el Registro de Entidades de Formacién, y de
presentarse mas de una solicitud se atendera a la ultima.

3. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo normalizado que figura en el
anexo |, acompafiado del anexo VI de la presenie resolucién y se dirigiran a la persona titular
de la Direccidn General de Formacion Profesional para el Empleo y se presentaran de forma
telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al
presentarse de esta forma, 10s documentos a aportar seran digitalizados y preseniados junto
con la solicifud como archivos anexos a [a misma. No se admitiran a tramite las solicitudes
presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

4. La acreditacién del cumpiimiento de requisitos establecidos en la presente convocatoria se
realizara mediante su cumplimentacion y de conformidad con lo dispueste en el anexo 1.

5. Si la solicitud no re(ine los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos
preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el
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plazo maximo de diez dias, con la indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Sin perjuicio de lo indicado en la disposicion décima y undécima, todos los tramites
relacicnados con los expedientes de subvenciones se notificardn por medios electrénicos, a
través de la plataforma de nofificaciones telemadticas en la sede electrnica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ellio, en el momento
de la solicitud, el interesade debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones
telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://netifica.jcem.es/notifical).

Séptima. Criterios objetivos para el otorgamiento de las subvenciones y su cuantificacion.

1. Seran objeto de financiacién las solicitudes que obtengan la valoracion técnica que se
establece en la metodologia aprobada por la Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo, que se publicard en la pagina web de la Consejeria de Economia, Empresa y
Empleo (http./fempleoyformacion.jeccm.es/) y que incorpora a la presente resolucién como
anexo Il.

2. Las solicitudes se valoraran conforme a los criterios de valoracion técnica establecidos en
ios apartados 3 y 4 del articulo 12 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, y que se encuentran desarrallados en la metodologia
recogida en el anexo Il que se incorpora a la presente resolucion.

3. La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accion formativa se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y por el
importe del médulo correspendiente.

Octava. Participantes en las acciones de formacion profesional para el empleo.

1. Podran participar en la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras desempleadas
objeto de esta convocatoria:

a) Las personas trabajadoras en situacién de desempleo, o personas trabajadoras agrarias
inscritos como demandantes de empleo en alguna de las oficinas que forman parte de 1a red de
Oficinas EMPLEA de Castilla-La Mancha.

b) Las perscnas trabajadoras ocupadas en un porcentaje de hasta el 30% del total de
participantes programados. Los trabajadores fijos discontinuos, durante los periodos en que no
trabajen, y aquellos incluidos en un expediente de regulacion temporal de empleo, no
computaran como ocupados a los efectos del calculo del porcentaje antes referido.

2. A fin de garantizar el acceso a la formacién de las personas trabajadoras desempleadas que
tienen mayores dificultades para acceder y mantenerse en el mercado de trabajo, tendran
prioridad para participar en las acciones formativas siempre que cumplan con los requisitos de
acceso a las mismas, las mujeres y los siguientes colectivos: personas trabajadoras
desempleadas de larga duracion; personas trabajadoras desempleadas poco cualificadas;
personas trabajadoras desempleadas mayores de 45 afios, personas trabajadoras
desempleadas del medio rural, especialmente las residentes en zonas despobladas; personas
trabajadoras desempleadas jovenes mencres de 30 afios , con un nivel formativo igual o
inferior a la ESO,; personas con riesgo de exclusidn social; personas con necesidades
formativas especiales derivadas de discapacidad mental o motora, enfermedad mental o
deficiencia sensorial; afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género; asi como
personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspensién de contrato o de
reduccién de jornada como consecuencia de un expedienie de regulacion temporal de empleo
de los referidos en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en
defensa del empleo.
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Novena. Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesidon compete a los servicios de formacion de [a
Delegacion Provincial de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo de la provincia
donde tendra lugar la ejecucion de la actividad subvencionada.

2. El organo instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

3. Completada y analizada la documentacién, el érgano instructor emitira un informe de
calificacién de las solicitudes presentadas, haciendo constar en el mismo las que cumpliendo
los requisitos para acceder a la concesién de estas subvenciones, y que, en el caso del
procedimiento de concurrencia competitiva, deban remitirse al érgano colegiado al que se
refiere el articulo 13.5 de la de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Emplec y aquellas para las que, por no cumplir los mismos, se
proponga su desestimacién al 6rgano competente para resolver el procedimiento. Dicho
informe, en el caso del procedimientc de concurrencia competitiva, se elevara al organo
colegiado, a los efectos de llevar a cabo la comparacion y priorizacién de los proyectos.

4. El organo colegiado, a la vista de las soliciiudes que retnan los requisitos necesarios
establecidos en la normativa reguladora y en la presente resolucion, elaborara un informe que
incluira una lista de las solicitudes presentadas, con la puntuacion otorgada en aplicacion de
los criterios de valoracién establecidos en |a disposicién séptima y en la Metodologia incluida
en el anexg Il

5. El drgano colegiado estara compuesto como minimo de siete miembros, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.5 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

Décima. Propuesta de resolucion.

1. El érgano insiructor, a la vista del expediente v, en el procedimiento de concurrencia
competitiva, del informe del 6rgano colegiado, formularé la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, gue se publicard en el tablon de anuncios electrénico de la
Administracion de la  Junta de  Comunidades de  Caslilla-La  Mancha
{hitps:/iwww jeccm.es/servicios/tablon-de-anuncios), surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, concediendoseles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean
tenidos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
entidades interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la
subvencion de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de
resofucion tendrd caracter de definitiva.

3. Cuando de la aceptacion de sus alegaciones por el 6rgano instructor, se deriven alteraciones
en la evaluacion inicial, en el procedimiento de concurrencia competitiva, se debera convocar
de nuevo al organe colegiado.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el 6rgano
instructor, formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la entidad
solicitante o la relacién de entidades solicitantes para las que se propone la concesion de la
subvencién y su cuantia, y contendra la evaluacion efectuada conforme a los criterios
establecidos en la disposicitn séptima y en la Metodologia incluida en el anexo Il de esta
resalucion.

5. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional, sea inferior a
la cantidad que figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se
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podréd instar de ésta, que reformule su solicifud, en los términos establecidos en el articulo 26
del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha,
en materia de subvenciones, con el fin de ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencién otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el
gue conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

7. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las
beneficiarias propuestas frente a la Administracion, mientras no se le haya nofificado la
resolucion de concesién.

Undécima. Resolucion y pago de la subvencién.

1. A la vista de la propuesta de resolucidn definitiva, en el procedimiento de concesién de
concurrencia competitiva, la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo dictara la resolucion procedente que se publicara en el tablén de anuncios
electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha incluido en
la sede electronica hitps:/fwww.jccm es/servicios/tablon-de-anuncios. Esta publicacién surtira
los efectos de notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que se
les concede la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con
indicacién cuando asi ocurriera, de aquelias solicitudes que cumpliendo las condiciones
establecidas en la normativa reguladora para adquirir la condicion de entidades beneficiarias,
no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
correspondiente convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas.

La resolucion de concesion solo podra cenfemplar la financiacion de las acciones formativas
realizadas a partir del acto de otorgamiento de la correspondiente subvencion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
contados desde la fecha de publicacidn de la presente resolucion. El vencimiento del plazo
maximeo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades interesadas para
entender desestimada, por silencio administrativo, la concesién de la subvencion.

3. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante |la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las entidades beneficiarias, una vez recaida la resolucién de concesion, podran solicitar su
modificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Orden 178/2020, de 19
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Emplec.

5. Si de la comprobacion de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce la
adecuada justificacién de [la subvencion, asi como el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la resolucién de concesion, en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la
Consejerla de Economia, Empresas y Empleo y demas normativa aplicable, se procedera al
abono de la subvencién mediante un pago unico.

6.Las entidades beneficiarias, una vez dictada la resolucion de concesion, podran solicitar un
pago anticipado con caracter previo al inicio de la actividad formativa por un importe que no
podra superar el 25 por ciento del importe concedido para la totalidad del programa o proyecto
formativo.

11
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Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el
inicio de la actividad formativa.

Asimismo, se podra pagar, a peticidon de la beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el 60% del
importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

Se entenderd por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucién del primer grupo
formativo o curso de las acciones formativas aprobadas, en los términos que se establecen en
esta convocatoria.

7. Finalmente, al menos el 40% restante del importe concedido se hara efectivo una vez
finalizada y justificada la formacion subvencionada.

Duodécima. Ejecucion y justificacion de las acciones formativas.

1. Los plazos de ejecucion de ias acciones formativas subvencionadas al amparo de la
presente resolucidén seran los siguientes:

a) Las acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad de
duracion superior a 500 horas y las acciones formativas no conducentes a la obtencidon de
certificados de profesionalidad deberan finalizar, como maximo, el 30 de noviembre de 2024,

b} Las acciones formativas conducenies z la obfencién de ceriificados de profesionalidad de
duracion igual o inferior a 500 horas deberan finalizar como maximo, el 30 de septiembre de
2024,

2. Las entidades beneficiarias deberan remitir a ta Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo la comunicacion de inicio de la formacion que va a desarroilar, cualguier
modificacion posterior y la comunicacion de finalizacion, conforme al contenido, plazos y
procedimiento que a fal efecto se establece en el articulo 30 de la Orden 178/2020, de 19 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. La Direccidén General de Formacion Profesional para el Empleo podra proceder a la
suspension cautelar de una accion formativa cuando se observen anomalias o incumplimiento
por parte de |a entidad de los protocolos o instrucciones aprobadas por la Administracion y gue
repercutan en el desarrollo normal.

4. La justificacion de las subvenciones que contempla la presente resclucién se realizara
mediante la modalidad de cuenta justificativa, de conformidad con lo expuesto en el articulo 21
y en el anexo 1l de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, se presentara en el plaze de dos meses tras la finalizacion de la
formacidn, con la aportacion del modelo que se incluye en esta resolucién como anexo VII.

5. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada
la subvencién concedida, el érgano competente pondra en conocimiento de las entidades
beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean subsanadas.
La falta de presentacion producird los efectos sefalados en el articulo 39.4 del Reglamento de
desarrolio del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, sin perjuicio de las sanciones que correspondan, conforme a la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Decimotercera. Solicitud de las acciones formativas.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas que se
oferten, deberan, al inicic de la formacion, figurar inscritas como desempleadas o como
perscnas trabajadoras agrarias demandantes de empleo en alguna de las oficinas gue forman
parte de la red de Oficinas Emplea de Castilia-La Mancha. En el caso de las personas
trabajadoras ocupadas, deberan tener su domicilio © su puesto de trabajo en Castilla-La
Mancha.

12



ey

Castilla-La Mancha

No obstante, no sera precisa la inscripcién como demandante de empleo cuando una norma
especifica asi lo prevea, y en particular en el supuesto de jévenes inscritos en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia.

2. Las solicitudes de inscripcion se podran presentar durante el mes anterior a la fecha de
seleccion del curse correspondiente y se cumplimentaran en el modelo establecido en la
presente resolucidn como anexo IV, presentandolas de acuerdo con las siguientes
modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido
en la sede electrdnica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https:/iwww jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran
digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

b) Mediante su presentaciéon en el Registro de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La informacidn sobre la oferta formativa y las condiciones de solicitud se encontrarén
actualizadas y a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo (hitp://fempleoyformacion.jccm.es/)

Decimocuarta. Becas y ayudas: plazo, forma de presentacion de fas solicitudes y acreditacion
del cumplimiento de requisitos.

1. Las personas frabajadoras desempleadas que realicen la formacion o las practicas
profesionales no laborales incluidas en esta resolucion, podran percibir las becas y ayudas
asociadas a su asistencia que se recogen en los articulos 39, 40, 41 y 42 de la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, debiendo
reunir los requisitos exigidos para su concesién, a la fecha de incorporacion a la
correspondiente accién formativa.

2. De conformidad con la prevision del articulo 40.1. b) de dicha Orden, y para esta
convocatoria, los colectivos especificos de personas trabajadoras desempleadas que podran
percibir dicha beca, son: personas trabajadoras desempleadas de larga duracion, personas
mayores de 50 afios, mujeres en sectores subrepresentadas, hombres en sectores
subrepresentados, personas residentes en localidades consideradas despobladas, y jovenes
menores de 30 afios con especiales dificultades de insercidn.

3. Las solicitudes para becas y ayudas se presentaran en el plazo de un mes desde la
incorporacion de la persona solicitante a la correspondiente accién formativa.

En el supuesto de practicas profesionales no laborales presentaran, en el plazo de un mes
desde la incorporacion a las mismas, una nueva solicitud exclusivamente para la obtencion de
las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

Las solicitudes deberén presentarse conforme al modelo que se incluye en esta resolucion
como anexo V.A, junto a los anexos V.B y V.C, en su caso, y la documentacion en él
especificada, a través de las siguientes modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido
en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
{(https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran
2digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

13



Castilla-La Mancha

b} Mediante su presentacién en el Registro de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La tramitacion, de conformidad con las previsiones del articulo 43 de la Orden 178/2020, de
19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, serd realizada por el
servicio de formacion de la correspondiente de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleg, tras la que emitira propuesta de resolucién que elevara a la
persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, que dictara
resoiucion en el plazo maxime de un mes desde el dia siguiente al de la finalizacion del curso o
practicas profesionales no laborales. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucion expresa, legitima a la persona interesada para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

B. Las personas solicitantes de las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento
dispondran de un plazo de 7 dias habiles, desde &l siguiente al de finalizacion de la accién
formativa o practica profesional no laboral, para presentar la siguiente documentacion
acreditativa del gasto realizado:

a) El ticket o factura del gasto en el caso de la ayuda de manutencion.

b) El contrato de arrendamiento, factura de hospedaje u otro documento acreditativo, en el
caso de la ayuda de alojamiento.

c) Los billetes en clase econémica de los desplazamientos inicial y final para las ayudas al
transporte nacional y transnacional.

6. Podra solicitarse el pago anticipado de las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento
por un importe del 40%, cuando se trate de la realizacién de las acciones formativas asociadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que la accion formativa tenga una duracién superior a 500 horas.
b) Que las practicas profesionales no laborales sean de caracter internacional.

c) Que la persona trabajadora desempleada que desarrolle la accion formativa o practica
profesional no laboral, carezca de rentas superiores al 75% del Indicador puablico de renta de
efectos maltiples (IPREM), computandose a tales efectos: el importe de los salarios sociales y
las rentas minimas de insercion o las ayudas analogas de asistencia social concedidas por las
Comunidades Auténomas, percibidos por la unidad familiar.

Decimoquinta. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones concedidas, se remitird a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, a través de la Base de Dafos Regional de Subvenciones,
informacion sobre las resoluciones de concesién recaidas en los términos establecidos en el
articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimosexta. Difusién por las entidades beneficiarias de 1a subvencién concedida.

Con independencia de las obligaciones que en materia de publicidad activa se establezcan
para las entidades beneficiarias de la subvenciones en la legislacién vigente sobre
transparencia, acceso de |a ciudadania a la informacién plblica y buen gobierno, las entidades
beneficiarias, para dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las
acciones formativas que constituyen el objeto de la subvencién, deberan incluir en las
actividades de informacién de las acciones formativas, publicaciones, contratos, material
didactico y acreditacion de la realizacion de la formacién a entregar a las personas
participantes, en la documentacion utilizada, as! como en la sefializacién exterior de centros y
lugares donde se realizan aquellas, la imagen institucional de la Junta de Comunidades de
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Castilla-La Mancha

Castilla La Mancha y la del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en este Ultimo caso, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo IV de la Orden TES/441/2022, de 17 de mayo, porla
que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2022, para su gestién por las
comunidades autdbnomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados
con cargo a los Presupuesios Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, incluyendo aquellos destinados a la ejecucién del Plan
Reincorpora-T 2019-2021

Decimoséptima. Devolucion a iniciativa de |a entidad perceptora.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la
ayuda, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General
de Formacion Profesional para el Empleo, debera realizarlo mediante comunicacion al drgano
concedente a través del modelo 046 descargable en la direccién https/fiributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucién, €l érgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en gque se
produjo la devolucion efectiva por la beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Decimoctava. Proteccion de datos.

1. La informacidon contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la
presenta resolucién, quedard sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion y limitacion del tratamiento de sus datos.

Decimonovena. Recurso procedente.

Contra la presente resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona fitular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma, con arreglo a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigésima. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 17 de mayo de 2023

HaR N MARTINEZ
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