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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA XUNTA DE GALICIA A TRAVES DE LA
CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION Y LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
EVALUACION DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL ANO 2026

COMPARECEN

De una parte, José Gonzalez Vazquez, Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion de la
Xunta de Galicia, en virtud del Decreto 44/2024, de 14 de abril, por el que se nombran a
los titulares de las consellerias de la Xunta de Galicia en el ejercicio de las facultades que
le confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la
Xunta y de su presidencia.

De otra parte, la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (en adelante, USC), con
CIF Q1518001A, y domiciliada en Pazo de San Xerome - Praza do Obradoiro, s/n, 15782
Santiago de Compostela, y en su nombre y representacion el Excmo. Sr.. D. Antonio Lopez
Diaz, Rector Magnifico de la USC, segun Decreto 35/2022 de 17 de marzo de la Xunta de
Galicia (DOG del 22/03/2022), con poderes suficientes para la celebracién de este acto en
virtud de lo establecido en el articulo 50 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 12/04/2023) y en el articulo 85 de los Estatutos de la USC,
aprobados por el Decreto 14/2014 de 30 de enero de la Xunta de Galicia (DOG del
12/02/2014).

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de sus facultades que
para convenir en el nombre de las Entidades que representan, tienen conferidas y

EXPONEN

PRIMERO.- El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico regula los principios que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas
sefialando que deberan respetar en su actuacién y relaciones, entre otros los principios de
planificacion y direccién por objetivos y control de la gestion y evaluacion de los
resultados de las politicas publicas, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados,
eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos y cooperacidn,
colaboracién y coordinacion entre las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, tecnologia e innovacion y la Ley
5/2013, de 30 de mayo, de fomento de la investigacion y de la innovacién de Galicia,
constituyen un marco de referencia para promover la colaboracién de los organismos
publicos de investigacion y las empresas, con fines de dar una respuesta eficaz a las
exigencias del cambio tecnologico.
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SEGUNDO.- Que la USC es una entidad de Derecho Publico que desarrolla actividades de
Formacidn, Investigacion y Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, interesada en colaborar
con los sectores socio-econdémicos y las instituciones publicas para asegurar uno de los
fines de la formacion y la investigacion, que es la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la sociedad.

La USC, a través de su Departamento de Economia Aplicada, dispone de larga experiencia
y de personal especialista en las lineas de investigacién sobre evaluacidon de politicas
publicas, con valia profesional y prestigio reconocido, asi como de los medios técnicos
adecuados para el desarrollo de estas actuaciones.

TERCERO.- Que la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion es el departamento de
la Administracion Autondmica a lo que de acuerdo con el dispuesto en el Decreto
147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica, le corresponde
proponer, disefiar, coordinar y ejecutar las directrices generales del Gobierno en el ambito
laboral y del empleo, que engloba, entre otras, las competencias en materia de politicas
activas de empleo, emprendimiento, empleo auténomo, cooperativas y otras entidades de
economia social, formaciéon para el empleo, orientaciéon y colocacién, intermediacion
laboral, asi como politica laboral, relaciones laborales, seguridad y salud laboral, y
responsabilidad social empresarial. Y por lo tanto tiene las competencias en el ambito del
andlisis y evaluacion de las politicas publicas de empleo y formacién que desarrolla.

CUARTO.- Que el 13 de febrero del 2025 se firmé un convenio de colaboracién entre la
Xunta de Galicia a través de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién y la USC
para fomentar, promover y financiar la realizacién de estudios e informes relacionados
con la evaluacion de politicas de empleo y formacién desarrolladas por la Conselleria.

Los resultados de las actuaciones realizadas en virtud de lo dicho convenio constituyen
una primera fase de una colaboracién centrada en la elaboracidn de la diagnosis sobre la
situacion actual y la aproximacion a las necesidades en el que a lineas estratégicas de
actuacion se refiere.

La Xunta de Galicia y la USC consideran esencial continuar con la colaboracion en la
realizacion de acciones conjuntas que permitan avanzar en el desarrollo metodoldgico
necesario para el analisis riguroso de las politicas de empleo y su seguimiento, con objeto
de disponer de informacion actualizada para el disefio de nuevas actuaciones.

QUINTO.- Que la firma de este convenio es considerada de utilidad publica en la medida
en que los estudios e investigaciones a realizar permitiran profundizar en el andlisis de la
calidad util de las politicas de la Conselleria con fines de conocer los efectos de su
implementacién y mejorar su planificacién futura en atencion a los resultados obtenidos y
asi como la difusién de conocimientos e investigaciones en el campo propio de la
Conselleria, motivo por lo que la financiacidn de estas actuaciones constituye una
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subvencion prevista nominativamente en el Proyecto de ley de presupuestos generales de
la Xunta de Galicia para el afio 2026, segundo lo dispuesto en los articulos 19.4.a) y 26 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencions de Galicia.

Por todo esto, las partes acuerdan formalizan el presente Convenio conforme a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones por las que se
regird la colaboracién entre la USC y la Xunta de Galicia a través de la Conselleria (en
adelante, Colaboraciéon) para fomentar, promover y financiar la realizacion de
investigaciones e informes relacionados con la evaluacién de politicas de empleo y
formacion desarrolladas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién con fines de
conocer los efectos de su implementacion y mejorar su planificacion futura en atencién a
los resultados obtenidos asi como para la difusidn de conocimientos e investigaciones en
el campo propio de la Conselleria y contribuir a extender la cultura de la evaluacién, de
acuerdo con el plan de trabajo que se incluye en el ANEXO TECNICO del presente
Convenio.

SEGUNDA. DEFINICIONES

1. Informacion Previa.- Para los propositos del presente Convenio, /nformacidn Previa hace
referencia a todos aquellos datos e informacién no publica que obran en poder de una de
las Partes ya sea con anterioridad a la fecha de inicio del presente Convenio, o bien que
fueran desarrollados o adquiridos a partir de la citada data habia sido del marco de las
investigaciones objeto del presente Convenio, o bien el conocimiento que en su caso
pudiera obtenerse en paralelo o a partir de desarrollos futuros de lo mencionado
conocimiento previo.

2. Informacion Adquirida.- Por Informacién Adquirida se entiende el conjunto de datos,
informes y resultados que fueran obtenidos a consecuencia de las investigaciones objeto
del presente Convenio.

TERCERA. VIGENCIA DEL CONVENIO

Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y extendera su vigencia hasta el 31
de diciembre del 2026. Financiara los gastos nos que incurra la USC para la organizacién
de las actividades previstas en el apartado segundo del ANEXO TECNICO con fines de
llevar a cabo la investigacion aplicada y evaluacion de las politicas publicas de empleo y
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formacion desarrolladas por la Conselleria, que habian sido realizados entre el 1 de enero
y el 30 de noviembre de 2026 .

CUARTA. COMPROMISOS Y CONDICIONES DE La COLABORACION

Para el desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio las Partes contratantes
asumen los siguientes compromisos:

Por parte de la USC:

- Permitir el uso de equipaciones e instalaciones para la realizacion de las actividades de
investigacion.

- Acercar profesionales cualificados y especializados en Economia Publica, bajo la
direccion de Santiago Lago Pefias.

- Hacer seguimiento y aplicacién de la literatura especializada en el ambito nacional e
internacional relativo al analisis de politicas de empleo y formacion.

- Avanzar en la metodologia de la evaluacidn, realizar estudios, informes y difundir los
resultados de la investigacion en su aplicacion practica a las politicas desarrolladas por la
Conselleria.

- Generar instrumentos de analisis que permitan a la Xunta de Galicia ahondar en los
resultados obtenidos y adaptar las politicas publicas a los objetivos estratégicos relativos
al empleo.

- Realizar actividades de difusion y publicacion de los resultados obtenidos en la busqueda
de la alfabetizacidn y avance en la cultura de la evaluacién de politicas de empleo y
formacion.

- Facilitar toda la informaciéon que le sea requerida por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, por el Tribunal de Cuentas y por el Consejo de Cuentas en el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

Por parte de la Xunta de Galicia, a través de la Conselleria de Empleo, Comercio vy
Emigracidn:

- Colaborar con la USC en la realizacién del inventario de la informacién necesaria para
llevar a cabo las investigaciones descritas.

- Elaborar conjuntamente con la USC una propuesta del plan de explotacion de la
informacion disponible en la Conselleria.
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- Orientar a las lineas de trabajo y de investigacion en materia de andlisis y evaluacion de
las politicas de empleo y formacién.

- Fijar en el primero trimestre del afo, las lineas de trabajo a desarrollar en la anualidad
corriente.

- Colaborar con la USC para la finalidad de este convenio con una aportacién econémica
de setenta y cinco mil euros anuales (75.000,00 euros/anuales).

QUINTA. FINANCIACION

Para el cumplimiento de los compromisos mencionados en la Clausula Cuarta, la Xunta de
Galicia a través de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién realizara una
aportacion econdmica a la USC de setenta y cinco mil euros (75.000,00 €) que se
financiara con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 14.02. 322C 444.01, proyecto 2025
00129 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio
2026.

SEXTA. JUSTIFICACION Y PAGO

La justificacion de los gastos y su pago se realizara en los tener establecidos en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

La USC justificara la ayuda mediante la presentacién de la cuenta justificativa que
contendra la siguiente documentacion:

- Una memoria explicativa de la actividad realizada y la acreditacién del cumplimiento de
las actuaciones objeto del Convenio.

- Una certificacién expedida por el érgano de control de la USC que corresponda en la que
se acredite que se cumpli6 la finalidad del presente Convenio y que los fondos fueron
destinados a este fin, asi como el detalle de la realizacion de los gastos y de los pagados,
entre los que se incluiran el pago adicional por la dedicacion del personal de la USC y del
personal colaborador externo.

- Acreditacién del cumplimiento de los deberes con la Seguridad Social y de sus deberes
tributarios y que no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda con la administracién
publica de la Comunidad Auténoma y que no es deudora por resolucién de procedimiento
de reintegro.
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La documentacion justificativa de las actuaciones realizadas debera presentarse ante la
Conselleria antes de 1 de diciembre de 2026, por via electrdnica a través del formulario
normalizado PROO4A disponible en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

La Conselleria realizard el pago de la ayuda, una vez comprobada la justificacion
presentada por la USC y por la parte proporcional de la cuantia de la subvencion
efectivamente justificada, antes de 31 de diciembre de 2026.

Si el coste de las actividades cuya desglose figura en el ANEXO TECNICO fuera superior al
importe conveniado, la diferencia sera asumida integramente por la USC.

Esta subvencion es compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad. No obstante, su importe en ningin caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad apoyada, de acuerdo con el establecido en el articulo 17.3
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. La USC queda obligada a
comunicar a la Conselleria las ayudas percibidas para la misma finalidad.

SEPTIMA. REVOCACION, REINTEGRO Y RESOLUCION

La ayuda concedida al amparo de este convenio podrd ser objeto de revocaciéon o
reintegro, junto con los intereses de demora, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, en los articulos 74 y siguientes del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia y en la Ley 38/2003, del 17
noviembre, general de subvenciones.

Serd causa de reintegro total el incumplimiento de los deberes establecidos para la USC
en las clausulas de este convenio.
OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL TRABAJO

Para el correcto seguimiento del Proyecto desde el punto de vista cientifico-técnico los
interlocutores validos atardecer:

Por la USC: Por la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion:

D. Santiago Lago Pefias D. José Gonzalez Vazquez

Departamento de Economia Aplicada Conselleiro de Empleo, Comercio vy
Emigracion.

Universidad de Santiago de Compostela
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NOVENA. SEGUIMIENTO DEL TRABAJO

Para definir los trabajos concretos la desarrollar y para vehicular el seguimiento y
cumplimiento de los mismos se constituird una Comision Mixta paritaria formada por 4
personas e integrada por la Vicerrectora de Politica Cientifica de la USC, o persona en
quien delegue y el Prof. Santiago Lago Pefias y por parte de la Conselleria, el conselleiro
de Empleo, Comercio y Emigracion y el Secretario General de Empleo, o personas en las
que en su caso deleguen.

La comisién se podra reunir las veces que se estime oportunas para el cumplimiento del
convenio y asumird las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de los fines previstos en este convenio.

- Realizar un seguimiento de las actuaciones y/o actividades incluidas en el presente
convenio.

- Estudiar y proponer, de ser el caso, cualquier medida que, en relacién con los fines del
presente convenio, redunde en el beneficio de los objetivos perseguidos con el mismo.

- Emitir informe respecto de cualquier duda que se suscite en la interpretacién y /o
aplicacién de este convenio.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS

1. Confidencialidad.- Las Partes mantendrdn confidencial cualquier /nformacién Previa
siempre que no sea de dominio publico, que reciban de la otra Parte, no desvelandola de
ninguna forma sin autorizacién expresa de la otra Parte y no utilizandola para cualquier
otro propdsito que no sea el expresamente permitido por el presente Convenio.

La Informacién Adquirida, como datos e informes obtenidos durante la realizacion del
estudio objeto del presente Convenio, asi como los resultados parciales y/o finales,
tendran cardcter confidencial. Cuando una de las Partes desee utilizar, en parte o en su
totalidad, la Informacién Adquirida para su publicacién como articulo, conferencia, etc.
debera solicitar la conformidad a la otra Parte por escrito, mediante carta certificada
dirigida al responsable de la misma en el seguimiento del proyecto. A otra Parte deberd
responder en un plazo maximo de treinta (30) dias, estableciendo su autorizacion, sus
reservas o su disconformidad sobre la informacion que se pretende difundir. Transcurrido
dicho plazo sin obtener respuesta se entendera que el silencio es la tacita autorizacion
para su difusion.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencién a los autores
del trabajo. En cualquier de los casos de difusion se hara siempre especial referencia al
presente Convenio. Con todo, la utilizacidn del nombre de la USC con fines publicitarios,
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requerira la autorizacién previa y expresa por escrito de los érganos competentes de la
misma.

Esta obligacién de confidencialidad no serd de aplicacién cuando:

a) A Parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacién recibida.
b) Lainformacion recibida sea o pase a ser de dominio publico.

c) A Parte receptora obtenga autorizacion previa y por escrito para su divulgacion.

d) Lainformacién sea requerida judicialmente.

Ambas Partes, se comprometen igualmente a que todo el personal que participa en el
desarrollo del Proyecto conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado
por esta Clausula.

2. Informacion Publica.- La Xunta de Galicia, a través de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion, autoriza a la USC a dar informacién publica de la firma de este
Convenio en la que se podra incluir titulo, presupuesto y plazo de realizacién.

DECIMO PRIMERA. DERECHOS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Derechos de propiedad y uso de la Informacion Previa.- Cada Parte seguird siendo
propietaria de la /nformacion Previa allegada para el desarrollo del Proyecto. No se
entenderd cedida a la otra Parte, en virtud del presente Convenio, ninguna /nformacion
Previa al Proyecto. Las Partes se reservan la facultad de utilizar la Informacion Previa de la
que son propietarias en sus actividades propias y de hacer la difusiéon que consideren
adecuada. En este sentido, la USC podra utilizar su /Informacion Previa para desarrollar su
funcidn investigadora, asi como en otras posibles aplicaciones futuras.

2. Uso de la Informacion Adquirida por la USC.- La USC podra hacer uso de la /Informacion
Adquirida durante la realizacion del Proyecto en actividades propias de su funcion
investigadora, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos siguientes.

3. Derechos de propiedad Intelectual de las Partes sobre la Informacion Adquirida. En
la medida en que los resultados del Proyecto puedan ser objeto de propiedad intelectual,
esta sera compartida por las dos partes firmantes.

DECIMO SEGUNDA. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS INVESTIGADORAS Y
COLABORADORAS DE LA USC

La USC podra contratar personal y/o nombrar colaboradores al personal técnico y
administrativo que el buen funcionamiento de las actividades objeto del presente
Convenio requiera, de acuerdo con el establecido en el Reglamento de colaboracion del
Personal de Administracién y Servicios de esta Universidad en Cursos y Convenios de
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investigacion vigente en la USC, y de acuerdo con la normativa vigente de
incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo,
podrd contar con personas investigadoras del Sistema Universitario de Galicia y otras
instituciéns espafiolas y extranjeras que se incorporen ad hoc para el desarrollo de las
lineas de investigacion acordadas y que seran asignadas a cada accion concreta en la
reunién de la comisién mixta de seguimiento.

DECIMO TERCERA. RELACION LABORAL CON LA XUNTA DE GALICIA

La suscripcion del presente Convenio no conlleva relacion laboral contractual, o de
cualquier otro tipo, entre los profesionales que vayan a desarrollar actividades y la Xunta
de Galicia, de forma que no se les podra exigir responsabilidad alguna, ni directa ni
subsidiaria, por los actos o hechos acaecidos en el desarrollo del mismo.

DECIMOCUARTA. PUBLICIDAD DE LA COLABORACION DE LAS PARTES

La USC debera dar idénea publicidad de la participacion de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion de las actividades que se realicen amparo del presente Convenio.
En todo el material que utilice y se reparta con motivo de los eventos y de las actividades
que se realicen, deberd hacerse constar la colaboracion con esta Conselleria.

DECIMOQUINTA. REGISTRO DEL CONVENIO Y PUBLICIDAD DE La AYUDA

La firma de este convenio supone el consentimiento expreso por parte de la USC para que
la Administracién gallega incluya y haga publicos los datos referidos a este convenio, de
conformidad con el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y buen
gobierno y con los Decretos 126/2006, de 20 de junio, por el que se regula el Registro de
Convenios de la Xunta de Galicia y 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los
registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre,
de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006.

De conformidad de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el
instrumento de colaboracién y la informacién sobre la subvencién seran comunicados a la
Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).

Los firmantes de este convenio manifiestan su consentimiento a que sus datos personales
que consten en el convenio, y el resto de las especificaciones contenidas en el mismo,
sean publicados en el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto.

DECIMOSEXTA. MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO
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1. Modificacion del Convenio.- Las Partes podran modificar los términos del presente
Convenio por acuerdo mutuo debiendo quedar reflejado por escrito en un nuevo Convenio
o adenda al actual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
de racionalizacion del sector publico autonémico, el convenio podrda ser modificado
unilateralmente por la Administracion cuando tenga por finalidad el logro de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Resolucion del Convenio. Son causas de resolucion del convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin acordarse la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

d) La decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) La inviabilidad de la realizacidén de la actuacion por causas no imputables a las partes.

f) La denuncia por causas de interés publico la instancia de cualesquier de las partes
firmantes

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

3. Obligaciones tras la terminacion del Convenio.- Cualquier que sea la causa de
finalizacién del Convenio, no supondra para ninguna de las Partes la terminacién de los
acuerdos y obligaciones contraidas en el mismo, en lo referente a las cldusulas Décima y
Décimo Primera.

DECIMO SEPTIMA. NATURALEZA DEL CONVENIO

Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por las clausulas que en él se
establecen y, en su defecto, por el regulado en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la ley de subvenciones de Galicia y en la Ley 38/2003, del 17 noviembre,
general de subvenciones y demds normas de procedente aplicacion.

Corresponden a la conselleria las prerrogativas de interpretacién, modificacidn,
resolucion, reintegro y nulidad de este convenio, asi como resolver las dudas que surjan
sobre su cumplimiento. Los acuerdos correspondientes pondran fin a la via administrativa
y seran inmediatamente ejecutivos, siendo impugnables ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.
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CLAUSULA DECIMOCTAVA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
1. Tratamiento de los datos personales de las partes firmantes de este convenio.

Los datos personales de los firmantes de este convenio seran tratados por cada una de
las partes con fines de gestionar la formalizaciéon y desarrollo del presente convenio,
siendo imprescindible para eso que incluyan sus datos identificativos, la representacién
de la capacidad que ostenten, el nUmero de DNI o documento equivalente y su firma.

La base legitimadora del tratamiento de los datos personales de los firmantes es el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico basada en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico y en la necesidad de tratar los dichos
datos para la ejecucion del convenio subscrito.

Respecto de los datos personales sobre los que la Secretaria General Técnica de la
Conselleria ostenta la condicidn de responsable del tratamiento, las personas interesadas
podran solicitar ante esta el acceso, rectificaciéon, supresion, asi como ejercitar otros
derechos reconocidos en los articulos 15 la 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante,
RXPD) a través de la Sede electrdnica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros
establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun
se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-dos-dereitos. Contacto con el/a delegado/a
de proteccion de datos e informacion adicional en https://www.xunta.gal/informacion-
xeral-proteccion-datos>.

En cuanto a los datos personales sobre los que [(a USC, ostenta la condicion de
responsable del tratamiento, las personas interesadas podran solicitar de la dicha
entidad el acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como ejercer otros derechos
reconocidos en el RXPD a través de
https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.htm .

Asimismo, las partes garantizan el cumplimiento del deber de informacion previsto en el
articulo 13 del RXPD respecto del personal a su servicio, propio o ajeno, cuyos datos
personales sean comunicados entre las partes para la ejecucion de sus compromisos.

2. Regulacion de la relacion entre lo responsable del tratamiento de los datos
personales y el encargado.

La USC respecto del tratamiento de datos personales que lleve a cabo con motivo del
desarrollo del presente convenio, tendra la condicién de encargado del tratamiento a los
efectos de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 del RXPD y en el articulo 33 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales (en adelante, LOPDGDD) comprometiéndose a dar cumplimiento a los
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deberes que se incluyen a continuacion, y exigiendo idéntico compromiso del personal,
propio o externo, a su servicio:

a) Tratar los datos personales de acuerdo con las instrucciones del Responsable del
tratamiento y solo para los fines de este encargo.

b) No comunicar los datos a terceros, salvo que se cuente con la autorizacion expresa
del Responsable del tratamiento, o en los supuestos legalmente admisibles. El encargado
podra comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de
acuerdo con las instrucciones de este.

c) El Encargado del tratamiento no podrd subcontratar ninguno de los servicios que
formen parte del objeto del convenio y que impliquen el tratamiento de datos personales,
salvo los trabajos auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de sus servicios.

Sin perjuicio del anterior, en caso de que el Encargado del tratamiento necesite
subcontratar parte de los servicios nos que intervenga el tratamiento de datos
personales, debera respetar las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 del articulo
28 del RXPD para recurrir a otro encargado del tratamiento.

d) Mantener el deber de secreto sobre los datos personales a los que tenga acceso en
virtud del presente convenio, aunque finalice su objeto.

e) Garantizar que las personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales
se comprometan, de forma expresa y por escrito, la respetar la confidencialidad y a
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que el encargado les
informara oportunamente.

f) Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos
reconocidos por la legislacidon vigente en materia de proteccién de datos personales,
mediante las medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que pueda cumplir con su
obligacion de responder las referidas solicitudes de las personas interesadas en el plazo
previsto por la legislacion vigente. Para eso, el encargado le facilitara al responsable, la
primero requerimiento de este, y con la mayor brevedad posible, cuanta informacion sea
necesaria o relevante para estos efectos. En caso de que las personas afectadas
solicitaran el ejercicio de sus derechos ante el encargado del tratamiento, este los
informard, a través de cualquier medio fidedigno, del procedimiento previsto para eso en
https://www.xunta.gal/exercicio-dos derechos, y dara traslado, al mismo tiempo, al
responsable del contenido de la dicha solicitud.

g) Ayudar lo responsable del tratamiento a garantizar el cumplimiento de los deberes
establecidos en los articulos 32 la 36 del RXPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion la disposicion del encargado”.
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h) Implantar, en los casos que sea de aplicacion, las disposiciones contenidas en el RD
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS). En
todo caso, implantara las medidas de seguridad necesarias para:

e Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanente
de los sistemas y servicios de tratamiento.

e Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales rdpidamente, en caso
de incidencia fisica o técnica.

e Verificar, evaluar y valorar, de forma periddica, la eficacia de las medidas técnicas
y organizativas puestas en marcha para garantizar la seguridad del tratamiento.

e Pseudonimizar y cifrar los datos personales, si es necesario.

i) Designar, segundo lo establecido en el articulo 13.5 del dicho RD 311/2022, un Punto o
Persona de Contacto (POC). EL POC de seguridad sera el propio Responsable de Seguridad
de la organizacion, una persona que forme parte del area de Seguridad o una persona que
tenga comunicacion directa con esta o un departamento o unidad de la organizacion. El
POC contara con el apoyo de los 6rganos de direccion, y sera quien canalice y supervise,
tanto el cumplimiento de los requisitos de seguridad del servicio que presta o solucidn
que provea, como las comunicaciones relativas a la seguridad de la informacion y la
gestién de los incidentes para el ambito de lo dicho servicio. Se indicard, en todo caso, el
nombre y apellidos o denominacién del POC, el puesto o cargo en caso que sea una
persona fisica, asi como el correo electrdnico y teléfono de contacto.

j) Poner a la disposicidn del responsable toda la informacidn necesaria para acreditar el
cumplimiento de sus deberes, en particular, certificados de cumplimiento de la normativa
expedidos por las entidades acreditadas o, de no existir, facilitando la realizacion de las
auditorias o inspecciones que haga lo responsable u otro auditor autorizado.

k) Devolver al responsable tan pronto como finalice el convenio, los datos personales vy,
en su caso, los soportes donde figuren. La devolucién supondrd lo borrado total de los
datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado vy
subencargados. No obstante, de conformidad con la normativa en materia de proteccion
de datos, el encargado podra conservar una copia de los datos estrictamente necesarios.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma digitalmente el presente
documento en la fecha de la firma electrdnica.

Por la USC Por la Conselleria
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ANEXO TECNICO
PLAN DE TRABAJO

El convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y subvencionara las actuaciones
realizadas entre el 1 de enero del 2026 y el 30 de noviembre del 2026. La comision mixta
de seguimiento aprobara el plan de trabajo para el desarrollo de las lineas concretas de
accion antes del inicio de los trabajos, en el primero trimestre de 2026.

Durante el afio 2026 estd previsto que se desarrollen las siguientes lineas, a expensas de
las decisiones que se adopten en la comision de seguimiento del convenio:

a. Investigacién aplicada. Realizacién de investigacion aplicada sobre politicas
de empleo y formacion desarrolladas por la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion.

b. Definicién y disefio de metodologias de evaluacion. Elaboracion y disefio de
metodologias para evaluar las politicas de empleo, asi como propuestas de
herramientas necesarias para su analisis.

c. Aplicaciéon y generacion de informes. Realizacién de informes basados en la
aplicacidon de las metodologias e instrumentos disefiados para analizar las
politicas especificas que acuerden las partes en la comision mixta.

Realizacion de investigacion aplicada y evaluacién de las politicas
publicas de empleo y formacion desarrolladas por la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigracion

Pagos a personal y pagos adicionales derivados de las 60.000 euros
colaboraciones del personal de investigacidon y asistentes de
investigacion

Edicién, maquetacidn e impresion de informes 2.000 euros

Gastos necesarios para la realizacion de reuniones técnicas 2.000 euros
internas con personas expertas: traslados, alojamiento,
materiales, etc.

Difusién, soporte y comunicacion 655,17 euros
Costes indirectos USC 10.344,83 euros
TOTAL 75.000 euros
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EQUIPO DE TRABAJO DE La USC
Santiago Lago Pefias, Catedratico del departamento de Economia Aplicada de la USC

Maria Cadaval Sampedro, Profesora Titular del departamento de Economia Aplicada de la
USC

Otras personas investigadoras del Sistema Universitario Gallego y de otras instituciones
espanolas y extranjeras que se incorporen ad hoc para el desarrollo de las lineas de

investigacion acordadas y que seran asignadas a cada accién concreta en la reunidn de la
comision mixta de seguimiento.

LUGAR DE TRABAJO
Facultad de CC. Econémicas y Empresariales del Campus de Santiago de Compostela,
Avda. Burgo de las Naciones SN

15782- Santiago de Compostela
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