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Area de Igualdad y Fiestas

Espedientea/Expediente: 2025-008153

INFORME
JUNTA DE GOBIERNO
I.- PLANTEAMIENTO

Con fecha 26 de febrero de 2025 se aprueba en Junta de Gobierno del Ayuntamiento
de B.ilbao el convenio por el que se canaliza la subvencion nominativa de 8.000€
prevista en el presupuesto del Ayuntamiento de Bilbao para el afio 2025 entre el Area
de lgualdad y Fiestas y Asociacién MARGOTU, para el desarrollo del programa de
acompafiamiento a la inclusion socio laboral con mujeres derivadas del servicio

municipal de intervencién en violencia de género.

En este programa, resulta aplicable el Convenio colectivo sectorial de Intervencion
Social de Bizkaia, aprobado a finales de 2024. Dado el interés del Area por mantener el
nimero de mujeres atendidas, garantizando la dedicacién de las trabajadoras, y dado
el incremento de salarios que el convenio recoge (13,1%), se hace necesario

incrementar la financiacién de la subvenciéon nominativa prevista inicialmente.

Con la finalidad sefialada, el 25 de septiembre de 2025 se aprueba en Pleno Municipal
un Crédito Adicional en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2025 por importe de
DOS MIL DOSCIENTOS DIEZ EUROS (2.210,00€) con el fin de incrementar la subvencién
nominativa concedida a la Asociacién contra la exclusion social MARGOTU, para el

programa de insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género.

I.- MARCO JURIDICO COMPETENCIAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, las
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Asi mismo, es vinculante lo previsto en la Ordenanza Municipal para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que en su art. 3 define como uno de los principios de la actuacién
municipal, el derecho a la asistencia, proteccién, investigaciéon, recuperaciéon y
reparacidon de las mujeres que enfrentan o hayan enfrentado violencias, tomando en
consideracion las necesidades, experiencias y particularidades especificas de cada una
de las mujeres en situacién de violencia desde un enfoque de interseccionalidad y
mediante el desarrollo de instrumentos de coordinacién y colaboraciéon con las
instituciones, con sociedad civil, organizaciones socidles y en especial como el

movimiento asociativo de mujeres y feministas.

En este sentido en el art. 28 la Ordenanza Municipal para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, se define que el Ayuntamiento de Bilbao y el resto de organismos
dependientes dei mismo impulsaran las medidas necesarias para reparar los daiios
sufridos por estas mujeres y por sus hijos e hijas a cargo po'r enfrentar esta violencia
estructural asi como los recursos y servicios suficientes, accesibles y de calidad que
contribuyan a reforzar sus procesos individuales y colectivos de empoderamiento y

recuperacion.

lll.- LA ASOCIACION MARGOTU

La asociacion MARGOTU con NIF G95206934 y numéro de registro AS/B/08596/2000
‘es una asociacién sin animo de lucro que viene trabajando en la lucha contra la
exclusion social y en la promocién del desarrollo integral de la persona, fomentando,
entre otros, la insercién socio laboral de colectivos que presentan especiales

dificultades de acceso al mundo laboral, formativo o social.

La asociacion MARGOTU lleva a cabo un programa de acompafiamiento a la inclusion
socio laboral con mujeres en situacion de violencia de género, realizando

intermediacién laboral en la bisqueda de empleo y formacién, asi como apoyo
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en el mercado laboral y en los cursos formativos, procesos que se ajusten a las
realidades cada vez mas complejas y de mayor vulnerabilidad de algunas mujeres

victimas de violencia de género.

MARGOTU es una asociacién que tiene dilatada experiencia en desarrollar programas
de formacion y e intervencién socioeducativa y psicopedagdgica, fomentando la
inclusion socio-laboral de colectivos que presentan dificultades de acceso al mundo

laboral, formativo o social.

El Area de lgualdad y Fiestas del Ayuntamiento de Bilbao valora positivamente la
trayectoria de dicha Asociacion y considera afin a sus intereses y reconoce su
experiencia y dedicacién en el ambito de la intervencién con personas con dificultades
de empleabilidad y dirigida a atajar problematicas sociales que afectan hoy dia a

colectivos de especial vulnerabilidad.

Los objetivos del proyecto son los siguientes:

1.- Promover la inclusién socio laboral y el empoderamiento de las mujeres del Servicio
Municipal de Intervencién en Violencia de género del Area. de Igualdad del
Ayuntamiento de Bilbao, a través de itinerarios de insercién ‘socio laboral,

intermediacion con el tejido empresarial y trabajo en red.

2.- Mejorar la calidad de-vida y favorecer la integracién social, la autonomia y el
bienestar social de estas mujeres, que se encuentran con especiales dificultades de

empleabilidad y/o en procesos formativos y de busqueda de empleo.

3.- Conformar con los Servicios Sociales Municipales y demas entidades sociales, una

red de trabajo que responda a las necesidades reales de las mujeres.
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PRIMERQ: Conceder un incremento de 2.210€ para el convenio por el que se canaliza
la subvencién nominativa prevista en el presupuesto del Ayuntamiento de Bilbao para
el afio 2025 entre el Area de lgualdad y Asociacién MARGOTU, para el desarrolio del
programa de acompafiamiento a la inclusién socio laboral con mujeres derivadas del
servicid municipal de intervencién en violencia de género, de conformidad.- con los
términos recogidos en el documentos que se adjunta a este Acuerdo: anexo 1.

Presupuesto.

SEGUNDO. Autorizar y disponer un gasto por importe de 2.210 € (dos mil doscientos
dos euros) a favor de la asociacion MARGOTU (G95206934) para financiar durante

2025 el incremento del programa descrito.

TERCERO. Facultar a la Concejala Delegada del Area de Igualdad y Fiestas para la
formalizacién del incremento del Convenio referido en el punto primero y delegar en
la misma la autorizaciéon de modificaciones sustanciales que puedan solicitarse y para

la adopcidn de cuantos actos de tramite requiera la ejecucion del citado acuerdo.

CUARTO. La entidad beneficiaria debera justificar el destino de la subvencién en los

términos establecidos en la cldusula octava del convenio.

QUINTO. De conformidad con lo establecido en los decretos de atribuciones en vigor
pase a la Intervencién Municipal en orden a la formalizacién de los tramites

pertinentes.

SEXTO. Contra la presente resolucion la entidad interesada podrd interponer los

siguientes recursos:
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Si asi_lo desea, podra interponer el RECURSO DE REPOSICION ante el mismo
6rgano que ha dictado la resolucién, en el plazo de UN MES, a contar desde el

dia siguiente a aquel en que haya recibido esta notificacion.

v

En el supuesto de que utilice este recurso y no se resuelva expresamente en el
plazo maximo de UN MES, a contar desde la fecha de su interposicién, se
entenderd desestimado, en cuyo caso podra interponer el recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Bilbao que
corresponda, en el plazo de‘SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a la

fecha en que se entienda desestimado el de reposicion.

Si no.desea interponer el recurso de reposicion podra utilizar directamente el
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Bilbao que corresponda, en el plazo de DOS MESES, a contar

desde el dia siguiente a la fecha en que haya recibido la presente notificacion.

SEPTIMO: Notifiquese a la entidad interesada.

La Junta de Gobierno de la Villa de Bilbao, no obstante, resolvera con superior criterio
lo gue estime mas justo y acertado.

La técnica de lgualdad

Conforme VeBe

La Direccion del Area La Concejala Delegada

Bilbao a 18 de noviembre de 2025



