LLIRIN

juntament de Lllria CITY OF MUSIC

FULL D’ AUTOBAREMACIO

CONCURS “FALLA MES IGUALITARIA | DIVERSA”

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 100 PUNTS)

1. Monument faller. Maxim 25 punts

Monument faller gran (maxim 12.5 punts)

0 punts

1 punt

2.5 punts

Tema inclusiu i/o divers al monument

Llenguatge no discriminatori

Imatges no discriminatories i inclusives

Tema relacionat amb la violéncia de génere i/o LGTBIQ+fobia

Fomenta la corresponsabilitat i la superacio dels rols i estereotips

tradicionals

Monument faller infantil (maxim 12.5 punts)

0 punts

1 punt

2.5 punts

Tema inclusiu i/o divers al monument

Llenguatge no discriminatori

Imatges no discriminatories i inclusives

Tema relacionat amb la violéncia de génere i/o LGTBIQ+fobia

Fomenta la corresponsabilitat i la superacio dels rols i estereotips

tradicionals

TOTAL APARTAT 1

2. Suport a les accions que ja realitza I’Ajuntament a través de la Unitat d’lgualtat o

accions de sensibilitzacié propies. Maxim 25 punts (5 punts per cada accio)

Nom de l'accié Accions

propies

Patrocinis

Accions amb

I’Ajuntament

TOTAL APARTAT 2




LLIRIN

Ajuntament de Lllria CITY OF MUSIC

3. Inclusié dins la comissioé fallera.  Maxim 25 punts (5 punts per cada accid)

Document n?

Paritat en la composicié dels organs de govern de la comissio

fallera

Promocio de la participacid i representacié de les dones en les

estructures de decisio

Aprovacio de Pla d’igualtat a I’organ de govern / Acta d’avaluacié

i seguiment de I'Gltima anualitat del Pla vigent

Aprovacio de protocol de I'assetjament sexual i per rad de sexe a
I'organ de govern / Acta de les reunions de seguiment del

Protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe

Aprovacio de protocol contra agressions LGTBIQ+fobiques a
I'organ de govern / Acta de les reunions de seguiment del

Protocol contra agressions LGTBIQ+fobiques

TOTAL APARTAT 3

4. Accions de prevencié de I'assetjament, la violéncia sexual i delictes d’odi en espais d’oci.

“Casal faller segur i lliure de masclisme i LGTBIQ+fobia”  Maxim 25 punts (5 punts per cada accid)

N2 d’accions | Doc. n? Punts

Punts violeta i/o arc iris

Formacio en implantacio de punts violeta i/o arc iris

Grup de treball per la igualtat i la diversitat

Formacio en igualtat i diversitat a la Comissio

Elaboracié de documents promocionals de la igualtat i la

diversitat (decalegs, guies...)

TOTAL APARTAT 4




