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RESOLUCION del director general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo formacion Talleres de
Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2025, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3

de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

Con el objeto de concretar o desarrollar en el &mbito competencial de la Comunitat
Valenciana, lo previsto en la normativa estatal de general aplicacion, se publico en fecha 9
de septiembre la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas
publicos mixtos de empleo-formacion.

En la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025,
dentro del programa 322C02 “Formacion y Cualificacion Profesional”, se incluye la linea de
subvencion S0283 con una dotacion de 39.900.000,00 euros, dirigida a subvencionar el
programa mixto de empleo-formacion citado en el parrafo anterior.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Pablico Instrumental y de
Subvenciones, y en uso de la facultad que confiere a esta Direccion General de Labora el
articulo 14.1.e) del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, aprobacién del
Reglamento de organizacion, régimen juridico y funcional de Labora Servicio Valenciano de
Ocupacién y Formacién, la Direccion General de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion procede a dictar Resolucion de aprobacion con cargo al ejercicio presupuestario
2025 de la convocatoria de subvenciones, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de

septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,

Resuelvo
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Primero. Aprobacién de la convocatoria e indicacion de las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones.

Se convocan para el ejercicio 2025 subvenciones para la realizacion del programa mixto
empleo- formacion Talleres de Empleo, reguladas en la Orden 23/2024, de 3 de septiembre,

publicada en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana de 9 de septiembre de 2024.

Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria.

Se destina para atender las subvenciones para la realizacion de talleres de empleo un importe
global maximo de 39.900.000,00 euros con cargo a la linea presupuestaria S0283 del capitulo
4 del subprograma 322C02, del presupuesto de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (en adelante Labora) para el ejercicio 2025, con el desglose que figura a

continuacion, con caracter estimativo:

Provincia Importe

Alicante 17.262.000,00 €
Castellon 8.206.000,00 €
'Valencia 14.432.000,00 €
Total 39.900.000,00 €

Dado que se contempla en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025
que las ayudas reguladas en la presente resolucion estén financiadas con fondos cuya
distribucion se realiza a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
la concesion de las mismas estara condicionada a que por el érgano competente de la
Administracion del Estado se hayan realizado las actuaciones o dictado los actos
administrativos que permitan asegurar la efectividad de la transferencia de fondos afectados.
La dotacidn de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos
previstos en el articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion
del procedimiento de gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho

incremento queda condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito, que deberé ser
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publicada en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana. Esta publicidad no implicara la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo
para resolver.

Estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus.

Las ayudas a la formacion reguladas en esta Resolucion, son compatibles con el mercado
interior, a tenor del articulo 107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea y quedan dispensadas de la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108,
apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4 del
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento
de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, ya que no retnen todos los
requisitos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econdémica para una empresa ni
falsean la competencia, no afectando a los intercambios comerciales entre los estados

miembros.

Tercero. Objeto y condiciones de la concesion de la subvencion.

El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para el desarrollo, en el &ambito de la Comunitat Valenciana, del
programa de Talleres de Empleo para el ejercicio 2025.

El programa de Talleres de Empleo se configura como un programa experiencial de empleo
y formacion que tiene por objeto la insercion laboral y la mejora de la cualificacion de las
personas participantes en los terminos recogidos en el art. 29.2 del Real Decreto 818/2021
de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo.

De acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras, los proyectos tendrén una duracion de
12 meses.

Equivalente a efectos del calculo de la subvencion a 1920 horas de formacion en alternancia
con el trabajo. El nimero indicado de horas de duracion de los proyectos es a efectos del

célculo de la subvencion y no estd vinculado a la jornada y horarios que deba realizar el
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alumnado trabajador, de acuerdo con la normativa laboral aplicable a su relacion laboral, en
el ente promotor.

Durante el desarrollo del Taller de Empleo las personas participantes recibiran formacion
certificable y oficial del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y
del Catalogo modular en alternancia con el trabajo, una formacion adecuada a la ocupacion
a desempenfar, dirigida al aprendizaje, la cualificacion y adquisicion de experiencia
profesional y mejora de la empleabilidad, segun el proyecto de plan formativo presentado
por la entidad, a cuyos efectos se dedicara a la formacién teérica un minimo del 35% de la
duracién del proyecto de acuerdo con lo establecido en la normativa en vigor.

Los proyectos desarrollaran acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados
profesionales completos, grado C, para lo que deberan cumplir todos los requisitos
establecidos en el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion y los reales decretos por los que se establecen certificados
profesionales.

Atendiendo a las necesidades detectadas en materia de cualificacion-insercién en cada
provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.4 de las bases reguladoras, dentro del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, tienen la consideracion de
Acciones formativas Prioritarias con el grado de prioridad que se sefiala, las Acciones que se
relacionan en el Anexo de esta Resolucidn, elaborado de acuerdo con el procedimiento de
deteccion de necesidades formativas que lleva a cabo la Direccion General de Empleo y
Formacion.

Los proyectos se basarén en un itinerario formativo consistente en la imparticién consecutiva
de un certificado profesional, grado C, de Nivel 1 y otro de Nivel 2 o bien uno de Nivel 2y
otro de Nivel 3, de la misma familia profesional y relacionados con la naturaleza del proyecto.
En los itinerarios formativos, constituird causa de finalizacion de participacion en el proyecto
que el alumnado no supere el certificado profesional de nivel inferior, en cuyo caso podra ser
sustituido por nuevo alumnado que cumpla los requisitos de acceso al certificado de nivel
superior, que debera incorporarse al mismo durante los primeros 5 dias lectivos de

imparticion.
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En casos excepcionales podran presentarse proyectos que incluyan un solo certificado
profesional de Nivel 2 o de Nivel 3.

En un mismo proyecto no se podra solicitar mas de una vez la imparticion del mismo
certificado profesional, grado C.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5 de la Orden de bases 23/2024 de 3 de
septiembre, los municipios de menos de 50.000 habitantes podran solicitar como méaximo un
solo proyecto de Taller de Empleo.

Excepcionalmente, aquellas entidades que soliciten mas de un proyecto y en uno de ellos se
incluya un itinerario formativo, en otro proyecto se podra repetir por una sola vez la
imparticion de un certificado profesional, grado C, de Nivel 2 o de Nivel 3, coincidente con
alguno de los incluidos en el itinerario.

Se establece un limite maximo por proyecto de dos acciones formativas por aula autorizada.
Si se solicita jornada continua se podra desarrollar un proyecto por la mafiana y otro proyecto
por la tarde de dichas caracteristicas. En el caso de que se solicite jornada partida solamente
se podra desarrollar un proyecto con el limite maximo indicado de dos acciones formativas
por aula autorizada. Estos limites se establecen para cada una de las aulas autorizada en
relacién con cualquier programa mixto de empleo formacidn que se esté desarrollando en las
mismas.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 6 de las bases reguladoras, asi como
en el resuelvo octavo, apartado 3, letra e de la presente resolucion, en los proyectos se
impartira la siguiente formacién complementaria de caracter modular:

a) FCOOO03 Insercion Laboral, Sensibilizacion Medioambiental e Igualdad de Género, de 10
horas de duracion.

b) FCOI02 Alfabetizacion Informatica: Informatica e internet, de 25 horas de duracion.

¢) CTRI0001 Igualdad y No Discriminacion en el Ambito Laboral, de 12 horas de duracion
En el caso de que el certificado profesional no incluya formacién en prevencion de riesgos
laborales se impartira, al inicio del proyecto, la especialidad complementaria FCOS02
“Basico de prevencion de riesgos laborales”.

Las entidades, deberan disponer de la inscripcion en las especialidades complementarias

antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
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Ademas, podran impartirse otros modulos complementarios, como idiomas o trabajo en
equipo o técnicas de coaching.

En su caso, se tendré en cuenta en todos los proyectos las previsiones recogidas en el apartado
2 y 3 del articulo 6 de la Orden de bases relativa a los programas especificos y acciones
formativas previstas para el alumnado que no haya alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente o que estando en posesion del titulo de Graduado o

Graduada en ESO, no haya obtenido el titulo de bachiller o equivalente.

Cuarto. Entidades beneficiarias

Podran promover los proyectos de Talleres de Empleo y ser entidades beneficiarias, en las
condiciones y con los requisitos que se sefialan en el articulo 2 de la Orden de bases:

a) Las entidades locales territoriales de la Comunitat VValenciana, sus organismos autonomos
y entidades con competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas
a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades locales territoriales de la Comunidad
Valenciana con personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus principales
fines constitutivos con el fomento del empleo y/o la formacion, podran ser beneficiarias de
las ayudas siempre que por la mancomunidad o agrupacién se presente una Unica solicitud y
el &mbito de actuacion del proyecto se desarrolle al menos en dos municipios de la
mancomunidad o agrupacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la LGS, los miembros asociados de la
entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran
igualmente la consideracion de personas beneficiarias.

b) Organos, organismos auténomos u otros entes pablicos dependientes de la Generalitat
Valenciana.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas, todas ellas sin &nimo de lucro, con
al menos una delegacién en el territorio de la Comunitat Valenciana, legalmente constituidas
conforme a su especifica normativa reguladora, con personalidad juridica propia y plena

capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro.
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d) Las entidades firmantes de los Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos
al amparo de la correspondiente normativa reguladora de la Comunitat Valenciana, podran
ser beneficiarias de las ayudas siempre que por el Acuerdo o Pacto de las mismas se presente
una unica solicitud que podra ser formulada por una de las entidades locales que lo hubiera
suscrito, y que debera disponer de la autorizacion para impartir las acciones formativas
incluidas en el proyecto.

Las entidades firmantes del Acuerdo o Pacto podrén avalar, por tanto, una Unica solicitud,
cuyo proyecto se debera desarrollar al menos en dos municipios de los que conforman el
acuerdo o pacto. Para la admision de la solicitud el proyecto debera ser aprobado por todas
las entidades locales, los agentes sociales y econémicos que hubieran suscrito el Acuerdo o
Pacto, y se debera aportar el documento que lo avale, asi como los correspondientes acuerdos
del pleno de la corporacion y, en su caso, los convenios interadministrativos en el que se

regulen expresamente los compromisos asumidos para el desarrollo del proyecto.

Quinto. Personas destinatarias

Las personas candidatas a participar en de este programa deberan reunir en la fecha de
incorporacion al proyecto:

a) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia.

b) Ser personas desempleadas, segun la definicion contenida en el art. 4.1.a de la orden de
bases.

¢) Cumplir los requisitos para el acceso a las acciones formativas establecidos en la normativa
reguladora de los certificados profesionales, grado C.

A efectos de garantizar lo previsto en el articulo 4.4 de la Orden de bases, y siempre que se
cumplan los restantes requisitos, se priorizara a las personas que reunan las condiciones
descritas en los colectivos de atencion prioritaria recogidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo. A tal efecto, mediante la aprobacion de las instrucciones que
han de regir los procesos de seleccidn del alumnado/trabajador se estableceran los colectivos

que se consideren de atencion prioritaria, asi como correspondientes baremos de los mismos.
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La seleccion del alumnado trabajador, en todo caso, seré precedida de la tramitacion de oferta
de servicios formativos por parte de Labora prevista en el articulo 17 de la Orden de bases;
se garantizara un porcentaje de al menos el 50% de mujeres entre las personas participantes
en los proyectos.

El alumnado debera ser mayor de 16 afios y ademas estar en edad de trabajar como minimo
hasta la finalizacién del proyecto. En el caso de menores de 18 afios, pero mayores de 16,

deberan aportarse los consentimientos y autorizaciones preceptivas.

Sexto. Personal directivo, docente y auxiliar administrativo.

1. Para la seleccion del personal de direccion, docente y auxiliar administrativo participante
en los proyectos de Talleres de Empleo, la Comisién Mixta de Seleccion prevista en el
articulo 15 de Orden de bases, establecera el procedimiento de seleccidén a seguir y los
criterios de baremacion de los meritos de acuerdo con las instrucciones de la Direccion
General de Labora sobre las bases del procedimiento selectivo y baremos aplicables,
considerandose la mayor adecuacidn de la experiencia y la cualificacion al puesto de trabajo
ofertado como criterio esencial y, por tanto, prioritario.

2. Como procedimiento para la preseleccion de las personas candidatas a dichos puestos se
utilizaré preferentemente la oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda,
convocatoria publica o ambas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de los certificados profesionales,
grado C, que vayan a impartirse en los proyectos, las personas candidatas deberan cumplir
los requisitos que se sefialan en el articulo 16.2 de la Orden de bases.

4. La Comisién Mixta de Seleccion podra aprobar, a propuesta de la entidad promotora la
continuidad de personal contratado anteriormente en otros programas mixtos de empleo-
formacién gestionados por la entidad beneficiaria, incluidos los que hayan adquirido la
condicion de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias, de
conformidad con lo establecido en el art. 34.2 del Real decreto 818/2021 de 28 de septiembre.
En estos supuestos no se realizara proceso de seleccion y la Comision Mixta de Seleccion,
tras comprobar el cumplimiento de los requisitos, procedera a la aprobacion de dicha

propuesta.
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Séptimo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las administraciones puablicas, las entidades
interesadas estaran obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, entre ellos a la presentacion de solicitudes, documentacion que debe
acompafiar a la solicitud, solicitud de anticipo, presentacion de la documentacidn
justificativa, o cualquier otra documentacion relacionada con la presente convocatoria, en
todo caso.

Las solicitudes se presentaran teleméaticamente en modelo normalizado, junto con la
documentacidn acreditativa de los requisitos para obtener la subvencién y especifica que se
determina en el resuelvo Octavo de esta convocatoria.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electronica

de la Generalitat (https://sede.gva.es/), desde donde podré acceder al tramite presentacion de

solicitudes a ayudas del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, o de la pagina web

https://labora.gva.es/ a través del enlace “solicitud telematica”. Para ello, la persona

solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido
de entidad (personas juridicas), bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona
fisica), o certificado de representante de entidad, admitidos por la sede electrénica de la

Generalitat (https://sede.gva.es/). En el caso de presentar un certificado digital de persona

fisica y que se actle en representacion de una persona juridica, se deberd inscribir
previamente en el Registro de representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat para
la realizacion de tramites por via telemaética.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente

a la publicacion de la convocatoria.
Octavo. Documentacién e informacion que debe acompafiar a la solicitud.

1. Documentacion a presentar por la entidad solicitante. En el caso de mancomunidades o

agrupaciones de entidades locales constituidas en Acuerdos o Pactos por el Empleo, la

CSV:1KL6G127:44UTSZGA:PT3RP2EG  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=1K L 6G127:44UTSZGA:PT3RP2EG



documentacion relacionada en el apartado siguiente se aportara por cada uno de los miembros
gue se comprometa a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta
del primero.

2. La solicitud se acompafiara de la siguiente informacion o documentacion, que debera
anexarse por medios telematicos, sin perjuicio de que pueda requerirse en determinadas
circunstancias la exhibicion de los documentos originales para su cotejo:

a) Autorizacion expresa a Labora — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para que
compruebe los datos de identidad de la persona juridica solicitante o, en su caso, de la persona
que ostente la representacion, de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la
Comunitat Valenciana. No obstante, si de la comprobacion efectuada resultase alguna
discordancia con los datos, el 6rgano instructor estara facultado para realizar las actuaciones
procedentes para aclararla. Si no presta su consentimiento deberd aportar, en su caso, copia
del documento de identidad de la persona juridica solicitante y del documento nacional de
identidad del representante legal.

Cuando se trate de una persona juridica, declaracién responsable del representante legal de
la entidad acreditativo de que no se ha producido ningun cambio en la documentacion
identificativa de la entidad y de la vigencia del nombramiento del presidente o de quién
ostente la representacion a fecha de presentacion de la solicitud, de no ser asi, se debera
aportar, ademas, documentacion acreditativa e identificativa de la misma consistente en copia
de la escritura de constitucion/estatutos actualizada y acreditacion de la inscripcion en el
Registro Mercantil o registro correspondiente y, en su caso, poderes de representacion.
Cuando se trate de una mancomunidad o una agrupacion de entidades locales constituidas en
Acuerdos o Pactos por el Empleo, cada una de las entidades miembros asociados que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta del
primero, deberan presentar certificacion emitida por el 6rgano competente con detalle de los
compromisos asumidos, asi como la autorizacion de la concesion y pago de la subvencion a

la entidad solicitante.

10
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Ademas, en el caso de Acuerdos/Pactos Territoriales se deberd presentar, junto con la
solicitud, el acuerdo adoptado para la ejecucién del proyecto por el 6rgano de gobierno del
acuerdo o pacto territorial.

b) Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de no encontrarse en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS, segin modelo normalizado, asi como de no ser
deudor por resolucion de procedencia de reintegro, tanto en el momento de la concesion como
en el cobro de la subvencion.

¢) Autorizacién a Labora — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para que obtenga
de forma directa a través de certificados telematicos, la acreditacion del cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 del RLGS.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente esta autorizacién, debiendo
aportar entonces las certificaciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un
periodo de validez de 6 meses a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23.3 del RLGS.:

- De la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el certificado que acredite que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

- De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

- De la Agencia Tributaria Valenciana (AVT) competente en materia de Hacienda, el
certificado acreditativo de que no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

d) Certificado de situacion en el censo de Actividades econdmicas de la AEAT y documentos
acreditativos del ultimo abono del Impuesto de Actividades Economicas (I.A.E)
correspondiente a las actividades de formacion en alta en los epigrafes del grupo 932 o el
epigrafe 933.9, o declaracion responsable de su exencion o no sujecion, en su caso.

e) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha
obligacion, segun lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del Consell.

) En el caso de pactos por el empleo, acreditacion de su inscripcion en el Registro de pactos

territoriales por el empleo y desarrollo local participativo y sostenible de la Comunitat
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Valenciana regulado en el art. 11 del Decreto 235/2022 de 30 de diciembre, del Consell,
sobre pactos territoriales por el empleo, o, en su defecto, acreditacion de haber solicitado su
inscripcién en el mismo. En este Ultimo caso, la concesion de la subvencién quedara
supeditada a la efectiva inscripcion en el registro, segin lo dispuesto en el art. 12.2 del
Decreto 235/2022.

3. Informacion que debe acompaiiar a la solicitud.

a) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del proyecto no
subvencionada, entendiéndose que queda por cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia
de financiacion necesaria para la total ejecucién de la actividad subvencionada.

b) Datos de domiciliacion bancaria, que se obtendrd conforme al procedimiento regulado en
la Orden 2/2022 de la Conselleria de Hacienda y Modelo Economico, por la cual se regulan
las actuaciones o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales identificativos
y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionan econdémicamente con la
Generalitat, aplicandose el tramite automatizado previsto en su articulo 5 cuando resulte de
aplicacion.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su
disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos. En el caso de titularidad
privada, escritura publica de cesién para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco
afos. El 6rgano instructor podra eximir de este requisito sustituyéndolo por la autorizacion
de los/las titulares, a determinadas entidades por el caracter social de la obra o servicio que
se tenga que realizar, debiendo quedar las circunstancias debidamente acreditadas en el
expediente.

d) Proyecto relativo a la obra o servicio de interés publico a realizar, cuyo contenido minimo
consistira en una memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:

- Denominacion y datos de identificacion del proyecto y del ente promotor solicitante.

- Descripcién detallada de la obra o servicio que haya que realizar, indicando la novedad que
representa el proyecto, asi como el grado de relevancia social para la entidad solicitante y el
beneficio que para la poblacién. Dependiendo de la obra a realizar, deberd acompafiarse de
un proyecto basico o proyecto técnico completo firmado por el personal técnico competente.

En todo caso, si se trata de un proyecto basico, deberd contener al menos, una memoria
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descriptiva, unidades de obra, planos generales y presupuesto con estimacion global por
capitulos.

- Compromiso formal de aportar con la documentacion de inicio todos los permisos
reglamentarios y administrativos necesarios para el desarrollo de la actividad.

e) Plan Formativo. Los planes formativos de los proyectos constaran de un itinerario
formativo con la imparticion consecutiva bien de un certificado profesional, grado C, de un
Nivel y otro del siguiente Nivel de la misma familia profesional o bien de un solo certificado
de Nivel 2 0 3y en relacidn con el proyecto de obra o servicio que haya que desarrollar, de
forma que se establezca la coherencia entre las acciones formativas solicitadas, el plan
formativo y las unidades de obra o servicios. El plan formativo deberd incluir la
denominacion de los médulos profesionales que lo integran y su duracion. Se indicaran
asimismo el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria al alumnado para el
cumplimiento de sus objetivos.

Conforme a lo previsto en el apartado 5 del articulo 6 de la Orden de bases, las entidades
deberan incluir en el plan formativo el contenido de la formacién complementaria de caracter
modular, asi como los programas especificos y acciones formativas que se impartiran al
alumnado que no haya alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente o que estando en posesion del titulo de Graduado o Graduada en ESO, no haya
obtenido el titulo de bachiller o equivalente, que les permita acceder a certificados
profesionales, grado C, de Nivel superior.

Asimismo, en el plan formativo se especificaran también los siguientes aspectos:

- Descripcion de que el equipo didactico y material fungible son los obligatorios para la
formacion del alumnado y para la realizacion del plan formativo. Entre los medios previstos
para la formacién del alumnado se dispondré de acceso a internet a través de una conexion
de banda ancha, asi como el equipamiento informético y de proyeccion audiovisual preciso
para la utilizacion de este recurso en las aulas. Si la entidad solicitante no dispone de una
conexién de banda ancha, su alta podra ser imputada a la subvencion en el apartado de gastos
de formacion y funcionamiento.

- Fecha prevista para el comienzo del Taller de Empleo.
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- Presupuesto de gastos que expresen los costes méximos totales derivados de la contratacion
del personal directivo, docente y auxiliar administrativo, del funcionamiento y gestion del
proyecto y de la contratacion del alumnado.

- Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencion que se solicita, otras posibles
aportaciones y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia de la enajenacion de bienes
producidos o servicios prestados por el desarrollo o ejecucién del proyecto. Se haran constar
expresamente, en su caso, las aportaciones o los ingresos que disminuyan el importe de la
subvencidn que se haya de solicitar.

f) En relacion con lo previsto en la Orden de bases en los apartados 7 y 8 del articulo 6 las
entidades deberan aportar el plan de orientacion de las personas participantes en el que se
detallara las acciones de asesoramiento e informacion laboral y profesional y la asistencia
técnica dirigida al alumnado participante tanto para la blusqueda de empleo por cuenta ajena
como para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de
economia social, asimismo se haréa referencia a los recursos que dispone la entidad para esta
actividad, para su implementacion, tanto durante la ejecucién del proyecto como, al menos
durante 6 meses, tras la finalizacion del Taller.

g) En relacion con lo previsto en la Orden de bases en el articulo 3.1.s) las entidades
presentaran informe sobre las medidas concretas a adoptar para permitir al alumnado
trabajador con responsabilidades familiares y de cuidado, conciliar su participacion en el
programa con el cuidado de descendientes en primer grado menores de 12 afios o familiares
dependientes e indicar los casos en los que no sera posible el establecimiento de las citadas
medidas por incompatibilidad con la adecuada gestion del proyecto.

4. La documentacion acreditativa de los criterios recogidos en el articulo 13 de la Orden de
bases, en el plazo de solicitud y en los términos previstos en el mismo. Solamente se valorara
la documentacion que acompafie la entidad en el plazo de solicitud, sin que proceda realizar
requerimientos en la fase de instruccion a efectos de subsanacion de esta documentacion en

el caso de que contuviera errores o fuera insuficiente para efectuar la valoracion.

Noveno. Instruccion y criterios de valoracion de las solicitudes.
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1. Lainstrucciéon del procedimiento corresponderd a las direcciones territoriales competentes
en materia de formacién para el empleo. Las solicitudes seran valoradas por la Comision
Mixta de Valoracion de acuerdo con los 10 criterios de valoracion establecidos en el articulo
13 de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre con una puntuacion maxima de 140 puntos.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden de bases, apartado C a efectos de
aplicacion del criterio cuatro, referente al desempleo para el célculo de la tasa de paro de las
comarcas a efectos de valoracion de este criterio se utilizaran los datos relativos al ultimo
trimestre publicados en el portal estadistico de la Generalitat, «Indicadores del mercado de
trabajo a nivel subprovincial», a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden de bases, apartado F, a efectos de
aplicacion del criterio referente al &mbito territorial, se consideran municipios afectados por
el riesgo de despoblamiento, los beneficiarios de la linea especifica del Fondo de
Cooperacion Municipal para la Lucha contra el Despoblamiento de los Municipios de la
Comunitat Valenciana de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 11 de noviembre
de 2024, de la Presidencia de la Generalitat, sobre la asignacién de la linea especifica del
fondo de cooperacién municipal para la lucha contra el despoblamiento de los municipios de
la Comunitat Valenciana que corresponde a cada entidad beneficiaria, en el ejercicio
presupuestario 2024 (DOGV de 21-11-2024) y la Ley 5/2023, de 13 de abril, Integral de
medidas contra el despoblamiento y por la equidad territorial en la Comunitat VValenciana.
4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.5 de la Orden 23/2024, a la vista de la
documentacion obrante en el expediente, se emitira por la direccion territorial competente en
materia de formacion para el empleo la correspondiente propuesta de resolucion de
concesion, con indicacion de los criterios tenidos en cuenta en la valoracidn y su aplicacién
concreta. Se indicard en la correspondiente propuesta de resolucion, respecto de las
solicitudes denegatorias, inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos, las causas

concretas de su exclusion.

Décimo. Plazo de resolucion y notificacion y recursos.
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1. Vista la propuesta del érgano instructor, la Direccion General de Empleo y Formacién
dictara la resolucién de concesion procedente por delegacion de la Direccion General de
Labora.

2. El plazo para resolver y notificar las solicitudes no podra exceder de 6 meses contados a
partir de la publicacion de esta resolucion.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista
la obligacion legal de resolver.

4. Las resoluciones de concesion seran motivadas y determinaran, ademas del objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion concedida, la duracién de los talleres, la cuantia
concedida y el compromiso adquirido por cada uno de los beneficiarios, en su caso.

5. A la resolucién de concesion se acompafara la designacion, por la Jefatura del Servicio
Territorial de Formacion para el Empleo, del personal técnico de formacion que actuaré de
enlace entre la entidad y Labora.

6. Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas ponen fin a la via
administrativa y contra ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este
mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente
resolucién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en
el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier

otro recurso que se estime pertinente.

Décimo primero. Medio de notificacién o publicacién de los tramites a cumplimentar en el
procedimiento.

1.Las notificaciones se practicaran por medios electronicos y seran vélidas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por la

entidad interesada o0 su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la
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identidad fidedigna del remitente y destinatario de esta. La acreditacion de la notificacion
efectuada se incorporara al expediente.
Las notificaciones por medios electronicos se practicaran mediante comparecencia en la Sede

Electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es/), a través de la direccion electrénica

habilitada Unica o mediante ambos sistemas, en la misma forma que la establecida en el
parrafo segundo del Resuelvo Séptimo para realizar la solicitud. Se entiende por
comparecencia en la sede electronica, el acceso por el interesado 0 su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacion. Las notificaciones por medios
electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. La notificacion se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido 10 dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.
Se entenderd cumplida la obligacion a la que se refiere el articulo 40.4 de la Ley 39/2015 de
2 de octubre de procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas con la
puesta a disposicién de la notificacion en la sede electronica de la Administracion u
Organismo actuante o en la direccion electronica habilitada Unica.

Labora, a través de su plataforma enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion
de correo electrénico de la entidad que esta haya comunicado, informandole de la puesta a
disposiciéon de una notificacion en la sede electronica de la Administracion u Organismo
correspondiente o en la direccion electrénica habilitada Unica. La falta de practica de este
aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

2. En el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requisitos exigidos o la
documentacion aportada contuviera errores o fuera insuficiente, el organo instructor
requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o
aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida en su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos
del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la misma Ley, cuando en cualquier

momento se considere que alguno de los actos de las personas interesadas no reune los
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requisitos necesarios, la Administracion lo pondrd en su conocimiento, concediéndole un
plazo de 10 dias habiles para cumplimentarlo.

A las personas interesadas que no atiendan el requerimiento se les podra declarar decaidos
en su derecho al tramite correspondiente, sin embargo, se admitira la actuacién de la persona
interesada y producira sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se
notifique la resolucion en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Décimo segundo. Renuncias.

En caso de renuncias a subvenciones concedidas, se podra proponer la concesion por orden
de la puntuacion obtenida en la fase de valoracion de la correspondiente provincia, en su
caso, de aquellas solicitudes que obtuvieron suficiente puntuacién para ser concedidas y no

lo fueron por no existir crédito para su concesion, sin necesidad de nueva convocatoria.

Décimo tercero. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes.

1. En aplicacion de lo previsto en la Disposicion Adicional novena del Real decreto
818/2021, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.5.b y la disposicién adicional décima de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el caso de ayudas dirigidas a la Administracién General
del Estado, las comunidades autonomas o las entidades locales, asi como a las entidades cuya
titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco de los programas publicos
de empleo y formacidn, se podra anticipar hasta el 80 por cien de la subvencion concedida,
previa solicitud que debera presentarse una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.
Tratandose de Administraciones Publicas, de organismos publicos dependientes o vinculados
a estas y de entidades sin 4nimo de lucro que desarrollaran programas en el &mbito del empleo
y formacion el pago anticipado no requerird la constitucion de garantias conforme a lo
establecido en el articulo 171, 5°, letras a) y f) de la Ley 1/2015, de Hacienda Publica, Sector
Publico y Subvenciones de la GVA.

2. Como requisito previo al cobro, cuando la entidad beneficiaria sea una entidad local debera
presentar la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de la obligacion de

rendicion de cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat, de Régimen Local de

la Comunitat Valenciana.

3. Dentro del plazo de justificacion previsto en la convocatoria, la entidad debera proceder al
ingreso de los remanentes no aplicados en la cuenta nimero ES40 2100 8681 5002 0011
6580 de la entidad CaixaBank a favor de Labora y acreditarlo ante el mismo o6rgano

identificando el nUmero de expediente.

Décimo cuarto. Plazo de inicio, seguimiento y finalizacion de las acciones formativas.

De acuerdo con lo previsto en la Orden de bases, los Talleres deberan iniciarse en el plazo
de 2 meses desde la notificacién de la resolucién de concesién salvo que por estar
impartiendo formacion las aulas no se encuentren disponibles en cuyo caso dicho plazo se
contara a partir del momento en que finalicen las referidas acciones formativas, fecha que
debera ser comunicada al personal Técnico de Formacion. Sin perjuicio de lo anterior, los
proyectos deberan comenzar, en todo caso, antes del 2 de enero de 2026, y finalizaran de
acuerdo con la duracion del proyecto establecida en el resuelvo tercero de esta resolucion.
La comunicacion de inicio de los proyectos, de las modificaciones o incidencias en el
desarrollo de estos y de la finalizacion de los talleres, asi como la presentacion de
documentacién a efectos de la evaluacion, seguimiento y control de la calidad de las acciones
formativas y la relativa a los indicadores de resultados una vez finalizados los proyectos, se
realizara por las entidades beneficiarias a través de la aplicacion informatica proporcionada
al efecto conforme al procedimiento previsto en la Orden de bases y las instrucciones que

sobre la ejecucion del programa se dicten, que se publicaran en la web de Labora.

Décimo quinto. Actualizacién de mdédulos econdmicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Orden de bases, para el ejercicio 2025 se
establecen los siguientes médulos economicos:

Moadulo A. Costes salariales del personal directivo, docente y auxiliar administrativo: 4 euros

por cada persona participante y hora.
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Modulo B. Costes de formacidn y mantenimiento: 1,12 euros por cada persona participante
y hora.

Modulo C: Salarios del alumnado: el Salario Minimo Interprofesional establecido en el afio
en el que se conceden las ayudas, en concepto de salarios del alumnado/persona trabajadora,
sin perjuicio de la obligacion de las entidades de hacer efectiva las retribuciones que
correspondan al alumnado trabajador en relacion con tiempo de trabajo efectivo de acuerdo
con la normativa laboral aplicable.

En relacion con los modulos A 'y C se computaran las situaciones con derecho a retribucién
en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias justificadas, las situaciones
previstas en el articulo 37.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
los periodos de baja por incapacidad temporal por los gastos que no hayan sido compensados
por la Seguridad Social y sean asumidos por la entidad beneficiaria.

A los unicos efectos del céalculo de la subvencion los proyectos que se regulan en estas bases
tendran una duracion equivalente a 1.920 horas, con independencia de la jornada laboral en

computo anual aprobada para el personal de la entidad beneficiaria.

Décimo sexto. Plazo de justificacion.
La entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de la subvencién en el plazo maximo
de 2 meses desde la finalizacion del proyecto utilizando para ello la aplicacion informética

Colaborem Sidec o aquella que, para analoga finalidad, sea facilitada por Labora.

Disposicion final. Efectos
La presente resolucion tendré efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari

Oficial de la Generalitat VValenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de 1 mes a partir del dia
siguiente a la notificacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de 2 meses recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin

perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Valencia,

El director general de Labora - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Firmat per Antonio Galvai Di ez, el

10/ 07/ 2025 11: 20: 04

Carrec: Secretari o autonémi co de enpleo y
Director general de LABORA
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ANEXO -Acciones prioritarias

GENERALITAT
VALENCIANA

A\

Labora — Servei Valencia
r— d’Ocupacié i Formacié

ALICANTE
PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA PRIORIDAD BAJA
COD FAMIL COD FAMIL COD FAMIL

T FAMILIA PROFESIONAL NIVEL TS FAMILIA PROFESIONAL NIVEL TS FAMILIA PROFESIONAL NIVEL
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 1 AGA AGRARIA 2
ENA ENERGIA Y AGUA 1 AGA AGRARIA 1 ARG ARTES GRAFICAS 1
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 1 FME FABRICACION MECANICA 2 ART ARTES Y ARTESANIAS 1
FME FABRICACION MECANICA 1 IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1 IMP IMAGEN PERSONAL 2
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 1 IMP IMAGEN PERSONAL 1 IMS IMAGEN Y SONIDO 1

MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 1 MAP MARITIMO PESQUERA 1 INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE QuUIMICA 1
Ssc COMUNIDAD 1 SEA 1 Qul

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA TEXTIL, CONFECCION Y PIEL SANIDAD 1
SSC COMUNIDAD 2 TCP 2 SAN
TCcp TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 1 ™V TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE 1 ™V TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE 2

VEHICULOS VEHICULOS
CASTELLON
PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA PRIORIDAD BAJA
COD. FAMIL. COD. FAMIL. COD FAMIL.

) FAMILIA PROFESIONAL NIVEL T FAMILIA PROFESIONAL NIVEL A FAMILIA PROFESIONAL NIVEL
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 1 AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 2
ENA ENERGIA Y AGUA 1 AGA AGRARIA 1 AGA AGRARIA 2
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 1 IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1 ARG ARTES GRAFICAS 1
FME FABRICACION MECANICA 1 SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 1 ART ARTES Y ARTESANIAS 1
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 1 ssc SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALA COMUNIDAD | 2 IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 2
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 1 TMV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1 IMP IMAGEN PERSONAL 1
ssc SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALA COMUNIDAD | 1 IMS IMAGEN Y SONIDO 1
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 1 INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1

QUI QuiMIcA 1
SAN SANIDAD 1
SsC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD | 3
TMV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2
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VALENCIA

PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA PRIORIDAD BAJA

COD. FAMIL. PROF. FAMILIA PROFESIONAL NIVEL | COD. FAMIL. PROF. FAMILIA PROFESIONAL NIVEL | COD. FAMIL. PROF. FAMILIA PROFESIONAL NIVEL
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 AFD ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 1 AFD ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 2

ENA ENERGIA Y AGUA 1 AGA AGRARIA AGA AGRARIA

EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 1 IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1 ARG ARTES GRAFICAS 1
FME FABRICACION MECANICA 1 SAN SANIDAD 1 ART ARTES Y ARTESANIAS 1
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 1 SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 2 IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 2
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 1 SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 1 IMP IMAGEN PERSONAL 2
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 1 TMV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1 IMS IMAGEN Y SONIDO 1
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 1 INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1
MAP MARITIMO PESQUERA 1
QUI QUIMICA 1
SAN SANIDAD 2
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 2
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 2
TMV TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2
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