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ES REUNIXEN

D’una part, el Consell de la Juventut de la 
Ciutat de València, d’ara en avant CJV, NIF 
Q9650021J, amb seu en la primera plan-
ta del edifici de Joventut, situat al carrer de 
Campoamor núm. 91 de València, i en el 
seu nom i representació com a president del 
Consell, el Sr. Pablo Alberto Bottero Gandia.

D’una altra part, l’Ajuntament  de València i 
en el seu nom i representació la sra. Mónica 
Gil Cano, regidora delegada de Família, Jo-
ventut i Infància, autoritzada per la Junta de 
Govern Local per a la firma del present con-
veni, assistit pel Sr. Jose Vicente Ruano Vila, 
secretari de la corporació municipal.

CONVENI DE LA REGIDORIA 
DELEGADA FAMÍLIA, JOVENTUT 

I INFÀNCIA AMB EL CONSELL DE LA 
JOVENTUT DE VALÈNCIA

CONVENIO CONCEJALÍA 
DELEGADA DE FAMILIA, JUVENTUD 

E INFANCIA CON EL CONSELL 
DE LA JOVENTUT DE VALÈNCIA

SE REÚNEN

De una parte: De una parte, el Consejo de la 
Juventud de la Ciudad de València, en adelan-
te CJV, NIF Q9650021J, con sede en la pri-
mera planta del edificio de Juventud, sito en la 
calle Campoamor nº 91 de València, y en su 
nombre y representación como presidente del 
Consejo el Sr. Pablo Alberto Bottero Gandía.

De otra parte, el Ayuntamiento de València y 
en su nombre y representación la sra. Móni-
ca Gil Cano, concejala delegada de Familia, 
Juventud e Infancia, autorizada por la Junta 
de Gobierno Local para la firma del presente 
convenio, asistido por el Sr. Jose Vicente Rua-
no Vila, secretario de la corporación municipal.

2503-21-CN-CONSELL-JUVENTUT
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Les parts firmants es reconeixen mútua-
ment competència i capacitat legal sufi-
cient en les respectives representacions 
que ostenten, per a la subscripció el con-
veni, aprovat mitjançant acord de la Junta 
de Govern Local de data 4 d'abril de 2025, 
i a este efecte,

EXPOSEN

Que els dos reconeixen la conveniència d’as-
segurar en el municipi de València la partici-
pació de la joventut en el desenvolupament 
social, polític, econòmic i cultural, correspo-
nent al Consell de la Joventut de València la 
representació institucional i independent da-
vant les administracions públiques, per ser 
una via de promoció i participació de la jo-
ventut de la ciutat de València.

I a este efecte decidixen subscriure un conve-
ni de col·laboració d’acord amb les següents,

CLÀUSULES

PRIMERA. OBJECTE

L’Ajuntament de València reconeix i conside-
ra el CJV  com l’interlocutor  vàlid en tots els 
temes relacionats amb la joventut valenciana 
de la nostra ciutat, segons arreplega la Llei 
15/2017, de 10 de novembre, de la Genera-
litat, de polítiques integrals de joventut i per 
això, col·labora amb esta entitat per a donar 
suport a les línies de treball i activitats defini-
des en el programa presentat a l’Ajuntament, 

Las partes firmantes, se reconocen mutua-
mente competencia y capacidad legal sufi-
ciente en las respectivas representaciones 
que ostentan, para la suscripción el conve-
nio, aprobado mediante acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno Local de fecha 4 de abril de 
2025 , y a tal efecto,

EXPONEN

Que ambos reconocen la conveniencia de 
asegurar en el municipio de València la parti-
cipación de la juventud en el desarrollo social, 
político, económico y cultural, correspon-
diendo al Consejo de la Juventud de València 
la representación institucional e independien-
te ante las administraciones públicas, por ser 
un cauce de promoción y participación de la 
juventud de la ciudad de València.

Y a tal efecto deciden suscribir un convenio 
de colaboración de acuerdo a las siguientes,

CLÁUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El Ayuntamiento de València, reconoce y con-
sidera al CJV como el interlocutor válido en 
todos los temas relacionados con la juventud 
valenciana de nuestra ciudad, según recoge la 
Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Ge-
neralitat, de políticas integrales de juventud y 
por ello, colabora con esta entidad para apo-
yar las líneas de trabajo y actividades definidas 
en el programa presentado al Ayuntamiento, 
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entre les quals destaca el treball per a la co-
hesió i dinamització del CJV, enfortint el teixit 
associatiu i la participació juvenil, i col·labo-
rant activament en les accions que puguen 
desenvolupar-se conjuntament.

SEGONA. OBLIGACIONS DE LES PARTS

A) Per part del Consell de la Joventut

1.	Desenvoluparà un programa anual d’acti-
vitats i servicis a realitzar durant durant el 
2025.

2.	Execució dels objectius, línies de treball i 
activitats definides en el programa presen-
tat, d’acord amb la seua participació en el 
Pla de Joventut de l’Ajuntament, vigent en 
cada període.

3.	Mantindrà puntualment informat a l’Ajun-
tament de València a través de la Regido-
ria de Família, Joventut i Infància, del des-
envolupament del moviment associatiu 
juvenil en esta ciutat.

4.	Mantindrà reunions periòdiques amb el 
Servici de Joventut i Infància, segons ne-
cessitat, per a la coordinació de les distin-
tas accions a realitzar establint una via de 
comunicació estable i contínua. Les reu-
nions entre els servicis tècnics de les dos 
entitats seran, com a mínim, bimestrals. 
Les reunions polítiques entre la Comissió 
Permanent del Consell de la Joventut de 
València i la regidora de Família, Joventut 
i Infància de l’Ajuntament de València se-
ran, com a mínim, trimestrals.

5.	Podrà convidar a la regidora de Família, 
Joventut i Infància o a la persona en qui 
delegue, amb caràcter d’observador a to-
tes les assemblees, tant ordinàries com 
extraordinàries que se celebren. Abans de 
les assemblees, les dos parts acordaran la 

entre las que destaca el trabajo para la cohe-
sión y dinamización del CJV, fortalecer el tejido 
asociativo y la participación juvenil, colaboran-
do activamente en las acciones que puedan 
desarrollarse conjuntamente.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A) Por parte del Consejo de la Juventud

1.	Desarrollará un programa anual de activi-
dades y servicios a realizar durante duran-
te el 2025.

2.	Ejecución de los objetivos, líneas de traba-
jo y actividades definidos en el programa 
presentado, de acuerdo con su participa-
ción en el Plan de Juventud del Ayunta-
miento, vigente en cada período.

3.	Mantendrá puntualmente informado al 
Ayuntamiento de València, a través de la 
Concejalía de Familia, Juventud e Infancia, 
del desarrollo del movimiento asociativo 
juvenil en esta ciudad.

4.	Mantendrá reuniones periódicas con el Ser-
vicio de Juventud e Infancia, según nece-
sidad, para la coordinación de las distintas 
acciones a realizar estableciendo una vía de 
comunicación estable y continua. Las reu-
niones entre los servicios técnicos de las dos 
entidades serán, como mínimo, bimestrales. 
Las reuniones políticas entre la Comisión 
Permanente del Consejo de la Juventud de 
València y la Concejala Delegada de Fami-
lia, Juventud e Infancia del Ayuntamiento de 
València serán, como mínimo, trimestrales.

5.	Podrá invitar a la concejala de Familia, Ju-
ventud e Infancia o a la persona en quien 
delegue, con carácter de observador a to-
das las asambleas, tanto ordinarias como 
extraordinarias que se celebren. Previo a 
las asambleas, ambas partes acordarán la 
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intervenció perquè la regidora done el seu 
parer en totes les qüestions referents en 
matèria de joventut.

6.	Tindrà el personal al seu servici deguda-
ment contractat, reconeixerà ser l’únic 
titular d’esta relació i no hi haurà relació 
laboral de cap mena entre este personal i 
l’Ajuntament de València.

7.	Inclourà, amb el consentiment de l’Ajunta-
ment, el logotip de l’Ajuntament de Valèn-
cia i el de la Regidoria de Família, Joventut 
i Infància en tota la publicitat que realitze.

8.	Les entitats associades al CJV,  que es 
comprometen a efectuar la totalitat o part 
de les activitats que fonamenten la con-
cessió de la subvenció en nom i per comp-
te d’esta, tindran igualment la condició de 
beneficiàries, d’acord amb el que establix  
l’article  11.2 de la LGS.

9.	Comunicar l’obtenció d’altres subven-
cions, ajudes, ingressos o recursos, que 
financien les activitats subvencionades, tal 
com establix l’article 11.2 de l’Ordenança  
general de subvencions. Esta comunica-
ció haurà d’efectuar-se tan prompte com 
es conega i, sempre, abans de justificar 
l’aplicació dels fons percebuts.

10. Establirà anualment entre les seues ac-
tuacions:

10.1.	La promoció de l’associacionisme  
juvenil de la ciutat.

10.2.	La cooperació interassociativa que 
permeta aglutinar diversos col·lectius 
juvenils, així com el reconeixement 
de l’associacionisme emergent.

10.3.	Per la transversalitat dels assumptes 
que afecten la joventut, la interlocu-
ció de la joventut davant els poders 
públics per a solucionar els proble-

intervención para que la concejala dé su 
parecer en todas las cuestiones referentes 
en materia de juventud.

6.	Tendrá el personal a su servicio debida-
mente contratado, reconociendo ser el 
único titular de esta relación, no existiendo 
relación laboral de ningún tipo entre dicho 
personal y el Ayuntamiento de València.

7.	 Incluirá, con el consentimiento del Ayunta-
miento, en toda la publicidad que realice, el 
logotipo del Ayuntamiento de València y el de 
la Concejalía de Familia, Juventud e Infancia.

8.	Las entidades asociadas al CJV, que se 
comprometan a efectuar la totalidad o par-
te de las actividades que fundamentan la 
concesión de la subvención en nombre y 
por cuenta de la misma, tendrán igualmen-
te la condición de beneficiarias, conforme a 
lo establecido en el artículo 11.2 de la LGS.

9.	Comunicar la obtención de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos, que 
financien las actividades subvencionadas, 
tal y como se establece en el art. 11.2 de la 
Ordenanza general de subvenciones. Esta 
comunicación deberá efectuarse tan pronto 
como se conozca y, siempre, antes de jus-
tificar la aplicación de los fondos percibidos.

10. Establecerá anualmente entre sus actua-
ciones:

10.1. La promoción-apoyo del asociacio-
nismo juvenil de la ciudad.

10.2. La cooperación interasociativa que 
permita aglutinar a diversos colectivos 
juveniles, así como el reconocimiento 
del asociacionismo emergente.

10.3. Por la transversalidad de los asun-
tos que afectan a la juventud, la in-
terlocución de la juventud ante los 
poderes públicos para solucionar los 
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mes que afecten el desenvolupa-
ment del seu projecte de vida.

10.4.	Facilitar els servicis necessaris a la jo-
ventut associada per al desenvolupa-
ment i el compliment dels seus fins.

11. Haurà de comunicar amb antelació al 
Servici de Joventut i Infància de l’Ajunta-
ment de València les activitats que s’exe-
cuten d’acord amb el Programa presentat 
a l’Ajuntament.

12. Podrà col·laborar en la difusió d’aquelles 
activitats i projectes executats per la Re-
gidoria de Família, Joventut i Infància, que 
mantinguen relació amb els fins del CJV 
descrits en els seus estatuts.

B) Per part de l’Ajuntament  de València

Colaborar amb el programa esmentat amb 
una financiació anual de 100.000,00 euros. 
En cap cas, de la firma d’este conveni es 
derivarà relació professional ni vincle laboral 
ni cap relació de dependència amb l’Ajunta-
ment de València.

Les dos entitats participaran en la realització 
de totes les accions que siguen considera-
des d’interés  mutu, dins de  les disponibili-
tats de les parts, i de les activitats que formen 
part de l’objecte d’este conveni.

Així mateix, col·laborarà amb el CJV en la di-
fusió i comunicació de les activitats i projec-
tes que executen, a través de les plataformes 
del Servici  de Joventut  i Infància (xarxes so-
cials, agenda digital i en la secció de notícies 
de la web).

Es compromet a actualitzar la secció relativa 
al CJV en la pàgina web de la Regidoria de 
Família, Joventut i Infància.

problemas que afecten al desarrollo 
de su proyecto de vida.

10.4. Facilitar los servicios necesarios a la 
juventud asociada para el desarrollo 
y el cumplimiento de sus fines.

11. Deberá comunicar con antelación al Ser-
vicio de Juventud e Infancia del Ayunta-
miento de València las actividades que se 
ejecuten de acuerdo con el Programa pre-
sentado al Ayuntamiento.

12. Podrá colaborar en la difusión de aquellas 
actividades y proyectos ejecutados por la 
Concejalía de Familia, Juventud e Infancia, 
que mantengan relación con los fines del 
CJV descritos en sus estatutos.

B) Por parte del Ayuntamiento de València

Colaborar con el programa mencionado con 
una financiación anual de 100.000,00 eu-
ros. En ningún caso, de la firma del presente 
convenio se derivará relación profesional ni 
vínculo laboral ni ninguna relación de depen-
dencia con el Ayuntamiento de València.

Ambas entidades participarán en la realización 
de cuantas acciones sean consideradas de 
interés mutuo, dentro de las disponibilidades 
de las partes, y de las actividades que forman 
parte del objeto del presente convenio.

Asimismo, colaborará con el CJV en la di-
fusión y comunicación de las actividades y 
proyectos que ejecuten, a través de las pla-
taformas del Servicio de Juventud e Infancia 
(redes sociales, agenda digital y en la sección 
de noticias de la web).

Se compromete a actualizar la sección rela-
tiva al CJV en la página web de la Concejalía 
de Familia, Juventud e Infancia.
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Podrà convidar al CJV a participar en la va-
loració dels programes de Joventut i podrà 
obtindre la seua opinió especialment en els 
següents temes:

1.	Subvencions a entitats i moviments juve-
nils.

2.	Subvencions a activitats per als  joves de la 
ciutat.

TERCERA. IMPORT

De conformitat amb el que disposa la clàusu-
la segona, l’Ajuntament de València es com-
promet a realitzar una aportació econòmica 
de 100.000,00 euros anuals per a l’any 2025, 
amb possibilitat de pròrroga. Esta aportació 
serà realitzada per la Delegació de Família, 
Joventut i Infància, amb càrrec a la aplica-
ció pressupostària XA720 33700 48920 del 
pressupost municipal corresponent a l’any  
2025, imputable a la citada partida pressu-
postària.

El pagament s’efectuarà d’acord amb les 
bases d’execució del pressupost de l’Ajun-
tament de València. S’abonarà  el 75% de 
l’import  previst en la subvenció com a paga-
ment anticipat, i el 25% restant es liquidarà 
en l’últim  trimestre de l’any 2025 prèviament 
justificat el 100% de la subvenció.

El CJV està exempt de la constitució de garan-
tia, d’acord amb el que disposa l’article 42.2 
del Reglament  general de subvencions, apro-
vat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Per a la concessió de la subvenció i el paga-
ment de l’import, el CJV haurà de trobar-se al 
corrent del compliment de les seues obliga-
cions tributàries i de Seguretat Social i no ser 
deutor per resolució de procedència de rein-

Podrá invitar al CJV a participar en la valora-
ción de los programas de Juventud y podrá 
recabar su opinión especialmente en los si-
guientes temas:

1. Subvenciones a entidades y movimientos 
juveniles.

2. Subvenciones a actividades para los jóve-
nes de la ciudad.

TERCERA. IMPORTE

De conformidad con lo dispuesto en la cláu-
sula segunda, el Ayuntamiento de València se 
compromete a realizar una aportación eco-
nómica de 100.000,00 euros anuales para el 
año 2025, con posibilidad de prórroga. Dicha 
aportación será realizada por la Delegación 
de Familia, Juventud e Infancia, con cargo a 
la aplicación presupuestaria XA720 33700 
48920 del presupuesto municipal correspon-
diente al año 2025, imputable a la citada par-
tida presupuestaria.

El pago se efectuará de acuerdo con las ba-
ses de ejecución del presupuesto del Ayun-
tamiento de València. Se abonará el 75% del 
importe previsto en la subvención como pago 
anticipado, y el 25% restante se liquidará en 
el último trimestre del año 2025 previamente 
justificado el 100% de la subvención.

El CJV está exento de la constitución de garantía, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 42.2 del 
Reglamento General de Subvenciones, aproba-
do por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Para la concesión de la subvención y el pago 
del importe, el CJV deberá hallarse al corrien-
te del cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y de Seguridad Social y no ser deudor 
por resolución de procedencia de reintegro 
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tegrament de subvencions derivat del article 
13.2 e) i g), 14.1 e) i 34.5 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions 
(d’ara en avant LGS), articles corresponents 
del Reglament de la Llei 38/2003, aprovat 
per Reial decret  887/2006, de 21 de juliol.

Esta subvenció serà compatible amb altres 
subvencions, ajudes o recursos per a la fina-
litat d’este conveni. En cap cas la concurrèn-
cia d’altres subvencions, ajudes, ingressos o 
recursos superarà el cost de la realització de 
les activitats subvencionades.

QUARTA. DURACIÓ

Este conveni tindrà vigència des de la data 
de la seua formalització fins al 31 de desem-
bre de 2025. 

CINQUENA. GASTOS SUBVENCIONABLES

Els gastos subvencionables de conformitat 
amb l’article 27 de la OGS de l’Ajuntament 
de València i els seus organismes públics 
correspondran a conceptes que de mane-
ra indubtable responguen a la naturalesa de 
l’activitat a financiar i resulten estrictament 
necessaris, amb base en la descripció de les 
actuacions aportades en la memòria justifica-
tiva, per la qual cosa hauran d’estar directa-
ment relacionats amb el desenvolupament de 
l’acció per a la qual s’haja concedit, aquestos 
gestos subvencionables queden recollits en 
les partides que figuren en el pressupost de 
l’Anex II d’aquest conveni.

Així mateix, hauran d’haver-se efectuat en el 
termini comprés entre l’1  de gener de 2025 i 
el 31 de desembre de 2025.

de subvenciones derivado del artículo 13.2 e) 
y g), 14.1 e) y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, general de subvenciones (en 
adelante LGS), artículos correspondientes 
del Reglamento de la Ley 38/2003, aproba-
do por Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Esta subvención será compatible con otras 
subvenciones, ayudas o recursos para la fina-
lidad del presente convenio. En ningún caso la 
concurrencia de otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos superará el coste de la 
realización de las actividades subvencionadas.

CUARTA. DURACIÓN

El presente convenio tendrá vigencia desde 
la fecha de su formalización hasta el 31 de di-
ciembre de 2025.

QUINTA. GASTOS SUBVENCIONABLES

Los gastos subvencionables de conformidad 
con el artículo 27 de la OGS del Ayuntamien-
to de Valencia y sus organismos públicos 
corresponderán a conceptos que de manera 
indubitada respondan a la naturaleza de la 
actividad a financiar y resulten estrictamente 
necesarios, con base en la descripción de las 
actuaciones aportadas en la memoria justifi-
cativa, por lo que deberán estar directamente 
relacionados con el desarrollo de la acción 
para la que se haya concedido, dichos gas-
tos subvencionables están recogidos en las 
diferentes partidas que figuran en el presu-
puesto del Anexo II de este Convenio.

Asimismo, deberán haberse efectuado en el 
plazo comprendido entre el 1 de enero de 
2025 y el 31 de diciembre de 2025.
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En cap cas es consideraran gastos subven-
cionables:

	- Els interessos deutors dels  comptes ban-
caris.

	- Interessos, recàrrecs i sancions adminis-
tratives i penals.

	- Els gastos de procediments judicials.

	- Els impostos indirectes quan siguen sus-
ceptibles de recuperació o compensació

	- Els impostos personals sobre la renda.

	- Gastos d’aperitius,  menjars i similars per a 
la Comissió Permanent.

	- Gastos de material inventariable i inver-
sions.

	- Qualsevol tipus de gratificació o obsequi a 
participants en les activitats.

Com a regla general no s’admetran com a 
gastos subvencionables els gastos d’amor-
tització dels béns inventariables propietat de 
la persona beneficiària que s’empren en el 
desenvolupament de l’activitat.

SISENA. JUSTIFICACIÓ DE LA SUBVEN-
CIÓ

El CJV presentarà, en l’últim  trimestre de 
l’any  2025, la justificació del 100%  de la 
subvenció rebuda fins a eixa data per part 
de l’Ajuntament de València. Esta justificació 
serà requisit indispensable per a la liquida-
ció del 25% restant de la subvenció, d’acord 
amb les bases d’execució del pressupost de 
l’Ajuntament de València.
Esta justificació es realitzarà de conformitat 
amb el article 29 de la Ordenança de Sub-
vencions de l’Ajuntament de València i els 

En ningún caso se considerarán gastos sub-
vencionables:

	- Los intereses deudores de las cuentas 
bancarias.

	- Intereses recargos y sanciones adminis-
trativas y penales.

	- Los gastos de procedimientos judiciales.

	- Los impuestos indirectos cuando sean sus-
ceptibles de recuperación o compensación

	- Los impuestos personales sobre la renta.

	- Gastos de aperitivos, comidas y similares 
para la Comisión Permanente.

	- Gastos de material inventariable e inver-
siones.

	- Cualquier tipo de gratificación u obsequio 
a participantes en las actividades.

Como regla general no se admitirán como 
gastos subvencionables los gastos de amor-
tización de los bienes inventariables propie-
dad de la persona beneficiaria que se em-
pleen en el desarrollo de la actividad.

SEXTA. JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVEN-
CIÓN

El CJV presentará, en el último trimestre del 
año 2025, la justificación del 100% de la sub-
vención recibida hasta esa fecha por parte 
del Ayuntamiento de València. Esta justifica-
ción será requisito indispensable para la liqui-
dación del 25% restante de la subvención, 
de acuerdo con las bases de ejecución del 
presupuesto del Ayuntamiento de València.
Dicha justificación se realizará de conformi-
dad con el artículo 29 de la Ordenanza Gene-
ral de Subvenciones del Ayuntamiento de Va-
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seus organismes públics, mitjançant la pre-
sentació de la següent documentació:

1.	Una memòria d’actuació justificativa, amb 
indicació de les activitats realitzades, nu-
merades d’acord amb la relació de cadas-
cuna  d’elles  al Pla Jove de la Ciutat acor-
dat entre en CJV i la Regidoria de Família, 
Joventut i Infància, i dels resultats obtinguts 
mesurables qualitativa i quantitativament. 
S’identificarà el número de beneficiaris i/o 
l’abast, desagregant, en la mesura que 
siga possible, per edat i gènere, i el públic 
objectiu de cadascuna d’estes.

2.	Una memòria econòmica justificativa del 
cost de les activitats realitzades acompan-
yada de la documentació establida per 
l’article 72.2 del RD 887/2006:

2.1.	Una relació classificada de els gastos 
de l’activitat, amb identificació del cre-
ditor i del document, el seu import, data 
d’emissió i data de pagament. En cas 
que la subvenció s’atorgue  conforme-
ment a  un pressupost, s’indicaran  les 
desviacions esdevingudes.

2.2.	Les factures o documents de valor 
probatori equivalent en el tràfic jurídic 
mercantil o amb eficàcia administra-
tiva incorporats en la relació a què es 
fa referència en el paràgraf anterior, i 
en tot cas els documents acreditatius 
dels pagaments. Els originals d’estos 
documents o les seues còpies digitals 
quedaran depositats en l’entitat benefi-
ciària durant un període d’almenys qua-
tre anys.

2.3.	Documentació acreditativa dels rendi-
ments financieros que es generen pels 
fons lliurats amb caràcter anticipat o la 
declaració responsable de no haver-se 
generat.

lencia y sus organismos públicos mediante la 
presentación de la siguiente documentación:

1.	Una memoria de actuación justificativa, con 
indicación de las actividades realizadas, nu-
meradas de acuerdo con la relación de cada 
una de ellas al Plan Joven de la Ciudad acor-
dado entre en CJV y la Concejalía de Fami-
lia, Juventud e Infancia, y de los resultados 
obtenidos medibles cualitativa y cuantitati-
vamente. Se identificará el número de be-
neficiarios y/o el alcance, desagregando, en 
la medida de lo posible, por edad y género, 
y el público objetivo de cada una de éstas.

2.	Una memoria económica justificativa del 
coste de las actividades realizadas acom-
pañada de la documentación establecida 
por el artículo 72.2 del R.D. 887/2006:

2.1. Una relación clasificada de los gastos 
de la actividad, con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión y fecha de pago. En 
caso de que la subvención se otorgue 
con arreglo a un presupuesto, se indi-
carán las desviaciones acaecidas.

2.2. Las facturas o documentos de va-
lor probatorio equivalente en el tráfico 
jurídico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa incorporados en la relación 
a que se hace referencia en el párrafo 
anterior, y en todo caso los documen-
tos acreditativos de los pagos. Los ori-
ginales de dichos documentos o sus 
copias digitales quedarán depositados 
en la entidad beneficiaria durante un 
período de al menos cuatro años.

2.3. Documentación acreditativa de los 
rendimientos financieros que se gene-
ren por los fondos librados con carácter 
anticipado o la declaración responsable 
de no haberse generado.
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2.4.	En el cas d’impostos indirectes no 
susceptibles de recuperació o compen-
sació, la declaració responsable que 
permeta determinar quins impostos 
dels que apareixen en els justificants 
poden considerar-se gastos subven-
cionables.

2.5.	Una relació detallada d’altres ingres-
sos o subvencions que hagen financiat 
l’activitat subvencionada amb indicació 
de l’import  i la seua procedència.

2.6.	Indicació, si és el cas, dels criteris de 
repartiment dels costos generals i/o 
indirectes incorporats en l’apartat 1) 
esmentat anteriorment. En conseqüèn-
cia, els costos indirectes hauran d’im-
putar-se pel CJV en la part que raona-
blement corresponga d’acord amb els 
principis i normes de comptabilitat ge-
neralment admesos, i en tot cas, en la 
mesura en què tals costos correspon-
guen al període en què efectivament 
realitza l’activitat, d’acord amb l’article 
31.9 de la LGS, amb indicació dels cri-
teris emprats.

2.7.	Els tres pressupostos que, en aplica-
ció de l’article 31.3 de la Llei general de 
subvencions, haja d’haver sol·licitat el 
beneficiari. Així mateix, la carta de pa-
gament de reintegrament en el supòsit 
de romanents no aplicats així com dels 
interessos derivats d’estos.

2.8.	S’acompanyarà a la memòria d’ac-
tuació, els mitjans empleats de difusió 
de l’activitat,  en el cas que n’hi hague-
ra, que hauran d’incloure el logotip de 
l’Ajuntament de València i el de la Re-
gidoria de Família, Joventut i Infància, 
previ consentiment d’estos.

2.4. En el caso de impuestos indirectos no 
susceptibles de recuperación o com-
pensación, la declaración responsable 
que permita determinar qué impuestos 
de los que aparecen en los justificantes 
pueden considerarse gastos subven-
cionables.

2.5.	Una relación detallada de otros ingre-
sos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indi-
cación del importe y su procedencia.

2.6.	Indicación, en su caso, de los criterios 
de reparto de los costes generales y/o 
indirectos incorporados en el apartado 
1) mencionado anteriormente. En con-
secuencia, los costes indirectos habrán 
de imputarse por el CJV en la parte que 
razonablemente corresponda de acuer-
do con los principios y normas de con-
tabilidad generalmente admitidos, y en 
todo caso, en la medida en que tales 
costes correspondan al periodo en que 
efectivamente realiza la actividad, con-
forme al art.31.9 de la LGS, con indica-
ción de los criterios empleados.

2.7.	Los tres presupuestos que, en aplica-
ción del artículo 31.3 de la Ley general 
de subvenciones, deba de haber solici-
tado el beneficiario. Asimismo, la carta 
de pago de reintegro en el supuesto de 
remanentes no aplicados así como de 
los intereses derivados de los mismos.

2.8.	Se acompañará a la memoria de actua-
ción, los medios empleados de difusión 
de la actividad, en el caso que los hu-
biera, que deberán incluir el logotipo del 
Ayuntamiento de València y el de la Con-
cejalía de Familia, Juventud e Infancia, 
previo consentimiento de los mismos.
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SETENA. ÚS D’ESPAIS 

L’Ajuntament autoritza la utilització de l’es-
pai situat en la primera planta del edifici de 
Joventut al carrer Campoamor núm. 91 de 
València, pel període de vigència d’este con-
veni, tenint com a número d’inventari  l’1.
E3.13.135, amb una naturalesa jurídica de 
bé de servici públic i referència cadastral 
8924701, i corre amb els gastos d’energia 
elèctrica, aigua, telèfon, internet, manteni-
ment i neteja.

Així mateix, aporta el mobiliari necessari 
per al desenvolupament de les activitats de 
l’ANNEX I, com ara taules, cadires, armaris, 
prestatgeries i estris, així com  subministrar 
l’equip informàtic necessari al personal  del 
Consell  de la Joventut de València, amb la 
finalitat de facilitar el desenvolupament diari 
de la seua activitat.
 
Este espai serà retolat emprant la imatge del 
CJV per part Ajuntament, indicant la seua 
ubicació en els directoris de l’Ajuntament i de 
la Regidoria de Família, Joventut i Infància.

Estos espais hauran de destinar-se exclusi-
vament al cumpliment dels fins del CJV, sen-
se que en cap cas puguen subrogar-se altres 
entitats, associacions, persones físiques o 
jurídiques en l’ús del mateix i en el compli-
ment dels seus fins. La Regidoria de Família, 
Joventut i Infància es reserva l’ús  del local 
sempre que el necessite, previ avís i amb 
l’antelació  mínima de 3 mesos.

El CJV vetlarà pel bon estat i manteniment 
tant dels  espais cedits com del mobiliari i 
estris de propietat municipal, i comunicarà al 
Servici  de Joventut i Infància qualsevol defi-
ciència a l’efecte de  la seua esmena, procu-
rant que el local presente bona imatge.

SÉPTIMA. USO DE ESPACIOS

El Ayuntamiento autoriza la utilización del es-
pacio ubicado en la primera planta del edifi-
cio de Juventud en la calle Campoamor nº 
91 de València, por el período de vigencia del 
presente convenio, teniendo como número 
de inventario el 1.E3.13.135, con una natu-
raleza jurídica de bien de servicio público y 
referencia catastral: 8924701, corriendo con 
los gastos de energía eléctrica, agua, teléfo-
no, internet, mantenimiento y limpieza.

Asimismo, aporta el mobiliario necesario 
para el desarrollo de las actividades del 
ANEXO I, como mesas, sillas, armarios, es-
tanterías y enseres, así como suministrar el 
equipo informático necesario al personal del 
Consejo de la Juventud de València, con el 
fin de facilitar el desarrollo diario de su acti-
vidad.

Este espacio será rotulado empleando la imagen 
del CJV por parte Ayuntamiento, indicando su 
ubicación en los directorios del Ayuntamiento y 
de la Concejalía de Familia, Juventud e Infancia.

Estos espacios deberán destinarse única y ex-
clusivamente para el cumplimiento de los fines 
del CJV, sin que en ningún caso puedan su-
brogarse otras entidades, asociaciones, per-
sonas físicas o jurídicas en el uso del mismo y 
en el cumplimiento de sus fines. La Concejalía 
de Familia, Juventud e Infancia se reserva el 
uso del local siempre que lo necesite, previo 
aviso y con la antelación mínima de 3 meses.

El CJV velará por el buen estado y mantenimiento 
tanto de los espacios cedidos como del mobi-
liario y enseres de propiedad municipal, comu-
nicando al Servicio de Juventud e Infancia cual-
quier deficiencia a los efectos de su subsanación, 
procurando que el local presente buena imagen.
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Queden prohibides les obres que modifiquen 
o alteren la configuració dels espais per part 
dels usuaris, sense la prèvia autorització de la 
Regidoria de Família, Joventut i Infància.
El CJV podrà fer-ne ús amb independència 
de l’horari general d’obertura al públic, as-
sumint la responsabilitat de la utilització de 
les instal·lacions, així com de l’obertura  i 
tancament d’estes. Així mateix, el CJV podrà 
utilitzar els diferents espais de l’edifici prèvia 
comunicació i coordinació amb el Servici de 
Joventut i Infància.

HUITENA. BONIFICACIÓ PER LA UTILIT-
ZACIÓ D’INSTAL·LACIONS 

L’Ajuntament de València concedirà la utilit-
zació gratuïta d’instal·lacions Municipals de 
Joventut al CJV i amb una reducció d’un 
50% per a qualsevol entitat membre de ple 
dret d’este, i un 100% de reducció per a la 
utilització, per estes entitats membres, de la 
sala d’actes del edifici de la Regidoria de Fa-
mília, Joventut i Infància.
 

NOVENA. COMISSIÓ MIXTA DE SEGUI-
MENT

A l’efecte de  supervisar el desenvolupament 
del conveni  per les parts i per a resoldre les 
qüestions que puguen suscitar-se en la seua 
interpretació i compliment, es crea una co-
missió mixta de seguiment composta per 
una persona representant del CJV i una altra 
del Servici de Joventut i Infància de l’Ajunta-
ment de València.

Les qüestions que no siguen resoltes per esta 
comissió seran dirimides davant la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Quedan prohibidas las obras que modifiquen 
o alteren la configuración de los espacios por 
parte de los usuarios, sin la previa autorización 
de la Concejalía de Familia, Juventud e Infancia.
El CJV podrá hacer uso del mismo con inde-
pendencia del horario general de apertura al 
público, asumiendo la responsabilidad de la 
utilización de las instalaciones, así como de la 
apertura y cierre de las mismas. Asimismo, el 
CJV podrá utilizar los diferentes espacios del 
edificio previa comunicación y coordinación 
con el Servicio de Juventud e Infancia.

OCTAVA. BONIFICACIÓN POR LA UTILI-
ZACIÓN DE INSTALACIONES

El Ayuntamiento de València concederá la uti-
lización gratuita de instalaciones Municipales 
de Juventud al CJV y con una reducción de un 
50% para cualquier entidad miembro de pleno 
derecho del mismo, y un 100% de reducción 
para la utilización, por estas entidades miem-
bros, del salón de actos del edificio de la Con-
cejalía de Familia, Juventud e Infancia.

NOVENA. COMISIÓN MIXTA DE SEGUI-
MIENTO

A los efectos de supervisar el desarrollo del 
convenio por las partes y para resolver las 
cuestiones que puedan suscitarse en su in-
terpretación y cumplimiento, se crea una co-
misión mixta de seguimiento compuesta por 
una persona representante del CJV y otra del 
Servicio de Juventud e Infancia del Ayunta-
miento de València.

Las cuestiones que no sean resueltas por di-
cha comisión serán dirimidas ante la jurisdic-
ción contencioso-administrativa.
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DESENA. PROTECCIÓ DE DADES DE 
CARÀCTER PERSONAL

En relació a la protecció de dades, l’Ajunta-
ment  de València i el CJV declaren que que-
den obligats al compliment de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals 
i el Reglament UE 2016/679, adoptaran les 
mesures de seguretat que els corresponga 
segons el Reial decret 1720/2007, de 21 de 
desembre i es comprometen explícitament a 
formar i informar el seu personal en les obli-
gacions de tals normes.

Tot el personal encarregat de la realització de 
les tasques d’execució  del conveni  guarda-
ran secret professional sobre tota la informa-
ció, documents o dades a les quals tinguen 
accés o de les quals tinguen coneixement en 
ocasió del compliment del conveni, fins i tot 
després de finalitzar, comprometent-se a no 
fer pública qualsevol informació o dades ob-
tingudes o elaborades durant l’execució.

L’Ajuntament de València es compromet a 
tractar de manera confidencial les dades del 
personal ocupat del CJV que li siguen facili-
tades en el marc del compliment d’este con-
veni. L’Ajuntament de València tractarà estes 
dades personals d’acord  amb la normativa 
de protecció de dades personals, els otilizará 
exclusivament amb les anteriors finalidades i 
no comunicarà esta informació a tercers.

ONZENA. RESOLUCIÓ DEL CONVENI

Serà motiu de resolució del present  conve-
ni l’incompliment  per qualsevol de les parts 
de les obligacions que s’assumixen en este. 
No obstant això, per raons d’interés  públic 
l’Ajuntament  podrà revocar-lo previ avís de 

DÉCIMA. PROTECCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSONAL

En relación a la protección de datos, el Ayunta-
miento de València y el CJV, declaran que que-
dan obligados al cumplimiento de la Ley orgá-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección 
de datos personales y garantía de los derechos 
digitales y el Reglamento UE 2016/679, adop-
tarán las medidas de seguridad que les corres-
ponda según el Real decreto 1720/2007, de 
21 de diciembre y se comprometen explícita-
mente a formar e informar a su personal en las 
obligaciones de tales normas.

Todo el personal encargado de la realización de 
las tareas de ejecución del convenio guardarán 
secreto profesional sobre toda la información, 
documentos o datos a los que tengan acceso 
o de los que tengan conocimiento con ocasión 
del cumplimiento del convenio, incluso después 
de finalizar el mismo, comprometiéndose a no 
hacer pública cualquier información o datos ob-
tenidos o elaborados durante la ejecución.

El Ayuntamiento de València se compromete a 
tratar de manera confidencial los datos del per-
sonal empleado del CJV que le sean facilitados 
en el marco del cumplimiento del presente con-
venio. El Ayuntamiento de València tratará dichos 
datos personales de acuerdo con la normativa 
de protección de datos personales, los utilizará 
exclusivamente con las anteriores finalidades y 
no comunicará dicha información a terceros.

UNDÉCIMA. RESOLUCIÓN DEL CONVENIO

Será motivo de resolución del presente con-
venio el incumplimiento por cualquiera de las 
partes de las obligaciones que se asumen en 
el mismo. No obstante, por razones de inte-
rés público el Ayuntamiento podrá revocarlo 
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3 mesos, sense dret a cap indemnització per 
part del CJV.

I per deixar-ne constància, als efectes que 
corresponen i en prova de conformitat amb   
tot el que establix, les persones que com-
pareixen firmen electrònicament este docu-
ment.

previo aviso de 3 meses, sin derecho a in-
demnización alguna por parte del CJV

Y para que conste, a los efectos que corres-
pondan y en prueba de conformidad con 
todo lo establecido, las personas que com-
parecen firman electrónicamente este docu-
mento.

El secretari / El secretario
Sr. José Vicente Ruano Vila

Pel Consell de la Joventut de València  / Por el Consejo de la Juventud de València
Sr. Pablo Alberto Bottero Gandia

President / Presidente

  Per l’Ajuntament de València / Por el Ayuntamiento de València
Sra. Mónica Gil Cano

Regidora de Família, Joventut i Infància / Concejala de Familia, Juventud e Infancia
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O
b

jectiu
M

es
P

ressup
o

stat
A

ctivitat 
M

arco
A

ctivitat
D

escrip
ció

1
09 - setem

bre
12.350 €

1
Fira d'A

ssociacions Juvenils
E

sdevenim
ent on diverses associacions juvenils exposen les 

seues activitats i projectes, prom
ovent la participació activa de 

la joventut.

1
10 - octubre

1.623 €
7

Fom
ent de l'esport

C
am

panya per a prom
oure la pràctica d'activitats  esportives 

entre els joves, incentivant un estil de vida saludable i actiu.

1
10 - octubre

390 €
5

Fòrum
 d'Innovació S

ocial Juvenil
C

icle de debats que busca fom
entar la creativitat i l'em

prene-
doria en solucions socials innovadores entre els joves.

3
11 - novem

bre
750 €

11
E

studis sociològics
Investigació destinada a analitzar les tendències i com

porta-
m

ents de la joventut en diferents àrees, per a la creació de 
polítiques públiques eficients.

2
11 - novem

bre
485 €

2
Inform

e sobre l'im
pacte dels 

continguts en la joventut

E
studi que exam

ina com
 uns certs continguts afecten el des-

envolupam
ent i benestar juvenil, orientat a la creació d'estratè-

gies  de protecció.

1
12 - desem

bre
930 €

2
P

arlam
ent Jove A

juntam
ent 

de València

E
spai per a la participació juvenil en l'àm

bit polític local, on els 
joves poden expressar les seues inquietuds i proposar solu-
cions.

3
continuada

520 €
7

P
rom

oció activa del C
JV

 
C

am
panyes de sensibilització que busquen augm

entar la 
visibilitat i participació de la joventut en la societat, destacant el 
seu paper actiu.

2
continuada

1.157 €
7

C
am

panyes de form
ació juvenil sobre 

tem
es d'interés. 

Iniciatives form
atives que aborden tem

es de rellevància actual 
per a la joventut, am

b l'objectiu de conscienciar i educar.

2
continuada

560 €
2

P
òdcast C

onsell
E

spai de difusió per al debat  i la reflexió sobre tem
es juve-

nils, enfocat a fom
entar la participació activa dels joves en la 

societat.

2
continuat

520 €
2

S
uport a les associacions

Iniciativa que im
pulsa l'enfortim

ent i la col·laboració d'associa-
cions juvenils a València, prom

ovent la creació de xarxes.

1
continuat

1.030 €
3

A
cció institucional

A
ctivitats de relacions institucionals que busquen enfortir la 

presència i l'im
pacte  de les organitzacions juvenils en la presa 

de decisions  polítiques.



17 de 57

O
bj

ec
tiv

o
M

es
P

re
su

pu
es

ta
do

A
ct

iv
id

ad
 

M
ar

co
A

ct
iv

id
ad

D
es

cr
ip

ci
ó

n

3
1 

- 
en

er
o

98
0 

€
7

C
am

pa
ña

 d
e 

M
ov

ilid
ad

 E
fic

ie
nt

e
P

ro
m

oc
ió

n 
de

 m
ed

id
as

 p
ar

a 
m

ej
or

ar
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 e

n 
el

 tr
an

s-
po

rt
e 

ur
ba

no
, e

nf
oc

án
do

se
 e

n 
so

lu
ci

on
es

 q
ue

 o
pt

im
ic

en
 e

l u
so

 
de

 re
cu

rs
os

 y
 re

du
zc

an
 lo

s 
co

st
os

.

2
02

 -
 fe

br
er

o
29

5 
€

7
C

am
pa

ña
 p

or
 la

 S
al

ud
 y

 e
l B

ie
ne

st
ar

In
ic

ia
tiv

a 
qu

e 
ab

og
a 

po
r 

un
 e

st
ilo

 d
e 

vi
da

 s
al

ud
ab

le
 y

 p
or

 la
 

pr
ot

ec
ci

ón
 d

el
 b

ie
ne

st
ar

 ju
ve

ni
l f

re
nt

e 
a 

co
nt

en
id

os
 q

ue
 p

ue
de

n 
af

ec
ta

r 
su

 d
es

ar
ro

llo
.

2
02

 -
 fe

br
er

o
2.

07
0 

€
5

D
eb

at
e 

so
br

e 
el

 B
ie

ne
st

ar
 y

 la
 P

ro
te

c-
ci

ón
 J

uv
en

il

E
sp

ac
io

 d
e 

di
sc

us
ió

n 
so

br
e 

te
m

as
 c

la
ve

 p
ar

a 
la

 ju
ve

nt
ud

, 
ce

nt
ra

do
 e

n 
ga

ra
nt

iz
ar

 s
u 

se
gu

rid
ad

 y
 b

ie
ne

st
ar

 e
n 

un
 e

nt
or

no
 

so
ci

al
 c

ad
a 

ve
z 

m
ás

 d
es

afi
an

te
.

2
03

 -
 m

ar
zo

45
4 

€
9

G
ru

po
 d

e 
D

is
cu

si
ón

 G
ui

ad
a

E
nc

ue
nt

ro
s 

pa
rt

ic
ip

at
iv

os
 d

on
de

 s
e 

pr
om

ue
ve

 e
l i

nt
er

ca
m

bi
o 

de
 id

ea
s 

so
br

e 
te

m
as

 d
e 

in
te

ré
s 

ju
ve

ni
l, 

fo
m

en
ta

nd
o 

el
 d

iá
lo

go
 

co
ns

tr
uc

tiv
o.

.

1
03

 -
 m

ar
zo

20
0 

€
4

Te
jie

nd
o 

R
ed

es
: A

pr
en

de
 a

 F
or

m
ar

 
A

so
ci

ac
io

ne
s

Ta
lle

r 
pr

ác
tic

o 
pa

ra
 a

pr
en

de
r 

a 
cr

ea
r 

y 
fo

rt
al

ec
er

 a
so

ci
ac

io
ne

s 
ju

ve
ni

le
s,

 im
pu

ls
an

do
 la

 c
ol

ab
or

ac
ió

n 
en

tr
e 

en
tid

ad
es

.

2
04

 -
 a

br
il

3.
23

5 
€

8
D

eb
at

e 
de

l E
st

ad
o 

de
 la

 J
uv

en
tu

d
Fo

ro
 d

on
de

 s
e 

an
al

iz
an

 la
s 

pr
in

ci
pa

le
s 

pr
eo

cu
pa

ci
on

es
 y

 re
to

s 
qu

e 
en

fre
nt

a 
la

 ju
ve

nt
ud

, c
on

 e
l o

bj
et

iv
o 

de
 p

ro
po

ne
r 

so
lu

ci
o-

ne
s 

y 
po

lít
ic

as
 p

úb
lic

as
.

3
05

 -
 a

br
il

1.
05

0 
€

7
C

am
pa

ña
 s

ob
re

 la
 p

re
ca

rie
da

d 
la

bo
ra

l
In

ic
ia

tiv
a 

qu
e 

bu
sc

a 
vi

si
bi

liz
ar

 lo
s 

de
sa

fío
s 

la
bo

ra
le

s 
qu

e 
af

ec
-

ta
n 

a 
lo

s 
jó

ve
ne

s,
 c

on
 p

ro
pu

es
ta

s 
pa

ra
 m

ej
or

ar
 la

s 
co

nd
ic

io
ne

s 
de

 tr
ab

aj
o.

3
05

 -
 m

ay
o

39
0 

€
7

C
am

pa
ña

 1
M

In
ic

ia
tiv

a 
en

fo
ca

da
 e

n 
la

 c
on

m
em

or
ac

ió
n 

de
l D

ía
 d

el
 T

ra
ba

ja
do

r, 
pr

om
ov

ie
nd

o 
la

 d
ef

en
sa

 d
e 

lo
s 

de
re

ch
os

 la
bo

ra
le

s 
y 

m
ej

or
es

 
co

nd
ic

io
ne

s 
de

 tr
ab

aj
o 

pa
ra

 la
 ju

ve
nt

ud
.

1
05

 -
 m

ay
o

53
5 

€
6

Ta
lle

r 
de

 F
or

ta
le

ci
m

ie
nt

o 
O

rg
an

iz
a-

ci
on

al

C
ap

ac
ita

ci
ón

 d
es

tin
ad

a 
a 

m
ej

or
ar

 la
s 

ha
bi

lid
ad

es
 o

rg
an

iz
at

i-
va

s 
de

 a
so

ci
ac

io
ne

s 
ju

ve
ni

le
s,

 o
pt

im
iz

an
do

 s
u 

fu
nc

io
na

m
ie

nt
o 

in
te

rn
o.

2
06

 -
 ju

ni
o

1.
36

0 
€

2
O

rg
ul

lo
 2

02
5

E
ve

nt
o 

qu
e 

ce
le

br
a 

la
 d

iv
er

si
da

d 
y 

fo
m

en
ta

 e
l r

es
pe

to
 y

 la
 

in
cl

us
ió

n 
de

 d
ife

re
nt

es
 c

ol
ec

tiv
os

 ju
ve

ni
le

s 
en

 la
 s

oc
ie

da
d.

3
07

 -
 ju

lio
28

0 
€

7
P

or
 u

na
 v

iv
ie

nd
a 

di
gn

a
C

am
pa

ña
 q

ue
 d

efi
en

de
 e

l d
er

ec
ho

 a
 u

na
 v

iv
ie

nd
a 

ad
ec

ua
da

 
pa

ra
 la

 ju
ve

nt
ud

, p
ro

m
ov

ie
nd

o 
po

lít
ic

as
 d

e 
ac

ce
so

 a
 v

iv
ie

nd
a 

as
eq

ui
bl

e.

1
08

 -
 a

go
st

o
54

6 
€

6
La

bo
ra

to
rio

 d
e 

C
oh

es
ió

n 
A

so
ci

at
iv

a
E

sp
ac

io
 d

e 
ex

pe
rim

en
ta

ci
ón

 y
 c

ol
ab

or
ac

ió
n 

en
tr

e 
as

oc
ia

ci
on

es
 

ju
ve

ni
le

s,
 e

nf
oc

ad
o 

en
 fo

rt
al

ec
er

 lo
s 

la
zo

s 
en

tr
e 

el
la

s 
y 

m
ej

or
ar

 
su

 im
pa

ct
o 

so
ci

al
.

3
09

 - 
se

pt
ie

m
br

e
1.

97
0 

€
10

C
ur

so
s 

de
 V

al
en

ci
an

o
Fo

rm
ac

ió
n 

gr
at

ui
ta

 e
n 

le
ng

ua
 v

al
en

ci
an

a 
pa

ra
 jó

ve
ne

s,
 c

on
 e

l 
fin

 d
e 

fo
m

en
ta

r 
el

 u
so

 y
 la

 p
re

se
rv

ac
ió

n 
de

 la
 le

ng
ua

.



18 de 57

O
bjectivo

M
es

P
resupuestado

A
ctividad 
M

arco
A

ctivid
ad

D
escrip

ció
n

1
09 - septiem

bre
12.350 €

1
Feria de A

sociaciones Juveniles
E

vento donde diversas asociaciones juveniles exponen sus 
actividades y proyectos, prom

oviendo la participación activa de 
la juventud.

1
10 - octubre

1.623 €
7

Fom
ento del D

eporte
C

am
paña para prom

over la práctica de actividades deportivas 
entre los jóvenes, incentivando un estilo de vida saludable y 
activo.

1
10 - octubre

390 €
5

Foro de Innovación S
ocial Juvenil

C
iclo de debates que busca fom

entar la creatividad y el 
em

prendim
iento en soluciones sociales innovadoras entre los 

jóvenes.

3
11 - noviem

bre
750 €

11
E

studios sociológicos
Investigación destinada a analizar las tendencias y com

porta-
m

ientos de la juventud en diferentes áreas, para la creación de 
políticas públicas eficientes.

2
11 - noviem

bre
485 €

2
Inform

e sobre el Im
pacto de los 

C
ontenidos en la Juventud

E
studio que exam

ina cóm
o ciertos contenidos afectan el desa-

rrollo y bienestar juvenil, orientado a la creación de estrategias 
de protección.

1
12 - diciem

bre
930 €

2
P

arlam
ento Jove A

yuntam
iento 

de Valencia

E
spacio para la participación juvenil en el ám

bito político local, 
donde los jóvenes pueden expresar sus inquietudes y proponer 
soluciones.

3
continuada

520 €
7

P
rom

oción A
ctiva del C

JV
C

am
pañas de sensibilización que buscan aum

entar la visibili-
dad y participación de la juventud en la sociedad, destacando 
su papel activo.

2
continuada

1.157 €
7

C
am

pañas de Form
ación Juvenil 

sobre Tem
as de Interés

Iniciativas form
ativas que abordan tem

as de relevancia actual 
para la juventud, con el objetivo de concienciar y educar.

2
continuada

560 €
2

P
odcast C

onsell
E

spacio de difusión para el debate y la reflexión sobre tem
as 

juveniles, enfocado en fom
entar la participación activa de los 

jóvenes en la sociedad.

2
continuado

520 €
2

A
poyo a las asociaciones

Iniciativa que im
pulsa el fortalecim

iento y la colaboración de 
asociaciones juveniles en Valencia, prom

oviendo la creación de 
redes.

1
continuado

1.030 €
3

A
cción Institucional

A
ctividades de relaciones institucionales que buscan fortalecer 

la presencia y el im
pacto de las organizaciones juveniles en la 

tom
a de decisiones políticas.
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ANNEX I

PROJECTE DE COL·LABORACIÓ

El Consell de la Joventut de València (CJV) 
porta més de 35 anys treballant pel foment 
de l’associacionisme, la participació, l’activis-
me i l’apoderament de les persones joves de 
la nostra ciutat, gràcies al treball  i compromís 
de milers de joves, associacions i institucions 
que han posat el seu granet d’arena per a fer-
nos arribar fins ací.

La defensa dels drets i interessos de la joven-
tut enfront de la discriminació i l’adultocen-
trisme, quan no la invisibilització dels seus 
problemes, es convertix en la nostra major 
motivació per a continuar la nostra tasca, 
una tasca col·lectiva, plural i diversa, on te-
nen cabuda totes les mirades i sensibilitats 
democràtiques, culturals i socials.

Les persones joves tenen problemes estruc-
turals que els impedixen desenvolupar el seu 
projecte de vida de manera normal, afectant 
el seu desenvolupament personal i el de la 
societat en el seu conjunt. Precarietat estruc-
tural de les persones joves en tots els àmbits 
de la seua vida, i evidenciant la falta de solu-
cions i recursos per a donar-los una resposta 
justa, transversal i integral, que el teixit asso-
ciatiu juvenil tracta en molts casos de pal·liar, 
no sense grans dificultades i obstacles.

En este sentit, l’Ajuntament de València re-
presenta no sols l’Administració més pròxima 
para la ciutadania i, per tant, per a la joventut, 
sinó també la institució que millor pot vetlar 
pel benestar de les persones joves que con-
viuen en els nostres barris, estudien, treballen 

ANEXO I

PROYECTO DE COLABORACIÓN

El Consell de la Joventut de València (CJV) lle-
va más de 35 años trabajando por el fomento 
del asociacionismo, la participación, el acti-
vismo y el empoderamiento de las personas 
jóvenes de nuestra ciudad, gracias al trabajo 
y compromiso de miles de jóvenes, asociacio-
nes e instituciones que han puesto su granito 
de arena para hacernos llegar hasta aquí.

La defensa de los derechos e intereses de la 
juventud frente a la discriminación y el adul-
tocentrismo, cuando no la invisibilización de 
sus problemas, se convierte en nuestra ma-
yor motivación para continuar nuestra tarea, 
una tarea colectiva, plural y diversa, donde 
tienen cabida todas las miradas y sensibilida-
des democráticas, culturales y sociales.

Las personas jóvenes tienen problemas es-
tructurales que les impiden desarrollar su pro-
yecto de vida de manera normal, afectando a 
su desarrollo personal y al de la sociedad en 
su conjunto. Precariedad estructural de las 
personas jóvenes en todos los ámbitos de 
su vida, y evidenciando la falta de soluciones 
y recursos para darles una respuesta justa, 
transversal e integral, que el tejido asociativo 
juvenil trata en muchos casos de paliar, no 
sin grandes dificultades y obstáculos.

En este sentido, el Ayuntamiento de Valèn-
cia representa no solo la administración más 
cercana para la ciudadanía y, por tanto, para 
la juventud, sino también la institución que 
mejor puede velar por el bienestar de las 
personas jóvenes que conviven en nuestros 



20 de 57

o trien València per a desenvolupar els seus 
projectes de vida.

Este document arreplega, doncs, la voluntat 
del Consell  de la Joventut de continuar es-
trenyent llaços de col·laboració i complicitat 
amb la Regidoria d’Infància, Joventut i Famí-
lia de l’Ajuntament de València, que ha donat 
excel·lents resultats en els últims anys i que 
volem consolidar d’ara en avant. Així doncs, 
plantegem un complet programa d’activitats 
i accions que conformen l’estratègia  per a 
aconseguir els objectius que definixen la nos-
tra raó de ser.

Només des del treball conjunt, la participació 
i en xarxa aconseguirem fer de València una 
referència en oportunitats, integració i parti-
cipació de les persones joves en la vida polí-
tica, social i cultural, una veritable ciutat jove 
compromesa con el seu benestar, present i 
futur.

barrios, estudian, trabajan o eligen València 
para desarrollar sus proyectos de vida.

Este documento recoge, pues, la voluntad 
del Consell de la Joventut de continuar es-
trechando lazos de colaboración y complici-
dad con la Concejalía de Infancia, Juventud 
y Familia del Ayuntamiento de València, que 
ha dado excelentes resultados en los últimos 
años y que queremos consolidar de aquí en 
adelante. Así pues, planteamos un comple-
to programa de actividades y acciones que 
conforman la estrategia para alcanzar los ob-
jetivos que definen nuestra razón de ser.

Solo desde el trabajo conjunto, la participa-
ción y en red conseguiremos hacer de Valèn-
cia una referencia en oportunidades, integra-
ción y participación de las personas jóvenes 
en la vida política, social y cultural, una ver-
dadera ciudad joven comprometida con su 
bienestar, presente y futuro.
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PRESENTACIÓ DE L'ENTITAT

Dades de l'entitat. 

Nom: Consell de la Joventut de València (CJV)

CIF: Q9650021J

Xarxes Socials: @cjvlc (Facebook, Insta-
gram, X, WhatsApp i Youtube)

Seu: C/ Campoamor, 91, 42022 València

Telèfon: 623032294

Correu Electrònic consell@valenciajove.com

Web: valenciajove.com

Descripció de l'entitat

El Consell de la Joventut de València (CJV) és 
una corporació pública sectorial de base pri-
vada amb personalitat jurídica pròpia i plena 
capacitat per al compliment dels seus fins. 
Així mateix, és el màxim òrgan de representa-
ció i interlocució de les associacions juvenils 
i de la joventut de València, òrgan de coordi-
nació, representació i promoció d’iniciatives 
que asseguren la participació dels joves en 
l’àmbit  de la ciutat de València en les deci-
sions i mesures que els afecten.

PROPUESTA DE FINANCIACIÓN 

Y PRESUPUESTO ESTIMADO..............................53

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

Y ESPORÁDICAS...................................................53

CONCLUSIÓN........................................................55

ANEXO II................................................................57

PRESUPUESTO ANUAL........................................57

PRESENTACIÓN DE LA ENTIDAD

Datos de la entidad

Nombre: Consell de la Joventut de València (CJV)

CIF: Q9650021J

Redes Sociales: @CJVlc (Facebook, Insta-
gram, X, WhatsApp y Youtube)

Sede: C/ Campoamor, 91, 42022 València

Teléfono: 623032294

Correo Electrónico consell@valenciajove.com

Web: valenciajove.com

Descripción de la entidad

El Consell de la Joventut de València (CJV) es 
una corporación pública sectorial de base pri-
vada con personalidad jurídica propia y plena 
capacidad para el cumplimiento de sus fines. 
Asimismo, es el máximo órgano de represen-
tación e interlocución de las asociaciones ju-
veniles y de la juventud de València, órgano de 
coordinación, representación y promoción de 
iniciativas que aseguren la participación de los 
jóvenes en el ámbito de la ciudad de València 
en las decisiones y medidas que les afectan.
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El seu reconeixement legal s’arreplega en la Llei 
15/2017, de 10 de novembre, de polítiques in-
tegrals de joventut, la qual determina que els 
consells tenen les següents finalitats:

	- Fomentar l’associacionisme  juvenil.

	- Promoure iniciatives que asseguren la 
participació de les persones joves del seu 
àmbit en les decisions i mesures que els 
afecten.

	- Representar-les davant l’Administració 
corresponent com a òrgans màxims de 
representació i interlocució de les asso-
ciacions juvenils i de la joventut del seu 
territori, per a portar les seues propostes, 
demandes i necessitats al Consell de la 
Joventut de la Comunitat Valenciana.

 
Les finalitats del CJV,  d’acord  amb el que 
establixen en els seus estatuts, són:

	- Impulsar la participació dels  joves en la 
vida política, social i cultural.

	- Fomentar l’associacionisme  juvenil.

	- Fer costat a les associacions juvenils de la 
ciutat i a les demandes de la joventut en 
general.

	- Promoure el coneixement de la nostra cul-
tura, història i idioma propis.

	- Aconseguir l’efectiva igualtat entre dones i 
homes i defendre els drets LGTBIQ+.

	- Difondre els valors de la llibertat, la pau i la 
defensa dels  drets humans.

	- Participar en els organismes públics que 
analitzen la problemàtica juvenil.

Per a desenvolupar les finalitats, l’entitat  rea-
litza, entre altres, les següents activitats:

Su reconocimiento legal se recoge en la Ley 
15/2017, de 10 de noviembre, de políticas 
integrales de juventud, la cual determina que 
los consejos tienen las siguientes finalidades:

	- Fomentar el asociacionismo juvenil.

	- Promover iniciativas que aseguren la par-
ticipación de las personas jóvenes de su 
ámbito en las decisiones y medidas que 
les afectan.

	- Representarlas ante la administración co-
rrespondiente como órganos máximos de 
representación e interlocución de las aso-
ciaciones juveniles y de la juventud de su 
territorio, para llevar sus propuestas, de-
mandas y necesidades al Consell de la Jo-
ventut de la Comunitat Valenciana.

 
Las finalidades del CJV, de acuerdo con lo 
establecido en sus estatutos, son:

	- Impulsar la participación de los jóvenes en 
la vida política, social y cultural.

	- Fomentar el asociacionismo juvenil.

	- Apoyar a las asociaciones juveniles de la 
ciudad y a las demandas de la juventud 
en general.

	- Promover el conocimiento de nuestra cul-
tura, historia e idioma propios.

	- Lograr la efectiva igualdad entre mujeres y 
hombres y defender los derechos LGTBIQ+.

	- Difundir los valores de la libertad, la paz y 
la defensa de los derechos humanos.

	- Participar en los organismos públicos que 
analizan la problemática juvenil.

Para desarrollar las finalidades, la entidad 
realiza, entre otras, las siguientes actividades:
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	- Emetre alternatives i dictàmens sobre 
qüestions que afecten  la joventut.

	- Promoure activitats de l’associacionisme 
juvenil i la informació associativa a les per-
sones joves no associades.

	- Participar en els organismes consultius de 
caràcter públic que s’establisquen  per a 
l’estudi  de la realitat en l’àmbit  de la ciu-
tat.

	- Pronunciar-se sobre projectes que elabora 
l’Administració, així com fer el seguiment 
de la gestió.

	- Promoure mesures o suggeriments per 
a millorar l’aprofitament  del patrimoni de 
l’Ajuntament en matèria de Joventut.

	- Demanar als poders públics la informació 
i l’adopció  de mesures relacionades amb 
la finalitat que li és pròpia.

	- Promoure activitats d’índole  cultural, so-
cial, política, educativa i esportiva destina-
des a la població juvenil local.

	- Proposar accions externes de mobilització 
i representar als seus membres.

	- Activar els mitjans necessaris per a l’es-
tudi de les qüestions que concernixen els 
joves, la promoció de les iniciatives juvenils 
que es consideren convenients i la col·la-
boració amb altres iniciatives representa-
des o no en el CJV.

El CJV pren les seues decisions d’acord  amb 
dos òrgans principals:

	- L’Assemblea General, en la qual es troben 
representades totes les entitats juvenils 
que formen part del CJV.

	- La Comissió Permanent, que és l’òrgan 
coordinador, format per voluntaris de les 
entitats que formen part  del CJV  i que és 
triat per l’Assemblea General.

	- Emitir alternativas y dictámenes sobre 
cuestiones que afectan a la juventud.

	- Promover actividades del asociacionismo 
juvenil y la información asociativa a las per-
sonas jóvenes no asociadas.

	- Participar en los organismos consultivos 
de carácter público que se establezcan 
para el estudio de la realidad en el ámbito 
de la ciudad.

	- Pronunciarse sobre proyectos que elabo-
ra la Administración, así como hacer el se-
guimiento de la gestión.

	- Promover medidas o sugerencias para 
mejorar el aprovechamiento del patrimonio 
del Ayuntamiento en materia de juventud.

	- Pedir a los poderes públicos la informa-
ción y la adopción de medidas relaciona-
das con la finalidad que le es propia.

	- Promover actividades de índole cultural, 
social, política, educativa y deportiva des-
tinadas a la población juvenil local.

	- Proponer acciones externas de moviliza-
ción y representar a sus miembros.

	- Activar los medios necesarios para el es-
tudio de las cuestiones que conciernen a 
los jóvenes, la promoción de las iniciativas 
juveniles que se consideren convenientes 
y la colaboración con otras iniciativas re-
presentadas o no en el CJV.

El CJV toma sus decisiones de acuerdo con 
dos órganos principales:

	- La Asamblea General, en la que se en-
cuentran representadas todas las entida-
des juveniles que forman parte del CJV.

	- La Comisión Permanente, que es el órga-
no coordinador, formado por voluntarios 
de las entidades que forman parte del CJV 
y que es elegido por la Asamblea General.
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CÀRREC
CARGO

ENTITAT
ENTIDAD

NOM I COGNOMS
NOMBRE Y APELLIDOS

Presidència
Presidencia

Joves Europeus i Federalistes
Jóvenes Europeos y Federalistas

Pablo Alberto Bottero 
Gandia

Vicepresidència
Vicepresidencia

Dones Joves Noelia Rojas

Secretària
Secretaria

Joves de Comissions Obreres
Jóvenes de Comisiones Obreras

Roberto Buitrago

Tresoreria
Tesorería

Noves Generacions del PP-CV
Nuevas Generaciones del PP-CV

Enrique Monzón

Vocalia
Vocalía

Joves Socialistes del País Valencià Hèctor Bosch

Vocalia
Vocalía

Joves PV Blanca Melià

Vocalia
Vocalía

A posta Jove Marc Moliner

Vocalia
Vocalía

Valora Games Maria Tornero

Vocalia
Vocalía

Jovent Republicà Tania Puchol

Composició de l’actual Comissió Perma-
nent:

Composición de la actual Comisión Per-
manente:



26 de 57

ASSOCIACIONS JUVENILS MEMBRE DEL 
CJV 

El Consejo de la Joventut de València té una 
sèrie d'entitats membre, algunes de ple dret, 
que poden participar activament en la demo-
cràcia orgànica del Consell, i entitats obser-
vadores i adherides, que poden participar en 
qualsevol activitat del Consell  però en les de-
cisions orgàniques només tenen possibilitat 
de participar amb veu però sense vot.

ENTITATS DE PLE DRET

1.	 ACV TIRANT LO BLANC  

2.	 AEGEE

3.	 AIESEC A VALÈNCIA

4.	 AMICS DE VALÈNCIA-ESCORTES       	
	 DE L’Horta

5.	 A posta JOVE, JOVES DE LA UGT-PV

6.	 AS. DONES JOVES I FEMINISTES DEL 	
	 PAÍS  VALENCIÀ

7.	 AS. GRUP SCOUT EDELWEIS X-213

8.	 AS. GRUP SCOUT TIMBIRAS

9.	 AS. INFANTIL I JUVENIL NOU GRUP. 		
	 SANT VICENT  FERRER

10.	 AS. JOVES MUSULMANS A VALÈNCIA

11.	 ASSOCIACIÓ SEMPRE AVANT

12.	 BLOC JOVE NACIONALISTA VALENCIÀ

13.	 BONAGENT

14.	 C.J. AMICS

15.	 C.J. ENTRE AMICS

16.	 COOPERACIÓ INTERNACIONACIONAL

17.	 CREU ROJA  JOVENTUT

ASOCIACIONES JUVENILES MIEMBRO 
DEL CJV

El Consejo de la Juventud de Valencia tiene una 
serie de entidades miembro, algunas de pleno 
derecho, que pueden participar activamente 
en la democracia orgánica del Consejo, y enti-
dades observadoras y adheridas, que pueden 
participar en cualquier actividad del Consejo 
pero en las decisiones orgánicas solo tienen 
posibilidad de participar con voz pero sin voto.

ENTIDADES DE PLENO DERECHO

1.	 A.C.V. TIRANT LO BLANC

2.	 AEGEE

3.	 AIESEC EN VALENCIA

4.	 AMICS DE VALÈNCIA-ESCOLTES DE 	
	 l'Horta

5.	 APOSTA JOVE, JOVES DE LA UGT-PV

6.	 AS. DONES JOVES I FEMINISTES DEL 	
	 PAÍS VALENCIÀ

7.	 AS. GRUP SCOUT EDELWEIS X-213

8.	 AS. GRUPO SCOUT TIMBIRAS

9.	 AS. INFANTIL Y JUVENIL NOU GRUP. 	
	 SAN VICENTE FERRER

10.	 AS. JÓVENES MUSULMANES EN VALÈNCIA

11.	 ASOCIACIÓN SEMPRE AVANT

12.	 BLOC JOVE NACIONALISTA VALENCIÀ.

13.	 BONAGENT.

14.	 C.J. AMICS.

15.	 C.J. ENTRE AMICS.

16.	 COOPERACIÓN INTERNACIONACIONAL

17.	 CRUZ ROJA JUVENTUD
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18.	 EMA

19.	 FAAVEM

20.	 GRUP JOVE CENTRE EXCURSIONISTA

21.	 GRUP SCOUT FÈNIX

22.	 JOVES EUROPEISTES I FEDERALISTES

23.	 JOVES D’ACPV

24.	 JERPV - JOVENTUTS D’ESQUERRA 		
	 REPUBLICANA  DEL PV

25.	 JOVES DE CCOO-PV

26.	 JOVES D’ESQUERRA UNIDA-PV

27.	 JOVES SOCIALISTES DE VALÈNCIA

28.	 JÚNIORS MOVIMENT DIOCESÀ

29.	 MOVIMENT ESCORTA DE VALÈNCIA

30.	 MOVIMENT CONTRA LA INTOLERÀNCIA

31.	 NOVES GENERACIONS DEL PP

32.	 ORGANITZACIÓ JUVENIL ESPANYOLA

33.	 UNIÓ

34.	 VALÈNCIA MOVEMENTS

35.	 VALORA GAMES

36.	 YMCA

ENTITATS OBSERVADORES

1.	 BLOC D’ESTUDIANTS AGERMANATS

ENTITATS ADHERIDES

1.	 APNADAH

2.	 ASSOCIACIÓ D’ESTUDIANTS SAÓ-UV

3.	 ASSOCIACIÓ PLAST- SCOUTS 		
	 D’UCRAÏNA 

18.	 EMA

19.	 FAAVEM

20.	 GRUP JOVE CENTRE EXCURSIONISTA.

21.	 GRUPO SCOUT FENIX

22.	 JÓVENES EUROPEÍSTAS Y FEDERALISTAS

23.	 JOVES D'ACPV

24.	 JERPV - JOVENTUTS D'ESQUERRA 		
	 REPUBLICANA DE PV

25.	 JOVES DE CCOO-PV

26.	 JOVES D'ESQUERRA UNIDA-PV

 27.	 JOVES SOCIALISTES DE VALÈNCIA

28.	 JUNIORS MOVIMENT DIOCESÀ

29.	 MOVIMENT ESCOLTA DE VALENCIA

30.	 MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA

31.	 NUEVAS GENERACIONES DEL PP

32.	 ORGANIZACIÓN JUVENIL ESPAÑOLA

33.	 UNIÓ

34.	 VALENCIA MOVEMENTS

35.	 VALORA GAMES

36.	 YMCA

ENTIDADES OBSERVADORAS

1. 	 BLOC D’ESTUDIANTS AGERMANATS

ENTIDADES ADHERIDAS

1.	 APNADAH

2.	 ASOCIACIÓN D'ESTUDIANTS SAÓ-UV

3.	 ASOCIACIÓN PLAST- SCOUTS DE 		
	 UCRANIA
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4.	 ASSOCIACIÓ CULTURAL FETÉN

5.	 BLOC D’ESTUDIANTS AGERMANATS

6.	 ERASMUS STUDENT NETWORK       	
	 JUVENIL UV

7.	 ERASMUS STUDENT NETWORK 
	 JUVENIL UPV

8.	 EQUIP EUROPA

9.	 FEVADIS

LÍNIES DE TREBALL DEL CJV

Principis

Els principis d’actuació  definits pel CJV  en 
2025 són:

1.	Funcionament a través d’una Comissió 
Permanent representativa, plural i cohe-
sionada que reflectisca l’essència del que 
és un Consell de la Joventut de València i 
de l’Assemblea  General, encarregada de 
fixar les línies generals

2.	Enfortir la xarxa d’associacions juvenils de 
la ciutat oferint tots els recursos disponi-
bles per a créixer conjuntament i coordi-
nadament, i fomentar la participació de la 
joventut no associada a través de totes les 
nostres xarxes de participació.

3.	Reforçar la formació i els processos parti-
cipatius dins del CJV i a la ciutat de Valèn-
cia que permeten potenciar la figura del 
CJV com a referent en la reivindicació de 
drets del col·lectiu juvenil.

4.	Sensibilitzar la societat valenciana sobre 
les qüestions que afecten el col·lectiu ju-
venil i reivindicar les seues necessitats da-
vant l’Administració. 

4.	 ASSOCIACIÓ CULTURAL FETÉN

5.	 BLOC D'ESTUDIANTS AGERMANATS

6.	 ERASMUS STUDENT NETWORK       	
	 JUVENIL UV

7.	 ERASMUS STUDENT NETWORK       	
	 JUVENIL UPV

8.	 EQUIPO EUROPA

9.	 FEVADIS

LÍNEAS DE TRABAJO DEL CJV

Principios

Los principios de actuación definidos por el 
CJV en 2025 son:

1.	Funcionamiento a través de una Comisión 
Permanente representativa, plural y cohe-
sionada que refleje la esencia de lo que 
es un Consejo de la Juventud de Valencia 
y de la Asamblea General, encargada de 
fijar las líneas generales

2.	Fortalecer la red de asociaciones juveniles 
de la ciudad ofreciendo todos los recursos 
disponibles para crecer conjuntamente y 
coordinadamente, y fomentar la participa-
ción de la juventud no asociada a través 
de todas nuestras redes de participación.

3.	Reforzar la formación y los procesos parti-
cipativos dentro del CJV y en la ciudad de 
Valencia que permitan potenciar la figura 
del CJV como referente en la reivindica-
ción de derechos del colectivo juvenil.

4.	Sensibilizar a la sociedad valenciana sobre 
las cuestiones que afectan al colectivo ju-
venil y reivindicar sus necesidades ante la 
Administración.
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Objectius

Els objectius proposats pel CJV  en els seus 
estatuts són:

1.	Treballar per la cohesió i dinamització 
del Consell de la Juventut de València a 
través d’activitats dirigides a les entitats 
membres, a les associacions que treballen 
amb la joventut i als joves no associats de 
València.

2.	Formar en qüestions transversals per a 
enfortir el teixit associatiu i la participació 
juvenil.

3.	Potenciar la imatge del CJV. Fer del Con-
sell un referent de la joventut de la ciutat 
que exercisca de punt d’informació en 
qualsevol qüestió que ens puga afectar 
com a joves. A més, tindre el reconeixe-
ment de totes les institucions quan s’haja 
de consultar sobre temes que afecten la 
joventut.

4.	Crear, participar i donar suport a projectes 
de participació de la ciutat de València.

5.	Reforçar la labor de representació institu-
cional en les entitats i administracions que 
treballen en polítiques que afecten la jo-
ventut de València.

6.	Impulsar la comunicació del missatge de 
l’entitat en xarxes socials i mitjans de co-
municació.

7.	Tindre una presència activa en tots els es-
deveniments i activitats organitzades a la 
nostra ciutat per i per a joves incidint en les 
associacions juvenils.

8.	Consolidar les activitats més importants 
del CJV dotant-les de més recursos per a 
convertir-se en esdeveniments reconeguts 
per tota la ciutat.

Objetivos

Los objetivos propuestos por el CJV en sus 
estatutos son:

1.	Trabajar por la cohesión y dinamización 
del Consejo de la Juventud de Valencia a 
través de actividades dirigidas a las enti-
dades miembros, a las asociaciones que 
trabajan con la juventud y a los jóvenes no 
asociados de Valencia.

2.	Formar en cuestiones transversales para 
fortalecer el tejido asociativo y la participa-
ción juvenil.

3.	Potenciar la imagen del CJV. Hacer del 
Consejo un referente de la juventud de la 
ciudad que ejerza de punto de informa-
ción en cualquier cuestión que nos pueda 
afectar como jóvenes. Además, tener el 
reconocimiento de todas las instituciones 
cuando se deba consultar sobre temas 
que afectan a la juventud.

4.	Crear, participar y apoyar proyectos de 
participación de la ciudad de Valencia.

5.	Reforzar la labor de representación institu-
cional en las entidades y administraciones 
que trabajan en políticas que afectan a la 
juventud de Valencia.

6.	Impulsar la comunicación del mensaje de 
la entidad en redes sociales y medios de 
comunicación.

7.	Tener una presencia activa en todos los 
eventos y actividades organizadas en 
nuestra ciudad por y para jóvenes inci-
diendo en las asociaciones juveniles.

8.	Consolidar las actividades más importan-
tes del CJV dotándolas de más recursos 
para convertirse en eventos reconocidos 
por toda la ciudad.
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Funcionament

Per a aconseguir els objectius anteriors, s’es-
tablix  una mecànica de treball basada en els 
següents punts:

1.	Assemblea General. Les seues funcions 
estan definidas en els estatuts del CJV  i 
es reunix ordinàriament almenys cada se-
mestre. En l’Assemblea s’informa sobre 
les activitats realitzades i programades per 
al pròxim període. També s’informa  sobre 
el balanç econòmic, la situació de les re-
lacions institucionals i sobre els diferents 
temes que afecten en l’actualitat el CJV. 

2.	Grups de treball sectorial en els quals par-
ticipen tant les entitats del CJV com la jo-
ventut valenciana per a decidir i elaborar 
les iniciatives i activitats a seguir conjun-
tament: el Consell ha de ser de tots els 
joves. El resultat és fruit del treball conjunt.

3.	Col·laboració directa i efectiva amb totes 
les regidories de l’Ajuntament  de València 
amb especial èmfasi en la Regidoria d’In-
fància,  Joventut i Família de l’Ajuntament 
de València.

4.	Seguiment de l’estratègia  comunicativa.

5.	Suport i difusió de les activitats que realit-
zen les entitats membres.

6.	Interacció i utilització dels  centres d’infor-
mació  juvenil.

7.	Participació en el Consell de la Joventut 
de la Comunitat Valenciana .

8.	Enfortiment de les xarxes amb altres con-
sells locals de la joventut.

Funcionamiento

Para alcanzar los objetivos anteriores, se es-
tablece una mecánica de trabajo basada en 
los siguientes puntos:

1.	Asamblea General. Sus funciones están 
definidas en los estatutos del CJV y se reú-
ne ordinariamente al menos cada semestre. 
En la Asamblea se informa sobre las acti-
vidades realizadas y programadas para el 
próximo período. También se informa sobre 
el balance económico, la situación de las re-
laciones institucionales y sobre los diferentes 
temas que afectan en la actualidad al CJV.

2.	 Grupos de trabajo sectorial en los que par-
ticipan tanto las entidades del CJV como la 
juventud valenciana para decidir y elaborar las 
iniciativas y actividades a seguir conjuntamen-
te: el Consejo debe ser de todos los jóvenes. 
El resultado es fruto del trabajo conjunto.

3.	Colaboración directa y efectiva con todas 
las concejalías del ayuntamiento de Valen-
cia con especial énfasis en la Concejalía 
de Infancia, Juventud y Familia del Ayun-
tamiento de Valencia.

4.	Seguimiento de la estrategia comunicativa.

5.	Apoyo y difusión de las actividades que 
realizan las entidades miembros.

6.	Interacción y utilización de los centros de 
información juvenil.

7.	Participación en el Consejo de la Juventud 
de la Comunidad Valenciana.

8.	Fortalecimiento de las redes con otros 
consejos locales de la juventud.
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Relació amb la Regidoria d’Infància, Ju-
ventut i Família de l’Ajuntament de Valèn-
cia

La relació institucional i de treball amb l’equip 
del servici i responsables de la Regidoria d’In-
fància, Joventut i Família de l’Ajuntament de 
València és fonamental per a arribar al major 
nombre de joves de la ciutat, així com per a 
crear estratègies conjuntes que donen res-
posta a les seues necessitats i inquietuds.

Acostar la realitat de les associacions juvenils 
al Servici  de Joventut i, al mateix temps, fa-
cilitar tota la informació, projectes i activitats, 
permetrà un major coneixement i visibilitat del 
teixit associatiu juvenil en el conjunt de la ciu-
tadania, augmentant així el seu prestigi i pro-
moció. A més, permetrà reconéixer entre tots 
i totes estes experiències, les quals consti-
tuïxen bones pràctiques o es desenvolupen 
amb metodologies innovadores.

En este sentit, destaquem l’especial  i ne-
cessària interlocució entre la Regidoria d’In-
fància, Joventut i Família i les altres regidories 
per a defendre les reivindicacions del Consell.

ACTIVITATS PRINCIPALS

Les activitats que es desenvoluparan al llarg 
del període 2025 giren al voltant de  les se-
güents propostes:

1.	Fira d’Associacions Juvenils

2.	Pla de foment de la participació juvenil

3.	Relacions institucionals

4.	Xarxa d’Entitats  Juvenils de València

5.	Cicle de debats

6.	Pla formatiu

Relación con la Concejalía de Infancia, 
Juventud y Familia del Ayuntamiento de 
Valencia

La relación institucional y de trabajo con el equi-
po del servicio y responsables de la Conceja-
lía de Infancia, Juventud y Familia del Ayunta-
miento de Valencia es fundamental para llegar 
al mayor número de jóvenes de la ciudad, así 
como para crear estrategias conjuntas que den 
respuesta a sus necesidades e inquietudes.

Acercar la realidad de las asociaciones juve-
niles al Servicio de Juventud y, al mismo tiem-
po, facilitar toda la información, proyectos y 
actividades, permitirá un mayor conocimien-
to y visibilidad del tejido asociativo juvenil en 
el conjunto de la ciudadanía, aumentando así 
su prestigio y promoción. Además, permitirá 
reconocer entre todas estas experiencias las 
que constituyen buenas prácticas o se desa-
rrollan con metodologías innovadoras.

En este sentido, destacamos la especial y nece-
saria interlocución entre la Concejalía de Infan-
cia, Juventud y Familia y las demás Concejalías 
para defender las reivindicaciones del Consejo.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Las actividades que se desarrollarán a lo lar-
go del período 2025 giran alrededor de las 
siguientes propuestas:

1.	Feria de Asociaciones Juveniles

2.	Plan de fomento de la participación juvenil

3.	Relaciones institucionales

4.	Red de Entidades Juveniles de Valencia

5.	Ciclo de debates

6.	Plan formativo
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7.	Campanyes de sensibilització

8.	Debat sobre l’estat  de la joventut de 
València

9.	Ambaixadores per la igualtat

10. Cursos de valencià

11. Estudis sociològics sobre temes que 		
afecten  la joventut de la ciutat

A més de les activitats presentades anterior-
ment que es duran a terme en 2025, el Con-
sell de la Joventut de València també realit-
zarà accions d’intervenció  generalitzada que 
es distribuïxen en els tres grans agents de 
treball:

1.	La Comissió Permanent, l’òrgan  que re-
presenta l’Assemblea  del CJV  i a totes 
les seues entitats, establix les línies de 
treball i realitza una labor de coordinació i 
col·laboració amb la representació política 
vinculada d’alguna manera amb la joven-
tut (funció d’interlocució política). Este or-
ganisme també s’encarrega de la gestió i 
coordinació de grups de treball sobre les 
principals àrees que afecten la joventut va-
lenciana (emancipació, educació i cultura, 
oci i temps lliure, medi ambient, interna-
cional, equitat…)

 
2.	L’equip tècnic del CJV, encarregat d’exe-

cutar les decisions que l’Assemblea i la 
Comissió Permanent marquen com a línies 
d’actuació. Les accions de l’equip tècnic, 
emmarcades dins del conveni de col·la-
boració amb l’Ajuntament de València, in-
clouen assessorament a joves de la ciutat 
sobre diferents temàtiques, especialment 
en temes d’associacionisme i participació, 
i suport administratiu a les associacions 
juvenils de la ciutat de València, tant les 
que  formen part  del mateix  CJV com les 
que  no. A més, s’encarrega  de la redac-

7.	Campañas de sensibilización

8.	Debate sobre el estado de la juventud de 
Valencia

9.	Embajadoras por la igualdad

10. Cursos de valenciano

11.Estudios sociológicos sobre temas que 
afectan a la juventud de la ciudad

Además de las actividades presentadas an-
teriormente que se llevarán a cabo en 2025, 
el Consejo de la Juventud de Valencia tam-
bién realizará acciones de intervención gene-
ralizada que se distribuyen en los tres gran-
des agentes de trabajo:

1.	La Comisión Permanente, el órgano que re-
presenta a la Asamblea del CJV y a todas 
sus entidades, establece las líneas de tra-
bajo y realiza una labor de coordinación y 
colaboración con la representación política 
vinculada de alguna manera con la juventud 
(función de interlocución política). Este or-
ganismo también se encarga de la gestión 
y coordinación de grupos de trabajo sobre 
las principales áreas que afectan a la juven-
tud valenciana (emancipación, educación y 
cultura, ocio y tiempo libre, medio ambiente, 
internacional, equidad…)

 
2.	El equipo técnico del CJV, encargado de eje-

cutar las decisiones que la Asamblea y la Co-
misión Permanente marcan como líneas de 
actuación. Las acciones del equipo técnico, 
enmarcadas dentro del convenio de colabo-
ración con el Ayuntamiento de Valencia, in-
cluyen asesoramiento a jóvenes de la ciudad 
sobre diferentes temáticas, especialmente 
en temas de asociacionismo y participación, 
y apoyo administrativo a las asociaciones 
juveniles de la ciudad de Valencia, tanto las 
que forman parte del mismo CJV como las 
que no. Además, se encarga de la redacción 
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ció de projectes i ajudes, i de la gestió del 
cotreball, espais i materials. La col·labora-
ció de l’equip amb el personal tècnic de 
l’Ajuntament de València és indispensable 
per al bon funcionament del servici.

3.	Les entitats mateixes, encarregades de 
participarell en les activitats que produïx el 
CJV i generar activitats relacionades amb 
el seu àmbit d’aplicació (laboral, estudian-
til, polític, cultural, temps lliure). Un objec-
tiu prioritari del CJV és donar suport a les 
activitats pròpies de les entitats membres 
i, per tant, participa en totes les activitats a 
les quals  es convida al CJV a través de la 
representació de la Comissió Permanent, 
dona suport a la comunicació i presta ser-
vicis tècnics.

FIRA D’ASSOCIACIONS  JUVENILS

Període de realització: Tardor de 2025.

Lloc: Espais destacats per a la joventut de 
València

Participants: Dirigit a tots els joves d’entre 
14 i 30 anys de la ciutat, especialment asso-
ciats a entitats juvenils.

Objectius

1.	Promocionar l’associacionisme  i la partici-
pació juvenil.

2.	Donar a conéixer les diferents associa-
cions juvenils de la ciutat.

3.	Enfortir el teixit associatiu jove del Consell  
de la Joventut.

4.	Potenciar la figura institucional del Consell  
de la Joventut.

de proyectos y ayudas, y de la gestión del 
coworking, espacios y materiales. La cola-
boración del equipo con el personal técnico 
del Ayuntamiento de Valencia es indispensa-
ble para el buen funcionamiento del servicio.

3.	Las entidades mismas, encargadas de 
participar en las actividades que produce 
el CJV y generar actividades relacionadas 
con su ámbito de aplicación (laboral, es-
tudiantil, político, cultural, tiempo libre). 
Un objetivo prioritario del CJV es apoyar 
las actividades propias de las entidades 
miembros y, por tanto, participa en todas 
las actividades a las que se invita al CJV 
a través de la representación de la Comi-
sión Permanente, apoya la comunicación 
y presta servicios técnicos.

FERIA DE ASOCIACIONES JUVENILES

Período de realización: Otoño de 2025.

Lugar: Espacios destacados para la juven-
tud de Valencia.

Participantes: Dirigido a todos los jóvenes 
de entre 14 y 30 años de la ciudad, especial-
mente asociados a entidades juveniles.

Objetivos:

1. Promocionar el asociacionismo y la parti-
cipación juvenil.

2.	Dar a conocer las diferentes asociaciones 
juveniles de la ciudad.

3.	Fortalecer el tejido asociativo joven del 
Consejo de la Juventud.

4.	Potenciar la figura institucional del Conse-
jo de la Juventud.



34 de 57

5.	Acostar a la joventut a les polítiques muni-
cipals de joventut.

6.	Treballar entorn de temàtiques que afec-
ten especialment  la joventut.

Descripció de l’activitat:

L’objectiu fonamental de la Fira d’Associa-
cions Juvenils de València és promoure l’as-
sociacionisme juvenil i la participació de les 
persones joves en la vida social, cultural i co-
munitària de la nostra ciutat. Per a això, es 
convida a participar a les associacions juve-
nils de la ciutat de València i altres entitats i 
col·lectius juvenils, a més d’aquelles institu-
cions públiques que fomenten la promoció i 
l’apoderament de la joventut valenciana com 
l’IVAJ,  la Regidoria d’Infància, Joventut i Fa-
mília de València o el Consell Valencià de la 
Joventut (CVJ), entre altres entitats destaca-
des.

Este espai col·laboratiu reunix durant tota una 
jornada a més de 40 entitats que compten 
amb un estand propi amb la finalitat d’infor-
mar els assistents sobre els seus objectius, 
finalitats i les activitats que realitzen al llarg 
de l’any, per a donar-se a conéixer i incen-
tivar al mateix temps la participació i l’asso-
ciacionisme de les persones joves. També 
s’aprofita  per a oferir una alternativa d’oci  
cultural a la joventut de la ciutat mitjançant 
concerts, xarrades, debats, jocs, etc. Amb la 
presència de representants institucionals de 
l’Ajuntament en esta trobada anual, s’aprofi-
ta  l’oportunitat  per a realitzar un fòrum jove 
amb la finalitat d’establir un diàleg obert i par-
ticipatiu entre el teixit associatiu de la ciutat i 
l’Administració pública.

5.	Acercar a la juventud a las políticas muni-
cipales de juventud.

6.	Trabajar en torno a temáticas que afectan 
especialmente a la juventud.

Descripción de la actividad:

El objetivo fundamental de la Feria de Aso-
ciaciones Juveniles de Valencia es promover 
el asociacionismo juvenil y la participación de 
las personas jóvenes en la vida social, cul-
tural y comunitaria de nuestra ciudad. Para 
ello, se invita a participar a las asociaciones 
juveniles de la ciudad de Valencia y otras 
entidades y colectivos juveniles, además de 
aquellas instituciones públicas que fomentan 
la promoción y el empoderamiento de la ju-
ventud valenciana como el IVAJ, la Concejalía 
de Infancia, Juventud y Familia de Valencia o 
el Consejo Valenciano de la Juventud (CVJ), 
entre otras entidades destacadas.

Este espacio colaborativo reúne durante toda 
una jornada a más de 40 entidades que cuen-
tan con un stand propio con el fin de informar a 
los asistentes sobre sus objetivos, finalidades 
y las actividades que realizan a lo largo del año, 
para darse a conocer e incentivar al mismo 
tiempo la participación y el asociacionismo de 
las personas jóvenes. También se aprovecha 
para ofrecer una alternativa de ocio cultural a 
la juventud de la ciudad mediante conciertos, 
charlas, debates, juegos, etc. Con la presencia 
de representantes institucionales del Ayunta-
miento en este encuentro anual, se aprovecha 
la oportunidad para realizar un foro joven con 
el fin de establecer un diálogo abierto y partici-
pativo entre el tejido asociativo de la ciudad y 
la Administración pública.
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PLA DE FOMENT DE LA PARTICIPACIÓ I 
ASSOCIACIONISME JUVENIL

Període de realització: Durant tot l’any  
2025.

Lloc: Diversos, inclosa la seu del Consell  de 
la Joventut de València. 

Participants: Dirigit als  joves d’entre  14 i 30 
anys de la ciutat, especialment associats a 
entitats juvenils

Objectius

1.	Fomentar els valors de la participació en la 
joventut.

2.	Donar a conéixer el teixit associatiu jove 
de la ciutat.

3.	Involucrar a la joventut en els processos 
participatius de l’Ajuntament de València.

4.	Acostar les institucions municipals a la jo-
ventut.

Descripció de l’activitat:

Fomentar la participació i l’associacionisme 
entre la població juvenil és una senya d’iden-
titat del Consell de la Joventut de València 
i ha de continuar sent-ho. Per això, plante-
gem la necessitat de realitzar una actuació 
transversal destinada a garantir este objectiu 
mitjançant diferents activitats.

D’una banda, la visita a les diferentes institu-
cions amb seu a la nostra ciutat pot resultar 
una forma directa i interactiva de conéixer 
de prop el seu funcionament, com el Ple de 
l’Ajuntament de València, les juntes de dis-
tricte de la ciutat o el Consell Social. Difon-

PLAN DE FOMENTO DE LA PARTICIPA-
CIÓN Y ASOCIACIONISMO JUVENIL

Período de realización: Durante todo el año 
2025

Lugar: Varios, incluyendo la sede del Conse-
jo de la Juventud de Valencia. 

Participantes: Dirigido a los jóvenes de en-
tre 14 y 30 años de la ciudad, especialmente 
asociados a entidades juveniles.

Objetivos:

1.	Fomentar los valores de la participación en 
la juventud.

2.	Dar a conocer el tejido asociativo joven de 
la ciudad.

3.	 Involucrar a la juventud en los procesos par-
ticipativos del Ayuntamiento de Valencia.

4.	Acercar las instituciones municipales a la 
juventud.

Descripción de la actividad:

Fomentar la participación y el asociacionismo 
entre la población juvenil es una seña de iden-
tidad del Consejo de la Juventud de Valencia 
y debe continuar siéndolo. Por eso, plantea-
mos la necesidad de realizar una actuación 
transversal destinada a garantizar este objeti-
vo mediante diferentes actividades.

Por un lado, la visita a las diferentes institucio-
nes con sede en nuestra ciudad puede resultar 
una forma directa e interactiva de conocer de 
cerca su funcionamiento, como el Pleno del 
Ayuntamiento de Valencia, las juntas de distrito 
de la ciudad o el Consejo Social. Difundir la rea-
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dre la realitat associativa de la nostra ciutat, 
la seua riquesa i agenda d’activitats  d’una  
manera més intensa i dinàmica a través  d’In-
ternet,  font d’informació fonamental per a la 
població jove, continuarà sent una praxi en 
esta matèria de foment de la participació.

També la implicació de les associacions juve-
nils en els processos participatius que s’obrin 
a la ciutadania per part de l’Ajuntament de 
València és una oportunitat d’or per a fer es-
coltar les necessitats dels joves de la ciutat 
i donar-los visibilitat, i volem continuar apro-
fitant-la. Finalment, la difusió de campanyes 
de promoció de l’associacionisme i guies 
pràctiques per a constituir una associació, 
entre altres, continuaran sent una constant 
del projecte. 

RELACIONS INSTITUCIONALS

Període de realització: Durant tot l’any  
2025

Lloc: Diversos, inclosa la seu del Consell  de 
la Joventut de València 

Participants: Acció coordinada per la Co-
missió Permanent del CJV  i acompanyada 
per les diferents entitats del CJV,  dirigida a 
la comunicació amb la Administració pública 
i els grups municipals dels  diferents partits 
polítics.

Objectius

1.	Fer de la seu del Consell de la Joventut 
un punt de trobada de col·lectius, associa-
cions i entitats que afavorisca la col·labo-
ració entre estes i reforce la xarxa associa-
tiva de la ciutat.

lidad asociativa de nuestra ciudad, su riqueza 
y agenda de actividades de una manera más 
intensa y dinámica a través de Internet, fuente 
de información fundamental para la población 
joven, continuará siendo una praxis en esta 
materia de fomento de la participación.

También la implicación de las asociaciones 
juveniles en los procesos participativos que 
se abren a la ciudadanía por parte del Ayun-
tamiento de Valencia es una oportunidad de 
oro para hacer escuchar las necesidades de 
los jóvenes de la ciudad y darles visibilidad, y 
queremos seguir aprovechándola. Finalmen-
te, la difusión de campañas de promoción del 
asociacionismo y guías prácticas para cons-
tituir una asociación, entre otras, continuarán 
siendo una constante del proyecto.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Período de realización: Durante todo el año 
2025

Lugar: Varios, incluyendo la sede del Conse-
jo de la Juventud de Valencia. 

Participantes: Accióncoordinada.. por la Co-
misión Permanente del CJV y acompañada 
por las diferentes entidades del CJV, dirigida 
a la comunicación con la Administración pú-
blica y los grupos municipales de los diferen-
tes partidos políticos.

Objetivos:

1.	Hacer de la sede del Consejo de la Juven-
tud un punto de encuentro de colectivos, 
asociaciones y entidades que favorezca la 
colaboración entre estas y refuerce la red 
asociativa de la ciudad.
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2.	Consolidar el paper del CJV com a interlo-
cutor vàlid de la joventut davant les admi-
nistracions públiques.

3.	Teixir aliances de col·laboració amb altres 
plataformes i institucions en defensa d’ob-
jectius comuns per a la joventut.

Descripció de l’activitat:

Des de la seua fundació, el Consell de la Jo-
ventut de València es considera per llei l’in-
terlocutor vàlid de la joventut davant les ad-
ministracions públiques, la qual cosa atorga 
drets i obligacions de cara  a mantindre rela-
cions institucionals amb diferents col·lectius, 
plataformes i representants polítics.

En esta tasca, de manera permanent, els 
equips tècnics i la Comissió Permanent del 
CJV organitzen periòdicament reunions, tro-
bades i actes oficials en els quals acosten 
postures, traslladen demandes o escolten 
propostes de diverses institucions públiques 
i privades amb l’objectiu  de vetlar pels  drets 
i interessos de la joventut i visibilitzar els seus 
punts de vista   sobre qualsevol aspecte.

En este sentit, el CJV es reunix habitualment 
no sols  amb la Regidoria d’Infància, Joven-
tut i Família de l’Ajuntament de València, sinó 
amb qualsevol regidoria que incidisca de ma-
nera directa o indirecta en la realitat de les 
persones joves de la ciutat, així com  amb 
altres consells locals de la joventut, el Consell 
Valencià de la Joventut, l’IVAJ, les universi-
tats, les fundacions, la Diputació de València 
o fins i tot la Comissió Europea.

2.	Consolidar el papel del CJV como interlo-
cutor válido de la juventud ante las admi-
nistraciones públicas.

3.	Tejer alianzas de colaboración con otras 
plataformas e instituciones en defensa de 
objetivos comunes para la juventud.

Descripción de la actividad:

Desde su fundación, el Consejo de la Juven-
tud de Valencia se considera por ley el inter-
locutor válido de la juventud ante las adminis-
traciones públicas, lo que otorga derechos y 
obligaciones de cara a mantener relaciones 
institucionales con diferentes colectivos, pla-
taformas y representantes políticos.

En esta tarea, de forma permanente, los equi-
pos técnicos y la Comisión Permanente del 
CJV organizan periódicamente reuniones, en-
cuentros y actos oficiales en los que acercan 
posturas, trasladan demandas o escuchan 
propuestas de diversas instituciones públicas 
y privadas con el objetivo de velar por los de-
rechos e intereses de la juventud y visibilizar 
sus puntos de vista sobre cualquier aspecto.

En este sentido, el CJV se reúne habitualmente 
no solo con la Concejalía de Infancia, Juventud 
y Familia del Ayuntamiento de Valencia, sino 
con cualquier concejalía que incida de forma 
directa o indirecta en la realidad de las perso-
nas jóvenes de la ciudad, así como con otros 
consejos locales de la juventud, el Consejo Va-
lenciano de la Juventud, el IVAJ, las universida-
des, las fundaciones, la Diputación de Valencia 
o incluso la Comisión Europea.
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XARXA D’ENTITATS JUVENILS DE VALÈN-
CIA

Període de realització: Durant tot l’any  
2025

Lloc: Seu del Consell  de la Joventut de 
València

Participants: Associacions del CJV  i entitats 
col·laboradores

Objectius

1.	Reforçar la xarxa d’associacions  i entitats 
de la ciutat.

2.	Donar suport a la creació d’associacions  
juvenils a la ciutat.

3.	Afavorir la resolució de conflictes dins de  
les associacions.

4.	Reforçar les capacitats i la formació de les 
associades en les entitats.

Descripció de l’activitat:

El Consell de la Joventut de València té un re-
gistre de 44 associacions juvenils en el cens. 
Encara que estem satisfets amb esta xifra, ja 
que  totes són entitats actives en el seu nucli i 
compartixen objectius amb el CJV, és neces-
sari continuar buscant noves associacions 
que puguen incloure’s en la nostra plataforma 
i així aconseguir una xarxa més gran i potent 
de joves associats.

A més, volem continuar aportant recursos per 
a fomentar l’associacionisme juvenil, desper-
tant la inquietud en la població jove, a més 
de facilitar la informació i tràmits necessaris 
per a transformar esta inquietud en realitat, 
incentivant la participació i acompanyant-los 
en les tasques administratives i organitzatives 

RED DE ENTIDADES JUVENILES DE 
VALÈNCIA

Período de realización: Durante todo el año 
2025

Lugar: Sede del Consejo de la Juventud de 
València

Participantes: Asociaciones del CJV y enti-
dades colaboradoras

Objetivos:

1.	Reforzar la red de asociaciones y entida-
des de la ciudad.

2.	Apoyar la creación de asociaciones juveni-
les en la ciudad.

3.	Favorecer la resolución de conflictos den-
tro de las asociaciones.

4.	Reforzar las capacidades y la formación 
de las asociadas en las entidades.

Descripción de la actividad:

El Consejo de la Juventud de Valencia tiene 
un registro de 44 asociaciones juveniles en 
el censo. Aunque estamos satisfechos con 
esta cifra, ya que todas son entidades activas 
en su núcleo y comparten objetivos con el 
CJV, es necesario continuar buscando nue-
vas asociaciones que puedan incluirse en 
nuestra plataforma y así conseguir una red 
más grande y potente de jóvenes asociados.

Además, queremos seguir aportando recur-
sos para fomentar el asociacionismo juvenil, 
despertando la inquietud en la población jo-
ven, además de facilitar la información y trámi-
tes necesarios para transformar dicha inquie-
tud en realidad, incentivando la participación y 
acompañandolas en las tareas administrativas 
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per a garantir-los l’èxit en la tasca burocràti-
ca, que a vegades  pot resultar complexa i 
desmoralitzadora.

D’altra banda, volem posar a la disposició 
dels joves associats de València i del teixit 
associatiu juvenil tots els recursos que afa-
vorisquen la seua capacitat de millora, tant 
personal com en l’àmbit propi de l’associa-
ció. Per a això, proposem ampliar i consolidar 
el pla de formació per a les entitats juvenils 
que vam posar en marxa   durant l’any  2020, 
de manera transversal a totes les àrees que 
desenvolupen els diferents col·lectius: admi-
nistratiu i comptable, organitzatiu, recursos 
disponibles, institucional, comunicació, igual-
tat, medi ambient, etc.

CICLE DE DEBATS

Període de realització: Durant tot l’any  
2025

Lloc: Diversos, inclosa la seu del Consell  de 
la Joventut de València 

Participants: Dirigit a tots els joves d’entre  
14 i 30 anys de la ciutat, especialment asso-
ciats a entitats juvenils.

Objectius

1.	Crear un espai de debat i intercanvi d’opi-
nions  entre la joventut.

2.	Fomentar la participació de la joventut en 
l’esdevenir  de la ciutat de València.

3.	Donar suport al teixit  associatiu de la ciu-
tat i permetre que difonguen els seus po-
sicionaments.

4.	Acostar al col·lectiu  juvenil a la política i als  
agents polítics municipals.

y organizativas para garantizarles el éxito en la 
tarea burocrática, que a veces puede resultar 
compleja y desmoralizadora.

Por otro lado, queremos poner a disposición 
de los jóvenes asociados de Valencia y del 
tejido asociativo juvenil todos los recursos 
que favorezcan su capacidad de mejora, tan-
to personal como en el ámbito propio de la 
asociación. Para ello, proponemos ampliar 
y consolidar el plan de formación para las 
entidades juveniles que pusimos en marcha 
durante el año 2020, de forma transversal a 
todas las áreas que desarrollan los diferentes 
colectivos: administrativo y contable, organi-
zativo, recursos disponibles, institucional, co-
municación, igualdad, medio ambiente, etc.

CICLO DE DEBATES

Período de realización: Durante todo el año 
2025

Lugar: Varios, incluyendo la sede del Conse-
jo de la Juventud de València 

Participantes: Dirigido a todos los jóvenes 
de entre 14 y 30 años de la ciudad, especial-
mente asociados a entidades juveniles

Objetivos:

1.	Crear un espacio de debate e intercambio 
de opiniones entre la juventud.

2.	Fomentar la participación de la juventud 
en el devenir de la ciudad de Valencia.

3.	Apoyar el tejido asociativo de la ciudad y 
permitir que difundan sus posicionamien-
tos.

4.	Acercar al colectivo juvenil a la política y a 
los agentes políticos municipales.
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Descripció de l’activitat:

Es tracta de realitzar debats amb joves tant 
de l’entramat associatiu com no associats, 
amb l’objectiu  de crear espais de reflexió al 
voltant dels temes que interessen o afecten la 
gent jove de la ciutat, en els quals moltes de 
nostres entitats tenen molt a aportar.

Entre les propostes de debat que proposem 
des del CJV hi ha: cicle de debats sobre po-
lítiques d’educació en la Universitat de Valèn-
cia, polítiques de vivenda, o taules redones 
sobre feminisme, diversitat funcional, salut, 
etc., protagonitzades per joves.

Esta activitat la podem relacionar amb l’eix 
1 (Joventut emancipada), ja que pretenem 
fomentar una sèrie de capacitats que poden 
ser útils per a millorar l’ocupabilitat  i formació 
dels  joves (treball en equip, oratòria, intel·li-
gència social, cooperació, documentació, 
etc.) i també amb la mesura 34 de l’eix 2 (Jo-
ventut compromesa), perquè estem afavorint 
de manera directa la participació, el pensa-
ment crític i l’intercanvi  d’idees  entre els jo-
ves.

PLA FORMATIU

Període de realització: Durant tot el període 
del 2025. 

Lloc: Diversos, inclosa la seu del Consell  de 
la Joventut de València 

Participants: Dirigit a tots els joves d’entre  
14 i 30 anys de la ciutat, especialment asso-
ciats a entitats juvenils.

Objectius

1.	Formar en qüestions transversals per a 
enfortir el teixit associatiu, la participació 

Descripción de la actividad:

Se trata de realizar debates con jóvenes tanto del 
entramado asociativo como no asociados, con el 
objetivo de crear espacios de reflexión alrededor 
de los temas que interesan o afectan a la gen-
te joven de la ciudad, en los cuales muchas de 
nuestras entidades tienen mucho que aportar.

Entre las propuestas de debate que propo-
nemos desde el CJV están: ciclo de debates 
sobre políticas de educación en la Universidad 
de Valencia, políticas de vivienda, o mesas re-
dondas sobre feminismo, diversidad funcio-
nal, salud, etc., protagonizadas por jóvenes.

Esta actividad la podemos relacionar con el 
eje 1 (Juventud emancipada), ya que preten-
demos fomentar una serie de capacidades 
que pueden ser útiles para mejorar la emplea-
bilidad y formación de los jóvenes (trabajo en 
equipo, oratoria, inteligencia social, coopera-
ción, documentación, etc.) y también con la 
medida 34 del eje 2 (Juventud comprometi-
da), porque estamos favoreciendo de forma 
directa la participación, el pensamiento críti-
co y el intercambio de ideas entre jóvenes.

PLAN FORMATIVO

Período de realización: Durante todo el año 
2025

Lugar: Varios, incluyendo la sede del Conse-
jo de la Juventud de Valencia 

Participantes: Dirigido a todos los jóvenes 
de entre 14 y 30 años de la ciudad, especial-
mente asociados a entidades juveniles

Objetivos:

1.	Formar en cuestiones transversales para 
fortalecer el tejido asociativo, la participa-



41 de 57

juvenil i també les àrees d’interés  per a la 
població jove i adolescent.

Descripció de l’activitat:

Durant tot l’any es realitzaran activitats de 
formació atenent les demandes de la joven-
tut i les associacions juvenils de la ciutat. Les 
temàtiques sobre les quals  versaran els di-
ferents cursos de formació i tallers són tan 
diverses com ho és la joventut i poden ser:

	- Promoció del valencià:  proves de la 
JQCV.

	- Administració i comptabilitat.

	- Formació per a les associacions juvenils: 
tràmits per a la seua fundació, fiscalitat i 
comptabilitat, redacció de projectes, bus-
ca de subvencions i financiació, gestió de 
la comunicació, voluntariat, etc.

	- Ideació i desenvolupament de projectes 
de joventut.

	- Projectes de cooperació internacional i 
Erasmus+.

	- Bon ús d’Internet  en relació amb el cibe-
rassetjament, les notícies falses, l’abús de 
les TIC, etc.

	- Mediació.

	- Igualtat de gènere.

	- Diversitat LGTBIQ+.

El servici es donarà amb la coordinació del 
SIAJ  de l’Espai  Jove VLC.

CAMPANYES DE SENSIBILITZACIÓ

Període de realització: Durant tot l’any  
2025 i 2026

ción juvenil y también las áreas de interés 
para la población joven y adolescente.

Descripción de la actividad:

Durante todo el año se realizarán actividades de 
formación atendiendo las demandas de la juven-
tud y las asociaciones juveniles de la ciudad. Las 
temáticas sobre las que versarán los diferentes 
cursos de formación y talleres son tan diversas 
como lo es la juventud y pueden ser:

	- Promoción del valenciano: pruebas de la 
JQCV.

	- Administración y contabilidad.

	- Formación para las asociaciones juveniles: 
trámites para su fundación, fiscalidad y con-
tabilidad, redacción de proyectos, búsque-
da de subvenciones y financiación, gestión 
de la comunicación, voluntariado, etc.

	- Ideación y desarrollo de proyectos de ju-
ventud.

	- Proyectos de cooperación internacional y 
Erasmus+.

	- Buen uso de Internet en relación con el ci-
beracoso, las noticias falsas, el abuso de 
las TIC, etc.

	- Mediación.

	- Igualdad de género.

	- Diversidad LGTBIQ+.

El servicio se dará con la coordinación del 
SIAJ del Espai Jove VLC.

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN

Período de realización: Durante todo el año 
2025 y 2026
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Lloc: Xarxes socials, web, marquesines i car-
telleria.

Participants: Dirigit a tots els joves d’entre 
14 i 30 anys de la ciutat, especialment asso-
ciats a entitats juvenils

Objectius

1.	Fer del CJV  un punt de trobada i referèn-
cia per a la gent jove.

2.	Donar suport a campanyes relacionades 
amb temàtiques juvenils.

3.	Reivindicar els drets del col·lectiu  juvenil.

Descripció de l’activitat:

Una de les formes més eficients de visibilitzar 
problemàtiques dels  joves i donar-los solu-
cions és la promoció de campanyes de sen-
sibilització que aborden les temàtiques que 
els preocupen i que acosten la seua realitat al 
conjunt de la societat.

Entre les dates assenyalades en les quals el 
CJV vol incidir amb campanyes pròpies, po-
dem destacar:

	- 8 de març (Dia Internacional de la Dona)

	- 15 d’abril (Dia Internacional de la Demo-
cràcia)

	- 17 d’abril (Dia Europeu de la Informació 
Juvenil)

	- 1 de maig (Dia del Treball). 

	- 2 de maig (Dia Internacional contra l’Asse-
tjament). 

	- 25 de maig (Dia de l’Orgull Friki)

Lugar: Redes sociales, web, marquesinas y 
cartelería.

Participantes: Dirigido a todos los jóvenes 
de entre 14 y 30 años de la ciudad, especial-
mente asociados a entidades juveniles

Objetivos:

1.	Hacer del CJV un punto de encuentro y 
referencia para la gente joven.

2.	Apoyar campañas relacionadas con temá-
ticas juveniles.

3.	Reivindicar los derechos del colectivo juvenil.

Descripción de la actividad:

Una de las formas más eficientes de visibilizar 
problemáticas de los jóvenes y darles soluciones 
es la promoción de campañas de sensibilización 
que aborden las temáticas que les preocupan y 
que acerquen su realidad al conjunto de la so-
ciedad.

Entre las fechas señaladas en las que el CJV 
quiere incidir con campañas propias, podemos 
destacar:

	- 	8 de marzo (Día Internacional de la Mujer)

	- 15 de abril (Día Internacional de la Demo-
cracia)

	- 17 de abril (Día Europeo de la Información 
Juvenil)

	- 1 de mayo (Día del Trabajo)

	- 2 de mayo (Día Internacional contra el 
Acoso)

	- 25 de mayo (Día del Orgullo Friki)
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	- 28 de juny (Dia de l’Orgull  LGTBIQ+)

	- 12 d’agost  (Dia de la Joventut)

	- 18 de setembre (Dia de la Igualtat Salarial)

	- 3 de desembre (Dia Internacional de la Di-
versitat Funcional)

Cada campanya pretén incidir en un aspecte 
concret que interessa a la joventut valencia-
na, però fonamentalment parlem d’ítems re-
lacionats amb la promoció de la salut, la par-
ticipació, els drets laborals i altres temàtiques 
d’igualtat, entre altres.

DEBAT SOBRE L’ESTAT  DE LA JOVEN-
TUT DE VALENCIA

Període de realització: Una vegada durant 
l’any  2025

Lloc: Espai concorregut per joves

Participants: Dirigit a tots els joves d’entre 
14 i 30 anys de la ciutat, especialment asso-
ciats a entitats juvenils.

Objectius

1.	Promocionar l’intercanvi  d’idees  demo-
cràtiques en clau juvenil.

2.	Visibilitzar les problemàtiques de la joven-
tut valenciana i plantejar possibles solu-
cions.

3.	Potenciar la figura institucional del Consell  
de la Joventut.

4.	Acostar la joventut a les polítiques munici-
pals de joventut.

	- 28 de junio (Día del Orgullo LGTBIQ+)

	- 12 de agosto (Día de la Juventud)

	- 18 de septiembre (Día de la Igualdad Salarial)

	- 3 de diciembre (Día Internacional de la Di-
versidad Funcional)

Cada campaña pretende incidir en un aspec-
to concreto que interesa a la juventud valen-
ciana, pero fundamentalmente hablamos de 
ítems relacionados con la promoción de la 
salud, la participación, los derechos labora-
les y otras temáticas de igualdad, entre otros.

DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA JU-
VENTUD DE VALENCIA

Período de realización: Una vez durante el 
año 2025

Lugar: Espacio concurrido por jóvenes

Participantes: Dirigido a todos los jóvenes 
de entre 14 y 30 años de la ciudad, especial-
mente asociados a entidades juveniles

Objetivos:

1.	Promocionar el intercambio de ideas de-
mocráticas en clave juvenil.

2.	Visibilizar las problemáticas de la juven-
tud valenciana y plantear posibles solu-
ciones.

3.	Potenciar la figura institucional del Conse-
jo de la Juventud.

4.	Acercar la juventud a las políticas munici-
pales de juventud.
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Descripció de l’activitat:

Cada any, les Corts Valencianes  i l’Ajuntament  
de València celebren el mes de setembre   el 
ja tradicional debat sobre l’estat de la Comu-
nitat i de la ciutat de València, en el qual les 
diferents forces polítiques amb representació 
fan balanç de l’actualitat socioeconòmica i 
plantegen les seues propostes i solucions als 
problemes de la ciutadania. Desafortunada-
ment, les problemàtiques de la joventut ape-
nas són debatudes en este fòrum, quan no 
són ignorades per part dels partits polítics, 
malgrat ser específiques, transversals i de 
reclamar una mirada jove per a abordar-les i 
donar-los solució.

Amb esta òptica, des del CJV decidim fa 
temps organizar una rèplica d’este debat en 
clau juvenil, en el qual  convidem a represen-
tants joves de les forces polítiques amb re-
presentació en el consistori municipal i par-
lem d’allò que afecta directament el dia a dia 
dels  joves de la nostra ciutat.

Este debat, moderat per la plataforma 
Beers&Politics i retransmés a través  d’Inter-
net, pretén ser un espai de diàleg i visibilitza-
ció de les necessitats que tenen els joves de 
València, sense una mirada adultocèntrica, 
acostant al mateix temps la política a la jo-
ventut.

AMBAIXADORES PER LA IGUALTAT

Període de realització: Una vegada durant 
l’any  2025

Lloc: Espai concorregut per joves

Participants: Dirigit a tots els joves d’entre 
14 i 30 anys de la ciutat, especialment asso-
ciats a entitats juvenils.

Descripción de la actividad:

Cada año, las Corts Valencianes y el Ayunta-
miento de Valencia celebran en el mes de sep-
tiembre el ya tradicional debate sobre el estado 
de la Comunidad y de la ciudad de Valencia, 
en el que las diferentes fuerzas políticas con 
representación hacen balance de la actualidad 
socioeconómica y plantean sus propuestas y 
soluciones a los problemas de la ciudadanía. 
Desafortunadamente, las problemáticas de la 
juventud apenas son debatidas en este foro, 
cuando no son ignoradas por parte de los 
partidos políticos, a pesar de ser específicas, 
transversales y de reclamar una mirada joven 
para abordarlas y darles solución.

Con esta óptica, desde el CJV decidimos hace 
tiempo organizar una réplica de este debate 
en clave juvenil, en el que invitamos a repre-
sentantes jóvenes de las fuerzas políticas con 
representación en el consistorio municipal y 
hablamos de aquello que afecta directamente 
al día a día de los jóvenes de nuestra ciudad.

Este debate, moderado por la plataforma 
Beers&Politics y retransmitido a través de In-
ternet, pretende ser un espacio de diálogo y 
visibilización de las necesidades que tienen los 
jóvenes de Valencia, sin una mirada adultocén-
trica, acercando al mismo tiempo la política a la 
juventud.

EMBAJADORAS POR LA IGUALDAD

Período de realización: Una vez durante el 
año 2025

Lugar: Espacio concurrido por jóvenes

Participantes: Dirigido a todos los jóvenes 
de entre 14 y 30 años de la ciudad, especial-
mente asociados a entidades juveniles
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Objectius

1.	Promocionar la igualtat de gènere a través  
de la cultura fallera.

2.	Potenciar el paper de la dona jove en la 
esta fallera.

3.	Potenciar la figura institucional del Consell  
de la Joventut.

Descripció de l’activitat:

La esta de les Falles és una de les principals 
expressions culturals i artístiques de Valèn-
cia, patrimoni immaterial de la humanitat per 
la UNESCO i representa un dels espais asso-
ciatius més potents de la nostra ciutat, en el 
qual participen activament desenes de milers 
de persones, moltes d’elles  joves.

Des de 2019, el Consell de la Joventut orga-
nitza cada any una trobada no mixta amb la 
fallera major de València i la seua cort d’ho-
nor,  en col·laboració amb la Regidoria de 
Cultura Festiva, amb l’objectiu de realitzar 
una formació a porta tancada sobre perspec-
tiva de gènere perquè les màximes represen-
tants de la fiesta aprofiten la seua posició per 
a reivindicar la igualtat de gènere i la defensa 
de la dona jove.

Esta iniciativa, a més, estreta els llaços insti-
tucionals entre el CJV i la Junta Central Fa-
llera de València, i acosta l’associacionisme  
juvenil a un gran nombre de joves no associa-
des que gaudixen de la esta i que, d’una al-
tra manera, seria difícil que conegueren este 
espai.

Es tracta, doncs, d’una iniciativa pionera que 
mescla cultura, igualtat, participació juvenil i 
relacions institucionals, beneficia al conjunt 

Objetivos:

1.	Promocionar la igualdad de género a tra-
vés de la cultura fallera.

2.	Potenciar el papel de la mujer joven en la 
fiesta fallera.

3.	Potenciar la figura institucional del Conse-
jo de la Juventud.

Descripción de la actividad:

La fiesta de las Fallas es una de las principales 
expresiones culturales y artísticas de Valencia, 
patrimonio inmaterial de la humanidad por la 
UNESCO y representa uno de los espacios 
asociativos más potentes de nuestra ciudad, 
en el que participan activamente decenas de 
miles de personas, muchas de ellas jóvenes.

Desde 2019, el Consejo de la Juventud orga-
niza cada año un encuentro no mixto con la 
fallera mayor de Valencia y su corte de honor, 
en colaboración con la Concejalía de Cultura 
Festiva, con el objetivo de realizar una forma-
ción a puerta cerrada sobre perspectiva de 
género para que las máximas representantes 
de la fiesta aprovechen su posición para rei-
vindicar la igualdad de género y la defensa de 
la mujer joven.

Esta iniciativa, además, estrecha los lazos 
institucionales entre el CJV y la Junta Central 
Fallera de Valencia, y acerca el asociacionis-
mo juvenil a un gran número de jóvenes no 
asociadas que disfrutan de la fiesta y que, de 
otro modo, sería difícil que conocieran este 
espacio.

Se trata, pues, de una iniciativa pionera que 
mezcla cultura, igualdad, participación juve-
nil y relaciones institucionales, beneficiando 
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de la ciutadania jove de la nostra ciutat i con-
solida el paper vertebrador de la esta fallera 
en el teixit social de València.

CURSOS DE PREPARACIÓ DELS  EXÀ-
MENS DE VALENCIÀ

Període de realització: Primer i tercer tri-
mestre de l’any  2025.

Lloc: Seu del Consell  de la Joventut de 
València.

Participants: Dirigit a tots els joves d’entre 
14 i 30 anys de la ciutat, especialment asso-
ciats a entitats juvenils.

Objectius

1.	Fomentar l’aprenentatge  i ús del valencià  
en la població jove.

2.	Garantir la igualtat d’oportunitats  en l’ac-
cés  a l’educació  d’idiomes. 

3.	Millorar l’ocupabilitat  de la joventut.

Un dels objectius fundacionals del Conse-
ll de la Joventut de València és la promoció 
de la cultura valenciana i del valencià entre 
les persones joves de la nostra ciutat. Açò es 
concreta no sols en l’ús de la llengua de for-
ma vehicular i transversal en tota la seua ac-
ció comunicativa, sinó també en la promoció 
de l’idioma mitjançant campanyes, accions i 
cursos de formació com estos.

Tenint en compte que obtindre la acreditació 
del títol oficial de valencià és cada vegada 
més necessari per a optar a determinats llocs 
de treball i oportunitats acadèmiques, el CJV 
fa temps que oferix cada any dos cursos in-
tensius de preparació de les proves oficiales 
dels  nivells C1 i C2 de la Junta Qualificadora 

al conjunto de la ciudadanía joven de nuestra 
ciudad y consolidando el papel vertebrador de 
la fiesta fallera en el tejido social de Valencia.

CURSOS DE PREPARACIÓN DE LOS 
EXÁMENES DE VALENCIANO

Período de realización: Primer y tercer tri-
mestre del año 2025

Lugar: Sede del Consejo de la Juventud de 
Valencia

Participantes: Dirigido a todos los jóvenes 
de entre 14 y 30 años de la ciudad, especial-
mente asociados a entidades juveniles

Objetivos:

1.	Fomentar el aprendizaje y uso del valen-
ciano en la población joven.

2.	Garantizar la igualdad de oportunidades 
en el acceso a la educación de idiomas.

3.	Mejorar la empleabilidad de la juventud.

Uno de los objetivos fundacionales del Con-
sejo de la Juventud de Valencia es la promo-
ción de la cultura valenciana y del valenciano 
entre las personas jóvenes de nuestra ciudad. 
Esto se concreta no solo en el uso de la len-
gua de forma vehicular y transversal en toda 
su acción comunicativa, sino también en la 
promoción del idioma mediante campañas, 
acciones y cursos de formación como estos.

Teniendo en cuenta que obtener la acreditación 
del título oficial de valenciano es cada vez más 
necesario para optar a determinados puestos 
de trabajo y oportunidades académicas, el CJV 
hace tiempo que ofrece cada año dos cursos in-
tensivos de preparación de las pruebas oficiales 
de los niveles C1 y C2 de la Junta Qualificado-
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de Coneixements de Valencim, íntegrament 
gratuïts per a persones menors de 30 anys.

És necessari prendre consciència que l’accés 
a esta mena de formacions està actualment 
restringit injustament per raons econòmi-
ques, per l’elevada demanda i la falta d’oferta 
pública, la qual cosa fa que un gran nombre 
de joves patisquen discriminació davant una 
necessitat cada vegada més comuna. Estes 
formacions tenen una duració aproximada 
de dos mesos i les impartixen professionals 
amb formació específica, que atenen un total 
de 60 persones per curs, totes menors de 
30 anys i amb grups paritaris, les quals han 
d’aportar una fiança prèvia per a garantir la 
seua assistència.

ESTUDIS SOCIOLÒGICS SOBRE LA JO-
VENTUT DE VALÈNCIA

Període de realització: Segon semestre de 
l’any  2025.

Lloc: Seu del Consell  de la Joventut de 
València.

Participants: Dirigit a tots els joves d’entre 
14 i 30 anys de la ciutat, especialment asso-
ciats a entitats juvenils.

Objectius

1.	Conéixer l’opinió objectiva de la joventut 
de la ciutat en el que  li interessa i afecta.

2.	Visibilitzar les problemàtiques de la joven-
tut i plantejar possibles solucions.

3.	Potenciar la figura institucional del Consell  
de la Joventut.

ra de Coneixements de Valencim, íntegramente 
gratuitos para personas menores de 30 años.

Es necesario tomar conciencia de que el ac-
ceso a este tipo de formaciones está actual-
mente restringido injustamente por razones 
económicas, por la elevada demanda y la 
falta de oferta pública, lo que hace que un 
gran número de jóvenes sufran discrimina-
ción ante una necesidad cada vez más co-
mún. Estas formaciones tienen una duración 
aproximada de dos meses y las imparten 
profesionales con formación específica, que 
atienden a un total de 60 personas por curso, 
todas menores de 30 años y con grupos pa-
ritarios, las cuales deben aportar una fianza 
previa para garantizar su asistencia.

CURSOS DE PREPARACIÓN DE LOS 
EXÁMENES DE VALENCIANO

Período de realización: Segundo semestre 
del año 2025

Lugar: Sede del Consejo de la Juventud de 
Valencia

Participantes: Dirigido a todos los jóvenes 
de entre 14 y 30 años de la ciudad, especial-
mente asociados a entidades juveniles

Objetivos:

1.Conocer la opinión objetiva de la juventud 
de la ciudad en lo que le interesa y afecta.

2.	Visibilizar las problemáticas de la juventud 
y plantear posibles soluciones.

3.	Potenciar la figura institucional del Conse-
jo de la Juventud.
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Descripció de l’activitat:

Parlar de joves i de joventut sol estar con-
dicionat moltes vegades per opinions perso-
nals, impressions i perspectives esbiaixades 
que no s’ajusten a la complexa realitat diversa 
i plural que caracteritza a tota una generació.

Desafortunadament, poques vegades tro-
bem anàlisis rigoroses i científiques sobre 
quins són els problemes reals dels  joves, les 
seues causes, conseqüències i possibles so-
lucions, perquè les administracions i poders 
públics puguen prendre les millors decisions 
per a donar-los una resposta justa, eficaç i 
eficient.

Per això, el CJV va decidir l’any 2020, arran 
de la pandèmia per la COVID-19, encarregar 
estudis sociològics d’àmbit municipal per a 
conéixer la situació i les opinions de les per-
sones menors de 30 anys de la ciutat sobre 
diferents temàtiques (ocupació, educació, 
oci, salut mental, sexualitat, etc.), especial-
ment maltractades per esta crisi i amb el do-
ble objectiu de visibilitzar-les, desmitificar-les 
i facilitar la presa de decisions per a solucio-
nar-les. Estos estudis es presenten a l’opinió 
pública a través dels mitjans de comunicació, 
xarxes socials i grups polítics, a més d’estar 
a la disposició de la ciutadania a través del 
lloc web del CJV. 

PLA DE COMUNICACIÓ

Encara que l’acció comunicativa del Consell 
de la Joventut ha millorat en el temps recent, 
tenim la determinació de continuar donant un 
nou impuls a esta àrea, conscients de la gran 
rellevància que té per a arribar al major  nom-
bre de joves possible, teixir aliances amb al-
tres institucions i associacions, i donar sentit 

Descripción de la actividad:

Hablar de jóvenes y de juventud suele estar 
condicionado muchas veces por opiniones per-
sonales, impresiones y perspectivas sesgadas 
que no se ajustan a la compleja realidad diversa 
y plural que caracteriza a toda una generación.

Desafortunadamente, pocas veces encontra-
mos análisis rigurosos y científicos sobre cuá-
les son los problemas reales de los jóvenes, 
sus causas, consecuencias y posibles solucio-
nes, para que las administraciones y poderes 
públicos puedan tomar las mejores decisiones 
para darles una respuesta justa, eficaz y efi-
ciente.

Por ello, el CJV decidió en el año 2020, a raíz 
de la pandemia por la COVID-19, encargar es-
tudios sociológicos de ámbito municipal para 
conocer la situación y las opiniones de las per-
sonas menores de 30 años de la ciudad sobre 
diferentes temáticas (empleo, educación, ocio, 
salud mental, sexualidad, etc.), especialmente 
maltratadas por esta crisis y con el doble obje-
tivo de visibilizarlas, desmitificarlas y facilitar la 
toma de decisiones para solucionarlas. Estos 
estudios se presentan a la opinión pública a 
través de los medios de comunicación, redes 
sociales y grupos políticos, además de estar a 
disposición de la ciudadanía a través del sitio 
web del CJV.

PLAN DE COMUNICACIÓN

Aunque la acción comunicativa del Consejo 
de la Juventud ha mejorado en el tiempo re-
ciente, tenemos la determinación de seguir 
dando un nuevo impulso a esta área, cons-
cientes de la gran relevancia que tiene para 
llegar al mayor número de jóvenes posible, 
tejer alianzas con otras instituciones y asocia-
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a la nostra raó de ser, així com apostar per la 
innovació i creativitat en elaborar els nostres 
missatges.

Per això, volem desenvolupar dos vessants 
per a acostar-nos a estos objectius:

Internament

Volem aconseguir més transparència i es-
trényer la relació amb les entitats juvenils i 
les persones no associades que formen part 
del CJV, consolidant els canals de comunica-
ció existents i obrint-ne nous, amb l’objectiu 
d’incrementar la participació, implicar-les en 
el dia a dia i afavorir un diàleg permanent.

En esta línia, valorem la necessitat de dispo-
sar d’un  equip tècnic i material de qualitat 
(telefonia, audiovisual, etc.) per a difondre 
d’una manera totalment digitalitzada el que 
desenvolupem en el dia a dia del CJV, aug-
mentant així la quantitat i qualitat de la infor-
mació disponible.

També volem remarcar la importància d’es-
tablir una comunicació més directa i fluida 
amb l’equip  tècnic de la Regidoria d’Infàn-
cia,  Joventut i Família i els CMJ de la ciutat, 
per a difondre amb antelació i amb major 
assoliment les activitats que duem a terme 
des del CJV.

Externament

La nostra comunicació externa pretén conti-
nuar donant a conéixer el CJV a la societat, 
potenciant les noves formes de participació 
digitals i estrenyent vincles amb el teixit me-
diàtic valencià. Això s’ha de traduir en un in-
crement de la difusió, promoció i participació 
del CJV  en la vida social, política, estudiantil 
i laboral dels  joves de la ciutat de València 
mediante:

ciones, y dar sentido a nuestra razón de ser, 
así como apostar por la innovación y creativi-
dad al elaborar nuestros mensajes.

Por ello, queremos desarrollar dos vertientes 
para acercarnos a estos objetivos:

Internamente

Queremos lograr más transparencia y estrechar 
la relación con las entidades juveniles y las per-
sonas no asociadas que forman parte del CJV, 
consolidando los canales de comunicación 
existentes y abriendo nuevos, con el objetivo 
de incrementar la participación, implicarlas en 
el día a día y favorecer un diálogo permanente.

En esta línea, valoramos la necesidad de 
disponer de un equipo técnico y material de 
calidad (telefonía, audiovisual, etc.) para di-
fundir de una manera totalmente digitalizada 
lo que desarrollamos en el día a día del CJV, 
aumentando así la cantidad y calidad de la 
información disponible.

También queremos remarcar la importancia 
de establecer una comunicación más directa 
y fluida con el equipo técnico de la Concejalía 
de Infancia, Juventud y Familia y los CMJ de 
la ciudad, para difundir con antelación y con 
mayor alcance las actividades que llevamos a 
cabo desde el CJV.

Externamente

Nuestra comunicación externa pretende se-
guir dando a conocer el CJV a la sociedad, 
potenciando las nuevas formas de participa-
ción digitales y estrechando vínculos con el 
tejido mediático valenciano. Esto se debe tra-
ducir en un incremento de la difusión, promo-
ción y participación del CJV en la vida social, 
política, estudiantil y laboral de los jóvenes de 
la ciudad de Valencia mediante:
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	- Modernització i actualització constant del 
lloc web oficial del CJV per a fer-ho cada 
vegada  més dinàmic, útil i atractiu per a 
les entitats, el col·lectiu i la joventut valen-
ciana en general.

	- Crear una agenda amb les activitats i con-
vocatòries organitzades per qualsevol en-
titat del CJV que siguen obertes al públic i 
d’interés general per a la joventut.

	- Aprofundir en l’ús de les xarxes socials per 
a difondre les activitats, campanyes i ac-
cions del CJV, perquè servisquen de ferra-
menta de participació i activisme 2.0.

	- Invertir en publicitat institucional ha de 
continuar sent una via per a la difusió dels 
nostres missatges i visibilitat com a plata-
forma del teixit associatiu juvenil.

	- De la mateixa manera, comptar amb un 
equip audiovisual propi de qualitat és fo-
namental per a generar continguts propis 
que puguen ser distribuïts pels nostres ca-
nals comunicatius interns i externs.

	- Ampliar la xarxa de contactes i influència 
mediàtica també ha de ser una fórmula 
d’interés per a millorar l’abast de la nostra 
rellevància social i política.

ESPAIS

Per a garantir el funcionament quotidià del 
Consell de la Joventut de València, conti-
nuem necessitant diferents recursos mate-
rials com equips informàtics, sales de reu-
nions, accés a Internet amb velocitats que 
puguen acollir totes les persones que usen 
l’espai de cotreball i gestió de la sala de co-
treball.

Per a fer un ús compartit de l’espai, utilitzem 
un sistema de reserva de taules i sales en el 

	- Modernización y actualización constante 
del sitio web oficial del CJV para hacer-
lo cada vez más dinámico, útil y atractivo 
para las entidades, el colectivo y la juven-
tud valenciana en general.

	- Crear una agenda con las actividades y 
convocatorias organizadas por cualquier 
entidad del CJV que sean abiertas al pú-
blico y de interés general para la juventud.

	- Profundizar en el uso de las redes sociales 
para difundir las actividades, campañas y 
acciones del CJV, para que sirvan de he-
rramienta de participación y activismo 2.0.

	- Invertir en publicidad institucional debe 
continuar siendo una vía para la difusión 
de nuestros mensajes y visibilidad como 
plataforma del tejido asociativo juvenil.

	- De la misma manera, contar con un equi-
po audiovisual propio de calidad es funda-
mental para generar contenidos propios 
que puedan ser distribuidos por nuestros 
canales comunicativos internos y externos.

	- Ampliar la red de contactos e influencia 
mediática también debe ser una fórmu-
la de interés para mejorar el alcance de 
nuestra relevancia social y política.

ESPACIOS

Para garantizar el funcionamiento cotidiano 
del Consejo de la Juventud de Valencia, se-
guimos necesitando diferentes recursos ma-
teriales como equipos informáticos, salas de 
reuniones, acceso a Internet dedicado con 
velocidades que puedan acoger a todas las 
personas que usen el espacio de coworking 
y gestión de la sala de coworking.

Para hacer un uso compartido del espacio, 
utilizamos un sistema de reserva de mesas y 
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qual  les entitats juvenils que així ho desitgen 
poden reservar-lo per un dia, tres dies, una 
setmana, un mes, tres mesos o sis mesos. 
Amb això garantim que totes les persones 
usuàries puguen planificar el seu treball i al 
mateix temps aconseguim que els espais 
s’utilitzen exclusivament quan verdadera-
ment és necessari, a més que totes les en-
titats juvenils o col·lectius de joves puguen 
accedir en igualtat de condicions.

Per a aquells terminis superiors a una setma-
na, disposarem d’unes bases i condicions 
d’ús que desenvoluparem i adaptarem per a 
ajustar-nos a la realitat canviant de la joven-
tut.

En esta etapa de col·laboració, és interes-
sant, d’acord amb la decisió de la Regidoria 
d’Infància, Joventut i Família, donar continuï-
tat al fet que el CJV tinga accés a altres espais 
de l’edifici com la sala d’actes , on podríem 
realitzar les nostres assemblees o les de les 
nostres entitats, o la sala d’exposicions,  per 
a la qual  tenim un gran nombre d’idees  per 
a potenciar el talent jove de la ciutat.

Horaris

El Consell de la Joventut de València i les seu-
es entitats es caracteritzen per desenvolupar 
activitats per a la joventut valenciana de ma-
nera voluntària i altruista. Els joves de les en-
titats, generalment voluntaris, compatibilitzen 
l’activitat militant o associativa amb la seua 
vida personal i professional, per la qual cosa 
hem de facilitar en la mesura que siga possi-
ble que la conciliació siga una realitat efectiva 
per a evitar qualsevol tipus de renúncia.
 

És per això que hem de garantir l’ús  dels  
espais disponibles a les entitats membre en 
qualsevol horari que el necessiten, indepen-

salas en el que las entidades juveniles que así 
lo deseen pueden reservarlo por un día, tres 
días, una semana, un mes, tres meses o seis 
meses. Con esto garantizamos que todas las 
personas usuarias puedan planificar su trabajo 
y al mismo tiempo logramos que los espacios 
se utilicen exclusivamente cuando verdade-
ramente es necesario, además de que todas 
las entidades juveniles o colectivos de jóvenes 
puedan acceder en igualdad de condiciones.

Para aquellos plazos superiores a una sema-
na, dispondremos de unas bases y condicio-
nes de uso que desarrollaremos y adaptare-
mos para ajustarnos a la realidad cambiante 
de la juventud.

En esta etapa de colaboración, es interesante, 
de acuerdo con la decisión de la Concejalía de 
Infancia, Juventud y Familia, dar continuidad 
a que el CJV tenga acceso a otros espacios 
del edificio como el salón de actos, donde po-
dríamos realizar nuestras asambleas o las de 
nuestras entidades, o la sala de exposiciones, 
para la cual tenemos un gran número de ideas 
para potenciar el talento joven de la ciudad.

Horarios

El Consejo de la Juventud de Valencia y sus 
entidades se caracterizan por desarrollar ac-
tividades para la juventud valenciana de for-
ma voluntaria y altruista. Los jóvenes de las 
entidades, generalmente voluntarios, com-
patibilizan la actividad militante o asociativa 
con su vida personal y profesional, por lo que 
debemos facilitar en la medida de lo posible 
que la conciliación sea una realidad efectiva 
para evitar cualquier tipo de renuncia.
 

Es por eso que debemos garantizar el uso 
de los espacios disponibles a las entidades 
miembro en cualquier horario que lo necesi-
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dentment de l’horari general d’obertura al pú-
blic, tenint en compte que parlem d’un edifici 
públic.

Així, creiem important que, de la mateixa  ma-
nera que es podran reservar espais de treba-
ll, esta reserva puga incloure un horari més 
ampli del que oferix actualment la Regidoria 
d’Infància,  Joventut i Família, com els caps 
de setmana, de manera que es puguen coor-
dinar prèviament qüestions com alarmes, 
seguretat, neteja, etc., sota la responsabilitat 
dels  usuaris.

Cogestió d’activitats

Més enllà del programa d’activitats que es 
presenta en este conveni de 2025, acordem 
amb el Servici de Joventut de l’Ajuntament 
de València una sèrie d’accions que podem 
dur a terme conjuntament:

Gestió d’espais: Com hem explicat abans, 
la gestió de l’espai per a entitats juvenils és 
una de les accions que pot dur a terme el 
CJV. Mitjançant un sistema de reserves en 
línia , es pot gestionar l’ús  de la sala de reu-
nions, els espais de treball, la sala d’actes  o 
la sala d’exposicions.  També el préstec de 
material que normalment fem des del CJV a 
les entitats membre.

Dinamització de la sala d’exposicions: 
L’edifici compta amb una gran sala d’expo-
sicions que podem utilitzar per a visibilitzar 
el talent artístic jove de la ciutat de Valèn-
cia. Cedir l’espai a joves dissenyadors, 
pintors, fotògrafs pot ser una manera de 
potenciar el talent jove, donar visibilitat a 
este talent i acostar a la joventut a espais 
fins ara desconeguts o dels quals no arri-
bava informació.

ten, independientemente del horario general 
de apertura al público, teniendo en cuenta 
que hablamos de un edificio público.

Así, creemos importante que, de la misma 
manera que se podrán reservar espacios de 
trabajo, esta reserva pueda incluir un hora-
rio más amplio del que ofrece actualmente 
la Concejalía de Infancia, Juventud y Familia, 
como los fines de semana, de forma que se 
puedan coordinar previamente cuestiones 
como alarmas, seguridad, limpieza, etc., bajo 
la responsabilidad de los usuarios.

Cogestión de actividades

Más allá del programa de actividades que se 
presenta en este convenio de 2025, acorda-
mos con el Servicio de Juventud del Ayun-
tamiento de Valencia una serie de acciones 
que podemos llevar a cabo conjuntamente:

Gestión de espacios: Como hemos explicado 
antes, la gestión del espacio para entidades ju-
veniles es una de las acciones que puede llevar 
a cabo el CJV. Mediante un sistema de reservas 
en línea, se puede gestionar el uso de la sala 
de reuniones, los espacios de trabajo, la sala 
de actos o la sala de exposiciones. También el 
préstamo de material que normalmente hace-
mos desde el CJV a las entidades miembro.

Dinamización de la sala de exposiciones: 
El edificio cuenta con una gran sala de expo-
siciones que podemos utilizar para visibilizar 
el talento artístico joven de la ciudad de Va-
lencia. Ceder el espacio a jóvenes diseñado-
res, pintores, fotógrafos puede ser una forma 
de potenciar el talento joven, dar visibilidad a 
este talento y acercar a la juventud a espa-
cios hasta ahora desconocidos o de los que 
no llegaba información.
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PROPOSTA DE FINANÇAMENT I PRES-
SUPOST ESTIMAT

Per al bon funcionament del Consell de la Jo-
ventut de València, és imprescindible comp-
tar amb personal tècnic que ens permeta dur 
a terme les activitats que plantegem d’una 
forma professional. A més, relacionat amb el 
nostre objectiu d’assistència i assessorament 
a les nostres associacions i a la joventut en 
general, és fonamental disposar de personal 
que puga mantindre la seu oberta diàriament, 
de manera que les nostres sales estiguen ac-
cessibles per a la joventut valenciana i que el 
personal tinga els coneixements necessaris 
per a orientar als joves en qualsevol qüestió 
que puguen plantejar.

Entenem els consells de la joventut com a 
escoles de ciutadania, com a punts de tro-
bada de joves per a la reflexió i el debat al 
voltant del que ens interessa. Per això, hem 
de garantir l’activitat quotidiana i que la seu 
siga coneguda com un espai per a joves, 
gestionat per joves, amb activitats per a jo-
ves. En resum, amb un conveni amb l’Ajun-
tament de València que ens garantisca el 
manteniment de la seu, el personal tècnic 
i les activitats esmentades en este docu-
ment, a més d’altres activitats específiques 
i esporàdiques que ens permeten ser un re-
ferent en matèria de participació i joventut 
de la ciutat.

La informació detallada es pot trobar en l’AN-
NEX II al final d’este document.

ACTIVITATS ESPECÍFIQUES I ESPORÀ-
DIQUES

A més de les activitats esmentades anterior-
ment, el Consell de la Joventut de València 
proposa una sèrie d’activitats  addicionals 

PROPUESTA DE FINANCIACIÓN Y PRE-
SUPUESTO ESTIMADO

Para el buen funcionamiento del Consejo de 
la Juventud de Valencia, es imprescindible 
contar con personal técnico que nos permita 
llevar a cabo las actividades que planteamos 
de una forma profesional. Además, relacio-
nado con nuestro objetivo de asistencia y 
asesoramiento a nuestras asociaciones y a la 
juventud en general, es fundamental dispo-
ner de personal que pueda mantener la sede 
abierta diariamente, de manera que nuestras 
salas estén accesibles para la juventud valen-
ciana y que el personal tenga los conocimien-
tos necesarios para orientar a los jóvenes en 
cualquier cuestión que puedan plantear.

Entendemos los consejos de la juventud 
como escuelas de ciudadanía, como puntos 
de encuentro de jóvenes para la reflexión y el 
debate alrededor de lo que nos interesa. Por 
eso, debemos garantizar la actividad cotidia-
na y que la sede sea conocida como un es-
pacio para jóvenes, gestionado por jóvenes, 
con actividades para jóvenes. En resumen, 
con un convenio con el Ayuntamiento de Va-
lencia que nos garantice el mantenimiento de 
la sede, el personal técnico y las actividades 
mencionadas en este documento, además 
de otras actividades específicas y esporádi-
cas que nos permitan ser un referente en ma-
teria de participación y juventud de la ciudad.

La información detallada se puede encontrar 
en el ANEXO II al final de este documento.

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y ESPO-
RÁDICAS

Además de las actividades mencionadas an-
teriormente, el Consejo de la Juventud de 
Valencia propone una serie de actividades 
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que poden dur-se a terme  de manera es-
poràdica, però que són igualment importants 
per a la integració i desenvolupament de la 
joventut a València. Algunes d’estes  activi-
tats són:

	- Tallers d’habilitats  per a la vida diària: En-
focats a ensenyar als  joves habilitats pràc-
tiques com la gestió financiera, la cuina 
saludable, el manteniment de la llar, entre 
altres.

	- Esdeveniments esportius i recreatius: Or-
ganitzem tornejos i activitats esportives 
que fomenten l’esperit d’equip i la vida sa-
ludable.

	- Xarrades i conferències amb professio-
nals: Convidem experts en diverses àrees 
per a parlar amb els joves sobre temes 
d’interés, des de carreres professionals 
fins a problemes socials.

	- Activitats culturals i artístiques: Promoure 
la participació dels  joves en esdeveni-
ments culturals i artístics, com ara exposi-
cions, concerts i concursos.

	- Programes de mentoria: Crear programes 
on els joves puguen rebre orientació i su-
port de mentors en les seues àrees de in-
terés professional o personal.

	- Activitats de voluntariat: Fomentar la par-
ticipació dels joves en projectes de vo-
luntariat que beneficien a la comunitat i 
els proporcionen una experiència valuo-
sa.

	- Excursions i viatges educatius: Organitzar 
excursions i viatges que amplien l’horit-
zó cultural i educatiu dels joves, perme-
tent-los conéixer altres realitats i aprendre 
fora de l’aula.

adicionales que pueden llevarse a cabo de 
manera esporádica, pero que son igualmente 
importantes para la integración y desarrollo 
de la juventud en Valencia. Algunas de estas 
actividades son:

	- Talleres de habilidades para la vida diaria: 
Enfocados en enseñar a los jóvenes habili-
dades prácticas como la gestión financie-
ra, la cocina saludable, el mantenimiento 
del hogar, entre otros.

	- Eventos deportivos y recreativos: Orga-
nizamos torneos y actividades deportivas 
que fomenten el espíritu de equipo y la 
vida saludable.

	- Charlas y conferencias con profesionales: 
Invitamos a expertos en diversas áreas 
para hablar con los jóvenes sobre temas 
de interés, desde carreras profesionales 
hasta problemas sociales.

	- Actividades culturales y artísticas: Pro-
mover la participación de los jóvenes en 
eventos culturales y artísticos, como ex-
posiciones, conciertos y concursos.

	- Programas de mentoría: Crear programas 
donde los jóvenes puedan recibir orienta-
ción y apoyo de mentores en sus áreas de 
interés profesional o personal.

	- Actividades de voluntariado: Fomentar la 
participación de los jóvenes en proyectos 
de voluntariado que beneficien a la comu-
nidad y les proporcionen una experiencia 
valiosa.

	- Excursiones y viajes educativos: Organizar 
excursiones y viajes que amplíen el hori-
zonte cultural y educativo de los jóvenes, 
permitiéndoles conocer otras realidades y 
aprender fuera del aula.
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CONCLUSIÓ

El Consell de la Joventut de València es com-
promet a continuar treballant incansablement 
pel benestar i el desenvolupament de la ju-
ventut de la nostra ciutat. Amb un enfoca-
ment centrat en la participació, la formació 
i la col·laboració, busquem crear un entorn 
on els joves puguen créixer, aprendre i con-
tribuir activament a la societat. A través de la 
implementació de les activitats i programes 
detallats en este document, ens proposem 
enfortir la participació juvenil, promovent es-
pais on els joves puguen expressar les seu-
es idees, participar en la presa de decisions 
i liderar iniciatives que impacten positivament 
en el seu entorn.

Així mateix, impulsarem la formació integral, 
oferint oportunitats de capacitació i desenvo-
lupament personal que els permeten adqui-
rir habilitats i coneixements necessaris per a 
enfrontar els reptes del futur amb confiança 
i competència. Fomentarem la col·laboració 
institucional, estrenyent llaços amb diverses 
entitats públiques i privades per a crear siner-
gies que amplifiquen els esforços en pro de la 
joventut, garantint recursos i suport continus 
per a les nostres iniciatives.

Ens comprometem a combatre la precarietat 
i la discriminació, treballant de manera de-
cidida per a abordar els problemes estruc-
turals que afecten  els joves i proporcionant 
solucions integrals que promoguen la justícia 
social i la igualtat d’oportunitats.  A més, pro-
moverem l’integració  i el benestar, facilitant la 
integració dels joves en la vida política, social 
i cultural de València, creant una comunitat 
inclusiva i compromesa amb el seu benestar, 
tant present com futur.

CONCLUSIÓN

El Consell de la Joventut de València se 
compromete a seguir trabajando incansable-
mente por el bienestar y el desarrollo de la 
juventud de nuestra ciudad. Con un enfoque 
centrado en la participación, la formación y 
la colaboración, buscamos crear un entorno 
donde los jóvenes puedan crecer, aprender 
y contribuir activamente a la sociedad. A tra-
vés de la implementación de las actividades 
y programas detallados en este documento, 
nos proponemos fortalecer la participación 
juvenil, promoviendo espacios donde los jó-
venes puedan expresar sus ideas, participar 
en la toma de decisiones y liderar iniciativas 
que impacten positivamente en su entorno.

Asimismo, impulsaremos la formación integral, 
ofreciendo oportunidades de capacitación y 
desarrollo personal que les permitan adquirir 
habilidades y conocimientos necesarios para 
enfrentar los retos del futuro con confianza y 
competencia. Fomentaremos la colaboración 
institucional, estrechando lazos con diversas 
entidades públicas y privadas para crear si-
nergias que amplifiquen los esfuerzos en pro 
de la juventud, garantizando recursos y apoyo 
continuos para nuestras iniciativas.

Nos comprometemos a combatir la precariedad 
y la discriminación, trabajando de manera deci-
dida para abordar los problemas estructurales 
que afectan a los jóvenes y proporcionando 
soluciones integrales que promuevan la justicia 
social y la igualdad de oportunidades. Además, 
promoveremos la integración y el bienestar, fa-
cilitando la integración de los jóvenes en la vida 
política, social y cultural de Valencia, creando 
una comunidad inclusiva y comprometida con 
su bienestar, tanto presente como futuro.
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El nostre treball pretén complementar els 
esforços de les diferents regidories, a més 
d’acostar les polítiques de joventut directa-
ment als joves, assegurant-nos que les seues 
necessitats i veus siguen escoltades i ateses 
de manera efectiva. Només des del treba-
ll  conjunt, la participació activa i el treball en 
xarxa aconseguirem fer de València una re-
ferència en oportunitats, integració i partici-
pació de les persones joves. Aspirem a con-
solidar València com una veritable ciutat jove, 
compromesa amb el benestar i el desenvolu-
pament dels seus joves, assegurant un futur 
prometedor per a tots.

Nuestro trabajo pretende complementar los 
esfuerzos de las diferentes concejalías, ade-
más de acercar las políticas de juventud direc-
tamente a los jóvenes, asegurándonos de que 
sus necesidades y voces sean escuchadas 
y atendidas de manera efectiva. Solo desde 
el trabajo conjunto, la participación activa y el 
trabajo en red conseguiremos hacer de Valen-
cia una referencia en oportunidades, integra-
ción y participación de las personas jóvenes. 
Aspiramos a consolidar Valencia como una 
verdadera ciudad joven, comprometida con el 
bienestar y el desarrollo de sus jóvenes, ase-
gurando un futuro prometedor para todos.
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ANNEX II. PRESSUPOST ANUAL ANEXO II. PRESUPUESTO ANUAL

PRESSUPOSTAT 2025 / PRESUPUESTADO 2025
CAPÍTOL I – PERSONAL / CAPÍTULO I – PERSONAL 57.875 €

1.1. Equip tècnic / Equipo Técnico 57.375 €

1.1.1.a. Sous i Seguretat Social / Sueldos y Seguridad Social 56.375 €

1.1.1.b. Formació als  treballadors / Formación a los trabajadores 1.500 €

CAPÍTOL II - FUNCIONAMENT I SERVICIS / CAPÍTULO II - FUNCIONAMIENTO Y SERVICIOS 8.145 €

2.1.- Subministraments / Suministros 284 €

2.1.1.- Hosting i Domini Web / Hosting y Dominio Web 200 €

2.1.2.- Companyia telefònica / Compañía telefónica 84 €

2.1.2.- Rènting Impressora / Fotocopiadora / Renting Impresora / Fotocopiadora 520 €

2.2.- Gastos Administratius / Gastos Administrativos 1.875 €

2.2.1.- Material de oficina / Material de oficina 960 €

2.2.2.- Reprografia / Reprografia 245 €

2.2.3.- Programes de gestió / Programas de gestión 670 €

2.3. Servicis Professionals / Servicios Profesionales 2.555 €

2.3.1.- Gestoria laboral / Gestoría laboral 896 €

2.3.2.- Gestoria fiscal / Gestoría fiscal 1.020 €

2.3.3.- Protecció de dades / Protección de datos 324 €

2.3.4.- Prevenció de riscos laborals / Prevención de riesgos laborales 315 €

2.4.- Primes d’asseguradores  / Primas de aseguradoras 720 €

2.4.1.- Responsabilitat Civil i Activitats / Responsabilidad Civil y Actividades 720 €

2.5.- Impostos i Tributs / Impuestos y Tributos 891 €

2.5.1.- IRPF Rendiments / IRPF Rendimientos 891 €

2.6.- Reunions Estatutàries / Reuniones Estatutarias 1.060 €

2.6.1.- Assemblees / Asambleas 480 €

2.6.2.- Comissió Permanent / Comisión Permanente 360 €

2.6.3.- Equip Tècnic / Equipo Técnico 220 €

2.7.- Fulles de liquidació / Hojas de liquidación 760 €

2.7.1.- Liquidació de gastos generals / Liquidación de gastos generales 760 €

CAPÍTOL III - GASTOS FINANCERS / CAPÍTULO III- GASTOS FINANCIEROS 300 €

3.1.- Gastos financers / Gastos financieros 300 €

3.1.1.- Transferències i Comissions / Transferencias y Comisiones 300 €

CAPÍTOL IV - PROGRAMES I ACTIVITATS / CAPÍTULO IV - PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 33.680 €

OBJECTIU 1: Cohesionar i enfortir la xarxa d’associacions del Consell  de la Joventut de València i el teixit associatiu 
OBJETIVO 1: Cohesionar y fortalecer la red de asociaciones del Consejo de la Juventud de València y el tejido asociativo 18.124 €

OBJECTIU 2: Formar i sensibilitzar en qüestions transversals per a enfortir la participació juvenil i la promoció 
activa de les seues reivindicacions
OBJETIVO 2: Formar y sensibilizar en cuestiones transversales para fortalecer la participación juvenil y la promo-
ción activa de sus reivindicaciones

9.616 €

OBJECTIU 3: Potenciar la imatge del CJV  convertint-ho en un referent de la joventut de la ciutat 
OBJETIVO 3: Potenciar la imagen del CJV convirtiéndolo en un referente de la juventud de la ciudad 5.940 €

TOTAL 100.000  €


