SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E P E

Castilla-La Mancha

Resolucién de la Direcciébn General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacion
dirigidos a la mejora del diadlogo social y la negociacion colectiva, en el &mbito de Castilla-La
Mancha, para el ejercicio 2025.

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, establece que el procedimiento para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente.

Mediante Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 242, de 10 de diciembre
de 2019, se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la
financiacién de planes de formacion dirigidos a la mejora del dialogo social y la negociacion
colectiva, en el ambito de Castilla-La Mancha.

La disposicion final segunda de la citada orden, faculta a la persona titular de la direccion
general competente en materia de trabajo, para dictar cuantas resoluciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de esta orden, asi como para la realizacion de las
correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con las facultades conferidas por los articulos 4 y 9 del
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y
de acuerdo con el resto de normativa de aplicacion general, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad de las ayudas.

1. La presente resolucidn tiene por objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacion de planes de formacion, dirigidos a la capacitacién de personas
vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales, para el desarrollo de
las funciones relacionadas con el diadlogo social y la negociacion colectiva, en el ambito de
Castilla-La Mancha, para el ejercicio 2025.

2. Estas subvenciones tienen como finalidad, el desarrollo de planes de formacién que incluyan
actividades formativas dirigidas a la capacitacién de personas vinculadas con organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales, para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacion colectiva, en el &mbito de Castilla-La Mancha.
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Segundo. Bases reguladoras y régimen de concesion.

1. Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas en la
Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la financiacion
de planes de formacion dirigidos a la mejora del didlogo social y la negociacién colectiva, en el
ambito de Castilla-La Mancha, publicada en el DOCM num. 242, de 10 de diciembre.

2. La presente convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva, en
virtud del articulo 8 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 22 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto
21/2008, de 5 de febrero, diferenciandose entre dos lineas de subvenciones, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 5 de la citada orden de bases reguladora y en el resuelvo tercero de la
presente resolucion.
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Tercero. Planes de formacion y gastos subvencionables.

1. Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la realizacion de los
siguientes planes de formacion:

a) En la linea 1: Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva, promovidos por las organizaciones sindicales o0 asociaciones
empresariales previstas en el articulo 2.1.a) de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

b) En la linea 2: Planes de formacién compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva,
promovidos por las organizaciones sindicales o asociaciones empresariales previstas en el
articulo 2.1.b) de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

2. Las actividades formativas a realizar en el correspondiente plan de formacion podran adoptar
las siguientes modalidades:

a) Cursos de formacion, cuyo contenido esté relacionado con el dialogo social y la negociacion
colectiva.

b) Encuentros que cuenten con expertos de otras comunidades auténomas y en el ambito
estatal, para tener un intercambio de informacion sobre el didlogo social y la negociacién
colectiva a otros niveles territoriales.

c) Paneles, foros y talleres de expertos que compartan informacion sobre buenas préacticas en
dialogo social y negociacion colectiva de los distintos sectores.

d) Jornadas y seminarios que versen sobre el didlogo social o la negociacién colectiva.

3. Las areas de formacion prioritarias establecidas en esta convocatoria para la linea 2 son las
que se relacionan en el anexo |.

4. Las acciones formativas consistentes en cursos de formacién tendran una duracién minima
de 6 horas.

5. Los planes de formacion relativos a la linea 2 deben contener necesariamente como minimo
una actividad formativa consistente en, al menos, un curso de formacion.

6. Los gastos subvencionables son los determinados en el articulo 20 de la Orden 175/2019, de
3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Especificamente para los
gastos derivados de la realizacion del informe de auditor, el importe maximo subvencionable
sera de 600 euros para la linea 1 y 250 euros para la linea 2.
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7. En el desarrollo de las actividades formativas se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo
5.3 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.
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Cuarto. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones convocadas mediante la presente
resolucion las siguientes:

a) En relacion con las subvenciones destinadas a la financiacién de actividades formativas
dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social
y la negociacién colectiva en el ambito de Castilla-La Mancha (linea 1), seran beneficiarias:

1.° Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de Castilla-La Mancha,
segun lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la
consecucién de cualesquiera de esos fines.

2.° Las asociaciones empresariales mas representativas en el ambito de Castilla-La Mancha,
segun lo establecido en la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi
como las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucién de
cualesquiera de esos fines.

b) En relacion con las subvenciones destinadas a la financiacion de actividades formativas
dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion
colectiva en el ambito de Castilla-La Mancha (linea 2), seran beneficiarias las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales que participen en dicho ambito, asi como las
fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de aquellos fines.

2. En los supuestos contemplados en el apartado 1, no podran ser beneficiarias las
organizaciones que se encuentren integradas en una entidad de ambito federal o confederal
méas amplia, cuando la Federacion o la Confederacion de la que formen parte sea también
beneficiaria de estas subvenciones.

3. En el caso de que el solicitante sea una fundacién u otra entidad constituida por una
organizacion sindical o asociacién empresarial, sustituira a esta Ultima a todos los efectos
previstos en esta convocatoria y en la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

4. Cuando la entidad beneficiaria sea una asociacién empresarial, los miembros asociados de
la misma que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesién de la subvencién en nombre y por cuenta de aquella tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios.
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Quinto. Requisitos y obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los/as administradores/ras de las personas juridicas o
aquellos que ostenten la representacién de aquellas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral
de aplicacién.

Ehl

c) No ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector
publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha durante el plazo de dos afios
desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

d) No estar incursos en alguna de las circunstancias que recogen los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Cumplir con la normativa de prevenciéon de riesgos laborales, disponer de un plan de
prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionados, en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion
de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

f) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para desarrollar, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, las
acciones subvencionadas.

g) La inscripcion en el correspondiente registro, en atencion al tipo de entidad.

h) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legislaciéon vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
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i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecuciéon de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al 6érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de entidad
beneficiaria de las ayudas que ahora se convocan, se realizara en la forma indicada en el
anexo Il de esta convocatoria.
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3. Asimismo, las entidades beneficiarias de las subvenciones recogidas en esta convocatoria,
deberan cumplir con el conjunto de obligaciones establecidas en el articulo 4 de la Orden
175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Sexto. Financiacion de las subvenciones.

1. El crédito destinado a la financiacion de la presente convocatoria asciende a 460.000 euros,
gue se imputara a la partida presupuestaria 1904G322A/48000 fondo 60, del presupuesto de
gastos del ejercicio 2025 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. El desglose del citado crédito en funcién de las lineas subvencionables que comprende la
presente convocatoria, es el siguiente:

a) Linea 1: 345.000 euros para la financiacién de planes de formacion compuestos por
actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la hegociacién colectiva.

b) Linea 2: 115.000 euros para la financiacion de planes de formacibn compuestos por
actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacién colectiva.

3. La tramitacion de esta convocatoria se realiza de forma anticipada, por lo que las cuantias
anteriores tienen caracter estimado, quedando condicionada la concesién de las subvenciones
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto correspondiente.

4. Al repartirse la cuantia méaxima de las subvenciones objeto de esta convocatoria entre
distintas lineas subvencionables y otorgar expresamente a esta distribucion un caracter
estimativo, la alteracion de dicha distribucién no precisard de nueva convocatoria, pero si de
publicacién de los nuevos importes y su distribucién, previamente a la resolucién de concesion.

Séptimo. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de la subvencién se calculara con arreglo a la metodologia establecida en el
anexo lll, teniendo en cuenta el presupuesto destinado a la financiacion de las actividades
formativas, la representatividad de las organizaciones solicitantes en el respectivo ambito, la
valoraciéon técnica obtenida y los mddulos econdémicos maximos establecidos para esta
convocatoria en dicho anexo.

2. En ningan caso se podra conceder una subvencién por importe superior al solicitado.
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3. La cuantia maxima de subvencion a conceder por cada actividad formativa a realizar se
determinard mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos
o0 participantes y por el importe del médulo correspondiente previsto en el anexo .

Octavo. Limites en la cuantia y en el nimero de las solicitudes presentadas.

1. Una entidad solicitante no podra solicitar, en el caso de los planes de formacién para el
desarrollo de las actividades formativas comprendidas en la linea 2, una subvencién por un
importe superior a 50.000 euros.

2. Una entidad solicitante podra presentar como maximo, en el conjunto de la convocatoria, una
solicitud por cada una de las lineas subvencionables que se recogen en esta resolucién, de
forma que cada solicitud presentada debera contener un Unico plan de formacion, el cual podra
incluir una o varias actividades formativas.
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Noveno. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha y se dirigirdn a la persona titular de la Direccion General de Autbnomos, Trabajo y
Economia Social. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran Unicamente de forma telematica a través del formulario
incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es), como anexo Il. Al presentarse de esta forma, la documentacion
a aportar sera digitalizada y presentada como archivos anexos a la misma.

3. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

a) Escritura publica de constitucibn o estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente que acrediten la personalidad juridica de la entidad solicitante.

b) Poder bastante y subsistente en derecho que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

¢) Un plan de formacién, cuyo contenido sera el siguiente:

1°. Planteamiento general de la propuesta, indicando la linea a la que corresponde.

2°. Actividades formativas a realizar, justificacion de su conveniencia y adecuacion de la
propuesta. Se expresard en cada una de ellas el area o areas prioritarias del anexo | que
contiene la actividad, con una explicacion de la relacién entre la materia a tratar y el area con
que se relaciona.

3°. Participantes o alumnos y nimero de horas de las actividades formativas.

4°, Metodologia de desarrollo del plan de formacion.

5°. Mecanismos de seguimiento, evaluacién y control, en el caso de cursos de formacion.

6°. Costes de las actividades formativas.

7°. Otras actuaciones que las organizaciones y asociaciones realicen en el desarrollo de las
actividades formativas, en especial las medidas de difusion y publicidad.

8°. Implantacion territorial del plan. Se describiran las instalaciones y medios con que cuenta
para el desarrollo del plan de formacion, con expresion del lugar de realizacion de la actividad
de manera presencial.
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d) Un documento descriptivo relativo a las participaciones en los Ultimos seis afios en
cualquiera de los planos de la negociacion colectiva de ambito laboral en Castilla-La Mancha,
en cualquier sector y a cualquier nivel territorial, en las que se hayan visto afectados mas de 10
personas trabajadoras, con indicacion en cada una del objeto de la negociacion, ambito
(personal, funcional, sectorial y territorial), institucion o autoridad laboral ante la que se ha
promovido la negociacion, n° de depodsito o de expediente, en su caso, y nimero de personas
trabajadoras afectadas.

4. Una vez recibida la solicitud, si ésta no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafiaran
los documentos preceptivos, el érgano gestor requerird a la entidad solicitante para que, en el
plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que deberé ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

5. Todos los tramites relacionados con las solicitudes presentadas al amparo de esta
convocatoria se notificaran por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones
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telematicas en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado
de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Décimo. Criterios de valoracion.

1. En la linea 1, Planes de formacién compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva, se valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100
puntos, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones y asociaciones solicitantes en el correspondiente
ambito: hasta 70 puntos.

Esta puntuacién se distribuira en funcién del porcentaje de representatividad con que cuente
cada organizacion y asociacién en el &mbito de Castilla-La Mancha, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, tomando como referencia la participacion institucional
laboral en el &mbito de la Administracién Autonémica de Castilla-La Mancha, certificada por la
Direccion General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social.

b) Plan de formacién: hasta 30 puntos, distribuidos del siguiente modo:

1°. Disefio, contenido y metodologia del plan de formacion: hasta 10 puntos.

2°. Riqueza, extensién y adecuacion de las actividades formativas: hasta 10 puntos.

3° Implantacién territorial de las actividades formativas. Especialmente se valorard su
desarrollo en todas las provincias de Castilla-La Mancha: hasta 5 puntos.

4°. Medidas de difusion y publicidad del plan en diversos medios de comunicacion y en las
redes sociales: hasta 5 puntos.

2. En la linea 2, Planes de formacién compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva, se
valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100 puntos, de conformidad con los
siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones y asociaciones solicitantes en el correspondiente
ambito: hasta 70 puntos.

Esta puntuacién se distribuira en funcién del porcentaje de representatividad con que cuente
cada organizacién en el &mbito de Castilla-La Mancha, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con la siguiente ponderacion:
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1°. Para las organizaciones sindicales, en funciéon del porcentaje de representatividad con que
cuente cada organizacién sindical en el ambito de Castilla-La Mancha, calculado respecto al
numero total de representantes que acrediten los solicitantes, de acuerdo con la certificacion
emitida por la Oficina de Elecciones Sindicales.

La maxima puntuacion de 70 puntos se otorgard a quien ostente la mayor representatividad y 0
puntos a quien no ostente ninguna representatividad, asignandose la puntuacién a los demas
solicitantes proporcionalmente.

2°. Para las asociaciones empresariales, en funcion del porcentaje de participaciones en la
negociacion colectiva en los Ultimos seis afios, siempre que afecten a mas de diez personas
trabajadoras, calculado respecto al nimero total de participaciones que acrediten los
solicitantes.
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La maxima puntuaciéon de 70 puntos se otorgard a quien ostente la mayor participacion y 0
puntos para quien no ostente ninguna participacién, asignandose la puntuacién a los demas
solicitantes proporcionalmente.

b) Plan de formacién: hasta 30 puntos, distribuidos del siguiente modo:

1°. Disefio, contenido y metodologia del plan de formacion, especialmente se valoraran los
métodos e instrumentos de evaluacion: hasta 13 puntos.

2°. Incorporacién en el plan formativo de actividades formativas correspondientes a las areas
de formacion que se estiman prioritarias en el anexo I: hasta 12 puntos cuando se incluya al
menos el 75 por ciento de las areas y 0 puntos cuando no se incluya ninguna, asignandose el
resto de puntos en proporcién a las areas incluidas en el plan.

3°. Implantacioén territorial de las actividades formativas, especialmente se valorara su
desarrollo en todas las provincias de Castilla-La Mancha: hasta 5 puntos.

3. No se financiardn planes de formacion que obtengan menos de 30 puntos en la valoracion
de la solicitud.

Decimoprimero. Instruccion del procedimiento y propuesta de resolucion.

1. Corresponde la instrucciéon y ordenacion del procedimiento de concesién de las
subvenciones contempladas en esta convocatoria, al Servicio de Trabajo de la Direccion
General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento y comprobaciéon de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

2. Completada y analizada la documentacion presentada de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, el érgano colegiado previsto en el articulo 8.4 de la citada orden, emitira un informe,
en el que se concretard el resultado de la evaluacion efectuada, incluyendo una lista priorizada
de los proyectos presentados en funcién de las valoraciones obtenidas en aplicacion de los
criterios de valoracion, establecidos en el resuelvo décimo.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la
propuesta provisional de resolucion debidamente motivada, que serda sometida al tramite de
audiencia, concediendo un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones.

En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, el érgano
instructor formulara la propuesta definitiva de resolucion, que seré notificada al interesado para
que proceda a su aceptacion en el plazo de 10 dias.
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Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, se entenderd otorgada la
aceptacion del interesado, elevandose a definitiva la propuesta provisional de resolucién y se
remitird todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados y la cuantia que figura en la solicitud presentada y el importe de la subvencion de
la propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor, en
el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.



SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E P E

Castilla-La Mancha

5. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta provisional de resolucion sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, el solicitante podra alegar, o reformular su solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

6. Si el interesado presenta la reformulacion de su solicitud, una vez que obtenga la
conformidad del 6rgano colegiado se remitird con todo lo actuado al 6rgano competente para
que dicte la resolucién. Por el contrario, si el interesado no reformula su solicitud ni presenta
alegaciones en el citado plazo se mantendra el contenido de la solicitud inicial, elevandose todo
lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta, frente a la Administracion, mientras no se le haya naotificado la
resolucion de concesion.

Decimosegundo. Resolucién de concesion y pago de la subvencién.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccién General
de Autbnomos, Trabajo y Economia Social resolvera el procedimiento.

2. La resolucion, cuyo contenido sera el establecido en el articulo 10.3 de la Orden 175/2019,
de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no pondra fin a la via
administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Economia, Empresas y Empleo conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Dicha resolucion sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las
que se les concede la subvencién y la desestimacién expresa de las restantes solicitudes, con
indicacion, cuando asi ocurriera, de aquellas solicitudes que cumpliendo las condiciones
establecidas en la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, para adquirir la condicion de entidades beneficiarias, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijjado en la correspondiente
convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra exceder
de seis meses, contados desde la fecha de publicacién de la presente resolucion. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a los
interesados para entender desestimada, por silencio administrativo la concesién de la
subvencion.

=]
M~
o
un
<
w
<
w
o
o
m
<
<t
<
o
o™~
w
<
[yr]
[T
<
fa]
S
w
e
=
©
[*]
[+]
[*]
=
e
(4]
>
1]}
=}
(=]
e
=
o
@
w
o
(=]
T
L]
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

5. Una vez dictada resolucidn de concesion, se procedera al pago anticipado del 25 por ciento
del importe de la subvencion concedida mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
de la que sea titular el beneficiario.

6. A solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un segundo anticipo del 35 por
ciento adicional una vez comunicado el inicio del plan de formacién.

7. Por ultimo, en cualquier momento a partir de la comunicaciéon de inicio a que se refiere el
apartado anterior, siempre que no se encuentre finalizado el plazo de ejecucion del plan de
formacién subvencionado y a solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un
tercer anticipo por el importe del 40 por ciento restante de la subvencion, una vez acreditada la
ejecuciéon de al menos el 50 por ciento del plan de formacién objeto de subvencién. Se
considerara ejecutado, al menos el 50 por ciento del plan de formacion, cuando se hayan
impartido al menos el 50 por ciento de las horas de formacién o de las que integren las otras
actuaciones de caréacter formativo a las que se refiere el resuelvo tercero, de la presente
convocatoria.
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8. Los anticipos contemplados en los apartados 6 y 7 se haran efectivos en el plazo maximo de
tres meses a contar desde la presentacién por el beneficiario de la documentacién requerida
para solicitar los mismos vy, en todo caso, siempre con anterioridad a la terminacién del plazo
establecido para la ejecucion.

9. No sera necesaria la aportacion de avales o garantias por los pagos anticipados.

10. No podré realizarse ningun pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades
beneficiarias en los supuestos previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

11. La solicitud de los anticipos contemplados en los apartados 6 y 7 y la acreditacién de la
ejecucion de al menos el 50 por ciento del plan de formacién objeto de subvencién, debera
presentarse mediante la cumplimentacion del formulario que figura como anexo IV de la
presente convocatoria.

12. Los pagos anticipados quedaran supeditados a la correspondiente autorizacion por parte de
la direccidon general competente en materia de tesoreria, asi como al cumplimiento de las
condiciones que en la misma se establezcan.

Decimotercero. Ejecucion de los planes de formacion.

1. Los planes de formacién que se financien al amparo de esta convocatoria, se deberan
ejecutar en el plazo de seis meses desde la fecha de notificacion a los beneficiarios de la
resolucién de concesidn de la subvencion, siendo subvencionables los gastos contraidos desde
el dia 1 de enero de 2025.

2. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacion de las
actividades formativas, estas seran objeto de seguimiento y control efectivo por parte de la
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

3. La entidad beneficiaria comunicara el inicio de cada actividad formativa a la Direccién
General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social, mediante la cumplimentacién del anexo V,
en un plazo de, al menos, 5 dias de antelacién a su inicio.
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4. Junto con la comunicacion de inicio, se aportara la siguiente documentacion:

a) Cuando las actividades formativas subvencionadas adopten la modalidad de cursos de
formacion, debera remitirse la relacion de personas participantes e indicar las fechas, el lugar
de realizaciéon de la mismas, asi como el contenido y nimero de horas de duracion de la
actuacion formativa. Esta relacion podrd incluir hasta un 20 por ciento mas de los participantes
previstos para cubrir posibles bajas, que estaran identificados en la relacibn de manera
diferenciada. En dicha relacién se adjuntara informacion sobre los datos identificativos del
participante, datos del perfil y de contacto.

b) Cuando las actividades formativas adopten la modalidad de encuentros, paneles, foros,
talleres de expertos, jornadas y seminarios, debera remitirse la relacion de personas que tienen
previsto acudir a la actuacion formativa concreta, indicando las fechas y el lugar de realizacién
de la mismas, asi como el contenido y nimero de horas de duracién de la actuacion formativa.
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Decimocuarto. Justificacién de la subvencion.

1. El plazo méaximo para la presentacion de la documentacion de justificacion de la subvencion
sera de tres meses a partir de la finalizacion del plan de formacion.

2. La justificacion debera presentarse de forma telematica con firma electronica, a través del
formulario que figura como anexo VI en la presente convocatoria, incluido en la sede
electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos seran digitalizados y
presentados como archivos anexos.

3. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto, la documentacion justificativa sera la que se recoge en
el articulo 18.3 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

4. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta justificativa
con aportacion de informe de auditor, la documentacién justificativa sera la que se recoge en el
articulo 18.4 de la Orden 175/2019, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Decimoquinto. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones concedidas, se remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Esta
informacion seré remitida a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Decimosexto. Devolucion a iniciativa del perceptor.

1 El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social, deberéa realizarlo mediante comunicaciéon al érgano
concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion electronica
http://tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucién, el érgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por el beneficiario, procediendo a su requerimiento.
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Decimoséptimo. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente convocatoria quedara sometida a la normativa en materia de proteccion de datos
personales.

2. El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y
limitacion del tratamiento de sus datos personales.


http://tributos.jccm.es/
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Decimoctavo. Recurso procedente.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Decimonoveno. Eficacia.

La presente resolucién surtird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, en la fecha de la firma digital
La Directora General de Auténomos,
Trabajo y Economia Social
ANA MARIA CARMONA DUQUE
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