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Componente n° 20 Plan Estratégico de Impulso de la Formacidn
Profesional

Medida C20. I01 Reskilling vy upskilling de la poblacidén
activa ligado a cualificaciones profesionales

Cédigo de Iniciativa | C20.I01.P01. Evaluacidén y acreditacidédn de las

(CRU) competencias profesionales

Expediente Extr(@ 0011-5076-2024-000000 - Subvencién para la
ejecucidén de acciones vinculadas <con el
procedimiento de acreditacién de la
competencia profesional 2024

ANEXO I

BASES REGULADORAS

Subvencién para la ejecucién de acciones vinculadas con el
procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias

profesionales, en 2024 y 2025.

1. Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesidén de
subvenciones destinadas a las organizaciones empresariales \%
sindicales con representaciédn en el Consejo Navarro de Formacidn
Profesional para el desarrollo, dentro de su ambito de actuacidn, de
las actividades de promocidn, impulso y desarrollo ligadas al
procedimiento de evaluacidén y acreditacién de las competencias
profesionales, asi como de las labores de coordinacidén y gestidn que
resulten necesarias para el correcto desempefio de las mismas, en 2024

y 2025.

Dichas actuaciones se concretan en 2 modalidades:

e Modalidad A: Asistencia técnica en la fase de informaciédn,

orientacidén e inscripcidn.

e Modalidad B: Asistencia técnica en las fases de
-Informacidén, orientacidén e inscripcidn.
-Control de admisién y desarrollo del procedimiento de

asesoramiento y evaluacidén de la competencia profesional.

2. Entidades beneficiarias.
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Podrdn acceder a la condicién de entidades beneficiarias de las

subvenciones contempladas en la presente Resolucidn:

e TLas entidades empresariales y sindicales con representacidén en

el Consejo Navarro de Formacidén Profesional.

e Tas organizaciones federadas o confederadas de las entidades

definidas en el parrafo anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2, de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, cuando el beneficiario
Sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario que
se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesidén de la subvencidén en nombre y por cuenta del

primero tendrédn igualmente la condicidén de beneficiarios.

3. Requisitos de las entidades beneficiarias.
Para obtener la condicidén de entidad beneficiaria se requeriré:

a) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal
condicidén, derivada de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
subvenciones y de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de su
reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio.
b) Cumplir con lo estipulado en estas bases reguladoras.

c) No incurrir en ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo
13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.

d) Cuando el importe de la subvencidén solicitada sea superior a
30.000 euros, las empresas solicitantes incluidas en el ambito de
aplicacién de 1la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la due se
establecen medidas de 1lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, no podrén obtener la condicidén de beneficiarias en el

caso de incumplir los plazos de pago previstos en la citada ley.
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El cumplimiento de este requisito se acreditard mediante una
declaracién responsable en el caso de tratarse de sociedades que, de
acuerdo con la normativa contable, puedan presentar cuenta de pérdidas

y ganancias abreviada.

En el caso de tratarse de sociedades que, de acuerdo con la
normativa contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada, se establece la necesidad de acreditar el cumplimiento de
los plazos legales de pago mediante certificacidén, emitida por auditor
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atenderé
al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia
de cualgquier financiacidén para el cobro anticipado de 1la empresa

proveedora.

e) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la
Administracidén, o estar sujeto a una orden de recuperacidén pendiente
tras una decisidén previa de la Comisidédn Europea que haya declarado una

ayuda ilegal e incompatible con el mercado comin.

f) Tener su domicilio fiscal y su principal centro operativo en
Espafla y mantenerlos, al menos, durante el periodo de prestacidén de

las actividades objeto de subvencidn.

4. Acciones objeto de subvencién.

4.1 A los efectos de la ©presente convocatoria se consideran

susceptibles de financiacidén las siguientes actuaciones:

e Modalidad A: Asistencia técnica en las fases de informacién,

orientacién e inscripcién:

Actuaciones de caréacter divulgativo que respondan a la finalidad de
facilitar informacién y orientacidén, a todas las personas que la
soliciten, sobre 1la naturaleza y las fases del procedimiento, el
acceso al mismo, sus derechos vy obligaciones, las acreditaciones
oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas. Esta
informacién y orientacién facilitard que las personas puedan tomar una

decisién fundamentada sobre su participacidén en el procedimiento, asi
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como, el acompafiamiento necesario en el inicio y desarrollo del mismo,

como es la fase de inscripcidn.

El objetivo se plantea para lograr un incremento en la participacién
de las personas trabajadoras, independientemente de su situacién
laboral, en los procesos de evaluaciédn y acreditacién de las

competencias profesionales.

Para alcanzar el objetivo descrito en el apartado anterior se proponen

realizar las siguientes actividades:

- Diseflar materiales para la difusidén del procedimiento.

- Difundir e informar (mediante charlas, talleres, etc.) tanto a
las empresas como a las trabajadoras y trabajadores, ocupados y
desempleados, directamente a través de sus representantes, sobre
la existencia del procedimiento de evaluacidén y acreditacidén de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y la formacidén no formal. Asimismo, informar del mismo
como un paso complementario a la formacidén que, bien la empresa,

bien el trabajador o trabajadora, identifique como necesaria.

- Informar a trabajadoras y trabajadores y a sus representantes
sobre los derechos y recursos que existen para su cualificacidn

profesional y aprendizaje permanente.

- Orientar y acompafiar hasta la inscripcidén en el procedimiento a
las personas trabajadoras. Efectuar la necesaria orientacidn
acerca de los requisitos exigibles para presentar una solicitud
en el procedimiento, la identificacién de las competencias
profesionales que se correspondan con la experiencia laboral y/o
la formacidén no formal de estas personas, la documentacién que
hay «que presentar, las fases del procedimiento, cbémo se
desarrolla, cuéles son sus derechos 'y obligaciones, las
acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las

mismas.

- Revisar la documentacién de las personas interesadas que desean
presentar una solicitud en la Comunidad Foral de Navarra, con el

fin de asegurar su correcto registro y posterior admisidn.
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- Acompafiar e inscribir a la persona candidata en su solicitud de
participacién en el procedimiento a través de la ficha de
trdmites del catédlogo de servicios del Gobierno de Navarra o de

la solicitud alojada en el sitio web http://acreditanavarra.es/

e Modalidad B: Asistencia técnica en 1la fase de instruccién del
procedimiento de evaluacién y acreditacién de la competencia

profesional

El objetivo de estas acciones es la mejora de las competencias
profesionales de las personas trabajadoras o que hayan adquirido su
competencia profesional a través de vias no formales de formacidén a
través del desarrollo de actividades relacionadas con el procedimiento
de acreditacién de la competencia profesional. El1l procedimiento de
acreditacién de la competencia profesional se divide en tres &reas de

accidén que son las que se nombran a continuacidn:

a) Fase de organizacidén, difusidédn e inscripcidén de personas
candidatas.
b) Control de admisién al procedimiento.
c) Fase de asesoramiento.
d) Fase de evaluacidn.
Para garantizar el cumplimiento del objeto de esta subvencidn, las
entidades beneficiarias se comprometen a llevar a cabo las siguientes

actuaciones:

- Diseflar materiales para la difusidén del procedimiento.

- Difundir e informar (mediante charlas, talleres, etc.) tanto a
las empresas como a las trabajadoras y trabajadores, ocupados y
desempleados, directamente a través de sus representantes, sobre
la existencia del procedimiento de evaluacidén y acreditacidn de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y la formacidén no formal. Asimismo, informar del mismo
como un paso complementario a la formacidén que, bien la empresa,

bien el trabajador o trabajadora, identifique como necesaria.
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- Informar a trabajadoras y trabajadores y a sus representantes
sobre los derechos y recursos que existen para su cualificacioén

profesional y aprendizaje permanente.

-  Orientar y acompaflar hasta la inscripcidén en el procedimiento a
las personas trabajadoras. Efectuar 1la necesaria orientacioén
acerca de los requisitos exigibles para presentar una solicitud
en el procedimiento, la identificacién de las competencias
profesionales que se correspondan con la experiencia laboral y/o
la formacidén no formal de estas personas, la documentacidén que
hay que presentar, las fases del ©procedimiento, cémo se
desarrolla, cudles son sus derechos 'y obligaciones, las
acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las

mismas.

- Revisar la documentacién de las personas interesadas que desean
presentar una solicitud en la Comunidad Foral de Navarra, con el

fin de asegurar su correcto registro y posterior admisidn.

- Acompafiar e inscribir a las personas interesadas en su solicitud
de participacidén en el procedimiento a través de la ficha de
tréamites del catédlogo de servicios del Gobierno de Navarra o de

la solicitud alojada en el sitio web http://acreditanavarra.es/

-  Comprobar el cumplimiento de requisitos de las personas que han
formulado la solicitud de inscripcidén en el procedimiento de
evaluacidén, reconocimiento y acreditacién de competencias en
alguna cualificacién que esté incluida en la oferta de formaciédn
profesional acreditable de las familias profesionales
autorizadas por el Departamento de Educacidén, en Navarra y
realizar la admisién efectiva de las personas que cumplen los

requisitos.

- Realizar las diferentes fases de instruccién del procedimiento:
asesoramiento % evaluacioén reguladas en el Titulo VI.
Procedimiento de acreditacién de competencias adquiridas a

través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
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informales, del Real Decreto 659/2023, de 18 de Jjulio, por el
que se desarrolla 1la ordenacidén del Sistema de Formacidn

Profesional.

4.2. Las acciones de las dos modalidades objeto de 1la subvencidn
podrédn iniciarse desde la fecha de concesidén, debiendo finalizar en

todo caso el 31 de octubre de 2025.

4.3. El1 desarrollo de las acciones se realizard conforme a lo previsto
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el gque se desarrolla

la ordenacidén del Sistema de Formacidén Profesional.
5. Objetivo de las acciones.

Las acciones subvencionables tienen como objetivo asegurar el
conocimiento entre los trabajadores y las trabajadoras del
procedimiento de evaluacidn y acreditacidn de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formacidédn no
formal, asi como, que las empresas adquieran la certeza de las
ventajas que este procedimiento les supone y todo ello con el objetivo
final del aumento de personas certificadas que puedan continuar con su
itinerario formativo. Los indicadores de medicidén para este objetivo
se concretan en informar y orientar a 5.000 personas con la finalidad

de obtener 9.000 Unidades de Competencia evaluadas.
6. Dotacidén presupuestaria.

La cantidad total destinada a subvencionar las actividades que son
objeto de esta convocatoria asciende a dos millones y medio de euros

(2.500.000,00 euros).
7. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacién.

7.1. Las solicitudes se presentardn electrbdnicamente desde la opcidn
'Tramitar' de la Ficha de Trémites de la convocatoria “Subvenciones a
entidades privadas para la ejecucién en 2024-2025 de acciones
vinculadas con el procedimiento de acreditacién de 1la competencia
profesional” existente en el apartado de tramites del Portal de

Navarra (https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-

entidades-privadas-para-la-ejecucion-de-acciones-vinculadas-con-el-

procedimiento-de-acreditacion-de-la-competencia-profesional-2024-2025

). Para el formulario de solicitud se deberd emplear el modelo
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normalizado de solicitud disponible en dicha Ficha de Tramites de la

convocatoria.

7.2. La entidad solicitante debera realizar las siguientes

declaraciones responsables mediante la suscripcién de la solicitud:

a) Declaracién de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
11/2005, de 8 de noviembre, de Subvenciones, que impiden obtener la

condicién de beneficiario.

b) Declaracidén de no haber solicitado o tener concedidas, otras
subvenciones para la misma finalidad, vy en el mismo periodo de

ejecucidn.

c) Declaracién sobre la veracidad de toda la informacidén vy datos
aportados en la solicitud y documentacidén que se acompafia y que aporta

la documentacidédn solicitada.

7.3. La solicitud se acompafiard de la siguiente documentacién:

a) Acreditacién documental de la representacidn que ostenta la persona
o personas firmantes de la solicitud, para actuar en nombre de la

persona juridica solicitante.

b) Acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

c) Plan de actuaciones de promocidén e impulso ligadas al procedimiento
de evaluacidén y acreditacidén de las competencias, asi como de las
labores de coordinacién y gestién que resulten necesarias para el
correcto desempefio de las mismas, que deberd contener los siguientes

elementos:

- Concrecidén de los objetivos a conseguir y de las acciones a
realizar para el desarrollo de las actuaciones de promocidn e
impulso, asi como la concrecidédn de las labores de coordinacidn vy
gestidén necesarias para contribuir al correcto desarrollo de las

mismas.

- Estructuracién y definicién del despliegue del plan de

actuaciones.
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- Resultados esperados e indicadores de seguimiento y evaluaciédn
del plan de actuaciones (numero de jornadas, charlas, numero de
personas a orientar, numero de personas a inscribir, numero de
personas a asesorar/evaluar, numero de Unidades de competencia a

acreditar, ..)

d) Ademés de todo lo anterior, podrd ser requerido por el Departamento
de Educacién cualgquier otro documento o informacién adicional que, a
juicio de éste, se considere necesario para la posterior resolucidn

del expediente.

7.4. E1l plazo de presentacidén de solicitudes serd de 15 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente

Resolucidn en el Boletin Oficial de Navarra.

8. Requerimientos y no admisiones a tramite.

8.1. Presentada la solicitud de subvencidén, si ésta no relne 1los
requisitos que se seflalan en esta convocatoria, se podrd requerir a
las personas interesadas la subsanacién de la misma para gque en un
plazo de 10 dias héabiles, contados a partir del siguiente a la
recepcién del requerimiento, aporten la informacién o los documentos
preceptivos, indicéndoles que si no lo hiciesen se les tendrad por
desistidas de su solicitud y se dictard resolucidén de archivo del
expediente, de acuerdo con el articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.

8.2. No seran admitidas a trédmite, sin posibilidad de subsanacidén vy,
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en el

plazo establecido en esta convocatoria.
9. Criterios de valoracién.

El procedimiento de concesidén de las ayudas serd el de concurrencia
competitiva, entre las solicitudes presentadas por las potenciales
entidades beneficiarias establecidas en la base reguladora segunda,
conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no

discriminacién.

9.1. Para la wvaloracién técnica de las solicitudes presentadas se

tendradn en cuenta los siguientes criterios:
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A. Plan de actuaciones: hasta 30 puntos, de acuerdo con el siguiente

desglose:

A.1 Se otorgardn 2 puntos por cada jornada (charla estructurada,
taller, etc.) de méds de 30 personas gque se proponga. Maximo 10

puntos

A.2 Se otorgarédn 10 puntos a las entidades que presenten al menos 3
propuestas de actividades de difusién (flyers, anuncios en web,

videos, etc).

A.3 Se otorgardn 2 puntos por cada actuacién propuesta de
prospeccidén y/o jornadas de difusiédn en =zonas diferentes a las

dreas metropolitanas de Pamplona o Tudela. Maximo 10 puntos.

B. Igualdad.
Este criterio tendrd una valoracidén médxima de 10 puntos.

Se entiende como la existencia de un Plan de igualdad en vigor con las
caracteristicas sefialadas a continuacién; o la ejecucidén de, al menos,
3 medidas en materia de igualdad de género de las descritas a

continuacién.
El cémputo se realizard de la siguiente manera:

- Se otorgaran 10 puntos cuando la entidad solicitante cumpla una
de las tres siguientes condiciones, a fecha de inicio de

presentacién de la solicitud:

o La entidad o centro solicitante acredite un Plan de igualdad
en vigor y registrado en el Registro de Convenios Colectivos

y Planes de igualdad del Gobierno de Navarra.

o La entidad o centro solicitante presente una declaracidén de
ejecucidén de, al menos, tres de las siguientes medidas en
materia de Igualdad de género, de entre los siguientes
ambitos: 1. Procesos de seleccidén 'y contratacidn; 2.
Clasificacién profesional; 3. Formacidn; 4. Promocidn
profesional; 5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres; 6. Ejercicio corresponsable
de los derechos de la vida personal, familiar y laboral; 7.
Infrarrepresentacién femenina; 8. Retribuciones % 9.

Prevencién del acoso sexual y por razdn de sexo.
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o La entidad o centro solicitante acredite la existencia de
medidas relativas a la incorporacidén de 1la perspectiva de

género en sus politicas o planes.

- No se otorgaréan puntos cuando no se acredite ninguna de las tres

condiciones referidas.

C) Aspectos técnicos de las acciones, de acuerdo con la eficiencia

econdémica.

Se wvalorard la adecuacidén del presupuesto para la divulgaciédn,
difusidén y publicidad de las jornadas, sesiones y talleres realizados,
considerando el n° de actividades previstas, y el desglose
presupuestario para su ejecucidédn presentado en la propuesta. Este

criterio tendrd una valoracidén méxima de 20 puntos.
El cémputo se realizard de la siguiente manera:

C.1l. Acciones de difusidén y publicidad: Se dard 10 puntos a la
entidad que presente el presupuesto mads bajo para el conjunto de
las acciones de difusién vy publicidad (gastos en materiales
divulgativos, anuncios, web, etc). El resto de entidades tendrdn un
punto menos por cada diez puntos porcentuales de aumento en el
precio con respecto al precio de la entidad que haya presentado ese

presupuesto mas bajo.

C.2. Unicamente para las entidades gque se presentan por la
Modalidad A. Gastos de personal dedicado a informacién,
orientacién, preparacién de documentacidén, inscripcidén, etc. Se
dard 10 puntos a la entidad que presente el presupuesto mas bajo
(importe / hora de actuacidén) en cuanto a gastos de personal. El1
resto de entidades tendrdn un punto menos por cada diez puntos
porcentuales de aumento en el precio con respecto al precio de la

entidad que haya presentado ese presupuesto més bajo.

9.2. A los efectos de 1la valoracidén técnica, no se admitiréan
modificaciones en la documentacién aportada una vez finalice el plazo

de presentacidén de solicitudes.

10. Criterios de Adjudicacién

10.1 La <concesidén de las subvenciones se realizard mediante la
comparacién de las solicitudes presentadas que reGnan las condiciones

para acceder a la subvencibén, a fin de establecer un orden de
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de acuerdo con los criterios de valoracidn

base 9. Se adjudicardn, con el 1limite de crédito

aquellas entidades o centros que, hayan obtenido mayor

aplicacién de los criterios referidos en la base 9.

de igualdad de puntuacidén en la valoracidén realizada en

los criterios establecidos en la base 9, se aplicaréan

sucesivamente los siguientes criterios de desempate, para establecer

la lista de prelacién:
- Mayor puntuacién en el Plan de actuaciones.

- Orden cronoldgico de entrada de la solicitud en el registro.

11. Organos competentes y procedimiento de concesién.

11.1. El1 procedimiento de concesidén de las subvenciones recogidas en

esta convocatoria se tramitard en régimen de concurrencia competitiva

en los términos establecidos en el articulo 17 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
11.2. E1 o6rgano competente para resolver las solicitudes objeto de

esta convocatoria serd la Direccidédn General de Formacidén Profesional,

Digitalizacidén y Servicios Educativos.

11.3. La instruccidén del procedimiento de concesidén corresponderd al
Servicio de Planificacidén e Integracién de la Formacidn Profesional

del Departamento de Educacidn.

11.4. La valoracidén de las solicitudes, de acuerdo con los criterios

establecidos en la base 10 de esta convocatoria, se llevard a cabo por

una Comisién de Evaluacidn compuesta por:

Presidencia: Direccidn del Servicio de Planificacién e
Integracién de la Formacién Profesional, o persona dque la
sustituya.

Vocales: dos personas de perfil técnico de la Seccidén de
Acreditaciones Profesionales, una de las cuales actuard como

secretaria.
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La Comisién de Evaluacidén emitird informe vinculante en el que, de
acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, se concretaréd el

resultado de la evaluacidén de las solicitudes.

11.5. E1 d6rgano instructor, a la vista del resultado de la valoracidn,
formulard propuesta de Resolucidn que serd elevada al Director General
de Formacidén Profesional, Digitalizacidén y Recursos Educativos del

Departamento de Educacidén, para su resolucidn.

11.6. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del
procedimiento no podrad exceder de 45 dias, contados desde el dia
siguiente a la finalizacidén del plazo de presentacidén de solicitudes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucién, la

solicitud se entenderd desestimada.

12. Cuantia de la concesién.

12.1 Las subvenciones previstas en la presente Resolucidén se
otorgardn mediante el procedimiento de concurrencia competitiva. A
estos efectos la concesidén se realizard mediante la comparacidén de
las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacidén entre
las mismas, atendiendo a los criterios de valoracién fijados en la

base 9, con una puntuacidén comprendida entre:
-0 y 60 puntos para entidades de Modalidad A
-0 vy 50 puntos para entidades de Modalidad B.

12.2 En aras del cumplimiento de 1los objetivos de la Direccidn
General de Formacién Profesional, Digitalizacién y Servicios

Educativos se adjudicaréan las subvenciones en el siguiente orden:
1° Entidades que opten a la modalidad A
2° Entidades que opten a la modalidad B

Las ayudas se concederédn, con los limites establecidos en 1los
apartados 12.3 y 12.4 de la presente base, hasta el agotamiento, en
su caso, del crédito disponible, a aquellas que, habiendo obtenido
al menos 30 puntos, hayan obtenido mejor valoracidédn en aplicacidn de

los citados criterios.

12.3 Modalidad A: El1 importe méximo subvencionable para la

financiacién de los gastos asociados sera, por cada Jjornada de
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divulgacién de al menos 2 horas de duracidén, con una asistencia
minima de 10 personas, de 10 € por cada persona asistente a la

jornada.

Serdn subvencionables los gastos originados para la divulgacién,
difusién y publicidad de 1las Jjornadas, sesiones 'y talleres
realizados con el objetivo de captar personas candidatas al
procedimiento de acreditacidén. La entidad deberd indicar en su plan
el presupuesto que destinard a estas acciones de difusidén vy

publicidad.

Dentro de los gastos directos del personal propio de la entidad,
necesario para la ejecucidédn directa del proyecto de subvencidn,
habrd de indicarse el porcentaje de dedicacidén y la categoria

laboral del mismo. Entendiéndose estos gastos como los dedicados a

las acciones directas con las personas usuarias (informaciédn,
orientacidn, acompafiamiento sobre requisitos, ayuda en la
documentacidén de inscripcidén, registro de la solicitud, etc). Para

cada persona inscrita se podradn contemplar un médximo de 3 horas

totales de dedicacidn.

La entidad beneficiaria asume 1los gastos de comida vy viajes
originados por razén de los desplazamientos para el correcto

desarrollo de las actuaciones.

La cantidad subvencionable, para esta modalidad, a cada entidad no
podrd ser superior a 41.666,00 euros, calculados de la siguiente

forma:

10 x (n° charlas x n° personas en cada charla) + n° personas
inscritas x horas dedicacidén (mdx. 3 horas) x coste/hora + Gastos

material difusidn

12.4 Modalidad B: El importe méximo subvencionable para la
financiacién de 1los gastos asociados sera, por cada Jjornada de
divulgacidén de al menos 2 horas de duracidén, con una asistencia
minima de 10 personas, de 10 € por cada persona asistente a la

jornada.

Serdn subvencionables los gastos originados para la divulgacidn,
difusién vy publicidad de las Jjornadas, sesiones y talleres

realizados con el objetivo de captar personas candidatas al
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procedimiento de acreditacidén. La entidad deberd indicar en su plan
el presupuesto que destinard a estas acciones de difusidén vy

publicidad.

La entidad Dbeneficiaria asume los gastos de comida vy viajes
originados por razdén de los desplazamientos para el correcto

desarrollo de las actuaciones.

Se abonard, a la entidad beneficiaria, 72 euros por cada persona
que formalice su inscripcidén por primera vez en el procedimiento de
acreditacidén, si esa primera inscripcidén se ha registrado a través
de la mediacidén de dicha entidad, una vez admitida a la fase de

asesoramiento.

En el caso de las personas que no hayan formalizado esa primera
inscripcién a través de la entidad beneficiaria, se abonard a dicha
entidad 25 € para cada persona que haya formalizado su inscripcién
por primera vez en el procedimiento, sin la mediacidén de la
entidad, pero para la que dicha entidad vaya a realizar las fases

de admisién e instruccidén del mismo.

En el caso de segundas y sucesivas inscripciones de una persona,
hayan sido o no registradas a través de la entidad beneficiaria, se

abonard la cantidad de 25 € en concepto de inscripcidén y admisidn.

Asi mismo, se abonard 168 euros por cada unidad de competencia
asesorada y evaluada a una persona candidata cuyo proceso de
acreditacién haya sido gestionado por dicha entidad.
En el caso de que una persona abandone su procedimiento una vez
realizada la fase de asesoramiento, la entidad obtendrd igualmente

168 €.

En el caso de que una persona haya sido ya asesorada en una unidad
de competencia, si se repite su procedimiento de acreditacién para
esa misma unidad de competencia, este nuevo procedimiento no se
abonaréd, independientemente de la entidad o centro en el que se

realizara el primer procedimiento.

La cantidad subvencionable, para esta modalidad, a cada entidad no
podrd ser superior a 500.000 euros, calculados de 1la siguiente

forma:

10 x (n°® charlas x n° personas en cada charla) + Gastos material

difusidén + n°® personas inscritas y admitidas por primera vez x 72 +
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n® admisiones a personas no inscritas por la entidad o admitidas
por segunda o sucesivas veces x 25 + n® de estédndares de
competencia para los gue se ha instruido el ©procedimiento

(asesoramiento y evaluacidén) x 168
13. Procedimiento de concesién.

13.1 La Comisién de Evaluacidn, una vez valoradas las solicitudes
presentadas, comunicard al oérgano instructor el resultado de 1la
valoracién de las solicitudes. El1 oérgano instructor realizard la
propuesta de concesidén provisional a la Direccién General de
Formacidén Profesional, Digitalizacidén y Servicios Educativos, quien
dictard una Resolucién de concesidédn provisional. Dicha Resolucién
se notificard individualmente a las entidades y se publicard en la

ficha web de la convocatoria.

13.2 Frente a esta Resolucidén, se podrén presentar las alegaciones
que estimen oportunas, concediéndoles un plazo de 10 dias hébiles,

contados a partir del dia siguiente de la notificacidn.

En el caso de que transcurrieran 10 dias hdbiles sin que se acceda
a su contenido se entenderd que la notificacidén ha sido rechazada y
se tendrd por efectuado el tradmite siguiéndose el procedimiento,
salvo que de oficio o a instancia de la entidad destinataria se

compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

13.3 Examinadas las alegaciones presentadas, por parte de la
Comisidén de Evaluacidén, el dérgano instructor formulard la propuesta
de concesidén definitiva, que deberd expresar la relacidén de
solicitantes para los que se propone la concesidén de la subvencidn y
su cuantia o, en su caso, la denegacidén o inadmisidén de la solicitud

por los motivos que se detallaradn en la correspondiente resolucidn.

Dicha Resolucidén se notificard individualmente, a las entidades
interesadas y se publicard en la ficha web de la convocatoria, en el
plazo médximo de un mes a contar desde la fecha en que surta efectos

la presente Resolucién.

Contra la resolucién del procedimiento, que no agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Educacién en el plazo de un mes a partir del dia

siguiente al de la notificacidén, de conformidad con los articulos
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121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

14. Justific

acién de las subvenciones.

14.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones objeto de

la presente convocatoria deberdn presentar, antes del 30 de

junio

docume

a.

de 2025, vy antes del 10 de noviembre de 2025, 1los

ntos que se detallan a continuacién:

Memoria de actuacién: Este documento contendra la
descripcidén pormenorizada de las actuaciones realizadas al
amparo de la subvencidn, conforme al desglose de
actividades contenidas en el plan de actuaciones
presentado junto con la solicitud. Asimismo, se
especificardn los resultados obtenidos conforme a 1los
indicadores establecidos en el plan de actuaciones. En
todo caso, se deberd indicar el numero de acciones
realizadas. Se aportard la documentaciédn justificativa de
su realizacidén (documento con DNI y firma de la persona
informada, actas, hojas de firmas, fotografias, pruebas de

la publicidad y difusiédn..).

Memoria econdémica justificativa. Este documento se

acompafiard de la siguiente documentacién justificativa:

Facturas con sus correspondientes justificantes de pago vy
cualquier otro Jjustificante de gasto que, legalmente
admitido, acredite los gastos realizados y sea imputable a

la subvencidén concedida.

La documentacién Jjustificativa pertinente, relativa al
nimero de personas inscritas en el procedimiento. En el
transcurso del periodo de ejecucidén de la subvencidn, una
misma persona sbélo se podra inscribir wuna vez en el

procedimiento.

La documentacidén Jjustificativa pertinente, relativa al
nimero de personas asesoradas y/o evaluadas. (Unicamente

entidades subvencionadas en la modalidad B).
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15.

16.

14.2 La documentacidén justificativa deberd presentarse al Servicio
de Planificacién e 1Integracidén de 1la Formacidén Profesional, de

forma telemdtica a través del Registro General Electrédnico.

14.3 Las entidades Dbeneficiarias deberdn tener en custodia y a
disposicidén de 1la Direccidn General de Formacidén Profesional,
Digitalizacién y Servicios Educativos por si esta asi lo requiere,

toda la documentacién original justificativa.

Pago de las subvenciones.

15.1 E1 abono de la subvencidén se hard efectivo en dos pagos:

a. Un primer pago, que se realizaréd, tras la presentacidn,
antes del 10 de Jjunio de 2025, de 1la documentacidn
justificativa seflalada en la base reguladora 14, y entrega
de la justificacidén de las acciones realizadas hasta el 30

de mayo de 2025

b. Un segundo pago final correspondiente a la liquidacién
final de la subvencién, que se realizard tras la
presentacién, antes del 10 de noviembre de 2025, de la
documentacidén justificativa sefialada en la base reguladora
14, 'y entrega de la Jjustificacién de 1las acciones

realizadas hasta el 31 de octubre de 2025.

15.2 Dichos pagos quedaran condicionados a gque exista constancia
por parte del d6rgano gestor de que el beneficiario cumple todos los
requisitos previstos en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
subvenciones. Asi mismo, los pagos podran condicionarse a la
presentacién de la documentacidén que se exija en la convocatoria o

en la resolucidén de concesidn.

15.3 Para que la Administracién pueda realizar el pago de las
subvenciones, la entidad Dbeneficiaria deberéa constar en la

correspondiente base de datos de la Comunidad Foral de Navarra.

Incumplimiento de lo establecido en las bases reguladoras de esta

convocatoria.

E1l

de

falseamiento comprobado de datos, su ocultacidén o la modificacidn

los fines segun los cuales se concedidé la subvencién podrén dar
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lugar a las sanciones previstas en los articulos 42 a 46 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Los incumplimientos formales podran generar el reintegro parcial y los
incumplimientos sustantivos podrdn generar el reintegro total, todo
ello segln lo dispuesto en el articulo 35 y siguientes de la Ley Foral

11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

17. Incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas

La concesién de las subvenciones convocadas en la presente
Resolucién serd incompatible con cualquier otra subvencidén de

entidades puUblicas o privadas, que tuvieran el mismo objeto.

18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

18.1 Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente
convocatoria, en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y deméds normativa de aplicacidén, constituyen asimismo
obligaciones de las entidades Dbeneficiarias dependiendo de 1la

modalidad a la que concurran:

1. Las entidades Dbeneficiarias estédn obligadas a realizar las

actividades objeto de la ayuda.
2. Asimismo, deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

a. Aceptar la subvencidén concedida. Esta se entendera
aceptada si en el plazo de diez dias hébiles a contar a
partir del dia siguiente a la notificacién de 1la
resolucién de concesidén, no renuncian expresamente y por

escrito a la misma.

b. Justificar la subvencidén concedida de acuerdo con 1lo

previsto en la base 14.

c. Utilizar la subvencidédn para el concreto fin para el que ha

sido concedida.

d. Utilizar en las fases gue sean necesarias, la plataforma

informadtica designada por la Direccidén General de
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a)

Formacién Profesional, Digitalizacién y Servicios

Educativos.

e. Comunicar a la Direccidén General de Formacidén Profesional,
Digitalizacién y Servicios Educativos la modificacidén de
cualquier circunstancia que haya podido ser tenida en

cuenta para la concesién de la subvencidn.

f. Cumplir con todas las deméds obligaciones establecidas en

la Ley foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.

g. Respetar, en el desarrollo de la prestacién de los
servicios objeto de la subvencién, el principio de no
causar dafio significativo (DNSH) y su normativa de
aplicacidén, especialmente el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacidn
y Resiliencia; el Reglamento (UE) 2020/852, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles (Reglamento de Taxonomia), y la Guia Técnica
de la Comisidén Europea (2021/C 58/01) sobre la aplicacidn

de este principio.

.2. Obligaciones de transparencia.

Las entidades y personas Jjuridicas beneficiarias estarédn sujetas a
la obligacién de transparencia establecida en el articulo 12.4 de
la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, cuando perciban con cargo a
los Presupuestos Generales de Navarra, durante el periodo de un
afio, ayudas o subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros,
o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos
el 20 por ciento del total de sus ingresos anuales, siempre que

alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en
las que concurran estas circunstancias deberan presentar de forma
telematica a través del Registro General Electrédénico del Gobierno
de Navarra, dirigido al Servicio de Planificacidén e Integracidn de
la Formacién Profesional, en el ©plazo de un mes desde la

notificacién de la Resolucidén de concesidn de la subvencidn, la
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informacién que se relaciona en el articulo 12.4 de la citada Ley

Foral, firmada por el representante legal de la entidad:

- Composicién de los oérganos de gobierno, administracién vy
direccidén de la entidad.

- Relacidén de los cargos que integran dichos oérganos y su régimen
de dedicacién.

- Las retribuciones Dbrutas y demds compensaciones econdmicas
percibidas por la entidad en el afio anterior por cada uno de los
cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
nueva creacidén la informacién serd la que figure en sus
presupuestos o plan econdémico-financiero.

- Una copia de 1las dultimas cuentas anuales de la entidad

beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites establecidos
en este apartado, se sumardn las cuantias de todas las subvenciones
concedidas por la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra o

sus organismos publicos en el afio natural.

No serd necesaria la entrega de dicha informacidén si esta ya se
encuentra publicada en la pégina web del Portal del Gobierno

Abierto de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra.

En el caso de que las entidades y personas Jjuridicas beneficiarias
no se encuentren sujetas a la obligacidén de transparencia al no
concurrir las circunstancias descritas en el apartado anterior,
deberdn presentar una declaracidén en tal sentido en el citado plazo
de un mes desde la notificacidén de la Resolucidédn de concesidn de la

subvencién.

Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia seflaladas
en los dos puntos anteriores, existe un modelo normalizado de
declaracién, disponible en el apartado de tramites del Portal de

Navarra (wWwww.navarra.es).

El incumplimiento de esta obligacidén impedird el abono de 1la
subvencién concedida y conllevard, en su caso, el reintegro de las
cantidades percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35.1 c¢) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de

Subvenciones.
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d) Sin perjuicio de lo anterior, todas las entidades Dbeneficiarias
estardan obligadas a suministrar a la unidad gestora, previo
requerimiento y en un plazo de 10 dias hébiles, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
previstas en el Titulo II de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo de

Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que
el mismo hubiera sido atendido, se podrad acordar, previo
apercibimiento y audiencia a la entidad interesada, la imposicidn
de multas vy sanciones dispuestas en la citada norma. Para la
determinacidén del importe, se atenderé a la gravedad del

incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

La entidad beneficiaria deberd, en un plazo méximo de 10 dias héabiles
desde la fecha de la concesién de la subvencidn, cumplimentar, firmar
digitalmente 'y entregar a la Direccidén General de Formaciédn
Profesional, Digitalizacidén vy Servicios Educativos 1los siguientes

documentos:
e ANEXO 2: Declaracidén de ausencia y conflicto de intereses.

e ANEXO 3: Declaracién de cesidén y tratamiento de datos en
relacidén con la ejecucidn de actuaciones del Plan de Recuperacidn,

Transformacidén y Resiliencia (PRTR).

* ANEXO 4: Declaracidén de compromiso en relacidén con la ejecucidn
de actuaciones del Plan de Recuperaciédn, Transformacién vy

Resiliencia (PRTR).
18.3. Obligaciones de informacidén, comunicacidén y publicidad.

La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones de
informacidén, comunicacidén y publicidad que se derivan de la normativa
estatal y europea que afecta a las acciones que se desarrollan en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia,
financiadas por el Ministerio de Educacidén y Formacidén Profesional vy

por la Unidén Europea-Next Generation EU.

La entidad beneficiaria debe incorporar mencidén expresa a la
financiacién del Gobierno de Navarra y el Ministerio de Educacidén vy

Formacién Profesional en todas las informaciones, publicaciones,
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material didactico y certificaciones, asi como en los lugares en los

que se realicen los servicios y acciones.

A tal efecto, el simbolo del Gobierno de Navarra deberd tener un lugar
preferente y en ninglin caso podrédn ser de menor tamafio que el de la
entidad promotora u organizadora. En todo caso, se respetardn las
caracteristicas técnicas descritas en el Decreto Foral 8/2020, de 12
de febrero, por el que se modifica el Decreto Foral 4/2016, de 27 de
enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra

y su utilizaciédn.

Toda la documentacién, publicidad, imAdgenes o materiales que se
utilicen por parte de la entidad para la comunicacién y difusidn de
esta convocatoria deberd emplear un uso no sexista del lenguaje,
evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia

equilibrada y pluralidad de roles e identidades de género.

18.4. Conflicto de interés.

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 22 del
Reglamento 2021/241 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia (RMRR), se informa a las entidades
solicitantes de la posibilidad de acceso, de la Administracién de la
Comunidad Foral y de cuantos dérganos se contemplan en el articulo 22
del citado Reglamento, a la informacidédn contenida en el Registro de
Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a
otras bases de datos de la Administracidén que puedan suministrar
dichos datos sobre 1los titulares reales. De conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo 7.3 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en
los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién,
Transformacidén y Resiliencia, el o6rgano concedente de las ayudas esté
habilitado para solicitar a los participantes en los procedimientos,
la informacidén de su titularidad real, siempre que la AEAT no disponga
de la informacién de titularidades reales de la entidad objeto de
consulta y asi se lo haya indicado mediante la correspondiente bandera
negra al responsable de la operacidén de que se trate. Esta informacién
deberéd aportarse al 6rgano de concesidn de subvenciones en el plazo de

cinco dias hébiles desde que se formule la solicitud de informacién.
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La falta de entrega de dicha informacién en el plazo seflalado sera

motivo de exclusidén del procedimiento en el que esté participando.

19. Plan de control, evaluacién y seguimiento de la subvencién.

E1l Departamento de Educacidén se reserva el derecho a inspeccionar el
desarrollo de la accidn, debiendo la entidad subvencionada facilitar

dicha labor y proporcionar, asimismo, cuantos datos le sean recabados.

20. Subcontratacién.

20.1. La ejecucidén de las acciones serd realizada directamente por la

entidad beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros.

No se considerard subcontratacidén la contratacidédn de aquellos otros
gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la

realizacidédn por si misma de las acciones subvencionadas.

20.2. La entidad Dbeneficiaria deberd contar con medios para las
funciones del desarrollo de las actividades asumiendo, en todo caso,
la responsabilidad de 1la ejecucién de la actividad subvencionada
frente a la Administracidén publica, debiendo asegurar, tanto ella como
la entidad contratista el desarrollo satisfactorio de las funciones de

los organismos de seguimiento y control.
21. Proteccién de datos

21.1. La informacidén contenida en las comunicaciones realizadas por
las entidades vy centros solicitantes y por aquellas que resulten
beneficiarias gquedard sometida a la normativa vigente en materia de

proteccién de datos.

21.2. Los datos identificativos de las entidades % centros
solicitantes, beneficiarias y personas participantes se integraran en
ficheros informaticos de la Direccidn General de Formacidén
Profesional, Digitalizacidén vy Servicios Educativos a los efectos
oportunos, pudiendo las entidades y centros y personas interesadas
ejercer los derechos reconocidos con caradcter general en el Reglamento
General de Proteccidén de Datos 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de datos ©personales y garantia de los derechos

digitales.
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El tratamiento de los datos de caréacter personal que resulte necesario
para dar cumplimiento a esta convocatoria quedard sometido a 1lo
dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE y a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los

derechos digitales, en lo que no se oponga a aquel.

22. Normativa aplicable.

Serd de aplicacién la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones; la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral; la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno, vy

cualquier otra disposicién normativa aplicable en razdén de la materia.

23. Publicidad de las subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, la Direccidén General de
Formacién Profesional, Digitalizacién vy Servicios Educativos haré
publico en el Portal de Navarra (www.navarra.es) las subvenciones
concedidas, con expresién de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, entidad Dbeneficiaria, cantidad

concedida y finalidad de la subvencién.
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ANEXO 2

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

(DACI)

Componente n° 20 Plan Estratégico de Impulso de la Formacidn
Profesional

Medida C20. IO1 Reskilling vy upskilling de la poblacidn
activa ligado a cualificaciones profesionales

Coédigo de Iniciativa | C20.I01.P01. Evaluacidén y acreditacidén de las

(CRU) competencias profesionales

Expediente Extr@ 0011-5076-2024-000000 - Subvencién para la
ejecucidén de acciones vinculadas <con el
procedimiento de acreditacidédn de la
competencia profesional 2024

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el expediente arriba
referenciado, la persona abajo firmante, como representante legal
de .

DECLARA:

PRIMERO. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira
conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdémico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 52 «Resolucidén de conflictos de interés» de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos PuUblicos tiene el fin de
evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a
todas las personas candidatas y licitadoras.

3. Que el articulo 23 «Abstencidén», de la Ley 40/2015, de 1 octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico establece que deberéan
abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas
de las circunstancias seflaladas en el apartado siguiente», siendo
éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro
en cuya resolucidén pudiera influir la de aquél; ser persona
administradora de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestidén litigiosa pendiente con alguna persona interesada.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacidédn de hecho asimilable
y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas
interesadas, con las personas administradoras de entidades o
sociedades interesadas y también con las personas asesoras,
representantes legales o mandatarias que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacidén o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidén de servicio con persona natural o Jjuridica
interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los
dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar».

SEGUNDO. Que no se encuentra incurso en ninguna situacidén que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo
61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su
persona ninguna causa de abstencidén del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que
pueda afectar al procedimiento de concesién.

TERCERO. Que se compromete a poner en conocimiento de la Direccidn
General de Formacidn Profesional, Digitalizacidn y Servicios
Educativos, sin dilaciédn, cualquier situacidén de conflicto de
intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

CUARTO. Que conoce que, una declaracidén de ausencia de conflicto de
intereses que se demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias
disciplinarias, administrativas vy/o Jjudiciales que establezca la
normativa de aplicacién.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracién.

Pamplona, de dos mil veintitrés

EL REPRESENTANTE LEGAL DE.ecreeieeieesecseseesesesesseesessssesesessesesessesescas

Fdo.: .




aip v Plan de Recuperacién, .
Gobierno {S7i Nafarroako %, Transformacién :ﬁ: R e
2 AN

%)
de Navarra !28! Gobernua 2865 W vy Resiliencia

ANEXO 3

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN
RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

(PRTR)

Componente n° 20 Plan Estratégico de Impulso de la Formacidn
Profesional

Medida C20. IO1 Reskilling vy upskilling de la poblacidn
activa ligado a cualificaciones profesionales

Cédigo de Iniciativa | C20.I01.P01. Evaluacidédn y acreditacidn de las

(CRU) competencias profesionales

Expediente Extr@ 0011-5076-2024-000000 - Subvencién para la
ejecucidén de acciones wvinculadas <con el
procedimiento de acreditacidédn de la
competencia profesional 2024

DON/ D8 .cueeeeerrereesreereeeeerrenes + .con ) A\ R . COmo Representante legal
de ., con CIF y domicilio fiscal en....... ., en
condicién de beneficiario de ayudas financiadas con  recursos
provenientes del PRTR que participa como encargada del desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucidén de los objetivos definidos
en el Componente n°® 20 ‘Plan Estratégico de Impulso de la Formacidn
Profesional’, Medida C20. IOl Reskilling y upskilling de la poblacidn
activa ligado a cualificaciones profesionales, Iniciativa C20.I01.P01.
Evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales’, declara
conocer la normativa que es de aplicacidén, en particular 1los
siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UR) 2021/241,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia.

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria vy
control del uso de fondos en relacidén con las medidas destinadas a la
ejecucidn de reformas y proyectos de inversidén en el marco del plan de
recuperacién y resiliencia, en un formato electrdénico que permita
realizar busquedas y en una base de datos unica, las categorias
armonizadas de datos siguientes:

i. El1 nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el
perceptor final de 1los fondos sea un poder adjudicador de
conformidad con el Derecho de la Unidén o nacional en materia de
contratacién publica;
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iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los
titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista,
segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucidén de reformas y proyectos
de inversidén en el marco del plan de recuperacidén y resiliencia,
junto con el importe total de la financiacidén publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el
marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unidn».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2,
letra d), del presente articulo solo serdn tratados por los Estados
miembros y por la Comisién a los efectos vy duracidén de la
correspondiente auditoria de la aprobacidn de la gestidn
presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la
utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacidén de los
acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23,
apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacidén de la gestidn
de la Comisidén, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el
Mecanismo estard sujeto a la presentacidén de informes en el marco de
la informacidén financiera y de rendicidén de cuentas integrada a que se
refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular,
por separado, en el informe anual de gestidén y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidn y
tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en
los articulos citados.

Pamplona, a de 2024

EL REPRESENTANTE LEGAL DE...iiiiieieiieiieesessssesesssssssesessssessesssss

Fdo.:
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ANEXO 4

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Componente n° 20 Plan Estratégico de Impulso de la Formacidn
Profesional

Medida C20. IO1 Reskilling vy upskilling de la ©poblacidn
activa ligado a cualificaciones profesionales

Cédigo de Iniciativa | C20.I01.P01. Evaluacidén y acreditacidédn de las

(CRU) competencias profesionales

Expediente Extr@ 0011-5076-2024-000000 - Subvencién para la
ejecucidén de acciones vinculadas <con el
procedimiento de acreditacidédn de la
competencia profesional 2024

DON/ D@ con DN Tt como Representante legal
de , CON CIF.iin, y domicilio fiscal en..... , en la
condicién de beneficiario de ayudas financiadas con  recursos
provenientes del PRTR que participa como destinataria del convenio, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucidén de los
objetivos definidos en el Componente n°® 20 ‘Plan Estratégico de
Impulso de la Formacién Profesional’, Medida C20. I01 Reskilling vy
upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones
profesionales, Iniciativa C20.I01.P01. Evaluacidén y acreditacidén de
las competencias profesionales’, manifiesta el compromiso de la
entidad que representa con los estédndares mas exigentes en relacidn
con el cumplimiento de las normas Jjuridicas, éticas vy morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude,
la corrupcidén y los conflictos de interés, comunicando en su caso a
las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a
respetar los principios de economia circular y evitar impactos
negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas
en inglés «do no significant harm») en la ejecucidén de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta gque no incurre
en doble financiaciédn y que, en su caso, no le consta riesgo de
incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

Pamplona, a de 2024

EL REPRESENTANTE LEGAL DE

Fdo.:
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