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Anexo I
BASES REGULADORAS
Subvencién para asistencia técnica de informacién, orientacién.
1. Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesidn de
subvenciones para la ejecucidén en 2023 de acciones vinculadas con el

procedimiento de acreditacidén de la competencia profesional.
2. Entidades beneficiarias.

Agentes sociales, Cémaras de Comercio y otras entidades y

organizaciones publicas y privadas.

3. Requisitos de los beneficiarios.

Para obtener la condicién de beneficiario se requerira:

a) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal
condicidén, derivada de 1la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio.

b) Cumplir con lo estipulado en estas bases reguladoras.

c) No incurrir en ninguno de los supuestos contemplados en el

articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la
Administracidén, o estar sujeto a una orden de recuperacidén pendiente
tras una decisidén previa de la Comisidédn Europea que haya declarado una

ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

e) Tener su domicilio fiscal y su principal centro operativo en
Espafia y mantenerlos, al menos, durante el periodo de prestacidén de

las actividades objeto de subvencidn.
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4. Acciones objeto de subvencidn.

4.1. Asistencia técnica de informacién y orientacién: facilitar
informacién y orientacién, a todas las personas que la soliciten,
sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo,
sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden
obtener y los efectos de las mismas. Esta informacién y orientaciédn
facilitard que las personas puedan tomar una decisién fundamentada
sobre su participacidén en el procedimiento, asi como, en su caso, el

acompafiamiento necesario en el inicio y desarrollo del mismo.

El objetivo se plantea para lograr un incremento en la participacién
de las personas trabajadoras, independientemente de su situacién
laboral, en los procesos de evaluacidédn y acreditacién de las

competencias profesionales.

Para ello se plantean una serie de objetivos especificos:

e Difundir entre los trabajadores y trabajadoras la existencia del
procedimiento permanente de evaluacidén y acreditacidén de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
y la formacidén no formal.

e Difundir las ventajas que tiene para las personas trabajadoras vy
para las empresas la acreditacién y certificacidén oficial de
competencias para sus plantillas.

e Difundir las ventajas que ofrece la acreditacidén y certificacidn
oficial de competencias ©profesionales a las ©personas en
situacidén de desempleo.

e Informar a trabajadores y trabajadoras, asi como sus
representantes sobre los derechos y recursos gue existen para su
aprendizaje permanente.

e Orientar y acompafiar a las personas interesadas en participar en
el procedimiento de acreditacién de competencias profesionales

hasta el momento de la inscripcién en el mismo.

Para alcanzar los objetivos descritos en el apartado anterior se

proponen realizar las siguientes actividades:
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- Difundir a los trabajadores y las trabajadoras la existencia del
procedimiento permanente de evaluacidén y acreditacidédn de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral

y la formacidén no formal

-  Orientar y acompafiar hasta la inscripcidén en el procedimiento a
las personas trabajadoras. Efectuar la necesaria orientacidn
acerca de los requisitos exigibles para presentar una solicitud
en el procedimiento, la documentacidén que hay que presentar, las
fases del procedimiento, cbémo se desarrolla, cuadles son sus
derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden

obtener y los efectos de las mismas.

- Facilitar a las personas trabajadoras modelos y ejemplos de la
documentacidén necesaria para presentar la solicitud teleméatica

de participacidén en el proceso de acreditacidn.

- Revisar la documentacidén de las personas interesadas que desean

presentar una solicitud a la Comunidad Foral

- Realizar al menos dos Jjornadas formativas para dar a conocer el
procedimiento, para que puedan a su vez informar sobre la
existencia de este procedimiento entre las plantillas de sus

respectivos centros de trabajo.

- Diseflar materiales para la difusidén del procedimiento

- Informar a trabajadoras y trabajadores y a sus representantes
sobre los derechos y recursos que existen para su cualificacidn

profesional y aprendizaje permanente.

4.3. Las acciones objeto de la subvencidén podrén iniciarse desde la
fecha de concesidén, debiendo finalizar en todo caso durante el afio

2023.

4.4. E1 desarrollo de las acciones se realizard conforme a lo previsto

en el Real Decreto Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
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5. Cuantia de las subvenciones.

Esta actividad, objeto de la subvencidén, se divide en cuatro bloqgues,
cada uno de ellos por valor de 18.150,00 euros. Dichos Dbloques se

encuentran relacionados en el Anexo II de esta convocatoria.

La cuantia total de los cuatro bloques de la actividad objeto de la

subvencidén a conceder serd de 72.600,00 euros.

7. Solicitudes, documentacidén y plazo de presentacidn.

7.1. Las solicitudes se presentaradn electrbénicamente desde la opcidn
'"Tramitar' de la Ficha de Tramites de la convocatoria “Subvencién para
la ejecucién 2023 de acciones vinculadas con el procedimiento de
acreditacién de la competencia profesional” existente en el apartado

de trédmites del Portal de Navarra (www.navarra.es). Para el formulario

de solicitud se deberd emplear el modelo normalizado de solicitud

disponible en dicha ficha.

7.2. Las acciones solicitadas deberdn corresponderse con las acciones

que figuran en el Anexo II.

7.3. La entidad solicitante deberéa realizar las siguientes

declaraciones responsables mediante la suscripcién de la solicitud:

a) Declaracidén de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
11/2005, de 8 de noviembre, de Subvenciones, que impiden obtener la

condicién de beneficiario.

b) Declaracidén de las subvenciones solicitadas o concedidas para la

misma finalidad.

c) Declaracién sobre la veracidad de toda la informacidén vy datos
aportados en la solicitud y documentacidén que se acompafia y que aporta

la documentacidén solicitada.

Estas declaraciones se haradn efectivas mediante la suscripcién de la

solicitud.
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7.4. La solicitud se acompafiard de la siguiente documentacién:

a) Acreditacidén documental de la representacidn que ostenta la persona
o personas firmantes de la solicitud, para actuar en nombre de la

persona juridica solicitante.

b) Acreditacidén de estar al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

c) Ademés de todo lo anterior, podrd ser requerido por el Departamento
de Educacién cualgquier otro documento o informacidén adicional que, a
juicio de éste, se considere necesario para la posterior resolucidn

del expediente.

7.5. El1 plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de 1la

presente Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra.
8. Requerimientos y no admisiones a tramite.

8.1. Presentada la solicitud de subvencidén, si ésta no relne 1los
requisitos que se seflalan en esta convocatoria, se podrd requerir a
las personas interesadas la subsanacidén de la misma para que en un
plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
recepcién del requerimiento, aporten la informacién o los documentos
preceptivos, indicdndoles que si no lo hiciesen se les tendréd por
desistidas de su solicitud y se dictard resolucidén de archivo del
expediente, de acuerdo con el articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.

8.2. No serédn admitidas a tréamite, sin posibilidad de subsanacidén vy,
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en el

plazo establecido en esta convocatoria.
9. Criterios de valoracién.

El procedimiento de concesidén de las ayudas sera el de concurrencia no
competitiva, entre las solicitudes presentadas por las potenciales
entidades Dbeneficiarias establecidos en base reguladora segunda,
conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no
discriminacidén. La concesidén de ayudas serd por estricto orden de
llegada y hasta la finalizacidén las acciones que figuran en el Anexo

IT.
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10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

10.1 Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente
convocatoria, en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y demds normativa de aplicacidén, constituyen asimismo
obligaciones de las entidades beneficiarias dependiendo de 1la

modalidad a la que concurran:

1. Difundir e informar tanto a las empresas como a las trabajadoras y
trabajadores, ocupados y desempleados, a través de sus representantes,
sobre la existencia del procedimiento de evaluacidén y acreditacidén de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y
la formacién no formal. Asimismo, informar del mismo como un paso
complementario a la formacidén que, bien la empresa, bien el trabajador

o trabajadora, identifique como necesaria.

2. Efectuar la necesaria orientacidén a la poblacidn trabajadora acerca
de los requisitos exigibles para presentar una solicitud de
participacién en el procedimiento, las fases del mismo, cbmo se
desarrollan, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales

que pueden obtener y los efectos de las mismas.

3. Informar vy orientar a las trabajadoras vy trabajadores en la
identificacién de la cualificacidén o cualificaciones que se
correspondan con la experiencia laboral y/o la formacidén no formal de

estas personas.

4. Respetar, en el desarrollo de la prestacidén de los servicios objeto
del convenio, el principio de no causar dafio significativo (DNSH) y su
normativa de aplicacidn, especialmente el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia; el Reglamento
(UE) 2020/852, relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles (Reglamento de Taxonomia), vy la Guia
Técnica de la Comisidén Europea (2021/C 58/01) sobre la aplicacidén de

este principio.

La entidad beneficiaria no resultard exonerada de las obligaciones
anteriormente mencionadas si en el desarrollo de las acciones se
contrata total o ©parcialmente <con terceras personas, fisicas o

juridicas.
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10.2. Obligaciones de transparencia.

a)

Las entidades y personas juridicas beneficiarias estardn sujetas a
la obligacidén de transparencia establecida en el articulo 12.4 de
la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacidén ptUblica y buen gobierno, cuando perciban con cargo a
los Presupuestos Generales de Navarra, durante el periodo de un
afio, ayudas o subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros,
o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos
el 20 por ciento del total de sus ingresos anuales, siempre que

alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en
las que concurran estas circunstancias deberdn presentar de forma
telemdtica a través del Registro General Electrdénico del Gobierno
de Navarra, dirigido al Servicio de Cualificaciones y Proyectos de
la Formacidén Profesional, en el ©plazo de un mes desde la
notificacién de 1la Resolucidén de concesidédn de la subvencidn, la
informacién que se relaciona en el articulo 12.4 de la citada Ley

Foral, firmada por el representante legal de la entidad:

- Composicién de los o6rganos de gobierno, administracién vy
direccidén de la entidad.

- Relacidén de los cargos que integran dichos dérganos y su régimen
de dedicacién.

- Las retribuciones Dbrutas y demds compensaciones econdmicas
percibidas por la entidad en el afio anterior por cada uno de los
cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
nueva creacién la informacidén serd la que figure en sus
presupuestos o plan econdmico-financiero.

- Una «copia de 1las 4ultimas cuentas anuales de la entidad

beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites establecidos
en este apartado, se sumardn las cuantias de todas las subvenciones
concedidas por la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra o

sus organismos publicos en el afio natural.

En el <caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes
anualidades, se computard la cantidad concedida en cada ejercicio

presupuestario y no la suma total.
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No serd necesaria la entrega de dicha informacidén si esta ya se
encuentra publicada en la pégina web del Portal del Gobierno

Abierto de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

b) En el caso de que las entidades y personas Jjuridicas beneficiarias
no se encuentren sujetas a la obligacién de transparencia al no
concurrir las circunstancias descritas en el apartado anterior,
deberadn presentar una declaracién en tal sentido en el citado plazo
de un mes desde la notificacién de la Resolucidén de concesidn de la

subvencién.

c) Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefilaladas
en los dos puntos anteriores, existe un modelo normalizado de
declaracidén, disponible en el apartado de tramites del Portal de

Navarra (www.navarra.es).

El incumplimiento de esta obligacidén impedird el abono de la
subvencién concedida, incluidos los anticipos y conllevara, en su
caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35.1 c¢) de la Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.

d) Sin perjuicio de 1lo anterior, todas las entidades beneficiarias
estardn obligadas a suministrar a la wunidad gestora, previo
requerimiento y en un plazo de 10 dias hébiles, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
previstas en el Titulo II de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo de

Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que
el mismo hubiera sido atendido, se podrad acordar, previo
apercibimiento y audiencia a la entidad interesada, la imposiciédn
de multas y sanciones dispuestas en la citada normal. Para la
determinacién del importe, se atenderéa a la gravedad del

incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

10.3. Obligaciones de informacidén, comunicacién y publicidad.

La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones de
informacidén, comunicacidén y publicidad que se derivan de la normativa
estatal y europea que afecta a las acciones que se desarrollan en el

marco del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia,
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financiadas por el Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional vy

por la Unidén Europea-Next Generation EU.

La entidad beneficiaria deberd, en un plazo méximo de 10 dias hébiles
desde la fecha de la concesidén de la subvencidn, cumplimentar, firmar
digitalmente y entregar a la Direccién General de Formacidn

Profesional los siguientes documentos:
e Anexo A: Declaracidén de ausencia y conflicto de intereses.

¢ Anexo B: Declaracién de cesidn y tratamiento de datos en
relacién con la ejecucidn de actuaciones del Plan de Recuperacidn,

Transformacidén y Resiliencia (PRTR).

e Anexo C: Declaracidén de compromiso en relacidén con la ejecucidn
de actuaciones del Plan de Recuperacién, Transformacidén vy

Resiliencia (PRTR).

11. Justificacién y abono de la subvencién.
El abono de la subvencidén se realizard mediante 2 pagos:
- Un primer pago de 7.000 euros en el momento de la concesién.

- Un abono final de 11.150 euros a la entrega de la memoria
justificativa econdémica y técnica del servicio objeto de la
subvencién. En dicha memoria se recogeran las actuaciones que se hayan
realizado y se aportard la documentacién Jjustificativa de su
realizacién (actas, hojas de firmas, fotografias, pruebas de la

publicidad y difusiédn..)

12. Plan de control, evaluacién y seguimiento de la subvencién.

El Departamento de Educacién se reserva el derecho a
inspeccionar el desarrollo de la accibdn, debiendo la entidad
subvencionada facilitar dicha labor y proporcionar, asimismo, cuantos

datos le sean recabados.

13. Subcontratacién.

13.1. La ejecucidédn de las acciones serd realizada directamente por la

entidad beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros.
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No se considerard subcontratacidén la contratacidédn de aquellos otros
gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la

realizacidén por si misma de las acciones subvencionadas.

13.2. La entidad beneficiaria deberd contar con medios para las
funciones del desarrollo de las actividades asumiendo, en todo caso,
la responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada
frente a la Administracidén publica, debiendo asegurar, tanto ella como
la entidad contratista el desarrollo satisfactorio de las funciones de

los organismos de seguimiento y control.
14. Proteccién de datos

14.1. La informacidén contenida en las comunicaciones realizadas por
las entidades vy centros solicitantes y por aquellas que resulten
beneficiarias quedard sometida a la normativa vigente en materia de

proteccién de datos.

14.2. Los datos identificativos de las entidades y centros
solicitantes, beneficiarias y personas participantes se integraran en
ficheros informéticos de la Direccidén General de Formacidén Profesional
a los efectos oportunos, pudiendo las entidades y centros y personas
interesadas ejercer los derechos reconocidos con cardcter general en
el Reglamento General de Protecciédn de Datos 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidén de datos personales y garantia de los

derechos digitales.

El tratamiento de los datos de cardcter personal que resulte necesario
para dar cumplimiento a esta convocatoria quedard sometido a 1lo
dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril, relativo a 1la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacidén de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE y a lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales,

en lo gque no se oponga a aquel.
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15. Normativa aplicable.

Serd de aplicacién la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones; la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de 1la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral; Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno, vy

cualquier otra disposicién normativa aplicable en razdén de la materia.
16. Publicidad de las subvenciones.

16.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, la Direccidn
General de Formacién Profesional hard publico en el Portal de Navarra
(www.navarra.es) las subvenciones concedidas, con expresién de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputan,

entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dichos datos
seran publicados por la Intervencién General de la Administracién del

Estado en su pagina web.

Las entidades beneficiarias deben incorporar mencidén expresa a la
financiacién del Gobierno de Navarra y el Ministerio de Trabajo vy
Economia Social en todas las informaciones, publicaciones, material
didéctico y certificaciones, asi como en los lugares en los que se

realicen los servicios y acciones.

A tal efecto, el simbolo del Gobierno de Navarra deberd tener un lugar
preferente y en ningin caso podradn ser de menor tamafio que el de la
entidad promotora u organizadora. En todo caso, se respetaradn las
caracteristicas técnicas descritas en el Decreto Foral 8/2020, de 12
de febrero, por el que se modifica el Decreto Foral 4/2016, de 27 de
enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra

y su utilizacidn.
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16.2. Toda la documentacidén, publicidad, im&genes o materiales gque se

utilicen por parte de la entidad para la comunicacién y difusidn de

esta convocatoria deberd emplear un uso no sexista del lenguaje,

evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una 1imagen con valores de igualdad, presencia

equilibrada y pluralidad de roles e identidades de género.
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ANEXO II

ACCIONES
N° Bloque Modalidad Subvencién
1 Informacién orientacién 18.150 euros
2 Informacién orientacién 18.150 euros
3 Informacién orientacién 18.150 euros
4 Informacién orientacién 18.150 euros




aip v Plan de Recuperacién,
Gobierno isr(jl Nafarroako = %, Transformacién 5‘% TR SRS
de Navarra %81 Gobernua 2% Q. Y Resiliencia SONE

Anexo III
BASES REGULADORAS

Subvencién para Asistencia en la fase de admisién e inscripcién

1. Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesidén de
subvenciones para la ejecucidén en 2023 de acciones vinculadas con el

procedimiento de acreditacidén de la competencia profesional.
2. Entidades beneficiarias.

Agentes sociales, Cémaras de Comercio y otras entidades y

organizaciones publicas y privadas.

3. Requisitos de los beneficiarios.

Para obtener la condicién de beneficiario se requeriré:

a) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal
condicidén, derivada de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio.

b) Cumplir con lo estipulado en estas bases reguladoras.

c) No incurrir en ninguno de 1los supuestos contemplados en el

articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la
Administracidén, o estar sujeto a una orden de recuperaciédn pendiente
tras una decisidén previa de la Comisidén Europea que haya declarado una

ayuda ilegal e incompatible con el mercado comln.
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e) Tener su domicilio fiscal y su principal centro operativo en
Espafia y mantenerlos, al menos, durante el periodo de prestacidédn de

las actividades objeto de subvencidn.

4. Acciones objeto de subvencién.

4.1. Las acciones objeto de subvencidén consistirdn en la realizacidn
de las bases de admisidén e inscripcidn para que la persona candidata
inicie el procedimiento de acreditacidédn a través de la mediacidédn de

dicha entidad.

Para alcanzar los objetivos descritos en el apartado anterior se

proponen realizar las siguientes actividades:

. Informar y orientar a las trabajadoras y trabajadores en la
identificacidn de la cualificacidén o cualificaciones que se
correspondan con la experiencia laboral y/o la formacidén no formal de

estas personas.

- Ayudar en su solicitud de participacién en el procedimiento a
través de la ficha de trémites del catdlogo de servicios del
Gobierno de Navarra o de cualquier otro medio previsto en la

normativa vigente.

4.2. Las acciones objeto de la subvencidén podréan iniciarse desde la
fecha de concesidén, debiendo finalizar en todo caso durante el afio

2023 y siempre antes del 11 de diciembre de 2023.

4.3. E1 desarrollo de las acciones se realizard conforme a lo previsto

en el Real Decreto Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
5. Cuantia de las subvenciones.

Esta actividad, objeto de la subvencién, se divide en ocho Dbloques,
cada uno de ellos por valor de 26.862,00 euros. Dichos bloques se

encuentran relacionados en el Anexo IV de esta convocatoria.

La cuantia total de los seis bloques de la actividad, objeto de 1la

subvencidén, a conceder serd de 1.787.496,00 euros.
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6. Participantes en los procedimientos de acreditacién.

Personas trabajadoras o que hayan adquirido su competencia profesional

a través de vias no formales de formaciédn.

6.1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberéan

cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unidén, o ser titular de una autorizacidn
de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los
términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e

inmigracién.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripciédn,
cuando se trate de unidades de competencia correspondientes @ a

cualificaciones de nivel I y 20 afios para los niveles II y III.

c) Tener experiencia laboral vy/o formaciédn relacionada con las

competencias profesionales que se quieren acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios,
con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los uUltimos 15
afios transcurridos antes de la presentacién de la solicitud. Para las
unidades de competencia de nivel I, se requeriradn 2 afios de

experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2) En el caso de formacidén. Justificar, al menos 300 horas, en los
ultimos 10 afios transcurridos antes de la presentacién de 1la
solicitud. Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran
al menos 200 horas. En los casos en los que los mdédulos formativos
asociados a la wunidad de competencia que se pretende acreditar
contemplen una duracién inferior, se deberédn acreditar las horas

establecidas en dichos médulos.

d) En los casos en que las unidades de competencia profesional que se
van a valorar cuenten, por su naturaleza, con requisitos adicionales,

poseer documento justificativo de cumplir con dichos requisitos.

2. Las personas mayores de 25 afios que reGnan los requisitos de
experiencia laboral o formativa indicados en el apartado anterior, vy

que no puedan Jjustificarlos mediante los documentos sefialados en el
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articulo 12 de este real decreto, podradn solicitar su inscripcidn
provisional en el procedimiento. Presentardn la Jjustificacidén mediante
alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o

aprendizajes no formales de formaciédn.

Para estudiar estos casos, las administraciones competentes
designarédn a los asesores Yy asesoras necesarios, que emitirdn un
informe sobre la procedencia o no de la participacidén del aspirante en
el procedimiento. Si el informe es positivo, se procederd a la

inscripcién definitiva.

7. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacién.

7.1. Las solicitudes se presentardn electrbénicamente desde la opcidn
'Tramitar' de la Ficha de Tramites de la convocatoria “Subvencidén para
la ejecucién 2023 de acciones vinculadas con el procedimiento de
acreditacién de la competencia profesional” existente en el apartado

de trémites del Portal de Navarra (www.navarra.es). Para el formulario

de solicitud se deberd emplear el modelo normalizado de solicitud

disponible en dicha ficha.

7.2. Las acciones solicitadas deberdn corresponderse con las acciones

que figuran en el ANEXO 1IV.

7.3. La entidad solicitante deberéa realizar las siguientes

declaraciones responsables mediante la suscripcién de la solicitud:

a) Declaraciédn de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
11/2005, de 8 de noviembre, de Subvenciones, que impiden obtener la

condicién de beneficiario.

b) Declaracién de las subvenciones solicitadas o concedidas para la

misma finalidad.

c) Declaracién sobre la veracidad de toda la informacidén vy datos
aportados en la solicitud y documentacidén gque se acompafia y que aporta

la documentacidén solicitada.

Estas declaraciones se hardn efectivas mediante la suscripcidén de la

solicitud.

7.4. La solicitud se acompafiard de la siguiente documentacién:
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a) Acreditacién documental de la representacidn que ostenta la persona
o personas firmantes de la solicitud, para actuar en nombre de la

persona Jjuridica solicitante.

b) Acreditacidén de estar al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

c) Ademads de todo lo anterior, podréd ser requerido por el Departamento
de Educacién cualquier otro documento o informacidén adicional que, a
juicio de éste, se considere necesario para la posterior resolucidn

del expediente.

7.5. El1 plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de 1la

presente Resolucidén en el Boletin Oficial de Navarra.

8. Requerimientos y no admisiones a tramite.

8.1. Presentada la solicitud de subvencidén, si ésta no retne los
requisitos que se seflalan en esta convocatoria, se podrd requerir a
las personas interesadas la subsanacidén de la misma para que en un
plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
recepcidén del requerimiento, aporten la informacién o los documentos
preceptivos, indicéandoles que si no lo hiciesen se les tendrd por
desistidas de su solicitud y se dictard resolucidén de archivo del
expediente, de acuerdo con el articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.

8.2. No serédn admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacidén vy,
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en el

plazo establecido en esta convocatoria.

9. Criterios de valoracién.

El procedimiento de concesidén de las ayudas serd el de concurrencia no
competitiva, entre las solicitudes presentadas por las potenciales
entidades Dbeneficiarias establecidos en base reguladora segunda,
conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no

discriminacién.

10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
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10.1 Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente
convocatoria, en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y deméds normativa de aplicacidn, constituyen asimismo
obligaciones de las entidades Dbeneficiarias dependiendo de la

modalidad a la gque concurran:

1. Difundir e informar tanto a las empresas como a las trabajadoras vy
trabajadores, ocupados y desempleados, a través de sus representantes,
sobre la existencia del procedimiento de evaluacidén y acreditacidn de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral vy
la formacién no formal. Asimismo, informar del mismo como un paso
complementario a la formacidn que, bien la empresa, bien el trabajador

o trabajadora, identifique como necesaria.

2. Efectuar la necesaria orientacidén a la poblacidn trabajadora acerca
de los requisitos exigibles para ©presentar una solicitud de
participacién en el procedimiento, las fases del mismo, cbémo se
desarrollan, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales

que pueden obtener y los efectos de las mismas.

3. Informar vy orientar a las trabajadoras vy trabajadores en la
identificacidén de la cualificacidn o cualificaciones que se
correspondan con la experiencia laboral y/o la formacidén no formal de

estas personas.

4. Ayudar en su solicitud de participacidén en el procedimiento a
través de la ficha de tréamites del catédlogo de servicios del Gobierno

de Navarra o de cualquier otro medio previsto en la normativa vigente.

5. Justificar ante la Direccidén General de Formacidén Profesional la
realizacién de la actividad y el numero de candidatos que ha
solicitado su participacién en el procedimiento. Para ello, debera
conservar y proporcionar a la Direcciédn General de Formacién
Profesional todos los documentos justificativos de la aplicacidén de

los fondos recibidos.

6. Comprobar el cumplimiento de requisitos de las personas dgque han
formulado la solicitud de inscripcidén en el ©procedimiento de
evaluacidén, reconocimiento y acreditacidén de competencias en alguna
cualificacidén que esté incluida en la oferta de formacidén profesional

acreditable de las familias profesionales autorizadas por el
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Departamento de Educacidén, en Navarra y realizar la admisidén efectiva

de las personas que cumplen los requisitos.

7. Respetar, en el desarrollo de la prestacién de los servicios objeto
del convenio, el principio de no causar dafio significativo (DNSH) y su
normativa de aplicacidén, especialmente el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia; el Reglamento
(UE) 2020/852, relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles (Reglamento de Taxonomia), vy la Guia
Técnica de la Comisidén Europea (2021/C 58/01) sobre la aplicacidén de

este principio.

La entidad beneficiaria no resultard exonerada de las obligaciones
anteriormente mencionadas si en el desarrollo de las acciones se
contrata total o parcialmente con terceras personas, fisicas o

juridicas.

10.2. Obligaciones de transparencia.

a) Las entidades y personas juridicas beneficiarias estardn sujetas a
la obligacién de transparencia establecida en el articulo 12.4 de la
Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, cuando perciban con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra, durante el periodo de un afio,
ayudas o subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando
las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20 por
ciento del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como

minimo la cantidad de 5.000 euros.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en
las que concurran estas circunstancias deberédn presentar de forma
telemdtica a través del Registro General Electrdénico del Gobierno
de Navarra, dirigido al Servicio de Cualificaciones y Proyectos de
la Formacidén Profesional, en el plazo de un mes desde la
notificacién de 1la Resolucidén de concesidédn de 1la subvencidn, la
informacién gque se relaciona en el articulo 12.4 de la citada Ley

Foral, firmada por el representante legal de la entidad:

- Composicién de los o6rganos de gobierno, administracién vy

direccién de la entidad.
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- Relacidén de los cargos que integran dichos oérganos y su régimen
de dedicaciédn.

- Las retribuciones Dbrutas y demds compensaciones econdmicas
percibidas por la entidad en el afio anterior por cada uno de los
cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
nueva creacién la informacién serd la que figure en sus
presupuestos o plan econdémico-financiero.

- Una «copia de las 4ultimas cuentas anuales de la entidad

beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites establecidos
en este apartado, se sumardn las cuantias de todas las subvenciones
concedidas por la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra o

sus organismos publicos en el afio natural.

En el <caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes
anualidades, se computard la cantidad concedida en cada ejercicio

presupuestario y no la suma total.

No serd necesaria la entrega de dicha informacidén si esta ya se
encuentra publicada en la pégina web del Portal del Gobierno

Abierto de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra.

b) En el caso de que las entidades y personas juridicas beneficiarias
no se encuentren sujetas a la obligacidén de transparencia al no
concurrir las circunstancias descritas en el apartado anterior,
deberan presentar una declaracidén en tal sentido en el citado plazo de
un mes desde la notificacidén de la Resolucién de concesidn de la

subvencién.

c) Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefialadas
en los dos puntos anteriores, existe un modelo normalizado de
declaracién, disponible en el apartado de trémites del Portal de

Navarra (www.navarra.es).

El incumplimiento de esta obligacidén impedird el abono de 1la
subvencién concedida, incluidos los anticipos y conllevard, en su
caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35.1 ¢) de la Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.
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d)Sin perjuicio de lo anterior, todas las entidades beneficiarias
estaran obligadas a suministrar a la unidad gestora, previo
requerimiento y en un plazo de 10 dias hébiles, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
previstas en el Titulo II de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo de

Transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que
el mismo hubiera sido atendido, se podrad acordar, previo
apercibimiento y audiencia a la entidad interesada, la imposicidn
de multas vy sanciones dispuestas en la citada normal. Para la
determinacidén del importe, se atenderé a la gravedad del

incumplimiento y al principio de proporcionalidad.
10.3. Obligaciones de informacidén, comunicacidén y publicidad.

La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones de
informacidén, comunicacidén y publicidad que se derivan de la normativa
estatal y europea que afecta a las acciones que se desarrollan en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia,
financiadas por el Ministerio de Educacidén y Formacidén Profesional y

por la Unién Europea-Next Generation EU.

La entidad beneficiaria deberd, en un plazo méximo de 10 dias hébiles
desde la fecha de la concesidén de la subvencidédn, cumplimentar, firmar
digitalmente 'y entregar a la Direccidén General de Formacidn

Profesional los siguientes documentos:
e Anexo A: Declaracidén de ausencia y conflicto de intereses.

e Anexo B: Declaracién de cesidén y tratamiento de datos en
relacidén con la ejecucidn de actuaciones del Plan de Recuperacidn,

Transformacidén y Resiliencia (PRTR).

e Anexo C: Declaracién de compromiso en relacidén con la ejecucidn
de actuaciones del Plan de Recuperacidn, Transformacién vy
Resiliencia (PRTR).
11. Justificacién y abono de la subvenciédn.
El abono de la subvencidén se realizard mediante 2 pagos:

- Un primer pago de 7.000 euros en el momento de la concesidn.
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- Un abono final de los importes correspondientes a las
acciones sefialadas en la cléusula cuarta (72 euros por cada persona
que formalice su inscripcidén en el procedimiento de acreditacidén a
través de la mediacién de dicha entidad), previa presentacidén de la
documentacién justificativa pertinente, relativa al numero de personas

inscritas y admitidas en el procedimiento.

12. Plan de control, evaluacién y seguimiento de la subvencién.

E1l Departamento de Educacién se reserva el derecho a
inspeccionar el desarrollo de la accibdn, debiendo la entidad
subvencionada facilitar dicha labor y proporcionar, asimismo, cuantos

datos le sean recabados.

13. Subcontratacién.

13.1. La ejecucidédn de las acciones serd realizada directamente por la

entidad beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros.

No se considerarda subcontratacidén la contratacidén de aquellos otros
gastos en que tenga que 1incurrir la entidad beneficiaria para la

realizacién por si misma de las acciones subvencionadas.

13.2. La entidad beneficiaria deberd contar con medios para las
funciones del desarrollo de las actividades asumiendo, en todo caso,
la responsabilidad de la ejecucidén de 1la actividad subvencionada
frente a la Administracidén publica, debiendo asegurar, tanto ella como
la entidad contratista el desarrollo satisfactorio de las funciones de

los organismos de seguimiento y control.
14. Proteccién de datos

14.1. La informacidén contenida en las comunicaciones realizadas por
las entidades y centros solicitantes y por aquellas que resulten
beneficiarias quedard sometida a la normativa vigente en materia de

proteccidén de datos.

14.2. Los datos identificativos de las entidades y centros
solicitantes, beneficiarias y personas participantes se integraran en
ficheros informédticos de la Direccidén General de Formacidén Profesional
a los efectos oportunos, pudiendo las entidades y centros y personas

interesadas ejercer los derechos reconocidos con cardcter general en
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el Reglamento General de Proteccidén de Datos 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidén de datos personales y garantia de los

derechos digitales.

El tratamiento de los datos de cardcter personal que resulte necesario
para dar cumplimiento a esta convocatoria quedard sometido a 1lo
dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril, relativo a 1la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacidén de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE y a lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,

en lo que no se oponga a aquel.
15. Normativa aplicable.

Serd de aplicacién la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones; la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral; Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno, vy

cualquier otra disposicién normativa aplicable en razdén de la materia.
16. Publicidad de las subvenciones.

16.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, la Direccidn
General de Formacidén Profesional hard publico en el Portal de Navarra
(www.navarra.es) las subvenciones concedidas, con expresién de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputan,

entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dichos datos
seradn publicados por la Intervencidén General de la Administracidédn del

Estado en su pagina web.

Las entidades beneficiarias deben incorporar mencidén expresa a la
financiacién del Gobierno de Navarra y el Ministerio de Trabajo vy

Economia Social en todas las informaciones, publicaciones, material
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didactico y certificaciones, asi como en los lugares en los gque se

realicen los servicios y acciones.

A tal efecto, el simbolo del Gobierno de Navarra deberd tener un lugar
preferente y en ninglin caso podrédn ser de menor tamafio que el de la
entidad promotora u organizadora. En todo caso, se respetardn las
caracteristicas técnicas descritas en el Decreto Foral 8/2020, de 12
de febrero, por el que se modifica el Decreto Foral 4/2016, de 27 de
enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra

y su utilizaciédn.

16.2. Toda la documentacién, publicidad, imagenes o materiales que se
utilicen por parte de la entidad para la comunicacién y difusidn de
esta convocatoria deberd emplear un uso no sexista del lenguaje,
evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia

equilibrada y pluralidad de roles e identidades de género.
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ANEXO IV
ACCIONES
N° Modalidad Subvencién
Bloque
1 Admisién, inscripcién y baremacién 26.862 euros
2 Admisién, inscripcién y baremacién 26.862 euros
3 Admisién, inscripcién y baremacién 26.862 euros
4 Admisién, inscripcién y baremacién 26.862 euros
Admisién, inscripcién y baremacién 26.862 euros
6 Admisién, inscripcién y baremacién 26.862 euros
7 Admisién, inscripcién y baremacién 26.862 euros

8 Admisién, inscripcién y baremacién 26.862 euros
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Anexo V

BASES REGULADORAS

Subvencién para el desarrollo de las fases del procedimiento

Asesoramiento y evaluacién de la competencia profesional

1. Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesidn de
subvenciones para la ejecucidén en 2023 de acciones vinculadas con el

procedimiento de acreditacidén de la competencia profesional.

2. Entidades beneficiarias.

Cédmaras de Comercio y otras entidades y organizaciones publicas vy

privadas.

3. Requisitos de los beneficiarios.

Para obtener la condicidén de beneficiario se requeriré:

a) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal
condicidén, derivada de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio.

b) Cumplir los requisitos de habilitacidén como entidad beneficiaria
segun Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, asi

como con lo estipulado en estas bases reguladoras.

c) No incurrir en ninguno de los supuestos contemplados en el

articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la
Administracidén, o estar sujeto a una orden de recuperacidén pendiente
tras una decisidén previa de la Comisidén Europea que haya declarado una

ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.
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e) Tener su domicilio fiscal y su principal centro operativo en
Espafia y mantenerlos, al menos, durante el periodo de prestacidédn de

las actividades objeto de subvencidn.

4. Acciones objeto de subvencidn.

El objetivo de estas acciones es la mejora de las competencias
profesionales de las personas trabajadoras o gue hayan adquirido su
competencia profesional a través de vias no formales de formacidén a
través del desarrollo de actividades relacionadas con el procedimiento
de acreditacién de la competencia profesional y estd financiado, en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacidén y Resiliencia, por el
Ministerio de Educacidén vy Formacidédn Profesional y por la Unidn
Europea-Next Generation EU.

La naturaleza 'y proporcién de las distintas actividades
relacionadas con el procedimiento de acreditacidén de la competencia
profesional se divide en tres A&reas de accién que son las que se

nombran a continuacidén:

a) Fase de organizacidén, difusidén e inscripcidén y admisidn de
candidatos.

b) Fase de asesoramiento.

c) Fase de evaluacidn.

Para garantizar el cumplimiento del objeto de esta subvencién,

las entidades beneficiarias se comprometen a llevar a cabo las

siguientes actuaciones:

1. Difundir e informar tanto a las empresas como a las
trabajadoras y trabajadores, ocupados vy desempleados, a
través de sus representantes, sobre la existencia del
procedimiento de evaluacién 3% acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y la formacién no formal. Asimismo, informar del
mismo como un paso complementario a la formacidén que, bien la
empresa, bien el trabajador o trabajadora, identifique como

necesaria.

2. Efectuar la necesaria orientacidn a la poblacién
trabajadora acerca de los requisitos exigibles para presentar
una solicitud de participacidén en el procedimiento, las fases

del mismo, cbémo se desarrollan, sus derechos y obligaciones,
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las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos

de las mismas.

3. Informar y orientar a las trabajadoras y trabajadores en
la identificacién de la cualificacidédn o cualificaciones que
se correspondan con la experiencia laboral y/o la formacidn

no formal de estas personas.

4. Ayudar en su solicitud de participacién en el
procedimiento a través de la ficha de trédmites del catalogo
de servicios del Gobierno de Navarra o de cualguier otro

medio previsto en la normativa vigente.

5. Respetar, en el desarrollo de la prestacién de 1los
servicios objeto del convenio, el principio de no causar dafio
significativo (DNSH) % su normativa de aplicacidn,
especialmente el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia; el
Reglamento (UE) 2020/852, relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles (Reglamento
de Taxonomia), vy la Guia Técnica de la Comisidén Europea

(2021/C 58/01) sobre la aplicacidén de este principio.

6. Justificar ante la Direccidén General de Formacidn
Profesional la realizacidén de la actividad y el numero de
candidatos que ha solicitado su participacién en el
procedimiento. Para ello, deberd conservar y proporcionar a
la Direccidén General de Formacidédn Profesional todos los
documentos Jjustificativos de la aplicacién de los fondos

recibidos.

7. Comprobar el cumplimiento de requisitos de las personas
que han formulado la solicitud de inscripcién en el
procedimiento de evaluacidn, reconocimiento y acreditacién de
competencias en alguna cualificacidén que esté incluida en la
oferta de formacién profesional acreditable de las familias
profesionales autorizadas por el Departamento de Educacién,
en Navarra y realizar la admisién efectiva de las personas

que cumplen los requisitos.



aip v Plan de Recuperacién,
Gobierno i}"('i Nafarroako = %, Transformacién 5‘% e
de Navarra %81 Gobernua 2% Q. Y Resiliencia SONE

8. Realizar las diferentes fases del procedimiento,

asesoramiento y evaluacidn.

9. Utilizar en las fases que sean necesarias, la plataforma
informadtica designada por la Direccidén General de Formacidn

Profesional.

4.2. Las acciones objeto de la subvencidén podrédn iniciarse desde la
fecha de concesidén, debiendo finalizar en todo caso durante el afno

2023 y siempre antes del 11 de diciembre de 2023.

4.3. El desarrollo de las acciones se realizard conforme a lo previsto

en el Real Decreto Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
5. Cuantia de las subvenciones.

Esta actividad, objeto de la subvencidén, se divide en tres Dbloques,
cada uno de ellos por valor de 500.000,00 euros. Dichos bloques se

encuentran relacionados en el Anexo VI de esta convocatoria.

La cuantia total de los seis bloques de la actividad objeto de 1la

subvencién a conceder serd de 1.500.000,00 euros.

6. Participantes en los procedimientos de acreditacién.

Personas trabajadoras o que hayan adquirido su competencia profesional

a través de vias no formales de formaciédn.

6.1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberéan

cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unidén, o ser titular de una autorizacidn
de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los
términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e

inmigracién.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcidn,
cuando se trate de unidades de competencia correspondientes @ a

cualificaciones de nivel I y 20 afios para los niveles II y III.

c) Tener experiencia laboral vy/o formacién relacionada con las

competencias profesionales que se quieren acreditar:
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1) En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios,
con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos 15
afios transcurridos antes de la presentacién de la solicitud. Para las
unidades de competencia de nivel I, se requeriradn 2 afios de

experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2) En el caso de formacidén. Justificar, al menos 300 horas, en 1los
ultimos 10 afios transcurridos antes de la presentacién de la
solicitud. Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran
al menos 200 horas. En los casos en los que los mbédulos formativos
asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar
contemplen una duracién inferior, se deberdn acreditar las horas

establecidas en dichos mdédulos.

d) En los casos en que las unidades de competencia profesional que se
van a valorar cuenten, por su naturaleza, con requisitos adicionales,

poseer documento justificativo de cumplir con dichos requisitos.

2. Las personas mayores de 25 afilos que reunan los requisitos de
experiencia laboral o formativa indicados en el apartado anterior, vy
que no puedan justificarlos mediante los documentos sefialados en el
articulo 12 de este real decreto, podradn solicitar su inscripcidén
provisional en el procedimiento. Presentardn la Jjustificacidén mediante
alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o

aprendizajes no formales de formacidn.

Para estudiar estos casos, las administraciones competentes
designardn a los asesores Yy asesoras necesarios, que emitirdn un
informe sobre la procedencia o no de la participacidén del aspirante en
el procedimiento. Si el informe es positivo, se procedera a la

inscripcidén definitiva.
7. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacién.

7.1. Las solicitudes se presentaran electrdénicamente desde la opcidn
'Tramitar' de la Ficha de Tramites de la convocatoria “Subvencién para
la ejecucién 2023 de acciones vinculadas con el procedimiento de
acreditacién de la competencia profesional” existente en el apartado

de trédmites del Portal de Navarra (www.navarra.es). Para el formulario

de solicitud se deberd emplear el modelo normalizado de solicitud

disponible en dicha ficha.


http://www.navarra.es/
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7.2. Las acciones solicitadas deberdn corresponderse con las acciones

que figuran en el ANEXO VI.

7.3. La entidad solicitante debera realizar las siguientes

declaraciones responsables mediante la suscripcién de la solicitud:

a) Declaracién de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
11/2005, de 8 de noviembre, de Subvenciones, que impiden obtener la

condicién de beneficiario.

b) Declaracidén de las subvenciones solicitadas o concedidas para la

misma finalidad.

c) Declaracién sobre la veracidad de toda la informacidén vy datos
aportados en la solicitud y documentacidén que se acompafia y que aporta

la documentacidén solicitada.

Estas declaraciones se haradn efectivas mediante la suscripcién de la

solicitud.

7.4. La solicitud se acompafiard de la siguiente documentacién:

a) Acreditacién documental de la representacidn que ostenta la persona
o personas firmantes de la solicitud, para actuar en nombre de la

persona juridica solicitante.

b) Acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

c) Ademés de todo lo anterior, podrd ser requerido por el Departamento
de Educacién cualquier otro documento o informacidén adicional que, a
juicio de éste, se considere necesario para la posterior resolucidn

del expediente.

7.5. El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de 15 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de 1la

presente Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra.

8. Requerimientos y no admisiones a tréamite.

8.1. Presentada la solicitud de subvencidén, si ésta no relne 1los
requisitos gque se seflalan en esta convocatoria, se podrd requerir a

las personas interesadas la subsanacidén de la misma para gque en un
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plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
recepcién del requerimiento, aporten la informacién o los documentos
preceptivos, indicédndoles que si no lo hiciesen se les tendra por
desistidas de su solicitud y se dictard resolucién de archivo del
expediente, de acuerdo con el articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.

8.2. No serédn admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacidén vy,
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en el

plazo establecido en esta convocatoria.

9. Criterios de valoracién.

El procedimiento de concesidén de las ayudas serd el de concurrencia no
competitiva, entre las solicitudes presentadas por las potenciales
entidades Dbeneficiarias establecidos en base reguladora segunda,
conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no

discriminacién.

10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

10.1 Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente
convocatoria, en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y deméds normativa de aplicacidén, constituyen asimismo
obligaciones de las entidades Dbeneficiarias dependiendo de 1la

modalidad a la gque concurran:

1. Difundir e informar tanto a las empresas como a las trabajadoras y
trabajadores, ocupados y desempleados, a través de sus representantes,
sobre la existencia del procedimiento de evaluacidén y acreditacidédn de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y
la formacién no formal. Asimismo, informar del mismo como un paso
complementario a la formacidén que, bien la empresa, bien el trabajador

o trabajadora, identifique como necesaria.

2. Efectuar la necesaria orientacién a la poblacidédn trabajadora acerca
de los requisitos exigibles para presentar una solicitud de
participacién en el procedimiento, las fases del mismo, cbémo se
desarrollan, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales

que pueden obtener y los efectos de las mismas.

3. Informar vy orientar a las trabajadoras vy trabajadores en la

identificacidn de la cualificacidn o cualificaciones que se
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correspondan con la experiencia laboral y/o la formacidén no formal de

estas personas.

4., Ayudar en su solicitud de participacién en el procedimiento a
través de la ficha de trédmites del catdlogo de servicios del Gobierno

de Navarra o de cualgquier otro medio previsto en la normativa vigente.

5. Justificar ante la Direccidén General de Formacidédn Profesional la
realizacién de 1la actividad vy el numero de candidatos gque ha
solicitado su participaciédn en el procedimiento. Para ello, debera
conservar 'y proporcionar a la Direccidén General de Formacidn
Profesional todos los documentos justificativos de la aplicacidén de

los fondos recibidos.

6. Comprobar el cumplimiento de requisitos de las personas que han
formulado la solicitud de inscripcidén en el ©procedimiento de
evaluacidén, reconocimiento y acreditacidén de competencias en alguna
cualificacidén que esté incluida en la oferta de formacidén profesional
acreditable de las familias profesionales autorizadas por el
Departamento de Educacién, en Navarra y realizar la admisidén efectiva

de las personas que cumplen los requisitos.

7. Respetar, en el desarrollo de la prestacidén de los servicios objeto
del convenio, el principio de no causar dafio significativo (DNSH) y su
normativa de aplicacidn, especialmente el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia; el Reglamento
(UE) 2020/852, relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles (Reglamento de Taxonomia), vy la Guia
Técnica de la Comisidén Europea (2021/C 58/01) sobre la aplicacidn de

este principio.

La entidad Dbeneficiaria no resultard exonerada de las obligaciones
anteriormente mencionadas si en el desarrollo de las acciones se
contrata total o ©parcialmente <con terceras personas, fisicas o

juridicas.

10.2. Obligaciones de transparencia.

a)lLas entidades y personas juridicas beneficiarias estardn sujetas a
la obligacién de transparencia establecida en el articulo 12.4 de la

Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
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informacién publica y buen gobierno, cuando perciban con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra, durante el periodo de un afo,
ayudas o subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando
las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20 por
ciento del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como

minimo la cantidad de 5.000 euros.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en
las que concurran estas circunstancias deberdn presentar de forma
telematica a través del Registro General Electrdénico del Gobierno
de Navarra, dirigido al Servicio de Cualificaciones y Proyectos de
la Formacidén Profesional, en el ©plazo de un mes desde la
notificacién de la Resolucidén de concesidédn de la subvencidn, la
informacién que se relaciona en el articulo 12.4 de la citada Ley

Foral, firmada por el representante legal de la entidad:

- Composicién de los organos de gobierno, administracién vy
direccidén de la entidad.

- Relacién de los cargos que integran dichos o6rganos y su régimen
de dedicaciédn.

- Las retribuciones Dbrutas vy demds compensaciones econdmicas
percibidas por la entidad en el afio anterior por cada uno de los
cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
nueva creacidén la informacidén serd la que figure en sus
presupuestos o plan econdmico-financiero.

- Una <copia de 1las dultimas cuentas anuales de la entidad

beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites establecidos
en este apartado, se sumardn las cuantias de todas las subvenciones
concedidas por la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra o

sus organismos publicos en el afio natural.

En el <caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes
anualidades, se computard la cantidad concedida en cada ejercicio

presupuestario y no la suma total.

No serd necesaria la entrega de dicha informacidén si esta ya se
encuentra publicada en la pédgina web del Portal del Gobierno

Abierto de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra.
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b) En el caso de que las entidades y personas juridicas beneficiarias
no se encuentren sujetas a la obligacién de transparencia al no
concurrir las circunstancias descritas en el apartado anterior,
deberan presentar una declaracidén en tal sentido en el citado plazo de
un mes desde la notificacidén de 1la Resolucidén de concesidédn de 1la

subvencién.

c) Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia seflaladas
en los dos puntos anteriores, existe un modelo normalizado de
declaracidén, disponible en el apartado de trédmites del Portal de

Navarra (www.navarra.es).

El incumplimiento de esta obligacidén impedird el abono de 1la
subvencién concedida, incluidos los anticipos y conllevara, en su
caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35.1 c¢) de la Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.

d)Sin perjuicio de lo anterior, todas las entidades Dbeneficiarias
estardn obligadas a suministrar a la unidad gestora, previo
requerimiento y en un plazo de 10 dias hébiles, toda la informacidn
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
previstas en el Titulo II de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo de

Transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que
el mismo hubiera sido atendido, se podrd acordar, previo
apercibimiento y audiencia a la entidad interesada, la imposiciédn
de multas y sanciones dispuestas en la citada normal. Para la
determinacidn del importe, se atenderéa a la gravedad del

incumplimiento y al principio de proporcionalidad.
10.3. Obligaciones de informacidén, comunicacién y publicidad.

La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones de
informacidén, comunicacidén y publicidad que se derivan de la normativa
estatal y europea que afecta a las acciones gque se desarrollan en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia,
financiadas por el Ministerio de Educacidén y Formacidn Profesional vy

por la Unidén Europea-Next Generation EU.
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La entidad beneficiaria deberd, en un plazo méximo de 10 dias héabiles
desde la fecha de la concesién de la subvencidn, cumplimentar, firmar
digitalmente y entregar a la Direccidén General de Formacidn

Profesional los siguientes documentos:
¢ Anexo A: Declaracidén de ausencia y conflicto de intereses.

¢ Anexo B: Declaracién de cesidén y tratamiento de datos en
relacidén con la ejecucidn de actuaciones del Plan de Recuperacidn,

Transformacidén y Resiliencia (PRTR).

e Anexo C: Declaracién de compromiso en relacidédn con la ejecucidn
de actuaciones del Plan de Recuperaciédn, Transformacién vy

Resiliencia (PRTR).

11. Justificacién y abono de la subvencién.
El abono de la subvencidén se realizard mediante 2 pagos:

- Un primer pago de 15.000 euros en el momento de la

concesién.

- Un abono final de los importes correspondientes a las

acciones sefialadas en la cléausula cuarta:

- 72 euros por cada persona que formalice su inscripcién en el
procedimiento de acreditacién a través de la mediacidn de dicha

entidad

- 168 euros por cada unidad de competencia asesorada / evaluada
a una persona candidata cuyo proceso de acreditacidén haya sido

gestionado por dicha entidad.

El pago se realizarg ©previa presentacién de la documentaciédn
justificativa pertinente, relativa al numero de personas inscritas vy

admitidas en el procedimiento.

12. Plan de control, evaluacién y seguimiento de la subvencidn.

El Departamento de Educacién se reserva el derecho a
inspeccionar el desarrollo de la accibdn, debiendo la entidad
subvencionada facilitar dicha labor y proporcionar, asimismo, cuantos

datos le sean recabados.
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13. Subcontratacién.

13.1. La ejecucidén de las acciones serd realizada directamente por la

entidad beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros.

No se considerard subcontratacidén la contratacidédn de aquellos otros
gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la

realizacidén por si misma de las acciones subvencionadas.

13.2. La entidad beneficiaria deberd contar con medios para las
funciones del desarrollo de las actividades asumiendo, en todo caso,
la responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada
frente a la Administracidén publica, debiendo asegurar, tanto ella como
la entidad contratista el desarrollo satisfactorio de las funciones de

los organismos de seguimiento y control.

14. Proteccidédn de datos

14.1. La informacidén contenida en las comunicaciones realizadas por
las entidades vy centros solicitantes y por aquellas que resulten
beneficiarias quedard sometida a la normativa vigente en materia de

proteccién de datos.

14.2. Los datos identificativos de las entidades y centros
solicitantes, beneficiarias y personas participantes se integraran en
ficheros informdticos de la Direccidén General de Formacidén Profesional
a los efectos oportunos, pudiendo las entidades y centros y personas
interesadas ejercer los derechos reconocidos con carédcter general en
el Reglamento General de Proteccidén de Datos 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidén de datos personales y garantia de 1los

derechos digitales.

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario
para dar cumplimiento a esta convocatoria quedara sometido a lo
dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacidén de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE y a lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,

en lo gue no se oponga a aquel.
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15. Normativa aplicable.

Serd de aplicacién la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones; la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de 1la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral; Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacidén publica y buen gobierno, vy

cualquier otra disposicién normativa aplicable en razdén de la materia.

16. Publicidad de las subvenciones.

16.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, la Direccidn
General de Formacién Profesional hard publico en el Portal de Navarra
(www.navarra.es) las subvenciones concedidas, con expresién de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputan,

entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dichos datos
serdn publicados por la Intervencién General de la Administracidén del

Estado en su pagina web.

Las entidades beneficiarias deben incorporar mencién expresa a la
financiacién del Gobierno de Navarra y el Ministerio de Trabajo vy
Economia Social en todas las informaciones, publicaciones, material
didéctico y certificaciones, asi como en los lugares en los que se

realicen los servicios y acciones.

A tal efecto, el simbolo del Gobierno de Navarra deberd tener un lugar
preferente y en ningin caso podrdn ser de menor tamafio que el de la
entidad promotora u organizadora. En todo caso, se respetardn las
caracteristicas técnicas descritas en el Decreto Foral 8/2020, de 12
de febrero, por el que se modifica el Decreto Foral 4/2016, de 27 de
enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra

y su utilizacidn.
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16.2. Toda la documentacidén, publicidad, im&genes o materiales gque se
utilicen por parte de la entidad para la comunicacién y difusidén de
esta convocatoria deberd emplear un uso no sexista del lenguaje,
evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de 1igualdad, presencia

equilibrada y pluralidad de roles e identidades de género.
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ANEXO VI
ACCIONES
N° Modalidad Subvencién
Bloque
1 Desarrollo procedimiento 500.000 euros
2 Desarrollo procedimiento 500.000 euros

Desarrollo procedimiento 500.000 euros
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ANEXO A

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

(DACI)
Componente n° 20 Plan Estratégico de Impulso de la Formacidn
Profesional
Medida C20. 101 Reskilling vy upskilling de la poblacidén
activa ligado a cualificaciones profesionales
Cédigo de Iniciativa | C20.I01.P01. Evaluacidn y acreditacidén de las
(CRU) competencias profesionales
Expediente Extrd@

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el expediente arriba
referenciado, la persona abajo firmante, como representante legal
de ’

DECLARA:

PRIMERO. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira
conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 52 «Resolucién de conflictos de interés» de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos tiene el fin de
evitar cualquier distorsién de la competencia vy garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a
todas las personas candidatas y licitadoras.

3. Que el articulo 23 «Abstencidén», de la Ley 40/2015, de 1 octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico establece que deberéan
abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas
de las circunstancias seflaladas en el apartado siguiente», siendo
éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro
en cuya resolucidén pudiera influir la de aquél; ser persona
administradora de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestidén litigiosa pendiente con alguna persona interesada.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacidédn de hecho asimilable
y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas
interesadas, con las personas administradoras de entidades o
sociedades interesadas y también con las personas asesoras,
representantes legales o mandatarias que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacidén o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidén de servicio con persona natural o Jjuridica
interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los
dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar».

SEGUNDO. Que no se encuentra incurso en ninguna situacidén que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo
61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su
persona ninguna causa de abstencidén del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que
pueda afectar al procedimiento de concesién.

TERCERO. Que se compromete a poner en conocimiento de la Direcciédn
General de Formacidén Profesional, sin dilacidén, cualquier situacidén de
conflicto de intereses o causa de abstenciédn que dé o pudiera dar
lugar a dicho escenario.

CUARTO. Que conoce que, una declaracidén de ausencia de conflicto de
intereses que se demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias
disciplinarias, administrativas vy/o Jjudiciales que establezca la
normativa de aplicacién.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracién.

Pamplona, de dos mil veintitrés

EL REPRESENTANTE LEGAL DE.ecreeieeieesecseseesesesesseesessssesesessesesessesescas
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ANEXO B

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN
RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
(PRTR)

DON/ DA .eeeeeeeeeeeeeeereeeeneeeeeeenen + .con DNT.ooiieeeeeeeeeeesenieneens . Como Representante legal
de ., con CIF.nne, y domicilio fiscal en....... ., en
condicidén de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR que participa como encargada del desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucidén de los objetivos definidos
en el Componente n°® 20 ‘Plan Estratégico de Impulso de la Formacién
Profesional’, Medida C20. I01 Reskilling y upskilling de la poblaciédn
activa ligado a cualificaciones profesionales, Iniciativa C20.I01.PO01.
Evaluacidén y acreditacidén de las competencias profesionales’, declara
conocer la normativa que es de aplicacidén, en particular los
siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UR) 2021/241,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria vy
control del uso de fondos en relacidén con las medidas destinadas a la
ejecucidén de reformas y proyectos de inversidén en el marco del plan de
recuperaciédn y resiliencia, en un formato electrdnico que permita
realizar busquedas y en una Dbase de datos unica, las categorias
armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el
perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de
conformidad con el Derecho de la Unidén o nacional en materia de
contratacidén publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de 1los
titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista,
segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucibdn de reformas y proyectos
de inversidén en el marco del plan de recuperacidén y resiliencia,
junto con el importe total de la financiacidén publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el
marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unidnx».
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2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2,
letra d), del presente articulo solo seran tratados por los Estados
miembros y por la Comisién a los efectos y duracién de 1la
correspondiente auditoria de la aprobacidén de la gestidn
presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la
utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacidén de 1los
acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23,
apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestidn
de la Comisidén, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el
Mecanismo estard sujeto a la presentacién de informes en el marco de
la informacién financiera y de rendicidén de cuentas integrada a que se
refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero vy, en particular,
por separado, en el informe anual de gestidén y rendimientox».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidn y
tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en
los articulos citados.

Pamplona, a de 2023

EL REPRESENTANTE LEGAL DE....iiiiiiieiissnnesessssessssssssesessssessessises
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ANEXO C

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

.................................... con R oJo) i [0 Representante legal
con CIF y domicilio fiscal e , en la
condicidén de beneficiario de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR que participa como destinataria del convenio, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de 1los
objetivos definidos en el Componente n°® 20 ‘Plan Estratégico de
Impulso de la Formacidén Profesional’, Medida C20. I01 Reskilling vy
upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones
profesionales, 1Iniciativa C20.I01.P01. Evaluacidén y acreditacidén de
las competencias profesionales’, manifiesta el compromiso de la
entidad que representa con los estdndares mas exigentes en relacidn
con el cumplimiento de las normas Jjuridicas, éticas vy morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude,
la corrupcidén y los conflictos de interés, comunicando en su caso a
las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a
respetar los principios de economia circular y evitar impactos
negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas
en inglés «do no significant harm») en la ejecucidén de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre
en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de
incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

Pamplona, a de 2023

EL REPRESENTANTE LEGAL DE

Fdo.:




