Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA COORDINACION DE LA DIRECCION-GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ
DE EMPLEO, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION EXCEPCIONAL A LA ENTIDAD «THE BRIDGE
EDUCATION S.L.» PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO «APRENTIC_PROGRAMA PILOTO EXPERIMENTAL DE
ORIENTACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS DE JOVENES
VULNERABLES»

Visto el expediente referenciado, iniciado en virtud de solicitud formulada por D. Iker Arce Seco, en nombre y
representacion de la entidad «THE BRIDGE EDUCATION S.L.», con CIF B67406967 y demas documentacion
complementaria, para la ejecucién del proyecto «APRENTIC_PROGRAMA PILOTO EXPERIMENTAL DE
ORIENTACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS DE JOVENES
VULNERABLES» por importe de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL EUROS (1.800.000,00 €) en el &mbito del apoyo
a la empleabilidad en Andalucia, y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 08/04/2025, la entidad THE BRIDGE EDUCATION S.L presenta solicitud de una subvencién
excepcional para la ejecuciéon de un proyecto denominado «Aprentic_programa piloto experimental de
orientacién y mejora de la empleabilidad en competencias digitales avanzadas de jovenes vulnerables»,
ascendiendo el coste total del citado proyecto a la cantidad de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL EUROS
(1.800.000,00 €).

Detectado error en la misma, mediante escrito de fecha 09/05/2025, la entidad aporta desglose de costes
directos e indirectos asociados al proyecto.

Segundo.- La referida subvencién tiene caracter excepcional y es susceptible de concesién directa, segln lo
dispuesto en el apartado c) del articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy
el apartado c) del articulo 2.3 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de mayo, que determina
que «son subvenciones excepcionales aquellas en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico
o humanitario, y otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pablica».

Tercero.- El proyecto «Aprentic_programa piloto experimental de orientacion y mejora de la empleabilidad en
competencias digitales avanzadas de jovenes vulnerables» fomenta la empleabilidad y la evaluacion de la
eficacia e impacto de la formacidn tecnoldgica, dotando a las personas participantes de conocimientos y
herramientas de alta cualificacion y con preparacion especifica en areas de ciberseguridad y desarrollo web,
para desempefiar ocupaciones en las empresas de nuestro entorno del sector tecnoldgico y de
telecomunicaciones, empresas con la mas alta tasa de empleabilidad en el mercado laboral.

Conforme la Memoria Justificativa existen razones de interés publico y social, dados los objetivos que se
persiguen y la actividad a desarrollar, puesto que el colectivo al que va dirigido el proyecto requiere de una
especial atencién y orientacion, tanto en lo que se refiere a la mejora de la empleabilidad, como a otras
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numerosas cuestiones de indole social.

El programa responde a las prioridades en materia de empleo del Gobierno de la Junta de Andalucia, las
cuales establecen dos grandes estrategias de actuacion. De un lado, la implantacién y ejecucién de los
programas y medidas destinadas a personas y/o entidades beneficiarias directas, con el objeto de crear
oportunidades de empleo y mejora de la empleabilidad. De otro lado, el disefio e implementacién de nuevos
procedimientos de gestién, atencién y prestacion de servicios a la ciudadania.

Al respecto de la segunda estrategia, es una prioridad fundamental para el Gobierno de la Junta de Andalucia
disponer de politicas de mejora de la empleabilidad, especialmente de personas jovenes vulnerables, a través
de proyectos de cualificacion que respondan a las necesidades reales de nuestro tejido productivo. Por lo
tanto, la alineacidon de la politica andaluza de empleo con el desarrollo econdmico para contribuir a la
competitividad de nuestro sistema productivo, garantizard una mayor empleabilidad de nuestra poblacién
activa, especialmente las personas jovenes, en una industria marcada por la digitalizacion, la automatizacién
y inteligencia artificial.

Por esta razdn, este proyecto piloto experimental es importante para las estrategias del Servicio Andaluz de
Empleo, por cuanto persigue mejores salidas laborales y mejora de la empleabilidad para jévenes vulnerables,
a través de la formacidn y adquisicion de habilidades tecnoldgicas altamente demandandas por las empresas
en la economia local.

A este respecto, se consideraran jovenes en situacion de vulnerabilidad, a efectos de elegibilidad en el
presente programa, aquellas personas mayores de edad, de hasta 35 afios (priorizando a personas de entre 18
y 29 afios), que hayan completado estudios de Bachillerato, que se encuentren en situacion de desempleo en
el momento de la solicitud o que cumplan, al menos, uno de los siguientes requisitos de acreditaciéon de
vulnerabilidad socioeconémica: haber sido beneficiarias de prestaciones por desempleo en los Gltimos cuatro
afios, o encontrarse ellas mismas, o sus unidades de convivencia, en situacion de percepcidon de rentas
minimas, prestaciones no contributivas u otras ayudas de caracter social, incluida el Ingreso Minimo Vital, las
rentas minimas de insercidn o las prestaciones gestionadas por el Servicio Andaluz de Empleo o la Junta de
Andalucia.

De esta manera, el proyecto «Aprentic_programa piloto experimental de orientacién y mejora de la
empleabilidad en competencias digitales avanzadas de jovenes vulnerables» (en adelante proyecto AprenTIC)
combina varios elementos que hacen de este proyecto piloto una intervencion necesaria pero sin precedentes
similares en el SAE:

* Incorpora la evaluacidn contrafactual, mediante un ensayo aleatorizado controlado que mide
el retorno de la inversion y el valor afiadido de este programa de empleabilidad para jévenes
vulnerables.

e Combina adquisicion de competencias y cualificacién con orientacién laboral, apoyo
socioemocional y conexién con vacantes.
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Por tanto, el interés social y piblico del proyecto presentado queda suficientemente justificado, tanto por el
colectivo al que se dirige, como por la propia naturaleza de las actuaciones objeto del proyecto, los objetivos
que se persiguen y la actividad a desarrollar. Ello conjuntamente con la propia singularidad que presenta el
proyecto, atendiendo al caracter global e integral de las acciones e intervenciones que en el mismo se
contemplan, dificulta la convocatoria publica, razones todas ellas que motivan y justifican la excepcionalidad
de la subvencion que se solicita.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el proyecto AprenTIC se define para un colectivo destinatario con una
base formativa, profesional y situacién socio econémica muy inferior a la que se estipula en las Especialidades
SEPE de referencia por similitud dentro del area de tecnologia (ESO o equivalente). Tampoco se ajustan los
contenidos (por la especificidad de los destinatarios) ni la duracidn. Por tanto, la formacion a desarrollar no
esta incluida en el Catdlogo de especialidades del SEPE ni en cuanto a su contenido ni en cuanto a sus
destinatarios.

La excepcionalidad de la referida subvencién se ajusta a lo regulado en el apartado c) del articulo 22.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el apartado c) del articulo 2.3 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuarto.- La cobertura publica que existe en la Comunidad Auténoma andaluza para dar respuestas a las
necesidades planteadas en el diagnéstico realizado, no siempre tienen cuenta las especificidades de los
colectivos vulnerables. Su estructura, funcionamiento, asi como la oferta, no estan suficientemente adaptados
para ofrecer a estas personas una adecuada respuesta y trabajo integral. La propia especificidad de dicho
colectivo representa un objeto de intervencidn no cubierto hasta el momento por ninguna administracion, no
existiendo por tanto bases reguladoras a las que pueda acogerse en proyecto propuesto.

Las medidas del Servicio Andaluz de Empleo que se encuentran actualmente en vigor en el ambito de la
orientacién y acompafiamiento de personas desempleadas no contemplan servicios tan especializados, ni
actuaciones tan especificas dirigidas a personas jovenes vulnerables en sectores profesionales digitales y
tecnoldgicos.

Por todo lo expuesto, tal y como dispone el articulo 36 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, queda acreditado el interés publico, social,
econémico y humanitario del proyecto presentado, que dificulta su convocatoria publica, asi como la
inexistencia de bases reguladoras a las que pueda acogerse el mismo para su ejecucion.

Habiéndose estimado ajustado en sus actuaciones, objetivos y presupuesto el proyecto presentado, se ha
emitido Memoria Justificativa de la finalidad publica, interés social e inexistencia de bases reguladoras a las
que acogerse, quedando acreditado el caracter excepcional de la subvencion.
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A los anteriores antecedentes de hecho, resultan de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, en su articulo 3
establece como objetivos especificos del mismo el ejercicio de las competencias en materia de empleo y, en
particular, las siguientes: fomento del empleo, orientacion e informacidn, prospeccion, registro de demanda e
intermediacién en el mercado de trabajo.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en
concordancia con el articulo 5.2.c) de los Estatutos del Servicio andaluz de Empleo, aprobados por Decreto
96/2011, de 19 de abril, y el articulo 2.2 del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, la competencia para conceder la presente
subvencidn corresponde a la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo. No obstante,
en virtud del resolutorio primero 2.b) de la Resolucién de 6 de julio de 2023, del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se delegan competencias en los 6rganos directivos de la Agencia en materia de personal, de gestion
econdémico-financiera, de contratacidén y de gestién administrativa, la competencia ha sido delegada en la
Direccién-Gerencia.

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado c) del articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el apartado c) del articulo 2.3 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, seran susceptibles de concesion directa las
subvenciones excepcionales, entendiendo como tales «(...) aquellas en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, y otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica».

Por su parte, el articulo 67 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que regula las subvenciones excepcionales, se remite a lo dispuesto en el citado
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En este mismo sentido, el articulo 120 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
Andalucia, en su apartado 1 sefiala que también podran concederse subvenciones de forma directa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, el articulo 36 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, determina que el procedimiento de concesidn se iniciara mediante
solicitud de la persona interesada y se motivaran las razones de interés publico, social, econémico,
humanitario y otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, asi como la inexistencia
de bases reguladoras a las que puedan acogerse.
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Cuarto.- Conforme indica la Memoria Justificativa se ha constatado la existencia de razones de interés publico
y social, asi como la inexistencia de bases reguladoras a las que pueda acogerse el proyecto presentado, tal y
como se expone en los antecedentes de hecho tercero y cuarto de la presente resolucién.

Vistos los antecedentes de hecho, fundamentos de derecho, y demds normativa de general aplicacién, la
Coordinacién de la Direccidén Gerencia,

PROPONE

Primero.- Cuantia.

Conceder a la entidad «BRIDGE EDUCATION S.L.», con CIF B67406967 una subvencidn excepcional por importe
de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL EUROS (1.800.000€), para la puesta en marcha y ejecucién del proyecto
«APRENTIC_PROGRAMA PILOTO EXPERIMENTAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN
COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS DE JOVENES VULNERABLES».

Segundo.- Objeto y acciones a desarrollar.

1. Constituye el objeto del proyecto fomentar la empleabilidad de jovenes vulnerables en Andalucia,
garantizando no solo la capacitacion, sino también su acceso real y sostenible al mercado laboral. El programa
proporciona un itinerario integral que combina formacidn tecnoldgica avanzada con orientacién laboral
individualizada, apoyo socioemocional y conexién directa con empresas del sector digital y de
telecomunicaciones, uno de los ambitos de mayor crecimiento y estabilidad en el empleo.

2. El objetivo principal del proyecto subvencionado es mejorar la empleabilidad e insercion laboral de 240
jévenes desempleados, en situacion de vulnerabilidad laboral, logrando su readaptacién profesional y
apoyando su entrada en el mercado laboral. Los objetivos especificos que se persiguen para las personas
destinatarias se concretan en:
- Incremento directo de la empleabilidad, al dotarles de un perfil profesional altamente demandado
en el mercado digital.
- Desarrollo de competencias transversales (resolucion de problemas, comunicacién, gestion del
tiempo y trabajo en equipo), que aumentan su capacidad de adaptaciéon a diferentes entornos
laborales.
- Acceso a oportunidades reales de insercion laboral, mediante procesos de intermediacion, y/o
practicas en empresas
- Mejora en la estabilidad y sostenibilidad del empleo, al preparar a las personas jévenes no solo
para acceder a un primer contrato, sino para desarrollarse profesionalmente en sectores con futuro y
alta tasa de contratacion.
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- Refuerzo de la confianza y la motivacién personal, gracias a la combinacién de formacién técnica
con apoyo socioemocional, reduciendo la tasa de abandono y aumentando la probabilidad de
permanencia en el mercado laboral.

3. Las fases del proyecto y las acciones a desarrollar, en las provincias de Malaga y Sevilla, son las siguientes:

Fase 1: conseguir a las personas participantes adecuadas en los grupos de contraste:
 Difusién del programa: plan de marketing.

» Captaciony seleccién participantes: admisiones con DTAy entrevistas.

* 480 seleccionados sobre 1.500 jévenes pre-seleccionados

Fase 2: Lograr los objetivos de aprendizaje y los outcomes necesarios:
* Disefio pedagbgico:
* Imparticién de 2 Bootcamp:
- Desarrollo Web full stack (12 semanas/20 horas lectiva semanal)
- Ciberseguridad (12 semanas/20 horas lectiva semanal)
* 240 alumnos/as del grupo de tratamiento + 240 alumnos/as del grupo de control
* Desarrollo de la plataforma digital.
e Seguimiento Indicadores (avance, resultados...).

Fase 3: Alcanzar los objetivos de insercién:

e  Analisis de empresas demandantes.

*  Programa empleabilidad para las personas destinatarias.
* Contacto entre empresay destinatarios.

* Andlisis de perfiles de insertados y no insertados.

Fase 4: Validar hipdtesis y desarrollar el analisis cuantitativo y cualitativo de la investigacion:

*  Revision de la literatura y disefio experimental del proyecto.

*  Plan de datos, disefio de cuestionarios, recopilacion y tratamiento de datos.

*  Seguimiento de laimplementacion de los programas y recogida de datos (incluye dashboard de

e seguimiento).

» Anadlisis de datos y evaluacién del impacto, basada en metodologia contrafactual. Evaluacion
mediante ensayo aleatorizado controlado (RCT) que mide el retorno de la inversion y el valor
afiadido de este tipo de programa.

e Elaboracién del informe de evaluacién y difusién de resultados.

Asimismo, el proyecto incluye un riguroso sistema de evaluacién de impacto que permitirda medir con
precision como cada una de estas intervenciones contribuye a mejorar la empleabilidad efectiva de los
participantes, aportando evidencia sélida sobre el retorno social y econdmico de la inversion.
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Tercero.- Financiacion.

La cantidad total concedida supone la financiacion del 100% del coste de la actividad, segln el siguiente
presupuesto aprobado, conforme a la memoria descriptiva del proyecto y las actuaciones contenidas en el
proyecto, con el siguiente desglose presupuestario:

Fase 1. Difusion, seleccion y captacion de beneficiarios 120.000,00 €

Fase 2. Aprendizaje y outcomes 787.613,00 €

Fase 3. Insercién Laboral 100.000,00 €
Disefio y Evaluacion 260.000,00 €
Gasto de personal (Gestion y apoyo del proyecto) 295.007,00 €

Fase 4. Costes Indirectos 237.380,00 €
Total coste proyecto 1.800.000,00 €
% subvencionado: 100%

Cuarto.- Periodo de ejecucion del proyecto subvencionado.

El inicio y desarrollo de las actividades no estaran condicionados al cobro de los pagos y se desarrollaran en
cuatro fases: obtencidén de participantes adecuados en los grupos de contraste, lograr los objetivos de
aprendizajes y los outcomes necesarios, alcanzar los objetivos de insercidn y, por dltimo, validar hipdtesis y
desarrollar el analisis cuantitativo y cualitativo de la investigacion.

El periodo de ejecucidn del proyecto tendra una duracion de catorce meses, debiendo iniciarse en el plazo
maximo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucidn.

Quinto.- Pago.

Conforme a lo establecido en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, el abono de la subvencidn concedida se hara efectivo en tres pagos, con la siguiente
secuencia:

1°.- Pago anticipado con justificacién diferida. Correspondiente al 50% del total concedido, se hara
efectivo a la firma de la resolucidn de concesidn en concepto de anticipo, en un Unico libramiento de
NOVECIENTOS MIL EURQS (900.000€).

2°.- Pago anticipado con justificacién diferida: Correspondiente al 25% del total concedido, una vez
realizada la justificacidon parcial del 25% del primer pago establecido, en un Unico libramiento de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (450.000€).
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3°.- Pago en firme: Correspondiente al 25% restante, que asciende a CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
EUROS (450.000€). Este pago se tramitara una vez que se haya justificado el 100% de la subvencién
total concedida, de acuerdo a lo previsto en esta resolucion.

Los pagos se ordenaran con cargo a la siguiente partida presupuestaria:

ANO PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
2025 1439010000 G/32L/47102/00 900.000 €
2026 1439010000 G/32L/47102/00 450.000€
2027 1439010000 G/32L/47102/00 450.000€

Sexto.- Plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar ante la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo el
cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencidn, la correcta aplicacién de los fondos
recibidos.

La documentacion justificativa correspondiente al 25% del importe de la subvencion, debera presentarse ante
el Servicio Andaluz de Empleo en el plazo maximo de dos meses desde el cumplimiento de la mitad del
periodo de ejecucion, en los términos previstos en el resolutorio séptimo de la presente resolucion.

La documentacidn justificativa correspondiente al 75% restante de la subvencion se presentara como
justificacion final del proyecto. A estos efectos, el plazo maximo para la justificacion final de la subvencion sera
de dos meses a contar desde la finalizacion del periodo de ejecucién.

Séptimo.- Documentacién justificativa y gastos subvencionables.

1. Lajustificacién del cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencidn, de la aplicacion de
los fondos percibidos, de las condiciones impuestas y de la consecucion de la finalidad u objetivos previstos
en el acto de concesidn, revestira la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de informe auditor,
conforme a lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Para proceder a la justificacion, tanto parcial como final, de la subvencién concedida la entidad beneficiaria
debera presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, la cuenta justificativa con
aportacion de informe auditor, asi como el certificado acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad
para la que fueran concedidas firmado por el representante legal de la entidad beneficiaria, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
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Administracién de la Junta de Andalucia.

3. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la resolucion de
concesidn, que incluird una descripcion detallada de la ejecucién del proyecto, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en soporte documental y digital. Especificara, con el
maximo detalle, los gastos realizados obtenidos asi como su relacidn directa con los justificantes de gastos
aportados. Del mismo modo, recogera el nimero de personas beneficiarias directas asi como los servicios
prestados y actividades desarrolladas, con indicacion de la fecha que tiene lugar.

b) Memoria econdmica del coste total de las actividades realizadas, con una relacion clasificada de los gastos e
inversiones, indicando, en su caso, los porcentajes de desviacion respecto de las partidas presupuestarias
(fase y actuaciones) inicialmente aprobadas. Estas desviaciones solo podran tener lugar previa autorizacion
del 6rgano concedente en los términos recogidos en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, no siendo necesaria autorizacion cuando las desviaciones no alcancen el 10% asignado en cada
partida aprobada. Sin perjuicio de lo anterior, las desviaciones o compensaciones entre las diversas partidas
no aceptadas previamente por este 6rgano concedente seran rechazadas y conllevaran el reintegro de su
importe.

Debe contener todas las partidas detalladas y presentarse, fechada, firmada y sellada por la persona
representante legal de la entidad junto con los respectivos Anexos, todos ellos fechados, firmados y sellados.

El contenido minimo, con aportacion de los justificantes de gasto sera el siguiente:

* Una relacién clasificada de los gastos, con identificacién del acreedor y del concepto, su importe
correspondiente, fecha de emisién y fecha de pago y porcentaje de imputacion al programa de la
actuacion subvencionada seglin Anexo I. Asimismo, se presentara una memoria econdémica en la que
se resuman los gastos por partidas.

* En su caso, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el gasto
total del proyecto subvencionado con indicacién del importe y su procedencia asi como, carta de pago
de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados ademas de los intereses derivados de los
mismos.

c) Certificacion, sellada y firmada por la persona representante legal, debidamente acreditada, donde se
acredite que el ingreso de la subvencion percibida de la Junta de Andalucia ha sido registrado en su
contabilidad, con expresion del asiento contable practicado, segiin Anexo |I.

d) Certificado explicativo de los criterios de imputacion de aquellos gastos imputados al proyecto por un
importe inferior al 100%, debiendo estar calculados matematicamente de acuerdo con un método justo y
equitativo. La formula o método empleado debe constar en el informe de auditoria.
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e) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

4. De conformidad con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se consideran gastos
subvencionables aquellos que de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios, y se realicen dentro del plazo de ejecucion del proyecto
subvencionado establecido en esta resolucién.

Asimismo, se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

En ningln caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado. No se admitira
como gasto subvencionable ninguna cantidad ni porcentaje en concepto de gastos de dificil justificacién, ni
adquisicion de bienes inventariables. En todo caso, los gastos realizados por la entidad beneficiaria, se
ajustaran a la normativa autondémica y nacional en materia de subvenciones.

La entidad beneficiaria podra subcontratar parcialmente alguna/s de las actividades subvencionadas en los
términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.1. Gastos de personal.

Debera presentarse una relacién de todo el personal adscrito al proyecto subvencionado, con indicacion del
nlmero, categoria, jornada, salario percibido, seguridad social, la fraccion de tiempo dedicado y coste
asociado al mismo, en los términos recogidos en el Anexo lll de la presente resolucion.

Las retribuciones del personal sélo se subvencionaran hasta el limites de las cuantias maximas de las bases de
cotizacion establecidas para cada uno de los grupos y categorias profesionales establecidos para el personal
laboral de la Junta de Andalucia.

No seran subvencionables entre los gastos de personal las situaciones de baja laboral, las indemnizaciones, ni
las retribuciones recibidas por los miembros de la Junta Directiva por razén de su cargo.

4.2. Gastos corrientes.

Se incluiran los gastos derivados de la realizacion del proyecto subvencionado con los limites establecidos en
el presupuesto aprobado. Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones,
aquellos impuestos indirectos (IVA) que soporte la entidad en el pago de las facturas relacionadas con el
proyecto subvencionado, seran subvencionables siempre que, siendo efectivamente abonados, no sean
susceptibles de compensacion o recuperacion.

5. Informe del Auditor.

El informe del auditor tendra por objeto la revision de la cuenta justificativa, comprobando la elegibilidad de
los gastos realizados por la entidad beneficiaria conforme a la normativa vigente en materia de subvenciones.
A estos efectos, el contenido minimo del informe auditor se pronunciara sobre los siguientes aspectos:
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*  Verificacidén del 100% de gastos acometidos durante la realizacion de la actividad subvencionada,
comprobando que dichos gastos guardan relacion directa con el contenido de la memoria final de
actuaciones, asi como que responden de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resultan estrictamente necesarios, y se realicen dentro del plazo de ejecucion de la
actividad subvencionada, previsto en esta resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 31.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

*  Verificacién y comprobacion de que todas las facturas originales o documentos contables de valor
probatorio equivalente, que figuran en la relacién de gastos, incluyen los datos requeridos por la
legislacion vigente, asi como que los gastos realizados han sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion establecido en la resolucién de concesion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

*  Verificacion y comprobacién de la imputacion correcta del contenido del 100% de las facturas
originales pagadas o documentos contables de valor probatorios equivalente que figuran en la
relacion de gastos pagados, seglin desglose presupuestario aprobado y la elegibilidad de los gastos.

e \Verificacion de que se ha procedido, mediante la estampacidn fisica del sello correspondiente, al
sellado o estampillado de todas las facturas originales pagadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente que han sido incluidos en la relacién de gastos pagados, segln el desglose
presupuestario. Los justificantes originales se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencidn para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total
o parcialmente a la subvencidn. En este Ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte
afectada por la subvencidn. A estos efectos, todos los documentos justificativos de gastos y de pagos
deberan estar estampillados con la leyenda del sello de gasto cofinanciado por el Servicio Andaluz de
Empleo, porcentaje de imputacidn, y con indicacién del nimero de expediente y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente subvencién.

*  Verificacién y comprobacién del certificado de los criterios de imputacién de todos aquellos gastos
imputados en un porcentaje inferior al 100%.

*  Verificacion y comprobacion de que no se han imputado impuestos indirectos que seran susceptibles
de recuperacion o compensacion.

e Verificacion y comprobacion de la utilizacion de un sistema de contabilidad separada o codificacién
contable que permita la identificacidn inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto.

e Comprobacién de que si la entidad beneficiaria contrata con un tercero un servicio de consultoria o
asistencia técnica y el gasto supere los limites marcados por el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, se haya aportado 3 presupuestos previos y, en caso de no haber elegido la oferta
econdmicamente mas ventajosa, se justifique dicha circunstancia en la memoria final de actividades.

Octavo.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.
La entidad beneficiaria queda obligada a:
1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, y realizar la actividad que fundamenta la concesion de la

subvencidn, de acuerdo con lo previsto en esta resolucidn, asi como en la normativa aplicable en materia de
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subvenciones.

2. Conservar los documentos justificativos de las acciones técnicas que evidencien la ejecucién de cada
actividad del proyecto «Aprentic_programa Piloto experimental de orientacion y mejora de la empleabilidad
en competencias digitales avanzadas de jovenes vulnerables» (partes de asistencia a sesiones de formacién,
talleres, etc..) en tanto puedan ser objeto de comprobacion, control y evaluacién, durante un plazo minimo de
cinco afios.

3. Facilitar al Servicio Andaluz de Empleo, cuantos datos le sean solicitados durante la ejecucion del proyecto,
o una vez finalizado éste, al objeto de permitir la adecuada verificacion de su desarrollo, el uso de la
financiacion concediday la evaluacion de los resultados obtenidos. Dicha informacion debera remitirse en el
plazo de diez dias a partir del siguiente a su peticion.

4. Justificar ante el Servicio Andaluz de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién de esta subvencion,
acreditando la aplicacién de los fondos en la forma y plazo establecidos en la presente resolucion.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectle el Servicio Andaluz de Empleo, a las de control
financiero de la Intervencidn General de la Junta de Andalucia, a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como a las de evaluacién y valoracién de resultados que
instruya el Servicio Andaluz de Empleo, y a cuantas otras se establezcan por otros drganos de control nacional.

6. Solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del
compromiso, en el supuesto de suministros o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 15.000 euros, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La eleccién
entre las ofertas presentadas, se acreditara en la fase de justificacion del expediente y se realizara conforme a
los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion, cuando
la misma no recaiga en la propuesta econémicamente mas ventajosa.

7. Comunicar al 6rgano concedente la obtencidon de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administracidon Publica, o ente plblico o privado, nacional o internacional. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion.

8. Recoger en su contabilidad los gastos realizados con cargo a la presente subvencion, de modo separado o
por cualquier otro procedimiento que permita su inequivoca identificacidn.

9. Hacer constar, que las acciones puestas en marcha estan financiadas por el Servicio Andaluz de Empleo.
Para ello la documentacion necesaria para la puesta en marcha de las acciones (carteles de campainias,
folletos, guias, convocatorias...etc), asi como en la sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten los
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programasy, en todo caso, en las actividades de difusién que se pudieran desarrollar, debera constar
expresamente y en lugar visible que se han financiado con cargo a los créditos recibidos del Servicio Andaluz
de Empleo, haciendo uso de los logos establecidos a estos efectos.

Asimismo, se debera manifestar de modo expreso la colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo en todas las
actuaciones que la ejecucidn requiera, en los términos que establezca el 6rgano concedente.

10. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion aplicables a la entidad beneficiaria.

11. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos y acreditativa del cumplimiento de
la finalidad de la subvencion concedida, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
comprobacién, control y evaluacién, durante un plazo minimo de cinco afios.

12. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el resolutorio siguiente.
Noveno.- Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en relacién con el
articulo 125 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por esta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos,
procedera el reintegro parcial.

A estos efectos, cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y siempre que se acredite por la entidad beneficiaria el
cumplimiento al menos del 75% de las actuaciones subvencionadas, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la reduccidn proporcional de la subvencidn aplicando el porcentaje de financiacién sobre la
cuantia correspondiente. En estos supuestos, se consideraran independientes las actuaciones a subvencionar.
Los incumplimientos parciales de objetivos o actividades concretas conllevaran la reduccion de la subvencion
en la parte de la misma destinada a dichos objetivos o actividades.

Décimo.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Conforme al articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pulblica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto legislativo 1/2010, de 2 de marzo, toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la presente resolucion.
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta Andalucia, cualquier modificacién de lo
establecido en la presente resolucién, que en ninglin caso podra afectar al destino, finalidad o cuantia la
subvencidn concedida, debera ser objeto de autorizacion previa por el Servicio Andaluz de Empleo mediante
la correspondiente resolucion de modificacion. El incumplimiento de esta obligacion podria dar lugar a un
reintegro.

Undécimo.- Compatibilidad

De conformidad con el articulo 122 del Texto Refundido de la Ley General de la hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el importe de la subvencidn en ningln
caso podra ser de tal cuantia, que aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas , o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Duodécimo.- Proteccion de datos.

La entidad beneficiaria deberd dar cumplimiento a la normativa de proteccién de datos personales, en
concreto a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril ,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
(Reglamento general de proteccidn de datos), y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa concordante.

Décimo tercero.- Comisién de seguimiento.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto subvencionado, se
constituird una Comisién Mixta de supervision y control que desarrollara las funciones que sean necesarias y
en concreto, las siguientes:

a) La determinacidn de los objetivos del proyecto y de cada acuerdo especifico.

b) La supervision de los informes de seguimiento y evaluacién, asi como el seguimiento de su desarrollo.

¢) Cuantas acciones sean precisas para impulsar los objetivos previstos.

d) Resolver las cuestiones accidentales que se planteen en la ejecucion de este proyecto y sus instrumentos de
desarrollo.

e) Evaluar el desarrollo y resultado derivados del proyecto y la aplicacion de sus respectivos acuerdos
especificos

La Comision Mixta estara constituida de forma paritaria por dos personas representantes de cada una de las
partes.

La Comision se constituira en el plazo de un mes, a partir de la fecha de la firma de la presente resolucién, y
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establecera su régimen interno de funcionamiento reuniéndose con caracter obligatorio, un minimo de una
vez cada dos meses, por acuerdo de ambas partes, sin perjuicio de su libre convocatoria con caracter
voluntario por alguna de las partes durante dicho periodo.

En todo lo no establecido en la presente resolucion, respecto de este drgano, sera de aplicacion con caracter
supletorio, lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; para la
regulacién de los érganos colegiados.

También podran asistir a las reuniones de la Comisién Mixta, con voz pero sin voto, personas técnicas
especialistas, segun la materia a tratar, si las partes lo consideran oportuno.

Asimismo, la Comisién podra acordar constituir grupos de trabajo por areas de actuacién o por temas
especificos, al objeto de abordar de forma singularizada algunas de estas materias.

Sin perjuicio de las funciones encomendadas a la entidad beneficiaria, el Servicio Andaluz de Empleo sera el
6rgano encargado de controlar y evaluar el desarrollo de las acciones puestas en marcha, reservandose la
realizacion de cuantas acciones sean necesarias y la adopcion de las medidas oportunas para garantizar el
buen desarrollo y funcionamiento del proyecto subvencionado.

Décimo cuarto.- Infracciones administrativas.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con la subvencidn concedida se sancionaran conforme
a lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en relacidn con lo previsto en el articulo
129.1 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

LA COORDINADORA DE LA DIRECCION GERENCIA
Inés Maria Cruz Lora
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ANEXO |

RELACION DE FACTURAS Y/O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

ENTIDAD
NOMBRE DEL PROYECTO
DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA
COSTE TOTAL DEL PROYECTO €
IMPORTE SUBVENCIONADO €
N.°. ORDEN NOMBRE NIF/CIF FECHA N.°.FACTURA | CONCEPTO MODO DE FECHA DE IMPORTE %IMPUTADO IMPORTE

EXPEDIDOR PAGO PAGO TOTAL IMPUTADO

INES MARIA CRUZ LORA
Pk2jm22MS3G83UTQ3LQ2XML565V7GR

TOTAL IMPUTADO

La persona firmante declara bajo su responsabilidad que la relacién de facturas y/o documentos presentados han sido utilizados para la justificacion de esta subvencidn en el % total o parcial
declarado.

En ,a de de

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD Fdo.:
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ANEXO 1I

CERTIFICACION DEL ASIENTO DEL REGISTRO DE CONTABILIDAD

D/D? , en su calidad de representante legal de la
entidad

CERTIFICA
Que con fecha de de , ha sido ingresado la cantidad de €
( €), correspondiente a la subvencidn

concedida por el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia, para la realizacion del proyecto
denominado

num. de expediente quedando registrada en la contabilidad de esta entidad
con el nimero de asiento

El presente certificado se emite para que conste y sirva de justificante a efectos de la subvencién concedida.

En ,a de de

El/la representante legal de la entidad

Fdo.:
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ANEXO Il 8
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