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Secci6 | - Comunitat Autonoma llles Balears
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA |
UNIVERSITATS

Num. 23495

Resolucié del conseller d’Educacié, Cultura i Universitats, pre-
sident del Servei d’ Ocupacio6 de les|lles Balears, de 9 de novem-
bre de 2011, per la qual s obre la convocatoria de subvencions
plbliques per a programes especifics de formacié adregats als
collectius vulnerables envers € mercat laboral, i per ala pre-
sentacié de sollicituds d'ajuts per a transport, manutencio i
allotjament, discapacitat i conciliacié

L' Administracié de I’ Estat va traspassar ala Comunitat Autonoma de les
Illes Balears les funcions i els serveis en matéria de gestio de la formacié pro-
fessional per a I'ocupacié mitjangant €l Reial decret 621/1998, de 17 d’ abril
(BOE num. 102, de 29 d abril), els quals va assumir i distribuir la Comunitat
Autonoma per mitja del Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB niim. 68, de 23 de
maig), en virtut del que disposen els articles 12.15i 15.1 de I’ Estatut d’ autono-
miadelesllles Balears. D’ acord amb aguests articles, correspon ala Comunitat
Autonoma de les Illes Balears |a funci6 executiva en matérialaboral, en els ter-
mes que estableixen les lleis i les normes reglamentaries que, per desplegar la
seva legidacio, dictal’ Estat, com també el desenvolupament legidlatiu i d’exe-
cucié de I’ensenyament en tota la seva extensio, nivells i graus, modditats i
especialitats.

D’acord amb I’article 1 de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creaci6 del
Servei d'Ocupacié de les llles Balears, recentment modificada per la Llei
9/2009, de 21 de desembre, aquest organ té per finalitat el desenvolupament de
laformaci6 professional per al’ ocupacio.

El Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual esregulael subsistema
de formaci6 professional per al’ ocupacio, fa palesalaideaque, en |’ ambit de la
Uni6 Europea, |’ aprenentatge permanent es considera un puntal fonamental de
I estratégia d’ ocupacié en una economia basada en el coneixement.

En I’ambit autondmic, tant en el Pacte per la Competitivitat, I’ Ocupacio i
la Cohesié Social de les Illes Balears com en el document «Capital huma», que
vaaprovar e 14 de juliol de 2008 laMesa per al’ Ocupacié i la Cohesié Social,
s'identifica la formacié professional per a |’ ocupacié com una via fonamental
per aconseguir un increment de la competéncia, |’ ocupabilitat i les possibilitats
d'inserci6 laboral de les treballadores i dels treballadors desocupats.

Concretament, en el document «Capital huma», en laliniabasica 3, apar-
tat 3.4, apareix la necessitat clara d’ adaptar I’ oferta de formacio professional a
les necessitats de les persones i del teixit productiu.

En aguesta mateixa linia, € Pla d'Ocupacié de les Illes Balears 2009-
2011, en la prioritat 3, planteja millorar la qualificacié i €l capital humai, en la
prioritat 6, preveu promoure lainclusié dels col lectius més desfavorits.

Des del punt de vista normatiu, la publicacié del Reial decret 395/2007,
de 23 de marg, estableix una nova regulacié en I'ambit de la formacié ocupa-
cional, de manera que és integrada, juntament amb la modalitat de formacié
continua, en un sol sistema de formaci6 professional per al’ ocupacio.

En consonancia amb els apartats anteriors, una de les iniciatives de for-
macié del nou subsistema és la formacié d oferta, entesa com la que té per
objecte oferir a treballadores i treballadors, tant ocupats com desocupats, una
formacié gjustada a les necessitats del mercat de treball que atengui €ls requeri-
ments de productivitat i competitivitat de les empresesii les aspiracions de pro-
moci6 professional i de desenvolupament personal dels treballadors, de manera
que els capaciti per desenvolupar de manera qualificada les diferents profes-
sionsi per accedir al’ ocupacio.

D’acord amb I article 23.2 del Reial decret 395/2007 ja esmentat, en I’ am-
bit autonomic, laformaci6 d oferta compren, entre d’ altres, el's programes espe-
cifics que estableixen les comunitats autonomes per a la formaci6 de persones
amb necessitats formatives especials o que tinguin dificultats per a la insercié
laboral o requalificacié professional.

Pel que fa a finangament, I’ article 23.3 del Reia decret 395/2007, de 23
de marg, estableix que aquestes accions formatives es poden finangar mitjangant

subvencions publiques d'acord amb les bases reguladores que s’ estableixin per
mitja d'una ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials 0 amb atres férmules
de finangament que determinin les comunitats autonomes.

El Ministeri de Treball i Immigraci6 va publicar I’ Ordre TAS/718/2008,
de 7 de mar¢ (BOE nim. 67, de 18 de marg), que desplega el Reial decret
395/2007, de 23 de marg, amb |’ establiment de les bases reguladores per con-
cedir subvencions publiques destinades al finangament de la formacié. L' article
22 d'aquesta Ordre regula el's programes especifics per a la formacio de perso-
nes amb necessitats formatives especias o que tinguin dificultats per alainser-
ci6 laboral o regualificacié professional.

Per tot aix0, i d’acord amb el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, des-
plegat per I'Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg; |I' Ordre TAS/1622/2002, de 13
de juny, que regula la manera de garantir, pels beneficiaris de les subvencions i
gjuts publics que concedeix I'INEM, els pagaments anticipats d’ aquests, aixi
com pels obligats al pagament en periode voluntari dels fraccionamentsi gor-
naments que es concedeixin (BOE ndm. 155, de 29 de juny); i d'acord amb les
disponibilitats pressupostaries, segons|’informe previ delaDireccié General de
Pressuposts de la conselleria de Vicepresidencia Economica, Promocio
Empresarial i d’ Ocupacio, dict la seguent

Resolucio

Primer. Aprovar la convocatoria de subvencions per a periode 2011-2012,
per presentar programes especifics de formacio6 adregats al's col -lectius vulnera-
bles envers el mercat laboral que descriu I’ apartat 2 de|’annex 1, al’ emparadel
que disposa I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desplega €
Reial decret 395/2007, de 23 de marg, amb |’ establiment de les bases regulado-
res per concedir subvencions publiques destinades a finangament de la forma-
cio.

Segon. Aprovar la convocatoriainformativa d’ gjuts adrecada a's treballa-
dors desocupats, alumnes de les accions formatives especifiques aprovades en
el marc d’ aquesta Resoluci6, perqué puguin presentar les sollicituds correspo-
nents a beques per a persones amb discapacitat, gjuts de transport, manutencié i
alotjament i gjutsalaconciliacid, que regulen els articles 25, 26 i 27 de |’ Ordre
TAS 718/2008, de 7 de marg, d'acord amb el que disposal’annex 2.

Tercer. Ordenar la publicacié d’ agquesta convocatoriaen el Butlleti Oficial
delesllles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucio —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant e conseller d’ Educacio,
Culturai Universitats en el termini d’un mes comptador des de I’endemad’ ha-
ver-se publicat en el Butlleti Oficia de les Illes Balears, d’ acord amb I’ article
57 delaLle 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i I'article 116 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comud, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos compta
dors des de I’endema d’ haver-se publicat en e Butlleti Oficial de les llles
Balears, d’ acord amb I’ article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de lajurisdiccié contenciosa administrativa

Palma, 9 de novembre de 2011

El conseller d’Educacid, Culturai Universitats, President del SOIB
Rafagl Angel Bosch i Sans

Annex 1

Convocatoria de subvencions publiques per a programes especifics de for-
macié adregats als col -lectius vulnerables envers el mercat laboral.

1.0bjecte i ambit d’ aplicacié

Aquesta resolucio té per objecte establir la convocatoria d' gjuts destinats
afinancar programes especifics de formacio adregats al's col -lectius vulnerables
envers el mercat laboral, al’empara del que disposa |’ Ordre TAS/718/2008, de
7 de marg, per laqual esdesplega el Reia decret 395/2007, de 23 de marg, amb
I establiment de les bases reguladores per concedir subvencions publiques des-
tinades al finangament de la formacio.
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Aixi mateix també té per objecte aprovar la convocatoriainformativad’ a
juts adrecada als treballadors desocupats, alumnes de les accions formatives
especifiques aprovades en el marc d’ aquesta Resolucio, perque puguin presen-
tar les sol licituds corresponents a beques per a persones amb discapacitat, ajuts
de transport, manutenci6 i alotjament i gjuts ala conciliacio, en els termes que
estableix |"annex 2.

L’ambit d’ aplicaci6 d’ aquesta convocatoria és |la Comunitat Autonoma de
les|lles Baears.

2.Finalitat

Les subvencions que es concedeixin a |I’empara d’ aquesta convocatoria
tenen com afinalitat el financament de programes especifics de formacio adre-
cats a's col-lectius vulnerables envers el mercat laboral que descriu |’ apartat 7
de I’annex 1 d’ aquesta resoluci@.

3.Bases reguladores

Les subvencions objecte d’ aquesta convocatoria es regeixen per I’ Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg (BOE num. 67, de 18 de marg), que desplega el
Reial decret 395/2007, de 23 de marg, que estableix les bases reguladores per
concedir subvencions publiques destinades a finangament de la formacio.

Aquesta convocatoria també es regeix pel Reial decret 1675/2010, de 10
de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel
qual esregulen els certificats de professionalitat, en relacié amb la concessio de
subvencions als centres o entitats formatives per a finangament de |es despeses
associades al’ activitat de tutoritzacié del modul de formacid practicaen centres
de treball dels certificats de professionalitat.

4.lmport maxim i credits pressupostaris a's quals s imputa

1.El credit assignat inicialment a aguesta convocatoria és de 2.800.000,00
euros, amb carrec as pressuposts de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears, distribuits de |a manera seguient:

a)Per alaconcessio de les accions formatives que estableix I'annex 1 d’'a
questa Resoluci6 i de les despeses derivades de |larealitzacio de les auditories a
utilitzar com a mitjans de justificacié, fins a un import maxim de 2.625.000,00
euros, distribuits de |a manera segient:

-Any 2012: 1.312.500,00 euros que s han de concedir amb carrec a pres-
supost de la Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec a centre de cost
76101, subprograma 322D03, capitol 4, FF 19205, de I'exercici de |I’any 2012,
sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

-Any 2013: 1.312.500,00 euros que s han de concedir amb carrec a pres-
supost de la Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec a centre de cost
76101, subprograma 322D03, capitol 4, FF 19205, de I'exercici de I’any 2013,
sempre que hi hagi credit adequat i suficient

b)Per ala concessio dels gjuts i beques establerts en I'annex 2 d'aquesta
Resolucio, fins a un import maxim de 175.000,00 euros, distribuits de la mane-
ra seguent:

-Any 2012: 115.000,00 euros amb carrec ales partides pressupostaries del
pressupost de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears per a I'any 2012,
sempre que hi hagi credit adequat i suficient:

76101 322D03 48035 00 19205 40.000,00 €
76101 322D03 48037 00 19205 40.000,00 €
76101 322D03 48047 00 19205 35.000,00 €

L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I"import total i no
per cada partida.

-Any 2013: 60.000,00 euros amb carrec a les partides pressupostaries del
pressupost de laComunitat Autonomade les |lles Balears per al’ any 2013, sem-
pre que hi hagi credit adequat i suficient:

76101 322D03 48035 00 19205 20.000,00 €
76101 322D03 48037 00 19205 20.000,00 €
76101 322D03 48047 00 19205 20.000,00 €

L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I"import total i no
per cada partida.

Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es poden aug-
mentar els imports d’ aquesta convocatoria.

2.Aquesta Resoluci6 queda sotmesa a la condici6 suspensiva d’ existéncia
de credit adequat i suficient en el pressupost de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears per as anys 2012 i 2013.

3.Pel que faales sol-licitud d' accions formatives regulades en |’ annex 1,
en aplicacié de |’ article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (BOE nim. 276, de 18 de novembre), quan I'import de les peti-
cions sigui superior ala quantitat que fixa aguesta convocatoria, les sol-licituds
s han de resoldre en régim de concurréncia, resultat d’ aplicar els criteris esta-
blertsen |’ apartat 12 de |’ annex 1 d’ aquesta Resolucio. En el supdsit d’empat en
la puntuacio, estindran en compte els criteris de diversificacio formativa, diver-
sificacio del col-lectiu a qual esdirigeix i ladistribucié geografica

4.El credit destinat a aquesta convocatoria pot ser ampliat en funcié del
nombre de sol -licituds presentades i de |es disponibilitats pressupostaries.

5.Assignacio de credit

El credit assignat inicialment a aguesta convocatoria per concedir sub-
vencions per a accions formatives s ha de distribuir de manera percentual per
illes, d'acord amb la mitjana de persones demandants d’ ocupacié, segons les
dades proporcionades pel SOIB com amitjana en |’ exercici anual de 2010, que
sOn les segiients:

Mallorca 78,15 %
Menorca 8,24 %
Eivissa 12,86 %
Formentera 0,75 %

Si no s assignalatotalitat de I'import per a cadaunadelesilles, e credit
romanent es podra redistribuir entre les altres, en funcié del projecte que hagi
obtingut la major puntuacio.

6.Beneficiaris

1.Poden ser beneficiaris de les subvencions que preveu aguesta convoca-
toria les entitats sense anim de lucre i les administracions locals i entitats vin-
culades que tinguin entre els seus fins la formacio o inserci6 professional dels
col-lectius de treballadors vulnerables envers el mercat laboral, sempre que esti-
guin radicats en el territori de la comunitat autonoma de les |lles Balears.

2.No és objecte de finangament en el marc d’ aguesta convocatoria:

a)Laformacio de la poblacié reclusa, dels militars professionals de tropa
i marineria, d' acord amb el que disposa I’ article 23 de I’ Ordre TAS/718/2008,
de 7 de marg.

b)La formacio del persona funcionari de carrera i interi i del personal
labora de I’ Administracio publica

7.Destinataris de la formacié. Captaci6 i seleccio

1.Les accions formatives que sinclouen en la programacié esmentada
s han d’ adrecar ales persones amb necessitats formatives especials dels col -lec-
tius vulnerables envers el mercat laboral que es defineixen en el punt tercer d'a
quest apartat. Han de ser prioritariament treballadors desocupats, tal com espe-
cificael punt segon d' aquest apartat, i provinents dels serveis d’ orientacio o que
participin en programes experimentals tal com es detalla en € punt quart d'a
quest apartat.

2.Laconsideracio de treballador ocupat o desocupat o treballadora ocupa-
da o desocupada la determina la situacié laboral en que es trobi la persona en
comencgar la formaci6. El percentatge minim de treballadors desocupats ha de
ser del 80 % respecte del total dels que inicien la formacio. El 20 % restant,
com amaxim, pot ser cobert per treballadors ocupats. No és objecte de minora-
cié economica el canvi de situacio laboral del treballador o treballadora que es
produeixi a partir de la sollicitud de la seva participacio en I’ accio formativa,
excepte que hi hagi causes degudament justificades i la autoritzacio prévia del
SOIB.

3.Els col lectius als quals s han d’ adregar |es accions formatives d’ agues-
ta convocatoria son els seglents:

- Col lectiu de persones amb discapacitat i amb especials dificultats d'in-
serci6 laboral.

- Collectiu de persones joves en risc d’ exclusio, entre 16 i 30 anys, i amb
especials dificultats d'insercio laboral.

- Coal ‘lectiu de persones amb risc d’ exclusi6 sociolaboral i personesimmi-
grades amb especials dificultats d'inserci6 laboral.

- Collectiu de joves amb necessitats educatives especials amb dificultats
d'insercid laboral.

- Collectiu de dones amb risc d’exclusié social amb especials dificultats
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d'insercio laboral.
- Col lectiu de persones amb discapacitat per malaltia mental i amb espe-
cials dificultats d'insercio laboral.

4.Els alumnes de les accions formatives hi podran accedir a partir dels
procediments seglients, sempre que siguin dels col lectius del punt anterior:

—Derivats de les oficines del Servei d’ Ocupacio de lesIlles Balears.

—Derivats d' altres entitats gestionin programes experimentals.

5.El SOIB o les entitats beneficiaries duran a terme una preselecci6 dels
alumnes que s han de formar, d'acord amb els perfils assenyalats en el punt 3
d'aquest apartat. L’ entitat beneficiaria ha de dur a terme la selecci6 d’aumnes
que s han de formar i dels candidats en reserva, si escau. Després d' haver fet la
selecci, I entitat ha d’enviar a SOIB la documentacié seglient, amb una ante-
lacié minima de 10 dies habils al’inici de |’ accié:

—Laplanificaci6 horaria dels continguts tedrics i practics, amb indicacié
dels moduls que s han defer, els dies, les hores diariesi el docent que n’impar-
tirdlaformacio de cadascun.

—Els curriculums i la fotocopia compulsada de la titulacio del personal
docent, si no consta en el formulari del projecte presentat.

—Lallistai el DNI de les persones seleccionades, juntament amb la tar-
getad'inscripcié en € SOIB com a demandant d’ ocupacio.

—Lallistaamb el nomi llinatges del técnic o la tecnica de referencia del
procés d' acompanyament de I’ alumne o alumna dels serveis descrits en I’ apar-
tat 4 d’ aquest article.

Quan ho consideri oportd, el SOIB pot participar directament en la selec-
Ci6 dels alumnes. El SOIB es reserva la facultat de condicionar I'inici d’una
accio al’ existencia del nombre adequat d’aumnes.

8. Sol licituds i terminis
1. Les sollicituds s’ han de formalitzar en e model que facilita el Servei
d' Ocupaci6 de les Illes Balears.

2. Tant la sollicitud com la resta de documentaci6 que ha de facilitar el
SOIB es troba a disposicio de les persones interessades a la pagina web
http://www.soib.es.

3.Lessollicituds s’ han de presentar en el Registre General del SOIB o per
mitja de qualsevol delesformes queregulal’article 38.4 de laLlei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu coma.

En cas de presentar la sol-licitud davant una oficina de Correus, s ha de
fer amb sobre obert, perque el funcionari o funcionaria de Correus la dati i la
segelli abans de ser certificada, segons el que estableix I'article 31 del RD
1829/1999, de 3 de desembre, pel qual esregulalaprestacio dels serveis postals
(BOE 313, de 31 de desembre).

Si lasol-licitud esIliuraen un lloc diferent ala seu del SOIB, es recoma
naenviar a SOIB unfax amb el full amb el segell d’ entrada dins termini, durant
les 24 hores segiients que acabi e termini habil. Aixi mateix, s s envia per
correu certificat, també es recomanatrametre per fax el full delasol licitud amb
el segell de correus en queé consti |a tramesa dins termini. El nim. de fax és el
971 179 592.

4.Els possibles beneficiaris han de presentar una sollicitud per a cada
acci6 formativa

5.El termini per presentar les sol-licituds de programacio és de 15 dies
naturals comptadors des de I’ endema de la publicacio d’ aquesta Resolucio.

6.Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i €ls que exigeix aguesta
Resolucio, en aplicacio de I'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administra-
tiu comy, s haura de requerir la persona interessada perque, en el termini de deu
dies, esmeni I’ errada o presenti els documents preceptius, amb laindicacié que,
s no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticié, amb la resolucio pre-
via que ha de ser dictada en els termes que estableix I'article 42 de la Llei
esmentada.

7.Quan la persona sol licitant inclogui en la sollicitud un nimero de fax
i/o una adrega de correu electronic, s'entén que I’ aporta a I’ efecte de les notifi-
cacions dels actes de tramit, la qual cosa es pot fer d’acord amb el que regula
I’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

9.Documentacio
Juntament amb la sol licitud, s'ha de presentar la documentacio segiient,
d’acord amb el model disponible al’adrega d’ Internet: http://www.soib.es:

a)El formulari per ala programacio d' accions formatives, la presentacio
del qual esconsiderarequisit imprescindible per valorar-nelasol licitud. Aquest
formulari ha de seguir el gui6 que proporciona el SOIB que es troba a disposi-
ci6 de les persones interessades a | adreca d' Internet esmentada.

b)Un certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
que acrediti que I'entitat que sol-licita la subvenci6 es troba a corrent de les
seves obligacions amb la Seguretat Social o que n’ esta exempta.

c)De conformitat amb la disposici6 addicional tercerade la Llei 24/2005,
de 18 de novembre, de reformes per a I'impuls de la productivitat (BOE ndm.
277, de 19 de novembre), la sol licitud d' gjuts implica I’ autoritzacié perque el
Servei d’Ocupacio de les Illes Balears pugui obtenir de I’ Agéncia Estatal de
I’ Administracié Tributaria la informacio relativa a compliment de les obliga-
cionstributaries, |llevat que la persona interessada en manifesti expressament la
seva negativa. En aquest cas, ha d' aportar la documentacio acreditativa d’ estar
al corrent de les obligacions tributaries amb I’ Administracio estatal, juntament
amb la sollicitud d’ gjuts.

d)Ladeclaracio responsable, d' acord amb el model establert en |’annex 3
—adisposicid de les persones interessades en el web del SOIB—, de:

—No estar sotmés a cap de les circumstancies indicades en I’ article 10.1
del Text refés delaLlei de subvencions, aprovat per mitjadel Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre, i de no tenir causa d’'incompatibilitat per rebre la
subvencio.

—Fer constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat
sol licitats o concedits per qualsevol institucio, publica o privada.

—No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la
normativa en materia de prevencio de riscos laborals.

—Haver fet el Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals, I’ avaluacio deriscsi
la planificacio de I’ activitat preventiva de I’ entitat, de conformitat amb el que
determinalaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

—El tipus de servei de prevencio6 que ha constituit I’ entitat.

—L adeclaracio responsable de I’ obligacid i, en el seu cas de I’ exempcio,
de I’acompliment de la legislacio aplicable en matéria de promoci6 de I’ acces-
sibilitat i d’eliminacio de barreres.

e)El full de compromis de practiques professionals no laborals, si escau.
El model és adisposicié de les persones interessades en el web abans esmentat.

f)El document resum en format paper i electronic (CD-ROM o memoria
USB) en que constin les dades basiques de I’ entitat i el nombrei latipologia de
CUrsos que presenten en aquesta convocatoria. El model és a disposicio de les
persones interessades en €l web del SOIB.

g)Una fotocopia dels estatuts o dels reglaments inscrits en el registre
corresponent, en els quals s acrediti la manca de finalitat lucrativa, en el supo-
sit que I'entitat sol-licitant sigui una entitat d’aguesta naturalesa; del CIF de
I’entitat, i del DNI de qui larepresenta. Pel que fa ala documentacio requerida
en aguest apartat, no és necessari aportar-la en cas que ja estigui en poder del
SOIB perque s hagi presentat en convocatories anteriors. En aguest cas, |a per-
sonasol-licitant hade fer referenciaal’ expedient administratiu en qué es troben
aquests documents.

h)Un certificat de I’ acord adoptat per I’drgan de govern de I’ entitat per
sol-licitar I gjut i designar-ne la persona representant.

Pel que faaladocumentacio requeridaen el suposit que un possible bene-
ficiari presenti més d'una sol-licitud, no cal aportar-la en cadascuna de les
sol licituds que presenti, n"hi ha prou que indiqui en quina sol-licitud s’ ha apor-
tat. Pel que faaladocumentacio requeridaalalletrad, s’ had guntar I’annex 3
de forma especifica per a cada projecte.

i)En €l cas de subcontractacio de laimparticio de I’ especialitat formativa
amb un centre o entitat de formacié:

Enrelacié amb el centre de formacié que imparteix |’ acci6 formativa, s ha
d'afegir la documentacio seglent:

—Dades identificatives del centre, nUmero de cens, NIF, rad social, repre-
sentant legal i adrega on s'impartiral’ accié formativa.

—Declaracio responsable, d’'acord amb el model que és a disposicié de
les persones interessades en el web del SOIB.

—Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que
acrediti quel’ entitat quel’ entitat estrobaal corrent de les seves obligacionsamb
la Seguretat Social o que n’és exempta.

—Si I'entitat no presta el consentiment perque el SOIB pugui obtenir de
I’ Agencia Estatal de I’ Administracié Tributaria la informacié relativa a com-
pliment de les obligacions tributaries, ha d’ aportar la documentaci6 acreditativa
d'estar a corrent de les obligacions tributaries amb I’ Administracio estatal, jun-
tament amb la sol-licitud d’ gjuts. Respecte de les obligacions tributaries amb la
Hisenda autonomica s ha de seguir el mateix procediment.

—Si I'activitat subcontractada excedeix el 20 % de I'import de la sub-
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vencid i aquest import és superior a 60.000,00 euros, la subcontractacio s hade
subscriure per escrit i hi ha d’haver I autoritzacié prévia del SOIB. En aquest
cas, I'entitat beneficiaria també ha d’ aportar una copia compulsada dels tres
pressuposts entre els quals I’ entitat beneficiaria ha elegit la subcontractaci6. Si
no ha elegit el pressupost més econdmic s han de justificar els motius en una
memoria, d acord amb I'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

10.Termini d' execuci6 de les activitats subvencionades

Les accions formatives aprovades en el marc d' aquesta convocatoria es
poden iniciar apartir de lacomunicacié del resultat delavaloracié técnicai pre-
viaautoritzacié d'inici anticipat per part del SOIB i es poden executar finsel 31
de desembre de 2012. A efectes de la sevaimputacié com a despesa subvencio-
nable es considerara que el periode d' execucio de | es actuacions necessaries per
alapreparacio i programacio de I’ acci6 formativa s'inicia a partir del dial de
novembre.

11.Programaci6 d’ accions formatives

1.S6n objecte d’ aquesta convocatoria les accions formatives segiients:

—Els certificats de professionalitat i les especiditats incloses en el Fitxer
d’ Especialitats Formatives del Servei Public d’ Ocupaci6 Estatal.

2.Es permet, en el marc d’ aquesta convocatoria, la programacié modular
de la formacio, sempre que els moduls corresponents a un certificat de profes-
sionalitat estiguin prevists en el Fitxer d Especialitats Formatives del Servei
Public d' Ocupacié Estatal.

Quan la programacié sigui modular ha d'incloure la part proporcional de
les practiques que recull el certificat de professionalitat.

3.La programacio de moduls complementaris inclosos en e Fitxer
d’ Especialitats Formatives és una opci6 voluntariaal’ abast de les entitats bene-
ficiaries, sempre i quan la tematica es justifiqui oportunament. Aquesta forma-
ci6 complementarial’ ha d’ avaluar técnicament la Comissié Avaluadora.

Es considera pertinent fer els moduls complementaris sobre formacié
complementaria: Basic de Prevenci6 de Riscos Laborals (FCOS02) i
Sensibilitzacio en la Igualtat d’ Oportunitats (FCOO02). El nombre maxim de
moduls programables no pot ser superior atres.

4.Totes les accions formatives s han de dur a terme mitjancant la modali-
tat presencial.

12. Criteris per concedir la subvencio
Per concedir les subvencions objecte d’aguesta convocatoria, s’ han de
tenir en compte els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Criteris de programaci6 d' accions formatives
1.Programaci6 d' accions formatives adregades a |’ obtencié de certificats
de professionalitat (25 punts).

2.Programaci6 d'especiaitats formatives del Fitxer d Especialitats del
Servei PUblic d’' Ocupacié Estatal (20 punts).

b) Valoraci6 técnica dels projectes formatius

1.Experiéncia demostrada de I’ entitat per impartir cursos per a col-lectiu
concret en el periode dels dos darrers anys (fins a 20 punts):

aNo té experiéncia: 0 punts.

b.Té una experiéncia minima de 500 hores d’imparticié acreditada docu-
mentalment, no relacionada amb el SOIB, realitzada en els dos anys anteriors a
aguesta convocatoria: 5 punts.

c.Té experiéncia a la darrera convocatoria del SOIB per aformacio per a
col-lectius vulnerables o de processos d’ acompanyament: 10 punts.

d.Té experiéncia ales dues darreres convocatdries del SOIB per aforma-
Ci6 per acol-lectius vulnerables o de processos d’ acompanyament: 20 punts.

2.Especificaci6 i adequacio de les metodologies que s han d utilitzar per
adaptar I’ acci6 formativa ales necessitats del col-lectiu al qual s adrecai larela
Ci6 dels materials didactics adjuntats, d’ elaboracié propia adaptats al col -lectiu
destinatari, per alaimparticio de I’ acci6 formativa, modul o especialitat (finsa
10 punts):

a).No especifica metodologia ni aportamaterial didactic d’ elaboracio pro-
pia adaptat a col-lectiu: O punts.

b).Especifica metodologia i no aporta material didactic d’ elaboracio pro-
piaadaptat a col-lectiu: 5 punts.

c).Aporta material didactic d'elaboracio propiai adaptat a col-lectiu i no

especifica metodologia: 5 punts.

d).Especifica metodologia i esta adaptada de forma precisa al col-lectiu
d'acord amb |" apartat de metodologia del formulari per ala programacio6 d’ ac-
cions formatives i aporta material didactic d'elaboracié propia i adaptat al
col-lectiu: 10 punts.

c¢) Criteris complementaris

S'han de tenir en compte els criteris segients:

1.Adequacio de I’ oferta formativa a les especidlitats que figurin al’ annex
‘Annex especidlitats formatives i moduls econdmics’, prioritzant-ne les espe-
cialitats que es remarquen en negreta a aguest annex.

2.Diversificacio de I’ execucié de les accions formatives en relacié amb el
col-lectiu a qual s adreca

3.Diversificacié de |’ execucio de les accions formatives en € territori.

4.Diversificacio de I’ execuci6 de les accions formatives pel quefaal’am-
bit o sector d' activitat a qual vadirigida.

En el cas que, una vegada aplicats tots els criteris de valoracié, encara hi
hagués un empat entre dos 0 més projectes, s ha de resoldre a favor del projec-
te més eficient en funcio de larelacié entre el pressupost, el nombre d’aumnes,
les hores de docénciai les de practiques a empresa.

13. Procediment d' adjudicacié

El procediment per concedir les subvencions que estableix aquesta
Resoluci6 shad'iniciar sempre d'ofici i d’acord amb els tramits segients:

a)L’ organ competent per instruir el procediment és la directoradel SOIB,
el qual hade dur aterme d'ofici totes les actuacions que consideri necessaries
per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut deles quals s’ hade pro-
nunciar laresolucid.

b)Després d'haver revisat les sol-licituds presentades i d’haver fet les
esmenes pertinents, la Comissi6 Avaluadora s'ha de reunir per valorar les
sol-licituds d’'acord amb els criteris que estableix |'apartat 7 d’aquest annex.
Aquesta comissio, que pot sol licitar tots els aclariments que consideri oportuns,
ha de redactar un informe de concessié o de denegaci6 de la subvencio.

c)La Comissié Avaluadora esmentada en la lletra anterior esta formada
pels membres seguents:

— Presidencia:

Titular: el cap del Servei de Foment de |’ Ocupaci, que en cas d’ absencia,
vacant o malaltia sera substituit pel cap del Departament de Planificacié i Gestid
Administrativa

— Secretaria:

Titular: lacap del Servei d'Itineraris d' Insercié del SOIB

Suplent: un técnic o unatécnica del Servel Juridic del SOIB

El secretari actua amb veu, perd sense vot.

— Vocals:

Vocals primer/a, segon/ai tercer/a: tres técnics del SOIB. En casos d' ab-
sencia, vacant 0 maldtia agquests vocals poden ser substituits per un/a técnic/a
del SOIB.

d)Quan I'import de la subvencié que resulti de I’informe de la Comissio
Avaluadorasigui inferior al’import sol licitat, I’ entitat beneficiaria, en el tramit
d’audiéncia, que és previ ala proposta de resolucio, podra modificar la sollici-
tudinicial per gjustar-se al’import de la subvencié susceptible d’ atorgament. Es
pot prescindir del tramit d audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin
tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions que els que hagin formulat les
persones interessades.

e)Tenint en compte I'informe de la Comissid Avaluadora, la directora del
SOIB hade fer la proposta de resolucio.

f)El president del SOIB, a proposta de la directora del Servei i havent
informat el Consell de Formacié Professional sobre la proposta de programacié
presentada en el marc de les disponibilitats pressupostaries, ha de dictar una
resolucié motivada d'aprovacio o de denegacio, la qual s’ ha de notificar a la
persona interessada.

0)El termini per resoldre les sol licituds i notificar lesresolucions ésde sis
mesos. Si transcorre aquest termini sense que s’ hagi dictat unaresolucioé expres-
sa, lapeticié s ha d’ entendre desestimada, d’ acord amb el que estableix I’ article
25.4 de la Llei 38/2007, de 17 de novembre, de subvencions. Les resolucions
s han de notificar individual ment.

14. Obligacions dels beneficiaris

1.S6n obligacions dels beneficiaris les que estableix I’ article 4 de I’ Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg; les que marca I’ article 14 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, i les que fixa l’article 11 del Text refés de laLlei de subven-
cions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

2.Per donar unainformacié global sobre |’ ofertaformativa del SOIB, i en
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especia la d’aguesta convocatoria amb criteris de transparéncia, suficiencia,
qualitat, adequacio i actualitzacio informativa, i per garantir la correcta visibili-
tat i utilitzacio dels productesi serveisformatius, els beneficiaris d’ aquesta con-
vocatoria tenen |’ obligacié de mecanitzar i mantenir tota lainformacié actualit-
zada en el porta de formaci6 de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats. Per fer-ho, heu d' utilitzar el tramit * Sol-licitud de modificacio de
cursos de formaci6 (tramitaci6 telematica)’ ubicat alaweb http://www.soib.es.

3.Complir les prescripcions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de protecci6 de dades de caracter personal i guardar el secret professional
respecte de les dades contingudes en els fitxers.

4.Presentar tota lainformacié requerida.

5.Respectar les directriusi protocols que pugui establir el SOIB relatius al
desenvolupament de les accions formatives, sense perjudici que les entitats
beneficiaries usin metodol ogies propies supervisades i aprovades pel SOIB.

6.Disposar dels mitjans tecnics i informatics adients per connectar-se als
dispositius informatics per ala gestié del programa que determini el SOIB.

7.En el moment de comengar les actuacions, tenir elslocalsi els recursos
humans, materials i didactics necessaris per desenvolupar les accions d'acord
amb la normativa vigent.

15. Inscripci6 i acreditacio de les entitats docents

1.La impartici6 de la formaci6 s ha de fer en centres o entitats que el
SOIB hagi inscrit o acreditat amb anterioritat al darrer dia de termini de presen-
taci6 de sol licituds d’ aquesta convocatoria.

a)Acreditacié d ambit estatal per impartir formaci6 adregada a obtenir els
certificats de professionalitat, d’acord amb allo que estableix el Reial decret
395/2007, de 23 de marg; el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, i els reids
decrets que regulen els certificats de professionalitat corresponents a la forma-
Ci6 que s imparteix.

b)  Inscripci6 d’ambit estatal per impartir les especialitats incloses en el
Fitxer d’ Especialitats Formatives del Servei Public d’ Ocupaci6 Estatal, d’ acord
amb allo que estableix el Reia decret 395/2007, de 23 de marg, i en els progra-
mes formatius corresponents a les especialitats que s’ imparteixen.

16. Asseguranca d’ accidents

Abansdel’inici del curs, els centresi les entitats docents han de contrac-
tar una polissa d’ asseguranca d’ accidents personal s que cobreixi, per acadascun
del alumnes, €l risc de mort i d'invalidesa causats per accident durant el despla
cament, per qualsevol mitja, i durant I’ assisténcia al's cursos de formacid, inclo-
sa laredlitzacié de practiques no laborals. En el moment de la justificacio eco-
nomica, s ha de presentar obligatoriament €l rebut que n’acrediti € pagament.
En qualsevol cas, laduradade I’ asseguranga es limitaala durada del periode de
I”acci6 formativa

17. Import de la subvencio

1.L'import maxim atorgat per a cada accié formativa, de modalitat pre-
sencial, s'ha de calcular mitjangant el producte del nombre d’ hores de I’ acci6é
formativa pel nombre d’alumnes del cursi per I'import del modul corresponent
d'acord amb el que s exposa a continuaci6. Per tal d’ establir I'import total de la
subvencio, aaquest import maxim seli had afegir el cost de |’ auditoria, €l valor
delaqual escalcularad acord amb allo que s ha establert a punt 7 de |’ apartat
20 d'aguest annex:

1.1.Pd que fa a les accions formatives adrecades a I’ obtencié de certifi-
cats de professionalitats, especialitats formatives del Fitxer Nacional, s'hi han
d aplicar els moduls economics (cost per participant i hora de formacio) esta
blerts en I"annex «Moduls econdmics» d’ aquesta convocatoria.

1.2.Pel que faales accions formatives adregades a col-lectiu de persones
amb discapacitat intel-lectual, sensorial i malatia mental s'han d’incrementar
els moduls assenyalats en I’ annex «Moduls economics» en 1 €.

1.3.Les hores de practiques professionals no laborals a I’ efecte de calcu-
lar la subvenci6 no s han de comptabilitzar en els moduls de I’ annex «Moduls
economics», sind que s han de computar d’ acord amb | establert en el subapar-
tat seglient.

1.4.En €l cas que es programin accions formatives associades a certificats
de professionalitat del CNQP, € centre de formacié es subvencionara amb un
maxim de 2,50 euros per alumne que inicii les practiques i hora de formacio

practicaen centres detreball, per al financament de les despeses de I activitat de
tutoritzacio.

2.A I’ efecte de determinar-ne la subvencié un cop executada la formacio,
en les accions presencials s ha de considerar que un alumne o alumna ha acabat
laformaci6 quan ha assistit, almenys, a 75 % de la durada de I’ acci6 formati-
va, excloses les practiques professionals no laborals. Per calcular aquest per-
centatge s han de computar les faltes d’ assistencia que hagin estat justificades
degudament, excepte que aquestesfaltes, tot i estar justificades, superinel 40 %
de durada de I’ acci6 formativa.

3.A I'efecte anterior, es consideren faltes justificades les establertes en
I’article 37 del Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s aprova
el Text refés de I’ Estatut del Treballador, aixi com les que es justifiquin mitjan-
¢ant un informe médic o social.

4.Si hi ha abandonaments durant €l primer quart de durada de I’ acci6 for-
mativa, es poden incorporar alaformacio altres treballadors en elsllocs vacants.
Si els abandonaments s esdevenen amb posterioritat a periode esmentat, s ad-
meten desviacions per accié de finsaun 15 % del nombre de participants que
les hagin iniciat.

5.En €l suposit de treballadors desocupats, es considera que han acabat
I”acci6 formativa els que I” han d’ abandonar per haver trobat feina, sempre que
hagin fet un 25 % de I’ activitat formativa.

6.A I'efecte de determinar € finangament associat a la tutoritzacié del
modul de formacié practica en centres de treball dels certificats de professiona-
litat del CNQP redlitzada pel centre de formacié, s'han de tenir en compte les
despeses associades als alumnes que inicien € modul.

18. Forma de pagament

1.D’acord amb el que estableix |’ article 14.1 de |’ Ordre TAS/718/2008, de
7 de marc, el pagament de la subvencié queda condicionat a qué I’ entitat bene-
ficiaria acrediti que es troba al corrent de les seves obligacions tributaries i de
la Seguretat Social, en laforma establerta en els subapartats 9 b) i ¢) de I’ annex
1, excepte que acrediti que el deute es troba gjornat, fraccionat o que se n'ha
gués acordat la suspensié. En cap cas es podra fer un pagament de la subvencio
quan I’entitat beneficiaria sigui deutora per resolucié ferma de procedéncia de
reintegrament.

2.D’acord amb el que estableix I’ article 14.2 de |’ Ordre TAS/718/2008, de
7 de marg, i d'acord amb els articles 25.2.ai 25.3.a del Decret 75/2004, de 27
d’agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llel de financesi pres-
suposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB ndm.
122, de 2 de setembre), la tramitaci6 del pagament s ha de fer de la manera

seguent:

a)Es tramitara un pagament d'un 50 % en concepte de bestreta, després
que s hagi aprovat la subvencio, i a carrec del pressupost de I’ exercici 2012.
Aquesta bestreta |’ han de sol licitar tots els beneficiaris dins el termini de 7 dies
habils des de la notificacié de la resolucié de concessié, com a data limit, mit-
jancant el model CC3-A. D’acord amb el que estableix I'article 1 de I’ Ordre
TAS/1622/2002, de 13 de juny, S eximeix els beneficiaris de presentar garantia

b)Es tramitara un pagament d’'un maxim del 50 % en |’ exercici de 2013,
un cop presentada per part de |’ entitat beneficiariai revisada per part del SOIB,
ladocumentacio fixada al’ apartat 19 de I’annex 1 d’ aquesta convocatoria.

Excepcionalment, i prévia presentaci6 per part de I’ entitat d’un aval del
125 % de la quantitat sol-licitada, es pot tramitar aguest segon pagament abans
que es revisi I'esmentada documentacio justificativa. L'aval bancari es tornara
una vegada s hagi revisat la documentacio justificativa de la despesa. Les enti-
tats de dret plblic estan exemptes de la presentaci6 d’ aguesta garantia.

En & suposit que I'import justificat sigui inferior a I'import pagat, i no
s'hagi efectuat un ingrés voluntari, s'ha de tramitar un expedient de reintegra-
ment de la quantitat que el beneficiari hagi rebut indegudament.

3.Juntament amb la sol-licitud d’abonament, en els termes que estableix
|’ apartat anterior, els beneficiaris han de presentar el compte bancari en el qual
s han de fer efectius els corresponents pagaments.

4.En el suposit de cessio de credit, s'han d’ adjuntar ala sol licitud d’ abo-
nament el contracte de cessi6 de credit amb I’entitat bancaria, signat davant
fedatari public, i e comunicat de cessié de credit’.
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19. Documentacién per justificar I’ ajut

1.El beneficiari haura de justificar la realitzacio de I’ activitat formativa
subvencionada, aixi com les despeses generades per I’ esmentada activitat. Per a
lajustificacié econdmica de I’ gjut, es poden imputar les despeses d’ acord amb
els costos finangablesi els criteris d’'imputaci6 regulats en I’ annex 2 de |’ Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg.

2.Lajustificacio pel part del beneficiari del compliment de les condicions
imposadesi de la consecuci6 dels objectius prevists al’ acte de concessi, reves-
tira la modalitat de compte justificatiu amb aportacié d’informe de I’ auditor,
regulada a |’ article 74 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual S a
prova € Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
Subvencions, i d'acord amb el punt 3. b. del’annex 2 del’ Ordre TAS 718/2008,
de 7 de mar¢. No obstant aixo, en el supdsit que I'import de la subvencié per a
I"acci6 formativa sigui inferior a 60.000 €, s haura de presentar el compte jus-
tificatiu abreujat regulat a I’article 75 del mateix Reia Decret i d'acord amb
I"article.

3.l'informe d'auditoria es realitzara amb I'abast que es determini a la
resolucié que es publicara a la paginaweb del SOIB i d'acord amb el que dis-
posal’ Ordre EHA/1434/07 de 17 de maig, que aprovala norma d' actuacio dels
auditors de comptes en lareditzacié dels treballs de revisié de comptes justifi-
catives de subvencions, en I’ambit del sector plblic estatal, prevists en I’ article
74 del Reglament de la Llei de Subvencions.

A més, haura de comprovar que les factures o atres documents de valor
probatori equivalent en el trafic juridic mercantil, dels costs de I’ accié formati-
vaduguin un segell en qué s'indiqui percentatge de finangament del SOIB i que
I’ acreditacié s ha dut a terme mitjancant extractes bancaris o altres documents
probatoris de I’ efectivitat dels pagaments.

4.En el termini de tres mesos comptadors des de |"acabament de I’ acci6
formativa, €l beneficiari ha de justificar la redlitzaci6 de I activitat formativa
subvencionada mitjangant I’ aportaci6é al SOIB de la documentacié segiient que
es presentara en format paper i digital:

4.1.Per ales subvencions per accions formatives d'import superior o igual
a60.000 € s ha de presentar el compte justificatiu que contindra:

1)Una memoria d' actuacio justificativa del compliment de les condicions
imposades a la concessi6 de la subvencio, amb indicaci6 de les activitats realit-
zades i dels resultats obtinguts, que es a disposicié de les persones interessades
alaweb http://www.soib.es amb el model ‘Memoriafinal de resultats'.

2) Una memoria economica abreujada que contindra un estat representa
tiu de les despeses en les que s haincorregut per alarealitzacio de les activitats
subvencionades, i que comprendra la seglient documentaci6:

a)Declaraci6 de despesesi liquidacio final del curs en e model normalit-
zat CC3-E, que esta a disposici6 de les persones interessades a |’ adreca web
http://www.soib.es.

b)Relacio classificada de despeses (annex V) que esta a disposicio de les
persones interessades al web http://www.soib.es. S'ha de presentar en format de
paper, degudament signat i amb el segell del centre de formacid, i també en for-
mat electronic. Aquesta relacio classificada de despeses ha d’incloure laindica
Ci6 del creditor i del document, de I'import, de la data d' emissi6 i de la de
pagament.

c)Un quadre d’ amortitzacions en qué es detallin les despeses d’ amortitza-
ci6 d'installacions i equips, aules, talers i altres superficies utilitzades en €l
desenvolupament de la formaci6. S'hi inclouen les despeses d'amortitzacio,
d'instal-lacions, equips i eines, aixi com programari informatic, sempre que la
sevavida Util sigui superior al’exercici anual. L' amortitzaci6 s ha de fer tenint
en compte les normes de comptabilitat acceptades generalment. Aquestes des-
peses s han de justificar mitjangant la presentacié del model del quadre d'a
mortitzacions —que es troba a disposicié en e web del SOIB— com a annex.
La quantitat maxima que s ha d'imputar en aquest apartat no pot superar el 10
% dels costos totals aprovats per I’ activitat formativa.

d)Informe d'auditoria subscrit per un auditor de comptes d'acord amb
I establert ala Resolucié que es publicara ala paginaweb del SOIB. L'informe
d'auditoria seraindividual per cadacurs, i es presentara per duplicat. El benefi-
Ciari estara obligat a posar a disposicié de I auditor de comptes quants llibres,
registresi documents|i siguin exigibles en aplicacié del que disposal’ apartat f)
de |'article 14.1 de la Llei General de Subvencions, aixi com a conservar-los a
I’ objecte de les actuacions de comprovacié i control previstesen laLlei.

e)Memoria d' activitats i criteris d' imputaci6, amb I’ explicacio dels crite-
ris de repartiment de la despesa. Aquesta memoria s ha d’ elaborar d’acord amb
els criteris d’'imputacio establerts al’annex |1 de I’ Ordre TAS/ 718/2008.

L’ entitat beneficiaria haura d’ aportar inexcusablement, en format digital i
en suport CD o DVD les factures amb tots els justificants de despeses escane-
jats en format pdf. Aquest CD o DVD haura de contenir copia del model de
declaracié de despeses, del  compte justificatiu i del quadre d’ amortitzacions
aixi com I'informe d’ auditoria en format pdf. Les factures hauran d’ estar nume-
rades cronologicament tal i com apareixen a compte justificatiu. El suport ven-
dra etiquetat indicant: I’ entitat beneficiaria, el nimero de resolucié de conces-
sio, € codi del curs, ladenominacio, i segellat i signat pel representant legal.

3) Justificant d’ haver ingressat I'import corresponent a la diferéncia entre
la quantitat rebuda en concepte de bestreta i la quantitat justificada, en el seu
cas.

4.2.Per a les subvencions per accions formatives d'import inferior a
60.000 € es presentara el compte justificatiu simplificat que contindra la docu-
mentacié relacionada als apartats 1), 2a), 2b), 2d), 2e) i 3 del punt 4.1.

5.Quan no es presenti la documentaci6 justificativaalaqual fareferéncia
aquest apartat, |’ drgan competent ha de requerir el beneficiari perque I’ aporti en
un termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aquest termini, no presentar
lajustificacio té com a conseqiiéncia la pérdua del dret a cobrar la subvencié o
I"inici d'un procediment de reintegrament, de conformitat amb el que establei-
xen I’ article 37 dela Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
i elsarticles44 i 45 del Text refés de laLlei de subvencions.

6.Si ladocumentacié presentada és insuficient perque es consideri justifi-
cada correctament la subvenci6 concedida, I’ 0rgan competent ha de posar en
coneixement dels beneficiaris les mancances observades perqué les puguin
esmenar en un termini de 10 dies.

20. Despeses subvencionables

1.S6n subvencionables les despeses assenyalades en I’ annex 2 de I’ Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg, i en els capitals I, 111, 1V i V dela Resolucio del
Ministeri de Treball i Immigracié, de 18 de novembre de 2008, del Servei Public
d’ Ocupaci6 Estatal.

2.Poden ser imputades i admeses com a despeses subvencionables, i sem-
pre que estiguin degudament justificades les redlitzades en els periodes
seglients:

-Les despeses necessaries de preparacié i programacié de I’ accié formati-
vaapartir del’1 de novembre de 2011, o des de un mes abans al’inici del’ac-
ci6 formativai fins aun mes posterior al’acabament de la mateixa.

-Les despeses d’ execucio, a partir de la comunicacio al’entitat del resul-
tat delavaloracio técnicai préviaautoritzacié d'inici anticipat, en el seu cas, o
desde un mesabansal’inici del’acci6 formativai fins aun mes posterior al’a
cabament de la mateixa.

Només es considera despesa subvencionable la pagada efectivament fins
al termini maxim de tres mesos des de I’ acabament de I’ acci6 formativa.

En cas d’ haver programat modul de practiques professionals no laborals,
la durada d’' aquestes s entenen incloses dins el concepte d' acci6 formativa, per
tant, elsterminis d’imputaci6 i justificacio han de comencar a comptar desdela
finalitzaci6 de les practiques.

Les hores de practiques professionals no laborals es justifiquen en con-
cepte del cost de tutor del modul de formacié practica en empreses, € qual ha
d’acordar e programa formatiu amb I’'empresa i fer, juntament amb el tutor
designat per I’empresa, €l seguiment i |’ avaluacio dels alumnes. Per aixo, €l pro-
grama formatiu ha d’incloure criteris d’' avaluacié observables i mesurables.

3.Les despeses per retribucions de formadors han de representar, com a
minim, el 40 % del total de I’import justificat de I’ accié formativa, amb exclu-
si6 de la part destinada a finangar la tutoritzaci6 de les practiques no laborals
dels certificats de professionalitat del CNQP al centre de formaci6, per poder ser
imputades com a cost elegible.

4.1 es activitats de preparacio, tutoriai avaluacio tenen la consideracio de
despeses subvencionables sempre que es notifiquin abans de I'inici de les
accions formativesi el SOIB les autoritzi expressament. Les despeses relatives
a aguestes activitats no poden superar €l 20 % de les despeses corresponents al
cost docent (ndminesi seguretat social delsformadors), amb exclusié delesdes-
peses associades ala tutoritzacid de les practiques professionals no laborals dels
certificats de professionalitat.
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5.Lasumade | es despeses associades no pot superar €l 20 % dels costsde
I"activitat formativa, amb exclusié del cost destinat ala tutoritzacio de les prac-
tiques professionals no laborals dels certificats de professionalitat del CNQP.

6.En e cas que els beneficiaris autoritzats contractin un servel extern
docent per dur a terme les accions formatives, I'import total del servei no pot
superar el 80 % dels costos directes d' imparticié de I’ acci6 formativa.

7.Les despeses derivades de lareditzacié de I'informe auditor seran sub-
vencionables amb finangament addicional per a cada accié formativa, d’acord
amb alo que disposa € punt 3.b. de I’annex |l de I’Ordre TAS/718/2008.
Aquesta despesa s abonara en funcio6 de la despesa total justificada i d’acord
amb elsimports maxims que es relacionen a continuacié, de manera que el cost
maxim del’informe d’ auditoria d’ una operaci6 es calcularad acord amb lataula
seguient:

Classificacio Auditoria
Operacions inferiors a 60.000,00 Euros Sense Informe
Operacions de 60.000,00 a 100.000,00 Euros 1.000 €

Operacions de més de 100.000,00 1 % Cost Acci6é Formativa

21. Subcontractacio

1.D’acord amb el que disposal’article 20 de I'ordre TAS 718/2008, de 7
de marg, €l beneficiari ha d’executar directament les accions formatives quan
aquest sigui un centre o una entitat de formacio, sense que pugui subcontractar-
les amb terceres persones.

2.En els supdsits en qué es permeti la subcontractacié, Gnicament es per-
met que el beneficiari subcontracti —excepte que sigui un centre o una entitat
de formacio— finsa 50 % del’import de lasubvencio atorgada. A agquest efec-
te, lacontractacié de personal docent per impartir laformacié subvencionada no
es considera subcontractacio.

3.Quan I activitat concertada amb un tercer excedeixi € 20 % del’import
de la subvencié i aquest import sigui superior a 60.000,00 €, el contracte s ha
de formalitzar per escriti el SOIB I'had’ autoritzar en laforma determinada per
I"article 29 dela Llel 38/2003, de 17 de novembre, genera de subvencions.

L’ elecci6 entre les of ertes presentades —que s han d’ aportar en la justifi-
caci6 de la subvencio— s ha de fer de conformitat amb els criteris d' eficiencia
i economia, i I’eleccié s ha de justificar expressament en una memaria quan no
recaigui en la proposta econdmica més avantatjosa.

4.En qualseval cas, tal com estableix |’ apartat 11 d' aguesta convocatoria,
I’ execuci6 de les accions formatives s ha de dur aterme en centres acreditats en
I’ambit deles Illes Balears d’ acord amb els requisits que estableix €l titol 111 del
Decret 11/2000, de 4 de febrer, modificat pel Decret 54/2000, de 31 de marg; o
bé, inscrits o acreditats en el Registre Estatal de Centresi Entitats de Formacio.

22. Desenvolupament de |’ acci6 formativa

El diadel’inici del’ accié formativa, I entitat had’ exposar en un lloc visi-
ble un retol indicador de |’ execuci6 del’ acci6, tal com s'indicaen |’ apartat refe-
rent ala difusié plblica de les actuacions d’ aquesta convocatoria.

L entitat ha de lliurar als alumnes el materia didactic o fungible relacio-
nat en el projecte aprovat, en el moment que els sigui necessari.

L’ entitat beneficiaria ha de comunicar, de forma préviai per escrit, I’ alte-
raci6 de qualsevol condici6 tinguda en compte en el projecte, com també els
possibles canvis relatius als professionals implicats en el desenvolupament de
les accions formatives.

23. Altesi baixes d’ aumnes
1.Les ates d aumnes s'han de comunicar a SOIB abans que I'alumne
inicii I’ accio, aixi com les baixes, i se n’hade fer constar ladatai la causa.

2.Les baixes d’ aumnes poden ser cobertes, amb €l visat previ del SOIB,
pels aspirants que hagin quedat en reserva o, si no n'hi ha, per alumnes nous,
sempre que compleixin els requisits i les condicions establertes en la convoca-
toria de |’ actuacio.

24. Assistencia de I’ alumnat
1.Els alumnes participants tenen |’ obligacio d'assistir i seguir amb apro-
fitament les accions formatives en qué participen.

2. D’acord amb el que estableix I'article 19.3 de I’ Ordre TAS/718/2008,
de 7 de marg, és causa d'exclusio de I'aumne de I’ acci6 formativa:

a)Cometre més de tres faltes d assisténcia no justificades al mes. Es con-
sideren faltes justificades les establertes en el Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual Saprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aixi com les que es justifiquin mitjancant un informe médic o
social per causes extraordinaries.

b)No seguir €l curs amb aprofitament i/o impedir-ne el funcionament nor-
mal, acriteri delapersonade |’ entitat beneficiariaidentificada com aresponsa-
ble del curs.

3.Durant el periode de practiques no laborals, I’ assistenciai la participa-
ci6 adequada de I'alumnat és obligatoria. Per avaluar-ne el modul, I’ assisténcia
hade ser del 100 %, |levat dels casos en que hi hagi faltes i aquestes es justifi-
quin oportunament, sempre que no superin el 25 % de la duradatotal del modul
de practiques no laborals.

4.Durant la primera setmana de cada mes, €l centre ha de presentar el full
resum del total d'hores assistides, aixi com les llistes d’assisténcia originals
corresponents a mes anterior, signades pels alumnes, en e format que facilita
el SOIB.

25. Obligacions de |I'alumne

L’aumne ha d' acreditar documentalment les condicions requerides per
poder assistir al’accio formativai aportar la documentaci6 sol licitada per I’ en-
titat que du aterme |’ accié formativa.

Després d'haver estat seleccionat, I'alumne té I'obligacié d'assistir i
seguir amb aprofitament I accié formativa.

26. Expedient dels usuaris

Les entitats beneficiaries han de tenir a disposicié del SOIB I’ expedient
complet de cadascun dels usuaris durant un periode minim de tres anys des de
la data d’acabament del programa operatiu —s ha de tenir en compte que el
programa operatiu es tanca el 2015— i ha de contenir els documents seguients:

a)Fotocopia del document d'identificacié (DNI/Passaport/NIE).

b)Targeta d'inscripci6 en el SOIB.

c)Certificat de minusvalidesa, si escaul.

d)Qualseval altra documentacié que acrediti que I’alumne compleix els
requisits d’ accés a |’ acci6 formativa.

27. Practiques en empreses

1.El modul de formaci6 préactica en centres de treball constitueix I’ oferta
obligatoria dels centres de formaci6 o entitats autoritzades pel SOIB per impar-
tir les accions formatives associades al s certificats de professionalitat del CNQP.

En aquest sentit, I’ oferta modular de certificats de professionalitat ha de
dur associada la redlitzacié d’un modul de practiques amb una durada propor-
cional aladurada de cada modul formatiu, que en cap cas serainferior a 50 %
de les hores totals del modul de practiques corresponent a cada certificat, sem-
pre que no hi hagi circumstancies que recomanin un altre tipus d'actuacio i
siguin adequadament exposades per |’ entitat i acceptades pel SOIB.

Sempre que esdoni €l cas, el's centres de formaci6 hauran de programar el
modul de formaci6 practica en centres de treball al's alumnes admesos que tenen
pendent la realitzacié o superacié del modul de formacié practica associat a
accions formatives modulars de certificats de professionalitat del CNQP realit-
zades amb anterioritat.

2.Per una altra banda, les entitats podran incloure en els seus projectes un
modul de practiques no laborals associat a accions formatives no vinculades a
certificats de professionalitat del CNQP.

3.Els centreg/entitats de formaci6 han de dur a terme la recerca dels cen-
tres de treball necessaris perque I'alumnat pugui fer el modul de practiques no
laborals. En aquest sentit, I’ empresa determinada ha de possibilitar el desenvo-
lupament optim del programa formatiu.

4.El modul de formaci6 practica en centres de treball es pot desenvol upar,
prévia autoritzaci6 del SOIB, simultaniament a la realitzacié de I accié forma-
tiva o, de forma preferent, una vegada finalitzada, una vegada superat els
moduls mitjangant una avaluacio positiva. El referent quant a contingutsi crite-
ris d’avaluacié del modul en el cas de certificats de professionalitat del CNQP
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S estableix en els reias decrets que els regulen.

5.Per cada acci6 formativa que s ha d’impartir, i en els terminisi models
que préeviament ha determinat €l SOIB, I’entitat o e centre de formacié ha de
sol-licitar I’ aprovacié a SOIB —amb una antelacié minima de 7 dies naturals
abans de I’inici de les practiques— de la proposta de realitzacié del modul de
practiques professionals no laborals, i hi ha d'incloure el document de planifi-
cacid i larelacié dels dumnes participants, juntament amb un acord amb I'em-
presa 0 empreses on s impartiran les practiques. Els documents per planificar,
desenvolupar i fer el seguiment i I’avaluacioé de les practiques professionals no
laborals es troben a web http://www.soib.es.

6.L’' alumnat que acrediti una experiencialaboral que es correspongui amb
I"entorn professional del certificat de professionditat o d'una especialitat for-
mativa en la qual s ha programat un modul de practiques no laborals, pot que-
dar exempt del modul de formaci6 practica en centres de treball. Les persones
interessades han de presentar una sol-licitud a SOIB, acompanyada de |a docu-
mentacio que acrediti el compliment de les condicions d’ exempci6 que es troba
ala pagina web http://www.soib.es.

7.Es podra destinar a les empreses la quantitat de 3 euros per alumne i
hora de practiques associades als certificats de professionalitat del CNQP per
compensar-ne la realitzaci6. Aquesta compensacio s ha d’atorgar en régim de
concessio directa, d’ acord amb el que disposa el Reial decret 357/2006, de 24
de marg. A aquests efectes, I’ empresa ha de fer una sol-licitud de concessio en
el termini d'un mes des de la finaitzacio de les practiques, juntament amb la
documentacid justificativa, d’acord amb el model que es troba al web
http://www.soib.es. Aquesta compensacié s atorgara a les empreses amb inde-
pendeéncia del tipus d'accié formativa ala qual vagin lligades les practiques no
laborals.

8.Amb un informe justificatiu previ per part de I’entitat sol-licitant, els
alumnes amb discapacitat intel-lectual 0 amb discapacitat per malatia mental
podran dur a terme les practiques en un centre especial d'ocupacio, per un
maxim del 40 % dels alumnes. Aquestes practiques no rebran cap tipus de com-
pensaci6 economica.

28. Acreditacio de laformacié

1.Laformaci6 adregada al’ obtencio de certificats de professionalitat s ha
d acreditar d’ acord amb el que disposen la Llei organica 5/2002, de 19 de juny,
de les qualificacions i la formaci6 professional; I'article 11.1 del Reia decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié profes-
sional per al’ocupacio, i €l Reia decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat.

2.En les accions formatives que incloguin moduls corresponents a certifi-
cats de professionalitat s'han d’ acreditar les unitats de competéncia que I’ alum-
ne o alumna ha assolit.

3.Quan la formaci6 no s adreca a obtenir certificats de professionalitat,
s'ha de lliurar a cada participant €l certificat d' assisténcia o € diploma acredi-
tatiu.

El certificat d' assistencia s had’ expedir al's participants que hagin finalit-
zat | acci6 formativa

El diploma acreditatiu s ha d’expedir als participants de les accions for-
matives quan hagin superat laformacié amb avaluacié positiva.

En € certificat s'hade fer constar la denominaci6 de I’ accié formativa, la
modalitat d'imparticid, I’ entitat docent, la durada total amb especificaci6 de la
datad'inici i acabament i els moduls formatius amb la durada en hores.

29. Seguiment i control

1.El SOIB hade dur aterme les actuacions de seguiment i de control de
les accions formatives i, si escau, de les practiques professionals no laborals en
empreses que en duguin aterme, mitjangant visitesin situ i ex post, que han de
cobrir, almenys, €l 5 % dels recursos publics destinats a cada modalitat de for-
macio d oferta de les accions formatives desenvol upades.

2.Les actuacions in situ comprenen el seguiment de I’ activitat formativa
en el lloc on simparteix i durant la seva reditzacio, a través d evidencies fisi-
quesi testimonis obtinguts mitjangant entrevistes ales persones responsables de
laformacio, al’aumnat i as formadors i formadores amb I’ objectiu de com-
provar |"execucio de I’ activitat formativa, els continguts, €l nombre real de par-

ticipants, lesinstal-lacions i els mitjans pedagogics.

Els técnics del SOIB han d' estendre una acta de seguiment que had'in-
cloure valoracions sobre: € Iloc d'imparticid, la dotacié d equipament i mate-
rial, el professorat, I’alumnat i el compliment de les obligacions. Aquesta acta
s’ had estendre el mateix diadelavisitai se n"hade lliurar unacopiaal centre.
En el cas que es detectin deficiencies o irregularitats, s hi han de fer constar i el
centre disposa d'un termini de 10 dies naturals per fer les al -legacions que esti-
mi pertinents i, si escau, per esmenar les deficiencies. Una vegada esmenades,
el centre ha d'informar el SOIB en un termini no superior a dos dies de les
mesures adoptades per fer-ne efectiva la correccio.

Si les irregularitats detectades fan impossible la continuacio del curs, el
SOIB hade tramitar-ne la suspensié definitiva, laqual cosatindra com a conse-
quéncia lI'inici d’un procediment de reintegrament, de conformitat amb e que
estableixen I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i elsarticles 44 i 45 del Text refés de laLlei de subvencions, aprovat
per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

3.Les actuacions ex post s han de fer una vegada acabada |’ execuci6 de
les accions formatives subvencionades a través d' evidéncies fisiques, amb la
finalitat de comprovar, entre d’ altres aspectes, els que assenyala |’ apartat 2 de
I"article 36 de I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg.

30. Compatibilitat amb altres gjuts

En el supdsit d' obtenir altres subvencions, gjuts, ingressos o recursos des-
tinats a finangar les mateixes accions, aguests ingressos son incompatibles amb
la subvencié destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa ha de ser minora-
da en la quantitat ja percebuda.

31. Difusi6 publica de les actuacions

Tota la publicitat, documentacié escrita 0 anuncis, 0 senyalitzacié exte-
rior, com també qualsevol tipus d'informacié en suport electronic, informatic o
telematic que es derivi d aquesta activitat ha d’ estar, com a minim, en catala
(amb utilitzaci6 d’ un llenguatge inclusiu d’homes i de dones); també s'hi ha de
fer constar la participacio del SOIB i el cofinangament del Servicio Piblico de
Empleo Estatal (SPEE), incorporant elements identificatius d’ aquests organis-
mes d'acord amb I’ establert al’ annex ‘logotips' . Aixi mateix, I’ entitat hi pot fer
constar el's seus elements identificatius en la mateixa 0 menor grandaria que els
logotips dels SOIB i SPEE. Pel que fa al logotip del Servei Pablic d’ Ocupacié
Estatal s'han de seguir els criteris fixats al’annex 1V de Ordre TIN/887/2011,
de 5 d'abril, per la qual es distribueix territorialment per I’exercici economic
2011, per lasevagestio per les Comunitats Autdnomes amb competencies assu-
mides, subvencions de I'ambit laboral finangades amb carrec as Pressuposts
Generals de I’ Estat (BOE nim. 87, de 12 d' abril).

Tota la publicitat i/o difusié en qualsevol mitja s ha de presentar al SOIB
amb una antel acié minima de set dies habils abans de la publicacio; s hi had' as-
senyalar el text i € disseny delapublicitat que esvol fer, juntament amb el nom
dels mitjans en qué se'n faraladifusié, elsdiesi les hores d’' emissié. En cas de
detectar-hi irregularitats, en aquest mateix termini el SOIB ho ha de comunicar
al’entitat beneficiaria perqué les esmeni.

Totes aquestes circumstancies han de constar també ala paginaweb deles
entitats beneficiaries de la subvencio.

Annex 2

Convocatoria informativa per a la presentacié de sol-licituds d'ajuts i
beques per a transport, manutencié i allotjament, discapacitat i conciliacid

1. Objecte

Aquest annex té per objecte aprovar la convocatoria informativa d' gjuts
adrecada als treballadors desocupats, alumnes de les accions formatives apro-
vades en el marc d’ aquesta Resoluci6 per tal que puguin presentar les sol-lici-
tuds corresponents a beques per a persones amb discapacitat, ajuts de transport,
manutenci6 i allotjament i gjuts ala conciliacio, que regulen els articles 25, 26
i 27 de |’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marc.

2. Finalitat

Lafinalitat d’aquest annex és la concessi6 dels gjuts de transport, manu-
tencio, allotjament, beca de discapacitat i ajut de conciliacio.

Es concediran de forma directa, en el marc del que estableix e Reial
decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual esregulala concessio directa de deter-
minades subvencions en els ambits de I’ ocupacié i la formacio per I ocupacio
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(BOE niim. 83, de 7 d’abril de 2006).

3. Bases reguladores

Els ajuts i beques objecte de I'annex 2 es regeixen pel Reia decret
395/2007, de 23 de marg, I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, que €l desplega
i pel Reia Decret 357/2006, de 24 de marc.

4. Credit
El crédit assignat as ajuts i beques és d’un maxim de 175.000,00 €, d'a
cord amb el's termes especificats al punt 4.b de I’annex 1 d’ aquesta Resolucio.

5. Beneficiaris

1.Els treballadors desocupats que participin en programes especifics de
formacié per a col-lectius vulnerables envers el mercat labora aprovats en el
marc d aguesta convocatoria poden rebre els gjuts, en les quanties que s esta
bleixen a|’apartat 8 d’aguest annex i amb les condicions que s especifiquen a
continuacié:

a)Ajuts per atransport public.

Els treballadors desocupats que tinguin el seu domicili en el mateix muni-
cipi on radica el centre de formaci6, gaudiran d'un gjut en concepte de transport
plblic urba

Els treballadors desocupats que tinguin el seu domicili en un municipi
diferent del qual s'imparteix el curs, gaudiran d’ un g ut en concepte de transport
public interurba

S entén com a domicili deI’alumne o alumna el que constaen latargeta
de demanda d’ ocupacio.

b)Ajuts per a manutencio.

Els alumnes que per assistir a curs s hagin de desplagar d’un municipi a
un altre que disti, almenys, 30 quilometres del primer i sempre que les classes
siguin el mati i I"horabaixa. A aguest efecte, I’alumne o alumna ha de presentar
un certificat d’ empadronament i de residencia expedit per I'gjuntament de la
localitat del seu domicili. En e supdsit que hi hagi contradiccid entre aquesta
dadai el domicili que figura en la targeta de demanda d’ ocupaci6, prevaldra el
domicili que estableix el certificat d’ empadronament.

c)Ajuts per a allotjament i manutencio.

Els alumnes que s hagin de desplacar entre illes 0 a 70 quilometres o més
del seu domicili per assistir als cursos, i hagin d'assistir a classes en horari de
mati i horabaixa, tret que, per les facilitats de la xarxa de transports, els despla-
gaments es puguin fer oportunament i amb rapidesa abans i després de les clas-
ses. La concurréncia d’ aquesta darrera circumstancia I’ ha d' apreciar el SOIB.
Ladespesarea d alotjament s hade justificar mitjancant un contracte d’ arren-
dament, una factura d’ hostalatge o per qualsevol mitja documental acreditatiu.

d)Begues.

Persones amb discapacitat, desocupades, que acreditin aguesta circums-
tancia mitjangant un certificat emes per la Direccié General d’'Atencié a la
Dependencia de la Conselleria d’ Afers Socials, Promocié i Immigracio.

€) Ajuts de conciliacio.

Alumnes desocupats que tinguin a seu carrec fills menors de sis anys o
familiars dependents fins a segon grau, sempre que al’inici de I’ acci6 formati-
va compleixin els requisits segiients:

—No haver rebutjat ofertes d’ ocupacié adequades ni haver-se negat a par-
ticipar en activitats de promoci6, formacié o reconversié professional en €l ter-
mini d’'un mes comptador des del moment en que s hagi exhaurit el subsidi per
desocupaci6 o la prestacio contributiva.

—No tenir rendes superiors a 75 % de I'indicador piblic de renda d'e-
fectes multiples (IPREM). S entén complert aquest requisit sempre que la suma
de les rendes de tots els integrants de la unitat familiar —inclos €l sol -licitant—
dividida pel nombre de membres que laformen, no superi el 75 % del’IPREM.
A aguest efecte, computa com a renda I'import dels salaris socials, les rendes
minimes d'inserci6 o els gjuts analegs d' assisténcia social concedits per les
comunitats autonomes. La Llei de pressuposts generals de |I'Estat per a I’any
2011 estableix la quantia de I'PREM anua en 6.390,13 euros.

2.A aquest efecte, les entitats han de presentar en el SOIB un full signat
degudament pels alumnes en qué ha de constar que han estat informats d'a
guestes ajudes.

3.L’alumnat també té dret a aguesta beca o als ajuts, amb els mateixos
requisits, durant la realitzacié exclusiva de la practica professional en I’empre-
sa

4.No es poden percebre els ajuts i beques corresponents als dies lectius

que I’alumne hagi deixat d'assistir a curs, s'hagi justificat 0 no aquesta absen-
cia

5.Constitueix causa de pérdua del dret a rebre els ajuts i beques incorrer
en més de tres faltes d' assistencia no justificades al mes en cada accié formati-
va, fet que causal’ expulsié de I’aumne o alumna.

6. Presentaci6 de sol licituds

1.Les sol licituds s'han de formalitzar en e model que facilita el Servei
d' Ocupacié de les llles Baears (SOIB) i shan de presentar en e Registre
Genera del SOIB o per qualsevol de les formes que regulal’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre. Les sol -licituds es poden presentar igualment
en el centre que imparteix |’ acci6 formativa. En agquest cas, € centre de forma-
ci6 s'had encarregar de recollir les sol-licituds de I’ alumnat i de presentar-lesal
SOIB en el termini que s estableix a continuacio.

2.Lasollicitud estrobaadisposicié de les personesinteressades en el web
http://www.soib.es.

7. Termini per presentar les sol-licituds
1.El termini per presentar les sollicituds és des de I'inici de I’ acci6 for-
mativa fins ala data de la seva finalitzaci6.

2.Juntament amb les sol -licituds, s’ hade presentar |adocumentacio reque-
ridapel SOIB i una fotocopia de la targeta de demanda d’ ocupacié en vigor.

3.Es considera com a darrer domicili deI’alumne o alumna el que consta
en |la targeta de demanda d’ ocupaci6, que ha de coincidir amb el de la sollici-
tud. En cas que no coincideixi, s'ha d'aportar un certificat d’ empadronament i
s hade tenir per domicili valid el que hi consti.

8. Concessi6 i import dels gjuts

D’acord amb I'article 28.1 de I’ Ordre de base, la beca i els gjuts es con-
cedeixen de forma directa mitjangant una resolucié de el conseller d’ Educacid,
Culturai Universitats per les quantitats seguents:

a)Ajuts per a transport.

—1,50 euros per dia d’ assisténcia, en concepte d’ ajut de transport public
urba

— 4,50 euros per dia d assisténcia, en concepte de transport public inte-
rurba.

b)Ajuts per a manutencio: 8 euros per dia d’ assistencia.

C)Ajuts per amanutencid i alotjament: 55 euros per dia d’ assisténcia. En
aquest supodsit, I'alumne o alumna té dret als bitllets de transport en classe eco-
nomica dels desplacamentsinicial i final.

d)Beques per ales persones amb discapacitat desocupades: 5,50 euros per
diad assistencia.

e)Ajuts de conciliacié: la quantia corresponent a 75 % de I’lPREM diari
per diad assistencia. LaLlei de pressuposts generals de I’ estat per al’any 2011
estableix laquantiade I'|PREM diari en 17,75 euros.

9. Termini per resoldre i notificar o publicar

El termini per resoldre lasol-licitud i notificar laresolucié o publicar-laés
de sis mesos, comptadors des de la data de presentacié de la sol licitud d' gjuts,
de conformitat amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu. Unavegadatranscorregut aquest termini sense que s hagi dictat unareso-
lucié expressa, la peticié s ha d’ entendre desestimada. La resolucié expressa
s hade publicar en el BOIB i en € tauler d' anuncis del SOIB.

10. Justificaci6 de |’ aplicacio dels fons

Lajustificacio del dret a obtenir els gjuts que estableix aguesta Resolucio
s'ha de dur a terme mitjangant I’ assisténcia efectiva de I'dumne o alumna a
curs, que es comprova per les llistes de control d assistencia, degudament sig-
nades. Labaixao I’ exclusié de I’alumne o alumnadénalloc alapérduadel dret
de percebre aquests ajuts. Els dies d’abséncia, justificada o sense justificar, no
s han de computar a I’ efecte de pagament del gjuts.

A més, han de presentar la documentaci6 justificativa que s'indica en el
punt 5 d'aquest annex.

11. Pagament

El SOIB ha de fer efectiu el pagament d’ aguests ajuts en acabar I’ accid
formativa, una vegada computats els dies efectius d’ assisténcia de |I’dumne o
alumna.
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ANNEX ESPECIALITATS FORMATIVES| MODULS ECONOMICS

Convocatoria formaci6 adrecada a col -l ectius vulnerables 2011
ADMINISTRACIO | GESTIO (ADG)

cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
ADGG0208 ACTIVITATSADMINISTRATIVES EN LA RELACIO AMB EL CLIENT RD 1210/09 2 6€
ADGC10 ENQUESTADOR RD 1648/97 2 6€
ADGI03 ALEMANY: ATENCIO AL PUBLIC NO 2 5€
ADGX03 ALEMANY: GESTIO COMERCIAL NO 2 6€
ADGIO01 ANGLES: ATENCIO AL PUBLIC NO 2 5€
ADGX01 ANGLES: GESTIO COMERCIAL NO 2 6€
ADGZ85 ASSAIGS NO DESTRUCTIUS NO 2 7€
ADGZ81 BASIC DE SOCIETATS LABORALS NO 2 6€
ADGI02 FRANCES: ATENCIO AL PUBLIC NO 2 5€
ADGX02 FRANCES: GESTIO COMERCIAL NO 2 6€
ADGZ84 OPERADOR D'INSTAL-LACIONS RADIACTIVES NO 1 8€
ADGI04 PORTUGUES: ATENCIO AL PUBLIC NO 2 5€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 6€

ACTIVITATS FISIQUES | ESPORTIVES (AFD)

CODI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT

AFDA0109 GUIA PER ITINERARIS EN BICICLETA RD1209/09 2 6€

AFDB50 MONITOR D’ ACTIVITATSAQUATIQUES PER PERSONESAMB DISCAPACITAT NO 2 6€

AFDB40 MONITOR ESPORTIU NO 2 6€

ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 6€

AGRARIA (AGA)

coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €HORA
PROFESSIONALITAT

AGA00108  ACTIVITATSAUXILIARSA PLANTERS, JARDINS| CENTRES

DE JARDINERIA RD 1375/08 1 6€
AGAX0208  ACTIVITATSAUXILIARS D'AGRICULTURA RD 1375/08 1 6€
AGAX0108 ACTIVITATSAUXILIARS DE RAMADERIA RD 1375/08 1 6€
AGAJ0108 ACTIVITATSAUXILIARS EN FLORISTERIA RD 1211/09 1 6€
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA RD 1965/08 2 6€
AGAE0108 APROFITAMENTS FORESTALS RD 1211/09 2 6€
AGAC0108 CULTIUSHERBACIS RD 1375/08 2 6€
AGAF0108 FRUTICULTURA RD 1375/08 2 6€
AGAH0108 HORTICULTURA | FLORICULTURA RD 1375/08 2 6€
AGA00208 INSTAL-LACIO | MANTENIMENT DE JARDINS | ZONES VERDES RD 1375/08 2 6€
AGAG0108 PRODUCCIO AViICOLA INTENSIVA RD 1375/08 2 6€
AGAG0208 PRODUCCIO CUNICULA INTENSIVA RD 1375/08 2 6€
AGAP0208 PRODUCCIO PORCINA DE RECRIA | ENCEBALL RD 1375/08 2 6€
AGAP0108 PRODUCCIO PORCINA DE REPRODUCCIO | CRIA RD 1375/08 2 6€
AGANO0108 RAMADERIA ECOLOGICA RD 1965/08 2 6€
AGAM10 TRACTORISTA RD 2002/96 1 6€
AGAC52 ANALISI DE SOLS| PLANTES NO 2 6€
AGAA10 AUXILIAR DE TURISME EQUESTRE NO 1 6€
AGAV10 BOVINOCULTOR NO 1 6€
AGAH15 CULTIVADOR SENSE SOL NO 2 6€
AGAF21 EXPERT EN TECNIQUES CULTURALSEN L'EXPLOTACIO VITICOLA NO 1 6€
AGAE30 EXPLOTADOR DE LA SURERA NO 1 6€
AGAQ20 FERRADOR DE CAVALLS NO 2 6€
AGAX02 GESTIO INFORMATITZADA DE L'EXPLOTACIO AGRARIA NO 1 6€
AGAH16 INSTAL-LADOR | MANTENIDOR DE SISTEMES DE REG NO 2 6€
AGAH18 INSTAL-LADOR | MANTENIDOR D'ESTRUCTURES | COBERTES PERA LA

PROTECCIO | FORGAT DELS CULTIUS NO 2 6€
AGAH40 MANIPULADOR DE FRUITES | HORTALISSES NO 1 6€
AGAE20 MOTOSERRISTA NO 1 6€
AGAOS56 PODADOR RESTAURADOR ARBORI NO 1 6€
AGAH17 PRODUCTOR DE PLANTESAROMATIQUES | MEDICINALS NO 2 6€
AGAH30 PRODUCTOR DE PLANTES D'HORT NO 1 6€
AGAH14 PRODUCTOR D’'HORTALISSES ECOLOGIQUES NO 2 6€
AGAV20 RAMADER DE BESTIAR OVi | CAPRI NO 1 6€
AGA040 VIVERISTA NO 1 6€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 6€
ARTS GRAFIQUES (ARG)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA

PROFESSIONALITAT

ARGE30 GRAFISTA / MAQUETISTA RD 348/98 2 6€
ARGI0209 IMPRESSIO DIGITAL RD 1213/2009 1 6€
ARGS20 CONFECCIONADOR DE BORSES NO 1 5€
ARGM40 CONFECCIONADOR D’ETIQUETES NO 1 6€
ARGS40 ENQUADERNADOR INDUSTRIAL NO 2 5€
ARGI40 IMPRESSOR DE FLEXOGRAFIA NO 2 6€
ARGI20 IMPRESSOR DE OFFSET BOBINA NO 2 6€
ARGI60 IMPRESSOR DE PETIT FORMAT NO 1 6€
ARGI50 IMPRESSOR DE SERIGRAFIA NO 1 6€
ARGI10 IMPRESSOR PER GRAVAT AL BUIT NO 2 6€
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ARGP20 PREPARADOR DE TEXTOS NO 2 6€
ARGP30 PREPARADOR D' IMATGES NO 2 6€
ARGD50 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY DE MODA NO 2 6€
ARGD40 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY D'INTERIORS NO 2 6€
ARGD30 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY INDUSTRIAL NO 2 6€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 6€
ARTS| ARTESANIES (ART)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
ARTO20 ARGENTER RD 346/98 2 7€
ARTV30 DECORADOR D’ OBJECTES DE VIDRE RD 345/98 2 6€
ARTF10 ELABORADOR D’'OBJECTES DE FIBRES VEGETALS RD 344/98 2 6€
ARTC10 TERRISAIRE CERAMISTA RD 343/98 2 6€
ARTT10 TEIXIDOR DE TELER MANUAL RD 342/98 2 6€
ARTJ50 ACABADOR VERIFICADOR D’ ARTICLES DE JOIERIA | BIJUTERIA NO 1 6€
ARTT20 ADORNISTA TEXTIL NO 2 6€
ARTL20 BASTER NO 2 6€
ARTS20 ELABORADOR DE FIGURES PLASTIQUES NO 2 6€
ARTSI10 ENQUADERNADOR RESTAURADOR NO 2 6€
ARTE30 FONEDOR ARTESA NO 2 6€
ARTM10 FUSTER EBENISTA ARTESA NO 2 6€
ARTO10 JOIER NO 2 7€
ARTS30 MAQUETISTA NO 2 6€
ARTL10 MARROQUINER ARTESA NO 2 6€
ARTT40 MODISTA NO 2 6€
ARTS50 REPARADOR DE RELLOTGES NO 2 6€
ARTM20 RESTAURADOR EN FUSTA NO 2 6€
ARTL30 SABATER ARTESA NO 2 6€
ARTT30 SASTRE NO 2 6€
ARTE20 SERRALLERARTISTIC NO 2 6€
ARTD10 TALLISTA DE PEDRA | MARBRE NO 2 6€
ARTV20 VIDRIER ARTISTIC NO 2 6€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 6€
COMERC | MARKETING (COM)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
COMV0108  ACTIVITATS DE VENDA RD 1377/08 2 6€
COMV20 AGENT COMERCIAL RD 330/95 2 6€
COMF10 CAIXER RD 1996/95 1 6€
COMC10 EMPLEAT D’'INFORMACIO AL CLIENT NO 1 6€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 6€
ELECTRICITAT | ELECTRONICA (ELE)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
ELET10 ELECTRONIC DE MANTENIMENT RD 333/97 2 7€
ELEQ0108 INSTAL-LACIO | MANTENIMENT DE SISTEMES D’ELECTROMEDICINA RD 1214/09 2 7€
ELES0108 MUNTATGE | MANTENIMENT D’ INFRAESTRUCTURES DE
TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIS RD 1214/09 2 7€
ELEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE XARXES ELECTRIQUES RD 1214/09 1 7€
ELEC10 AUXILIAR DE MUNTATGES ELECTRONICS NO 1 7€
ELEL14 ELECTRONICISTA BASIC D’EDIFICIS NO 1 7€
ELEL11 ENLLUMENAT PUBLICITARI NO 1 7€
ELELO2 INSTAL+LADOR DE LINIES DE BAIXA TENSIO,MAQUINES | APARELLS ELECTRICS NO universitaris 7€
ELEL13 INSTAL -LACIONS D' ENERGIES RENOVABLES EN EDIFICIS NO 1 7€
ELEN10 INSTAL-LADOR D’EQUIPAMENTS | SISTEMES ELECTRONICS NO 1 7€
ELEN12 INSTAL-LADOR D’EQUIPAMENTS INFORMATICS | DE CONTROL | VIGILANCIA INDUSTRIAL NO 1 7€
ELET13 MANTENIMENT DE SISTEMES DE COMUNICACIO NO 2 7€
ELET11 MANTENIMENT DE SISTEMES D' INSTRUMENTACIO | CONTROL NO 2 7€
ELET14 MANTENIMENT DE SISTEMES INDUSTRIALS DE PRODUCCIO AUTOMATITZATS NO 2 7€
ELET12 MANTENIMENT DE SISTEMES INFORMATICS NO 2 7€
ELER11 MANTENIMENT D’INSTAL -LACIONS AUTOMATITZADES CONTROLADES PER
AUTOMATS PROGRAMABLES NO 2 7€
ELER12 MANTENIMENT | REPARACIO DE MAQUINES | EQUIPAMENTS ELECTRICS NO 2 7€
ELEC20 MUNTADOR DE DISPOSITIUS | QUADRES ELECTRONICS NO 2 7€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 7€
ENERGIA | AIGUA (ENA)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
ENAT0108 MUNTATGE | MANTENIMENT DE XARXES D' AIGUA RD 1381/08 2 7€
ENAS0108 MUNTATGE | MANTENIMENT DE XARXES DE GAS RD 1967/08 2 7€
ENAE0108 MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL -LACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES RD 1381/08 2 7€
ENAE0208 MUNTATGE | MANTENIMENT D'INSTAL -LACIONS SOLARS TERMIQUES RD 1967/08 2 7€
ENAT20 OPERARI DE PLANTA DE TRACTAMENT D' AIGUA RD 405/97 2 7€
ENAD10 OPERARI DE XARXES | CENTRES DE DISTRIBUCIO D' ENERGIA ELECTRICA RD 406/97 2 7€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 7€
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EDIFICACIO | OBRA CIVIL (EOC)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
EOCE10 ENCOFRADOR RD 2007/96 1 7€
EOCA70 ENRAJOLADOR RD 2009/96 1 7€
EOCL50 ESCAIOLISTA RD 2013/96 1 7€
EOCB0108 FABRIQUES DE PALETA RD 1212/09 2 7€
EOCE20 FERRALLISTA RD 2010/96 1 7€
EOCI10 LAMPISTA RD 2008/96 1 7€
EOCHO0108 OPERACIONS DE FORMIGO RD 1966/08 1 7€
EOCM10 OPERADOR DE MAQUINARIA D'EXCAVACIO RD 2014/96 1 7€
EOCA10 PINTOR RD 2006/96 1 7€
EOCT42 ANALISTA DE FORMIGONS NO 2 7€
EOCT43 ANALISTA DE MESCLES BITUMINOSES NO 2 7€
EOCT41 ANALISTA DE SOLS NO 2 7€
EOCV20 ARTILLER NO 2 7€
EOCT30 AUXILIAR TECNIC DE TOPOGRAFIA NO 2 7€
EOCT20 AUXILIAR TECNIC D’OBRA NO 2 7€
EOCT40 AUXILIAR TECNIC EN LABORATORI D’ OBRA NO 2 7€
EOCL61 COL-LOCADOR DE PANELLS DE CARTO-GUIX | SIMILARS NO 2 7€
EOCL60 COL-LOCADOR DE PREFABRICATS LLEUGERS NO 2 7€
EOCT80 ENCARREGAT D’OBRA CIVIL NO 2 7€
EOCT70 ENCARREGAT D’OBRA | EDIFICACIO NO 2 7€
EOCA20 ENTARIMADOR NO 1 7€
EOCL40 ESTUCADOR NO 1 7€
EOCL30 GUIXAIRE NO 1 7€
EOCI52 IMPERMEABILITZADOR AMB MATERIALS BITUMINOSOS NO 2 7€
EOCI61 INSTAL-LADOR DE CALEFACCIO | AIGUA CALENTA SANITARIA NO 2 7€
EOCI30 INSTAL-LADOR DE GAS NO 1 7€
EOCI50 INSTAL-LADOR D'IMPERMEABILITZACIO NO 2 7€
EOCI60 INSTAL-LADOR MANTENIDOR REPARADOR DE CALEFACCIO | AIGUA CALENTA SANITARIA NO 2 7€
EOCC30 MAMPOSTER NO 1 7€
EOCI62 MANTENIDOR REPARADOR DE CALEFACCIO | AIGUA CALENTA SANITARIA NO 2 7€
EOCX02 MANTENIDOR REPARADOR D'EDIFICIS NO 1 7€
EOCC21 MARBRISTA DE TALLER NO 1 7€
EOCE50 MUNTADOR D'ESTRUCTURES TUBULARS NO 1 7€
EOCM82 OPERADOR DE GRUA TORRE NO 1 7€
EOCM80 OPERADOR DE GRUES NO 1 7€
EOCM30 OPERADOR DE MAQUINARIA DE TRANSPORT DE TERRES NO 1 7€
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA D'ESPLANACIO NO 1 7€
EOCM90 OPERADOR DE RETRO PALA NO 2 7€
EOCA60 PISSARRISTA NO 1 7€
EOCT32 PRACTIC EN TOPOGRAFIA PER OBRA URBANA NO 1 7€
EOCI02 REPARADOR MANTENIDOR D' INSTAL-LACIONS DE LLANTERNERIA | CALEFACCIO NO 1 7€
EOCBO1EXP  TECNIC EN CONSTRUCCIO BIOCLIMATICA NO 2 7€
EOCA50 VIDRIER NO 1 7€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 7€
FABRICACIO | MECANICA (FME)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT

FMEL10 CALDERER INDUSTRIAL RD 83/97 1 7€
FMEF0208 EMMOTLLAMENT | FABRICACIO DE NOIOS RD 1969/08 2 6€
FMECO0108 FABRICACIO | MUNTATGE D’ INSTAL LACIONS DE CANONADES INDUSTRIALS RD 1216/09 2 8€
FMEF0108 FUSIO | COLADA RD 1969/08 2 6€
FMEL30 FUSTER METAL-LIC | DE PVC RD 85/97 1 10€
FMESI10 MANTENIDOR D'ESTRUCTURES METAL -LIQUES RD 337/97 2 8€
FMEL40 MUNTADOR D’ ESTRUCTURES METAL -LIQUES RD 86/97 2 8€
FMEE0108 OPERACIONSAUXILIARS DE FABRICACIO MECANICA RD 1216/09 1 6€
FMEE0208 POSADA EN MARXA DE BENS, EQUIPS | MAQUINARIA INDUSTRIAL RD 1216/09 2 6€
FMEM60 PREPARADOR PROGRAMADOR DE MAQUINES, EINA AMB CNC RD 2066/95 2 10€
FMEL70 SOLDADOR DE CANONADES | RECIPIENTS D' ALTA PRESSIO RD 88/97 2 8€
FMEL50 SOLDADOR D' ESTRUCTURES METAL -LIQUES LLEUGERES RD 82/97 1 10€
FMEL60 SOLDADOR D' ESTRUCTURES METAL -LIQUES PESANTS RD 87/97 2 10€
FMEC10 CALDERER TUBER NO 2 7€
FMEL13 CALORIFUGADOR NO 1 7€
FMEL53 CONSTRUCTOR SOLDADOR D’'ESTRUCTURES METAL -LIQUES D' ACER NO 1 8€
FMEA10 MONTADOR D’ ESTRUCTURES D' AERONAUS NO 2 10€
FMEM10 MUNTADOR AJUSTADOR NO 2 7€
FMEM90 MUNTADOR ELECTROMECANIC NO 2 8€
FMEM40 OPERADOR DE MAQUINES EINES NO 2 7€
FMEG10 OPERADOR DE PROCESSOS DE FOSA NO 1 6€
FMEL80 OPERADOR DE RECOBRIMENTS DE SUPERFICIES METAL -LIQUES NO 1 6€
FMEJ10 OPERADOR DE TRANSFORMAT DE PLASTIC DE JOGUINES NO 1 6€
FMEL 6606 SOLDADOR DE CANONADESALTA PRESSIO ACER INOXIDABLE AMB TIG | ELECTRODES

PER HOMOLOGACIO EN 2G, 5G | 6G NO 2 10€
FMEL7106 SOLDADOR DE CANONADES D'ALTA PRESSIO ACER AL CARBONI AMB TIG | ELECTRODES

PER HOMOLOGACIO EN 2G, 5G i 6G NO 2 10€
FMEL72 SOLDADOR DE CANONADES EN GRANS DIMENSIONS PER GASODUCTES | OLEODUCTES NO 2 10€
FMEL 6506 SOLDADOR DE CANONADES, RECIPIENTS | DIPOSITS D' ALUMINI PEL PROCEDIMENT

TIG PER L'HOMOLOGACIO EN POSICIO G NO 2 10€
FMEL6706 SOLDADOR D' UNIONS AMXAFRANADES PER HOMOLOGACIONS G AMB ELECTRODESI TIG NO 2 10€
FMEC30 SUPERVISOR DE SOLDADURA NO 2 8€
FMEC20 TECNIC EN CALDERERIA NO 3 8€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 8€
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HOTELERIA | TURISME (HOT)
CODI DENOMINACIO ESPECIALITAT

HOTR0408  CUINA

HOTR0308 OPERACIONS BASIQUES DE CATERING

HOTR0108  OPERACIONS BASIQUES DE CUINA

HOTAO0108 OPERACIONS BASIQUES DE PISOSEN ALLOTJAMENTS
HOTR0208  OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT | BAR
HOTRO0508  SERVEISDE BAR | CAFETERIA

HOTRO0608 SERVEIS DE RESTAURANT

HOTR30 CAP DE CUINA

HOTR50 CAP DE SALA MAITRE

HOTR10 CAP D'ECONOMAT | BODEGA

HOTG20 GUIA DE RUTA

HOTF10 HOSTESSA AUXILIAR DE CONGRESSOS
HOTR60 SUMILLER

HOTI10 TECNIC EN INFORMACIO TURISTICA

ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL

INDUSTRIES EXTRACTIVES (IEX)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT

IEXD0208 EXTRACCIO DE LA PEDRA NATURAL

IEXDO0108 ELABORACIO DE LA PEDRA NATURAL

IEXE20 MINER DE PREPARACIO | CONSERVACIO DE GALERIES

IEXD0308 OPERACIONS AUXILIARS EN PLANTES D' ELABORACIO DE PEDRA NATURAL
| DE TRACTAMENT | BENEFICI DE MINERALS | ROQUES

IEXDOIEXP ~ CONSTRUCCIO DE PEDRA EN SEC MARGER

IEXT30 OPERADOR DE PLANTA DE BENEFICI DE ROQUES PER ORNAMENTACIO

ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL

INFORMATICA | COMUNICACIONS (IFC)

CODI DENOMINACIO ESPECIALITAT

IFCT0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE | MANTENIMENT
DE SISTEMES MICROINFORMATICS

IFCX0304 DISSENYADOR WEB | MULTIMEDIA

IFCI23 INFORMATICA D’'USUARI

IFCX02 INICIACIO A LA XARXA D’'INTERNET

ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL

INSTAL.LACIO | MANTENIMENT (IMA)

cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT

IMAN20 ELECTROMECANIC DE MANTENIMENT

IMAF10 FRIGORISTA

IMARO208 MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO | VENTILACIO
| EXTRACCIO

IMAR0108 MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL -LA-CIONS FRIGORIFIQUES
IMAI10108 OPERACIONS DE LAMPISTERIA, CALEFACCIO | CLIMATITZACIO DOMESTICA

IMAF11 FRIGORISTA D’ INSTAL -LACIONS DE REFRIGERACIO COMERCIALS
IMAF12 FRIGORISTA D' INSTAL-LACIONS DE REFRIGERACIO INDUSTRIALS
IMAM13 INSTAL-LADOR D’ ASCENSORS | MUNTACARREGUES

IMAM20 INSTAL-.LADOR D' AUTOMATISMES

IMAF13 INSTAL-LADOR DE CLIMATITZACIO

IMAN25 MANTENIDOR DE SISTEMES ELECTRO-PNEUMATICS

IMAN24 MANTENIDOR DE SISTEMES ELECTRO-HIDRAULICS

IMAC11 MANTENIDOR REPARADOR D’ INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO
IMAN14 MECANIC DE MANTENIMENT HIDRAULIC

IMAN15 MECANIC DE MANTENIMENT PNEUMATIC

IMAT11 POLIMANTENIDOR D’EDIFICIS EQUIPAMENTS URBANS

IMAT21 POLIMANTENIDOR INDUSTRIAL

ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL

IMATGE PERSONAL (IMP)
CODI DENOMINACIO ESPECIALITAT

IMPP0108 CURES ESTETIQUES DE MANS | PEUS

IMPQO0108 SERVEISAUXILIARS DE PERRUQUERIA

IMPE0108 SERVEISAUXILIARS D'ESTETICA

IMPP0208 SERVEIS ESTETICS D'HIGIENE, DEPILACIO | MAQUILLATGE
IMPP60 CARACTERITZADOR

ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL

IMATGE | SO

cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT

IMSI90 OPERADOR DE CABINA DE PROJECCIONS CINEMATOGRAFIQUES
IMSI40 TECNIC DE SO

IMSA10 LUMINOTECNIC

IMSD30 OPERADOR D’EQUIPAMENTSAUDIOVISUALS

IMSI20 OPERADOR D’EQUIPS DE TELEVISIO

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1256/09
RD 1256/09

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
RD 1217/09
RD 1217/09
RD 2015/96

RD 1217/09
NO
NO

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT

RD 1218/09
NO
NO
NO

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
RD 334/97
RD 942/97

RD 1375/09
RD 1375/09
RD 1375/09

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
RD 1373/08
RD 1379/09
RD 1379/09
RD 1373/08
NO

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
RD 329/99
RD 946/97

NIVELL
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8€
8€
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8€
8€

€/HORA

€/HORA
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IMSG30 TECNIC DE LABORATORI D'IMATGE NO 2 8€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 8€
INDUSTRIESALIMENTARIES (INA)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
INAI0108 CARNISSERIA | ELABORACIO DE PRODUCTES CARNICS RD01380/09 2 8€
INAF0108 FORN | BRIOXERIA RD01380/09 2 8€
INAQO108 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT | TRANSPORT INTERN EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA RDO01380/09 1 6€
INAS11 AJUDANT DE CONSERVES DE PRODUCTES DE LA PESCA NO 1 6€
INAN30 AUXILIAR DE LABORATORI D' INDUSTRIESALIMENTARIES NO 2 6€
INAN10 AUXILIAR D'INDUSTRIESALIMENTARIES NO 1 6€
INAA3006 ELABORADOR D'APERITIUS NO 2 8€
INAP30 ELABORADOR DE GALETES NO 2 8€
INAR10 ELABORADOR DE PRODUCTES PRECUINATS | CUINATS NO 2 8€
INAO2006 ELABORADOR DE TORRONS | MASSAPA NO 2 8€
INAB11 ELABORADOR DE VINS COMUNS NO 2 8€
INAB12 ELABORADOR DE VINS DE CRIANCA NO 2 8€
INAO1006 ELABORADOR DE XOCOLATA | DERIVATS DEL CACAU NO 2 8€
INAN40 ENVASADOR DE PRODUCTESALIMENTARIS NO 2 6€
INAC10 ESCORXADOR NO 1 6€
INAN20 MAGATZEMER D’INDUSTRIESALIMENTARIES NO 2 6€
INAN70 OPERARI DE PROCESSOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA NO 2 8€
INAABOO6 PEIXATER NO 2 8€
INAR20 PROCESSADOR DE CATERING NO 2 8€
INAL10 PROCESSADOR DE LLET NO 2 8€
INAB15 TASTADOR DE VINS NO 2 6€
INAS14 TECNIC DE SEMICONSERVES DE PEIX NO 2 8€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 8€
FUSTA MOBLE | SURO (MAM)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
MAMRO0208  ACABAMENT DE FUSTERIA | MOBLE RD 1968/08 2 7€
MAMS40 EBENISTA RD 2566/96 1 7€
MAMS0108  INSTAL-LACIO D'ELEMENTS DE FUSTERIA RD 1378/08 2 7€
MAMRO0408  INSTAL-LACIO DE MOBLES RD 1978/08 2 7€
MAMRO0308  MECANITZAT DE FUSTA | DERIVATS RD 1968/08 2 7€
MAMRO0108 ~ MUNTATGE DE MOBLES | ELEMENTS DE FUSTERIA RD 1968/08 2 7€
MAMME60 TAPISSER DE MOBLES RD 2564/96 1 7€
MAMM?70 CONFECCIONADOR DE MOBLES, CANYA, JONC | MIMBRE NO 1 7€
MAMM11 ELABORADOR DE PECES PER FUSTERIA | MOBLES PER ORDINADOR EN 3D NO 1 6€
MAMS30 FUSTER DE RIBERA NO 1 7€
MAMS20 FUSTER D'ARMAR NO 1 7€
MAMS01 FUSTER FIXADOR D’ OBRA NO 1 7€
MAMT20 OPERADOR D’ASSECAMENT | TRACTAMENT PROTECTORS DE LA FUSTA NO 1 6€
MAMT30 OPERADOR DE FABRICACIO DE XAPA | DE TAULER CONTRAPLACAT NO 1 6€
MAMM20 OPERADOR D’ESPECEJAMENT DE FUSTA | TAULERS NO 1 6€
MAMC10 PREPARADOR DE SURO NO 1 7€
MAMM10 PROJECTISTA DE FUSTERIA | MOBLE NO 1 7€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 7€
MARITIM PESQUER (MAP)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
MAPN0108 CONFECCIO | MANTENIMENT D’'ARTS | ORMEJOS RD 1376/09 2 6€
MAPM40 MARISCADOR RD 2580/96 1 6€
MAPL20 PESCADOR DE LITORAL RD 2578/96 1 7€
MAPP30 PISCICULTOR D’ AIGUES CONTINENTALS (CRIA | ENGREIX) RD 2577/96 1 6€
MAPM20 CULTIVADOR DE MOL-LUSCSAL MEDI NATURAL NO 2 6€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 6€
QUIMICA (QUI)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
QUIE0108 OPERACIONS BASIQUES EN PLANTA QUIMICA RD 1970/08 2 7€
QUIE0208 OPERACIONS | INSTAL-LACIONS D’ENERGIA | DE SERVEISAUXILIARS RD 1970/08 2 7€
QUIF10 OPERADOR DE FABRICACIO QUIMICA NO 1 8€
QUIF20 TECNIC DE FABRICACIO QUIMICA NO 2 8€
QUIB20 TECNIC DE PLANTA QUIMICA NO 2 8€
QuIC20 TECNIC DE TRANSFORMACIO DE PLASTIC | CAUTXU NO 2 8€
QUIP20 TECNIC D’'INDUSTRIA PAPERERA NO 2 8€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 7€
SANITAT (SAN)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT
SANF10 AUXILIAR DE FARMACIA NO 2 6€
SANB30 AUXILIAR DE PROTESIC DENTAL NO 2 7€
SANB40 AUXILIAR D’'ESTOMATOLOGIA | ODONTOLOGIA NO 2 7€
SANC10 ZELADOR SANITARI NO 1 6€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 7€
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SEGURETAT | MEDIAMBIENT (SEA)

CODI

SEAG0108
SEAT10
SEAL10
SEAL20
SEAP10
SEAU20
SEASI0
SEAL30

DENOMINACIO ESPECIALITAT

GESTIO DE RESIDUS URBANS | INDUSTRIALS

OPERADOR D’ ESTACIONS DEPURADORES D' AIGUES RESIDUALS

AJUDANT TECNIC DE PREVENCIO D’'INCENDIS EN EL MEDI RURAL

AJUDANT TECNIC DE PROTECCIO CIVIL

APLICADOR DE CONTROL DE PLAGUES

OPERARI D’'INSTAL -LACIONS DE TRACTAMENT | ELIMINACIO DE RESIDUS URBANS
VIGILANT DE SEGURETAT PRIVADA

VIGILANT NOCTURN SERENO

ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL

SERVEIS SOCIOCULTURALSI A LA COMUNITAT (SSC)

CODI

SSCS0108
SSCS0208
SSCM 0108
SSCZ80
SSCF01
SSCF11
SSsCs21
SSCR40
SSCs10
SSCR20
SSCF40

DENOMINACIO ESPECIALITAT

ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONESAL DOMICILI
ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS
NETEJA DE SUPERFiICIES| MOBILIARI EN EDIFICIS| LOCALS
CURSBASIC EN LA LLUITA CONTRA EL FOC

INTRODUCCIO A LA METODOLOGIA DIDACTICA

METODOLOGIA DE LA FORMACIO OBERTA | A DISTANCIA
MONITOR D' ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE INFANTIL | JUVENIL
MONITOR D’ AEROBIC

MONITOR SOCIOCULTURAL

OPERARI DE CENTRE D'ESPLAI

TECNIC DE FORMACIO

ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL

TEXTIL, CONFECCIO | PELL (TCP)

CODI

TCPF30
TCPC10
TCPC30
TCPC20
TCPE40
TCPC50
TCPF50
TCPE20
TCPH30
TCPA40
TCPA30
TCPM20
TCPC40
TCPA10
TCPF40
TCPH10
TCPFG0
TCPG10
TCPG20
TCPL30
TCPE30

DENOMINACIO ESPECIALITAT

MAQUINISTA DE CONFECCIO INDUSTRIAL
PATRONISTA DE CALCAT

PREPARADOR COSIDOR DE CUIR, ANT | NAPA
TALLADOR DE CUIR, ANT | NAPA

ACABADOR APRESTADOR

ACABADOR DE CALGCAT

BRODADOR

ESTAMPADOR TEXTIL

FILADOR | ACABADOR DE FILAT

FOLRADOR, ACABADOR DE PELLETERIA, ANT | NAPA
MAQUINISTA DE PELLETERIA

MARROQUINERIA INDUSTRIAL

MUNTADOR DE CALCAT

PATRONISTA DE PELLETERIA, ANT | NAPA
PLANXADOR

PROCESSADOR DE FIBRES TEXTILS

REVISOR DE PRODUCTES TEXTILS DE CONFECCIO
TEIXIDOR DE GENERE DE PUNT EN MAQUINES DE RECOLLIDA
TEIXIDOR DE GENERE DE PUNT EN MAQUINES D’ ORDIT
TEIXIDOR EN TELER DE CALADA

TINTORER TEXTIL

ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL

TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES (TMV)

CODI

TMVC40
TMVC30
TMVC20
TMVN10
TMVES0
TMVLO1EXP
TMVCO1
TMVUOLIEXP
TMVUO2EXP
TMVC32
TMVCO05
TMVC21
TMVC31
TMVC41
TMVX10
TMVCO02
TMVR20
TMVV10
TMVE30

DENOMINACIO ESPECIALITAT

CONDUCTOR D’AUTOBUS

CONDUCTOR DE CAMIO PESANT

CONDUCTOR DE VEHICLES LLEUGERSA MOTOR

MECANIC DE MOTORS NAUTICS | COMPONENTS MECANICS NAVALS
TECNIC EN DIAGNOSI DE VEHICLES

ACTIVITATSADDICIONALSAL TALLER D'’AUTOMOCIO

ANGLES: BASIC TRANSPORT

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
RD 1377/09
RD 330/97
NO
NO
NO
NO
NO
NO

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
RD 1379/08
RD 1379/08
RD 1378/09
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
RD 2572/96
RD 2574/96
RD 2576/96
RD 2575/96
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
RD 1998/96
RD 2001/96
RD 2000/96
RD 543/97
RD 542/97
NO
NO

AUXILIAR DE MANTENIMENT D'ELEMENTS ESTRUCTURALS D’EMBARCACIONS RECREATIVES NO

AUXILIARS DE MANTENIMENT DE SISTEMES D'EMBARCACIONS RECREATIVES
CONDUCTOR DE CAMIONS DE REMOL C CLASSE E
CONDUCTOR DE VEHICLESARTICULATS
CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE B

CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE C1-C
CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE D

CONSELLER DE SEGURETAT

FRANCES: BASIC TRANSPORT

MAQUINISTA CONDUCTOR DE FERROCARRIL
MECANIC DE MOTORS D'AVIACIO

MECANIC DE MOTORS | EQUIPAMENTS D’ INJECCIO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NIVELL
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5€
7€
7€
6€
7€
5€
7€
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6€
7€
6€
6€
6€
6€
6€
6€
6€
6€
6€
6€
6€
7€
6€
6€
6€
6€
6€
6€
6€
6€

€HORA

7€
7€
6€
7€
7€
9€
5€
9€
9€
7€
7€
6€
7€
7€
6€
5€
7€
8€
7€
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TMVD10 MECANIC DE VEHICLES DE DUES | TRES RODES NO 2 7€
TMVE20 MECANIC DE VEHICLES PESSANTS NO 1 7€
TMVM20 OPERADOR D’ESTIBA / DESESTIBA | DESPLAGAMENT DE CARREGUES NO 2 7€
TMVC50 OPERARI DE MAGATZEM NO 1 6€
TMVC44 TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA NO 1 6€
TMVCO06 TRANSPORT DE MERCADERIES PERILLOSESPER CARRETERA NO 1 6€
TMVC43 TRANSPORT DE VIATGERS PER CARRETERA NO 1 6€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 7€
VIDRE | CERAMICA (VIC)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA
PROFESSIONALITAT

VICBT70 AUXILIAR DE LABORATORI DE DESENVOLUPAMENT |

CONTROL DE PRODUCTES CERAMICS NO 2 6€
VICB60 ELABORADOR DE PANTALLES SERGRAFIQUES PER A LA FABRICACIO DE RAJOLES

CERAMIQUES NO 1 7€
VICC10 OPERADOR DE FABRICACIO DE CERAMIQUES ESPECIALS NO 1 7€
VICV30 OPERADOR DE FABRICACIO DE FIBRA DE VIDRE NO 1 7€
VICV40 OPERADOR DE FABRICACIO DE VIDRE OPTIC NO 1 7€
VICB10 OPERADOR DE MOLTA | ATOMITZAT PER A LA FABRICACIO DE RAJOLES CERAMIQUES NO 1 7€
VICB50 OPERADOR DE PREPARACIO D'ESMALTS PER A LA FABRICACIO DE RAJOLES CERAMIQUES NO 1 7€
VICV20 OPERADOR D’ELABORACIO D’ ARTICLES DE VIDRE | TRASFORMATS DE VIDRE NO 1 7€
ALTRES D’ AQUESTA MATEIXA FAMILIA PROFESSIONAL 7€
FORMACIO COMPLEMENTARIA (FCO)
cobl DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT DE NIVELL €/HORA

PROFESSIONALITAT
FCOI02 ALFABETITZACIO INFORMATICA: INFORMATICA | INTERNET NO *
FCOI01 ALFABETITZACIO INFORMATICA: INTERNET NO *
FCOS02 BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS NO *
FCOV03 COMPETENCIA CLAU DIGITAL NIVELL 2 NO *
FCOV04 COMPETENCIA CLAU DIGITAL NIVELL 3 NO *
FCOV09 COMPETENCIA CLAU LLENGUA ALEMANYA NIVELL 2 NO *
FCOV10 COMPETENCIA CLAU LLENGUA ALEMANYA NIVELL 3 NO *
FCOV05 COMPETENCIA CLAU LLENGUA ANGLESA NIVELL 2 NO *
FCOV06 COMPETENCIA CLAU LLENGUA ANGLESA NIVELL 3 NO *
FCOVO01 COMPETENCIA CLAU LLENGUA CASTELLANA NIVELL 2 NO *
FCOV02 COMPETENCIA CLAU LLENGUA CASTELLANA NIVELL 3 NO *
FCOV07 COMPETENCIA CLAU LLENGUA FRANCESA NIVELL 2 NO *
FCOV08 COMPETENCIA CLAU LLENGUA FRANCESA NIVELL 3 NO *
FCOV11 COMPETENCIA CLAU MATEMATICA NIVELL 2 NO *
FCOV12 COMPETENCIA CLAU MATEMATICA NIVELL 3 NO *
FCOA04 CONEIXEMENT DEL MEDI NATURAL | AVALUACIO DE RISCOS MEDIAMBIENTALS NO *
FCOA05 INCIDENCIA AMBIENTAL A LA INDUSTRIA QUIMICA NO *
FCO001 INSERCIO LABORAL | TECNIQUES DE RECERCA D' OCUPACIO NO *
FCO003 INSERCIO LABORAL, SENSIBILITZACIO MEDIAMBIENTAL | EN LA IGUALTAT DE GENERE NO *
FCOMO1 MANIPULADOR D’ ALIMENTS NO *
FCOA03 MEDIAMBIENT EN AGRICULTURA NO *
FCOS01 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS NO *
FCOA(2 SENSIBILITZACIO AMBIENTAL NO *
FCOO002 SENSIBILITZACIO EN LA IGUALTAT D' OPORTUNITATS NO *
FCOA06 TRACTAMENT AIGUES EN INDUSTRIA DEL CURTIT NO *
* Modul al mateix preu que la formacié que acompanya.

cobl COL -LECTIUSVULNERABLES €/HORA HORES
ADGI08DCP  ACTIVITATSAUXILIARSEN IMPREMPTA 7 400
ADGA13DCP ADMINISTRATIU AMB INFORMATICA 7 450
ARTS03DCP  ARTESANIA | RECICLATGE EN PELL, PERLES| COMPLEMENTS 6 900
HOTA4IDCP AUXILIAR DE BUGADERIA 7 120
HOTR26DCP  AUXILIAR DE CUINA 10 696
AGAO3IDCP AUXILIAR DE JARDINERIA | CENTRES DE JARDINERIA 7 466
COMA12DCP AUXILIAR DE MAGATZEM DE GRANS SUPERFICIES 7 421
ELERO7DCP  AUXILIAR DE MUNTATGES | MANTENIMENT ELECTRIC 7 700
SSCL12DCP  AUXILIAR DE SERVEIS DE NETEJA 7 200
ADGA12DCP AUXILIAR D’EMPLEAT D’'OFICINA 7 410
HOTR27DCP  AUXILIAR D'HOTELERIA | NETEJA 7 700
IFCX59DCP ~ COMPOSICIO | EDICIO INFORMATICA 6 600
TCPC30DCP  CONFECCIO DE PECES D’ANT, NAPA | CUIR 6 900
IFCX03DCP  DISSENY DE PAGINES WEB 6 375
INAN16DCP  MANIPULADOR D’ENVASOS PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT 7 400
MAMS14DCP MANOBRE ESPECIALISTA EN L' EMBALATGE DE LA FUSTA 7 600
COMA13DCP MOSSO DE MAGATZEM | REPOSADOR 7 463
SEAUO4DCP  OPERARI DE NETEJA VIARIA 6 166
AGAO53DCP OPERARI DE VIVERS| JARDINS 7 500
ADGI1IDCP  TELEFONISTA RECEPCIONISTA D’ OFICINA 6 500



