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Seccion | - Comunidad Auténoma llles
Balears

3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY
UNIVERSIDADES

Num. 23495

Resolucion del Consejero de Educacién, Cultura vy
Universidades, Presidente del Servicio de Empleo de las llles
Balears, de 9 de noviembre de 2011, por la cual se abre la con-
vocatoria de subvenciones publicas para programas especificos
de formacién dirigidos a los colectivos vulnerables encaminados
hacia el mercado laboral, y parala presentacién de solicitudes de
subvenciones para transporte, manutencién y alojamiento, dis-
capacidad y conciliacion

LaAdministracion del Estado traspasd a la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears las funcionesy los servicios en materia de gestion de la formacién
profesional para el empleo mediante el Real Decreto 621/1998, de 17 de Abril
(BOE nim. 102, de 29 de abril), los cuales asumi6 y distribuyé la Comunidad
Auténoma mediante el Decreto 51/1998, de 8 de Mayo (BOIB nim. 68, de 23
de Mayo), en virtud de lo que disponen los articulos 12.15 y 15.1 del Estatuto
de Autonomia de las Illes Balears. De acuerdo con estos articul os, corresponde
ala Comunidad Auténoma de las Illes Balears la funcion gecutiva en materia
laboral, en los términos que establecen las leyes y las normas reglamentarias
que, para desplegar su legislacion, dicta el Estado, como también el desarrollo
legislativo y de gjecucion de la ensefianza en toda su extension, nivelesy gra-
dos, modalidades y especialidades.

De acuerdo con €l articulo 1 delaLey 7/2000, de 15 de Junio, de creacién
del Servicio de Empleo de las llles Balears, recientemente modificada por la
Ley 9/2009, de 21 de Diciembre, éste érgano tiene por finalidad €l desarrollo de
laformacion profesional para el empleo.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de Marzo, por € que se regula el sub-
sistema de formacion profesiona para el empleo, pone de manifiesto, la idea
que, en €l dmbito de la Unién Europea, € aprendizaje permanente se considera
un puntal fundamental de la estrategia de ocupacién en una economia basada en
el conocimiento.

En el dmbito autonémico, tanto en € Pacto para la Competitividad, el
Empleo y la Cohesién social delas|lles Balears como en el documento «Capital
humano», que aprobd e 14 de Julio de 2008 la Mesa para € Empleo y la
Cohesion Social, seidentificala formacién profesional para el empleo como un
via fundamental para conseguir un incremento de la competencia, la empleabi-
lidad y las posibilidades de insercion labora de las trabajadores y trabajadores
desempleados.

Concretamente, en el documento «Capital humano», en lalinea bésica 3,
apartado 3.4, aparece la necesidad clara de adaptar la oferta de formacién pro-
fesional alas necesidades de |as personas 'y del tejido productivo.

En estamismalinea, el Plan de Empleo de las |lles Balears 2009-2011, en
laprioridad 3, plantea mejorar la cuaificacion y el capital humano'y, en laprio-
ridad 6, prevé promover lainclusion de los colectivos més desfavorecidos.

Desde € punto de vista normativo, la publicacion del Rea Decreto
395/2007, de 23 de Marzo, establece una nueva regulacion en el &mbito de la
formacién ocupacional, de manera que es integrada, juntamente con la modali-
dad de formacién continua, en un solo sistema de formacion profesional parael
empleo.

En consonancia con los apartados anteriores, una de las iniciativas de for-
macién del nuevo subsistema es la formacion de oferta, entendida como la que
tiene por objeto ofrecer atrabajadorasy trabajadores, tanto ocupados como des-
ocupados, una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que
atiende alos requerimientos de productividad y competitividad de las empresas
y las aspiraciones de promocién profesional y de desarrollo personal de los tra-
bajadores, de manera que |os capacite para desarrollar de manera cualificadalas
diferentes profesiones y para acceder al empleo.

De acuerdo con el articulo 23.2 del Real Decreto 395/2007 ya citado, en
el dmbito autonémico, la formacion de oferta comprende, entre otros, los pro-
gramas especificos que establecen las comunidades auténomas para la forma-

cién de persones con necesidades formativas especiales o que tengan dificulta-
des paralainsercion laboral o recualificacion profesional..

Por lo que se refiere a la financiacion, € articulo 23.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de Marzo, establece que estas acciones formativas se pueden
financiar mediante subvenciones publicas de acuerdo con |as bases reguladoras
que se establecen mediante una Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o con otras férmulas de financiacion que determinen las Comunidades
Auténomas.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion publico la Orden TAS/718/2008,
de 7 de Marzo (BOE nim. 67, de 18 de Marzo), que despliega el Real Decreto
395/2007, de 23 de Marzo, con el establecimiento de |as bases reguladoras para
conceder subvenciones publicas destinadas ala financiacion de laformacién. El
articulo 22 de esta Orden regulalos programas especificos para la formacion de
personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para
lainsercion laboral o recualificacion profesional.

Por todo ello, y de acuerdo con el Real Decreto 395/2007, de 23 de Marzo,
desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, la Orden
TAS/1622/2002, de 13 de Junio, que regulalaforma de garantizar, por los bene-
ficiarios de las subvencionesy ayudas publicas que concede el INEM, los pagos
anticipados de estos, asi como por los obligados a pago en periodo voluntario
de los fraccionamientos y aplazamientos que se concedan (BOE nim. 155, de
29 de Junio); y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, segin el
informe previo de la Direccion General de Presupuestos de la Consgjeria de
Vicepresidencia Econdémica, de Promocién Empresarial i Ocupacion, dicto la
siguiente

Resolucion

Primero. Aprobar la convocatoria de subvenciones para el periodo 2011-
2012, para presentar programas especificos de formacion dirigidos a los colec-
tivos vulnerables encaminados hacia el mercado laboral que describe el aparta-
do 2 del anexo 1, a amparo de lo dispone la Orden TAS/718/2008, de 7 de
Marzo, por lacua se despliega el Real Decreto 395/2007, de 23 de Marzo, con
el establecimiento de las bases reguladoras para conceder subvenciones pibli-
cas destinadas a la financiacion de la formacion.

Segundo. Aprobar la convocatoria informativa de ayudas dirigida a los
trabajadores desocupados, alumnos de | as acciones formativas especificas apro-
badas en el marco de esta Resolucion, para que puedan presentar |as solicitudes
correspondientes a becas para personas con discapacidad, ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento y ayudas ala conciliacion, que regulan los articulos
25, 26 y 27 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de Marzo, de acuerdo con lo que
dispone el anexo 2.

Tercero. Ordenar la publicacion de esta convocatoria en el Butlleti Oficial
delesllles Balears.

Interposicién de Recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede
interponer recurso potestativo de reposicion ante €l Consgjero de Educacion,
Culturay Universidades en el plazo de un mes contado desde el siguiente de
haberse publicado en el Buitlleti Oficial de les Illes Balears, de acuerdo con el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de Marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y € articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero.

También se puede interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el siguiente de haberse publicado en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de |a Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Palma, 9 de noviembre de 2011
El Consgjero de Educacion, Culturay Universidades, Presidente del SOIB
Rafagl Angel Bosch i Sans

Anexo 1
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Convocatoria de subvenciones publicas para programas especificos de
formacién dirigidos a los colectivos vulnerables encaminados hacia el mercado
laboral.

1.0bjeto y ambito de aplicacion

Esta Resol ucién tiene por objeto establecer |a convocatoria de ayudas des-
tinadas a financiar programas especificos de formacion dirigidos a colectivos
vulnerables encaminados hacia el mercado laboral, a amparo de lo que dispone
laOrden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, por lo cual sedespliegael Real Decreto
395/2007, de 23 de Marzo, con el establecimiento de |as bases reguladoras para
conceder subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la formacion.

Asi mismo también tiene por objeto aprobar la convocatoria informativa
de ayudas dirigida a los trabajadores desempleados, alumnos de las acciones
formativas especificas aprobadas en el marco de esta Resolucién, para que pue-
den presentar |as solicitudes correspondientes a becas para personas con disca
pacidad, ayudas de transporte, manutencion y aojamiento y ayudas a la conci-
liacién, en los términos que establece el anexo 2.

El &mbito de aplicacion de esta convocatoria es la Comunidad Auténoma
delas|lles Baears.

2.Finalidad

L as subvenciones que se concedan a amparo de esta convocatoria tienen
como finalidad la financiacion de programas especificos de formacion dirigidos
a colectivos vulnerables encaminada hacia el mercado labora que describe el
apartado 7 del anexo 1 de esta resolucién.

3.Bases reguladoras

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo (BOE ndm. 67, de 18 de Marzo), que despliega
el Real Decreto 395/2007, de 23 de Marzo, que establece |as bases reguladoras
para conceder subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la forma
cion.

Esta convocatoria también se rige por €l Real Decreto 1675/2010, de 10
de Diciembre, por el que se modificael Real Decreto 34/2008, de 18 de Enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, en relacion con la con-
cesion de subvenciones alos centros o entidades formativas paralafinanciacion
de los gastos asociados a la actividad de tutorizacion del médulo de formacion
préctica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad.

4.Importe maximo y créditos presupuestarios a los cuales se imputa

1.El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de 2.800.000,00
euros, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, distribuidos de la siguiente manera:

a)Paralaconcesién de las acciones formativas que establece € anexo 1 de
esta Resolucion y los gastos derivados de la realizacion de las auditorias a utili-
zar como medios de justificacion, hasta un importe méximo de 2.625.000,00
euros, distribuidos de la siguiente manera:

-Afio 2012: 1.312.500,00 euros que se han de conceder con cargo a pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con cargo a centro de
gasto 76101, subprograma 322D03, capitulo 4, FF 19205, del gercicio del afio
2012, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

-Afio 2013: 1.312.500,00 euros que se han de conceder con cargo a pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con cargo a centro de
gasto 76101, subprograma 322D03, capitulo 4, FF 19205, del gercicio del afio
2013, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

b)Para la concesion y ayudas y becas establecidas en el anexo 2 de esta
Resolucion, hasta un importe méximo de 175.000,00 euros, distribuidos de la
siguiente manera:

-Afio 2012: 115.000,00 euros con cargo a las partidas presupuestarias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2012, siempre que haya
crédito adecuado y suficiente:

76101 322D03 48035 00 19205 40.000,00 €
76101 322D03 48037 00 19205 40.000,00 €
76101 322D03 48047 00 19205 35.000,00 €

La asignacion a cada una de las partidas es vinculante por el importe total y no
por cada partida.

-Afio 2013: 60.000,00 euros con cargo a las partidas presupuestarias del presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears para el afio 2013, siem-
pre que haya crédito adecuado y suficiente:

76101 322D03 48035 00 19205 20.000,00 €

21-11-2011
76101 322D03 48037 00 19205 20.000,00 €
76101 322D03 48047 00 19205 20.000,00 €

Laasignacion a cada unade |as partidas es vinculante por el importe total
y no por cada partida.

Siempre que las disponibilidades presupuestarias o permitan, se pueden
aumentar los importes de esta convocatoria.

2.Esta Resol ucion queda sometida ala condicion suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad Autonoma
delas |lles Balears paralos afios 2012 y 2013.

3.Por lo que respecta alas solicitudes de acciones formativas reguladas en
el anexo 1, en aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de Noviembre),
cuando el importe de |as peticiones sea superior ala cantidad que fija esta con-
vocatoria, las solicitudes se han de resolver en régimen de concurrencia, resul-
tado de aplicar los criterios establecidos en el apartado 12 del anexo 1 de esta
Resolucion. En el supuesto de empate en la puntuacion, se tendran en cuentalos
criterios de diversificacion formativa, diversificacion del colectivo a cual se
dirige'y ladistribucion geogréfica

4.El crédito destinado a esta convocatoria puede ser ampliado en funcion
del nimero de solicitudes presentadas y de |as disponibilidades presupuestarias.

5.Asignacion de crédito

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para conceder sub-
venciones para |as acciones formativas se ha de distribuir de manera porcentual
por islas, de acuerdo con la media de personas demandantes de empleo, segin
|os datos proporcionados por el SOIB como mediaen el gercicio anua de 2010,
gue son las siguientes:

Mallorca 78,15 %
Menoria 8,24 %
Eivissa 12,86 %
Formentera 0,75 %

Si no se asigna latotalidad del importe para cada una de lasidlas, € cré-
dito remanente se podra redistribuir entre |as otras, en funcion del proyecto que
haya obtenido la mayor puntuacion.

6.Beneficiarios

1.Pueden ser beneficiarios de | as subvenciones que prevé esta convocato-
ria las entidades sin &nimo de lucro y las administraciones locales y entidades
vinculadas que tengan entre sus fines laformacién o insercion profesional delos
colectivos de trabajadores vulnerables encaminados hacia el mercado laboral,
siempre que estén ubicados en € territorio de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

2.No es objeto de financiacion el marco de esta convocatoria:

a)La formacion de la poblacion reclusa, de los militares profesionales de
tropa y marineria, de acuerdo con lo que dispone el articulo 23 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo.

b)Laformacién del personal funcionario de carreraeinterino'y del perso-
nal labora de la Administracion publica.

7.Destinatario de la formacién. Captacion y seleccion.

1.Las acciones formativas que se incluyen en la programacién citada se
han de dirigir alas personas con necesi dades formativas especiaes de los colec-
tivos vulnerables encaminados hacia el mercado labora que se definen en e
punto tercero de este apartado. Han de ser prioritariamente trabajadores desem-
pleados, tal como especifica el punto segundo de este apartado, y provenientes
delos servicios de orientacion o que participen en programas experimentales tal
como se detalla en el punto cuarto de este apartado.

2.La consideracion de trabajador ocupado o desocupado o trabajadora
ocupada o desocupada |a determina la situacién laboral en que se encuentre la
persona a comenzar la formacion. El porcentaje minimo de trabajadores des-
ocupados ha de ser del 80 % respecto del total de los que inicien la formacién.
El 20 % restante, como maximo, puede ser cubierto por trabajadores ocupados.
No es objeto de disminucion econémica el cambio de situacion laboral del tra-
bajador o trabajadora que se produzca a partir de la solicitud de su participacion
en la accién formativa, excepto que haya causas debidamente justificadas y la
autorizacion previa del SOIB.

3.Los colectivos a los cuales se han de dirigir las acciones formativas de
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esta convocatoria son los siguientes:

- Colectivo de personas con discapacidad y con especiales dificultades de
insercion laboral.

- Colectivo de personas jovenes en riesgo de exclusion, entre 16 y 30 afios
y con especiales dificultades de insercion laboral .

- Colectivo de personas en con riesgo de exclusion socio labora y perso-
nas inmigrantes con especiales dificultades de insercion laboral.

- Colectivo de jévenes con necesidades educetivas especiales con dificul-
tades de insercion

- Colectivo de mujeres con riesgo de exclusion social con especiales difi-
cultades de insercion laboral.

- Colectivo de personas con discapacidad por enfermedad mental y con
especiales dificultades de insercién laboral.

4.Los alumnos de |as acciones formativas podran acceder a partir de los
procedimientos siguientes, siempre que sean de |os colectivos del punto ante-
rior:

—Derivados de las oficinas del Servicio de Empleo delas |lles Balears.

—Derivados de otras entidades que gestionen programas experimentales.

5.El SOIB o les entidades beneficiarias llevardn a cabo una pre-seleccion
de los alumnos que se han de formar, de acuerdo con los perfiles sefialados en
el punto 3 de este apartado. La entidad beneficiaria ha de llevar a cabo la selec-
cién de aumnos que se han de formar y de los candidatos en reserva, si acaso.
Después de haberse hecho la seleccion, laentidad hade enviar al SOIB ladocu-
mentacion siguiente, con una antelacion minima de 10 dias habiles al inicio de
laaccion:

—La planificacion horaria de los contenidos tedricos y précticos, con
indicacion de los médulos que se han de hacer, los dias, las horas diarias 'y el
docente que impartira la formacion de cada uno.

—Los curriculos y la fotocopia compulsada de la titulacion del personal
docente, si no consta en el formulario del proyecto presentado.

—Lalistay el DNI de les personas seleccionadas, juntamente con la tar-
jetadeinscripcion en el SOIB como a demandante de empleo.

—Lalistacon el nombrey apellidos del técnico o latécnicade referencia
del proceso de acompafiamiento del alumno o alumna de |os servicios descritos
en el apartado 4 de este articulo.

Cuando lo considere oportuno, €l SOIB puede participar directamente en
laseleccion delos alumnos. El SOIB sereservalafacultad de condicionar €l ini-
cio de una accion ala existencia del nimero adecuado de alumnos.

8. Solicitudes y plazos
1. Las solicitudes se han de formalizar ene | modelo que facilita el
Servicio de Empleo delas |lles Balears.

2. Tanto lasolicitud como €l resto de documentacion que ha de facilitar el
SOIB se encuentra a disposicion de les personas interesadas en la pagina web
http://www.soib.es.

3.Las solicitudes se han de presentar en el Registro General del SOIB o
mediante cualquierade las formas que regula el articulo 38.4 delaLey 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos se hara con
sobre abierto, paraque el funcionario o funcionariade Correoslafechey laselle
antes de ser certificada, segiin lo que establece el articulo 31 del RD 1829/1999,
de 3 de Diciembre, por € que se regula la prestacion de los servicios postales
(BOE 313, de 31 de Diciembre).

Si la solicitud se libra en un lugar diferente a la sede del SOIB, se reco-
mienda enviar al SOIB un fax con la hoja con € sello de entrada en el plazo,
durante |as 24 horas siguientes que acabe el plazo habil. Asi mismo, si se envia
por correo certificado, también se recomienda remitir por fax la hoja de la soli-
citud con el sello de correos en que conste el envio dentro del plazo. El nim. de
fax esel 971 179 592.

4.Los posibles beneficiarios han de presentar una solicitud por cada
accion formativa

5.El plazo para presentar las solicitudes de programacién es de 15 dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacién de esta Resolucion.

6.Si la solicitud no reline los requisitos legales y |os que exige esta reso-
lucién, en aplicacion del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se habra de requerir ala personainteresada paraque, en
el plazo de diez dias, subsane el error o presente |os documentos preceptivos,
con indicacion que, si no lo hace, se considera que desiste de su peticion, con la
resolucion previa que se ha de dictar en los términos que establece el articulo 42
delalLey citada

7.Cuando la persona solicitante incluya en la solicitud un nimero de fax
y/o unadireccion de correo electronica, se entiende que la aporta a efecto de las
notificaciones de los actos de tramite, lo cual se puede hacer de acuerdo con lo
que regula el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

9.Documentacion

Juntamente con la solicitud, se tiene que presentar la documentacion
siguiente, de acuerdo con e modelo disponible en la direccion de Internet:
http://www.soib.es:

a)El formulario parala programacion de acciones formativas, |a presenta-
cién del cual se considerarequisito imprescindible paravalorar lasolicitud. Este
formulario tiene que seguir el guidn que proporciona el SOIB gue se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en la direccion de Internet citada

b)Un certificado expedido por |a Tesoreria General dela Seguridad Social
que acredite que la entidad que solicita la subvencion se encuentra a corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Socia o que esta exenta.

c)De conformidad con ladisposicion adicional terceralaLey 24/2005, de
18 de Noviembre, de reformas para el impulso de la productividad (BOE nim.
277, de 19 de Noviembre), la solicitud de ayudas implica la autorizacion para
que el Servicio de Empleo de las Illes Balears pueda obtener de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativaal cumplimiento
delas obligaciones tributarias, salvo que la personainteresada manifieste expre-
samente su negativa. En este caso, tiene que aportar |la documentacién acredita-
tiva de estar a corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion
Estatal, junto con la solicitud de subvencion.

d)Ladeclaracion responsable, de acuerdo con el modelo establecido en el
anexo 3 —a disposicidn de las personas interesadas en laweb del SOIB—, de:

—No estar sometido a ninguna de |as circunstancias indicadas en el arti-
culo 10.1 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado mediante
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de Diciembre, y de no tener causa de incom-
patibilidad para recibir la subvencion.

—Hacer constar todas las ayudas y |as subvenciones para la misma fina-
lidad solicitadas o concedidas por cualquier institucion, pablica o privada

—No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Tener hecho el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion
deriesgosy la planificacion de la actividad preventiva de la entidad, de confor-
midad con lo que determinala Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

—El tipo de servicio de prevencion que ha constituido la entidad.

—L a declaracion responsable de la obligacién y, en su caso la exencion,
del cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de promocion de la
accesibilidad y de eliminacion de barreras.

e)Lahojade compromiso de précticas profesionales no laborales, si acaso.
El modelo esta a disposicion de las personas interesadas en la web antes citada.

f)El documento resumen en formato papel y electrénico (CD-ROM o
memoria USB) en que consten |os datos béasicos de laentidad y €l nimeroy la
tipologia de cursos que presentan en este convocatoria. EI modelo esta a dispo-
sicion de |as personas interesadas en laweb del SOIB.

g)Una fotocopia de los estatutos o de los reglamentos inscritos en e
Registro correspondiente, en los cuales se acredita la falta de finalidad lucrati-
va, en el supuesto que la entidad solicitante sea una entidad de esta naturaleza;
del CIF delaentidad y del DNI de quien larepresenta. Por lo que respectaala
documentacidn requerida en este apartado, no es necesario aportarla en caso que
ya esté en poder del SOIB porque se haya presentado en convocatorias anterio-
res. En este caso, la persona solicitante hara referencia a expediente adminis-
trativo en que se e encuentren estos documentos.

h)Un certificado del acuerdo adoptado por el érgano de gobierno de la
entidad para solicitar la ayuday designar a la persona representante.

Por lo que respecta a la documentacion requerida en el supuesto que un
posible beneficio presente mas de una solicitud, no cabe aportarla en cada una
de las solicitudes que presente, basta que indique en que solicitud se ha aporta-
do. Por lo que respecta a la documentacion requerida en la letra d, se ha de
adjuntar el anexo 3 de forma especifica para cada proyecto.

i)En el caso de subcontratacion de la imparticion de la especiaidad for-
mativa con un centro o entidad de formacién:
En relacién con el centro de formacidn, se ha de afiadir la documentacion
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siguiente:

—Datos identificativos del centro, nimero de censo, NIF, razén socid,
representante legal y direccion donde se impartira la accion formativa

—Declaracion responsable, de acuerdo con el modelo que esta a disposi-
cion de las personas interesadas en laweb del SOIB.

—Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
que acredite que la entidad se encuentra a corriente de sus obligaciones con la
Seguridad socia o que esté exenta.

—Si laentidad no presta el consentimiento para que el SOIB pueda obte-
ner de laAgencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relati-
va a cumplimiento de las obligaciones tributarias, tiene que aportar la docu-
mentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion Estatal, juntamente con la solicitud de ayudas. Respecto de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica se tiene que seguir el
mismo procedimiento.

—Si laactividad subcontratada excediese el 20 % del importe de la sub-
vencion y éste importe es superior a 60.000,00 euros, la subcontratacion se ha
de subscribir por escrito y tiene que existir la autorizacion previa del SOIB. En
este caso, la entidad beneficiaria también tiene que aportar una copia compul-
sada de los tres presupuestos entre |os cuales la entidad beneficiaria ha elegido
la subcontratacion. Si no ha elegido el presupuesto més econdmico se han de
justificar los motivos en unamemoria, de acuerdo con el articulo 31.3delaLey
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

10.Plazo de gecucion de las actividades subvencionadas

Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria se
pueden iniciar a partir de la comunicacion del resultado de la valoracion técni-
cay previaautorizacion deinicio anticipado por parte del SOIB y se pueden gje-
cutar hastael 31 de Diciembre de 2012. A efectos de su imputacién como gasto
subvencionable se considerard que el periodo de gecucién de las actuaciones
necesarias para la preparacion y programacion de la accién formativa se inicia
apartir del dia 1 de Noviembre.

11.Programacion de acciones formativas

1.Son objeto de esta convocatoria las acciones formativas siguientes:

—L os certificados de profesionalidad y las especialidades incluidas en el
Fichero de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2.Se permite, en el marco de esta convocatoria, la programacién modular
de la formacion, siempre que los madulos correspondientes a un certificado de
profesionalidad estén previstos en el Fichero de Especialidades Formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cuando la programacién sea modular ha de incluir la parte proporcional
de las précticas que recoge € certificado de profesionalidad.

3.La programacion de modulos complementarios incluidos en e Fichero
de Especialidades Formativas es una opcion voluntariaal alcance de las entida
des beneficiarias, siempre y cuando la temética se justifique oportunamente.
Esta formacion complementaria la tiene que evaluar técnicamente la Comisién
Evauadora

Se considera pertinente hacer los moédul os complementarias sobre forma-
cién complementaria: Bésico de Prevencidn de Riesgos Laborales (FCOS02) y
Sensibilizacion en la Igualdad de Oportunidades (FCOO02). El nimero maxi-
mo de médulos programables no puede ser superior aftres.

4.Todas las acciones formativas se han de hacer mediante |la modalidad
presencial.

12. Criterios para conceder |a subvencion
Para conceder las subvenciones objeto de esta convocatoria, se han de
tener en cuenta los criterios que se indican a continuacion:

a) Criterios de programacion de acciones formativas
1.Programacién de acciones formativas dirigidas a la obtencion de certi-
ficados de profesionalidad (25 puntos).

2.Programacion de especialidades formativas del Fichero de
Especiaidades del Servicio Pablico de Empleo Estatal (20 puntos).

b) Valoracion técnica de los proyectos formativos

1.Experiencia demostrada de |a entidad paraimpartir cursos para el colec-
tivo concreto en el periodo de los dos Ultimos afios (hasta 20 puntos):

aNo tiene experiencia: O puntos.

b.Tiene una experiencia minima de 500 horas de imparticion acreditada
documentalmente, no relacionada con el SOIB, realizada en |os dos afios ante-
riores a este convocatoria: 5 puntos.

c.Tiene experienciaen la Ultima convocatoriadel SOIB de formacién para

colectivos vulnerables o de procesos de acompafiamiento: 10 puntos.

d.Tiene experiencia en las dos Ultimas convocatorias del SOIB de forma-
cién para colectivos vulnerables o de procesos de acompafiamiento: 20 puntos.

2.Especificacion y adecuacion de las metodologias que se han de utilizar
para adaptar la accion formativa a las necesidades del colectivo a cua se diri-
gey larelacion de los materiales didacticos adjuntados, de elaboracién propia
adaptados al colectivo destinatario, para la imparticién de la accién formativa,
madulo o especialidad (hasta 10 puntos):

aNo especifica metodologia ni aporta material didactico de elaboracion
propia adaptado al colectivo: 0 puntos.

b.Especifica metodologia y no aporta material didactico de elaboracion
propia adaptado al colectivo: 5 puntos.

c.Aporta material didéctico de elaboracion propiay adaptado a la colecti-
va, y no especifica metodologia: 5 puntos.

d.Especificametodologiay esta adaptada de forma precisaa colectivo de
acuerdo con el apartado de metodologia del formulario parala programacion de
acciones formativas y aporta material didéactico de elaboracién propia, y adap-
tado a colectivo: 10 puntos.

c) Criterios complementarios

Se han de tener en cuenta los criterios siguientes:

1.Adecuacion de la oferta formativa a | as especialidades que figuran en el
anexo ‘Anexo especialidades formativas y médulos econémicos’, priorizando
|as especialidades que se remarcan en negrita en este anexo.

2.Diversificacion de la gjecucion de las acciones formativas en relacion
con € colectivo a que se dirige.

3.Diversificacion de la gjecucion de las acciones formativas en €l territo-
rio.

4.Diversificacion de la ejecucion de las acciones formativas por lo que
respecta a dmbito o sector de actividad a cual vadirigida.

En el caso que, una vez aplicados todos los criterios de valoracion, ain
hubiese un empate entre dos 0 més proyectos, se ha de resolver afavor del pro-
yecto més eficiente en funcion de larelacidn entre el presupuesto, € nimero de
alumnos, las horas de docenciay |as de précticas en empresa.

13. Procedimiento de adjudicacién

El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta
Resolucion se iniciard siempre de oficio y de acuerdo con los trémites siguien-
tes:

a)El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la Directora del
SOIB, la cual debe llevar a cabo de oficio todas |as actuaciones que considere
necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de las cua-
les se ha pronunciar la Resolucion.

b)Después de haber revisado las solicitudes presentadas y de haber hecho
|as subsanaciones pertinentes, la Comisién Evaluadora se tiene que reunir para
vaorar las solicitudes de acuerdo con los criterios que establece el apartado 7
de este anexo. Esta Comision, que puede solicitar todas las aclaraciones que
considere oportunas, tiene que redactar un informe de concesion o de denega
cion de la subvencion.

c)La Comision Evaluadora citada en laletra anterior esté formada por los
siguientes miembros:

— Presidencia

Titular: el Jefe de Servicio de Fomento del Empleo, que en caso de ausen-
cia, vacante o enfermedad serd sustituido por e Jefe de Departamento de
Planificacion y Gestiéon Administrativa

— Secretaria

Titular: La Jefe de Servicio de Itinerarios de Insercion del SOIB

Suplente: un técnico o unatécnicadel Servicio Juridico del SOIB

El secretario/a actuara con voz, pero sin voto.

— Vocales:

Vocales primero/a, segundo/ai tercero/a: tres técnicos del SOIB. En casos
de ausencia, vacante o enfermedad estos vocales pueden ser sustituidos por
un/una técnico/adel SOIB.

d)Cuando el importe de la subvencién que resulte del informe de la
Comision Evaluadora sea inferior a importe solicitado, la entidad beneficiaria,
en el tramite de audiencia, que es previo a la propuesta de resolucién, podra
modificar la solicitud inicia para gjustarse al importe de la subvencion suscep-
tible de otorgamiento. Se puede prescindir del trémite de audiencia cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras ale-
gaciones que las que hayan formulado las personas interesadas.

e)Teniendo en cuenta el informe de la Comision Evaluadora, la Directora
del SOIB tiene que hacer |a propuesta de resolucion.

f)El Presidente del SOIB, a propuesta de la Directora del Servicio de
Empleo de las Illes Baears y habiendo informado a Consegjo de Formacion
Profesional sobre la propuesta de programacién presentada en el marco de las
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disponibilidades presupuestarias, tiene que dictar una Resolucién motivada de
aprobacién o de denegacidn, la cual se tiene que natificar ala personainteresa
da

g)El plazo para resolver las solicitudes y notificar las resoluciones es de
seis meses. Si transcurre este plazo sin que se haya dictado una resolucion
expresa, |la peticidn se entendera desestimada de acuerdo con lo que establece el
articulo 25.4 de la Ley 38/2007, de 17 de Noviembre, de Subvenciones. Las
resoluciones se tienen que notificar individualmente.

14. Obligaciones de |los beneficiarios

1.Son obligaciones de los beneficiarios las que establece € articulo 4 de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, las que sefidla el articulo 14 de laLey
38/2003, de 17 de Noviembre, y las que fija el articulo 11 del Texto Refundido
de la Ley de Subvenciones, aprobado mediante el Decreto Legislativo 2/2005,
de 28 de Diciembre.

2.Para dar una informacion global sobre la oferta formativa del SOIB, y
en especial la de esta convocatoria con criterios de transparencia, suficiencia,
calidad, adecuacion y actualizacion informativa, y para garantizar la correcta
visibilidad y utilizacion de los productos y servicios formativos, |os beneficios
de esta convocatoria tiene la obligacién de mecanizar y mantener toda lainfor-
macién actualizada en el portal de formacion de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Universidades. Para poder hacerlo, han de utilizar el tramite ‘ Solicitud
de modificacion de cursos de formacién (tramitacion telemética)’ ubicada en la
web http://www.soib.es.

3.Cumplir las prescripciones de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
Diciembre, de proteccion de datos de carécter personal y guardar el secreto pro-
fesional respecto de los datos contenidos en los ficheros.

4.Presentar toda la informacion requerida.

5.Respetar las directrices y protocolos que pueda establecer el SOIB rela
tivos a desarrollo de las acciones formativas, sin perjuicio que las entidades
beneficiarias usen metodologias propias supervisadas y aprobadas por el SOIB.

6.Disponer de los medios técnicos e informéticos adecuados para conec-
tarse a los dispositivos informéticos para la gestion del programa que determi-
ne el SOIB.

7.En € momento de comenzar las actuaciones, tener los locales y los
recursos humanos, materiales y didacticos necesarios para desarrollar las accio-
nes de acuerdo con la normativa vigente.

15. Inscripcion y acreditacion de las entidades docentes.

1.Laimparticion de la formacion se tiene que hacer en centros o entida-
des que el SOIB haya inscrito o acreditado con anterioridad a Ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria..

a)Acreditacion de &mbito estatal paraimpartir formacion dirigida a obte-
ner los certificados de profesionalidad, de acuerdo con lo que establece el Real
Decreto 395/2007, de 23 de Marzo, el Real Decreto 34/2008, de 18 de Enero 'y
los reales decretos que regulan los certificados de profesionalidad correspon-
dientes ala formacién que se imparte.

b)Inscripcion de &mbito estatal para impartir las especialidades incluidas
en el Fichero de Especiaidades Formativas del Servicio Publico de empleo
Estatal, de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 395/2007, de 23 de
Marzo, y en los programas formativos correspondientes a | as especialidades que
se imparten.

16. Seguro de accidentes

Antesdel inicio del curso, los centrosy |as entidades docentes han de con-
tratar una pdliza de seguro de accidentes personales que cubra, para cada uno de
los alumnos, €l riesgo de muerte e invalidez causados por accidente durante el
desplazamiento , por cualquier medio, y durante laasistenciaalos cursos de for-
macién, incluida la realizacion de précticas no laborales. En e momento de la
justificacién econdmica, se tiene que presentar obligatoriamente el recibo que
acredite el pago. En cualquier caso, la duracién del seguro se limita ala dura
cion del periodo de la accién formativa.

17. Importe de la subvencion

1.El importe méximo otorgado para cada accién formativa, de modalidad
presencial, setiene que calcular mediante el producto del nimero de horas de la
accion formativapor el nimero de alumnosdel cursoy por el importe del médu-
lo correspondiente de acuerdo con lo que expone a continuacion. Para estable-
cer el importe total de la subvencidn, a este importe méximo se le tiene que afla
dir el coste delaauditoria, el valor delacual se calculara de acuerdo con lo que
establece el punto 7 del apartado 20 de este anexo:

1.1.Por lo que respecte a las acciones formativas dirigidas a la obtencion
de certificados de profesionalidad, especialidades formativas del Fichero
Nacional, se han de aplicar los modulos econdémicos (coste por participante y
hora de formacion) establecidos en el anexo «Médulos econémicos» de esta
convocatoria.

1.2.Por lo que respecta a las acciones formativas dirigidas a colectivo de
personas con discapacidad intelectual, sensorial y enfermedad mental se han de
incrementar los médul os sefialados en el anexo «Mddulos econdmicos» en 1 €.

1.3.Las horas de précticas profesionales no laborales al efecto de calcular
la subvencion no se han de contabilizar en los médulos del anexo «Médulos
econémicos», sino que se han de computar de acuerdo con lo establecido en el
subapartado siguiente:

1.4.En el caso que se programen acciones formativas asociadas a certifi-
cados de profesionalidad del CNQP, el centro de formacion se subvencionara
con un méximo de 2,50 euros por alumno que inicie las practicas y horade for-
macién préctica en centros de trabajo, para la financiacién de los gastos de la
actividad de tutorizacion.

2.Al efecto de determinar la subvencidn una vez gjecutada la formacion,
en |las acciones presenciales se tiene que considerar que un alumno o alumnaha
acabado la formacion cuando ha asistido a menos, a 75 % de laduracion de la
accion formativa, excluidas las précticas profesional no laborales. Para calcular
este porcentaje se han de computar las faltas de asistencia que hayan estado
debidamente justificadas, excepto que estas faltas, a pesar de estar justificadas,
superen el 40 % de duracion de la accion formativa

3.Con respecto a punto anterior, se consideran fatas justificadas las esta-
blecidas en € articulo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Trabajador, asi como
las que se justifiquen mediante un informe médico o social.

4.Si hay abandonos durante el primer cuarto de duracion de la accién for-
mativa , se pueden incorporar a la formacion otros trabajadores en los lugares
vacantes. Si |os abandonos se producen con posterioridad al periodo citado, se
admiten desviaciones por accién hasta un 15 % del nimero de participantes que
las hayan iniciado.

5.En el supuesto de trabajadores desocupados, se considera que han aca-
bado la accion formativa los que han abandonado por haber encontrado trabajo,
siempre que hayan realizado un 25 % de la actividad formativa.

6.Al efecto de determinar la financiacion asociada a la tutorizacion del
madulo de formacion préctica en centros de trabajo de los certificados de pro-
fesionalidad del CNQP realizada por €l centro de formacion, se han de tener en
cuenta los gastos asociados a los alumnos que inicien el madulo.

18. Forma de pago

1.De acuerdo con lo que establece el articulo 14.1 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo, el pago de la subvencion queda condicionado a
que la entidad beneficiaria acredite que se encuentra a corriente de sus obliga-
ciones tributarias y de la Seguridad Social, en la forma establecida en los sub-
apartados 9 b) y c) del anexo 1, excepto que acredite que |a deuda se encuentra
aplazada, fraccionada o que no se haya acordado la suspension. En ningln caso
se podra hacer un pago de la subvencién cuando |la entidad beneficiaria sea deu-
dora por resolucién firme de procedencia de reintegro.

2.De acuerdo con lo que establece e articulo 14.2 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo, y de acuerdo con los articulos 25.2.ai 25.3.adel
Decreto 75/2004, de 27 de Agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la
Ley de Finanzas y Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears (BOIB nim. 122, de 2 de Septiembre), la tramitacion del pago se
tiene que hacer de la siguiente manera:

a)Se tramitard un pago de un 50 % en concepto de anticipo, después que
se haya aprobado la subvencion, y a cargo del presupuesto del gercicio 2012.
Este anticipo lo han de solicitar todos los beneficiarios en el plazo de 7 dias
hébiles desde |a notificacion de la resolucion de concesion, como fecha limite,
mediante el modelo CC3-A. De acuerdo con lo que establece el articulo 1 dela
Orden TAS/1622/2002, de 13 de Junio, se exige alos beneficiarios de presentar
aval.

b)Se tramitara un pago de un méaximo del 50 % en el gjercicio 2013, una
vez presentada por parte de la entidad beneficiariay revisada por e SOIB, la
documentacidn fijada en el apartado 19 del anexo 1 de esta convocatoria.
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Excepcionalmente, y previa presentacion por parte de la entidad de un
aval del 125 % de la cantidad solicitada, se puede tramitar este segundo pago
antes que se revise la citada documentacion justificativa. El aval bancario se
devolveraunavez se hayarevisado ladocumentacion justificativa del gasto. Las
entidades de derecho publico estan exentas de la presentacion de este aval.

En el supuesto que el importe justificado sea inferior a importe pagado,
y no se haya efectuado un ingreso voluntario, se tramitard un expediente derein-
tegro de la cantidad que el beneficiario haya recibido indebidamente.

3.Juntamente con la solicitud de abono, en los términos que establece el
apartado anterior, los beneficiarios han de presentar la cuenta bancariaen lacua
se tienen que efectuar |os correspondientes pagos.

4.En €l supuesto de cesion de crédito, se ha de adjuntar a la solicitud de
abono €l contrato de cesion de crédito con la entidad bancaria, firmado ante
fedatario publico y el comunicado de cesién de crédito.

19. Documentacién parajustificar la subvencion

1.El beneficiario habra de justificar larealizacion de |la actividad formati-
vasubvencionada, asi como |os gastos generados por la citada actividad. Parala
justificacién econémica de la subvencion, se pueden imputar gastos de acuerdo
con los costes financiables y los criterios de imputacion regulados en el anexo
2 delaOrden TAS/718/2008, de 7 de Marzo.

2.Lajustificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de las con-
diciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion, revestird la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de
informe del auditor, regulada en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21
de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, y de acuerdo con el punto 3. b. del anexo
2 delaOrden TAS 718/2008, de 7 de Marzo. No obstante, en el supuesto que el
importe de la subvencion para la accion formativa sea inferior a 60.000 €, se
habra de presentar la cuenta justificativa abreviadareguladaen € articulo 75 del
mismo Real Decreto y de acuerdo con €l articulo?.

3.El informe de auditoria se realizara con el alcance que se determine en
la resolucion que se publicara en la pagina web del SOIB y de acuerdo con lo
que dispone la Orden EHA/1434/07 de 17 de Mayo, que aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revi-
sion de cuentas justificativas de subvenciones, en el dmbito del sector piblico
estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley de Subvenciones.

Ademés, habra de comprobar que | as facturas u otros documentos de val or
probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil, desde los costes de la
accion formativa lleven un sello en que se indique el porcentaje de financiacion
del SOIB y que la acreditacion se ha llevado a cabo mediante extractos banca
rios u otros documentos probatorios de |a efectividad de los pagos.

4.En el plazo de tres meses contados desde lafinalizacion de laaccion for-
mativa, el beneficio tiene que justificar larealizacion de la actividad formativa
subvencionada mediante la aportacion a SOIB de la siguiente documentacion
que se presentara en formato papel y digital:

4.1.Paralas subvenciones para acciones formativas de importe superior o
igual a60.000 € se tiene que presentar |a cuenta justificativa que contendr&

1)Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de |as condi-
ciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las acti-
vidades realizadas y de los resultados obtenidos, que esta a disposicion de las
personas interesadas en la web http://www.soib.es con e modelo ‘Memoria
final de resultados'.

2) Una memoria economica abreviada que contendra un estado represen-
tativo de los gastos en los que se ha incurrido para la realizacion de las activi-
dades subvencionadas, y que comprendera |a documentacion siguiente:

a)Declaracion de gastos y liquidacion final del curso en el modelo nor-
malizado CC3-E, que esta a disposicion de | as personas interesadas en la direc-
cién web http://www.soib.es.

b)Relacion clasificada de gastos (anexo V) que esté a disposicion de las
personas interesadas a la web http://www.soib.es. Se tiene que presentar en for-
mato de papel, debidamente firmado y con €l sello del centro de formacion, y
también en formato electrénico. Esta relacion clasificada de gastos tiene que
incluir laindicacion del acreedor y del documento, del importe, de la fecha de
emision y de la de pago.

¢)Un cuadro de amortizacién en que se detal len |os gastos de amortizacion
deinstalacionesy equipos, aulas, talleresy otras superficies utilizadas en el des-
arrollo de la formacion. Se incluyen los gastos de amortizacion, de instalacio-
nes, equipo y herramientas, asi como software informético, siempre que su vida

Util sea superior a gercicio anual. La amortizacion se ha de hacer teniendo en
cuenta las normas de contabilidad aceptadas generalmente. Estos gastos se han
de justificar mediante la presentacion del modelo del cuadro de amortizaciones
—que se encuentra a disposicién en laweb del SOIB— como anexo. La canti-
dad méxima que se tiene que imputar en este apartado no puede superar el 10 %
de los costes total es aprobados para |a actividad formativa.

d)Informe de auditoria subscrito por un auditor de cuentas de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién que se publicard en la pdginaweb del SOIB. El
informe de auditoria serd individual para cada curso, y se presentara por dupli-
cado. El beneficiario estard obligado a poner a disposicion del auditor de cuen-
tas cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo
que dispone el apartado f) del articulo 14.1 de laLey General de Subvenciones,
asi como aconservarlos a objeto de las actuaciones de comprobacion y control
previstas en la Ley.

e)Memoria de actividades y criterios de imputacion, con la explicacion de
los criterios de reparticion del gasto. Esta memoria se tiene que elaborar de
acuerdo con |os criterios de imputacion establecidos en el anexo |1 de la Orden
TAS/ 718/2008.

La entidad beneficiaria habré de aportar inexcusablemente, en formato
digital y en soporte CD o DVD las facturas con todos | os justificantes de gastos
escaneados en formato pdf. Este CD o DVD habra de contener copia del mode-
lo de declaracion de gastos, de la cuenta justificativay del cuadro de amortiza-
cién asi como el informe de auditoria en formato pdf. Las facturas habrén de
estar numeradas cronol 6gicamente tal y como aparecen en la cuenta justificati-
va. El soporte vendra etiquetado indicando: la entidad beneficiaria, el nimero
de resolucion de concesion, el codigo del curso, la denominacion, y sellado y
firmado por el representante legal.

3) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferen-
cia entre la cantidad recibida en concepto de anticipo y la cantidad justificada,
€n su caso.

4.2.Para las subvenciones para acciones formativas de importe inferior a
60.000 € se presentara la cuenta justificativa simplificada que contendra la
documentacién relacionada en los apartados 1), 2a), 2b), 2d), 2€) i 3 del punto
4.1

5. Cuando no se presente la documentacion justificativa a la cual hace
referencia este apartado, €l érgano competente tiene que requerir al beneficiario
paraque laaporte en un plazo improrrogable de 15 dias. Transcurrido este plazo,
no presentar la justificacion tiene como consecuencia la pérdida del derecho a
cobrar la subvencion o el inicio de un procedimiento de reintegro, de conformi-
dad con lo que establecen € articulo 37 delaLey 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvencionesy los articulos 44y 45 del Texto Refundido delaLey
de Subvenciones.

6.Si la documentacién presentada es insuficiente porque se considera jus-
tificada correctamente la subvencion concedida, el érgano competente tiene que
poner en conocimiento de |os beneficiarios | as carencias observadas paraque las
puedan subsanar en un plazo de 10 dias.

20. Gastos subvencionables

1.Son subvencionables los gastos sefidados en el anexo 2 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo, y en los capitulos|1, 111, 1V i V de la Resolucion
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, de 18 de Noviembre de 2008, del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2.Pueden ser imputados y admitidos como gastos subvencionables, y
siempre que estén debidamente justificados los realizados en los periodos
siguientes:

-Los gastos necesarios de preparacion y programacion de la accion for-
mativa a partir del 1 de Noviembre de 2011, o desde un mes antes del inicio de
laaccion formativay hasta un mes posterior a la finalizacion de la misma.

-Les gastos de ejecucion, a partir de la comunicacion a la entidad del
resultado de la valoracién técnicay previa autorizacion de inicio anticipado, en
su caso, desde un mes antes del inicio de laaccion formativay hastaun mes pos-
terior alafinalizacion de la misma.

Sdlo se considera gasto subvencionable |la pagada efectivamente hasta el
plazo maximo de tres meses desde |a finalizacion de la accion formativa

En caso de haberse programado médulo de précticas profesionales no
laborales, la duracion de éstas se entienden incluidas en el concepto de accion
formativa, por tanto, los plazos de imputacion y justificacion tienen que empe-
zar a contar desde la finalizacion de las préacticas.
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Las horas de précticas profesionales no laborales se justifican en concep-
to del coste de tutor del médulo de formacion préctica en empresas, €l cual tiene
que acordar €l programa formativo con la empresay hacer, juntamente con el
tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.
Por ello, e programa formativo tiene que incluir criterios de evaluacién obser-
vablesy medibles.

3.Los gastos para retribuciones de formadores tienen que representar,
como minimo, el 40 % del total del importe justificado de la accién formativa,
con exclusion de la parte destinada a financiar 1a tutorizacion de las précticas no
laborales de los certificados de profesionalidad del CNQP a centre de forma-
Cién, para poder ser imputados como coste elegible.

4.1 as actividades de preparacion, tutoriay evaluacion tienen la conside-
racion de gastos subvencionables siempre que se notifiquen antes del inicio de
las acciones formativas y el SOIB las autorice expresamente. Los gastos relati-
VOs a estas actividades no pueden superar el 20 % de |os gastos correspondien-
tes al coste docente (néminasy seguridad socia de los formadores), con exclu-
sion de los gastos asociados a la tutorizacion de las précticas profesionales no
laborales de los certificados de profesionalidad.

5.Lasuma de los gastos asociados no puede superar €l 20 % de los costes
de la actividad formativa, con exclusion del coste destinado a la tutorizacion de
las précticas profesionales no laborales de los certificados de profesionalidad
del CNQP.

6.En el caso que los beneficiarios autorizados contraten un servicio exter-
no docente parallevar a cabo las acciones formativas, el importe total del servi-
cio no puede superar e 80 % de los costes directos de imparticion de la accion
formativa.

7.Los gastos derivados de la realizacion del informe auditor seran sub-
vencional bes con financiacion adiciona para cada accion formativa, de acuerdo
con lo que dispone el punto 3.b. del anexo Il de la Orden TAS/718/2008. Este
gasto se abonara en funcion del gasto total justificado y de acuerdo con los
importes maximos que se relacionan a continuacion, de manera que €l coste
méaximo del informe de auditoria de una operacion se calculara de acuerdo con
lasiguiente tabla:

Clasificacion Auditoria
Operaciones inferiores a 60.000,00 Euros Sin Informe
Operaciones de 60.000,00 a 100.000,00 Euros 1.000 €

Operaciones de més de 100.000,00 1 % Coste Accion Formativa

21. Subcontratacion

1.De acuerdo con lo que dispone el articulo 20 dela Orden TAS 718/2008,
de 7 de Marzo, el beneficiario tiene que gecutar directamente las acciones for-
mativas cuando éste sea un centro o una entidad de formacién, sin que pueda
subcontratarlas con terceras personas.

2.En los supuestos en que se permita la subcontratacion, Unicamente se
permite que el beneficio subcontrate —excepto que sea un centro o una entidad
de formacion— hasta el 50 % del importe de la subvencion otorgada. A este
efecto, la contratacion de personal docente para impartir la formacion subven-
cionada no se considera subcontratacion.

3.Cuando la actividad concertada con un tercero exceda el 20 % del
importe de la subvencion y este importe sea superior a 60.000,00 €, €l contrato
se tiene que formalizar por escrito y el SOIB lo tiene que autorizar en laforma
determinada por €l articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones.

Laeleccion entre las of ertas presentadas —que se tienen que aportar en la
justificacién de la subvencion— se ha de hacer de conformidad con los criterios
de eficienciay economia, y la eleccién se tiene que justificar expresamente en
una memoria cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

4.En cualquier caso, tal como establece el apartado 11 de esta convocato-
ria, la gjecucion de las acciones formativas se ha de llevar a cabo en centros
acreditados en el dmbito de las |lles Balears de acuerdo con los requisitos que
establece el Titulo |11 del Decreto 11/2000, de 4 de Febrero, modificado por el
Decreto 54/2000, de 31 de Marzo; o bien, inscritos o acreditados en el Registro
Estatal de Centrosy Entidades de Formacion.

22. Desarrollo de la accion formativa
El dia del inicio de la accion formativa, la entidad tiene que exponer en

lugar visible un cartel indicador de la gjecucidn de la accion, tal como seindica
en el apartado referente a la difusion publica de las actuaciones de esta convo-
catoria.

La entidad debe entregar a los alumnos el material didéactico o fungible
relacionado con el proyecto aprobado, en el momento que les sea necesario.

Laentidad beneficiaria tiene que comunicar, de forma previay por escri-
to, la alteracion de cuaquier condicion tenida en cuenta en el proyecto, como
también los posibles cambios relativos a los profesionales implicados en el des-
arrollo de las acciones formativas.

23. Altas y bgjas de alumnos

1.L as atas de alumnos se tiene que comunicar a SOIB antes que el alum-
no inicie la accion, asi como las bajas, y se ha de hacer constar la fechay la
causa.

2.Las bajas de alumnos pueden ser cubiertas, con el visado previo del
SOIB, por los aspirantes que hayan quedado en reserva o, si no hay, por aum-
nos nuevos, siempre que cumplan los requisitos y las condiciones establecidas
en la convocatoria de la actuacion.

24. Asistencia del alumnado
1.Los alumnos participantes tienen la obligacion de asistir y seguir con
aprovechamientos |as acciones formativas en que participen.

2. De acuerdo con lo que establece € articulo 19.3 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo, es causa de exclusion del alumno de la accién
formativa:

a)Cometer mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes. Se con-
sideran faltasjustificadas | as establ ecidas en el Real Decreto Legisativo 1/1995,
de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatuto
de Trabajadores, asi como las que se justifican mediante un informe médico o
social por causas extraordinarias.

b)No seguir el curso con aprovechamiento y/o impedir el funcionamiento
normal, acriterio de la persona de la entidad beneficiariaidentificada como res-
ponsable del curso.

3.Durante el periodo de précticas no laborales, laasistenciay la participa
cién adecuada del alumno es obligatoria. Para evaluar el médulo, la asistencia
tiene que ser del 100 %, salvo los casos en que hayafaltasy éstas se justifiquen
oportunamente, siempre que no superen el 25 % de la duracion total del modu-
lo de précticas no laborales..

4.Durante |a primera semana de cada mes, el centro tiene que presentar la
hoja resumen del total de horas asistidas, asi como las listas de asistencia origi-
nales correspondientes al mes anterior, firmadas por los alumnos, en el formado
que facilitael SOIB.

25. Obligaciones del alumno

El alumno tiene que acreditar documentalmente las condiciones requeri-
das para poder asistir ala accion formativay aportar la documentacion solicita
da por la entidad que Ileva a cabo la accion formativa

Después de haber sido seleccionado, el alumno tienelaobligacion deasis-
tir y seguir con aprovechamiento la accion formativa.

26. Expediente de los usuarios

Las entidades beneficiarias tiene que tener a disposicion del SOIB el
expediente completo de cada uno de | os usuarios durante un periodo minimo de
tres afios desde la fecha de finalizacion del programa operativo —se tiene que
tener en cuenta que el programa operétivo se cierra el 2015— y tiene que con-
tener los siguientes documentos:

a)Fotocopia del documento de identificacion (DNI/Pasaporte/NIE).

b)Tarjeta de inscripcion en el SOIB.

c)Certificado de minusvalia, si acaso.

d)Cualquier otra documentacion que acredite que el alumno cumple los
requisitos de acceso a la accién formativa

27. Précticas en empresas

1.El médulo de formacion préctica en centros de trabgjo constituye la
oferta obligatoria de |os centros de formacién o entidad autorizadas por el SOIB
paraimpartir las acciones formativas asociadas a | os certificados de profesiona-
lidad del CNQP.

En este sentido, la oferta modular de certificados de profesionalidad tiene
que llevar asociada la realizacién de un modulo de précticas con una duracion
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proporcional ala duracién de cada modulo formativo, que en ninglin caso seré
inferior a 50 % de las horas totales del modulo de précticas correspondiente a
cada certificado, siempre que no haya circunstancias que recomienden otro tipo
de actuacion y sean adecuadamente expuestas por la entidad y aceptadas por el
SOIB.

Siempre que se dé el caso, los centros de formacién habran de programar
el modulo de formacion préctica en centros de trabajo a los alumnos admitidos
que tienen pendiente la realizacion o superacion del médulo de formacion prac-
tica asociado a acciones formativas modulares de certificados de profesionali-
dad del CNQP realizadas con anterioridad.

2.Por otra banda, |as entidades podran incluir en sus proyectos un médu-
lo de précticas no laboral es asociado a acciones formativas no vinculadas a cer-
tificados de profesionalidad del CNQP.

3.Los centrog/entidades de formacion han de llevar a cabo la blisqueda de
los centros de trabajo necesarios para que el alumno pueda hacer el médulo de
précticas no laborales. En este sentido, la empresa determinada ha de posibilitar
€l desarrollo 6ptimo del programa formativo.

4.El médulo de formacion préctica en centros de trabajo se puede des-
arrollar, previa autorizacion del SOIB, simultaneamente a la realizacion de la
accion formativa o, de forma preferente, una vez finalizada, una vez superado
los médulos mediante una evaluacion positiva. El referente en cuanto a conte-
nidos y criterios de evaluacion del madulo en el caso de certificados de profe-
sionalidad del CNQP se establece en los reales decretos que los regulan.

5.Para cada accion formativa que se tiene que impartir, y en los plazos y
model os que previamente ha determinado el SOIB, laentidad o el centro defor-
macién tiene que solicitar la aprobacién al SOIB —con una antelacién minima
de 7 dias naturales antes del inicio de |as practicas— de la propuesta de realiza-
cién del modulo de précticas profesionaes no laborales, y tiene que incluir el
documento de planificacién y la relacion de los alumnos participantes, junta
mente con un acuerdo con la empresa 0 empresas donde se impartiran las prac-
ticas. Los documentos para planificar, desarrollar y hacer el seguimiento y la
evaluacion de las préacticas profesionales no laborales se encuentran a la web
http://www.soib.es.

6.El alumno que acredite una experiencia laboral que se corresponda con
el entorno profesional del certificado de profesionalidad o de una especialidad
formativa en la cual se ha programado un médulo de précticas no laborales,
puede quedar exento del mddulo de formacion préctica en centros de trabajo.
Las personas interesadas han de presentar una solicitud a SOIB, acompafiada
de la documentacion que acredite el cumplimiento de las condiciones de exen-
cién que se encuentra en la pagina web http://www.soib.es.

7.Se podréa destinar a las empresas la cantidad de 3 euros por alumno y
hora de précticas asociadas a los certificados de profesionalidad del CNQP para
compensar |larealizacion. Esta compensacion se tiene que otorgar en régimen de
concesion directa, de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 357/2006, de
24 de Marzo. A estos efectos, la empresa tiene que hacer una solicitud de con-
cesion en el plazo de un mes desde la finalizacion de las précticas, juntamente
con la documentacion justificativa, de acuerdo con el modelo que se encuentra
alaweb http://www.soib.es. Esta compensacion se otorgara a las empresas con
independencia del tipo de accién formativa a la que vayan ligadas las préacticas
no laborales.

8.Con un informe justificativo previo por parte de la entidad solicitante,
los alumnos con discapacidad intelectual o con discapacidad por enfermedad
mental podrén llevar a cabo |as practicas en un centro especial de empleo, para
un maximo del 40 % de los alumnos. Estas précticas no recibiran ningin tipo de
compensacion economica.

28. Acreditacion de laformacion

1.Laformacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad
se tiene que acreditar de acuerdo con lo que disponen la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de Junio, de las cudificaciones y la formacion profesional; articulo 11.1
del Rel Decreto 395/2007, de 23 de Marzo, por €l que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo y el Real Decreto 34/2008, de 18 de
Enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

2.En las acciones formativas que incluyen modulos correspondientes a
certificados de profesionalidad se han de acreditar las unidades de competencia
que el alumno o alumna ha a canzado.

3.Cuando la formacién no se dirija a obtener certificados de profesionali-
dad, se ha de entregar a cada participante el certificado de asistencia o e diplo-

ma acreditativo.

El certificado de asistencia se tiene que expedir a los participantes que
hayan finalizado la accién formativa.

El diploma acreditativo se ha expedir a los participantes de las acciones
formativas cuando hayan superado la formacién con evaluacion positiva

En € certificado se ha de hacer constar la denominacion de la accion for-
mativa, la modalidad de imparticion, la entidad docente, la duracion total con
especificacion de lafechadeinicio y finalizacion y los médul os formativos con
la duracion en horas.

29. Seguimiento y control

1.El SOIB hade llevar acabo |as actuaciones de seguimiento y control de
las accionesformativasy, si acaso, de |as précticas profesionales no laborales en
|as empresas que se lleven a cabo, mediante visitasin situ y ex post, que han de
cubrir a menos, el 5 % de |os recursos puablicos destinados a cada modalidad de
formacion de oferta de las acciones formativas desarrolladas.

2.Las actuaciones in situ comprenden el seguimiento de la actividad for-
mativa en el lugar donde se imparte y durante su realizacion, a través de evi-
dencias fisicas y testimonios obtenidos mediante entrevistas a las personas res-
ponsables de laformacion, a alumnado y alos formadores y formadoras con el
objetivo de comprobar |a ejecucion de la actividad formativa, los contenidos, €l
numero real de participantes, |as instalaciones y los medios pedagdgicos.

Los técnicos del SOIB han de levantar un acta de seguimiento que tiene
que incluir valoraciones sobre: el lugar de imparticion, la dotacion de equipa
miento y material, el profesorado, el alumnado y el cumplimiento de las obliga-
ciones. Esta acta se ha de levantar el mismo diade lavisitay se ha de entregar
unacopiaal centro. En el caso que se detecten deficiencias o irregularidades, se
han de hacer constar y el centro dispone de un plazo de 10 dias naturaes para
hacer |as a egaciones que estime pertinentes y, si acaso, para subsanar las defi-
ciencias. Unavez subsanadas, €l centro tiene que informar a SOIB en un plazo
no superior a dos dias de las medidas adoptadas para hacer efectiva la correc-
cion.

Si las irregularidades detectadas hacen imposible la continuacion del
curso, el SOIB tiene que tramitar la suspension definitiva, lo cual tendrd como
consecuencia el inicio de un procedimiento de reintegro, de conformidad con lo
que establecen el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvencionesy los articulos 44 y 45 del Texto Refundido delalLey de sub-
venciones, aprobada mediante el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
Diciembre.

3.Las actuaciones ex post se haran una vez acabada la gjecucion de las
acciones formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas, con lafina
lidad de comprobar, entre otros aspectos, los que sefiala el apartado 2 del arti-
culo 36 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo.

30. Compatibilidad con otras subvenciones

En el supuesto de obtener otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
destinados a financiar las mismas acciones, estos ingresos son incompatibles
con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo cual ha de ser dismi-
nuida en la cantidad ya recibida.

31. Difusion publica de las actuaciones

Toda la publicidad, documentacion escrita 0 anuncios, y sefiaizacion
exterior, como también cualquier tipo de informacion en soporte electrénico,
informético o telemético que se derive de esta actividad tiene que estar, como
minimo, en cataldn (con utilizacién de un lengugje inclusivo de hombres y de
mujeres); también se tiene que hacer constar la participacion del SOIB y la cofi-
nanciacion del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SPEE), incorporando ele-
mentos identificativos de estos organismo de acuerdo con lo establecido en el
anexo ‘logotipos’. Asi mismo, la entidad puede hacer constar sus elementos
identificativos en e mismo o menor tamafio que los logotipos del SOIB y SPEE.
Por lo que respecta al logotipo del Servicio Pablico de Empleo Estatal se han de
seguir los criterios fijados en el anexo IV de la Orden TIN/887/2011, de 5 de
Abril, por la cua se distribuyen territorialmente para el gercicio econémico
2011, para su gestion por las Comunidad Auténomas con competencias asumi-
das, subvenciones del dmbito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado (BOE nim. 87, de 12 de Abril).

Toda la publicidad y/o difusion en cualquier medio se tiene que presentar
al SOIB con una antelacion minima de siete dias habiles antes de la publicacion;
se tiene que sefidlar el texto y e disefio de la publicidad que se quiere hacer,
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junto con el nombre de los medios en que se hardladifusién, losdiasy las horas
de emision. En caso de detectarse irregul aridades, en este mismo plazo el SOIB
lo tiene que comunicar ala entidad beneficiaria para que los subsane.

Todas estas circunstancias tienen que constar también en la paginaweb de
las entidades beneficiarias de la subvencion.

Anexo 2

Convocatoria informativa para la presentacion de solicitudes de ayuda y
becas de transporte, manutencion y alojamiento, discapacidad y conciliacion.

1. Objeto

Este anexo tiene por objeto aprobar la convocatoriainformativa de ayudas
dirigida a los trabajadores desocupados, alumnos de las acciones formativas
aprobadas en el marco de esta Resolucion para que puedan presentar las solici-
tudes correspondientes a becas para personas con discapacidad, ayudas de trans-
porte, manutencién y alojamiento y ayudas a la conciliacién, que regulan los
articulos 25, 26 y 27 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo.

2. Finalidad

La finalidad de este anexo es la concesion de las ayudas de transporte,
manutencion, alojamiento, beca de discapacidad y ayuda de conciliacién.

Se concederadn de formadirecta, en el marco que establece el Real Decreto
357/2006, de 24 de Marzo, por el que se regula la concesion directa de deter-
minadas subvenciones en los &mbitos del empleo y la formacién por el empleo
(BOE nim. 83, de 7 de Abril de 2006).

3. Bases reguladoras

Las ayudas y becas objeto del anexo 2 se rigen por el Rea Decreto
395/2007, de 23 de Marzo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, que lo des-
pliegay por el Real Decreto 357/2006, de 24 de Marzo.

4. Crédito

El crédito asignado alas ayudas y becas es de un méximo de 175.000,00
€, de acuerdo con los términos especificados en el punto 4.b del anexo 1 des esta
Resolucion.

5. Beneficiarios

1.Los trabajadores desocupados que participen en programas especificos
de formacion para colectivos vulnerables encaminados hacia el mercado laboral
aprobados en el marco de esta convocatoria pueden recibir las ayudas, en las
cantidades que se establecen en el apartado 8 de este anexo y con las condicio-
nes que se especifican a continuacion:

a)Ayudas para transporte publico:

L os trabajadores desocupados que tengan su domicilio en el mismo muni-
cipio donde radica el centro de formacion, disfrutaran de una ayuda en concep-
to de transporte publico urbano.

Los trabajadores desocupados que tengan su domicilio en un municipio
diferente a cual se imparte el curso, disfrutaran de una ayuda en concepto de
transporte publica interurbano.

Se entiende como domicilio del alumno o alumna el que figuraen latar-
jeta de demanda de empleo.

b)Ayudas para manutencion

Los alumnos que por asistir a curso se hayan de desplazar de un munici-
pio aotro que diste, a menos, 30 kilometros del primero y siempre que las cla
ses sean por lamafianay por latarde. A este efecto, el alumno o alumna tiene
que presentar un certificado de empadronamiento y de residencia expedido por
el Ayuntamiento de la localidad de su domicilio. En el supuesto que haya con-
tradiccion entre éste dato y el domicilio que figura en la tarjeta de demanda de
empleo, prevalecerd el domicilio que establece e certificado de empadrona
miento.

c)Ayudas para alojamiento y manutencion.

L os alumnos que se hayan de desplazar entreislas 0 a 70 kilbmetros o mas
de su domicilio paraasistir alos cursos, y hayan de asistir a clases en horario de
mafianay tarde, excepto que, por lasfacilidades de lared de transportes, |os des-
plazamientos se puedan hacer oportunamente y con rapidez antes y desples de
las clases. La concurrencia de esta Ultima circunstancia la tiene que considerar
el SOIB. El gasto real de aojamiento se tiene que justificar mediante un con-
trato de arrendamiento, una factura de hospedaje o por cualquier medio docu-
mental acreditativo.

d)Becas.

Personas con discapacidad, desocupadas, que acrediten esta circunstancia
mediante un certificado emitido por la Direccion General de Atenci6n a la
Dependencia de la Consegjeria de Salud, Familiay Bienestar Social.

€) Ayudas de conciliacion.

Alumnos desempleados que tengan a su cargo hijos menores de seis afios
o familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que a inicio de la
accion formativa cumplen |os siguientes requisitos:

—No haber rechazado ofertas de empleo adecuadas ni haberse negado a
participar en actividades de promocién, formacion o reconversion profesional
en el plazo de un mes contado desde el momento en que se haya agotado el sub-
sidio de desempleo o la prestacion contributiva.

—No tener rentas superiores a 75 % del indicador publica de renta de
efectos multiples (IPREM). Se entiende cumplido este requisito siempre que la
suma de las rentas de todos |os integrantes de la unidad familiar —incluido el
solicitante— dividido por el nimero de miembros que la forman, no supere €
75 % del IPREM. A este efecto, computa como renta el importe de los salarios
sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas andlogas de asistencia
social concedidas por las Comunidades Auténomas. La Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011 establece la cuantia del IPREM anual en
6.390,13 euros.

2.A este efecto, las entidades han de presentar en el SOIB una hoja firma-
da debidamente por los alumnos en que tiene que constar que han estado infor-
mados de estas ayudas.

3.El alumnado también tiene derecho a esta beca o a las ayudas, con los
mismos requisitos, durante la realizacion exclusiva de la préctica profesiona en
la empresa.

4.No se pueden percibir las ayudasy becas correspondientes alosdias|ec-
tivos que el alumno haya dejado de asistir a curso, se haya justificado o no esta
ausencia.

5.Constituye causa de pérdida del derecho a recibir las ayudas y becas
incurrir en més de tres faltas de asistencia no justificadas a mes en cada accion
formativa, hecho que causa la expulsién del alumno o alumna.

6. Presentacion de solicitudes

1.Las solicitudes se han de formalizar en el modelo que facilitael Servicio
de Empleo de las Illes Baears (SOIB) y se han de presentar en e Registro
General del SOIB o por cuaquiera de las formas que regula el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de Noviembre. Las solicitudes se pueden presentar igual-
mente en el centro que imparte la accién formativa. En este caso, el centro de
formacion se ha de encargar de recoger las solicitudes del alumnado y de pre-
sentarlas a SOIB en el plazo que se establece a continuacion:

2.Lasolicitud se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
web http://www.soib.es.

7. Plazo para presentar |as solicitudes
1.El plazo para presentar |as solicitudes es desde el inicio delaaccion for-
mativa hasta la fecha de su finalizacion.

2.Junto con las solicitudes, se tiene que presentar |a documentacion reque-
rida por €l SOIB y una fotocopia de |a tarjeta de demanda de empleo en vigor.

3.Se considera como Ultimo domicilio del alumno o alumna el que cons-
ta en latarjeta de demanda de empleo, que ha de coincidir con el de la solicitud.
En caso que no coincida, se tiene que aportar un certificado de empadrona-
miento y se tendr& por domicilio vélido el que conste.

8. Concesion e importe de las ayudas.

De acuerdo con el articulo 28.1 de la Orden de base, la becay las ayudas
se conceden de forma directa mediante una resolucion con el Consegjero de
Educacion, Culturay Universidades por |as siguientes cantidades:

a)Ayudas para transporte.

—1,50 euros por dia de asistencia, en concepto de ayuda de transporte
publica urbano.

— 4,50 euros por diade asistencia, en concepto de transporte publico inte-
rurbano.

b)Ayudas para manutencion: 8 euros por dia de asistencia

c)Ayudas para manutencion y alojamiento: 55 euros por dia de asistencia
En este supuesto, el alumno o alumna tiene derecho a los hilletes de transporte
en clase econémica de |os desplazamientos inicid y final.

d)Becas para las personas con discapacidad desocupadas: 5,50 euros por
diade asistencia.
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€)Ayudas de conciliacién: la cuantia correspondiente a 75 % del IPREM
diario por dia de asistencia. La Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2011 establece la cuantia del IPREM diario en 17,75 euros.

9. Plazo pararesolver y natificar o publicar

El plazo pararesolver la solicitud y notificar laresolucion o publicarla es
de seis meses, contados desde |a fecha de presentacion de la solicitud de ayu-
das, de conformidad con lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Una vez transcurrido este plazo sin que se haya dictado
una resolucion expresa, la peticion se entiende desestimada. La resolucion
expresa se tiene que publicar en el BOIB y en el tablon de anuncios del SOIB.

10. Justificacion de la aplicacion de los fondos

La justificacion del derecho a obtener las ayudas que establece esta
Resolucion se ha de redlizar mediante la asistencia efectiva del alumno o alum-
na al curso, que se comprueba por las listas de control de asistencia, debida
mente firmadas. Labajao laexclusion del alumno o alumnadan lugar alapér-
didadel derecho apercibir estas ayudas. Los dias de ausencia, justificao sin jus-
tificar, no se computan a efecto de pago de las ayudas.

Ademés, han de presentar la documentacion justificativa que seindicaen
el punto 5 de este anexo.

11. Pago

El SOIB tiene que hacer efectivo el pago de estas ayudas cuando acabe la
accion formativa, una vez computados |os dias efectivos de asistenciadel alum-
no o alumna.

ANEXO ESPECIALIDADES FORMATIVAS | MODULOS
ECONOMICOS
(Ver anexo en la version catalana)

_0_

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE
Y TERRITORIO

Num. 23608
Resolucién del Presidente del Fondo de Garantia Agraria y
Pesquera de las |lles Balears (FOGAIBA), de 16 de noviembre
de 2011, por la que se convocan, para € gjercicio 2011, las sub-
venciones destinadas a la instalacion de jévenes agricultores

En las llles Balears se esta constatando un importante grado de envejeci-
miento de la poblacién dedicadaalaactividad agraria, acausade lafaltaderele-
vo generacional, ya sea por los altos costes de instalacién, por los niveles bajos
de renta en comparacion con otros sectores o bien por lafaltade alicientesen el
medio rural. Por todo ello, dentro de los objetivos fundamentales de la estrate-
giade desarrollo rural contemplados en el PDR delas |lles Baears parael peri-
odo 2007-2013, en lamedida 1.1.2, aparece €l estimular la instalacion de jove-
nes agricultores como titulares de explotaciones agrarias y contribuir a

-El rejuvenecimiento de la poblacion activa agraria, fomentando €l relevo
generacional que contribuya ala mejora de la competitividad y la dinamizacion
del sector.

-El fomento de la ocupacion en el sector agrario y en la actividad de la
explotacion.

-El mantenimiento de la poblacién en el medio rural.

-Evitar el abandono de las explotaciones, mejorando sus dimensionesy el
mantenimiento de la actividad de la explotacion, complementandola, en su caso,
con otras actividades realizadas en el medio rural.

-Mejorar lacompetitividad de las expl otaciones mediante |a adaptacion de
sus producciones en el mercado, € incremento de la rentabilidad de su produc-
cién y el impulso de lainnovacion y la utilizacion de nuevas tecnologias.

-Megjorar el capital humano de las explotaciones, mejor capacitado profe-
sionalmente y empresarialmente.

Para la consecucién de |os objetivos enumerados, se promovera la insta-
lacién de jovenes agricultores ofreciendo apoyo a su acceso a la titularidad de
las explotaciones agrarias, de formaindividual o asociativa, ubicadasen las|lles
Balears, lo cua comportara una mejora estructural y una modernizacion, en el
momento de su instalacion y posteriormente.

L as acciones se centran en conceder ayudas alos jovenes para afrontar las
inversiones y gastos necesarios para la instalacion.

El desarrollo de dicha medida debe realizarse teniendo en cuentalaregla-
mentacion comunitaria en materia de desarrollo rural contenida en el
Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre de 2005, rela-
tivo a la ayuda a desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) que, dentro del Eje 1 (Aumento de la competitivi-
dad del sector agricolay forestal), contempla la instalacion de jévenes agricul-
tores como medida destinada a fomentar el conocimiento y mejorar el potencial
humano, y en e Reglamento (CE) n° 1974/2006 de la Comision, de 15 de
diciembre de 2006, por € que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CE) n° 1698/2005.

En fecha 20 de diciembre de 2007, se publicd, en el Boletin Oficial delas
Illes Balears n° 188 la Orden de la Consejera de Agriculturay Pesca, de 18 de
diciembre de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones en el marco del Programa de Desarrollo Rural de las llles
Balears, modificada en virtud de la correccion de errores publicadaen el BOIB
n° 13, de dia 26 de enero de 2008, y mediante la Orden de 5 de junio de 2009,
publicada en el BOIB n° 86, de dia 11 de junio de 2009, que en su articulo 2
sefiala que seran objeto de ayuda las actividades relativas a la instalacion de
jovenes agricultores, medida 1.1.2.

Por otra parte, el Decreto 64/2005, de 10 de junio, de creacion del Fondo
de GarantiaAgrariay Pesquera de las llles Balears, en su articulo 2a) establece
que el FOGAIBA tiene por objeto gecutar la politica de la Consejeria compe-
tente en materia de agriculturay pesca, referente ala aplicacion de las medidas
de fomento y mejora de |os sectores agrario y pesquero, incluyendo las deriva-
das de la politica agricola comun y de los fondos procedentes del Instrumento
Financiero de Orientacion de la Pesca, de las medidas de desarrollo rural y de
otros regimenes de ayudas previstos por la normativa de la Union Europea.

Asimismo, la Orden de la Consgjera de Agricultura 'y Pesca, de 23 de
diciembre de 2005, por la que se dispone la asuncion de la ejecucion de la poli-
ticade mejoray fomento de | os sectores agrario y pesquero por parte del Fondo
de GarantiaAgrariay Pesqueradelas |lles Balears, establece en € articulo 1 que
el FOGAIBA asume la gjecucion de la politica de la Consgjeria de Agricultura
y Pescareferente ala aplicacion de las medidas de fomento y mejora de los sec-
tores agrario y pesquero, a partir del 1 de enero de 2006.

Mediante el Decreto 12/2011, de 18 de junio, del Presidente de les llles
Balears, se establecen las competencias y la estructura organica basica de las
consgjerias de laAdministracion de la Comunitat Auténomade les |lles Balears.
Concretamente, se fija la estructura orgénica béasica de la Consgeria de
Agricultura, Medio Ambientey Territorio, y se prevé en su anexo la adscripcion
en esta Consgjeria de determinadas empresas publicas, entre las cuales figura el
Fondo de Garantia Agrériay Pesquera de las Illes Balears.

De acuerdo con lo que se dispone en € articulo 15 del Texto Refundido
de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28
de diciembre, y en € articulo 3 de la Orden de la Consejera de Agricultura y
Pesca, de 18 de diciembre de 2007, por la que se establecen las bases regulado-
ras de concesion de subvenciones en el marco del Programa de Desarrollo Rural
de las llles Balears, corresponde aprobar la convocatoria de dichas ayudas
mediante una resolucion.

Por todo lo anterior, en virtud de lo que se establece en el articulo 6.1 g)
del Decreto 64/2005, de 10 de junio, de creacion del Fondo de GarantiaAgraria
y Pesquerade las |lles Balears, y a propuesta del Director Gerente del FOGAII-
BA, dicto lasiguiente

RESOLUCION

Primero

Objeto de las subvenciones y ambito de aplicacion

1. Seapruebalaconvocatoria de subvenciones, correspondiente a afio
2011, para fomentar la instalacion de jévenes agricultores, de acuerdo con la
Orden de la Consejera de Agriculturay Pesca, de 18 de diciembre de 2007, por
la que se establecen |as bases reguladoras de la concesi6n de subvenciones en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de las Illes Balears, que se publicé en
el Boletin Oficial de las Illes Balears n° 188, de 20 de diciembre de 2007.

2.El dmbito territorial de aplicacion de las ayudas es la Comunidad
Auténomade las|lles Balears, siendo de aplicacion | as definiciones previstas en
el Anexo |11 dela presente Resolucion, respecto alas definiciones realizadas en
base alo que se dispone en laLey 19/1995, de 4 dejulio, de Modernizacién de



