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per a 2011, de laqual cosa se n'aixecal’ acta de sessi6 corresponent.

2. El 28 d'abril de 2011, el senyor Antonio Font Mas, en representacio de
laComissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol licita el registre, dipositi la
publicacio oficial del’ acta de sessi6 esmentada.

Fonaments

1. L'article 90.3 del Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
saprovael text refés delaLlei del’Estatut dels treballadors.

2.El Reia decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registrei diposit de con-
venisi acords col -lectius de treball.

3. L'article 60 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de
les administracions pabliques i del procediment administratiu comu, modifica
daper laLle 4/1999 de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

1. Ordenar lainscripcid i € diposit en el Registre de convenis col -lectius
deles llles Balears de |’ acta de sessié de la Comissio Negociadora del Conveni
collectiu de |’empresa Editorial Paneurope, SLU, de 27 de gener de 2011, en la
qual es constitueix la comissié esmentada, s acorda prorrogar la vigencia de
I’ actual conveni col-lectiu finsal 31 de desembre de 2011 i S actualitzen les tau-
les salarials per a 2011.

2. Disposar la seva publicacio en el Butlleti Oficial deles |lles Balears.

3. Fer constar que la versio castellana de I’ acta és I’ original signada per
les persones membres de la Comissié Negociadora i que la versio catalana és
una traducci6 de la mateixa

4. Notificar aquesta Resolucié ala Comissio Negociadora.
Palma, 5 de maig de 2011

El director general de Treball
lago Negueruela Vazquez

Acta de constituci6 de la Comissio Negociadora del Conveni Col-lectiu de
I’empresa Editorial Paneurope, SLU

Data: 27 de gener de 2011
Hora: 9,30
Lloc: Editorial Paneurope, SLU, Pama

Assistents:
Per I’empresa Editorial Paneurope, SLU

Per la Representacié Empresarial:
Gerent: Senyor Sebastia Joan Oliver Martorell, DNI 43.030.602-V
Assessor juridic: Senyor Antonio Font Mas, DNI 42.690.327-F

Representat legal dels treballadorsi treballadores:
Senyora Dolores Humanes Sanchez, DNI 34.069.534-W

La Comissié Negociadora del Conveni Col lectiu, al's efectes que preveu
I’ Article 85 de I'Estatut dels Treballadors, queda composada d’una banda, per
larepresentacié legal dels treballadors i treballadores de la plantilla d’ Editorial
Paneuropes, SLU, relacionada més amunt, i per atra, la representacié legal de
|’ empresa que també queda rel acionada més amunt, juntament amb el seu asses-
sor. Ambdues parts es reconeixen la mitua capacitat i legitimacié amb caracter
general i manifesten que queda constituida la Comissio Negociadora del
Conveni Col-lectiu laboral de |’ entitat Editorial Paneurope SLU.

Una vegada constituida la Comissié Negociadora del Conveni laboral de
I"’empresa‘ Editorial Paneurope, SLU i abans d’ obrir-sela sessig, es nomenauna
presidenta de mesai un secretari d actes. La presidenta sera la senyora Dolores
Humanes Sanchez i el secretari d' actes seral’ advocat senyor Antonio Font Mas.

Després de diverses intervencions i manifestades les diferents posicions
de les parts que hi participen, la Comissié Negociadora del Conveni, arriba per
unanimitat als segiients ACORDS:

1Ir .- La Comissi6 Negociadora acorda prorrogar €l text vigent del
Conveni Laboral de la entitat Editorial Paneurope, SLU, publicat al BOIB de
data 9 de juliol de 2009, nim. 99, pagina 71 i segients, fins al dia 31 de des-

embre de 2011.

2n .-Que, tot i aix0, es pacta que els diferents conceptes retributius que
cobressin els treballadors i treballadores a 31 de desembre de 2010, s’ augmen-
taran un 1,5%, apartir de dia 1 de gener de 2011 i fins el dia 31 de desembre del
mateix any.

3r .-La Comissié Negociadora autoritza |'advocat senyor Antonio Font
Mas, en qualitat de secretari d’actes i en nom i representacié de la Comissio
Negociadora, perqué presenti al’ autoritat laboral competent i, si escau, a altres
organismes corresponents, els acords adoptats i subscrits per les parts legitima-
des a aquest efecte per sol licitar-ne el registre i publicacié en el Butlleti Oficia
de les Illes Balears. També se I’ autoritza per realitzar tots els actes, en el sentit
més ampli possible, que siguin necessaris conforme a Dret.

Perqué consti, signen aquesta acta de constituci6 de Comissio
Negociadora del Conveni Col lectiu laboral de I’empresa Editorial Paneurope,
SLU, i alhoraactafinal d aprovacio de prorroga de I’ esmentat Conveni Col lec-
tiu en els termes apuntats, i de delegacid, per part de la Comissié Negociadora
del Conveni, en |’ advocat senyor Antonio Font Mas, perque insti |a presentacio
i registre d' aquests acords, com també |a sol -licitud de la seva publicacio6 en els
termes exposats, en el Iloc i data ut supra.

_o_
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Resolucié de la consellera de Turisme i Treball, Presidenta del
SOIB, de 16 de maig de 2011, per la qual s obren les convocato-
ries per la presentacio de sol licituds de subvencions amb I’ ob-
jecte definancar accions formatives adregades prioritariament a
treballadores i treballadors desocupats, i per la presentacio de
sol-licituds d' ajuts per a transport, manutencié i allotjament, de
beques quan es tracti de persones amb discapacitat desocupades
i d’ajudes a la conciliacié, per al periode 2011-2012.

L' Administracié de I’ Estat va traspassar ala Comunitat Autonoma de les
Illes Balears les funcions i els serveis en matéria de gestio de la formaci6 pro-
fessional per a I’ocupacio mitjancant € Reial decret 621/1998, de 17 d abril
(BOE num. 102, de 29 d abril), els quals va assumir i distribuir la Comunitat
Autonoma per mitjadel Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB nim. 68, de 23 de
maig), en virtut del que disposaven els articles 12.15 i 15.1 de I’ Estatut d’ auto-
nomia de les Illes Balears. D’acord amb aguests articles, correspon a la
Comunitat Autonomade les Illes Balears la funcié executivaen matérialaboral,
en els termes que estableixin les lleis i les normes reglamentaries que, per des-
plegar la sevalegislacio, dicti I’ Estat, com també el desenvolupament legislatiu
i d'execucio de I’ ensenyament en tota la seva extensié, nivell i graus, modali-
tats i especialitats.

El Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual esregula el subsistema
deformacio professional per al’ ocupacio, fapalesalaideaque, enI’ambit dela
Uni6 Europea, |’ aprenentatge permanent es considera un puntal fonamental de
|” estratégia d’ ocupacié en una economia basada en el coneixement.

Jaen|’ambit autonomic, cal esmentar tres documents clau. Per unabanda,
al Pacte per la competitivitat, I’ ocupacio i la cohesid social de les Illes Balears.
Per altrabanda, en el document «Capital huma, aprovat el 14 dejuliol de 2008
per laMesa per al’Ocupaci6 i la Cohesid Social, s'identifica la formacio pro-
fessional per al’ ocupacié com unaviafonamental per aconseguir un increment
de la competencia, |’ ocupabilitat i les possibilitats d'inserci6 laboral de les tre-
balladores i dels treballadors desocupats. | finalment, el Pla d’ Ocupacio de les
Illes Balears (POIB), que signaren €l 14 dejuliol de 2009 el Govern delesllles
Balears, els sindicats UGT i CCOO i les organitzacions empresarials CAEB i
PIMEB.

Aquest darrer document vol donar suport al’ economia productiva, millo-
rar laqualitat en €l treball, aconseguir que lesi els joves tinguin una qualifica-
cié millor, més formacio per augmentar les possibilitats d’ ocupacié i un treball
amb més seguretat, com també trobar una orientaci6 cap a un canvi de model
economic.

Per assolir els objectius dels documents esmentats, s'indiquen accions
com: a) I’ oferta d’ accions formatives acreditables amb certificats de professio-
nalitat o per unitats de competéncia i b) I’augment de I’ oferta d’ acord amb les
possibilitats d’insercio.

Aquestes dues referencies, una de caire metodologic i I’ dtrade cairefina
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lista, son la base sobre laqual se sustenta la present convocatoria: d' una banda,
es tracta d’emfatitzar la necessitat de programar accions formatives en relacio
amb el Fitxer d’ Especialitats Formatives que inclou tant el repertori de certifi-
cats de professionalitat que actualment estan vinculats al Catdleg Naciona de
Qualificacions Professionals com els que encara avui no hi estan vinculats; de
I’altra, i en consonancia directa amb I’ actual conjuntura sociolaboral alanostra
comunitat, és absolutament necessari i urgent adaptar |’ oferta formativa as
requeriments i a les necessitats dels sectors o de les activitats productives que,
a escala autonomica, i sobretot actualment, tenen la capacitat de dinamitzar el
mercat de treball.

En I’ambit intern s’ ha dut a terme un treball d'identificacio i andlisi, fruit
del qual s'haestablert unarelacio d’ especialitats formatives amb capacitat d'in-
cidir positivament a curt, amitjai allarg termini en I’ ocupabilitat de les treba
lladores i dels treballadors desocupats.

Des del punt de vista normatiu, amb la publicacio del Reia decret
395/2007, de 23 de marg, s estableix una nova regulaci6 en I’ambit de la for-
maci6 ocupaciona (BOE ndm. 87, d'11 d'abril), de manera que és integrada,
juntament amb la modalitat de formaci6 continua, en un sol subsistema de for-
maci6 professional per al’ ocupacio.

En consonancia amb els apartats anteriors, una de les iniciatives de for-
maci6é del nou subsistema és la formacio d' oferta, entesa com la que té per
objecte oferir a treballadores i treballadors, tant ocupats com desocupats, una
formaci6 ajustada a les necessitats del mercat de treball que atengui els requeri-
ments de productivitat i competitivitat de les empreses i les aspiracions de pro-
moci6 professiona i de desenvolupament personal de lesi dels treballadors, de
manera que els capaciti per desenvolupar de manera qualificada les diferents
professions i per accedir al’ ocupacio.

Laformacio d' oferta compren, entre d’ altres, les accions formatives adre-
cades prioritariament a treballadores i treballadors desocupats, regulades, per a
I’ ambit de gestié autondmic, en els articles 23.2.b) i 25 del Reial decret esmen-
tat.

Pel que fad finangament, I’ article 23.3 del Reial decret 395/2007, de 23
de marg, estableix que aguestes accions formatives es poden finangar mitjangant
subvencions publiques d' acord amb les bases reguladores que s’ estableixin per
mitja d'una ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials o d’atres férmules de
finangament que determinin les comunitats autonomes.

El Ministeri de Treball i Immigracio va publicar I’ Ordre TAS/718/2008,
de 7 de mar¢ (BOE nim. 67, de 18 de marc), que desplega el Reia decret
395/2007, de 23 de marg, amb I’ establiment de les bases reguladores per con-
cedir subvencions publiques destinades a finangament de la formacio.

L'article 9.1 del’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de mar¢ (BOE nim. 67, de 18
de marg), determina que la concessio de subvencions es realitzara de conformi-
tat amb el que estableix laLlei 38/2003, de 17 de novembre, General de sub-
vencions. D' altra banda, d'acord amb I’ article 3.2 del Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre, pel qual s aprova el text refés delaLlei de subvencionsles
subvencions establertes per laUnié Europea, |’ Estat o un atre enspublic, lages-
ti6 de les quals correspongui, totalment o parcialment, a I’ administracio de la
comunitat autonoma, com també els complements eventuals de les subvencions
esmentades que pugui atorgar aquesta administracid, s han de regir pel régim
juridic aplicable a I’ens que les estableixi, sense perjudici de les especialitats
organitzatives i procedimentals de I’ administracié gestora. En tot cas, aguesta
Llei s'’had' aplicar amb caracter supletori respecte delanormativareguladorade
les subvencions finangades per la Uni6 Europea.

Pel que fa els gjuts i beques i practiques professionals no laborals en
empreses que es regulen a l’annex |1, la seva concessio es redlitzara de forma
directa segons el procediment establert al Real decret 357/2006 de 24 de marg,
préviasol-licitud del’alumnei de |’ empresa, d’' acord amb I article 28 de |’ Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg, en concordanca amb I’ article 22.2 en relacié amb
I"article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Per una altra banda, aquesta convocatoria recull el que disposa I’ article
primer, punt dos, del Reia decret 1675/2010, de 10 de desembre, pel qua es
modifica el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certifi-
cats de professionalitat, en relacio ala concessié de subvencions as centres o
entitats formatives per a financament de |les despeses associades al’ activitat de
tutoritzacio del modul de formaci6 practica en centres de treball dels certificats
de professionalitat.

Mitjancant I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, es determinen les

despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de progra-
macié 2007-2013 (BOE ndm. 252, de 18 d' octubre), en la redaccié donada per
I’ Ordre TIN/788/2009, de 25 de marg (BOE ndm. 79, d'1 d' abril).

Per tot aix0, atesos el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, desplegat per
I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg; el Reia decret 1675/2010, de 10 de des-
embre, I'Ordre TAS/1622/2002, de 13 de juny, que regula la manera de garan-
tir, pels beneficiaris de les subvencions i gjuts pablics que concedeix I'INEM,
els pagaments anticipats d' aquests, aixi com pels obligats a pagament en peri-
ode voluntari dels fraccionamentsi g ornaments que es concedeixin (BOE ndm.
155, de 29 dejuny); el Reglament (CE) nim. 1081/2006, del Parlament Europeu
i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu a Fons Social Europeu (FSE)
(DOUE L210, de 31 dejuliol de 2006); el Reglament (CE) nim. 1083/2006, del
Consell d'11 de juliol de 2006, pel qual s estableixen les disposicions generals
relatives a FEDER, FSE i a Fons de Cohesié (DOUE L210, de 31 dejuliol de
2006); el Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la Comissio, de 8 de desembre
de 2006, pel qual es fixen normes de desplegament pel Reglament (CE) ndm.
1083/2006, del Consell (DOUE L371/1 de 27 de desembre 2006), i tenint en
compte igualment les disponibilitats pressupostaries, segons I’informe previ de
laDireccio General de Pressuposts de la Conselleriad’ Economiai Hisenda, dict
la seglient

Resolucio

Primer.- Aprovar la convocatoria de subvencions per als beneficiaris que
descriu I apartat 1 de I'annex | d’aquesta Resolucio, per tal que presentin les
sollicituds per incloure accions formatives en la programacié corresponent a
periode 2011-2012 a |I’empara del que disposa I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de
marg, per laqual es desplega el Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

Segon.- Aprovar la convocatoria informativa d’ gjuts adrecada a les treba-
Iladoresi als treballadors desocupats alumnes de | es accions formatives aprova-
des en el marc d’ aguesta Resoluci6 per tal que puguin presentar les sol-licituds
corresponents a beques per a persones amb discapacitat, gjuts de transport,
manutencié i allotjament i gjuts ala conciliacio, que regulen els articles 25, 26
i 27 de I'Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, d’acord amb allo que disposa
I”Annex I1.

Tercer.- Ordenar la publicacié d’ aguesta Resolucié al Butlleti Oficial de
les Illes Balears, que comengara a produir efectes I’ endema d’ haver-s hi publi-
cat.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de Treball i
Formacié en el termini d’un mes comptador des de |I'endema d’ haver-se publi-
cat en el Butlleti Oficial deles Illes Balears, d’acord amb el que disposen I’ ar-
ticle57 delaLle 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de |’ Administracié de
laComunitat Autonomade les |lles Balears (BOIB nim. 44, de 3 d"abrril), i I'ar-
ticle 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiquesi del procediment administratiu comt (BOE num. 285, de
27 de novembre), modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener (BOE ndm. 12,
de 14 de gener).

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos compta
dors des de I'’endema de publicar-se en el Butlleti Oficial de les Illes Balears,
d'acord amb el que estableix I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE nim. 167, de 14
dejuliol).

Palma, 16 de maig de 2011

Laconsellerade Turismei Treball,
Presidenta del SOIB
Joana M. Barcel6 Marti

Annex |
Convocatoria de subvencions amb I’ objecte de finangar accions for mati-
ves adregades prioritariament atreballadoresi treballadors desocupats,
cofinancats pel Fons Social Europeu en el marc del Programa Operatiu
2007-2013 PO2007ES05UPOO001 ‘ Adaptabilitat i ocupacio’.

1. Objecte i ambit d' aplicacio
Aquesta resolucio té per objecte establir la convocatoria d' gjuts destinats
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afinangar accions formatives adregades prioritariament a treballadores i treba
Iladors desocupats, d'acord amb el que disposa I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de
marg, per laqual esdesplegael Reia decret 395/2007, de 23 de marg, que regu-
la el subsistema de formacié professional per a I’ ocupacio, en matéria de for-
maci6 d'ofertai s estableixen les bases reguladores per a la concessio de sub-
vencions publiques destinades a seu finangament.

L’ambit d'aplicacio d’ aguesta convocatoria sera la Comunitat Autonoma
deles|lles Baears.

2. Finalitat

Les subvencions que es concedeixin a |I’empara d’ aquesta convocatoria
tindran com a finalitat el finangament d’ accions formatives adregades priorita-
riament als treballadors i treballadores desocupats, que ofereixin una formacio
gjustada a les necessitats del mercat de treball que atengui els requeriments de
productivitat i competitivitat de les empreses.

La concessio de les subvencions es realitzara en régim de concurrencia
atenent els principis d' objectivitat, igualtat, transparénciai publicitat.

3. Bases reguladores

Les subvencions objecte d’ aquesta convocatoria es regeixen per I’ Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg, per laqual es desplega el Reial decret 395/2007,
de 23 de marg, que regula el subsistema de formacio professional per al’ ocu-
pacio, en materia de formacié d'ofertai s estableixen les bases reguladores per
ala concessio de subvencions publiques destinades al seu finangament.

Les accions que estableix aguesta convocatoria estan cofinangades pel
Fons Social Europeu en e marc del Programa Operatiu 2007-2013 PO
2007ES05UPOO001 ‘ Adaptabilitat i ocupacio’ dinsl’eix 2 i temaprioritari 66, en
un percentatge del 50 %. Per aquest motiu, li son aplicables elsreglamentsd’a
quest Fons, especialment les normes incloses en el Reglament (CE) 1828/2006
de la Comissig, de 8 de desembre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrer de
2007).

4. Import maxim i crédits pressupostaris als quals s'imputa

El credit assignat inicialment a aquesta convocatoria és de 8.250.000,00 €
amb carrec als pressuposts de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, dis-
tribuits de la manera segiient:

a) Per alaconcessi6 de |es accions formatives, fins aun import maxim de
8.000.000,00 €, distribuits de la manera seguent:

— Any 2011: 5.200.000,00 € amb carrec a les partides pressupostaries
seguents:

76101 322D03 40000.00 19205 260.000,00€
76101 322D03 44300.00 19205 260.000,00€
76101 322D03 46000.10 19205 260.000,00€
76101 322D03 46000.11 19205 260.000,00€
76101 322D03 46000.20 19205 260.000,00€
76101 322D03 46000.30 19205 260.000,00€
76101 322D03 46000.40 19205 260.000,00€
76101 322D03 46100.10 19205 260.000,00€
76101 322D03 46100.20 19205 260.000,00€
76101 322D03 46100.30 19205 260.000,00€
76101 322D03 46100.40 19205 260.000,00€
76101 322D03 46400.10 19205 260.000,00€
76101 322D03 46400.11 19205 260.000,00€
76101 322D03 46400.20 19205 260.000,00€
76101 322D03 46400.30 19205 260.000,00€
76101 322D03 46400.40 19205 260.000,00€
76101 322D03 46900.10 19205 65.000,00€
76101 322D03 47000.00 19205 715.000,00€
76101 322D03 48000.00 19205 260.000,00€

L’ assignacio a cada una de les partides és vinculant per I'import total i no per
cada partida.

— Any 2012:2.800.000,00 € amb carrec ales partides pressupostaries
seguents:

76101 322D03 40000.00 19205 140.000,00€
76101 322D03 44300.00 19205 140.000,00€
76101 322D03 46000.10 19205 140.000,00€
76101 322D03 46000.11 19205 140.000,00€
76101 322D03 46000.20 19205 140.000,00€
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76101 322D03 46000.30 19205 140.000,00€
76101 322D03 46000.40 19205 140.000,00€
76101 322D03 46100.10 19205 140.000,00€
76101 322D03 46100.20 19205 140.000,00€
76101 322D03 46100.30 19205 140.000,00€
76101 322D03 46100.40 19205 140.000,00€
76101 322D03 46400.10 19205 140.000,00€
76101 322D03 46400.11 19205 140.000,00€
76101 322D03 46400.20 19205 140.000,00€
76101 322D03 46400.30 19205 140.000,00€
76101 322D03 46400.40 19205 140.000,00€
76101 322D03 46900.10 19205 35.000,00€
76101 322D03 47000.00 19205 385.000,00€
76101 322D03 48000.00 19205 140.000,00€

L' assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I'import total i no per
cada partida.

b) Per ala concessi6 dels gjuts i beques que estableix I'annex |l d’aguesta
Resolucio, fins a un import maxim de 250.000,00 €, amb carrec als pressu-
posts de la Comunitat Autonoma de I’ any 2012:

76101 322D03 48035 00 19205 85.000,00€
76101 322D03 48037 00 19205 80.000,00€
76101 322D03 48047 00 19205 85.000,00€

L’ assignacio a cada una de les partides és vinculant per I'import total i no
per cada partida.

2. Aquesta Resoluci6 queda supeditada a I’ existencia de credit adequat i
suficient en |’ exercici de 2012.

3. Enaplicacié del’article 15.2.c) del Text refésdelallei de subvencions,
aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB ndm.
196, de 31 de desembre), quan I'import de les peticions efectuades sigui supe-
rior ala quantia que fixa aguesta convocatoria, pel que faales sollicitud d'ac-
cions formatives regulades a |’ Annex | es resoldran en régim de concurréncia
per ordre de puntuaci6 d’acord amb el que estableix |’ apartat 12 de I’annex |
d’aquesta Resolucio. En el suposit d’empat en la puntuacio, s han de tenir en
compte criteris de diversificacio formativai distribucié geografica

5. Distribucié del credit per illes

El credit assignat inicialment a aguesta convocatoria per concedir sub-
vencions per a accions formatives s ha de distribuir de manera percentual per
illes, d'acord amb la mitjana de persones demandants d’ ocupacié, segons les
dades proporcionades pel SOIB com amitjana en |’ exercici anual de 2010, que
son les segiients:

Mallorca 78,15 %
Menorca 8,24 %
Eivissa 12,86 %
Formentera 0,75 %

Si, per algun dels suposits que s'indiquen a continuacié, no s assigna la
totalitat de I'import que el punt anterior estableix per a cadaunadelesilles, e
credit romanent es podra redistribuir entre les altres:

a) Quan I'import de les sol-licituds presentades sigui inferior al credit
assignat, d’'acord amb el punt anterior, a cada unade lesilles.

b) Quan els centres no tinguin capacitat per executar la totditat de les
sol -licituds presentades, d’ acord amb les instal |acions acreditades o inscrites.

6. Sectors Prioritzats

Als efectes d’ aquesta convocatoria es prioritza la programacié d' especia-
litats formatives relacionades i destacades a|’annex |11, en la qual s han tingut
en compte els sectors estratégics i emergents establerts al Plad’ Ocupaci6 de les
|lles Balears 2009-2011.

7. Beneficiaris

Poden ser beneficiaris de les subvencions que preveu aquesta convocato-
riaels centres i les entitats seglients, sempre que estiguin ubicats en el territori
de la comunitat autonoma de les |lles Balears:

a) Les organitzacions empresariasi sindicals. Laimparticio de laforma
ci6 per part d’ aguests beneficiaris esrealitzara, en qualsevol cas, per centresins-
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crits i, en €l seu cas, acreditats pel SOIB, d'acord amb les prescripcions esta
blertes en aquest apartat.

b) Els centres o entitats de formacio publicsi privats seglients, sempre que
estiguin inscrits pel SOIB en el Registre de Centresi Entitats de Formacioé d’ am-
bit estatal, d'acord amb els requisits que estableix I'article 30 de I’ Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg:

— Els centres o les entitats de formaci6 acreditats per impartir formacié
adrecada a obtenir certificats de professionalitat. Aquests centres i entitats hau-
ran de complir els requisits especificats en els reials decrets que regulen els cer-
tificats de professionalitat corresponents a la formacié que s’ hi imparteixi.

— Els centres o les entitats de formacio que imparteixin formacié no
adrecada a obtenir certificats de professionalitat. Aquests centres i entitats hau-
ran de complir els requisits especificats en els programes corresponents alafor-
macié que s hi imparteixi del Fitxer d Especiaitats Formatives del Servei
Public d’ Ocupaci6 Estatal.

Els centresi les entitats de formaci6 que han d’ executar una programacié
destinada a obtenir certificats de professionalitat hauran d’ estar acreditats amb
anterioritat al darrer diade termini de presentacio6 de sol licituds d' aquesta con-
vocatoria. El mateix termini s'had’ aplicar as centresi entitats de formacié que
han d’ executar una programacié no adregada a |’ obtencié de certificats de pro-
fessionalitat, respecte a la seva inscripcio a Registre de Centres i Entitats de
Formaci6 d’ ambit estatal.

No és objecte de finangament en el marc d’ aquesta convocatoria:

a) Laformacio de la poblacio reclusa, dels militars professionals de tropa
i marineria, d’ acord amb el que disposa I’ article 23 de I’ Ordre TAS/718/2008,
de 7 de marg.

b) La formaci6 del personal funcionari de carrera i interi i del personal
laboral de I’administracié publica. A aquests efectes son d’aplicacio les circu-
lars 1/2011 i 2/2011 del director del Servei d’ Ocupacio6 de les Illes Balears d' 1
de febrer de 2011 (BOIB ndm. 52, de 7 d' abril)

c) La formacio desenvolupada en centres propis en el marc de I’ article
9.1.8) del Reia Decret 395/2007, de 23 de marg.

8. Destinataris de la formacid

Les accions formatives que s'incloguin en la programacié esmentada
s han d’ adrecar prioritariament atreballadoresi treballadors desocupats. La par-
ticipacio d' aquests treballadors ha d’ assolir un percentatge minim del 80 % res-
pecte del total dels que inicien la formacio. El 20% restant, com a maxim, pot
ser cobert per treballadors ocupats.

La consideracio de treballador ocupat o desocupat, |a determina la situa-
ci6 laboral en qué estrobi |a persona en comencar laformacio. No és objecte de
minoracié economica el canvi de situacio laboral de latreballadora o del treba-
Ilador que es produeixi a partir de la sollicitud de |a seva participacio en |’ ac-
ci6 formativa, sempre que no se superin €ls limits percentuals que assenyala el
punt anterior.

Amb lafinalitat de garantir I’accés alaformacio de lestreballadoresi dels
treballadors amb més dificultats per mantenir-se en el mercat de treball, tenen
prioritat per participar en les accions formatives les persones usuaries derivades
per laxarxa d orientaci6 finangada pel SOIB, d'acord amb els col lectius prio-
ritaris que estableix I’ article 6.1 de I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg. A efec-
tes de la seleccio, tendran prioritat les persones desocupades amb major anti-
guitat en la sevainscripcié com a demandants d’ ocupacié en el SOIB.

En accions formatives modulars associades a certificats de professionali-
tat seran prioritaries les persones que han superat amb anterioritat moduls for-
matius i/o tenen acreditades unitats de competéncia dels mateixos, amb la fina
litat de completar els itineraris formatius i poder sol-licitar I’expedicié dels
corresponents certificats de professionalitat.

Quant a la seleccio de les persones destinataries de la formacio, I’ entitat
beneficiaria ha de trametre a SOIB la llista de demandants de formacio, amb
una antelacio minimade 7 dies abans que comenci |’ acci6 formativai unavega
da que s hagin comprovat els requeriments establerts en cada tipus de projecte
formatiu aprovat; s'ha d'adjuntar, aixi mateix, la documentacié necessaria,
segons el model de document que esta a disposicio de les entitats beneficiaries
a web (http://www.soib.es). El SOIB hade dur aterme la preselecci6 delestre-
balladoresi/o dels treballadors que podran participar en I’ acci6 formativa. En el
suposit que les persones seleccionades estiguin en atur, els centresii les entitats
responsables d'impartir la formacié han de comunicar immediatament al SOIB
lesrenincies, no presentacionsi abandonaments delesi delstreballadors, i indi-

car-ne les causes. El SOIB es reserva la facultat de condicionar I’inici d'una
accid al’existencia del nombre adequat d’ alumnes, d'acord amb el projecte for-
matiu presentat i segons les caracteristiques del centre. Amb caracter generd, el
nombre d'alumnes participants en una accio formativa és de 15, i de 10 quan la
formacié es desenvolupi a Formentera. En el cas d’impartir-se programacio
modular per tal de completar Iitinerari formatiu dels participants es podra auto-
ritzar pel SOIB I'inici i desenvolupament d'una acci6 formativa amb un nom-
bre d’alumnesinferior a 15.

Una o un alumne que abandoni, sense causa justificada, una accié forma-
tiva abans que acabi no podra ser admes en una altra acci6 formativa finangada
per el Servei d’ Ocupacio de les Illes Balears en els tres mesos seglents des de
|” abandonament de I’ accio.

9. Sollicituds i terminis per efectuar-les

Les sol-licituds s han de formalitzar en el model que facilita el SOIB, €l
qual estaadisposicié deles personesinteressades alaseu del Servel d’ Ocupacio
delesllles Balears, ubicadaal’ edifici RotondaAsima, Cami Vell de Bunyolan.
43 (Poligon de Son Castell6). 07009 Palma (Illes Balears).

Tant la sol-licitud com la resta de documentacié que hagi de facilitar e
SOIB esta adisposicio de | es persones interessades al web (http://www.soib.es).

Les sol-licituds s’ han de presentar en el Registre General del SOIB o per
mitja de qualsevol de les formes que regulal’ article 38.4 delaLlei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu coma.

El termini per presentar les sol licituds de programacié és de 15 dies des
de la publicaci6 d’ aquesta convocatoria

Si la sollicitud no reuneix els requisits legals i els que exigeix aguesta
Resolucio, en aplicacio de I'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
s haura de requerir la persona interessada perque, en e termini de deu dies,
esmeni I’ errada o presenti els documents preceptius, amb laindicacio que, s no
ho fa aixi, es considerara que desisteix de la seva peticio, amb laresolucio pre-
via que ha de ser dictada en els termes que estableix I'article 42 de la Lle
esmentada.

Quan la persona sol licitant inclogui en la sol licitud el nimero de fax i/o
|’ adreca de correu electronic, s’ ha d’entendre que els aporta als efectes de les
notificacions dels actes de tramit, les quals s hi podran fer d’acord amb el que
regulal’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

10. Documentacid

Juntament amb la sol licitud, s'ha de presentar la documentacio segiient,
en format paper i electronic, d'acord amb el model disponible a web
Www.soib.es:

a) Copiaacaradade latargetad'identificacio fiscal del’ entitat.

b) Copiaacaradadel DNI de la persona que actua en nom i representa-
ci6 de |’ entitat sol licitant; aixi com també |’ acreditacio de la representacié amb
que actua la persona que signa la sol licitud.

c) Copia acarada de I’ escriptura pablica de constitucié de I’ entitat, i
dels estatuts socials, 0 documentacio acreditativa de la seva constitucié, degu-
dament inscrits en €l registre corresponent.

d) Certificat expedit per la Tresoreria Genera de la Seguretat Socia
que acrediti que I’ entitat que sol licita la subvencio esta al corrent de les seves
obligacions amb la Seguretat Social o que n’esta exempta.

e) De conformitat amb la disposicié addicional tercera de la Lle
24/2005, de 18 de novembre, de reformes per a I'impuls de la productivitat
(BOE nim. 277, de 19 de novembre), la sollicitud d’ gjuts implica I’ autoritza-
ci6 perque e Servei d' Ocupacio de les Illes Balears pugui obtenir de I’ Agéncia
Estatal del’ Administracié Tributarialainformacio relativaa compliment de les
obligacionstributaries, llevat que la personainteressada manifesti expressament
la seva negativa sobre aix0. En aguest cas, ha d’ aportar la documentacié acre-
ditativa d'estar a corrent de les obligacions tributaries amb I’ Administracio
estatal, juntament amb la sol licitud d' gjuts.

f)  Declaracié responsable d'acord amb el model establert al’annex IV
i que esta adisposici6 de les persones interessades ala paginaweb www.soib.es:
- De no estar sotmes acap deles circumstanciesindicadesen I’ article 10.1
del Text refés delaLlei de subvencions, aprovat per mitjadel Decret legidlatiu
2/2005, de 28 de desembre, i de no tenir causa d’'incompatibilitat per rebre la
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subvencio.

- Quefaci constar tots els gjutsi les subvencions per ala mateixa finalitat
sol-licitats i/o concedits per qualsevol institucio, publica o privada.

- De laredlitzacié del pla de prevenci6 de riscs laborals, |'avaluacio de
riscs, i laplanificacid de I’ activitat preventiva de I’ entitat, i del tipus de servei
de prevencié que ha congtituit I’ entitat, de conformitat amb el que disposa la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals (BOE nim. 269,
de 10 de novembre).

- De no tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la
normativa en matéria de prevencio de riscs laborals.

g) Full de compromis de practiques professionals no laborals, si escau,
quan aguestes no estiguin associades a certificats de professionalitat del Cataleg
Nacional de Qualificacions Professionals (CNQP) o, si escau, full de compro-
mis de realitzacié del modul de formacié practica en centres de trebal a un
maxim de tres persones que, tot i no ser alumnes del centre de formacio, tenguin
pendent la realitzacié del modul associat a certificat de professiondlitat del
CNQP que €l centre programi. Els models estan a disposicio de les persones
interessades al web www.soib.es.

h)  Document resum on constin les dades basiques de |’ entitat i €l nom-
brei latipologia de cursos que presenten a aquesta convocatoria. El model esta
adisposicio de les persones interessades a web www.soib.es.

i)  Enél casde subcontractacio de laimpartici6 de |’ especialitat forma-
tivaamb un centre o entitat de formacio:

En relacié amb el centre de formacio que imparteix |'accio formativa,
haura d' afegir la seglient documentacio:

- Dades identificatives del centre, nimero de cens, NIF, rad social,
representant legal i adrega d’impartici6 de I’ accio formativa

- Declaracié responsable, d’acord amb el model que esta a disposicio
de les persones interessades a web www.soib.es.

- Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
que acrediti que I’entitat que I’entitat esta a corrent de les seves obligacions
amb la Seguretat Social 0 que n’esta exempta.

- Sil’entitat no prestael seu consentiment perque el SOIB pugui obte-
nir de I’ Agencia Estatal de I’ Administracio Tributaria la informacio relativa a
compliment de les obligacions tributaries, en aquest cas, ha d’ aportar |a docu-
mentacio acreditativa d'estar a corrent de les obligacions tributaries amb
I Administracié estatal, juntament amb la sol -licitud d’ gjuts. Respecte ales obli-
gacions tributaries amb la Hisenda autonomica es seguira el mateix procedi-
ment.

- Amésamés, s I'activitat subcontractada excedeix del 20% del’im-
port de la subvencio i aquest import és superior a 60.000,00 euros, la subcon-
tractacio s ha de subscriure per escrit i prévia autoritzacio per part del SOIB. En
aguest cas, |'entitat beneficiaria haura d’ aportar, també, copia compulsada dels
tres pressupostos de entre els quals, I'entitat beneficiaria ha elegit la subcon-
tractacio. Si no haelegit el pressupost més economic hauran de justificar-se els
motius en una memoria, segons I'article 31.3 de la Llel 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

11. Acabament de les activitats subvencionades

Els cursos aprovats en el marc d’ aguesta convocatoria, inclos el modul de
practiques professionals no laborals, es poden executar fins a 15 de setembre
de 2012.

12. Criteris per concedir la subvencio
Per concedir les subvencions objecte d'aguesta convocatoria, s'han de
tenir en compte els criteris que s’ indiquen a continuacio:

a) Criteris objectius:

1r. Compromis de planificacio i execucié de practiques professionals no
laborals en empreses:

- Atot I’'alumnat de I’ acci6 formativa programada, quan aguestes no
estiguin associades a certificats de professionalitat del CNQP, o

- Aunmaxim de tres persones que, tot i no ser alumnes de les accions
formatives que s adjudiquin a centre de formaci6, tenen pendent de realitzar el
modul de formaci6 practicaen centres de treball associat a certificats de profes-
sionalitat del CNQP que I’ entitat programi en aguesta convocatoria

El compromis de dur aterme les practiques s'hade presentar d’ acord amb
els models que figuren a |’adreca d’ Internet (http://www.soib.es). EI compli-
ment d’ aguestes circumstancies s ha d'acreditar en el moment de presentar la
documentacio justificativa de la despesa: 5 punts.

2n. Programaci6 d’ accions formatives adregades a I’ obtencio de certifi-
cats de professiondlitat prioritzats, descrites en I’annex I11: 25 punts.

3r. Programacio d’ accions formatives modulars que completen la forma-
ci6 per al’ obtencio de certificats de professionalitat, aprovades a anteriors con-
vocatories formatives del SOIB: 25 punts.

4t. Programaci6 d' especialitats formatives prioritzades, descrites en I'an-
nex I11: 17 punts.

5e. Programaci6 d' accions formatives adregades al’ obtenci6 de certificats
de professionalitat diferents dels prioritzats en I’annex I11: 15 punts.

6e. En cas de programar certificats de professionalitat de nivells 1i 2 de
qualificacié: 5 punts addicionals.

7é. En cas de programar especialitats formatives prioritzades descrites en
I"annex 111, de nivells 1 i 2 de qualificacio: 5 punts addicionals.

8e. Programaci6 d’ especialitats formatives diferents de les prioritzades en
I"annex I11: 1 punt.

9e. Programacio, juntament amb I’ especialitat formativa o €l certificat de
professionalitat, del modul de formacié6 complementaria FCOOO03 Insercio
Laboral, Sensibilitzacié Mediambiental i en lalgualtat de Génere: 1 punt.

b) Criteris de distribucio:

ta convocatoria, d’ acord amb |’ apartat tercer d’ aquesta Resoluci6, i una vegada
valorats el's projectes, d’ acord amb els criteris objectius, s'han de tenir en comp-
te els criteris seglients:

1r. Programaci6 d’ accions formatives adrecades al’ obtenci6 de certificats
de professionalitat: 60% de I’import assignat per illa. D’ aguest percentatge, un
minim del 20% es destinara a laimparticié de certificats de professionalitat de
nivells1i 2.

2n. Programacié d’ accions formatives no adrecades a |’ obtenci6 de certi-
ficats de professionalitat: 30% de I’import assignat per illa.

3r. Cursos de formacio transversal o complementaris d'una ocupacio
(idiomes, ofimatica): 10% de I'import assignat per illa

En el suposit que no s assigni latotalitat de I’import establert en cada cri-
teri de distribuci, es pot redistribuir entre els altres.

c) Criteris complementaris:

En cadascun dels percentatges que estableix la lletra anterior s'han de
tenir en compte els criteris seglents:

1r. Adequaci6 de I’ oferta formativa a les necessitats de I’ ambit o del sec-
tor de I’activitat ala qual vadirigida

2n. Capacitat del centre per impartir les accions formatives, d'acord amb
les instal -lacions inscrites o acreditades. Especialment es prioritzaran les espe-
cidlitats formatives que s executin per un centre inscrit o acreditat en front a
I’ especialitat formativa que s hagi d’'impartir mitjangant subcontractacio.

3r. Diversificaci6 de |’ execuci6 de les accions formatives en |’ ambit mate-
rial i territorial.

13. Accions formatives, especialitats formativesi formacié complementa-
ria

En el marc d’ aguesta convocatoria, s entén per accio formativa el conjunt
de moduls formatius que I’ entitat presenta unitariament en la seva sol -licitud de
programacio, i que pot contenir:

- Moduls formatius tedrics i practics de I’ especialitat formativa
- Formacié complementaria.
- Modul deformaci6 practica en centres de treball.

Totes les especialitats formatives que s imparteixen en el marc d’ aquesta
convocatoria han d'estar incloses en e fitxer d'especialitats formatives del
Servei Public d’ Ocupaci6 Estatal.
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La programacié de moduls complementaris en matéria de seguretat i salut
laboral, aspectes mediambientalsi orientacid laboral, entre d’ altres, ésunaopcio
voluntariaa |’ abast de les entitats beneficiaries. En aquest sentit, la present con-
vocatoria estableix que, com a maxim, es pot programar un modul complemen-
tari, sempre que la tematica d’' aquest modul es justifiqui oportunament. En el
cas que el certificat de professionalitat programat ja tingui en compte alguna
d’ aquestes tematiques, no es podra programar cap modul complementari.

Es permet, en el marc d' aquesta convocatoria, |a programacio modular de
la formacié, sempre que els moduls corresponents a una especialitat formativa
o certificat de professionalitat estiguin inclosos en el fitxer d'especialitats for-
matives del Servei Public d’ Ocupacio Estatal, i en els termes seglents:

- Laimparticié modular de certificats de professionalitat no associats
a CNQP, en procés de derogaci6, només es permetrasi es planificaamb lafina
litat de completar I'itinerari formatiu dels participants.

- Laimparticio modular de certificats de professionalitat associats al
CNQP nomeés sera possible si es planifica amb lafinalitat de completar Iitine-
rari formatiu dels participants. En qualsevol cas ha de permetre el desenvolupa
ment del modul de formaci6 practica en centres de treball corresponent, tal i
com s especificaa punt 23 d' aguesta resolucio.

- Laimparticio6 modular d' especialitats formatives només sera possi-
ble si es planificaamb lafinalitat de completar I'itinerari formatiu dels partici-
pants.

En el marc d’ aguesta convocatoria es permetra laimparticié de laforma-
Ci6 en lamodalitat presencia i en la modalitat mixta (semipresencial), sempre
que les instruccions del programa formatiu que consten al fitxer d’ especialitats
formatives del Servei Pablic d'Ocupacio Estatal ho contemplin, i les inscrip-
cionsi, en €l seu cas, acreditacions dels centres de formaci6 ho permetin.

Les organitzacions empresarialsi sindicals representatives en €l correspo-
nent sector d' activitat, sols poden programar especialitats formatives incloses a
les arees professionals adscrites a les families professionals del Fitxer
d Especialitats Formatives del SPEE vinculades al seu sector d’ activitat.

14. Procediment d’ adjudicacio.
El procediment per concedir les subvencions que estableix aguesta
Resolucio s'had'iniciar ssmpre d'ofici i dacord amb el's tramits segiients:

a) L' organ competent per instruir el procediment és el director del SOIB,
el qual hade dur aterme d'ofici totes les actuacions que consideri necessaries
per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s hagi de
pronunciar la resolucio.

b) Després d’haver revisat les sol-licituds presentades i d'haver fet les
esmenes pertinents, s hade reunir lacomissié avaluadora per valorar les sol -lici-
tuds d'acord amb els criteris que estableix | apartat 6 d’ aguest annex. Aquesta
comissio, que pot sol-licitar tots els aclariments que consideri oportuns, ha de
redactar un informe de concessié o de denegaci6 de |la subvencio.

c) La comissié avaluadora esmentada en la lletra anterior esta formada
pels membres segiients:

— President: el director del SOIB.

— Secretaria: Tecnica o técnic del SOIB. Suplent: unatécnicao un tecnic
de I’ Assessoria Juridica del SOIB. El secretari actua amb veu, pero sense vot.

— Vocals:

- Voca primeratitular: lacap del Departament d’ Assumptes Generals
del SOIB, que hi ha de fer les funcions de vicepresidenta i ha de substituir el
president en els casos d’ abséncia, vacant o malaltia

- Voca primer suplent: el cap del Servei de Politiques Actives de
Formacio, que ha de substituir la vocal primera en els casos d' absencia, vacant
omalaltiai en els casos en que exerceixi com avicepresidenta en substitucié del
president.

- Vocals segona, tercera, quarta, cinqué/ena: la cap del Servei
d'ltineraris d' Insercié del SOIB, la cap de Secci6 d Itineraris d'Insercio i tres
tecnics o tecniques del SOIB, respectivament. En els casos d’ absencia, vacant o
malaltia d’alguna d' aguestes persones, els ha de substituir un técnic o una tec-
nicadel SOIB.

d) Quan I'import de la subvencio que resulti de I’informe emés per la
comissio avaluadora sigui inferior al’import sol licitat, |’ entitat beneficiaria, en
el tramit d' audiéncia, que és previ ala proposta de resolucid, podra modificar la

sol-licitud inicial per gustar-se al’import de la subvencié susceptible d’ atorga-
ment. Es pot prescindir del tramit d’ audiéncia quan no figurin en el procediment
ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres allegacions que els que hagin
formulat les persones interessades.

€) El director del SOIB, tenint en compte I'informe de la comissié ava-
luadora, ha d' efectuar |a proposta de resolucio.

f) Lapresidentadel SOIB, apropostadel director general d’ aquest Servei,
informat el Consell de Formacié Professional sobre la proposta de programacio
presentada en el marc de les disponibilitats pressupostaries, ha de dictar una
resolucié motivada d'aprovacio o de denegacio, la qual s'ha de notificar a la
persona interessada.

g) El termini per resoldre les sol-licituds i notificar les resolucions és de
sis mesos. Si transcorre aguest termini sense que s hagi dictat una resolucio
expressa, la peticio s ha d’ entendre desestimada, d’acord amb el que estableix
I"article 22.2 del Text refés de la Llei de subvencions. La resoluci6 ha de ser
notificada de formaindividual.

h) En laresolucié d’ aprovacié s ha d’ esmentar expressament el cofinan-
cament del Fons Social Europeu.

Contra les resolucions de concessié o de denegaci6 de la subvencio, que
exhaureixen laviaadministrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de repo-
sici6 en el termini d'un mes comptador des de I’ endema de la seva notificacid,
d'acord amb el que estableixen I’ article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
regim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(BOIB nim. 44, de 3 d'abril), i I'article 116 delaLlei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu. També es pot interposar un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de la
sevanotificacio, d acord amb el que disposal’article 46.1 delaLlei 29/1998, de
13 dejuliol, reguladora de lajurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE nim.
167, de 14 dejuliol).

15. Obligacions dels beneficiaris

Sbn obligacions dels beneficiaris les que estableix I'article 4 de I’ Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg; les que marca |’article 14 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, i les que fixa l'article 11 del Text refés de laLlei de subven-
cions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

Per tal de donar unainformacié global sobre I’ ofertaformativa del SOIB,
i en especial sobrelad’ aquesta convocatoria, amb criteris de transparencia, sufi-
ciencia, qualitat, adequacié i actualitzacio informativa, i per garantir la correcta
visualitzacio i utilitzacio dels productes i serveis formatius per part de les per-
sones usuaries, els beneficiaris d'aquesta convocatoria tenen |’obligacio de
mecanitzar i mantenir tota lainformacio actualitzada diariament en el portal de
formacio de la Conselleria de Turisme i Treball utilitzant e tramit de ‘ Sol lici-
tud de modificacié de cursos de formacié [Tramitacio telemétical’ ubicat a
(http://www.soib.es).

Latascaque han de dur aterme els beneficiaris comencaraapartir del pri-
mer dia de notificacié de la resolucioé aprovatoria de I’ acci6 fins a |’ acabament
de la mateixa, sempre a partir de les prescripcions técniques, eines, permisos i
protocols informatics subministrats per la Conselleria de Turisme i Treball.

16. Asseguranca d’ accidents

Els centresi les entitats de formacio, abans del’inici del curs, han de con-
tractar una polissa d asseguranca d’accidents personals que cobreixi, per a
cadascun dels alumnes, €l risc de mort i invalidesa causades per accident durant
el desplagament, per qualsevol mitjai durant I’ assistencia als cursos de forma-
cié, incloses les practiques no laborals. En el moment de la justificacio econo-
mica, cal presentar obligatoriament el rebut que n’ acrediti el pagament. En qual-
sevol cas, laduraci6 del’ assegurancaeslimitaraaladuracié del periodedel’ ac-
ci6 formativa.

17. Import de la subvencio

L'import maxim de la subvencié per a cada accio6 formativa, de modalitat
presencial, s'ha de calcular mitjangant el producte del nombre d’ hores de I ac-
ci6 formativa pel nombre d’alumnes del cursi per I'import del modul correspo-
nent, amb aplicacié dels moduls econdomics maxims (cost per participant i hora
de formaci6) establerts en |I’annex |11 de la present convocatoria que esta a dis-
posicio de les persones interessades a web (http://www.soib.es). Les hores de
practiques professionals no laborals a efectes de realitzar € calcul de la sub-
venci6 no es comptabilitzaran dintre del comput global d’ aquesta.
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En el cas que es programin accions formatives associades a certificats de
professionalitat del CNQP, es subvencionara, amb caracter addiciona a modul
economic establert a|’annex 111, els centres de formacié amb un maxim de 2
euros per dlumne i hora de formacié practica en centres de treball, per a finan-
cament de les despeses de I’ activitat de tutoritzacio.

Pel que fa alamodalitat d'imparticié mixta (convencional i/o teleforma-
Cid), els moduls economics son els segiients: 3,5 euros per participant i hora de
formacid i 5 euros per participant i hora de formacio, respectivament, aplicables
alapart no presencial de laformacio.

Als efectes de determinar la subvencié un cop executada la formacio, en
les accions presencias s ha de considerar que una o un alumne ha acabat lafor-
maci6é quan hagi assistit, amenys, a 75% de la durada de I’ acci6 formativa,
excloses les practiques professionals no laborals. Per calcular aquest percentat-
ge s han de tenir en compte les faltes d’ assistencia que hagin estat degudament
justificades, excepte que les faltes d'assistencia, malgrat siguin justificades,
superin el 40 % de durada de I’ acci6 formativa.

Als efectes de determinar la subvencié un cop executada la formacio, en
les accions semipresencials s ha de considerar que una o un alumne ha finalit-
zat laformacio quan hagi assistit aun minim del 75% de |es sessions presencials
i hagi realitzat un minim del 75% dels controls periodics de seguiment del seu
aprenentatge a Ilarg del curs, determinats de forma préviai comunicats al’a
lumnat (avaluacions on-line, presentacio de treballs i/o activitats, etc.).

Si es produeixen abandonaments durant el primer quart de duraci6 de
I" acci6 formativa (excloses | es practiques professional s no laborals en centres de
treball), es podran incorporar alaformacio altres treballadores o treballadors en
elsllocs vacants. Si els abandonaments s esdevenen amb posterioritat a perio-
de esmentat, s'admetran desviacions per accio de fins un 15% del nombre de
participants que les hagin iniciat.

En el supdsit de treballadores o treballadors desocupats, es considera que
han acabat I’ accié formativa els que I hagin d’ abandonar per haver trobat feina,
sempre que hagin fet un 25% de |’ activitat formativa.

Als efectes de determinar el finangament associat a la tutoritzacié del
modul de formacié practica en centres de treball dels certificats de professiona
litat del CNQP realitzada pel centre de formaci, es tendran en compte les des-
peses associades a |’ alumnat que inicia el modul.

18. Forma de pagament

D’acord amb el que estableix I’ article 14.2 de I’ Ordre TAS/718/2008, de
7 demarg, i d'acord amb els articles 25.2.a) i 25.3 a) del Decret 75/2004, de 27
d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de financesi pres-
suposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim.
122, de 2 de setembre), el pagament s ha de fer de la manera seguent:

a) Un 65 % en concepte de bestreta, després que s hagi aprovat la sub-
vencid. Aquesta bestreta |’ han de sol licitar tots els beneficiaris dins el termini
de 7 dies habils des de la notificacié de la resolucié de concessié, com a data
limit, mitjangant el model CC3-A. D’acord amb el que estableix I'article 1 de
I’ Ordre TAS/1622/2002, de 13 de juny, s eximeix els beneficiaris de presentar
garantia

b) Finsaun 35 % en concepte de bestreta, en I'exercici de 2012, prévia
presentacio per part de I’ entitat beneficiaria d una sol licitud d’ abonament jun-
tament amb la documentacid justificativa quefixal’ apartat 19. Aquesta sol lici-
tud amb la documentacié annexa s ha de presentar com a maxim dia 15 de
novembre de 2012.

Juntament amb la sol -licitud d’ abonament, en els termes que estableix I' &
partat anterior, els beneficiaris han de presentar el compte bancari en el qual
s han de fer efectius els corresponents pagaments; aixi com els certificats acre-
ditatius d'estar a corrent del compliment de les seves obligacions amb
I"Hisenda estatal i autondmica i amb la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

En el suposit de cessi6 de credit, s’ han d’ adjuntar ala sol licitud d’ abona-
ment el contracte de cessi6 de credit amb I’ entitat bancaria, signat davant feda
tari pablic, i el comunicat de cessié de credit.

19. Justificacié
Per alajustificacio economica de I’ gjut, es poden imputar aquelles des-
peses d'acord amb els costos finangables i els criteris d'imputaci6 regulats a

I’annex Il de I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, aixi com als capitols |1,
11,1V i V delaResolucié de 18 de novembre de 2008 de |’ SPEE.

En el termini de dos mesos comptadors des de |’ acabament de I’ acci6 for-
mativa, el beneficiari ha de justificar larealitzacio de I’ activitat subvencionada
mitjancant |’ aportaci6é a SOIB de la documentacio seglient:

a) Declaracio de despesesi liquidacio final del curs en el model normalit-
zat CC3-E, que esta a disposicio de les persones interessades a |’ adreca web
(http://www.soib.es).

b) Compte justificatiu (annex V) que esta a disposicié de les persones
interessades a web (http://www.soib.es). S ha de presentar en format de paper,
degudament signat i amb el segell del centre de formacid, i també en format
electronic. Had' incloure unarelacio classificada de despeses, amb indicaci6 del
creditor i del document, de |’import, de la data d’emissio i de la de pagament.

c) Factures o atres documents de valor probatori equivalent en el trafic
juridic mercantil, en format original o mitjangant copies compulsades, de les
despeses incorporades en larelacié anterior, juntament amb els justificants dels
pagaments efectuats. Totes les factures han de dur un segell en que s'indiqui el
cofinangament del Fons Social Europeu, segons el model que es pot trobar a
web (http://www.soib.es .

d) Quadre d'amortitzacions en qué es detallin |es despeses d’ amortitzacio
d'instal lacionsi equips, aules, tallersi altres superficies utilitzades en el desen-
volupament de la formacid. S'inclouen en aquest apartat |les despeses d' amor-
titzacio, d'instal-lacions, d’equips i d'eines, aixi com programari informatic,
sempre que lasevavidaltil sigui superior al’exercici anual. L' amortitzacio s’ ha
d'efectuar tenint en compte les normes de comptabilitat generalment accepta-
des. Aquestes despeses s han de justificar mitjangant la presentacié del model
del quadre d’amortitzacions, que figura com a annex VI i que es troba a web
(http://www.soib.es ). La quantitat maxima per imputar en aquest apartat no pot
superar €l 10% dels costs totals aprovats per |’ activitat formativa.

€) Memoria economica detallada de |es despeses imputades, amb I’ expli-
caci6 dels criteris de repartiment de la despesa. Aquesta memoria s ha d’ elabo-
rar d'acord amb els criteris d'imputacié que estableix I’annex Il de I’ Ordre
TAS/718/2008.

Poden ser imputades i admeses com a despeses subvencionables les que
s hagin efectuat tant en el periode d’impartici6 de I’ accié formativa, com en el
mes anterior al’inici de |’ acci6 formativai en e mes posterior al’ acabament.

Les despeses imputades efectuades abans de I'inici de I’ acci6 formativa
en cap cas no poden ser anteriors a la data d’ aprovacié de la resolucio de con-
cessiO de la subvencio.

Les despeses imputades a I'acci6 formativa han d'estar efectivament
pagades amb posterioritat al’ emissio de la corresponent factura.

Sols es considera despesa subvencionable la que hagi estat efectivament
pagada en €l termini de dos mesos des de I’ acabament de |’ acci6 formativa.

En cas d’ haver programat modul de practiques professionals no laborals,
ladurada d' aquestes s entenen incloses dins el concepte d’ Accié Formativa, per
tant, els terminis d'imputacio i justificacié es comencaran a comptar des de la
finalitzaci6 de les practiques.

Les hores de practiques professionals no laborals es justifiquen en con-
cepte del cost de tutor del modul de formacio practica en empreses, € qual ha
d'acordar € programa formatiu amb I’empresa i reditzar, junt amb el tutor
designat per I'empresa, € seguiment i avaluacio dels alumnes. Per tal cosa, €
programa formatiu incloura criteris d’ avaluacio observables i mesurables.

Quan no es presenti la documentacio justificativa a la qual fa referéncia
aquest apartat, I’ organ competent haura de requerir el beneficiari perquée I’ apor-
ti en el termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aguest termini, la no
presentaci6 de la justificacié tindra com a conseqiiéncia la pérdua del dret a
cobrar lasubvencié o I'inici d’un procediment de reintegrament, de conformitat
amb el que estableixen I article 37 delaLlei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions, i elsarticles44i 45 del Text refés delaLlei de subvencions.

Si la documentacié presentada és insuficient per considerar correctament
justificada la subvencié concedida, I’ 0rgan competent posara en coneixement
dels beneficiaris les insuficiencies observades perque en el termini de 15 dies
siguin esmenades.
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20. Despeses subvencionables

S6n subvencionables les despeses assenyalades a |'annex |l de I’ Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg i els capitols I1,I11,1V i V de la Resolucié del
Ministeri de Treball i Immigraci6 de 18 de novembre de 2008, del Servei Pablic
d' Ocupaci6 Estatal.

Les despeses per retribucions de formadores i/o formadors han de repre-
sentar, com aminim, el 40% del total de|’import justificat de |’ acci6 formativa,
exclosa la part destinada a finangar la tutoritzacio de les practiques no laborals
dels certificats de professionalitat del CNQP a centre de formacid, per poder ser
imputades com a cost elegible.

Les activitats de preparacio, tutoria i avaluacio tenen la consideracio de
despeses subvencionables sempre que es notifiquin abans de I'inici de les
accions formatives i el SOIB les autoritzi expressament. Les despeses relatives
a aguestes activitats no poden superar el 20% de les despeses corresponents al
cost docent (nomines i seguretat social dels formadors), excloses les despeses
associades a la tutoritzacio de les practiques professionals no laborals dels cer-
tificats de professionalitat.

La suma de les despeses associades no pot superar el 20% dels costs de
I"acci6 formativa, exclos el cost destinat a la tutoritzacio de les practiques pro-
fessionals no laborals dels certificats de professionalitat del CNQP.

En el cas de contractacio d’'un servel extern docent per dur a terme les
accions formatives realitzada pels beneficiaris autoritzats, I'import total del ser-
vei no pot superar el 80 % dels costos directes de imparticio de I’ accié forma-
tiva

21. Subcontractacio

D’acord amb allo que disposa |’ article 20 de |’ Ordre TAS/718/2008, de 7
de marg, I'execucié de les accions formatives ha de ser feta directament pel
beneficiari quan agquest sigui un centre o entitat de formaci6 i no pot subcon-
tractar-la.

En el's suposits en qué es permeti |la subcontractacio, inicament es permet
subcontractar |’ execucid de I’ activitat subvencionada fins a un maxim del 50%
de I'import de la subvencio atorgada. A aquests efectes |a contractacio de per-
sonal docent per impartir la formacio subvencionada no es considera subcon-
tractacio.

En tot cas, I'execucié de les accions formatives s ha de dur a terme per
centres acreditats o inscrits pel SOIB en el Registre de Centres i Entitats de
Formaci6 d’' ambit estatal, segons el's casos.

22, Assisténcia de |’ alumnat
Lesi els alumnes participants tenen |’ obligaci6 d' assistir i de seguir amb
aprofitament |es accions formatives en les quals participen.

D’acord amb el que estableix I’ article 19.3 de I’ Ordre TAS/718/2008, de
7 de marg, és causa d’exclusio de I’alumne de | acci6 formativa:

a) Cometre més de tres faltes d' assistencia no justificades a mes. Es con-
sideren faltes justificades les que estableix el Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s aprova el Text refés delaLlei de |’ Estatut dels treballa
dors.

b) No seguir el curs amb aprofitament i/o impedir-ne el funcionament
normal, a criteri de la persona de I’ entitat beneficiaria identificada com a res-
ponsable del curs.

Durant el periode de practiques no laborals, I’ assisténcia i adequada par-
ticipacio de I’alumnat és obligatoria. Per avaluar e modul, I’ assisténcia ha de
ser del 100%, llevat dels casos en que es produeixin faltes i aquestes es justifi-
quin oportunament, sempre que no superin e 25% de la durada total del modul
de practiques no laborals.

23.Practiques professionals no laborals en empreses

El modul de formacié practicaen centres de treball constitueix oferta obli-
gatoria dels centres de formacio o entitats autoritzades pel SOIB per alaimpar-
ticié d’ accions formatives associades a certificats de professionalitat del CNQP.

En aquest sentit, I’ oferta modular de certificats de professionalitat dura
associada larealitzacio d'un modul de practiques amb una durada proporcional
ala durada de cada modul formatiu, que en cap cas serainferior a 50% de les
hores totals del modul de practiques corresponent a cada certificat, sempre que

no hi hagi circumstancies que recomanin un altre tipus d' actuacié i siguin ade-
quadament exposades per |’ entitat i acceptades pel SOIB.

Sempre que es doni €l cas, el's centres de formaci6 hauran de programar el
modul de formacio practica en centres de treball a aguells alumnes admesos que
tenen pendent larealitzaci6 o superaci6 del modul de formaci6 practica associat
a accions formatives modulars de certificats de professionalitat del CNQP rea-
litzades amb anterioritat.

Per una atra banda, les entitats podran incloure, en els seus projectes, un
modul de practiques no laborals associat a accions formatives no vinculades a
certificats de professionalitat del CNQP.

Els centres/entitats de formaci6 han de dur a terme la recerca dels centres
de treball necessaris per a que I'alumnat pugui fer el modul de practiques no
laborals. En aguest sentit, I’ empresa determinada ha de possibilitar el desenvo-
lupament optim del programa formatiu.

Atés que unade lesfindlitats de laformacio professional per al’ ocupacié
éslainsercio laboral de les treballadoresi treballadors desocupats, s ha de pro-
curar que I’alumnat desenvolupi el modul de practiques en empreses on sigui
possible una posterior contractacio.

El modul de formacio practica en centres de treball es pot desenvolupar,
prévia autoritzaci6 del SOIB, simultaniament a la realitzacio de I accié forma-
tiva o, de forma preferent, una vegada finditzada, quan s'hagin superat els
moduls mitjangant una avaluacio positiva. El referent quant a contingutsi crite-
ris d'avaluacié del modul en el cas de certificats de professionalitat del CNQP
S estableix en elsreials decrets que els regulen.

Per cada acci6 formativa aimpartir, i en elsterminisi models determinats
préviament pel SOIB, I'entitat o el centre de formaci6 sol licitara aprovacié a
SOIB de la proposta de realitzacioé del modul de practiques professionals no
laborals, incloent el document de planificacio i larelacio de lesi dels alumnes
participants, juntament amb un acord amb I’ empresa 0 empreses on s'imparti-
ran les practiques. Els documents per a planificar, desenvolupar, reditzar el
seguiment i I"avaluacio de les practiques professionals no laborals es troben a
web www.soib.es.

D’acord amb I establert al’ article 25.3 del Reia Decret 395/2007, de 23
de marg, abansdel’inici de les practiques s'ha de comunicar als representants
legals dels treballadors en I’ empresa |’ acord de practiques esmentat i larelacio
dels alumnes que participen en aguestes.

L"alumnat que acrediti una experiencia laboral que es correspongui amb
I’entorn professional del certificat de professionalitat o d’' una especialitat for-
mativaen laqual s ha programat un modul de practiques no laboral's pot quedar
exempt del modul de formacié practica en centres de treball. Les persones inte-
ressades hauran de presentar sol-licitud davant del SOIB, acompanyada de la
documentacié que acrediti el compliment de les condicions d' exempci6, deter-
minades en la normativa reguladora dels certificats de professionalitat i pel
SOIB.

Es podra destinar ales empreses |a quantitat de 3 euros per alumnei hora
de practiques per compensar-ne la realitzacié. Aquesta compensacié shad a
torgar en regim de concessi6 directa, d'acord amb allo que disposa el Reia
decret 357/2006, de 24 de mar¢. A aquests efectes, I’ empresa ha de realitzar una
sollicitud de concessi6 en el termini d’un mes des de |a finalitzacié de les prac-
tiques, juntament amb la documentacio justificativa, d' acord amb el model que
estrobaa web www.soib.es.

24. Acreditacio de laformacio

La formacio adrecada a I’ obtenci6 de certificats de professiondlitat s ha
d'acreditar d'acord amb el que disposen la Llei organica 5/2002, de 19 de juny,
de les qualificacions i la formacié professional, I'article 11.1 del Reia decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual esregula el subsistema de formaci6 profes-
sional per al’ocupacio, i € Reia decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat (BOE nim. 27, de 31 de gener).

Quan la formacio no s adreci a obtenir certificats de professionditat, es
Iliurara a cada participant €l certificat d’ assistencia o diploma d' aptitud corres-
ponent.

Si laformacié va adrecada a |’ obtenci6 d’algun carnet o certificacio pro-
fessional, I'entitat que la imparteixi ha d'estar degudament autoritzada per
I” Administracié competent.
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L’ expedicid i lliurament de certificats i/o diplomes participants s’ hade fer
d'acord amb €l que estableixi el SOIB.

En qualseval cas, els centres i entitats de formacié no estan autoritzats a
emetre les certificacions i/o diplomes as quals fa referéncia I'article 8 de
I’Ordre TAS/718, de 7 de marg.

25. Seguiment i control

El SOIB hade dur aterme les actuacions de seguiment i de control de les
accions formatives, incloses les practiques professionals no laborals en empre-
ses que es duguin a terme, mitjancant visitesin situ i ex post .

Les actuacions in situ comprenen el seguiment de |’ activitat formativa en
el Iloc on s'imparteixi i durant la sevarealitzacio, através d’ evidencies fisiques
i testimonis obtinguts mitjancant entrevistes fetes ales persones responsables de
laformacio, al’aumnat i as formadors i formadores amb |’ objectiu de com-
provar |’ execuci6 de I’ activitat formativa, els seus continguts, el nombre real de
participants, les instal-lacions i els mitjans pedagogics. Si es tracta de formacio
en lamodalitat semipresencial, les entitats amb les quals es concerti laimparti-
ci6 de la formacié han de facilitar, a peticié dels drgans de control, lainforma
Cid i els instruments técnics necessaris per a l'exercici de la funcié de control
especific de la part no presencial.

El técnics del SOIB han d’ estendre un acta de seguiment que had’inclou-
re valoracions sobre: € lloc d'imparticié, la dotacio d’ equipament i material, el
professorat, I'alumnat i el compliment de les obligacions. Aquesta acta s ha
d'aixecar el mateix diade lavisitai sen’hade Iliurar unacopiaa centre. En el
cas que es detectin deficiencies o irregularitats, s han de fer constar en I’acta i
el centre disposara d'un termini de 10 dies naturals per fer les a-legacions que
estimi pertinentsi, s escau, per esmenar les deficiencies. Una vegada esmena
des les deficiéncies detectades, el centre had'informar el SOIB en un termini no
superior ados dies de les mesures preses per fer efectiva la correccio.

Si les irregularitats detectades fan impossible la continuaci6 del curs, el
SOIB ha de tramitar la suspensio definitiva, la qual cosa tindra com a conse-
giiencia l'inici d’un procediment de reintegrament, de conformitat amb el que
estableixen |’ article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i elsarticles 44 i 45 del Text refos de laLlei de subvencions, aprovat
per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

Les actuacions ex post s han de fer una vegada acabada |’ execuci6 de les
accions formatives subvencionades a través d’ evidencies fisiques amb la finali-
tat de comprovar, entre d' atres, les giiestions que assenyala |’ apartat 2 de I’ ar-
ticle 36 de I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg.

26. Compatibilitat amb altres gjuts

En el suposit d’ obtenir altres subvencions, gjuts, ingressos o recursos des-
tinats a finangar les mateixes accions, aguests ingressos son incompatibles amb
la subvenci6 destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa ha de ser minora
da en la quantitat ja percebuda.

27. Difusi6 publica de les actuacions

Tota la publicitat, documentacié escrita 0 anuncis, o senyalitzacié exte-
rior, com també qualsevol tipus d’informaci6 en suport electronic, informatic o
telematic que es derivi d’aguesta activitat ha d’ estar, com a minim, en catala
(amb utilitzacié d'un llenguatge inclusiu d’homes i de dones); també s'hi ha de
fer constar la participaci6 del SOIB, i el cofinancament del Servicio Piblico de
Empleo Estatal (SPEE) i del Fons Social Europeu, incorporant elements identi-
ficatius d’ aguests organismes d'acord amb I’ establert a |’ annex ‘logotips’. Aixi
mateix, |’entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius en la mateixa
0 menor grandaria que els logotips dels SOIB, FSE i SPEE. Pel que faa logo-
tip del Servei Public d’ Ocupaci6 Estatal s'han de seguir elscriterisfixatsal’ an-
nex 1V de Ordre TIN/887/2011, de 5 d' abril, per la qual es distribueix territo-
rialment per I'exercici econdmic 2011, per la seva gestié per les Comunitats
Autonomes amb competéncies assumides, subvencions de |’ ambit laboral finan-
cades amb carrec al's Pressuposts Generals de I’ Estat (BOE nim. 87, de 12 d’'a
bril).

Totala publicitat i/o difusié en qualsevol mitja s’ ha de presentar al SOIB
amb una antelacié minima de set dies habils abans de la publicacio; s hi had’ as-
senyalar €l text i €l disseny delapublicitat que esval fer, juntament amb el nom
dels mitjans en qué se’'n farala difusio, elsdiesi les hores d'emissi6. En cas de
detectar-hi irregularitats, en aquest mateix termini el SOIB ho ha de comunicar
al’entitat beneficiaria perqué les esmeni.

D’acord amb I'article 6 del Reglament (CE) nim. 1828/2006 de la
Comissio, de 8 de desembre de 2006 (DOUE 371/1 de 27 de desembre), |'ac-

ceptaci6 del finangament implica que la persona o entitat beneficiaria accepti la
sevainclusio en una llista de beneficiaris publicada electronicament o per atres
mitjans, amb el contingut segiient: beneficiaris, nom de les operacionsi quanti-
tat de fons publics que aquestes tenen assignat.

L es entitats que executin laformacié hauran d'informar al's participants en
les seves accions i al’opinid pablica en general del paper que executala Unio
Europea en desenvol upament d’ aquestes accions, de conformitat amb |’ establert
al Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, pel
qual es fixen normes de desenvolupament del Reglament (CE) 1083/2006 i del
Reglament (CE) 1081/2006, i relatiu a deure d'informaci6 i publicitat estatica
de ' activitat mitjangant cartells, panells, o plagues que, en un lloc visible, iden-
tifiquin el cofinancament comunitari.

Totes aquestes circumstancies han de constar també ala paginaweb deles
entitats beneficiaries de la subvencio.

Annex |1
AJUTS| BEQUES

1. Objecte

Aquest annex |l de la resoluci6 té, per objecte, aprovar la convocatoria
informativa d' gjuts adregada a les treballadores i als treballadors desocupats
alumnes de | es accions formatives aprovades en el marc d’ aguesta Resolucio per
tal que puguin presentar les sol licituds corresponents a begues per a persones
amb discapacitat, ajuts de transport, manutencio i allotjament i ajuts ala conci-
liaci6, que regulen els articles 25, 26 i 27 de I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de
marg

2. Finalitat

Lafinalitat d'aguesta annex Il delaresolucio éslaconcessio dels gjuts de
transport, manutencio, allotjament, beca de discapacitat i ajut de conciliacio.

Es concediran de forma directa, en el marc del que estableix e Reial
Decret 357/2006, de 24 de mar¢, pel qual esregulalaconcessio directade deter-
minades subvencions en els ambits de I’ocupacio i la formacié per I’ ocupa-
Ci6(BOE ndm. 83, de 7 d' abril de 2006).

3. Bases reguladores

Elsajutsi begques objecte d’ aquest annex || esregeixen per el Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, que el desplega
i pel Reial Decret 357/2006, de 24 de marg.

Els gjuts i beques que estableix aguesta convocatoria estan cofinangades
pel Fons Social Europeu en e marc del Programa Operatiu 2007-2013 PO
2007ES05UPO001 ‘ Adaptabilitat i ocupacid’ dins|’eix 2 i temaprioritari 66, en
un percentatge del 50 %. Per aquest motiu, li son aplicables elsreglamentsd’a
quest Fons, especialment les normes incloses en el Reglament (CE) 1828/2006
de la Comissié, de 8 de desembre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrer de
2007).

4. Credit
El crédit assignat als ajuts i beques és d’un maxim de 250.000,00€, d'a-
cord amb els termes especificats a punt 4 de I’annex | d’ aquesta Resolucio.

5. Beneficiaris

Les treballadores i els treballadors desocupats que segueixin les accions
de formaci6 professional per al’ ocupaci6 en matéria de formacié d’ oferta diri-
gidaprioritariament atreballadores i treballadors desocupats aprovats en la con-
vocatoriaordinariade |’ any 2011 poden rebre els gjuts, en les quantiesi amb les
condicions que s'indiquen a continuacié:

a) Ajuts per a transport public.

Els treballadors desocupats que tinguin el seu domicili en el mateix muni-
cipi onradicael centre de formacid, gaudiran d’un ajut en concepte de transport
public urba

Els treballadors desocupats que tinguin € seu domicili en un municipi
diferent d’'aquell on s'imparteix I acci6 formativa, gaudiran d’'un ajut en con-
cepte de transport pablic interurba.

S entendra com a domicili de I’alumne aquell que consta en la targeta de
demanda d’ ocupaci®.

Quan en el transcurs de |’ acci6 formativa es produeixi un canvi d' adreca
del centre de formacid (formacio practicai/o modul de practiques no laboralsen
empreses), I’alumnat notificara aguesta circumstancia si s ateren els motius
pels quals se li ha concedit I’ gjut, o presentara sol licitud d'gjut si el canvi d'a
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dreca del centre genera el dret a sol licitar I’ gjut.

b) Ajuts per a manutencio, quan I’aumne, per assistir a curs, s’ hagi de
desplagar d'un municipi aun altre que disti, almenys, 30 quilometres del primer
i sempre que les classes siguin a demati i a|’horabaixa A aguest efecte, I'a
lumne ha de presentar un certificat d’ empadronament i de residéncia expedit per
I’ gjuntament de la localitat del seu domicili. En el suposit que hi hagi contra-
dicci6 entre aquesta dada i la que figura com a domicili en latargeta de deman-
da d’ocupacio, cal atenir-se a que estableix el certificat d’ empadronament.

c) Ajuts per a alotjament i manutenci, quan I’alumne s’ hagi de despla-
car entrelesilles 0 a 70 quilometres o més del seu domicili, per assistir a's cur-
sos, i hagi d'assistir aclasses en horari de demati i d’ horabaixa, tret que, per les
facilitats de la xarxa de transports que hi hagi, els desplacaments es puguin fer
oportunament i amb rapidesa abans i després de les classes. La concurréncia
d aquesta darrera circumstancia I'ha d’ apreciar el SOIB. La despesarea d'a
Ilotjament s ha de justificar mitjancant un contracte d’ arrendament, una factura
d hostalatge o per qualsevol mitja documental acreditatiu.

d) Beques, quan es tracti de persones amb discapacitat desocupades que
acreditin aquesta circumstancia mitjangant un certificat emes per la Direccio
General d' Atenci6 ala Dependenciade laconselleriad’ Afers Socials, Promocio
i Immigracio.

€) Ajuts de conciliacié, quan estracti d’ alumnes desocupats que tinguin al
seu carrec fills menors de sis anys o familiars dependents fins a segon grau,
sempre que al’inici de I’ accié formativa compleixi els requisits segients:

— No haver rebutjat ofertes d’ ocupacio adequades ni haver-se negat a
participar en activitats de promocid, formacio o reconversio professiona en el
termini d’un mes comptador des del moment en que s hagi exhaurit el subsidi
per desocupacio o la prestacié contributiva.

— No tenir rendes de qualseval tipus superiors a 75 % de I’ Indicador
public de renda d’ efectes mltiples (IPREM). S ha d’ entendre complert aquest
requisit sempre que lasuma de les rendes de tots el s integrants de la unitat fami-
liar, inclos el sol-licitant, dividida pel nombre de membres que la formen, no
superi € 75 % de I'lPREM. A aquests efectes, computa com a renda I'import
dels salaris socias, les rendes minimes d’insercioé o els ajuts andlegs d’ assisten-
ciasocial concedits per les comunitats autonomes. LaLlei de pressuposts gene-
rals de I'Estat per a I’any 2010 estableix la quantia de I'lPREM anual en
6.390,13 euros.

L’alumne també té dret a aquesta beca o als gjuts, amb els mateixos requi-
sits, durant la realitzacio exclusiva de la practica professional en |’ empresa.

No es poden percebre els gjuts de transport i manutencié corresponents a's
dies lectius que I'alumne hagi deixat d'assistir a curs, s'hagi justificat o no
aguesta absencia.

Constituira causa de perduadel dret arebreles gjudesi beques, incorre en
meés de tres faltes d’ assistencia no justificades al mes en cada accio6 formativa.

6. Presentacio de sol licituds

Les sol-licituds s'han de formalitzar en € model que facilita e Servei
d' Ocupacio de les llles Balears (SOIB) i s’han de presentar en el Registre
Genera del SOIB o per qualseval de les formes que regula |’ article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre. Les sol licituds es poden presentar igualment
a centre que imparteix |"acci6 formativa. En aguest cas, el centre de formacio
s had’ encarregar de recollir les sol licituds de lesi dels alumnesi de presentar-
lesa SOIB en el termini que s estableix a continuacio.

La sol-licitud es troba a disposicié de les persones interessades a web
(http://www.soib.es).

7. Termini per presentar sol licituds

El termini per presentar les sol licituds és d’un mes comptador des de la
data en que I’alumne s'ha incorporat a curs, excepte si el dret s origina amb
posterioritat, sempre que compleixi els requisits que estableix |’ apartat primer
en el moment de la sol licitud.

Juntament amb les sol licituds, s ha de presentar la documentacié reque-
rida pel SOIB i una fotocopia de la targeta de demanda d’ ocupacié en vigor.

Es considera com a darrer domicili de I’alumne el que consta en latarge-
ta de demanda d’ ocupacid, que ha de coincidir amb el que figuri en la sol lici-
tud. En cas que no coincideixi, s’ ha d aportar un certificat d’ empadronament i
s hade tenir per domicili valid el que hi consti.

8. Concessid i import dels ajuts

Labecai els ajuts es concedeixen en regim de concessio directa mitjan-
cant una resolucio de la consellera de Treball i Formacié per les quanties
seguents:

a) Ajuts per a transport:

- 1,50 euros per dia d’ assisténcia, en concepte d’ gjut de transport pablic
urba

- 4,50 euros per dia d’ assistencia, en concepte de transport public interur-
ba.

b) Ajuts per a manutencio: tenen una quantia de 8 euros per dia d'assis-
tencia

c) Ajuts per amanutencio i allotjament: tenen una quantiade 55 euros per
diad'assistencia. En aquest suposit, I’alumne té dret als bitllets de transport en
classe economica dels desplacaments inicial i final.

d) Les beques per ales persones amb discapacitat desocupades tenen una
quantia de 5,50 euros per dia d’ assistencia.

e) Ajuts de conciliacio: tenen una quantia corresponent a 75% de
I"lPREM diari per diad assistencia, determinat alaLlei de pressuposts generals
de |’ estat per al’any 2011.

Les accions que estableix aquest annex |l estan cofinangades pel Fons
Social Europeu en el marc del Programa Operatiu 2007-2013 PO
2007ES05UPO001 ‘ Adaptabilitat i ocupacid’ dins|’eix 2 i temaprioritari 66, en
un percentatge del 50 %. Per aquest motiu, li son aplicables elsreglamentsd’a
quest Fons, especialment les normes incloses en el Reglament (CE) 1828/2006
de la Comissié, de 8 de desembre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrer de
2007).

9. Termini per resoldre i notificar o publicar

El termini per resoldre lasol-licitud i notificar laresolucio o publicar-laés
de sis mesos, comptadors des de |a data de presentacié de la sol licitud d' gjuts,
de conformitat amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu. Unavegada transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat unareso-
luci6 expressa, la peticio s ha d’entendre desestimada. La resolucié expressa
s’hade publicar en el BOIB i a tauler d'edictes del SOIB.

10. Justificaci6 de I’ aplicacio dels fons

La justificacié del dret a cobrament dels ajuts que estableix aguesta
Resolucio s'ha de dur a terme mitjancant |’ assistencia efectiva de I'aumne al
curs, que es comprova per les llistes de control d’ assistencia, signades deguda-
ment. Labaixa o I’ exclusié de I’alumne dénalloc ala pérdua del dret de perce-
bre aquests gjuts. Els dies d’ absencia, justificada o sense justificar, no s'han de
computaran als efectes de pagament del gjuts. Constituira causa de pérdua del
dret a percebre gjuts i beques incorrer en més de tres faltes d’ assistencia no jus-
tificades al mes en cada acci6 formativa. En tot cas no es tindra dret a percebre
els guts de transport i de manutencié que correspongui als dies en que no s as-
sisteixi al’acci6 formativa.

Pel que faals gjuts per atransport i manutencio, per a allotjament i manu-
tencio i labeca, s'hadejustificar o acreditar delamaneraindicadaa punt 4 d'a
quest annex.

11. Pagament
El SOIB ha de fer efectiu el pagament d’ aguests ajuts en acabar I’ accié
formativa, una vegada computats els dies efectius d’ assistencia de |I’aumne.

ANNEX 111
Classificaci6 de les especialitats formativesi certificats de professionalitat.

- Les accions formatives prioritzades, d’ acord amb el punt 6& de la reso-
luci6 de la convocatoria, son les que apareixen en negreta.

- La columna ‘nivell’ destaca els nivells 1 i 2 de qualificacié (***), als
efectes de valoracio recollits al punt 12.a, apartats 6e i 7€ d' aguesta Resolucid,
en funcio dels requisits d' accés de I’ alumnat contemplats en els programes for-
matius.
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ADMINISTRACIO | GESTIO (ADG)

CODI

ADGG0208
ADGA30
ADGG0108
ADGS20
ADGF10
ADGA10
ADGC10
ADGNO0108
ADGD0108

ADGD0208
ADGF50
ADGS10
ADGAS0
ADGI03
ADGXO03
ADGFO01
ADGI01
ADGX01
ADGC02
ADGZ85
ADGC30
ADGZz81
ADGCO01
ADGF20
ADGF30
ADGX04
ADGI02
ADGX02
ADGZ83
ADGZ82
ADGYO01
ADGC41
ADGC31
ADGC40
ADGZz84
ADGI04
ADGF40
ADGZ86

DENOMINACIO ESPECIALITAT

ACTIVITATSADMINISTRATIVESEN LA RELACIO AMB EL CLIENT
ADMINISTRATIU COMERCIAL

ASSISTENCIA DE DIRECCIO

COMERCIAL D’ ASSEGURANCES

EMPLEAT ADMINISTRATIU D’ENTITATS FINANCERES
EMPLEAT D'OFICINA

ENQUESTADOR

FINANCAMENT D’EMPRESES

GESTIO COMPTABLE | GESTIO

ADMINISTRATIVA PER A AUDITORIA

GESTIO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANS
GESTOR COMERCIAL DE SERVEIS FINANCERS
TECNIC ADMINISTRATIU D' ASSEGURANCES
ADMINISTRATIU POLIVALENT PER A PIMES
ALEMANY: ATENCIO AL PUBLIC

ALEMANY: GESTIO COMERCIAL

ANGLES FINANCER

ANGLES: ATENCIO AL PUBLIC

ANGLES: GESTIO COMERCIAL

APLICACIONS INFORMATIQUES DE GESTIO
ASSAIGS NO DESTRUCTIUS

ASSISTENT DE GESTIO IMMOBILIARIA

BASIC DE SOCIETATS LABORALS

CREACIO | GESTIO D'EMPRESES: AUTOCUPACIO
EMPLEAT D' OPERACIONS D'ACTIU

EMPLEAT D' OPERACIONS INTERNACIONALS
EXPERT EN GESTIO DE SALARIS | ASSEGURANCES SOCIALS
FRANCES: ATENCIO AL PUBLIC

FRANCES: GESTIO COMERCIAL

GERENT D' EMPRESES D’ ECONOMIA SOCIAL

GESTIO BASICA DE SOCIETATS LABORALS

GESTIO DE RISCOS

GESTIO D'OCUPACIO

GESTIO IMMOBILIARIA

GESTOR DE COL-LOCACIO

OPERADOR D'INSTAL-LACIONS RADIACTIVES
PORTUGUES: ATENCIO AL PUBLIC

TECNIC D’ OPERATIVA INTERNA D’ OFICINES FINANCERES
TECNIC EN CONTROL DE QUALITAT

ACTIVITATS FISIQUES | ESPORTIVES (AFD)

CODI

AFDA0109
AFDB50

AFDB40
AFDB10

AGRARIA (AGA)
CODI
AGA00108

AGAX0208
AGAX0108
AGAJ0108
AGAU0108
AGAEO0108
AGANO0208
AGACO0108
AGAF0108
AGAJ0308

AGAU0208
AGAHO0108
AGAO0208

AGAO0308
AGAG0108
AGAG0208
AGAP0208
AGAP0108
AGANO0108
AGAM10
AGAE10
AGAC52
AGAA10
AGAV10
AGAH15
AGAF21

DENOMINACIO ESPECIALITAT

GUIA PER ITINERARISEN BICICLETA
MONITOR D'ACTIVITATSAQUATIQUES PER
PERSONESAMB DISCAPACITAT

MONITOR ESPORTIU

SOCORRISTA AQUATIC

DENOMINACIO ESPECIALITAT

ACTIVITATSAUXILIARSA PLANTERS,
JARDINS | CENTRES DE JARDINERIA
ACTIVITATSAUXILIARS D'AGRICULTURA
ACTIVITATSAUXILIARS DE RAMADERIA
ACTIVITATSAUXILIARSEN FLORISTERIA
AGRICULTURA ECOLOGICA
APROFITAMENTS FORESTALS

CRIA DE CAVALLS

CULTIUSHERBACIS

FRUTICULTURA

GESTIO DE LA INSTAL.LACIO | MANTENIMENT
DE GESPES EN CAMPS ESPORTIUS

GESTIO DE LA PRODUCCIO AGRICOLA
HORTICULTURA | FLORICULTURA
INSTAL-LACIO | MANTENIMENT DE
JARDINS | ZONESVERDES

JARDINERIA | RESTAURACIO DEL PAISATGE
PRODUCCIO AVICOLA INTENSIVA

PRODUCCIO CUNICULA INTENSIVA
PRODUCCIO PORCINA DE RECRIA | ENCEBALL
PRODUCCIO PORCINA DE REPRODUCCIO | CRIA
RAMADERIA ECOLOGICA

TRACTORISTA

TREBALLADOR FORESTAL

ANALISI DE SOLS | PLANTES

AUXILIAR DE TURISME EQUESTRE
BOVINOCULTOR

CULTIVADOR SENSE SOL

EXPERT EN TECNIQUES CULTURALSEN
L'EXPLOTACIO VITICOLA

CERTIFICAT

RD 1210/09
RD 306/96

RD 1210/09
RD 2028/96
RD 2025/96
RD 311/96

RD 1648/97
RD 1210/09

RD 1210/09
RD 1210/09
RD 2029/96
RD 2027/96

CERTIFICAT

RD1209/09

NO
NO
NO

CERTIFICAT

RD 1375/08
RD 1375/08
RD 1375/08
RD 1211/09
RD 1965/08
RD 1211/09
RD 1211/09
RD 1375/08
RD 1375/08

RD 1211/09
RD 1211/09
RD 1375/08

RD 1375/08
RD 1375/08
RD 1375/08
RD 1375/08
RD 1375/08
RD 1375/08
RD 1965/08
RD 2002/96
RD 2003/96

NIVELL

NIVELL

NIVELL

€/h/a

6€

6€

6€
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AGAE30 EXPLOTADOR DE LA SURERA NO 6€
AGAQ20 FERRADOR DE CAVALLS NO 6€
AGAX02 GESTIO INFORMATITZADA DE L'EXPLOTACIO AGRARIA NO *rk 6€
AGAH16 INSTAL-LADOR | MANTENIDOR DE SISTEMES DE REG NO 6€
AGAH18 INSTAL-LADOR | MANTENIDOR D’ESTRUCTURES |

COBERTES PER A LA PROTECCIO | FORGCAT DELS CULTIUS NO 6€
AGAH40 MANIPULADOR DE FRUITES| HORTALISSES NO 6€
AGAE20 MOTOSERRISTA NO 6€
AGAO56 PODADOR RESTAURADOR ARBORI NO 6€
AGAH17 PRODUCTOR DE PLANTESAROMATIQUES | MEDICINALS NO 6€
AGAH30 PRODUCTOR DE PLANTES D'HORT NO 6€
AGAH14 PRODUCTOR D'HORTALISSES ECOLOGIQUES NO 6€
AGAV20 RAMADER DE BESTIAR OVi | CAPRI NO 6€
AGAO40 VIVERISTA NO 6€
ARTS GRAFIQUES (ARG)
coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €hval
ARGE30 GRAFISTA / MAQUETISTA RD 348/98 6€
ARGI0209 IMPRESSIO DIGITAL RD 1213/09 6€
ARGI30 IMPRESSOR DE OFFSET EN FULLA RD 347/98 6€
ARGN0109 PRODUCCIO EDITORIAL RD 1213/09 - 6€
ARGS20 CONFECCIONADOR DE BORSES NO 5€
ARGM40 CONFECCIONADOR D’ETIQUETES NO 6€
ARGD04 DISSENY DE PLANOLS | ESQUEMES

ELECTRICS D'’ AUTOMATIT-ZACIO NO - 6€
ARGD02 DISSENY | MODIFICACIO DE PLANOLSEN 2D | 3D NO - 6€
ARGD03 DISSENY MECANIC DE MODELATGE PARAMETRIC DE PECES NO - 6€
ARGS40 ENQUADERNADOR INDUSTRIAL NO 5€
ARGI40 IMPRESSOR DE FLEXOGRAFIA NO 6€
ARGI20 IMPRESSOR DE OFFSET BOBINA NO 6€
ARGI60 IMPRESSOR DE PETIT FORMAT NO 6€
ARGI50 IMPRESSOR DE SERIGRAFIA NO 6€
ARGI10 IMPRESSOR PER GRAVAT AL BUIT NO 6€
ARGESG0 INFOGRAFISTA DE PREMSA NO - 6€
ARGP40 INTEGRADOR DE FOTORREPRODUCCIO NO - 6€
ARGE50 MAQUETISTA DE PREMSA NO - 6€
ARGP10 PREIMPRESSOR NO - 6€
ARGP20 PREPARADOR DE TEXTOS NO 6€
ARGP30 PREPARADOR D’ IMATGES NO 6€
ARGDO1 PROGRAMES DE RETOC DIGITAL | ESCANEJAT D' IMATGES NO - 6€
ARGE40 REDACTOR / CORRECTOR NO - 6€
ARGD50 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY DE MODA NO 6€
ARGD40 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY D’INTERIORS NO 6€
ARGD10 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY GRAFIC NO - 6€
ARGD30 TECNIC AUXILIAR EN DISSENY INDUSTRIAL NO 6€
ARGE10 TECNIC DE PRODUCCIO EDITORIAL NO - 6€
ARGE20 TECNIC EDITOR NO - 6€
ARTS| ARTESANIES (ART)
coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €hval
ARTO20 ARGENTER RD 346/98 7€
ARTV30 DECORADOR D'OBJECTES DE VIDRE RD 345/98 6€
ARTF10 ELABORADOR D' OBJECTES DE FIBRES VEGETALS RD 344/98 6€
ARTC10 TERRISAIRE CERAMISTA RD 343/98 6€
ARTT10 TEIXIDOR DE TELER MANUAL RD 342/98 6€
ARTJ50 ACABADOR VERIFICADOR D’ARTICLES DE JOIERIA | BIJUTERIA NO 6€
ARTT20 ADORNISTA TEXTIL NO 6€
ARTL20 BASTER NO 6€
ARTS20 ELABORADOR DE FIGURES PLASTIQUES NO 6€
ARTSI10 ENQUADERNADOR RESTAURADOR NO 6€
ARTE30 FONEDOR ARTESA NO 6€
ARTM10 FUSTER EBENISTA ARTESA NO 6€
ARTO10 JOIER NO 7€
ARTS30 MAQUETISTA NO 6€
ARTL10 MARROQUINER ARTESA NO 6€
ARTT40 MODISTA NO 6€
ARTS50 REPARADOR DE RELLOTGES NO 6€
ARTM20 RESTAURADOR EN FUSTA NO 6€
ARTL30 SABATER ARTESA NO 6€
ARTT30 SASTRE NO 6€
ARTE20 SERRALLERARTISTIC NO 6€
ARTD10 TALLISTA DE PEDRA | MARBRE NO 6€
ARTV20 VIDRIER ARTISTIC NO 6€
COMERC | MARKETING (COM)
coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €hval
COMV0108 ACTIVITATS DE VENDA RD 1377/08 6€
COMV20 AGENT COMERCIAL RD 330/95 6€
COMF10 CAIXER RD 1996/95 6€
COMD10 GERENT DE PETIT COMERG RD 1995/95 - 6€
COMP0108 IMPLANTACIO | ANIMACIO D' ESPAIS COMERCIALS RD 1377/08 - 6€
COMV30 VENEDOR TECNIC RD 1994/95 - 6€
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COMP20
COME10
COMCI10
COMA10
COMP10
COMX01

APARADORISTA

AUXILIAR DE COMERGC EXTERIOR

EMPLEAT D’'INFORMACIO AL CLIENT

GESTOR DE MAGATZEM

ORGANITZADOR DE PUNT DE VENTA EN AUTOSERVEIS
TECNIC DE COMERG EXTERIOR

ELECTRICITAT | ELECTRONICA (ELE)

CODI

ELER10
ELEL10
ELEA10
ELET10
ELEQO108

ELEN20
ELES0108
ELEE0108
ELELO1
ELEC10
ELEA20
ELEL14
ELEL11
ELEL13
ELELO2

ELEN10
ELEN12

ELET13
ELET11

ELET14

ELET12
ELER11

ELER12

ELEC30
ELEC20

DENOMINACIO ESPECIALITAT

ELECTRICISTA DE MANTENIMENT

ELECTRICISTA D’EDIFICIS

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

ELECTRONIC DE MANTENIMENT

INSTAL-LACIO | MANTENIMENT

DE SISTEMES D’ELECTROMEDICINA

INSTAL -LADOR D’EQUIPAMENTS| SISTEMES

DE COMUNICACIO

MUNTATGE | MANTENIMENT D'INFRAESTRUCTURES
DE TELECOMUNICACIONSEN EDIFICIS

OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE

DE XARXES ELECTRIQUES

AUTOMATISME AMB CONTROL PROGRAMABLE
AUXILIAR DE MUNTATGES ELECTRONICS
DISSENYADOR DE SISTEMES DE CONTROL ELECTRIC
ELECTRONICISTA BASIC D'EDIFICIS

ENLLUMENAT PUBLICITARI

INSTAL -LACIONS D’ENERGIES RENOVABLESEN EDIFICIS
INSTAL-LADOR DE LINIES DE

BAIXA TENSIO, MAQUINES | APARELLS ELECTRICS
INSTAL-LADOR D'EQUIPAMENTS | SISTEMES ELECTRONICS
INSTAL-LADOR D'EQUIPAMENTS

INFORMATICS | DE CONTROL | VIGILANCIA INDUSTRIAL
MANTENIMENT DE SISTEMES DE COMUNICACIO
MANTENIMENT DE SISTEMES D' INSTRUMENTACIO

| CONTROL

MANTENIMENT DE SISTEMES INDUSTRIALS

DE PRODUCCIO AUTOMATITZATS

MANTENIMENT DE SISTEMES INFORMATICS
MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONSAUTOMATITZADES
CONTROLADES PER AUTOMATS PROGRAMABLES
MANTENIMENT | REPARACIO DE MAQUINES

| EQUIPAMENTS ELECTRICS

MUNTADOR AJUSTADOR D’'EQUIPAMENTS ELECTRONICS
MUNTADOR DE DISPOSITIUS | QUADRES ELECTRONICS

ENERGIA | AIGUA (ENA)

CODI
ENAE0408
ENAT0108
ENAS0108
ENAE0108
ENAE0208
ENAP30
ENAT20
ENAD10

ENAD40
ENAPSO

ENAE0508

ENAE0308

ENAE30
ENAT10

DENOMINACIO ESPECIALITAT

GESTIO DEL MUNTATGE | MANTENIMENT DE PARCS EOLICS
MUNTATGE | MANTENIMENT DE XARXES D' AIGUA
MUNTATGE | MANTENIMENT DE XARXES DE GAS
MUNTATGE | MANTENIMENT D’ INSTAL-LACIONS
SOLARS FOTOVOLTAIQUES

MUNTATGE | MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS
SOLARSTERMIQUES

OPERARI DE PLANTA DE CENTRAL TERMOELECTRICA
OPERARI DE PLANTA DE TRACTAMENT D’'AIGUA
OPERARI DE XARXES | CENTRES

DE DISTRIBUCIO D’ENERGIA ELECTRICA

OPERARI DE LINIES ELECTRIQUES D’ ALTA TENSIO
OPERARI D'INSTRUMENTA-CIO

| CONTROL DE CENTRAL ELECTRICA
ORGANITZACIO | PROJECTESD'INSTAL-LACIONS
SOLARSFOTOVOLTAIQUES

ORGANITZACIO | PROJECTESD'INSTAL -LACIONS
SOLARSTERMIQUES

TECNIC DE SISTEMES D’ENERGIES RENOVABLES
TECNIC MANTENIDOR DE PLANTA DE

CAPTACIO | TRACTAMENT D’AIGUA

EDIFICACIO | OBRA CIVIL (EOC)

CODI

EOCE10
EOCAT70
EOCL50
EOCBO0108
EOCE20
EOCI10
EOCH0108
EOCM10
EOCA10
EOCO00108
EOC00208

DENOMINACIO ESPECIALITAT

ENCOFRADOR

ENRAJOLADOR

ESCAIOLISTA

FABRIQUES DE PALETA

FERRALLISTA

LAMPISTA

OPERACIONS DE FORMIGO

OPERADOR DE MAQUINARIA D'EXCAVACIO
PINTOR

REPRESENTACIO DE PROJECTES D’'EDIFICACIO
REPRESENTACIO DE PROJECTES D’ OBRA CIVIL

CERTIFICAT

RD 336/97
RD 940/97
RD 2068/95
RD 333/97
RD 1214/09
RD 943/97
RD 1214/09

RD 1214/09

CERTIFICAT

RD 1967/08
RD 1381/08
RD 1967/08
RD 1381/08
RD 1967/08
RD 328/99

RD 405/97

RD 406/97
RD 408/97

RD 407/97

RD 1215/09

RD 1967/08
NO

NO

CERTIFICAT

RD 2007/96
RD 2009/96
RD 2013/96
RD 1212/09
RD 2010/96
RD 2008/96
RD 1966/08
RD 2014/96
RD 2006/96
RD 1212/09
RD 1212/09

NIVELL

€/h/a

7€

7€

7€

7€

7€

7€
7€

7€

7€

7€

7€
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EOCT42 ANALISTA DE FORMIGONS NO 7€
EOCT43 ANALISTA DE MESCLES BITUMINOSES NO 7€
EOCT41 ANALISTA DE SOLS NO 7€
EOCV20 ARTILLER NO 7€
EOCT50 AUXILIAR TECNIC DE CONTROL | VIGILANCIA D’OBRES NO - 7€
EOCT30 AUXILIAR TECNIC DE TOPOGRAFIA NO 7€
EOCT20 AUXILIAR TECNIC D’OBRA NO 7€
EOCT40 AUXILIAR TECNIC EN LABORATORI D’ OBRA NO 7€
EOCTO2 CALCUL D’ESTRUCTURES PLANES | ESPACIALS D'ACER NO - 6€
EOCTO1 CALCUL D'ESTRUCTURES PLANES | ESPACIALS DE FORMIGO NO - 6€
EOCL61 COL-LOCADOR DE PANELLS DE CARTO-GUIX | SIMILARS NO 7€
EOCL60 COL-LOCADOR DE PREFABRICATS LLEUGERS NO 7€
EOCT10 DELINEANT DE CONTRUCCIO NO - 7€
EOCT80 ENCARREGAT D’OBRA CIVIL NO 7€
EOCT70 ENCARREGAT D’OBRA | EDIFICACIO NO 7€
EOCA20 ENTARIMADOR NO 7€
EOCT31 ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA ELECTRONICA NO - 7€
EOCL40 ESTUCADOR NO 7€
EOCL30 GUIXAIRE NO 7€
EOCI52 IMPERMEA-BILITZADOR AMB MATERIALS BITUMINOSOS NO 7€
EOCI61 INSTAL -LADOR DE CALEFACCIO | AIGUA

CALENTA SANITARIA NO 7€
EOCI30 INSTAL-LADOR DE GAS NO 7€
EOCI50 INSTAL-LADOR D' IMPERMEA-BILITZACIO NO 7€
EOCI60 INSTAL-LADOR MANTENIDOR REPARADOR DE

CALEFACCIO | AIGUA CALENTA SANITARIA NO 7€
EOCC30 MAMPOSTER NO 7€
EOCI62 MANTENIDOR REPARADOR DE

CALEFACCIO | AIGUA CALENTA SANITARIA NO 7€
EOCX02 MANTENIDOR REPARADOR D'EDIFICIS NO 7€
EOCC21 MARBRISTA DE TALLER NO 7€
EOCES0 MUNTADOR D’ ESTRUCTURES TUBULARS NO 7€
EOCM82 OPERADOR DE GRUA TORRE NO 7€
EOCM80 OPERADOR DE GRUES NO 7€
EOCM30 OPERADOR DE MAQUINARIA DE TRANSPORT DE TERRES NO 7€
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA D'ESPLANACIO NO 7€
EOCM90 OPERADOR DE RETRO PALA NO 7€
EOCAG60 PISSARRISTA NO 7€
EOCC50 PORTLANDISTA NO - 7€
EOCT32 PRACTIC EN TOPOGRAFIA PER OBRA URBANA NO 7€
EOCI02 REPARADOR MANTENIDOR D’ INSTAL-LACIONS

DE LLANTERNERIA | CALEFACCIO NO 7€
EOCBOI1EXP TECNIC EN CONSTRUCCIO BIOCLIMATICA NO *xk 7€
EOCT33 TECNIC EN FOTOGRAMETRIA NO - 7€
EOCAS50 VIDRIER NO 7€
EOCT60 VIGILANT DE SEGURETAT | HIGIENE NO - 6€
FABRICACIO MECANICA (FME)
CoDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/hal
FMEM20 AJUSTADOR MECANIC RD 2063/95 7€
FMEL10 CALDERER INDUSTRIAL RD 83/97 7€
FMEEO0308 DISSENY DE PRODUCTES DE FABRICACIO RD 1216/09 - 6€
FMEF0208 EMMOTLLAMENT | FABRICACIO DE NOIOS RD 1969/08 6€
FMEC0108 FABRICACIO | MUNTATGE D'INSTAL LACIONS

DE CANONADES INDUSTRIALS RD 1216/09 8€
FMEF0108 FUSIO | COLADA RD 1969/08 6€
FMEL30 FUSTER METAL-LIC | DE PVC RD 85/97 10€
FMESI10 MANTENIDOR D’ESTRUCTURES METAL -LIQUES RD 337/97 8€
FMEM30 MATRICER EMMOTLLADOR RD 2067/95 7€
FMEL 40 MUNTADOR D’'ESTRUCTURES METAL -LIQUES RD 86/97 8€
FMEE0108 OPERACIONSAUXILIARS DE FABRICACIO MECANICA RD 1216/09 6€
FMEE0208 POSADA EN MARXA DE BENS, EQUIPS

I MAQUINARIA INDUSTRIAL RD 1216/09 6€
FMEM60 PREPARADOR PROGRAMADOR DE

MAQUINES, EINA AMB CNC RD 2066/95 10€
FMEF0308 PRODUCCIO EN FOSA | PULVERIMETAL-LURGIA RD 1969/08 - 6€
FMEL70 SOLDADOR DE CANONADES | RECIPIENTS D’ ALTA PRESSIO RD 88/97 8€
FMEL50 SOLDADOR D'ESTRUCTURES METAL -LIQUES LLEUGERES RD 82/97 10€
FMEL 60 SOLDADOR D'ESTRUCTURES METAL -LIQUES PESANTS RD 87/97 10€
FMEM50 TORNER FRESADOR RD 2065/95 7€
FMECI10 CALDERER TUBER NO 7€
FMEL13 CALORIFUGADOR NO 7€
FMEL53 CONSTRUCTOR SOLDADOR D'ESTRUCTURES

METAL -LIQUES D'ACER NO 8€
FMEA10 MONTADOR D’ ESTRUCTURES D’ AERONAUS NO 10€
FMEM10 MUNTADOR AJUSTADOR NO 7€
FMEM90 MUNTADOR ELECTRO-MECANIC NO 8€
FMEM40 OPERADOR DE MAQUINES EINES NO 7€
FMEG10 OPERADOR DE PROCESSOS DE FOSA NO 6€
FMEL80 OPERADOR DE RECOBRIMENTS DE

SUPERFICIES METAL -LIQUES NO ok 6€
FMEJ0 OPERADOR DE TRANSFORMAT DE PLASTIC DE JOGUINES NO 6€
FMEL 6606 SOLDADOR DE CANONADESALTA

PRESSIO ACER INOXIDABLE AMB TIG

| ELECTRODES PER HOMOLOGACIO EN 2G, 5G | 6G NO 10€

FMEL 7106

SOLDADOR DE CANONADES D' ALTA PRESSIO ACER AL CARBONI
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FMEL72

FMEL 6506

FMEL6706

FMEC30
FMEM80

FMEM70
FMEC20

AMB TIG | ELECTRODES PER HOMOLOGACIO EN 2G, 5Gi 6G
SOLDADOR DE CANONADES EN GRANS DIMENSIONS

PER GASODUCTES | OLEODUCTES

SOLDADOR DE CANONADES, RECIPIENTS | DIPOSITS D' ALUMINI
PEL PROCEDIMENT TIG PER L'HOMOLOGACIO EN POSICIO G
SOLDADOR D' UNIONS AMXAFRANADES PER
HOMOLOGACIONS G AMB ELECTRODES | TIG

SUPERVISOR DE SOLDADURA
TECNIC EN INVESTIGACIO | DESENVOLUPA-MENT

DE PRODUCTES
TECNIC EN PROTOTIPUS
TECNIC EN CALDERERIA

HOTELERIA | TURISME (HOT)

CODI

HOTG0108

HOTRO0408
HOTAO0208
HOTRO0308
HOTRO0108
HOTAO0108
HOTR0208
HOTI0108
HOTAO0308
HOTRO0508
HOTRO0608
HOTG0208
HOTI20
HOTN10
HOTR30
HOTR50
HOTRI10
HOTG20
HOTF10
HOTA40
HOTRG0
HOTI10

DENOMINACIO ESPECIALITAT

CREACIO | GESTIO DE VIATGES

COMBINATS | ESDEVENIMENTS

CUINA

GESTIO DE PISOS| NETEJA EN ALLOTJAMENTS
OPERACIONS BASIQUES DE CATERING
OPERACIONS BASIQUES DE CUINA
OPERACIONS BASIQUES DE PISOSEN ALLOTJAMENTS
OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT | BAR
PROMOCIO TURISTICA LOCAL | INFORMACIO AL VISITANT
RECEPCIO EN ALLOTJAMENTS

SERVEISDE BAR | CAFETERIA

SERVEIS DE RESTAURANT

VENDA DE PRODUCTES | SERVEIS TURISTICS
AGENT DE DESENVOLUPAMENT TURISTIC
ANIMADOR TURISTIC

CAP DE CUINA

CAPDE SALA MAITRE

CAP D'ECONOMAT | BODEGA

GUIA DE RUTA

HOSTESSA AUXILIAR DE CONGRESSOS
LLENCER BUGADER PLANXADOR

SUMILLER

TECNIC EN INFORMACIO TURISTICA

INDUSTRIES EXTRACTIVES (IEX)

CODI

IEXES0
IEXD0208
IEXDO0108
IEXE30
IEXE20
IEXE40
IEXD0308

IEXDO1EXP
IEXT30

DENOMINACIO ESPECIALITAT

ELECTRO-MECANIC MINER

EXTRACCIO DE LA PEDRA NATURAL

ELABORACIO DE LA PEDRA NATURAL

MINER D'ARRANCADA DE CARBO

MINER DE PREPARACIO | CONSERVACIO DE GALERIES

MINER DE TRANSPORT | EXTRACCIO

OPERACIONSAUXILIARS EN PLANTES D' ELABORACIO DE PEDRA
NATURAL | DE TRACTAMENT | BENEFICI DE MINERALS | ROQUES
CONSTRUCCIO DE PEDRA EN SEC MARGER

OPERADOR DE PLANTA DE BENEFICI DE ROQUES

PER ORNAMENTACIO

INFORMATICA | COMUNICACIONS (IFC)

CODI

IFCT0108

IFCI10
IFCI20
IFCI16
IFCI7004
IFCI5004
IFCI15
IFCI14
IFCX0304
IFCI23
IFCX02
IFCI3004
IFCI14004
IFCI12
IFCI13
IFCI02
IFCI21
IFCI17

DENOMINACIO ESPECIALITAT

OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE |

MANTENIMENT DE SISTEMES MICROINFORMATICS
PROGRAMADOR D’ APLICACIONS INFORMATIQUES

TECNIC DE SISTEMES MICRO-INFORMATICS
ADMINISTRADOR DE BASE DE DADES

ADMINISTRADOR DE SERVIDORS | PAGINESWEB
ADMINISTRADOR DE XARXES

ANALISTA FUNCIONAL

ANALISTA PROGRAMADOR

DISSENYADOR WEB | MULTIMEDIA

INFORMATICA D’'USUARI

INICIACIO A LA XARXA D’INTERNET

PROGRAMADOR D’ APLICACIONS ORIENTADES A OBJECTES
PROGRAMADOR DE BASE DE DADES RELACIONALS
PROGRAMADOR DE LLENGUATGES ESTRUCTURATS
PROGRAMADOR DE SISTEMES

SISTEMES D’ INFORMACIO GEOGRAFICA | COMPUTERIT-ZADA
TECNIC EN SEGURETAT DE XARXES| SISTEMES

TECNIC EN SOFTWARE OFIMATIC

INSTAL.LACIO | MANTENIMENT (IMA)

CODI

IMARO308

IMAN20

DENOMINACIO ESPECIALITAT

DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES
DE XARXES | SISTEMES DE DISTRIBUCIO DE FLUIDS
ELECTROMECANIC DE MANTENIMENT

NO

NO

NO

NO
NO

NO

NO

CERTIFICAT

RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1376/08
RD 1256/09
RD 1256/09
RD 1376/08

CERTIFICAT

RD 2017/96
RD 1217/09
RD 1217/09
RD 2016/96
RD 2015/96
RD 2018/96

RD 1217/09
NO

NO

CERTIFICAT

RD 1218/09
RD 1597/97
RD 1598/97

CERTIFICAT

RD 1375/09
RD 334/97

NIVELL

NIVELL

NIVELL

10€

10€

10€

10€
8€

7€

8€
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IMAF10 FRIGORISTA RD 942/97 8€
IMAM10 INSTAL-LADOR DE MAQUINES | EQUIPAMENTS INDUSTRIALS RD 941/97 8€
IMAN10 MECANIC DE MANTENIMENT RD 338/97 8€
IMAR0208 MUNTATGE | MANTENIMENT D’'INSTAL -LACIONS DE

CLIMATITZACIO | VENTILACIO | EXTRACCIO RD 1375/09 *xk 8€
IMARO0108 MUNTATGE | MANTENIMENT D’'INSTAL -LA-CIONS

FRIGORIFIQUES RD 1375/09 8€
IMAI0108 OPERACIONS DE LAMPISTERIA, CALEFACCIO

| CLIMATITZACIO DOMESTICA RD 1375/09 *xk 8€
IMAF11 FRIGORISTA D'INSTAL-LACIONS DE REFRIGERACIO

COMERCIALS NO 8€
IMAF12 FRIGORISTA D'INSTAL-LACIONS DE REFRIGERACIO

INDUSTRIALS NO 8€
IMAM13 INSTAL-LADOR D’ ASCENSORS | MUNTACARREGUES NO 8€
IMAM20 INSTAL-LADOR D' AUTOMATISMES NO 8€
IMAF13 INSTAL-LADOR DE CLIMATITZACIO NO 8€
IMAN25 MANTENIDOR DE SISTEMES ELECTRO-PNEUMATICS NO 8€
IMAN24 MANTENIDOR DE SISTEMES ELECTRO-HIDRAULICS NO 8€
IMAC11 MANTENIDOR REPARADOR

D'INSTAL -LACIONS DE CLIMATITZACIO NO 8€
IMAN14 MECANIC DE MANTENIMENT HIDRAULIC NO 8€
IMAN15 MECANIC DE MANTENIMENT PNEUMATIC NO 8€
IMAT11 POLIMANTENIDOR D'EDIFICIS| EQUIPAMENTS URBANS NO 8€
IMAT21 POLIMANTENIDOR INDUSTRIAL NO 8€
IMATGE PERSONAL (IMP)
coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/hal
IMPP0108 CURES ESTETIQUES DE MANS | PEUS RD 1373/08 6€
IMPP0308 HIDROTERMAL RD 1373/08 - 6€
IMPP10 PERRUQUER RD 332/97 6€
IMPQO0108 SERVEISAUXILIARS DE PERRUQUERIA RD 1379/09 6€
IMPE0108 SERVEISAUXILIARS D’ESTETICA RD 1379/09 6€
IMPP0208 SERVEIS ESTETICS D'HIGIENE, DEPIL-LACIO | MAQUILLATGE RD 1373/08 6€
IMPP60 CARACTERITZADOR NO 6€
IMPP40 ESTETICISTA NO 6€
IMATGE | SO (IMS)
coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/hal
IMSV0108 ASSISTENCIA A LA PRODUCCIO

CINEMATOGRAFICA | D'OBRESAUDIOVISUALS RD 1374/09 - 8€
IMSV0208 ASSISTENCIA A LA PRODUCCIO EN TELEVISIO RD 1374/09 - 8€
IMSD108 ASSISTENCIA A LA REALITZACIO EN TELEVISIO RD 1380/08 - 8€
IMSI30 EDITOR MUNTADOR D' IMATGE RD 945/97 8€
IMSI70 FOTOGRAF RD 948/97 8€
IMSI90 OPERADOR DE CABINA DE PROJECCIONS

CINEMATOGRA-FIQUES RD 329/99 5€
IMSI80 OPERADOR DE CAMARA RD 944/97 8€
IMSI40 TECNIC DE SO RD 946/97 8€
IMSI50 TECNIC EN AUDIOVISUALS RD 947/97 8€
IMSF10 AJUDANT DE DOCUMENTACIO DE MITJANS

DE COMUNICACIO NO - 6€
IMSD32 CONTROL DE REALITZACIO EN TELEVISIO DIGITAL NO - 8€
IMSR11 CREACIO | DISSENY D’ESCENARIS VIRTUALS NO - 8€
IMSM10 DISSENYADOR GRAFIC DIGITAL NO - 8€
IMSG22 EDICIO DE FOTOGRAFIA DIGITAL NO - 8€
IMSD33 EDICIO | POSTPRODUCCIO EN TELEVISIO DIGITAL NO - 8€
IMSR10 INFOGRAFISTA DE MITJANSAUDIOVISUALS NO - 8€
IMSM20 INTEGRADOR MAQUETADOR NO - 8€
IMSA10 LUMINOTECNIC NO 8€
IMSN20 MODELADOR TEXTURIZADOR DE 3D NO - 8€
IMSS34 OPERACIO D’'EQUIPS DIGITALS EN RADIO NO - 8€
IMSG11 OPERACIONSAMB CAMERES ESPECIALS NO - 8€
IMSG12 OPERACIONSAMB CAMERES HD NO - 8€
IMSD30 OPERADOR D'EQUIPAMENTSAUDIOVISUALS NO 8€
IMSI20 OPERADOR D'EQUIPS DE TELEVISIO NO 8€
IMSR22 OPERATIVA EN L'EDICIO NO LINEAL

EN CINEMA, VIDEO | TELEVISIO NO - 8€
IMSD31 PROCESSOS D’ ELABORACIO DE CONTINGUTS

EN TELEVISIO DIGITAL NO - 8€
IMSS32 PRODUCCIO | MESCLES DE MUSICA AMB EDICIO DIGITAL NO - 8€
IMSA20 REGIDOR D’ESCENA NO - 7€
IMSN30 RESPONSABLE DE COMPOSICIO 3D NO - 8€
IMSS33 SO DIRECTE PER A ESPECTACLES NO - 8€
IMSS31 SO PERA TELEVISIO NO - 8€
IMSG30 TECNIC DE LABORATORI D'IMATGE NO 8€
IMSG40 TECNIC D'IL-LUMINACIO NO - 8€
IMSG21 TECNIQUES DIGITALSAPLICADESA LA FOTOGRAFIA NO - 8€
INDUSTRIESALIMENTARIES (INA)
coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/hal
INAI0108 CARNISSERIA | ELABORACIO DE PRODUCTES CARNICS RDO01380/09 8€
INAO30 ELABORADOR DE CARAMELS | DOLCOS RD 2030/96 8€
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INASLO0
INAL20
INAC30
INAB10
INAF0108
INAQO108

INAP20
INAS11
INAN30
INAN10
INAA3006
INAP30
INAR10
INAO2006
INAB11
INAB12
INAO1006
INANG0O6
INAN40
INAC10
INAN20
INAN70
INAAGOO6
INAR20
INAL10
INAB15
INANS5006
INAS14
INAN8O
INANS81
INANS82

ELABORADOR DE CONSERVES DE PRODUCTES DE LA PESCA
ELABORADOR DE FORMATGES

ELABORADOR DE PRODUCTES CARNIS

ELABORADOR DE VINS

FORN | BRIOXERIA

OPERACIONSAUXILIARS DE MANTENIMENT

| TRANSPORT INTERN EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
PASTISSER
AJUDANT DE CONSERVES DE PRODUCTES DE LA PESCA
AUXILIAR DE LABORATORI D'INDUSTRIESALIMENTARIES
AUXILIAR D'INDUSTRIESALIMENTARIES
ELABORADOR D’'APERITIUS

ELABORADOR DE GALETES

ELABORADOR DE PRODUCTES PRECUINATS | CUINATS
ELABORADOR DE TORRONS | MASSAPA

ELABORADOR DE VINS COMUNS

ELABORADOR DE VINS DE CRIANCA

ELABORADOR DE XOCOLATA | DERIVATS DEL CACAU
ENCARREGAT DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
ENVASADOR DE PRODUCTESALIMENTARIS
ESCORXADOR

MAGATZEMER D' INDUSTRIESALIMENTARIES

OPERARI DE PROCESSOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
PEIXATER

PROCESSADOR DE CATERING

PROCESSADOR DE LLET

TASTADOR DE VINS

TECNIC DE QUALITAT DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
TECNIC DE SEMICONSERVES DE PEIX

TECNIQUES D'ANALISI D’ALIMENTS

TECNIQUES D’ ANALISIS INSTRUMENTALS D' ALIMENTS
TECNIQUES D' ANALISIS MICROBIOLOGICS D'ALIMENTS

FUSTA, MOBLE | SURO (MAM)

CODI

MAMRO0208
MAMS40
MAMMS50
MAMS0108
MAMRO0408
MAMRO0308
MAMRO0108
MAMM40
MAMC30

MAMT10
MAMC20
MAMMG60
MAMM70
MAMM11

MAMS30
MAMS20
MAMS01
MAMT20

MAMT30
MAMM20

MAMCI10
MAMM10

DENOMINACIO ESPECIALITAT

ACABAMENT DE FUSTERIA | MOBLE

EBENISTA

ENVERNISSADOR LACADOR

INSTAL-LACIO D’ELEMENTS DE FUSTERIA
INSTAL-.LACIO DE MOBLES

MECANITZAT DE FUSTA | DERIVATS

MUNTATGE DE MOBLES| ELEMENTS DE FUSTERIA
OPERADOR D’ARMAT | MUNTATGE DE FUSTERIA | MOBLE
OPERADOR DE FABRICACIO D' ARTICLES DE SURO |
AGLOMERAT

SERRADOR

TAPER

TAPISSER DE MOBLES

CONFECCIONADOR DE MOBLES, CANYA, JONC | MIMBRE
ELABORADOR DE PECES PER FUSTERIA |

MOBLES PER ORDINADOR EN 3D

FUSTER DE RIBERA

FUSTER D’ARMAR

FUSTER FIXADOR D’OBRA

OPERADOR D’ASSECAMENT | TRACTAMENT
PROTECTORS DE LA FUSTA

OPERADOR DE FABRICACIO DE XAPA

| DE TAULER CONTRAPLACAT

OPERADOR D’ESPECEJAMENT  DE FUSTA | TAULERS
PREPARADOR DE SURO

PROJECTISTA DE FUSTERIA | MOBLE

MARITIM PESQUER (MAP)

CODI

MAPNO0108
MAPU0108
MAPM40
MAPL20
MAPP30
MAPM20

QUIMICA (QUI)
coDI

QUIL0108
QUIA0108
QUIA0208
QUIB0108
QUIE0108
QUIE0208

QuIC10
QUIL20

DENOMINACIO ESPECIALITAT

CONFECCIO | MANTENIMENT D’ARTS | ORMEJOS
ENGREIX DE PEIXOS, CRUSTACIS | CEFALOPODES
MARISCADOR

PESCADOR DE LITORAL

PISCICULTOR D’ AIGUES CONTINENTALS (CRIA | ENGREIX)
CULTIVADOR DE MOL-LUSCSAL MEDI NATURAL

DENOMINACIO ESPECIALITAT

ANALISI QUIMICA

ASSAJOS FiSICS | FISICOQUIMICS

ASSAJOS MICROBIOLOGICS | BIOTECONOLOGICS
GESTIO | CONTROL DE LA PLANTA QUIMICA
OPERACIONS BASIQUES EN PLANTA QUIMICA
OPERACIONS | INSTAL-LACIONS

D'ENERGIA | DE SERVEISAUXILIARS

OPERADOR DE TRANSFORMACIO DE PLASTIC | CAUTXU
ANALISTA DE LABORATORI QUIMIC

RD 2022/96
RD 1997/96
RD 2019/96
RD 2023/96
RD01380/09

RD01380/09
RD 2024/96

CERTIFICAT

RD 1968/08
RD 2566/96
RD 2568/96
RD 1378/08
RD 1978/08
RD 1968/08
RD 1968/08
RD 2569/96

RD 2571/96
RD 2563/96
RD 2570/96
RD 2564/96
NO

CERTIFICAT

RD 1376/09
RD 1376/09
RD 2580/96
RD 2578/96
RD 2577/96
NO

CERTIFICAT

RD 1374/08
RD 1970/08
RD 1970/08
RD 1374/08
RD 1970/08

RD 1970/08
RD 2198/95
NO
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QuUIL22 ANALISTA FiSIC QUIMIC INSTRUMENTAL NO - 8€
QuUIL23 ANALISTA MICROBIOLOGIC NO - 8€
QUIF10 OPERADOR DE FABRICACIO QUIMICA NO 8€
QUIF20 TECNIC DE FABRICACIO QUIMICA NO ok 8€
QUIB20 TECNIC DE PLANTA QUIMICA NO wak 8€
QuIC20 TECNIC DE TRANSFORMACIO DE PLASTIC | CAUTXU NO ok 8€
QUIP20 TECNIC D'INDUSTRIA PAPERERA NO *rk 8€
QuIL21 TECNIC EN ORGANITZACIO D'UN LABORATORI D’ ANALISI

| APLICACIO DE NORMATIVA: BPL, SEGURETAT | HIGIENE NO - 8€
SANITAT (SAN)
coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €hval
SANCO1 ATENCIO ESPECIALITZADA PER A MALALTS D'ALZHEIMER NO - 6€
SANF10 AUXILIAR DE FARMACIA NO 6€
SANB30 AUXILIAR DE PROTESIC DENTAL NO 7€
SANC3007 AUXILIAR D'INFERMERIA EN GERIATRIA NO - 6€
SANC20 AUXILIAR D'INFERMERIA EN HOSPITALITZACIO NO - 6€
SANC5006 AUXILIAR D'INFERMERIA EN REHABILITACIO NO - 6€
SANC4007 AUXILIAR D'INFERMERIA EN SALUT

MENTAL | TOXICOMANIES NO - 6€
SANB40 AUXILIAR D'ESTOMATOLOGIA | ODONTOLOGIA NO 7€
SANB10 HIGIENISTA DENTAL NO - 7€
SANB20 PROTESIC DENTAL NO - 8€
SAND10 TECNIC EN DIETETICA | NUTRICIO NO - 7€
SANL20 TECNIC EN HEMATOLOGIA NO - 8€
SANL30 TECNIC EN IMMUNOLOGIA | BIOQUIMICA NO - 8€
SANL10 TECNIC EN MICROBIOLOGIA NO - 8€
SANC70 TECNIC EN PSICOMOTRICITAT NO - 7€
SANR30 TECNIC EN RADIOTERAPIA NO - 8€
SANC6004 TECNIC EN TRANSPORT SANITARI NO 7€
SANRI10 TECNIC EN RADIODIAGNOSTIC NO - 8€
SANXO01 TECNIQUES D’ ANALISIS CROMOSOMICS | ACIDS NUCLEICS NO - 8€
SANC10 ZELADOR SANITARI NO 5€
SEGURETAT | MEDIAMBIENT (SEA)
coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €hval
SEAG0108 GESTIO DE RESIDUS URBANS | INDUSTRIALS RD 1377/09 6€
SEAT10 OPERADOR D'ESTACIONS

DEPURADORES D' AIGUES RESIDUALS RD 330/97 6€
SEAL10 AJUDANT TECNIC DE PREVENCIO

D'INCENDISEN EL MEDI RURAL NO 6€
SEAL20 AJUDANT TECNIC DE PROTECCIO CIVIL NO 6€
SEAP10 APLICADOR DE CONTROL DE PLAGUES NO 6€
SEAU20 OPERARI D'INSTAL -LACIONS DE

TRACTAMENT | ELIMINACIO DE RESIDUS URBANS NO 6€
SEASI10 VIGILANT DE SEGURETAT PRIVADA NO 6€
SEAL30 VIGILANT NOCTURN SERENO NO 6€
SERVEIS SOCIOCULTURALS| A LA COMUNITAT (SSC)
coDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €hval
SSCS0108 ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONESAL DOMICILI RD 1379/08 6€
SSCS0208 ATENCIO SOCIOSANITARIAA

PERSONES DEPENENTSEN INSTITUCIONS SOCIALS RD 1379/08 6€
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL RD 1646/97 - 7€
SSCM0108 NETEJA DE SUPERFICIES| MOBILIARI EN EDIFICIS| LOCALS RD 1378/09 5€
SSCC31 AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL NO - 7€
SSCZ90 AGENT DINAMITZADOR DEL MEDI RURAL NO - 7€
SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | CENTRES DE DOCUMENTACIO NO - 6€
SSCS40 COMUNICACIO EN LLENGUA DE SIGNES ESPANYOLA NO - 7€
SSCR10 CROUPIER NO - 7€
SSCS01 CUIDADOR DE DISCAPACITATSFISICS| PSIQUICS NO 6€
SSCZ80 CURSBASIC EN LA LLUITA CONTRA EL FOC NO 7€
SSCF12 DISSENY DE MITJANS DIDACTICS NO - 7€
SSCEO1EXP EDUCACIO INFANTIL NO - 7€
SSCX02 FORMACIO TECNICA EN ORIENTACIO

PROFESSIONAL PERA L'OCUPACIO NO - 7€
SSCF30 GESTOR DE FORMACIO NO - 7€
SSCFO1 INTRODUCCIO A LA METODOLOGIA DIDACTICA NO 5€
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACIO OBERTA | A DISTANCIA NO 7€
SSCF41 METODOLOGIA DE L' ANALISI DEL TREBALL NO - 5€
Sscs21 MONITOR D'ACTIVITATS DE TEMPS

LLIURE INFANTIL | JUVENIL NO 7€
SSCR40 MONITOR D' AEROBIC NO 6€
SSCS20 MONITOR D’EDUCACIO AMBIENTAL NO - 7€
SSCS10 MONITOR SOCIOCULTURAL NO 7€
SSCR20 OPERARI DE CENTRE D’ESPLAI NO 5€
SSCF40 TECNIC DE FORMACIO NO *rk 7€
SSCA10 TECNIC EN CONSUM NO - 6€
SSCD10 TREBALLADOR/A DE LA LLAR NO 5€
SSCF20 TUTOR D'EMPRESA NO - 7€

TEXTIL, CONFECCIO | PELL (TCP)
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CODI

TCPF30
TCPC10
TCPF10
TCPC30
TCPC20
TCPE40
TCPC50
TCPF50
TCPF80
TCPE70
TCPF70
TCPE20
TCPH30
TCPA40
TCPA30
TCPM20
TCPC40
TCPA10
TCPF40
TCPH10
TCPF60
TCPG10
TCPG20
TCPL30
TCPE30

DENOMINACIO ESPECIALITAT

MAQUINISTA DE CONFECCIO INDUSTRIAL

PATRONISTA DE CALCAT

PATRONISTA ESCALADOR

PREPARADOR COSIDOR DE CUIR, ANT | NAPA
TALLADOR DE CUIR, ANT | NAPA

ACABADOR APRESTADOR

ACABADOR DE CALCAT

BRODADOR

CONTROLADOR DE QUALITAT DE CONFECCIO
CONTROLADOR DE QUALITAT D’ENNOBLIMENT TEXTIL
COORDINADOR TECNIC DE PRODUCCIO DE CONFECCIO
ESTAMPADOR TEXTIL

FILADOR | ACABADOR DE FILAT

FOLRADOR, ACABADOR DE PELLETERIA, ANT | NAPA
MAQUINISTA DE PELLETERIA

MARROQUINERIA INDUSTRIAL

MUNTADOR DE CALCAT

PATRONISTA DE PELLETERIA, ANT | NAPA

PLANXADOR

PROCESSADOR DE FIBRES TEXTILS

REVISOR DE PRODUCTES TEXTILS DE CONFECCIO
TEIXIDOR DE GENERE DE PUNT EN MAQUINES DE RECOLLIDA
TEIXIDOR DE GENERE DE PUNT EN MAQUINES D’ ORDIT
TEIXIDOR EN TELER DE CALADA

TINTORER TEXTIL

TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES

CODI

TMVC40
TMVC30
TMVC20
TMVE40
TMVN10

TMVE10
TMVH10
TMVES0
TMVLO1EXP
TMVC10
TMVCO1
TMVCO03
TMVUOLEXP

TMVUO2EXP

TMVC32
TMVCO05
TMVC21
TMVC31
TMVC41
TMVX10
TMVCO02
TMVCO04
TMVR20
TMVV10
TMVE30
TMVD10
TMVE20
TMVA20
TMVM40
TMVM20

TMVC50
TMVC44
TMVCO06
TMVC43
TMVA10

DENOMINACIO ESPECIALITAT

CONDUCTOR D’AUTOBUS

CONDUCTOR DE CAMIO PESANT

CONDUCTOR DE VEHICLES LLEUGERSA MOTOR
ELECTRICISTA ELECTRONIC DE VEHICLES
MECANIC DE MOTORSNAUTICSI|

COMPONENTS MECANICSNAVALS

MECANIC DE VEHICLES LLEUGERS

PLANXISTA PINTOR DE VEHICLES

TECNIC EN DIAGNOSI DE VEHICLES
ACTIVITATSADDICIONALSAL TALLER D’AUTOMOCIO
AGENT DE PLANIFICACIO DE TRANSPORT
ANGLES: BASIC TRANSPORT

ANGLES: GESTIO TRANSPORT

AUXILIAR DE MANTENIMENT D’'ELEMENTS
ESTRUCTURALS D'EMBARCACIONS RECREATIVES
AUXILIAR DE MANTENIMENT DE SISTEMES
D’'EMBARCACIONS RECREATIVES

CONDUCTOR DE CAMIONS DE REMOLC CLASSE E
CONDUCTOR DE VEHICLESARTICULATS
CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE B

CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE C1-C
CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE D

CONSELLER DE SEGURETAT

FRANCES: BASIC TRANSPORT

FRANCES: GESTIO TRANSPORT

MAQUINISTA CONDUCTOR DE FERROCARRIL
MECANIC DE MOTORS D'AVIACIO

MECANIC DE MOTORS | EQUIPAMENTS D' INJECCIO
MECANIC DE VEHICLES DE DUES | TRES RODES
MECANIC DE VEHICLES PESSANTS

OPERADOR DE CENTRES DE FACILITACIO AEROPORTUARIA
OPERADOR DE GRUES DE PORT

OPERADOR D’ESTIBA / DESESTIBA |
DESPLACAMENT DE CARREGUES

OPERARI DE MAGATZEM

TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA
TRANSPORT DE MERCADERIES PERILLOSES PER CARRETERA
TRANSPORT DE VIATGERS PER CARRETERA
TRIPULANT DE CABINA DE PASSATGE

VIDRE | CERAMICA (VIC)

CODI

VICB70
VICB60
VICC10
VICV30
VICV40
VICB10

VICB50

DENOMINACIO ESPECIALITAT

AUXILIAR DE LABORATORI DE DESENVOLUPAMENT
| CONTROL DE PRODUCTES CERAMICS
ELABORADOR DE PANTALLES SERGRAFIQUES
PER A LA FABRICACIO DE RAJOLES CERAMIQUES
OPERADOR DE FABRICACIO DE CERAMIQUES ESPECIALS
OPERADOR DE FABRICACIO DE FIBRA DE VIDRE
OPERADOR DE FABRICACIO DE VIDRE OPTIC
OPERADOR DE MOLTA | ATOMITZAT
PERA LA FABRICACIO DE RAJOLES CERAMIQUES
OPERADOR DE PREPARACIO D'ESMALTS
PERA LA FABRICACIO DE RAJOLES CERAMIQUES

CERTIFICAT

RD 2572/96
RD 2574/96
RD 2573/96
RD 2576/96
RD 2575/96

CERTIFICAT

RD 1998/96
RD 2001/96
RD 2000/96
RD 545/97

RD 543/97
RD 541/97
RD 544/97
RD 542/97

NIVELL

NIVELL
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VICV20 OPERADOR D'ELABORACIO D’ ARTICLES DE
VIDRE | TRASFORMATS DE VIDRE NO b 7€

FORMACIO COMPLEMENTARIA (FCO)

COoDI DENOMINACIO ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/n/al
FCOI02 ALFABETITZACIO INFORMATICA: INFORMATICA | INTERNET NO - *
FCOI01 ALFABETITZACIO INFORMATICA: INTERNET NO - *
FCOS02 BASIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS NO - *
FCOVO03 COMPETENCIA CLAU DIGITAL NIVELL 2 NO - *
FCOV04 COMPETENCIA CLAU DIGITAL NIVELL 3 NO - *
FCOV09 COMPETENCIA CLAU LLENGUA ALEMANYA NIVELL 2 NO - *
FCOV10 COMPETENCIA CLAU LLENGUA ALEMANYA NIVELL 3 NO - *
FCOVO05 COMPETENCIA CLAU LLENGUA ANGLESA NIVELL 2 NO - *
FCOV06 COMPETENCIA CLAU LLENGUA ANGLESA NIVELL 3 NO - *
FCOvOo1 COMPETENCIA CLAU LLENGUA CASTELLANA NIVELL 2 NO - *
FCOVO02 COMPETENCIA CLAU LLENGUA CASTELLANA NIVELL 3 NO - *
FCOVO07 COMPETENCIA CLAU LLENGUA FRANCESA NIVELL 2 NO - *
FCOV08 COMPETENCIA CLAU LLENGUA FRANCESA NIVELL 3 NO - *
FCOV1l COMPETENCIA CLAU MATEMATICA NIVELL 2 NO - *
FCOV12 COMPETENCIA CLAU MATEMATICA NIVELL 3 NO - *
FCOA04 CONEIXEMENT DEL MEDI NATURAL |

AVALUACIO DE RISCOS MEDIAMBIENTALS NO - *
FCOAO05 INCIDENCIA AMBIENTAL A LA INDUSTRIA QUIMICA NO - *
FCO001 INSERCIO LABORAL | TECNIQUES DE RECERCA D’'OCUPACIO NO - *
FCO003 INSERCIO LABORAL, SENSIBILITZACIO

MEDIAMBIENTAL | EN LA IGUALTAT DE GENERE NO - *
FCOMO1 MANIPULADOR D’ALIMENTS NO - *
FCOAO03 MEDIAMBIENT EN AGRICULTURA NO - *
FCOS01 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS NO - *
FCOAOQ2 SENSIBILITZACIO AMBIENTAL NO - *
FCO002 SENSIBILITZACIO EN LA IGUALTAT D' OPORTUNITATS NO - *
FCOA06 TRACTAMENT D' AIGUES EN LA INDUSTRIA DEL CURTIT NO - *

JR— 0 —
Num. 10845

Resolucié de la consellera de Turismei Treball, presidenta del Servei d’ Ocupaci6 de les Illes Balears, relativa a la concessio d’ ajuts per a trans-
port interurba quan es tracti d’alumnes que segueixen accions especifiques de formaci6 professional per a persones amb necessitats formatives
especials 0 amb dificultats d’'inserci6 o requalificacié professional aprovades pel SOIB a partir de 2011, cofinangada pel Fons Social Europeu a
través del Programa Operatiu Plurirregional ‘ Adaptabilitat i Ocupacié’ 2007-2013

Exp. BPO-0007/11 (transport interurba)

Fets

1.-El Servei d' Ocupaci6 de les Illes Balears, com a entitat competent en matéria de desenvolupament de la formacié professional per al’ ocupacio, ha deci-
dit desenvolupar accions formatives especifiques per a persones amb necessitats formatives especials o que tinguin dificultats per la sevainserci6 o requdlificacio
professional. Mitjangant Resoluci6 de laconsellerade Turismei Treball de 5 de febrer de 2011, s aprova un programa especific de formacié de persones amb neces-
sitats formatives especial's o que tinguin dificultats per la sevainserci6 o requalificacié professional aimpartir en el Consorci Escolad’Hoteleriadeles|lles Balears
i que inclou la seglient acci6 formativa ‘ SERVEIS DE BAR | CAFETERIA’ de 640 hores de durada.

2.- Per mitja de la Resoluci6 de la consellera de Turisme i Treball, presidenta del SOIB, de 29 de marg de 2011, s aprova la convocatoria informativa per a
sol-licitar ajuts per a transport interurba quan es tracti d’ alumnes que segueixen accions especifiques de formacié professional per a persones amb necessitats for-
matives especials 0 amb dificultats d'insercid o requalificacio professional aprovades pel SOIB a partir de 2011, cofinangada pel Fons Social Europeu a través del
Programa Operatiu Plurirregiona ‘ Adaptabilitat i Ocupacié’ 2007-2013 (BOIB nim. 52, de 7 d’ abril).

3.- Un cop revisada la documentaci6 presentada pels alumnes que figuren alallista d’ alumnes admesos de I’ acci6 formativa esmentada, s'ha comprovat que
queda acreditat el dret a percebre |’ gjut.

4.- En data 4 de maig de 2011 el cap del Servei de Politiques Actives de Formaci6 informa favorablement la concessio de I'ajut i el director del Servel
d' Ocupaci6 de les |lles Balears signa la proposta de resolucié de concessio.

Fonaments de dret

1.Lacomunitat autonoma de les I1les Balears ha assumit, mitjangant el Decret 136/2001, de 14 de desembre (BOIB nim.155, de 27 de desembre), les com-
petencies transferides per I’Administracié de I’ Estat en matéria de gesti6 de treball, de I’ ocupacié i de la formacio que li foren traspassades pel Reial decret
1268/2001, de 29 de novembre (BOE nim. 291, de 5 de desembre), competencies que son exercides pel Servei d' Ocupacio de les Illes Balears, entitat autonoma
de caracter administratiu, dotada de personalitat juridica propiai plena capacitat d’ obrar creada per la Llei 7/2000, de 15 de juny (BOIB nim.80, de 29 de juny),
modificada per la Llei 8/2004, de 23 de desembre (BOIB nim. 186, de 30 de desembre) i per la Llei 9/2009, de 21 de desembre, de pressuposts generas de la
comunitat autonoma de les |lles Balears per al’any 2010 (BOIB ndm. 189, de 29 de desembre).

2.D’acord amb I'article 1 de I’ esmentada Llei 7/2000, el SOIB té atribuides, entre d’ altres, les funcions de formacié professional per I’ ocupacio.

3.Llarticle 9.1.a. del Reia decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacio professiona per a |’ ocupacio, estableix que poden
impartir formaci6 professional per al’ ocupaci, entre d’ atres, les administracions publigques competents en matéria de formacio professional per al’ ocupacié atra-
vés dels seus centres propis, incloent-hi aquells centres de I’ administraci6 que disposin d'instal-lacions i equipaments adequats.

4.1’ article 23.2.c de|’esmentat Reial decret 395/2007, determina que ‘A més de I’ oferta formativa desenvolupada per la propia Administracio segons el que
preveu I’ article 9.1.a, I’ oferta de formacié professional per I’ ocupacio d’ ambit autonomic inclou: Els programes especifics que estableixin les comunitats autono-
mes per la formacié de persones amb necessitats formatives especials o que tinguin dificultats per la sevainsercié o requalificacio professional .’

5.l article 22 de I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per laqual es desenvolupa el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, en materia de formacié d’ oferta
i s estableixen les bases reguladores per ala concessio de subvencions publiques destinades al seu finangament, preveu que tant I’ Administracio de I’ Estat com les
autonomiques podran establir, en els seus respectius ambits de gestio, programes especifics per ala formacié de persones amb necessitats formatives especials o
que tinguin dificultats per ala sevainsercio o requalificacié professional.

6.Resoluci6 de laconsellerade Turismei Treball, presidentadel SOIB, de 29 de marg de 2011, s aprova la convocatoriainformativa per asol licitar gjuts per



