
per al 2011, de la qual cosa se n’aixecà l’acta de sessió corresponent.
2. El 28 d’abril de 2011, el senyor Antonio Font Mas, en representació de

la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, sol·licità el registre, dipòsit i la
publicació oficial de l’acta de sessió esmentada.

Fonaments

1. L’article 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors.

2.El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de con-
venis i acords col·lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modifica-
da per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Ordenar la inscripció i el dipòsit en el Registre de convenis col·lectius
de les Illes Balears de l’acta de sessió de la Comissió Negociadora del Conveni
col·lectiu de l’empresa Editorial Paneurope, SLU, de 27 de gener de 2011, en la
qual es constitueix la comissió esmentada, s’acorda prorrogar la vigència de
l’actual conveni col·lectiu fins al 31 de desembre de 2011 i s’actualitzen les tau-
les salarials per al 2011.

2. Disposar la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versió castellana de l’acta és l’original signada per
les persones membres de la Comissió Negociadora i que la versió catalana és
una traducció de la mateixa.

4. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.

Palma, 5 de maig de 2011

El director general de Treball
Iago Negueruela Vázquez

Acta de constitució de la Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu de
l’empresa Editorial Paneurope, SLU

Data: 27 de gener de 2011
Hora: 9,30
Lloc: Editorial Paneurope, SLU, Palma

Assistents: 
Per l’empresa Editorial Paneurope, SLU

Per la Representació Empresarial: 
Gerent: Senyor Sebastià Joan Oliver Martorell, DNI 43.030.602-V
Assessor jurídic: Senyor Antonio Font Mas, DNI 42.690.327-F

Representat legal dels treballadors i treballadores:
Senyora Dolores Humanes Sánchez, DNI 34.069.534-W

La Comissió Negociadora del Conveni Col lectiu, als efectes que preveu
l’Article 85 de l’Estatut dels Treballadors, queda composada d’una banda, per
la representació legal dels treballadors i treballadores de la plantilla d’Editorial
Paneuropes, SLU, relacionada més amunt, i per altra, la representació legal de
l’empresa que també queda relacionada més amunt, juntament amb el seu asses-
sor. Ambdues parts es reconeixen la mútua capacitat i legitimació amb caràcter
general i manifesten que queda constituïda la Comissió Negociadora del
Conveni Col·lectiu laboral de l’entitat Editorial Paneurope SLU.

Una vegada constituïda la Comissió Negociadora del Conveni laboral de
l’empresa ‘Editorial Paneurope, SLU i abans d’obrir-se la sessió, es nomena una
presidenta de mesa i un secretari d’actes. La presidenta serà la senyora Dolores
Humanes Sánchez i el secretari d’actes serà l’advocat senyor Antonio Font Mas.

Després de diverses intervencions i manifestades les diferents posicions
de les parts que hi participen, la Comissió Negociadora del Conveni, arriba per
unanimitat als següents ACORDS:

1r .- La Comissió Negociadora acorda prorrogar el text vigent del
Conveni Laboral de la entitat Editorial Paneurope, SLU, publicat al BOIB de
data 9 de juliol de 2009, núm. 99, pàgina 71 i següents, fins al dia 31 de des-

embre de 2011.

2n .-Que, tot i això, es pacta que els diferents conceptes retributius que
cobressin els treballadors i treballadores a 31 de desembre de 2010, s’augmen-
taran un 1,5%, a partir de dia 1 de gener de 2011 i fins el dia 31 de desembre del
mateix any.

3r .-La Comissió Negociadora autoritza l’advocat senyor Antonio Font
Mas, en qualitat de secretari d’actes i en nom i representació de la Comissió
Negociadora, perquè presenti a l’autoritat laboral competent i, si escau, a altres
organismes corresponents, els acords adoptats i subscrits per les parts legitima-
des a aquest efecte per sol·licitar-ne el registre i publicació en el Butlletí Oficial
de les Illes Balears. També se l’autoritza per realitzar tots els actes, en el sentit
més ampli possible, que siguin necessaris conforme a Dret.

Perquè consti, signen aquesta acta de constitució de Comissió
Negociadora del Conveni Col lectiu laboral de l’empresa Editorial Paneurope,
SLU, i alhora acta final d’aprovació de pròrroga de l’esmentat Conveni Col·lec-
tiu en els termes apuntats, i de delegació, per part de la Comissió Negociadora
del Conveni, en l’advocat senyor Antonio Font Mas, perquè insti la presentació
i registre d’aquests acords, com també la sol·licitud de la seva publicació en els
termes exposats, en el lloc i data ut supra.

— o —

Num. 10840
Resolució de la consellera de Turisme i Treball, Presidenta del
SOIB, de 16 de maig de 2011, per la qual s’obren les convocatò-
ries per la presentació de sol·licituds de subvencions amb l’ob-
jecte de finançar accions formatives adreçades prioritàriament a
treballadores i treballadors desocupats, i per la presentació de
sol·licituds d’ajuts per a transport, manutenció i allotjament, de
beques quan es tracti de persones amb discapacitat desocupades
i d’ajudes a la conciliació, per al període 2011-2012.

L’Administració de l’Estat va traspassar a la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears les funcions i els serveis en matèria de gestió de la formació pro-
fessional per a l’ocupació mitjançant el Reial decret 621/1998, de 17 d’abril
(BOE núm. 102, de 29 d’abril), els quals va assumir i distribuir la Comunitat
Autònoma per mitjà del Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB núm. 68, de 23 de
maig), en virtut del que disposaven els articles 12.15 i 15.1 de l’Estatut d’auto-
nomia de les Illes Balears. D’acord amb aquests articles, correspon a la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears la funció executiva en matèria laboral,
en els termes que estableixin les lleis i les normes reglamentàries que, per des-
plegar la seva legislació, dicti l’Estat, com també el desenvolupament legislatiu
i d’execució de l’ensenyament en tota la seva extensió, nivell i graus, modali-
tats i especialitats.

El Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema
de formació professional per a l’ocupació, fa palesa la idea que, en l’àmbit de la
Unió Europea, l’aprenentatge permanent es considera un puntal fonamental de
l’estratègia d’ocupació en una economia basada en el coneixement. 

Ja en l’àmbit autonòmic, cal esmentar tres documents clau. Per una banda,
al Pacte per la competitivitat, l’ocupació i la cohesió social de les Illes Balears.
Per altra banda, en el document «Capital humà», aprovat el 14 de juliol de 2008
per la Mesa per a l’Ocupació i la Cohesió Social, s’identifica la formació pro-
fessional per a l’ocupació com una via fonamental per aconseguir un increment
de la competència, l’ocupabilitat i les possibilitats d’inserció laboral de les tre-
balladores i dels treballadors desocupats. I finalment, el Pla d’Ocupació de les
Illes Balears (POIB), que signaren el 14 de juliol de 2009 el Govern de les Illes
Balears, els sindicats UGT i CCOO i les organitzacions empresarials CAEB i
PIMEB. 

Aquest darrer document vol donar suport a l’economia productiva, millo-
rar la qualitat en el treball, aconseguir que les i els joves tinguin una qualifica-
ció millor, més formació per augmentar les possibilitats d’ocupació i un treball
amb més seguretat, com també trobar una orientació cap a un canvi de model
econòmic.

Per assolir els objectius dels documents esmentats, s’indiquen accions
com: a) l’oferta d’accions formatives acreditables amb certificats de professio-
nalitat o per unitats de competència i b) l’augment de l’oferta d’acord amb les
possibilitats d’inserció.

Aquestes dues referències, una de caire metodològic i l’altra de caire fina-
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lista, són la base sobre la qual se sustenta la present convocatòria: d’una banda,
es tracta d’emfatitzar la necessitat de programar accions formatives en relació
amb el Fitxer d’Especialitats Formatives que inclou tant el repertori de certifi-
cats de professionalitat que actualment estan vinculats al Catàleg Nacional de
Qualificacions Professionals com els que encara avui no hi estan vinculats; de
l’altra, i en consonància directa amb l’actual conjuntura sociolaboral a la nostra
comunitat, és absolutament necessari i urgent adaptar l’oferta formativa als
requeriments i a les necessitats dels sectors o de les activitats productives que,
a escala autonòmica, i sobretot actualment, tenen la capacitat de dinamitzar el
mercat de treball.

En l’àmbit intern s’ha dut a terme un treball d’identificació i anàlisi, fruit
del qual s’ha establert una relació d’especialitats formatives amb capacitat d’in-
cidir positivament a curt, a mitjà i a llarg termini en l’ocupabilitat de les treba-
lladores i dels treballadors desocupats.

Des del punt de vista normatiu, amb la publicació del Reial decret
395/2007, de 23 de març, s’estableix una nova regulació en l’àmbit de la for-
mació ocupacional (BOE núm. 87, d’11 d’abril), de manera que és integrada,
juntament amb la modalitat de formació contínua, en un sol subsistema de for-
mació professional per a l’ocupació.

En consonància amb els apartats anteriors, una de les iniciatives de for-
mació del nou subsistema és la formació d’oferta, entesa com la que té per
objecte oferir a treballadores i treballadors, tant ocupats com desocupats, una
formació ajustada a les necessitats del mercat de treball que atengui els requeri-
ments de productivitat i competitivitat de les empreses i les aspiracions de pro-
moció professional i de desenvolupament personal de les i dels treballadors, de
manera que els capaciti per desenvolupar de manera qualificada les diferents
professions i per accedir a l’ocupació.

La formació d’oferta comprèn, entre d’altres, les accions formatives adre-
çades prioritàriament a treballadores i treballadors desocupats, regulades, per a
l’àmbit de gestió autonòmic, en els articles 23.2.b) i 25 del Reial decret esmen-
tat.

Pel que fa al finançament, l’article 23.3 del Reial decret 395/2007, de 23
de març, estableix que aquestes accions formatives es poden finançar mitjançant
subvencions públiques d’acord amb les bases reguladores que s’estableixin per
mitjà d’una ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials o d’altres fórmules de
finançament que determinin les comunitats autònomes.

El Ministeri de Treball i Immigració va publicar l’Ordre TAS/718/2008,
de 7 de març (BOE núm. 67, de 18 de març), que desplega el Reial decret
395/2007, de 23 de març, amb l’establiment de les bases reguladores per con-
cedir subvencions públiques destinades al finançament de la formació.

L’article 9.1 de l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març (BOE núm. 67, de 18
de març), determina que la concessió de subvencions es realitzarà de conformi-
tat amb el que estableix la Llei  38/2003, de 17 de novembre, General de sub-
vencions. D’altra banda, d’acord amb l’article 3.2 del Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions les
subvencions establertes per la Unió Europea, l’Estat o un altre ens públic, la ges-
tió de les quals correspongui, totalment o parcialment, a l’administració de la
comunitat autònoma, com també els complements eventuals de les subvencions
esmentades que pugui atorgar aquesta administració, s’han de regir pel règim
jurídic aplicable a l’ens que les estableixi, sense perjudici de les especialitats
organitzatives i procedimentals de l’administració gestora. En tot cas, aquesta
Llei s’ha d’aplicar amb caràcter supletori respecte de la normativa reguladora de
les subvencions finançades per la Unió Europea.

Pel que fa els ajuts i beques i pràctiques professionals no laborals en
empreses que es regulen a l’annex II, la seva concessió es realitzarà de forma
directa segons el procediment establert al Real decret 357/2006 de 24 de març,
prèvia sol·licitud de l’alumne i de l’empresa, d’acord amb l’article 28 de l’Ordre
TAS/718/2008, de 7 de març, en concordança amb l’article 22.2 en relació amb
l’article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Per una altra banda, aquesta convocatòria recull el que disposa l’article
primer, punt dos, del Reial decret 1675/2010, de 10 de desembre, pel qual es
modifica el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certifi-
cats de professionalitat, en relació a la concessió de subvencions als centres o
entitats formatives per al finançament de les despeses associades a l’activitat de
tutorització del mòdul de formació pràctica en centres de treball dels certificats
de professionalitat.

Mitjançant l’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, es determinen les

despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període de progra-
mació 2007-2013 (BOE núm. 252, de 18 d’octubre), en la redacció donada per
l’Ordre TIN/788/2009, de 25 de març (BOE núm. 79, d’1 d’abril). 

Per tot això, atesos el Reial decret 395/2007, de 23 de març, desplegat per
l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març; el Reial decret 1675/2010, de 10 de des-
embre, l’Ordre TAS/1622/2002, de 13 de juny, que regula la manera de garan-
tir, pels beneficiaris de les subvencions i ajuts públics que concedeix l’INEM,
els pagaments anticipats d’aquests, així com pels obligats al pagament en perí-
ode voluntari dels fraccionaments i ajornaments que es concedeixin (BOE núm.
155, de 29 de juny); el Reglament (CE) núm. 1081/2006, del Parlament Europeu
i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Social Europeu (FSE)
(DOUE L210, de 31 de juliol de 2006); el Reglament (CE) núm. 1083/2006, del
Consell d’11 de juliol de 2006, pel qual s’estableixen les disposicions generals
relatives al FEDER, FSE i al Fons de Cohesió (DOUE L210, de 31 de juliol de
2006); el Reglament (CE) núm. 1828/2006, de la Comissió, de 8 de desembre
de 2006, pel qual es fixen normes de desplegament pel Reglament (CE) núm.
1083/2006, del Consell (DOUE L371/1 de 27 de desembre 2006), i tenint en
compte igualment les disponibilitats pressupostàries, segons l’informe previ de
la Direcció General de Pressuposts de la Conselleria d’Economia i Hisenda, dict
la següent

Resolució

Primer.- Aprovar la convocatòria de subvencions per als beneficiaris que
descriu l’apartat 1 de l’annex I d’aquesta Resolució, per tal que presentin les
sol·licituds per incloure accions formatives en la programació corresponent al
període 2011-2012 a l’empara del que disposa l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de
març, per la qual es desplega el Reial decret 395/2007, de 23 de març.

Segon.- Aprovar la convocatòria informativa d’ajuts adreçada a les treba-
lladores i als treballadors desocupats alumnes de les accions formatives aprova-
des en el marc d’aquesta Resolució per tal que puguin presentar les sol·licituds
corresponents a beques per a persones amb discapacitat, ajuts de transport,
manutenció i allotjament i ajuts a la conciliació, que regulen els articles 25, 26
i 27 de l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març, d’acord amb allò que disposa
l’Annex II.

Tercer.- Ordenar la publicació d’aquesta Resolució al Butlletí Oficial de
les Illes Balears, que començarà a produir efectes l’endemà d’haver-s’hi publi-
cat.

Interposició de recursos
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot

interposar un recurs potestatiu de reposició davant la consellera de Treball i
Formació en el termini d’un mes comptador des de l’endemà d’haver-se publi-
cat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que disposen l’ar-
ticle 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 44, de 3 d’abril), i l’ar-
ticle 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les admi-
nistracions públiques i del procediment administratiu comú (BOE núm. 285, de
27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE núm. 12,
de 14 de gener).

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu
davant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos compta-
dors des de l’endemà de publicar-se en el Butlletí Oficial de les Illes Balears,
d’acord amb el que estableix l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa (BOE núm. 167, de 14
de juliol).

Palma, 16 de maig de 2011

La consellera de Turisme i Treball,
Presidenta del SOIB

Joana M. Barceló Martí

Annex I
Convocatòria de subvencions amb l’objecte de finançar accions formati-
ves adreçades prioritàriament a treballadores i treballadors desocupats,
cofinançats pel Fons Social Europeu en el marc del Programa Operatiu

2007-2013 PO2007ES05UPO001 ‘Adaptabilitat i ocupació’.

1. Objecte i àmbit d’aplicació
Aquesta resolució té per objecte establir la convocatòria d’ajuts destinats
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a finançar accions formatives adreçades prioritàriament a treballadores i treba-
lladors desocupats, d’acord amb el que disposa l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de
març, per la qual es desplega el Reial decret 395/2007, de 23 de març, que regu-
la el subsistema de formació professional per a l’ocupació, en matèria de for-
mació d’oferta i s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de sub-
vencions públiques destinades al seu finançament.

L’àmbit d’aplicació d’aquesta convocatòria serà la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

2. Finalitat
Les subvencions que es concedeixin a l’empara d’aquesta convocatòria

tindran com a finalitat el finançament d’accions formatives adreçades priorità-
riament als treballadors i treballadores desocupats, que ofereixin una formació
ajustada a les necessitats del mercat de treball que atengui els requeriments de
productivitat i competitivitat de les empreses.

La concessió de les subvencions es realitzarà en règim de concurrència
atenent els principis d’objectivitat, igualtat, transparència i publicitat.

3. Bases reguladores
Les subvencions objecte d’aquesta convocatòria es regeixen per l’Ordre

TAS/718/2008, de 7 de març, per la qual es desplega el Reial decret 395/2007,
de 23 de març, que regula el subsistema de formació professional per a l’ocu-
pació, en matèria de formació d’oferta i s’estableixen les bases reguladores per
a la concessió de subvencions públiques destinades al seu finançament.

Les accions que estableix aquesta convocatòria estan cofinançades pel
Fons Social Europeu en el marc del Programa Operatiu 2007-2013 PO
2007ES05UPO001 ‘Adaptabilitat i ocupació’ dins l’eix 2 i tema prioritari 66, en
un percentatge del 50 %. Per aquest motiu, li són aplicables els reglaments d’a-
quest Fons, especialment les normes incloses en el Reglament (CE) 1828/2006
de la Comissió, de 8 de desembre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrer de
2007).

4. Import màxim i crèdits pressupostaris als quals s’imputa
El crèdit assignat inicialment a aquesta convocatòria és de 8.250.000,00 €

amb càrrec als pressuposts de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, dis-
tribuïts de la manera següent:

a) Per a la concessió de les accions formatives, fins a un import màxim de
8.000.000,00 €, distribuïts de la manera següent:

— Any 2011: 5.200.000,00 € amb càrrec a les partides pressupostàries
següents:

76101  322D03  40000.00 19205 260.000,00€
76101  322D03  44300.00 19205 260.000,00€
76101  322D03  46000.10 19205 260.000,00€
76101  322D03  46000.11 19205 260.000,00€
76101  322D03  46000.20 19205 260.000,00€
76101  322D03  46000.30 19205 260.000,00€
76101  322D03  46000.40 19205 260.000,00€
76101  322D03  46100.10 19205 260.000,00€
76101  322D03  46100.20 19205 260.000,00€
76101  322D03  46100.30 19205 260.000,00€
76101  322D03  46100.40 19205 260.000,00€
76101  322D03  46400.10 19205 260.000,00€
76101  322D03  46400.11 19205 260.000,00€
76101  322D03  46400.20 19205 260.000,00€
76101  322D03  46400.30 19205 260.000,00€
76101  322D03  46400.40 19205 260.000,00€
76101  322D03  46900.10 19205 65.000,00€
76101  322D03  47000.00 19205 715.000,00€
76101  322D03  48000.00 19205 260.000,00€

L’assignació a cada una de les partides és vinculant per l’import total i no per
cada partida.

— Any 2012:2.800.000,00 € amb càrrec a les partides pressupostàries
següents:

76101  322D03  40000.00 19205 140.000,00€
76101  322D03  44300.00 19205 140.000,00€
76101  322D03  46000.10 19205 140.000,00€
76101  322D03  46000.11 19205 140.000,00€
76101  322D03  46000.20 19205 140.000,00€

76101  322D03  46000.30 19205 140.000,00€
76101  322D03  46000.40 19205 140.000,00€
76101  322D03  46100.10 19205 140.000,00€
76101  322D03  46100.20 19205 140.000,00€
76101  322D03  46100.30 19205 140.000,00€
76101  322D03  46100.40 19205 140.000,00€
76101  322D03  46400.10 19205 140.000,00€
76101  322D03  46400.11 19205 140.000,00€
76101  322D03  46400.20 19205 140.000,00€
76101  322D03  46400.30 19205 140.000,00€
76101  322D03  46400.40 19205 140.000,00€
76101  322D03  46900.10 19205 35.000,00€
76101  322D03  47000.00 19205 385.000,00€
76101  322D03  48000.00 19205 140.000,00€

L’assignació a cada una de les partides és vinculant per l’import total i no per
cada partida.

b) Per a la concessió dels ajuts i beques que estableix l’annex II d’aquesta
Resolució, fins a un import màxim de 250.000,00 €, amb càrrec als pressu-
posts de la Comunitat Autònoma de l’any 2012:

76101 322D03 48035 00 19205 85.000,00€
76101 322D03 48037 00 19205 80.000,00€
76101 322D03 48047 00 19205 85.000,00€

L’assignació a cada una de les partides és vinculant per l’import total i no
per cada partida.

2. Aquesta Resolució queda supeditada a l’existència de crèdit adequat i
suficient en l’exercici de 2012.

3. En aplicació de l’article 15.2.c) del Text refós de la Llei de subvencions,
aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB núm.
196, de 31 de desembre), quan l’import de les peticions efectuades sigui supe-
rior a la quantia que fixa aquesta convocatòria, pel que fa a les sol·licitud d’ac-
cions formatives regulades a l’Annex I es resoldran en règim de concurrència
per ordre de puntuació d’acord amb el que estableix l’apartat 12 de l’annex I
d’aquesta Resolució. En el supòsit d’empat en la puntuació, s’han de tenir en
compte criteris de diversificació formativa i distribució geogràfica.

5. Distribució del crèdit per illes
El crèdit assignat inicialment a aquesta convocatòria per concedir sub-

vencions per a accions formatives s’ha de distribuir de manera percentual per
illes, d’acord amb la mitjana de persones demandants d’ocupació, segons les
dades proporcionades pel SOIB com a mitjana en l’exercici anual de 2010, que
són les següents:

Mallorca 78,15 %
Menorca 8,24 %
Eivissa 12,86 %
Formentera 0,75 %

Si, per algun dels supòsits que s’indiquen a continuació, no s’assigna la
totalitat de l’import que el punt anterior estableix per a cada una de les illes, el
crèdit romanent es podrà redistribuir entre les altres:

a) Quan l’import de les sol·licituds presentades sigui inferior al crèdit
assignat, d’acord amb el punt anterior, a cada una de les illes.

b) Quan els centres no tinguin capacitat per executar la totalitat de les
sol·licituds presentades, d’acord amb les instal·lacions acreditades o inscrites.

6. Sectors Prioritzats
Als efectes d’aquesta convocatòria es prioritza la programació d’especia-

litats formatives relacionades i destacades a l’annex III, en la qual s’han tingut
en compte els sectors estratègics i emergents establerts al Pla d’Ocupació de les
Illes Balears 2009-2011.

7. Beneficiaris
Poden ser beneficiaris de les subvencions que preveu aquesta convocatò-

ria els centres i les entitats següents, sempre que estiguin ubicats en el territori
de la comunitat autònoma de les Illes Balears:

a) Les organitzacions empresarials i sindicals. La impartició de la forma-
ció per part d’aquests beneficiaris es realitzarà, en qualsevol cas, per centres ins-
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crits i, en el seu cas, acreditats pel SOIB, d’acord amb les prescripcions esta-
blertes en aquest apartat.

b) Els centres o entitats de formació públics i privats següents, sempre que
estiguin inscrits pel SOIB en el Registre de Centres i Entitats de Formació d’àm-
bit estatal, d’acord amb els requisits que estableix l’article 30 de l’Ordre
TAS/718/2008, de 7 de març:

— Els centres o les entitats de formació acreditats per impartir formació
adreçada a obtenir certificats de professionalitat. Aquests centres i entitats hau-
ran de complir els requisits especificats en els reials decrets que regulen els cer-
tificats de professionalitat corresponents a la formació que s’hi imparteixi.

— Els centres o les entitats de formació que imparteixin formació no
adreçada a obtenir certificats de professionalitat. Aquests centres i entitats hau-
ran de complir els requisits especificats en els programes corresponents a la for-
mació que s’hi imparteixi del Fitxer d’Especialitats Formatives del Servei
Públic d’Ocupació Estatal. 

Els centres i les entitats de formació que han d’executar una programació
destinada a obtenir certificats de professionalitat hauran d’estar acreditats amb
anterioritat al darrer dia de termini de presentació de sol·licituds d’aquesta con-
vocatòria. El mateix termini s’ha d’aplicar als centres i entitats de formació que
han d’executar una programació no adreçada a l’obtenció de certificats de pro-
fessionalitat, respecte a la seva inscripció al Registre de Centres i Entitats de
Formació d’àmbit estatal.

No és objecte de finançament en el marc d’aquesta convocatòria:
a) La formació de la població reclusa, dels militars professionals de tropa

i marineria, d’acord amb el que disposa l’article 23 de l’Ordre TAS/718/2008,
de 7 de març.

b) La formació del personal funcionari de carrera i interí i del personal
laboral de l’administració pública. A aquests efectes són d’aplicació les circu-
lars 1/2011 i 2/2011 del director del Servei d’Ocupació de les Illes Balears d’1
de febrer de 2011 (BOIB núm. 52, de 7 d’abril)

c) La formació desenvolupada en centres propis en el marc de l’article
9.1.a) del Reial Decret 395/2007, de 23 de març.

8. Destinataris de la formació
Les accions formatives que s’incloguin en la programació esmentada

s’han d’adreçar prioritàriament a treballadores i treballadors desocupats. La par-
ticipació d’aquests treballadors ha d’assolir un percentatge mínim del 80 % res-
pecte del total dels que inicien la formació. El 20% restant, com a màxim, pot
ser cobert per treballadors ocupats.

La consideració de treballador ocupat o desocupat, la determina la situa-
ció laboral en què es trobi la persona en començar la formació. No és objecte de
minoració econòmica el canvi de situació laboral de la treballadora o del treba-
llador que es produeixi a partir de la sol·licitud de la seva participació en l’ac-
ció formativa, sempre que no se superin els límits percentuals que assenyala el
punt anterior.

Amb la finalitat de garantir l’accés a la formació de les treballadores i dels
treballadors amb més dificultats per mantenir-se en el mercat de treball, tenen
prioritat per participar en les accions formatives les persones usuàries derivades
per la xarxa d’orientació finançada pel SOIB, d’acord amb els col·lectius prio-
ritaris que estableix l’article 6.1 de l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març. A efec-
tes de la selecció, tendran prioritat les persones desocupades amb major anti-
guitat en la seva inscripció com a demandants d’ocupació en el SOIB.

En accions formatives modulars associades a certificats de professionali-
tat seran prioritàries les persones que han superat amb anterioritat mòduls for-
matius i/o tenen acreditades unitats de competència dels mateixos, amb la fina-
litat de completar els itineraris formatius i poder sol·licitar l’expedició dels
corresponents certificats de professionalitat.

Quant a la selecció de les persones destinatàries de la formació, l’entitat
beneficiària ha de trametre al SOIB la llista de demandants de formació, amb
una antelació mínima de 7 dies abans que comenci l’acció formativa i una vega-
da que s’hagin comprovat els requeriments establerts en cada tipus de projecte
formatiu aprovat; s’ha d’adjuntar, així mateix, la documentació necessària,
segons el model de document que està a disposició de les entitats beneficiàries
al web (http://www.soib.es). El SOIB ha de dur a terme la preselecció de les tre-
balladores i/o dels treballadors que podran participar en l’acció formativa. En el
supòsit que les persones seleccionades estiguin en atur, els centres i les entitats
responsables d’impartir la formació han de comunicar immediatament al SOIB
les renúncies, no presentacions i abandonaments de les i dels treballadors, i indi-

car-ne les causes. El SOIB es reserva la facultat de condicionar l’inici d’una
acció a l’existència del nombre adequat d’alumnes, d’acord amb el projecte for-
matiu presentat i segons les característiques del centre. Amb caràcter general, el
nombre d’alumnes participants en una acció formativa és de 15, i de 10 quan la
formació es desenvolupi a Formentera. En el cas d’impartir-se programació
modular per tal de completar l’itinerari formatiu dels participants es podrà auto-
ritzar pel SOIB l’inici i desenvolupament d’una  acció formativa amb un nom-
bre d’alumnes inferior a 15.

Una o un alumne que abandoni, sense causa justificada, una acció forma-
tiva abans que acabi no podrà ser admès en una altra acció formativa finançada
per el Servei d’Ocupació de les Illes Balears en els tres mesos següents des de
l’abandonament de l’acció.

9. Sol·licituds i terminis per efectuar-les
Les sol·licituds s’han de formalitzar en el model que facilita el SOIB, el

qual està a disposició de les persones interessades a la seu del Servei d’Ocupació
de les Illes Balears, ubicada a l’edifici Rotonda Asima, Camí Vell de Bunyola n.
43 (Polígon de Son Castelló). 07009 Palma (Illes Balears).

Tant la sol·licitud com la resta de documentació que hagi de facilitar el
SOIB està a disposició de les persones interessades al web (http://www.soib.es).

Les sol·licituds s’han de presentar en el Registre General del SOIB o per
mitjà de qualsevol de les formes que regula l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del proce-
diment administratiu comú.

El termini per presentar les sol·licituds de programació és de 15 dies des
de la publicació d’aquesta convocatòria.

Si la sol·licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeix aquesta
Resolució, en aplicació de l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
s’haurà de requerir la persona interessada perquè, en el termini de deu dies,
esmeni l’errada o presenti els documents preceptius, amb la indicació que, si no
ho fa així, es considerarà que desisteix de la seva petició, amb la resolució prè-
via que ha de ser dictada en els termes que estableix l’article 42 de la Llei
esmentada.

Quan la persona sol·licitant inclogui en la sol·licitud el número de fax i/o
l’adreça de correu electrònic, s’ha d’entendre que els aporta als efectes de les
notificacions dels actes de tràmit, les quals s’hi podran fer d’acord amb el que
regula l’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

10. Documentació
Juntament amb la sol·licitud, s’ha de presentar la documentació següent,

en format paper i electrònic, d’acord amb el model disponible al web
www.soib.es:

a) Còpia acarada de la targeta d’identificació fiscal de l’entitat.

b) Còpia acarada del DNI de la persona que actua en nom i representa-
ció de l’entitat sol·licitant; així com també l’acreditació de la representació amb
què actua la persona que signa la sol·licitud.

c) Còpia acarada de l’escriptura pública de constitució de l’entitat, i
dels estatuts socials, o documentació acreditativa de la seva constitució, degu-
dament inscrits en el registre corresponent.

d) Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
que acrediti que l’entitat que sol·licita la subvenció està al corrent de les seves
obligacions amb la Seguretat Social o que n’està exempta.

e) De conformitat amb la disposició addicional tercera de la Llei
24/2005, de 18 de novembre, de reformes per a l’impuls de la productivitat
(BOE núm. 277, de 19 de novembre), la sol·licitud d’ajuts implica l’autoritza-
ció perquè el Servei d’Ocupació de les Illes Balears pugui obtenir de l’Agència
Estatal de l’Administració Tributària la informació relativa al compliment de les
obligacions tributàries, llevat que la persona interessada manifesti expressament
la seva negativa sobre això. En aquest cas, ha d’aportar la documentació acre-
ditativa d’estar al corrent de les obligacions tributàries amb l’Administració
estatal, juntament amb la sol·licitud d’ajuts.

f) Declaració responsable d’acord amb el model establert a l’annex IV
i que està a disposició de les persones interessades a la pàgina web www.soib.es:

- De no estar sotmès a cap de les circumstàncies indicades en l’article 10.1
del Text refós de la Llei de subvencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre, i de no tenir causa d’incompatibilitat per rebre la
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subvenció.
- Que faci constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat

sol·licitats i/o concedits per qualsevol institució, pública o privada. 
- De la realització del pla de prevenció de riscs laborals, l’avaluació de

riscs,  i la planificació de l’activitat preventiva de l’entitat, i del tipus de servei
de prevenció que ha constituït l’entitat, de conformitat amb el que disposa la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals (BOE núm. 269,
de 10 de novembre).

- De no tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la
normativa en matèria de prevenció de riscs laborals. 

g) Full de compromís de pràctiques professionals no laborals, si escau,
quan aquestes no estiguin associades a certificats de professionalitat del Catàleg
Nacional de Qualificacions Professionals (CNQP) o, si escau, full de compro-
mís de realització del mòdul de formació pràctica en centres de treball a un
màxim de tres persones que, tot i no ser alumnes del centre de formació, tenguin
pendent la realització del mòdul associat al certificat de professionalitat del
CNQP que el centre programi. Els models estan a disposició de les persones
interessades al web www.soib.es.

h) Document resum on constin les dades bàsiques de l’entitat i el nom-
bre i la tipologia de cursos que presenten a aquesta convocatòria. El model està
a disposició de les persones interessades al web www.soib.es.

i) En el cas de subcontractació de la impartició de l’especialitat forma-
tiva amb un centre o entitat de formació:

En relació amb el centre de formació que imparteix l’acció formativa,
haurà d’afegir la següent documentació:

- Dades identificatives del centre, número de cens, NIF, raó social,
representant legal i adreça d’impartició de l’acció formativa.

- Declaració responsable, d’acord amb el model que està a disposició
de les persones interessades al web www.soib.es.

- Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
que acrediti que l’entitat que l’entitat està al corrent de les seves obligacions
amb la Seguretat Social o que n’està exempta.

- Si l’entitat no presta el seu consentiment perquè el SOIB pugui obte-
nir de l’Agència Estatal de l’Administració Tributària la informació relativa al
compliment de les obligacions tributàries, en aquest cas, ha d’aportar la docu-
mentació acreditativa d’estar al corrent de les obligacions tributàries amb
l’Administració estatal, juntament amb la sol·licitud d’ajuts. Respecte a les obli-
gacions tributàries amb la Hisenda autonòmica es seguirà el mateix procedi-
ment.

- A més a més, si l’activitat subcontractada excedeix del 20% de l’im-
port de la subvenció i aquest import és superior a 60.000,00 euros, la subcon-
tractació s’ha de subscriure per escrit i prèvia autorització per part del SOIB. En
aquest cas, l’entitat beneficiària haurà d’aportar, també, còpia compulsada dels
tres pressupostos de entre els quals, l’entitat beneficiària ha elegit la subcon-
tractació. Si no ha elegit el pressupost més econòmic hauran de  justificar-se els
motius en una memòria, segons l’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

11. Acabament de les activitats subvencionades

Els cursos aprovats en el marc d’aquesta convocatòria, inclòs el mòdul de
pràctiques professionals no laborals,  es poden executar fins al 15 de setembre
de 2012. 

12. Criteris per concedir la subvenció
Per concedir les subvencions objecte d’aquesta convocatòria, s’han de

tenir en compte els criteris que s’indiquen a continuació:

a) Criteris objectius:

1r. Compromís de planificació i execució de pràctiques professionals no
laborals en empreses:

- A tot l’alumnat de l’acció formativa programada, quan aquestes no
estiguin associades a certificats de professionalitat del CNQP, o

- A un màxim de tres persones que, tot i no ser alumnes de les accions
formatives que s’adjudiquin al centre de formació, tenen pendent de realitzar el
mòdul de formació pràctica en centres de treball associat a certificats de profes-
sionalitat del CNQP que l’entitat programi en aquesta convocatòria.

El compromís de dur a terme les pràctiques s’ha de presentar d’acord amb
els models que figuren a l’adreça d’Internet (http://www.soib.es). El compli-
ment d’aquestes circumstàncies s’ha d’acreditar en el moment de presentar la
documentació justificativa de la despesa: 5 punts.

2n. Programació d’accions formatives adreçades a l’obtenció de certifi-
cats de professionalitat prioritzats, descrites en l’annex III: 25 punts.

3r. Programació d’accions formatives modulars que completen la forma-
ció per a l’obtenció de certificats de professionalitat, aprovades a anteriors con-
vocatòries formatives del SOIB: 25 punts.

4t. Programació d’especialitats formatives prioritzades, descrites en l’an-
nex III: 17 punts.

5è. Programació d’accions formatives adreçades a l’obtenció de certificats
de professionalitat diferents dels prioritzats en l’annex III: 15 punts.

6è. En cas de programar certificats de professionalitat de nivells 1 i 2 de
qualificació: 5 punts addicionals.

7è. En cas de programar especialitats formatives prioritzades descrites en
l’annex III, de nivells 1 i 2 de qualificació: 5 punts addicionals.

8è. Programació d’especialitats formatives diferents de les prioritzades en
l’annex III: 1 punt.

9è. Programació, juntament amb l’especialitat formativa o el certificat de
professionalitat, del mòdul de formació complementària FCOO03 Inserció
Laboral, Sensibilització Mediambiental i en la Igualtat de Gènere: 1 punt.

b) Criteris de distribució:

Un cop que s’hagi distribuït per illes el crèdit inicialment assignat a aques-
ta convocatòria, d’acord amb l’apartat tercer d’aquesta Resolució, i una vegada
valorats els projectes, d’acord amb els criteris objectius, s’han de tenir en comp-
te els criteris següents:

1r. Programació d’accions formatives adreçades a l’obtenció de certificats
de professionalitat: 60% de l’import assignat per illa. D’aquest percentatge, un
mínim del 20% es destinarà a la impartició de certificats de professionalitat de
nivells 1 i 2.

2n. Programació d’accions formatives no adreçades a l’obtenció de certi-
ficats de professionalitat: 30% de l’import assignat per illa. 

3r. Cursos de formació transversal o complementaris d’una ocupació
(idiomes, ofimàtica): 10% de l’import assignat per illa.

En el supòsit que no s’assigni la totalitat de l’import establert en cada cri-
teri de distribució, es pot redistribuir entre els altres.

c) Criteris complementaris: 

En cadascun dels percentatges que estableix la lletra anterior s’han de
tenir en compte els criteris següents:

1r. Adequació de l’oferta formativa a les necessitats de l’àmbit o del sec-
tor de l’activitat a la qual va dirigida.

2n. Capacitat del centre per impartir les accions formatives, d’acord amb
les instal·lacions inscrites o acreditades. Especialment es prioritzaran les espe-
cialitats formatives que s’executin per un centre inscrit o acreditat en front a
l’especialitat formativa que s’hagi d’impartir mitjançant subcontractació.

3r. Diversificació de l’execució de les accions formatives en l’àmbit mate-
rial i territorial.

13. Accions formatives, especialitats formatives i formació complementà-
ria.

En el marc d’aquesta convocatòria, s’entén per acció formativa el conjunt
de mòduls formatius que l’entitat presenta unitàriament en la seva sol·licitud de
programació, i que pot contenir:

- Mòduls formatius teòrics i pràctics de l’especialitat formativa.
- Formació complementària.
- Mòdul de formació pràctica en centres de treball.

Totes les especialitats formatives que s’imparteixen en el marc d’aquesta
convocatòria han d’estar incloses en el fitxer d’especialitats formatives del
Servei Públic d’Ocupació Estatal.
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La programació de mòduls complementaris en matèria de seguretat i salut
laboral, aspectes mediambientals i orientació laboral, entre d’altres, és una opció
voluntària a l’abast de les entitats beneficiàries. En aquest sentit, la present con-
vocatòria estableix que, com a màxim, es pot programar un mòdul complemen-
tari, sempre que la temàtica d’aquest mòdul es justifiqui oportunament. En el
cas que el certificat de professionalitat programat ja tingui en compte alguna
d’aquestes temàtiques, no es podrà programar cap mòdul complementari.

Es permet, en el marc d’aquesta convocatòria, la programació modular de
la formació, sempre que els mòduls corresponents a una especialitat formativa
o certificat de professionalitat estiguin inclosos en el fitxer d’especialitats for-
matives del Servei Públic d’Ocupació Estatal, i en els termes següents:

- La impartició modular de certificats de professionalitat no associats
al CNQP, en procés de derogació, només es permetrà si es planifica amb la fina-
litat de completar l’itinerari formatiu dels participants.

- La impartició modular de certificats de professionalitat associats al
CNQP només serà possible si es planifica amb la finalitat de completar l’itine-
rari formatiu dels participants. En qualsevol cas ha de permetre el desenvolupa-
ment del mòdul de formació pràctica en centres de treball corresponent, tal i
com s’especifica al punt 23 d’aquesta resolució.

- La impartició modular d’especialitats formatives només serà possi-
ble si es planifica amb la finalitat de completar l’itinerari formatiu dels partici-
pants.

En el marc d’aquesta convocatòria es permetrà la impartició de la forma-
ció en la modalitat presencial i en la modalitat mixta (semipresencial), sempre
que les instruccions del programa formatiu que consten al fitxer d’especialitats
formatives del Servei Públic d’Ocupació Estatal ho contemplin, i les inscrip-
cions i, en el seu cas, acreditacions dels centres de formació ho permetin.

Les organitzacions empresarials i sindicals representatives en el correspo-
nent sector d’activitat, sols poden programar especialitats formatives incloses a
les àrees professionals adscrites a les famílies professionals del Fitxer
d’Especialitats Formatives del SPEE vinculades al seu sector d’activitat.

14. Procediment d’adjudicació.
El procediment per concedir les subvencions que estableix aquesta

Resolució s’ha d’iniciar sempre d’ofici i d’acord amb els tràmits següents:

a) L’òrgan competent per instruir el procediment és el director del SOIB,
el qual ha de dur a terme d’ofici totes les actuacions que consideri necessàries
per determinar, conèixer i comprovar les dades en virtut de les quals s’hagi de
pronunciar la resolució.

b) Després d’haver revisat les sol·licituds presentades i d’haver fet les
esmenes pertinents, s’ha de reunir la comissió avaluadora per valorar les sol·lici-
tuds d’acord amb els criteris que estableix l’apartat 6 d’aquest annex. Aquesta
comissió, que pot sol·licitar tots els aclariments que consideri oportuns, ha de
redactar un informe de concessió o de denegació de la subvenció.

c) La comissió avaluadora esmentada en la lletra anterior està formada
pels membres següents:

— President: el director  del SOIB.

— Secretària: Tècnica o tècnic del SOIB. Suplent: una tècnica o un tècnic
de l’Assessoria Jurídica del SOIB. El secretari actua amb veu, però sense vot.

— Vocals:
- Vocal primera titular: la cap del Departament d’Assumptes Generals

del SOIB, que hi ha de fer les funcions de vicepresidenta i ha de substituir el
president en els casos d’absència, vacant o malaltia.

- Vocal primer suplent: el cap del Servei de Polítiques Actives de
Formació, que ha de substituir la vocal primera en els casos d’absència, vacant
o malaltia i en els casos en què exerceixi com a vicepresidenta en substitució del
president.

- Vocals segona, tercera, quarta, cinquè/ena: la cap del Servei
d’Itineraris d’Inserció del SOIB, la cap de Secció d’Itineraris d’Inserció i tres
tècnics o tècniques del SOIB, respectivament. En els casos d’absència, vacant o
malaltia d’alguna d’aquestes persones, els ha de substituir un tècnic o una tèc-
nica del SOIB.

d) Quan l’import de la subvenció que resulti de l’informe emès per la
comissió avaluadora sigui inferior a l’import sol·licitat, l’entitat beneficiària, en
el tràmit d’audiència, que és previ a la proposta de resolució, podrà modificar la

sol·licitud inicial per ajustar-se a l’import de la subvenció susceptible d’atorga-
ment. Es pot prescindir del tràmit d’audiència quan no figurin en el procediment
ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al·legacions que els que hagin
formulat les persones interessades.

e) El director del SOIB, tenint en compte l’informe de la comissió ava-
luadora, ha d’efectuar la proposta de resolució. 

f) La presidenta del SOIB, a proposta del director general d’aquest Servei,
informat el Consell de Formació Professional sobre la proposta de programació
presentada en el marc de les disponibilitats pressupostàries, ha de dictar una
resolució motivada d’aprovació o de denegació, la qual s’ha de notificar a la
persona interessada.

g) El termini per resoldre les sol·licituds i notificar les resolucions és de
sis mesos. Si transcorre aquest termini sense que s’hagi dictat una resolució
expressa, la petició s’ha d’entendre desestimada, d’acord amb el que estableix
l’article 22.2 del Text refós de la Llei de subvencions. La resolució ha de ser
notificada de forma individual.

h) En la resolució d’aprovació s’ha d’esmentar expressament el cofinan-
çament del Fons Social Europeu.

Contra les resolucions de concessió o de denegació de la subvenció, que
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de repo-
sició en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la seva notificació,
d’acord amb el que estableixen l’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de
règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
(BOIB núm. 44, de 3 d’abril), i l’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment admi-
nistratiu comú. També es pot interposar un recurs contenciós administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la
seva notificació, d’acord amb el que disposa l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa (BOE núm.
167, de 14 de juliol).

15. Obligacions dels beneficiaris
Són obligacions dels beneficiaris les que estableix l’article 4 de l’Ordre

TAS/718/2008, de 7 de març; les que marca l’article 14 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, i les que fixa l’article 11 del Text refós de la Llei de subven-
cions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

Per tal de donar una informació global sobre l’oferta formativa del SOIB,
i en especial sobre la d’aquesta convocatòria, amb criteris de transparència, sufi-
ciència, qualitat, adequació i actualització informativa, i per garantir la correcta
visualització i utilització dels productes i serveis formatius per part de les per-
sones usuàries, els beneficiaris d’aquesta convocatòria tenen l’obligació de
mecanitzar i mantenir tota la informació actualitzada diàriament en el portal de
formació de la Conselleria de Turisme i Treball utilitzant el tràmit de  ‘Sol·lici-
tud de modificació de cursos de formació [Tramitació telemàtica]’ ubicat a
(http://www.soib.es).

La tasca que han de dur a terme els beneficiaris començarà a partir del pri-
mer dia de notificació de la resolució aprovatòria de l’acció fins a l’acabament
de la mateixa, sempre a partir de les prescripcions tècniques, eines, permisos i
protocols informàtics subministrats per la Conselleria de Turisme i Treball.

16. Assegurança d’accidents
Els centres i les entitats de formació, abans de l’inici del curs, han de con-

tractar una pòlissa d’assegurança d’accidents personals que cobreixi, per a
cadascun dels alumnes, el risc de mort i invalidesa causades per accident durant
el desplaçament, per qualsevol mitjà i durant l’assistència als cursos de forma-
ció, incloses les pràctiques no laborals. En el moment de la justificació econò-
mica, cal presentar obligatòriament el rebut que n’acrediti el pagament. En qual-
sevol cas, la duració de l’assegurança es limitarà a la duració del període de l’ac-
ció formativa.

17. Import de la subvenció
L’import màxim de la subvenció per a cada acció formativa, de modalitat

presencial, s’ha de calcular mitjançant el producte del nombre d’hores de l’ac-
ció formativa pel nombre d’alumnes del curs i per l’import del mòdul correspo-
nent, amb aplicació dels mòduls econòmics màxims (cost per participant i hora
de formació) establerts en l’annex III de la present convocatòria que està a dis-
posició de les persones interessades al web (http://www.soib.es). Les hores de
pràctiques professionals no laborals a efectes de realitzar el càlcul de la sub-
venció no es comptabilitzaran dintre del còmput global d’aquesta.
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En el cas que es programin accions formatives associades a certificats de
professionalitat del CNQP, es subvencionarà, amb caràcter addicional al mòdul
econòmic establert a l’annex III, els centres de formació amb un màxim de 2
euros per alumne i hora de formació pràctica en centres de treball, per al finan-
çament de les despeses de l’activitat de tutorització.

Pel que fa a la modalitat d’impartició mixta (convencional i/o teleforma-
ció), els mòduls econòmics són els següents: 3,5 euros per participant i hora de
formació i 5 euros per participant i hora de formació, respectivament, aplicables
a la part no presencial de la formació.

Als efectes de determinar la subvenció un cop executada la formació, en
les accions presencials s’ha de considerar que una o un alumne ha acabat la for-
mació quan hagi assistit, almenys, al 75% de la durada de l’acció formativa,
excloses les pràctiques professionals no laborals. Per calcular aquest percentat-
ge s’han de tenir en compte les faltes d’assistència que hagin estat degudament
justificades, excepte que les faltes d’assistència, malgrat siguin justificades,
superin el 40 % de durada de l’acció formativa.

Als efectes de determinar la subvenció un cop executada la formació, en
les accions semipresencials s’ha de considerar que una o un alumne  ha finalit-
zat la formació quan hagi assistit a un mínim del 75% de les sessions presencials
i hagi realitzat un mínim del 75% dels controls periòdics de seguiment del seu
aprenentatge al llarg del curs, determinats de forma prèvia i comunicats a l’a-
lumnat (avaluacions on-line, presentació de treballs i/o activitats, etc.).

Si es produeixen abandonaments durant el primer quart de duració de
l’acció formativa (excloses les pràctiques professionals no laborals en centres de
treball), es podran incorporar a la formació altres treballadores o treballadors en
els llocs vacants. Si els abandonaments s’esdevenen amb posterioritat al perío-
de esmentat, s’admetran desviacions per acció de fins un 15% del nombre de
participants que les hagin iniciat.

En el supòsit de treballadores o treballadors desocupats, es considera que
han acabat l’acció formativa els que l’hagin d’abandonar per haver trobat feina,
sempre que hagin fet un 25% de l’activitat formativa.

Als efectes de determinar el finançament associat a la tutorització del
mòdul de formació pràctica en centres de treball dels certificats de professiona-
litat del CNQP realitzada pel centre de formació, es tendran en compte les des-
peses associades a l’alumnat que inicia el mòdul.

18. Forma de pagament
D’acord amb el que estableix l’article 14.2 de l’Ordre TAS/718/2008, de

7 de març, i d’acord amb els articles 25.2.a) i 25.3 a) del Decret 75/2004, de 27
d’agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i pres-
suposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm.
122, de 2 de setembre), el pagament s’ha de fer de la manera següent:

a) Un 65 % en concepte de bestreta, després que s’hagi aprovat la sub-
venció. Aquesta bestreta l’han de sol·licitar tots els beneficiaris dins el termini
de 7 dies hàbils des de la notificació de la resolució de concessió, com a data
límit, mitjançant el model CC3-A. D’acord amb el que estableix l’article 1 de
l’Ordre TAS/1622/2002, de 13 de juny, s’eximeix els beneficiaris de presentar
garantia.

b) Fins a un 35 % en concepte de bestreta, en l’exercici de 2012, prèvia
presentació per part de l’entitat beneficiària d’una sol·licitud d’abonament jun-
tament amb la  documentació justificativa que fixa l’apartat 19. Aquesta sol·lici-
tud amb la documentació annexa s’ha de presentar com a màxim dia 15 de
novembre de 2012.

Juntament amb la sol·licitud d’abonament, en els termes que estableix l’a-
partat anterior, els beneficiaris han de presentar el compte bancari en el qual
s’han de fer efectius els corresponents pagaments; així com els certificats acre-
ditatius d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb
l’Hisenda estatal i autonòmica i amb la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

En el supòsit de cessió de crèdit, s’han d’adjuntar a la sol·licitud d’abona-
ment el contracte de cessió de crèdit amb l’entitat bancària, signat davant feda-
tari públic, i el comunicat de cessió de crèdit.

19. Justificació
Per a la justificació econòmica de l’ajut, es poden imputar aquelles des-

peses d’acord amb els costos finançables i els criteris d’imputació regulats a

l’annex II de l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març, així com als capítols II,
III,IV i V de la Resolució de 18 de novembre de 2008 de l’SPEE.

En el termini de dos mesos comptadors des de l’acabament de l’acció for-
mativa, el beneficiari ha de justificar la realització de l’activitat subvencionada
mitjançant l’aportació al SOIB de la documentació següent:

a) Declaració de despeses i liquidació final del curs en el model normalit-
zat CC3-E, que està a disposició de les persones interessades a l’adreça web
(http://www.soib.es).

b) Compte justificatiu (annex V) que està a disposició de les persones
interessades al web (http://www.soib.es). S’ha de presentar en format de paper,
degudament signat i amb el segell del centre de formació, i també en format
electrònic. Ha d’incloure una relació classificada de despeses, amb indicació del
creditor i del document, de l’import, de la data d’emissió i de la de pagament.

c) Factures o altres documents de valor probatori equivalent en el tràfic
jurídic mercantil, en format original o mitjançant còpies compulsades, de les
despeses incorporades en la relació anterior, juntament amb els justificants dels
pagaments efectuats. Totes les factures han de dur un segell en què s’indiqui el
cofinançament del Fons Social Europeu, segons el model que es pot trobar al
web (http://www.soib.es .

d) Quadre d’amortitzacions en què es detallin les despeses d’amortització
d’instal·lacions i equips, aules, tallers i altres superfícies utilitzades en el desen-
volupament de la formació. S’inclouen en aquest apartat les despeses d’amor-
tització, d’instal·lacions, d’equips i d’eines, així com programari informàtic,
sempre que la seva vida útil sigui superior a l’exercici anual. L’amortització s’ha
d’efectuar tenint en compte les normes de comptabilitat generalment accepta-
des. Aquestes despeses s’han de justificar mitjançant la presentació del model
del quadre d’amortitzacions, que figura com a annex VI i que es troba al web
(http://www.soib.es ). La quantitat màxima per imputar en aquest apartat no pot
superar el 10% dels costs totals aprovats per l’activitat formativa.

e) Memòria econòmica detallada de les despeses imputades, amb l’expli-
cació dels criteris de repartiment de la despesa. Aquesta memòria s’ha d’elabo-
rar d’acord amb els criteris d’imputació que estableix l’annex II de l’Ordre
TAS/718/2008.

Poden ser imputades i admeses com a despeses subvencionables les que
s’hagin efectuat tant en el període d’impartició de l’acció formativa, com en el
mes anterior a l’inici de l’acció formativa i en el mes posterior a l’acabament.

Les despeses imputades efectuades abans de l’inici de l’acció formativa
en cap cas no poden ser anteriors a la data d’aprovació de la resolució de con-
cessió de la subvenció.

Les despeses imputades a l’acció formativa han d’estar efectivament
pagades amb posterioritat a l’emissió de la corresponent factura.

Sols es considera despesa subvencionable la que hagi estat efectivament
pagada en el termini de dos mesos des de l’acabament de l’acció formativa. 

En cas d’haver programat mòdul de pràctiques professionals no laborals,
la durada d’aquestes s’entenen incloses dins el concepte d’Acció Formativa, per
tant, els terminis d’imputació i justificació es començaran a comptar des de la
finalització de les pràctiques.

Les hores de pràctiques professionals no laborals es justifiquen en con-
cepte del cost de tutor del mòdul de formació pràctica en empreses, el qual ha
d’acordar el programa formatiu amb l’empresa i realitzar, junt amb el tutor
designat per l’empresa, el seguiment i avaluació dels alumnes. Per tal cosa, el
programa formatiu inclourà criteris d’avaluació observables i mesurables.

Quan no es presenti la documentació justificativa a la qual fa referència
aquest apartat, l’òrgan competent haurà de requerir el beneficiari perquè l’apor-
ti en el termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aquest termini, la no
presentació de la justificació tindrà com a conseqüència la pèrdua del dret a
cobrar la subvenció o l’inici d’un procediment de reintegrament, de conformitat
amb el que estableixen l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions, i els articles 44 i 45 del Text refós de la Llei de subvencions.

Si la documentació presentada és insuficient per considerar correctament
justificada la subvenció concedida, l’òrgan competent posarà en coneixement
dels beneficiaris les insuficiències observades perquè en el termini de 15 dies
siguin esmenades.
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20. Despeses subvencionables
Són subvencionables les despeses assenyalades a l’annex II de l’Ordre

TAS/718/2008, de 7 de març i els capítols II,III,IV i V de la Resolució del
Ministeri de Treball i Immigració de 18 de novembre de 2008, del Servei Públic
d’Ocupació Estatal.

Les despeses per retribucions de formadores i/o formadors han de repre-
sentar, com a mínim, el 40% del total de l’import justificat de l’acció formativa,
exclosa la part destinada a finançar la tutorització de les pràctiques no laborals
dels certificats de professionalitat del CNQP al centre de formació, per poder ser
imputades com a cost elegible.

Les activitats de preparació, tutoria i avaluació tenen la consideració de
despeses subvencionables sempre que es notifiquin abans de l’inici de les
accions formatives i el SOIB les autoritzi expressament. Les despeses relatives
a aquestes activitats no poden superar el 20% de les despeses corresponents al
cost docent (nòmines i seguretat social dels formadors), excloses les despeses
associades a la tutorització de les pràctiques professionals no laborals dels cer-
tificats de professionalitat.

La suma de les despeses associades no pot superar el 20% dels costs de
l’acció formativa, exclòs el cost destinat a la tutorització de les pràctiques pro-
fessionals no laborals dels certificats de professionalitat del CNQP.

En el cas de contractació d’un servei extern docent per dur a terme les
accions formatives realitzada pels beneficiaris autoritzats, l’import total del ser-
vei no pot superar el 80 % dels costos directes de impartició de l’acció forma-
tiva.

21. Subcontractació
D’acord amb allò que disposa l’article 20 de l’Ordre TAS/718/2008, de 7

de març, l’execució de les accions formatives ha de ser feta directament pel
beneficiari quan aquest sigui un centre o entitat de formació i no pot subcon-
tractar-la.

En els supòsits en què es permeti la subcontractació, únicament es permet
subcontractar l’execució de l’activitat subvencionada fins a un màxim del 50%
de l’import de la subvenció atorgada. A aquests efectes la contractació de per-
sonal docent per impartir la formació subvencionada no es considera subcon-
tractació.

En tot cas, l’execució de les accions formatives s’ha de dur a terme per
centres acreditats o inscrits pel SOIB en el Registre de Centres i Entitats de
Formació d’àmbit estatal, segons els casos.

22. Assistència de l’alumnat
Les i els alumnes participants tenen l’obligació d’assistir i de seguir amb

aprofitament les accions formatives en les quals participen.

D’acord amb el que estableix l’article 19.3 de l’Ordre TAS/718/2008, de
7 de març, és causa d’exclusió de l’alumne de l’acció formativa:

a) Cometre més de tres faltes d’assistència no justificades al mes. Es con-
sideren faltes justificades les que estableix el Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballa-
dors.

b) No seguir el curs amb aprofitament i/o impedir-ne el funcionament
normal, a criteri de la persona de l’entitat beneficiària identificada com a res-
ponsable del curs.

Durant el període de practiques no laborals, l’assistència i adequada par-
ticipació de l’alumnat és obligatòria. Per avaluar el mòdul, l’assistència ha de
ser del 100%, llevat dels casos en què es produeixin faltes i aquestes es justifi-
quin oportunament, sempre que no superin el 25% de la durada total del mòdul
de practiques no laborals.

23.Pràctiques professionals no laborals en empreses
El mòdul de formació pràctica en centres de treball constitueix oferta obli-

gatòria dels centres de formació o entitats autoritzades pel SOIB per a la impar-
tició d’accions formatives associades a certificats de professionalitat del CNQP.

En aquest sentit, l’oferta modular de certificats de professionalitat durà
associada la realització d’un mòdul de pràctiques amb una durada proporcional
a la durada de cada mòdul formatiu, que en cap cas serà inferior al 50% de les
hores totals del mòdul de pràctiques corresponent a cada certificat, sempre que

no hi hagi circumstàncies que recomanin un altre tipus d’actuació i siguin ade-
quadament exposades per l’entitat i acceptades pel SOIB.

Sempre que es doni el cas, els centres de formació hauran de programar el
mòdul de formació pràctica en centres de treball a aquells alumnes admesos que
tenen pendent la realització o superació del mòdul de formació pràctica associat
a accions formatives modulars de certificats de professionalitat del CNQP rea-
litzades amb anterioritat.

Per una altra banda, les entitats podran incloure, en els seus projectes, un
mòdul de pràctiques no laborals associat a accions formatives no vinculades a
certificats de professionalitat del CNQP.

Els centres/entitats de formació han de dur a terme la recerca dels centres
de treball necessaris per a que l’alumnat pugui fer el mòdul de pràctiques no
laborals. En aquest sentit, l’empresa determinada ha de possibilitar el desenvo-
lupament òptim del programa formatiu.

Atès que una de les finalitats de la formació professional per a l’ocupació
és la inserció laboral de les treballadores i treballadors desocupats, s’ha de pro-
curar que l’alumnat desenvolupi el mòdul de pràctiques en empreses on sigui
possible una posterior contractació.

El mòdul de formació pràctica en centres de treball es pot desenvolupar,
prèvia autorització del SOIB, simultàniament a la realització de l’acció forma-
tiva o, de forma preferent, una vegada finalitzada, quan s’hagin superat els
mòduls mitjançant una avaluació positiva. El referent quant a continguts i crite-
ris d’avaluació del mòdul en el cas de certificats de professionalitat del CNQP
s’estableix en els reials decrets que els regulen.

Per cada acció formativa a impartir, i en els terminis i models determinats
prèviament pel SOIB, l’entitat o el centre de formació sol·licitarà aprovació al
SOIB de la proposta de realització del mòdul de pràctiques professionals no
laborals, incloent el document de planificació i la relació de les i dels alumnes
participants, juntament amb un acord amb l’empresa o empreses on s’imparti-
ran les pràctiques. Els documents per a planificar, desenvolupar, realitzar el
seguiment i l’avaluació de les pràctiques professionals no laborals es troben al
web www.soib.es.

D’acord amb l’establert a l’article 25.3 del Reial Decret 395/2007, de 23
de març,  abans de l’inici de les pràctiques s’ha de comunicar als representants
legals dels treballadors en l’empresa l’acord de pràctiques esmentat i la relació
dels alumnes que participen en aquestes.

L’alumnat que acrediti una experiència laboral que es correspongui amb
l’entorn professional del certificat de professionalitat o d’una especialitat for-
mativa en la qual s’ha programat un mòdul de pràctiques no laborals pot quedar
exempt del mòdul de formació pràctica en centres de treball. Les persones inte-
ressades hauran de presentar sol·licitud davant del SOIB, acompanyada de la
documentació que acrediti el compliment de les condicions d’exempció, deter-
minades en la normativa reguladora dels certificats de professionalitat i pel
SOIB.

Es podrà destinar a les empreses la quantitat de 3 euros per alumne i hora
de pràctiques per compensar-ne la realització. Aquesta compensació s’ha d’a-
torgar en règim de concessió directa, d’acord amb allò que disposa el Reial
decret 357/2006, de 24 de març. A aquests efectes, l’empresa ha de realitzar una
sol·licitud de concessió en el termini d’un mes des de la finalització de les pràc-
tiques, juntament amb la documentació justificativa, d’acord amb el model que
es troba al web  www.soib.es.

24. Acreditació de la formació
La formació adreçada a l’obtenció de certificats de professionalitat s’ha

d’acreditar d’acord amb el que disposen la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny,
de les qualificacions i la formació professional, l’article 11.1 del Reial decret
395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de formació profes-
sional per a l’ocupació, i el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat (BOE núm. 27, de 31 de gener).

Quan la formació no s’adreci a obtenir certificats de professionalitat, es
lliurarà a cada participant el certificat d’assistència o diploma d’aptitud corres-
ponent.

Si la formació va adreçada a l’obtenció d’algun carnet o certificació pro-
fessional, l’entitat que la imparteixi ha d’estar degudament autoritzada per
l’Administració competent.
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L’expedició i lliurament de certificats i/o diplomes participants s’ha de fer
d’acord amb el que estableixi el SOIB.

En qualsevol cas, els centres i entitats de formació no estan autoritzats a
emetre les certificacions i/o diplomes als quals fa referència l’article 8 de
l’Ordre TAS/718, de 7 de març.

25. Seguiment i control
El SOIB ha de dur a terme les actuacions de seguiment i de control de les

accions formatives, incloses les pràctiques professionals no laborals en empre-
ses que es duguin a terme, mitjançant visites in situ i ex post .

Les actuacions in situ comprenen el seguiment de l’activitat formativa en
el lloc on s’imparteixi i durant la seva realització, a través d’evidències físiques
i testimonis obtinguts mitjançant entrevistes fetes a les persones responsables de
la formació, a l’alumnat i als formadors i formadores amb l’objectiu de com-
provar l’execució de l’activitat formativa, els seus continguts, el nombre real de
participants, les instal·lacions i els mitjans pedagògics. Si es tracta de formació
en la modalitat semipresencial, les entitats amb les quals es concerti la imparti-
ció de la formació han de facilitar, a petició dels òrgans de control, la informa-
ció i els instruments tècnics necessaris per a l’exercici de la funció de control
específic de la part no presencial.

El tècnics del SOIB han d’estendre un acta de seguiment que ha d’inclou-
re valoracions sobre: el lloc d’impartició, la dotació d’equipament i material, el
professorat, l’alumnat i el compliment de les obligacions. Aquesta acta s’ha
d’aixecar el mateix dia de la visita i se n’ha de lliurar una còpia al centre. En el
cas que es detectin deficiències o irregularitats, s’han de fer constar en l’acta i
el centre disposarà d’un termini de 10 dies naturals per fer les al·legacions que
estimi pertinents i, si escau, per esmenar les deficiències. Una vegada esmena-
des les deficiències detectades, el centre ha d’informar el SOIB en un termini no
superior a dos dies de les mesures preses per fer efectiva la correcció.

Si les irregularitats detectades fan impossible la continuació del curs, el
SOIB ha de tramitar la suspensió definitiva, la qual cosa tindrà com a conse-
qüència l’inici d’un procediment de reintegrament, de conformitat amb el que
estableixen l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i els articles 44 i 45 del Text refós de la Llei de subvencions, aprovat
per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

Les actuacions ex post s’han de fer una vegada acabada l’execució de les
accions formatives subvencionades a través d’evidències físiques amb la finali-
tat de comprovar, entre d’altres, les qüestions que assenyala l’apartat 2 de l’ar-
ticle 36 de l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març.

26. Compatibilitat amb altres ajuts
En el supòsit d’obtenir altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos des-

tinats a finançar les mateixes accions, aquests ingressos són incompatibles amb
la subvenció destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa ha de ser minora-
da en la quantitat ja percebuda.

27. Difusió pública de les actuacions
Tota la publicitat, documentació escrita o anuncis, o senyalització exte-

rior, com també qualsevol tipus d’informació en suport electrònic, informàtic o
telemàtic que es derivi d’aquesta activitat ha d’estar, com a mínim, en català
(amb utilització d’un llenguatge inclusiu d’homes i de dones); també s’hi ha de
fer constar la participació del SOIB,  i el cofinançament del Servicio Público de
Empleo Estatal (SPEE) i del Fons Social Europeu, incorporant elements identi-
ficatius d’aquests organismes d’acord amb l’establert a l’annex ‘logotips’. Així
mateix, l’entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius en la mateixa
o menor grandària que els logotips dels SOIB, FSE i SPEE. Pel que fa al logo-
tip del Servei Públic d’Ocupació Estatal s’han de seguir els criteris fixats a l’an-
nex IV de Ordre TIN/887/2011, de 5 d’abril, per la qual es distribueix territo-
rialment per l’exercici econòmic 2011, per la seva gestió per les Comunitats
Autònomes amb competències assumides, subvencions de l’àmbit laboral finan-
çades amb càrrec als Pressuposts Generals de l’Estat (BOE núm. 87, de 12 d’a-
bril).

Tota la publicitat i/o difusió en qualsevol mitjà s’ha de presentar al SOIB
amb una antelació mínima de set dies hàbils abans de la publicació; s’hi ha d’as-
senyalar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament amb el nom
dels mitjans en què se’n farà la difusió, els dies i les hores d’emissió. En cas de
detectar-hi irregularitats, en aquest mateix termini el SOIB ho ha de comunicar
a l’entitat beneficiària perquè les esmeni.

D’acord amb l’article 6 del Reglament (CE) núm. 1828/2006 de la
Comissió, de 8 de desembre de 2006 (DOUE 371/1 de 27 de desembre), l’ac-

ceptació del finançament implica que la persona o entitat beneficiària accepti la
seva inclusió en una llista de beneficiaris publicada electrònicament o per altres
mitjans, amb el contingut següent: beneficiaris, nom de les operacions i quanti-
tat de fons públics que aquestes tenen assignat.

Les entitats que executin la formació hauran d’informar als participants en
les seves accions i a l’opinió pública en general del paper que executa la Unió
Europea en desenvolupament d’aquestes accions, de conformitat amb l’establert
al Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissió, de 8 de desembre de 2006, pel
qual es fixen normes de desenvolupament del Reglament (CE) 1083/2006 i del
Reglament (CE) 1081/2006, i relatiu al deure d’informació i publicitat estàtica
de l’activitat mitjançant cartells, panells, o plaques que, en un lloc visible, iden-
tifiquin el cofinançament comunitari. 

Totes aquestes circumstàncies han de constar també a la pàgina web de les
entitats beneficiàries de la subvenció.

Annex II
AJUTS I BEQUES

1. Objecte
Aquest annex II de la resolució té, per objecte, aprovar la convocatòria

informativa d’ajuts adreçada a les treballadores i als treballadors desocupats
alumnes de les accions formatives aprovades en el marc d’aquesta Resolució per
tal que puguin presentar les sol·licituds corresponents a beques per a persones
amb discapacitat, ajuts de transport, manutenció i allotjament i ajuts a la conci-
liació, que regulen els articles 25, 26 i 27 de l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de
març

2. Finalitat
La finalitat d’aquesta annex II de la resolució és la concessió dels ajuts de

transport, manutenció, allotjament, beca de discapacitat i ajut de conciliació.
Es concediran de forma directa, en el marc del que estableix el Reial

Decret 357/2006, de 24 de març, pel qual es regula la concessió directa de deter-
minades subvencions en els àmbits de l’ocupació i la formació per l’ocupa-
ció(BOE núm. 83, de 7 d’abril de 2006).

3. Bases reguladores
Els ajuts i beques objecte d’aquest annex II es regeixen per el Reial Decret

395/2007, de 23 de març, l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març, que el desplega
i pel Reial Decret 357/2006, de 24 de març.

Els ajuts i beques que estableix aquesta convocatòria estan cofinançades
pel Fons Social Europeu en el marc del Programa Operatiu 2007-2013 PO
2007ES05UPO001 ‘Adaptabilitat i ocupació’ dins l’eix 2 i tema prioritari 66, en
un percentatge del 50 %. Per aquest motiu, li són aplicables els reglaments d’a-
quest Fons, especialment les normes incloses en el Reglament (CE) 1828/2006
de la Comissió, de 8 de desembre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrer de
2007).

4. Crèdit
El crèdit assignat als ajuts i beques és d’un màxim de 250.000,00€, d’a-

cord amb els termes especificats al punt 4 de l’annex I d’aquesta Resolució.

5. Beneficiaris
Les treballadores i els treballadors desocupats que segueixin les accions

de formació professional per a l’ocupació en matèria de formació d’oferta diri-
gida prioritàriament a treballadores i treballadors desocupats aprovats en la con-
vocatòria ordinària de l’any 2011 poden rebre els ajuts, en les quanties i amb les
condicions que s’indiquen a continuació:

a) Ajuts per a transport públic. 
Els treballadors desocupats que tinguin el seu domicili en el mateix muni-

cipi on radica el centre de formació, gaudiran d’un ajut en concepte de transport
públic urbà. 

Els treballadors desocupats que tinguin el seu domicili en un municipi
diferent d’aquell on s’imparteix l’acció formativa, gaudiran d’un ajut en con-
cepte de transport públic interurbà.

S’entendrà com a domicili de l’alumne aquell que consta en la targeta de
demanda d’ocupació.

Quan en el transcurs de l’acció formativa es produeixi un canvi d’adreça
del centre de formació (formació pràctica i/o mòdul de pràctiques no laborals en
empreses), l’alumnat notificarà aquesta circumstància si s’alteren els motius
pels quals se li ha concedit l’ajut, o presentarà sol·licitud d’ajut si el canvi d’a-
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dreça del centre genera el dret a sol·licitar l’ajut.

b) Ajuts per a manutenció, quan l’alumne, per assistir al curs, s’hagi de
desplaçar d’un municipi a un altre que disti, almenys, 30 quilòmetres del primer
i sempre que les classes siguin al dematí i a l’horabaixa. A aquest efecte, l’a-
lumne ha de presentar un certificat d’empadronament i de residència expedit per
l’ajuntament de la localitat del seu domicili. En el supòsit que hi hagi contra-
dicció entre aquesta dada i la que figura com a domicili en la targeta de deman-
da d’ocupació, cal atenir-se al que estableix el certificat d’empadronament. 

c) Ajuts per a allotjament i manutenció, quan l’alumne s’hagi de despla-
çar entre les illes o a 70 quilòmetres o més del seu domicili, per assistir als cur-
sos, i hagi d’assistir a classes en horari de dematí i d’horabaixa, tret que, per les
facilitats de la xarxa de transports que hi hagi, els desplaçaments es puguin fer
oportunament i amb rapidesa abans i després de les classes. La concurrència
d’aquesta darrera circumstància l’ha d’apreciar el SOIB. La despesa real d’a-
llotjament s’ha de justificar mitjançant un contracte d’arrendament, una factura
d’hostalatge o per qualsevol mitjà documental acreditatiu.

d) Beques, quan es tracti de persones amb discapacitat desocupades que
acreditin aquesta circumstància mitjançant un certificat emès per la Direcció
General d’Atenció a la Dependència de la conselleria d’Afers Socials, Promoció
i Immigració.

e) Ajuts de conciliació, quan es tracti d’alumnes desocupats que tinguin al
seu càrrec fills menors de sis anys o familiars dependents fins al segon grau,
sempre que a l’inici de l’acció formativa compleixi els requisits següents:

— No haver rebutjat ofertes d’ocupació adequades ni haver-se negat a
participar en activitats de promoció, formació o reconversió professional en el
termini d’un mes comptador des del moment en què s’hagi exhaurit el subsidi
per desocupació o la prestació contributiva.

— No tenir rendes de qualsevol tipus superiors al 75 % de l’Indicador
públic de renda d’efectes múltiples (IPREM). S’ha d’entendre complert aquest
requisit sempre que la suma de les rendes de tots els integrants de la unitat fami-
liar, inclòs el sol·licitant, dividida pel nombre de membres que la formen, no
superi el 75 % de l’IPREM. A aquests efectes, computa com a renda l’import
dels salaris socials, les rendes mínimes d’inserció o els ajuts anàlegs d’assistèn-
cia social concedits per les comunitats autònomes. La Llei de pressuposts gene-
rals de l’Estat per a l’any 2010 estableix la quantia de l’IPREM anual en
6.390,13 euros.

L’alumne també té dret a aquesta beca o als ajuts, amb els mateixos requi-
sits, durant la realització exclusiva de la pràctica professional en l’empresa.

No es poden percebre els ajuts de transport i manutenció corresponents als
dies lectius que l’alumne hagi deixat d’assistir al curs, s’hagi justificat o no
aquesta absència.

Constituirà causa de pèrdua del dret a rebre les ajudes i beques, incorre en
més de tres faltes d’assistència no justificades al mes en cada acció formativa. 

6. Presentació de sol·licituds
Les sol·licituds s’han de formalitzar en el model que facilita el Servei

d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB) i s’han de presentar en el Registre
General del SOIB o per qualsevol de les formes que regula l’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre. Les sol·licituds es poden presentar igualment
al centre que imparteix l’acció formativa. En aquest cas, el centre de formació
s’ha d’encarregar de recollir les sol·licituds de les i dels alumnes i de presentar-
les al SOIB en el termini que s’estableix a continuació.

La sol·licitud es troba a disposició de les persones interessades al web
(http://www.soib.es).

7. Termini per presentar sol·licituds
El termini per presentar les sol·licituds és d’un mes comptador des de la

data en què l’alumne s’ha incorporat al curs, excepte si el dret s’origina amb
posterioritat, sempre que compleixi els requisits que estableix l’apartat primer
en el moment de la sol·licitud.

Juntament amb les sol·licituds, s’ha de presentar la documentació reque-
rida pel SOIB i una fotocòpia de la targeta de demanda d’ocupació en vigor.

Es considera com a darrer domicili de l’alumne el que consta en la targe-
ta de demanda d’ocupació, que ha de coincidir amb el que figuri en la sol·lici-
tud. En cas que no coincideixi, s’ha d’aportar un certificat d’empadronament i
s’ha de tenir per domicili vàlid el que hi consti.

8. Concessió i import dels ajuts

La beca i els ajuts es concedeixen en règim de concessió directa mitjan-
çant una resolució de la consellera de Treball i Formació per les quanties
següents:

a) Ajuts per a transport:

- 1,50 euros per dia d’assistència, en concepte d’ajut de transport públic
urbà. 

- 4,50 euros per dia d’assistència, en concepte de transport públic interur-
bà. 

b) Ajuts per a manutenció: tenen una quantia de 8 euros per dia d’assis-
tència. 

c) Ajuts per a manutenció i allotjament: tenen una quantia de 55 euros per
dia d’assistència. En aquest supòsit, l’alumne té dret als bitllets de transport en
classe econòmica dels desplaçaments inicial i final.

d) Les beques per a les persones amb discapacitat desocupades tenen una
quantia de 5,50 euros per dia d’assistència. 

e) Ajuts de conciliació: tenen una quantia corresponent al 75% de
l’IPREM diari per dia d’assistència, determinat a la Llei de pressuposts generals
de l’estat per a l’any 2011.

Les accions que estableix aquest annex II estan cofinançades pel Fons
Social Europeu en el marc del Programa Operatiu 2007-2013 PO
2007ES05UPO001 ‘Adaptabilitat i ocupació’ dins l’eix 2 i tema prioritari 66, en
un percentatge del 50 %. Per aquest motiu, li són aplicables els reglaments d’a-
quest Fons, especialment les normes incloses en el Reglament (CE) 1828/2006
de la Comissió, de 8 de desembre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrer de
2007).

9. Termini per resoldre i notificar o publicar
El termini per resoldre la sol·licitud i notificar la resolució o publicar-la és

de sis mesos, comptadors des de la data de presentació de la sol·licitud d’ajuts,
de conformitat amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú. Una vegada transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una reso-
lució expressa, la petició s’ha d’entendre desestimada. La resolució expressa
s’ha de publicar en el BOIB i al tauler d’edictes del SOIB. 

10. Justificació de l’aplicació dels fons
La justificació del dret al cobrament dels ajuts que estableix aquesta

Resolució s’ha de dur a terme mitjançant l’assistència efectiva de l’alumne al
curs, que es comprova per les llistes de control d’assistència, signades deguda-
ment. La baixa o l’exclusió de l’alumne dóna lloc a la pèrdua del dret de perce-
bre aquests ajuts. Els dies d’absència, justificada o sense justificar, no s’han de
computaran als efectes de pagament del ajuts. Constituirà causa de pèrdua del
dret a percebre ajuts i beques incórrer en més de tres faltes d’assistència no jus-
tificades al mes en cada acció formativa. En tot cas no es tindrà dret a percebre
els ajuts de transport i de manutenció que correspongui als dies en que no s’as-
sisteixi a l’acció formativa.

Pel que fa als ajuts per a transport i manutenció, per a allotjament i manu-
tenció i la beca, s’ha de justificar o acreditar de la manera indicada al punt 4 d’a-
quest annex.

11. Pagament
El SOIB ha de fer efectiu el pagament d’aquests ajuts en acabar l’acció

formativa, una vegada computats els dies efectius d’assistència de l’alumne.

ANNEX III
Classificació de les especialitats formatives i certificats de professionalitat.

- Les accions formatives prioritzades, d’acord amb el punt 6è de la reso-
lució de la convocatòria, són les que apareixen en negreta.

- La columna ‘nivell’ destaca els nivells 1 i 2 de qualificació (***), als
efectes de valoració recollits al punt 12.a, apartats 6è i 7è d’aquesta Resolució,
en funció dels requisits d’accés de l’alumnat contemplats en els programes for-
matius.
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ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ (ADG)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

ADGG0208 ACTIVITATS ADMINISTRATIVES EN LA RELACIÓ AMB EL CLIENT RD 1210/09 *** 6 €
ADGA30 ADMINISTRATIU COMERCIAL RD 306/96 - 6 €
ADGG0108 ASSISTÈNCIA DE DIRECCIÓ RD 1210/09 - 6 €
ADGS20 COMERCIAL D’ASSEGURANCES RD 2028/96 - 6 €
ADGF10 EMPLEAT ADMINISTRATIU D’ENTITATS FINANCERES RD 2025/96 - 6 €
ADGA10 EMPLEAT D’OFICINA RD 311/96 *** 6 €
ADGC10 ENQUESTADOR RD 1648/97 *** 6 €
ADGN0108 FINANÇAMENT D’EMPRESES RD 1210/09 - 6 €
ADGD0108 GESTIÓ COMPTABLE I GESTIÓ 

ADMINISTRATIVA PER A AUDITORIA RD 1210/09 - 6 €
ADGD0208 GESTIÓ INTEGRADA DE RECURSOS HUMANS RD 1210/09 - 6 €
ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVEIS FINANCERS RD 2029/96 - 6 €
ADGS10 TÈCNIC ADMINISTRATIU D’ASSEGURANCES RD 2027/96 - 6 €
ADGA50 ADMINISTRATIU POLIVALENT PER A PIMES NO - 6 €
ADGI03 ALEMANY: ATENCIÓ AL PÚBLIC NO *** 5 €
ADGX03 ALEMANY: GESTIÓ COMERCIAL NO *** 6 €
ADGF01 ANGLÈS FINANCER NO - 5 €
ADGI01 ANGLÈS: ATENCIÓ AL PÚBLIC NO *** 5 €
ADGX01 ANGLÈS: GESTIÓ COMERCIAL NO *** 6 €
ADGC02 APLICACIONS INFORMÀTIQUES DE GESTIÓ NO - 6 €
ADGZ85 ASSAIGS NO DESTRUCTIUS NO *** 7 €
ADGC30 ASSISTENT DE GESTIÓ IMMOBILIÀRIA NO - 6 €
ADGZ81 BÀSIC DE SOCIETATS LABORALS NO *** 6 €
ADGC01 CREACIÓ I GESTIÓ D’EMPRESES: AUTOCUPACIÓ NO - 6 €
ADGF20 EMPLEAT D’OPERACIONS D’ACTIU NO - 6 €
ADGF30 EMPLEAT D’OPERACIONS INTERNACIONALS NO - 6 €
ADGX04 EXPERT EN GESTIÓ DE SALARIS I ASSEGURANCES SOCIALS NO - 6 €
ADGI02 FRANCÈS: ATENCIÓ AL PÚBLIC NO *** 5 €
ADGX02 FRANCÈS: GESTIÓ COMERCIAL NO *** 6 €
ADGZ83 GERENT D’EMPRESES D’ECONOMIA SOCIAL NO - 6 €
ADGZ82 GESTIÓ BÀSICA DE SOCIETATS LABORALS NO - 6 €
ADGY01 GESTIÓ DE RISCOS NO - 6 €
ADGC41 GESTIÓ D’OCUPACIÓ NO - 6 €
ADGC31 GESTIÓ IMMOBILIÀRIA NO - 6 €
ADGC40 GESTOR DE COL·LOCACIÓ NO - 6 €
ADGZ84 OPERADOR D’INSTAL·LACIONS RADIACTIVES NO *** 8 €
ADGI04 PORTUGUÈS: ATENCIÓ AL PÚBLIC NO *** 5 €
ADGF40 TÈCNIC D’OPERATIVA INTERNA D’OFICINES FINANCERES NO - 6 €
ADGZ86 TÈCNIC EN CONTROL DE QUALITAT NO - 8 €

ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES (AFD)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

AFDA0109 GUIA PER ITINERARIS EN BICICLETA RD1209/09 *** 6 €
AFDB50 MONITOR D’ACTIVITATS AQUÀTIQUES PER 

PERSONES AMB DISCAPACITAT NO *** 6 €
AFDB40 MONITOR ESPORTIU NO *** 6 €
AFDB10 SOCORRISTA AQUÀTIC NO *** 6 €

AGRÀRIA (AGA)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

AGAO0108 ACTIVITATS AUXILIARS A PLANTERS,
JARDINS I CENTRES DE JARDINERIA RD 1375/08 *** 6 €

AGAX0208 ACTIVITATS AUXILIARS D’AGRICULTURA RD 1375/08 *** 6 €
AGAX0108 ACTIVITATS AUXILIARS DE RAMADERIA RD 1375/08 *** 6 €
AGAJ0108 ACTIVITATS AUXILIARS EN FLORISTERIA RD 1211/09 *** 6 €
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLÒGICA RD 1965/08 *** 6 €
AGAE0108 APROFITAMENTS FORESTALS RD 1211/09 *** 6 €
AGAN0208 CRIA DE CAVALLS RD 1211/09 - 6 €
AGAC0108 CULTIUS HERBACIS RD 1375/08 *** 6 €
AGAF0108 FRUTICULTURA RD 1375/08 *** 6 €
AGAJ0308 GESTIÓ DE LA INSTAL.LACIÓ I MANTENIMENT

DE GESPES EN CAMPS ESPORTIUS RD 1211/09 - 6 €
AGAU0208 GESTIÓ DE LA PRODUCCIÓ AGRÍCOLA RD 1211/09 - 6 €
AGAH0108 HORTICULTURA I FLORICULTURA RD 1375/08 *** 6 €
AGAO0208 INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT DE 

JARDINS I ZONES VERDES RD 1375/08 *** 6 €
AGAO0308 JARDINERIA I RESTAURACIÓ DEL PAISATGE RD 1375/08 - 6 €
AGAG0108 PRODUCCIÓ AVÍCOLA INTENSIVA RD 1375/08 *** 6 €
AGAG0208 PRODUCCIÓ CUNÍCULA INTENSIVA RD 1375/08 *** 6 €
AGAP0208 PRODUCCIÓ PORCINA DE RECRIA I ENCEBALL RD 1375/08 *** 6 €
AGAP0108 PRODUCCIÓ PORCINA DE REPRODUCCIÓ I CRIA RD 1375/08 *** 6 €
AGAN0108 RAMADERIA ECOLÒGICA RD 1965/08 *** 6 €
AGAM10 TRACTORISTA RD 2002/96 *** 6 €
AGAE10 TREBALLADOR FORESTAL RD 2003/96 *** 6 €
AGAC52 ANÀLISI DE SOLS I PLANTES NO *** 6 €
AGAA10 AUXILIAR DE TURISME EQÜESTRE NO *** 6 €
AGAV10 BOVINOCULTOR NO *** 6 €
AGAH15 CULTIVADOR SENSE SÒL NO *** 6 €
AGAF21 EXPERT EN TÈCNIQUES CULTURALS EN 

L’EXPLOTACIÓ VITÍCOLA NO *** 6 €
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AGAE30 EXPLOTADOR DE LA SURERA NO *** 6 €
AGAQ20 FERRADOR DE CAVALLS NO *** 6 €
AGAX02 GESTIÓ INFORMATITZADA DE L’EXPLOTACIÓ AGRÀRIA NO *** 6 €
AGAH16 INSTAL·LADOR I MANTENIDOR DE SISTEMES DE REG NO *** 6 €
AGAH18 INSTAL·LADOR I MANTENIDOR D’ESTRUCTURES I 

COBERTES PER A LA PROTECCIÓ I FORÇAT DELS CULTIUS NO *** 6 €
AGAH40 MANIPULADOR DE FRUITES I HORTALISSES NO *** 6 €
AGAE20 MOTOSERRISTA NO *** 6 €
AGAO56 PODADOR RESTAURADOR ARBORI NO *** 6 €
AGAH17 PRODUCTOR DE PLANTES AROMÀTIQUES I MEDICINALS NO *** 6 €
AGAH30 PRODUCTOR DE PLANTES D’HORT NO *** 6 €
AGAH14 PRODUCTOR D’HORTALISSES ECOLÒGIQUES NO *** 6 €
AGAV20 RAMADER DE BESTIAR OVÍ I CAPRÍ NO *** 6 €
AGAO40 VIVERISTA NO *** 6 €

ARTS GRÀFIQUES (ARG)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

ARGE30 GRAFISTA / MAQUETISTA RD 348/98 *** 6 €
ARGI0209 IMPRESSIÓ DIGITAL RD 1213/09 *** 6 €
ARGI30 IMPRESSOR DE OFFSET EN FULLA RD 347/98 *** 6 €
ARGN0109 PRODUCCIÓ EDITORIAL RD 1213/09 - 6 €
ARGS20 CONFECCIONADOR DE BORSES NO *** 5 €
ARGM40 CONFECCIONADOR D’ETIQUETES NO *** 6 €
ARGD04 DISSENY DE PLÀNOLS I ESQUEMES 

ELÈCTRICS D’AUTOMATIT-ZACIÓ NO - 6 €
ARGD02 DISSENY I MODIFICACIÓ DE PLÀNOLS EN 2D I 3D NO - 6 €
ARGD03 DISSENY MECÀNIC DE MODELATGE PARAMÈTRIC DE PECES NO - 6 €
ARGS40 ENQUADERNADOR INDUSTRIAL NO *** 5 €
ARGI40 IMPRESSOR DE FLEXOGRAFIA NO *** 6 €
ARGI20 IMPRESSOR DE OFFSET BOBINA NO *** 6 €
ARGI60 IMPRESSOR DE PETIT FORMAT NO *** 6 €
ARGI50 IMPRESSOR DE SERIGRAFIA NO *** 6 €
ARGI10 IMPRESSOR PER GRAVAT AL BUIT NO *** 6 €
ARGE60 INFOGRAFISTA DE PREMSA NO - 6 €
ARGP40 INTEGRADOR DE FOTORREPRODUCCIÓ NO - 6 €
ARGE50 MAQUETISTA DE PREMSA NO - 6 €
ARGP10 PREIMPRESSOR NO - 6 €
ARGP20 PREPARADOR DE TEXTOS NO *** 6 €
ARGP30 PREPARADOR D’IMATGES NO *** 6 €
ARGD01 PROGRAMES DE RETOC DIGITAL I ESCANEJAT D’IMATGES NO - 6 €
ARGE40 REDACTOR / CORRECTOR NO - 6 €
ARGD50 TÈCNIC AUXILIAR EN DISSENY DE MODA NO *** 6 €
ARGD40 TÈCNIC AUXILIAR EN DISSENY D’INTERIORS NO *** 6 €
ARGD10 TÈCNIC AUXILIAR EN DISSENY GRÀFIC NO - 6 €
ARGD30 TÈCNIC AUXILIAR EN DISSENY INDUSTRIAL NO *** 6 €
ARGE10 TÈCNIC DE PRODUCCIÓ EDITORIAL NO - 6 €
ARGE20 TÈCNIC EDITOR NO - 6 €

ARTS I ARTESANIES (ART)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

ARTO20 ARGENTER RD 346/98 *** 7 €
ARTV30 DECORADOR D’OBJECTES DE VIDRE RD 345/98 *** 6 €
ARTF10 ELABORADOR D’OBJECTES DE FIBRES VEGETALS RD 344/98 *** 6 €
ARTC10 TERRISAIRE CERAMISTA RD 343/98 *** 6 €
ARTT10 TEIXIDOR DE TELER MANUAL RD 342/98 *** 6 €
ARTJ50 ACABADOR VERIFICADOR D’ARTICLES DE JOIERIA I BIJUTERIA NO *** 6 €
ARTT20 ADORNISTA TÈXTIL NO *** 6 €
ARTL20 BASTER NO *** 6 €
ARTS20 ELABORADOR DE FIGURES PLÀSTIQUES NO *** 6 €
ARTS10 ENQUADERNADOR RESTAURADOR NO *** 6 €
ARTE30 FONEDOR ARTESÀ NO *** 6 €
ARTM10 FUSTER EBENISTA ARTESÀ NO *** 6 €
ARTO10 JOIER NO *** 7 €
ARTS30 MAQUETISTA NO *** 6 €
ARTL10 MARROQUINER ARTESÀ NO *** 6 €
ARTT40 MODISTA NO *** 6 €
ARTS50 REPARADOR DE RELLOTGES NO *** 6 €
ARTM20 RESTAURADOR EN FUSTA NO *** 6 €
ARTL30 SABATER ARTESÀ NO *** 6 €
ARTT30 SASTRE NO *** 6 €
ARTE20 SERRALLER ARTÍSTIC NO *** 6 €
ARTD10 TALLISTA DE PEDRA I MARBRE NO *** 6 €
ARTV20 VIDRIER ARTÍSTIC NO *** 6 €

COMERÇ I MARKETING (COM)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

COMV0108 ACTIVITATS DE VENDA RD 1377/08 *** 6 €
COMV20 AGENT COMERCIAL RD 330/95 *** 6 €
COMF10 CAIXER RD 1996/95 *** 6 €
COMD10 GERENT DE PETIT COMERÇ RD 1995/95 - 6 €
COMP0108 IMPLANTACIÓ I ANIMACIÓ D’ESPAIS COMERCIALS RD 1377/08 - 6 €
COMV30 VENEDOR TÈCNIC RD 1994/95 - 6 €
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COMP20 APARADORISTA NO - 6 €
COME10 AUXILIAR DE COMERÇ EXTERIOR NO - 6 €
COMC10 EMPLEAT D’INFORMACIÓ AL CLIENT NO *** 6 €
COMA10 GESTOR DE MAGATZEM NO - 6 €
COMP10 ORGANITZADOR DE PUNT DE VENTA EN AUTOSERVEIS NO - 6 €
COMX01 TÈCNIC DE COMERÇ EXTERIOR NO - 6 €

ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA (ELE)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMENT RD 336/97 *** 7 €
ELEL10 ELECTRICISTA D’EDIFICIS RD 940/97 *** 7 €
ELEA10 ELECTRICISTA INDUSTRIAL RD 2068/95 *** 7 €
ELET10 ELECTRÒNIC DE MANTENIMENT RD 333/97 *** 7 €
ELEQ0108 INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT

DE SISTEMES D’ELECTROMEDICINA RD 1214/09 *** 7 €
ELEN20 INSTAL·LADOR D’EQUIPAMENTS I SISTEMES 

DE COMUNICACIÓ RD 943/97 *** 7 €
ELES0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INFRAESTRUCTURES 

DE TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIS RD 1214/09 *** 7 €
ELEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE 

DE XARXES ELÈCTRIQUES RD 1214/09 *** 7 €
ELEL01 AUTOMATISME AMB CONTROL PROGRAMABLE NO - 7 €
ELEC10 AUXILIAR DE MUNTATGES ELECTRÒNICS NO *** 7 €
ELEA20 DISSENYADOR DE SISTEMES DE CONTROL ELÈCTRIC NO - 7 €
ELEL14 ELECTRONICISTA BÀSIC D’EDIFICIS NO *** 7 €
ELEL11 ENLLUMENAT PUBLICITARI NO *** 7 €
ELEL13 INSTAL·LACIONS D’ENERGIES RENOVABLES EN EDIFICIS NO *** 7 €
ELEL02 INSTAL·LADOR DE LÍNIES DE 

BAIXA TENSIÓ, MÀQUINES I APARELLS ELÈCTRICS NO - 7 €
ELEN10 INSTAL·LADOR D’EQUIPAMENTS I SISTEMES ELECTRÒNICS NO *** 7 €
ELEN12 INSTAL·LADOR D’EQUIPAMENTS 

INFORMÀTICS I DE CONTROL I VIGILÀNCIA INDUSTRIAL NO *** 7 €
ELET13 MANTENIMENT DE SISTEMES DE COMUNICACIÓ NO *** 7 €
ELET11 MANTENIMENT DE SISTEMES D’INSTRUMENTACIÓ 

I CONTROL NO *** 7 €
ELET14 MANTENIMENT DE SISTEMES INDUSTRIALS 

DE PRODUCCIÓ AUTOMATITZATS NO *** 7 €
ELET12 MANTENIMENT DE SISTEMES INFORMÀTICS NO *** 7 €
ELER11 MANTENIMENT D’INSTAL·LACIONS AUTOMATITZADES 

CONTROLADES PER AUTÒMATS PROGRAMABLES NO *** 7 €
ELER12 MANTENIMENT I REPARACIÓ DE MÀQUINES

I EQUIPAMENTS ELÈCTRICS NO *** 7 €
ELEC30 MUNTADOR AJUSTADOR D’EQUIPAMENTS ELECTRÒNICS NO - 7 €
ELEC20 MUNTADOR DE DISPOSITIUS I QUADRES ELECTRÒNICS NO *** 7 €

ENERGIA I AIGUA (ENA)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

ENAE0408 GESTIÓ DEL MUNTATGE I MANTENIMENT DE PARCS EÒLICS RD 1967/08 - 7 €
ENAT0108 MUNTATGE I MANTENIMENT DE XARXES D’AIGUA RD 1381/08 *** 7 €
ENAS0108 MUNTATGE I MANTENIMENT DE XARXES DE GAS RD 1967/08 *** 7 €
ENAE0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL·LACIONS 

SOLARS FOTOVOLTÀIQUES RD 1381/08 *** 7 €
ENAE0208 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL·LACIONS 

SOLARS TÈRMIQUES RD 1967/08 *** 7 €
ENAP30 OPERARI DE PLANTA DE CENTRAL TERMOELÈCTRICA RD 328/99 *** 7 €
ENAT20 OPERARI DE PLANTA DE TRACTAMENT D’AIGUA RD 405/97 *** 7 €
ENAD10 OPERARI DE XARXES I CENTRES 

DE DISTRIBUCIÓ D’ENERGIA ELÈCTRICA RD 406/97 *** 7 €
ENAD40 OPERARI DE LÍNIES ELÈCTRIQUES D’ALTA TENSIÓ RD 408/97 *** 7 €
ENAP80 OPERARI D’INSTRUMENTA-CIÓ 

I CONTROL DE CENTRAL ELÈCTRICA RD 407/97 *** 7 €
ENAE0508 ORGANITZACIÓ I PROJECTES D’INSTAL·LACIONS 

SOLARS FOTOVOLTÀIQUES RD 1215/09 - 7 €
ENAE0308 ORGANITZACIÓ I PROJECTES D’INSTAL·LACIONS 

SOLARS TÈRMIQUES RD 1967/08 - 7 €
ENAE30 TÈCNIC DE SISTEMES D’ENERGIES RENOVABLES NO - 7 €
ENAT10 TÈCNIC MANTENIDOR DE PLANTA DE 

CAPTACIÓ I TRACTAMENT D’AIGUA NO - 7 €

EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL (EOC)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

EOCE10 ENCOFRADOR RD 2007/96 *** 7 €
EOCA70 ENRAJOLADOR RD 2009/96 *** 7 €
EOCL50 ESCAIOLISTA RD 2013/96 *** 7 €
EOCB0108 FÀBRIQUES DE PALETA RD 1212/09 *** 7 €
EOCE20 FERRALLISTA RD 2010/96 *** 7 €
EOCI10 LAMPISTA RD 2008/96 *** 7 €
EOCH0108 OPERACIONS DE FORMIGÓ RD 1966/08 *** 7 €
EOCM10 OPERADOR DE MAQUINÀRIA D’EXCAVACIÓ RD 2014/96 *** 7 €
EOCA10 PINTOR RD 2006/96 *** 7 €
EOCO0108 REPRESENTACIÓ DE PROJECTES D’EDIFICACIÓ RD 1212/09 - 6 €
EOCO0208 REPRESENTACIÓ DE PROJECTES D’OBRA CIVIL RD 1212/09 - 6 €
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EOCT42 ANALISTA DE FORMIGONS NO *** 7 €
EOCT43 ANALISTA DE MESCLES BITUMINOSES NO *** 7 €
EOCT41 ANALISTA DE SÒLS NO *** 7 €
EOCV20 ARTILLER NO *** 7 €
EOCT50 AUXILIAR TÈCNIC DE CONTROL I VIGILÀNCIA D’OBRES NO - 7 €
EOCT30 AUXILIAR TÈCNIC DE TOPOGRAFIA NO *** 7 €
EOCT20 AUXILIAR TÈCNIC D’OBRA NO *** 7 €
EOCT40 AUXILIAR TÈCNIC EN LABORATORI D’OBRA NO *** 7 €
EOCT02 CÀLCUL D’ESTRUCTURES PLANES I ESPACIALS D’ACER NO - 6 €
EOCT01 CÀLCUL D’ESTRUCTURES PLANES I ESPACIALS DE FORMIGÓ NO - 6 €
EOCL61 COL·LOCADOR DE PANELLS DE CARTÓ-GUIX I SIMILARS NO *** 7 €
EOCL60 COL·LOCADOR DE PREFABRICATS LLEUGERS NO *** 7 €
EOCT10 DELINEANT DE CONTRUCCIÓ NO - 7 €
EOCT80 ENCARREGAT D’OBRA CIVIL NO *** 7 €
EOCT70 ENCARREGAT D’OBRA I EDIFICACIÓ NO *** 7 €
EOCA20 ENTARIMADOR NO *** 7 €
EOCT31 ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA ELECTRÒNICA NO - 7 €
EOCL40 ESTUCADOR NO *** 7 €
EOCL30 GUIXAIRE NO *** 7 €
EOCI52 IMPERMEA-BILITZADOR AMB MATERIALS BITUMINOSOS NO *** 7 €
EOCI61 INSTAL·LADOR DE CALEFACCIÓ I AIGUA

CALENTA SANITÀRIA NO *** 7 €
EOCI30 INSTAL·LADOR DE GAS NO *** 7 €
EOCI50 INSTAL·LADOR D’IMPERMEA-BILITZACIÓ NO *** 7 €
EOCI60 INSTAL·LADOR MANTENIDOR REPARADOR DE 

CALEFACCIÓ I AIGUA CALENTA SANITÀRIA NO *** 7 €
EOCC30 MAMPOSTER NO *** 7 €
EOCI62 MANTENIDOR REPARADOR DE 

CALEFACCIÓ I AIGUA CALENTA SANITÀRIA NO *** 7 €
EOCX02 MANTENIDOR REPARADOR D’EDIFICIS NO *** 7 €
EOCC21 MARBRISTA DE TALLER NO *** 7 €
EOCE50 MUNTADOR D’ESTRUCTURES TUBULARS NO *** 7 €
EOCM82 OPERADOR DE GRUA TORRE NO *** 7 €
EOCM80 OPERADOR DE GRUES NO *** 7 €
EOCM30 OPERADOR DE MAQUINÀRIA DE TRANSPORT DE TERRES NO *** 7 €
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINÀRIA D’ESPLANACIÓ NO *** 7 €
EOCM90 OPERADOR DE RETRO PALA NO *** 7 €
EOCA60 PISSARRISTA NO *** 7 €
EOCC50 PORTLANDISTA NO - 7 €
EOCT32 PRÀCTIC EN TOPOGRAFIA PER OBRA URBANA NO *** 7 €
EOCI02 REPARADOR MANTENIDOR D’INSTAL·LACIONS 

DE LLANTERNERIA I CALEFACCIÓ NO *** 7 €
EOCB01EXP TÈCNIC EN CONSTRUCCIÓ BIOCLIMÀTICA NO *** 7 €
EOCT33 TÈCNIC EN FOTOGRAMETRIA NO - 7 €
EOCA50 VIDRIER NO *** 7 €
EOCT60 VIGILANT DE SEGURETAT I HIGIENE NO - 6 €

FABRICACIÓ MECÀNICA (FME)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

FMEM20 AJUSTADOR MECÀNIC RD 2063/95 *** 7 €
FMEL10 CALDERER INDUSTRIAL RD 83/97 *** 7 €
FMEE0308 DISSENY DE PRODUCTES DE FABRICACIÓ RD 1216/09 - 6 €
FMEF0208 EMMOTLLAMENT I FABRICACIÓ DE NOIOS RD 1969/08 *** 6 €
FMEC0108 FABRICACIÓ I MUNTATGE D’INSTAL·LACIONS

DE CANONADES INDUSTRIALS RD 1216/09 *** 8 €
FMEF0108 FUSIÓ I COLADA RD 1969/08 *** 6 €
FMEL30 FUSTER METÀL·LIC I DE PVC RD 85/97 *** 10 €
FMES10 MANTENIDOR D’ESTRUCTURES METÀL·LIQUES RD 337/97 *** 8 €
FMEM30 MATRICER EMMOTLLADOR RD 2067/95 *** 7 €
FMEL40 MUNTADOR D’ESTRUCTURES METÀL·LIQUES RD 86/97 *** 8 €
FMEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE FABRICACIÓ MECÀNICA RD 1216/09 *** 6 €
FMEE0208 POSADA EN MARXA DE BENS, EQUIPS 

I MAQUINÀRIA INDUSTRIAL RD 1216/09 *** 6 €
FMEM60 PREPARADOR PROGRAMADOR DE 

MÀQUINES, EINA AMB CNC RD 2066/95 *** 10 €
FMEF0308 PRODUCCIÓ EN FOSA I PULVERIMETAL-LÚRGIA RD 1969/08 - 6 €
FMEL70 SOLDADOR DE CANONADES I RECIPIENTS D’ALTA PRESSIÓ RD 88/97 *** 8 €
FMEL50 SOLDADOR D’ESTRUCTURES METÀL·LIQUES LLEUGERES RD 82/97 *** 10 €
FMEL60 SOLDADOR D’ESTRUCTURES METÀL·LIQUES PESANTS RD 87/97 *** 10 €
FMEM50 TORNER FRESADOR RD 2065/95 *** 7 €
FMEC10 CALDERER TUBER NO *** 7 €
FMEL13 CALORIFUGADOR NO *** 7 €
FMEL53 CONSTRUCTOR SOLDADOR D’ESTRUCTURES 

METÀL·LIQUES D’ACER NO *** 8 €
FMEA10 MONTADOR D’ESTRUCTURES D’AERONAUS NO *** 10 €
FMEM10 MUNTADOR AJUSTADOR NO *** 7 €
FMEM90 MUNTADOR ELECTRO-MECÀNIC NO *** 8 €
FMEM40 OPERADOR DE MÀQUINES EINES NO *** 7 €
FMEG10 OPERADOR DE PROCESSOS DE FOSA NO *** 6 €
FMEL80 OPERADOR DE RECOBRIMENTS DE 

SUPERFÍCIES METÀL·LIQUES NO *** 6 €
FMEJ10 OPERADOR DE TRANSFORMAT DE PLÀSTIC DE JOGUINES NO *** 6 €
FMEL6606 SOLDADOR DE CANONADES ALTA

PRESSIÓ ACER INOXIDABLE AMB TIG
I ELECTRODES PER HOMOLOGACIÓ EN 2G, 5G I 6G NO *** 10 €

FMEL7106 SOLDADOR DE CANONADES D’ALTA PRESSIÓ ACER AL CARBONI
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AMB TIG I ELÈCTRODES PER HOMOLOGACIÓ EN 2G, 5G i 6G NO *** 10 €
FMEL72 SOLDADOR DE CANONADES EN GRANS DIMENSIONS

PER GASODUCTES I OLEODUCTES NO *** 10 €
FMEL6506 SOLDADOR DE CANONADES, RECIPIENTS I DIPÒSITS D’ALUMINI 

PEL PROCEDIMENT TIG PER L’HOMOLOGACIÓ EN POSICIÓ G NO *** 10 €
FMEL6706 SOLDADOR D’UNIONS AMXAFRANADES PER 

HOMOLOGACIONS G AMB ELÈCTRODES I TIG NO *** 10 €
FMEC30 SUPERVISOR DE SOLDADURA NO *** 8 €
FMEM80 TÈCNIC EN INVESTIGACIÓ I DESENVOLUPA-MENT

DE PRODUCTES NO - 7 €
FMEM70 TÈCNIC EN PROTOTIPUS NO - 7 €
FMEC20 TÈCNIC EN CALDERERIA NO - 8 €

HOTELERIA I TURISME (HOT)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

HOTG0108 CREACIÓ I GESTIÓ DE VIATGES 
COMBINATS I ESDEVENIMENTS RD 1376/08 - 6 €

HOTR0408 CUINA RD 1376/08 *** 10 €
HOTA0208 GESTIÓ DE PISOS I NETEJA EN ALLOTJAMENTS RD 1376/08 - 6 €
HOTR0308 OPERACIONS BÀSIQUES DE CÀTERING RD 1376/08 *** 8 €
HOTR0108 OPERACIONS BÀSIQUES DE CUINA RD 1376/08 *** 9 €
HOTA0108 OPERACIONS BÀSIQUES DE PISOS EN ALLOTJAMENTS RD 1376/08 *** 6 €
HOTR0208 OPERACIONS BÀSIQUES DE RESTAURANT I BAR RD 1376/08 *** 8 €
HOTI0108 PROMOCIÓ TURÍSTICA LOCAL I INFORMACIÓ AL VISITANT RD 1376/08 - 6 €
HOTA0308 RECEPCIÓ EN ALLOTJAMENTS RD 1376/08 - 6 €
HOTR0508 SERVEIS DE BAR I CAFETERIA RD 1256/09 *** 8 €
HOTR0608 SERVEIS DE RESTAURANT RD 1256/09 *** 8 €
HOTG0208 VENDA DE PRODUCTES I SERVEIS TURÍSTICS RD 1376/08 - 6 €
HOTI20 AGENT DE DESENVOLUPAMENT TURÍSTIC NO - 7 €
HOTN10 ANIMADOR TURÍSTIC NO - 7 €
HOTR30 CAP DE CUINA NO *** 7 €
HOTR50 CAP DE SALA MAITRE NO *** 7 €
HOTR10 CAP D’ECONOMAT I BODEGA NO *** 7 €
HOTG20 GUIA DE RUTA NO *** 6 €
HOTF10 HOSTESSA AUXILIAR DE CONGRESSOS NO *** 6 €
HOTA40 LLENCER BUGADER PLANXADOR NO *** 5 €
HOTR60 SUMILLER NO *** 7 €
HOTI10 TÈCNIC EN INFORMACIÓ TURÍSTICA NO *** 6 €

INDÚSTRIES EXTRACTIVES (IEX)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

IEXE50 ELECTRO-MECÀNIC MINER RD 2017/96 *** 8 €
IEXD0208 EXTRACCIÓ DE LA PEDRA NATURAL RD 1217/09 *** 8 €
IEXD0108 ELABORACIÓ DE LA PEDRA NATURAL RD 1217/09 *** 8 €
IEXE30 MINER D’ARRANCADA DE CARBÓ RD 2016/96 *** 8 €
IEXE20 MINER DE PREPARACIÓ I CONSERVACIÓ DE GALERIES RD 2015/96 *** 8 €
IEXE40 MINER DE TRANSPORT I EXTRACCIÓ RD 2018/96 *** 8 €
IEXD0308 OPERACIONS AUXILIARS EN PLANTES D’ELABORACIÓ DE PEDRA

NATURAL I DE TRACTAMENT I BENEFICI DE MINERALS I ROQUES RD 1217/09 *** 7 €
IEXD01EXP CONSTRUCCIÓ DE PEDRA EN SEC MARGER NO *** 8 €
IEXT30 OPERADOR DE PLANTA DE BENEFICI DE ROQUES 

PER ORNAMENTACIÓ NO *** 7 €

INFORMÀTICA I COMUNICACIONS (IFC)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

IFCT0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE I 
MANTENIMENT DE SISTEMES MICROINFORMÀTICS RD 1218/09 *** 6 €

IFCI10 PROGRAMADOR D’APLICACIONS INFORMÀTIQUES RD 1597/97 - 8 €
IFCI20 TÈCNIC DE SISTEMES MICRO-INFORMÀTICS RD 1598/97 - 8 €
IFCI16 ADMINISTRADOR DE BASE DE DADES NO - 8 €
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORS I PÀGINES WEB NO - 8 €
IFCI5004 ADMINISTRADOR DE XARXES NO - 8 €
IFCI15 ANALISTA FUNCIONAL NO - 8 €
IFCI14 ANALISTA PROGRAMADOR NO - 8 €
IFCX0304 DISSENYADOR WEB I MULTIMÈDIA NO *** 8 €
IFCI23 INFORMÀTICA D’USUARI NO *** 6 €
IFCX02 INICIACIÓ A LA XARXA D’INTERNET NO *** 6 €
IFCI3004 PROGRAMADOR D’APLICACIONS ORIENTADES A OBJECTES NO - 8 €
IFCI4004 PROGRAMADOR DE BASE DE DADES RELACIONALS NO - 8 €
IFCI12 PROGRAMADOR DE LLENGUATGES ESTRUCTURATS NO - 8 €
IFCI13 PROGRAMADOR DE SISTEMES NO - 8 €
IFCI02 SISTEMES D’INFORMACIÓ GEOGRÀFICA I COMPUTERIT-ZADA NO - 8 €
IFCI21 TÈCNIC EN SEGURETAT DE XARXES I SISTEMES NO - 8 €
IFCI17 TÈCNIC EN SOFTWARE OFIMÀTIC NO - 8 €

INSTAL.LACIÓ I MANTENIMENT (IMA)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

IMAR0308 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES
DE XARXES I SISTEMES DE DISTRIBUCIÓ DE FLUÏDS RD 1375/09 - 8 €

IMAN20 ELECTROMECÀNIC DE MANTENIMENT RD 334/97 *** 8 €
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IMAF10 FRIGORISTA RD 942/97 *** 8 €
IMAM10 INSTAL·LADOR DE MÀQUINES I EQUIPAMENTS INDUSTRIALS RD 941/97 *** 8 €
IMAN10 MECÀNIC DE MANTENIMENT RD 338/97 *** 8 €
IMAR0208 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL·LACIONS DE 

CLIMATITZACIÓ I VENTILACIÓ I EXTRACCIÓ RD 1375/09 *** 8 €
IMAR0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL·LA-CIONS 

FRIGORÍFIQUES RD 1375/09 *** 8 €
IMAI0108 OPERACIONS DE LAMPISTERIA, CALEFACCIÓ

I CLIMATITZACIÓ DOMÈSTICA RD 1375/09 *** 8 €
IMAF11 FRIGORISTA D’INSTAL·LACIONS DE REFRIGERACIÓ 

COMERCIALS NO *** 8 €
IMAF12 FRIGORISTA D’INSTAL·LACIONS  DE REFRIGERACIÓ

INDUSTRIALS NO *** 8 €
IMAM13 INSTAL·LADOR D’ASCENSORS I MUNTACÀRREGUES NO *** 8 €
IMAM20 INSTAL·LADOR D’AUTOMATISMES NO *** 8 €
IMAF13 INSTAL·LADOR  DE CLIMATITZACIÓ NO *** 8 €
IMAN25 MANTENIDOR DE SISTEMES ELECTRO-PNEUMÀTICS NO *** 8 €
IMAN24 MANTENIDOR DE SISTEMES ELECTRO-HIDRÀULICS NO *** 8 €
IMAC11 MANTENIDOR REPARADOR 

D’INSTAL·LACIONS DE CLIMATITZACIÓ NO *** 8 €
IMAN14 MECÀNIC DE MANTENIMENT HIDRÀULIC NO *** 8 €
IMAN15 MECÀNIC DE MANTENIMENT PNEUMÀTIC NO *** 8 €
IMAT11 POLIMANTENIDOR D’EDIFICIS I EQUIPAMENTS URBANS NO *** 8 €
IMAT21 POLIMANTENIDOR INDUSTRIAL NO *** 8 €

IMATGE PERSONAL (IMP)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

IMPP0108 CURES ESTÈTIQUES DE MANS I PEUS RD 1373/08 *** 6 €
IMPP0308 HIDROTERMAL RD 1373/08 - 6 €
IMPP10 PERRUQUER RD 332/97 *** 6 €
IMPQ0108 SERVEIS AUXILIARS DE PERRUQUERIA RD 1379/09 *** 6 €
IMPE0108 SERVEIS AUXILIARS D’ESTÈTICA RD 1379/09 *** 6 €
IMPP0208 SERVEIS ESTÈTICS D’HIGIENE, DEPIL·LACIÓ I MAQUILLATGE RD 1373/08 *** 6 €
IMPP60 CARACTERITZADOR NO *** 6 €
IMPP40 ESTETICISTA NO *** 6 €

IMATGE I SO (IMS)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

IMSV0108 ASSISTÈNCIA A LA PRODUCCIÓ 
CINEMATOGRÀFICA I D’OBRES AUDIOVISUALS RD 1374/09 - 8 €

IMSV0208 ASSISTÈNCIA A LA PRODUCCIÓ EN TELEVISIÓ RD 1374/09 - 8 €
IMSD108 ASSISTÈNCIA A LA REALITZACIÓ EN TELEVISIÓ RD 1380/08 - 8 €
IMSI30 EDITOR MUNTADOR D’IMATGE RD 945/97 *** 8 €
IMSI70 FOTÒGRAF RD 948/97 *** 8 €
IMSI90 OPERADOR DE CÀBINA DE PROJECCIONS

CINEMATOGRÀ-FIQUES RD 329/99 *** 5 €
IMSI80 OPERADOR DE CÀMARA RD 944/97 *** 8 €
IMSI40 TÈCNIC DE SO RD 946/97 *** 8 €
IMSI50 TÈCNIC EN AUDIOVISUALS RD 947/97 *** 8 €
IMSF10 AJUDANT DE DOCUMENTACIÓ DE MITJANS 

DE COMUNICACIÓ NO - 6 €
IMSD32 CONTROL DE REALITZACIÓ EN TELEVISIÓ DIGITAL NO - 8 €
IMSR11 CREACIÓ I DISSENY D’ESCENARIS VIRTUALS NO - 8 €
IMSM10 DISSENYADOR GRÀFIC DIGITAL NO - 8 €
IMSG22 EDICIÓ DE FOTOGRAFIA DIGITAL NO - 8 €
IMSD33 EDICIÓ I POSTPRODUCCIÓ EN TELEVISIÓ DIGITAL NO - 8 €
IMSR10 INFOGRAFISTA DE MITJANS AUDIOVISUALS NO - 8 €
IMSM20 INTEGRADOR MAQUETADOR NO - 8 €
IMSA10 LUMINOTÈCNIC NO *** 8 €
IMSN20 MODELADOR TEXTURIZADOR DE 3D NO - 8 €
IMSS34 OPERACIÓ D’EQUIPS DIGITALS EN RÀDIO NO - 8 €
IMSG11 OPERACIONS AMB CÀMERES ESPECIALS NO - 8 €
IMSG12 OPERACIONS AMB CÀMERES HD NO - 8 €
IMSD30 OPERADOR D’EQUIPAMENTS AUDIOVISUALS NO *** 8 €
IMSI20 OPERADOR D’EQUIPS DE TELEVISIÓ NO *** 8 €
IMSR22 OPERATIVA EN L’EDICIÓ NO LINEAL

EN CINEMA, VÍDEO I TELEVISIÓ NO - 8 €
IMSD31 PROCESSOS D’ELABORACIÓ DE CONTINGUTS 

EN TELEVISIÓ DIGITAL NO - 8 €
IMSS32 PRODUCCIÓ I MESCLES DE MÚSICA AMB EDICIÓ DIGITAL NO - 8 €
IMSA20 REGIDOR D’ESCENA NO - 7 €
IMSN30 RESPONSABLE DE COMPOSICIÓ 3D NO - 8 €
IMSS33 SO DIRECTE PER A ESPECTACLES NO - 8 €
IMSS31 SO PER A TELEVISIÓ NO - 8 €
IMSG30 TÈCNIC DE LABORATORI D’IMATGE NO *** 8 €
IMSG40 TÈCNIC D’IL·LUMINACIÓ NO - 8 €
IMSG21 TÈCNIQUES DIGITALS APLICADES A LA FOTOGRAFIA NO - 8 €

INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES (INA)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

INAI0108 CARNISSERIA I ELABORACIÓ DE PRODUCTES CÀRNICS RD01380/09 *** 8 €
INAO30 ELABORADOR DE CARAMELS I DOLÇOS RD 2030/96 *** 8 €

46 BOIB Num. 73 19-05-2011



INAS10 ELABORADOR DE CONSERVES DE PRODUCTES DE LA PESCA RD 2022/96 *** 8 €
INAL20 ELABORADOR DE FORMATGES RD 1997/96 *** 8 €
INAC30 ELABORADOR DE PRODUCTES CARNIS RD 2019/96 *** 8 €
INAB10 ELABORADOR DE VINS RD 2023/96 *** 8 €
INAF0108 FORN I BRIOXERIA RD01380/09 *** 8 €
INAQ0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MANTENIMENT

I TRANSPORT INTERN EN LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA RD01380/09 *** 6 €
INAP20 PASTISSER RD 2024/96 *** 8 €
INAS11 AJUDANT DE CONSERVES DE PRODUCTES DE LA PESCA NO *** 6 €
INAN30 AUXILIAR DE LABORATORI D’INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES NO *** 6 €
INAN10 AUXILIAR D’INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES NO *** 6 €
INAA3006 ELABORADOR D’APERITIUS NO *** 8 €
INAP30 ELABORADOR DE GALETES NO *** 8 €
INAR10 ELABORADOR DE PRODUCTES PRECUINATS I CUINATS NO *** 8 €
INAO2006 ELABORADOR DE TORRONS I MASSAPÀ NO *** 8 €
INAB11 ELABORADOR DE VINS COMUNS NO *** 8 €
INAB12 ELABORADOR DE VINS DE CRIANÇA NO *** 8 €
INAO1006 ELABORADOR DE XOCOLATA I DERIVATS DEL CACAU NO *** 8 €
INAN6006 ENCARREGAT DE LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA NO - 7 €
INAN40 ENVASADOR DE PRODUCTES ALIMENTARIS NO *** 6 €
INAC10 ESCORXADOR NO *** 6 €
INAN20 MAGATZEMER D’INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES NO *** 6 €
INAN70 OPERARI DE PROCESSOS DE LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA NO *** 8 €
INAA6006 PEIXATER NO *** 8 €
INAR20 PROCESSADOR DE CÀTERING NO *** 8 €
INAL10 PROCESSADOR DE LLET NO *** 8 €
INAB15 TASTADOR DE VINS NO *** 6 €
INAN5006 TÈCNIC DE QUALITAT DE LA INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA NO - 8 €
INAS14 TÈCNIC DE SEMICONSERVES DE PEIX NO *** 8 €
INAN80 TÈCNIQUES D’ANÀLISI D’ALIMENTS NO - 8 €
INAN81 TÈCNIQUES D’ANÀLISIS INSTRUMENTALS D’ALIMENTS NO - 8 €
INAN82 TÈCNIQUES D’ANÀLISIS MICROBIOLÒGICS D’ALIMENTS NO - 8 €

FUSTA, MOBLE I SURO (MAM)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

MAMR0208 ACABAMENT DE FUSTERIA I MOBLE RD 1968/08 *** 7 €
MAMS40 EBENISTA RD 2566/96 *** 7 €
MAMM50 ENVERNISSADOR LACADOR RD 2568/96 *** 7 €
MAMS0108 INSTAL·LACIÓ D’ELEMENTS DE FUSTERIA RD 1378/08 *** 7 €
MAMR0408 INSTAL·LACIÓ DE MOBLES RD 1978/08 *** 7 €
MAMR0308 MECANITZAT DE FUSTA I DERIVATS RD 1968/08 *** 7 €
MAMR0108 MUNTATGE DE MOBLES I ELEMENTS DE FUSTERIA RD 1968/08 *** 7 €
MAMM40 OPERADOR D’ARMAT I MUNTATGE DE FUSTERIA I MOBLE RD 2569/96 *** 6 €
MAMC30 OPERADOR DE FABRICACIÓ D’ARTICLES DE SURO I 

AGLOMERAT RD 2571/96 *** 6 €
MAMT10 SERRADOR RD 2563/96 *** 7 €
MAMC20 TAPER RD 2570/96 *** 6 €
MAMM60 TAPISSER DE MOBLES RD 2564/96 *** 7 €
MAMM70 CONFECCIONADOR DE MOBLES, CANYA, JONC I MIMBRE NO *** 7 €
MAMM11 ELABORADOR DE PECES PER FUSTERIA I

MOBLES PER ORDINADOR EN 3D NO *** 6 €
MAMS30 FUSTER DE RIBERA NO *** 7 €
MAMS20 FUSTER D’ARMAR NO *** 7 €
MAMS01 FUSTER FIXADOR D’OBRA NO *** 7 €
MAMT20 OPERADOR D’ASSECAMENT I TRACTAMENT

PROTECTORS DE LA FUSTA NO *** 6 €
MAMT30 OPERADOR DE FABRICACIÓ DE XAPA

I DE TAULER CONTRAPLACAT NO *** 6 €
MAMM20 OPERADOR D’ESPECEJAMENT DE FUSTA I TAULERS NO *** 6 €
MAMC10 PREPARADOR DE SURO NO *** 7 €
MAMM10 PROJECTISTA DE FUSTERIA I MOBLE NO *** 7 €

MARÍTIM PESQUER (MAP)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

MAPN0108 CONFECCIÓ I MANTENIMENT D’ARTS I ORMEJOS RD 1376/09 *** 6 €
MAPU0108 ENGREIX DE PEIXOS, CRUSTACIS I CEFALÒPODES RD 1376/09 - 6 €
MAPM40 MARISCADOR RD 2580/96 *** 6 €
MAPL20 PESCADOR DE LITORAL RD 2578/96 *** 7 €
MAPP30 PISCICULTOR D’AIGÜES CONTINENTALS (CRIA I ENGREIX) RD 2577/96 *** 6 €
MAPM20 CULTIVADOR DE MOL·LUSCS AL MEDI NATURAL NO *** 6 €

QUÍMICA (QUI)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

QUIL0108 ANÀLISI QUÍMICA RD 1374/08 - 8 €
QUIA0108 ASSAJOS FÍSICS I FISICOQUÍMICS RD 1970/08 - 8 €
QUIA0208 ASSAJOS MICROBIOLÒGICS I BIOTECONOLÒGICS RD 1970/08 - 8 €
QUIB0108 GESTIÓ I CONTROL DE LA PLANTA QUÍMICA RD 1374/08 - 8 €
QUIE0108 OPERACIONS BÀSIQUES EN PLANTA QUÍMICA RD 1970/08 *** 7 €
QUIE0208 OPERACIONS I INSTAL·LACIONS

D’ENERGIA I DE SERVEIS AUXILIARS RD 1970/08 *** 7 €
QUIC10 OPERADOR DE TRANSFORMACIÓ DE PLÀSTIC I CAUTXÚ RD 2198/95 *** 7 €
QUIL20 ANALISTA DE LABORATORI QUÍMIC NO - 8 €

47BOIB Num. 73 19-05-2011



QUIL22 ANALISTA FÍSIC QUÍMIC INSTRUMENTAL NO - 8 €
QUIL23 ANALISTA MICROBIOLÒGIC NO - 8 €
QUIF10 OPERADOR DE FABRICACIÓ QUÍMICA NO *** 8 €
QUIF20 TÈCNIC DE FABRICACIÓ QUÍMICA NO *** 8 €
QUIB20 TÈCNIC DE PLANTA QUÍMICA NO *** 8 €
QUIC20 TÈCNIC DE TRANSFORMACIÓ DE PLÀSTIC I CAUTXÚ NO *** 8 €
QUIP20 TÈCNIC D’INDÚSTRIA PAPERERA NO *** 8 €
QUIL21 TÈCNIC EN ORGANITZACIÓ D’UN LABORATORI D’ANÀLISI 

I APLICACIÓ DE NORMATIVA: BPL, SEGURETAT I HIGIENE NO - 8 €

SANITAT (SAN)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

SANC01 ATENCIÓ ESPECIALITZADA PER A MALALTS D’ALZHEIMER NO - 6 €
SANF10 AUXILIAR DE FARMÀCIA NO *** 6 €
SANB30 AUXILIAR DE PROTÈSIC DENTAL NO *** 7 €
SANC3007 AUXILIAR D’INFERMERIA EN GERIATRIA NO - 6 €
SANC20 AUXILIAR D’INFERMERIA EN HOSPITALITZACIÓ NO - 6 €
SANC5006 AUXILIAR D’INFERMERIA EN REHABILITACIÓ NO - 6 €
SANC4007 AUXILIAR D’INFERMERIA EN SALUT

MENTAL I TOXICOMANIES NO - 6 €
SANB40 AUXILIAR D’ESTOMATOLOGIA I ODONTOLOGIA NO *** 7 €
SANB10 HIGIENISTA DENTAL NO - 7 €
SANB20 PROTÈSIC DENTAL NO - 8 €
SAND10 TÈCNIC EN DIETÈTICA I NUTRICIÓ NO - 7 €
SANL20 TÈCNIC EN HEMATOLOGIA NO - 8 €
SANL30 TÈCNIC EN IMMUNOLOGIA I BIOQUÍMICA NO - 8 €
SANL10 TÈCNIC EN MICROBIOLOGIA NO - 8 €
SANC70 TÈCNIC EN PSICOMOTRICITAT NO - 7 €
SANR30 TÈCNIC EN RADIOTERÀPIA NO - 8 €
SANC6004 TÈCNIC EN TRANSPORT SANITARI NO *** 7 €
SANR10 TÈCNIC EN RADIODIAGNÒSTIC NO - 8 €
SANX01 TÈCNIQUES D’ANÀLISIS CROMOSÒMICS I ÀCIDS NUCLÈICS NO - 8 €
SANC10 ZELADOR SANITARI NO *** 5 €

SEGURETAT I MEDIAMBIENT (SEA)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

SEAG0108 GESTIÓ DE RESIDUS URBANS I INDUSTRIALS RD 1377/09 *** 6 €
SEAT10 OPERADOR D’ESTACIONS 

DEPURADORES D’AIGÜES RESIDUALS RD 330/97 *** 6 €
SEAL10 AJUDANT TÈCNIC DE PREVENCIÓ 

D’INCENDIS EN EL MEDI RURAL NO *** 6 €
SEAL20 AJUDANT TÈCNIC DE PROTECCIÓ CIVIL NO *** 6 €
SEAP10 APLICADOR DE CONTROL DE PLAGUES NO *** 6 €
SEAU20 OPERARI D’INSTAL·LACIONS DE 

TRACTAMENT I ELIMINACIÓ DE RESIDUS URBANS NO *** 6 €
SEAS10 VIGILANT DE SEGURETAT PRIVADA NO *** 6 €
SEAL30 VIGILANT NOCTURN SERENO NO *** 6 €

SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT (SSC)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

SSCS0108 ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA A PERSONES AL DOMICILI RD 1379/08 *** 6 €
SSCS0208 ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA A

PERSONES DEPENENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS RD 1379/08 *** 6 €
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL RD 1646/97 - 7 €
SSCM0108 NETEJA DE SUPERFÍCIES I MOBILIARI EN EDIFICIS I LOCALS RD 1378/09 *** 5 €
SSCC31 AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL NO - 7 €
SSCZ90 AGENT DINAMITZADOR DEL MEDI RURAL NO - 7 €
SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA I CENTRES DE DOCUMENTACIÓ NO - 6 €
SSCS40 COMUNICACIÓ EN LLENGUA DE SIGNES ESPANYOLA NO - 7 €
SSCR10 CROUPIER NO - 7 €
SSCS01 CUIDADOR DE DISCAPACITATS FÍSICS I PSÍQUICS NO *** 6 €
SSCZ80 CURS BÀSIC EN LA LLUITA CONTRA EL FOC NO *** 7 €
SSCF12 DISSENY DE MITJANS DIDÀCTICS NO - 7 €
SSCE01EXP EDUCACIÓ INFANTIL NO - 7 €
SSCX02 FORMACIÓ TÈCNICA EN ORIENTACIÓ 

PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIÓ NO - 7 €
SSCF30 GESTOR DE FORMACIÓ NO - 7 €
SSCF01 INTRODUCCIÓ A LA METODOLOGIA DIDÀCTICA NO *** 5 €
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACIÓ OBERTA I A DISTÀNCIA NO *** 7 €
SSCF41 METODOLOGIA DE L’ANÀLISI DEL TREBALL NO - 5 €
SSCS21 MONITOR D’ACTIVITATS DE TEMPS 

LLIURE INFANTIL I JUVENIL NO *** 7 €
SSCR40 MONITOR D’AERÒBIC NO *** 6 €
SSCS20 MONITOR D’EDUCACIÓ AMBIENTAL NO - 7 €
SSCS10 MONITOR SOCIOCULTURAL NO *** 7 €
SSCR20 OPERARI DE CENTRE D’ESPLAI NO *** 5 €
SSCF40 TÈCNIC DE FORMACIÓ NO *** 7 €
SSCA10 TÈCNIC EN CONSUM NO - 6 €
SSCD10 TREBALLADOR/A DE LA LLAR NO *** 5 €
SSCF20 TUTOR D’EMPRESA NO - 7 €

TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL (TCP)
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CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

TCPF30 MAQUINISTA DE CONFECCIÓ INDUSTRIAL RD 2572/96 *** 6 €
TCPC10 PATRONISTA DE CALÇAT RD 2574/96 *** 7 €
TCPF10 PATRONISTA ESCALADOR RD 2573/96 - 7 €
TCPC30 PREPARADOR COSIDOR DE CUIR, ANT I NAPA RD 2576/96 *** 6 €
TCPC20 TALLADOR DE CUIR, ANT I NAPA RD 2575/96 *** 6 €
TCPE40 ACABADOR APRESTADOR NO *** 6 €
TCPC50 ACABADOR DE CALÇAT NO *** 6 €
TCPF50 BRODADOR NO *** 6 €
TCPF80 CONTROLADOR DE QUALITAT DE CONFECCIÓ NO - 7 €
TCPE70 CONTROLADOR DE QUALITAT D’ENNOBLIMENT TÈXTIL NO - 7 €
TCPF70 COORDINADOR TÈCNIC DE PRODUCCIÓ DE CONFECCIÓ NO - 7 €
TCPE20 ESTAMPADOR TÈXTIL NO *** 6 €
TCPH30 FILADOR I ACABADOR DE FILAT NO *** 6 €
TCPA40 FOLRADOR, ACABADOR DE PELLETERIA, ANT I NAPA NO *** 6 €
TCPA30 MAQUINISTA DE PELLETERIA NO *** 6 €
TCPM20 MARROQUINERIA INDUSTRIAL NO *** 6 €
TCPC40 MUNTADOR DE CALÇAT NO *** 6 €
TCPA10 PATRONISTA DE PELLETERIA, ANT I NAPA NO *** 7 €
TCPF40 PLANXADOR NO *** 6 €
TCPH10 PROCESSADOR DE FIBRES TÈXTILS NO *** 6 €
TCPF60 REVISOR DE PRODUCTES TÈXTILS DE CONFECCIÓ NO *** 6 €
TCPG10 TEIXIDOR DE GÈNERE DE PUNT EN MÀQUINES DE RECOLLIDA NO *** 6 €
TCPG20 TEIXIDOR DE GÈNERE DE PUNT EN MÀQUINES D’ORDIT NO *** 6 €
TCPL30 TEIXIDOR EN TELER DE CALADA NO *** 6 €
TCPE30 TINTORER TÈXTIL NO *** 6 €

TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

TMVC40 CONDUCTOR D’AUTOBÚS RD 1998/96 *** 7 €
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMIÓ PESANT RD 2001/96 *** 7 €
TMVC20 CONDUCTOR DE VEHICLES LLEUGERS A MOTOR RD 2000/96 *** 6 €
TMVE40 ELECTRICISTA ELECTRÒNIC DE VEHICLES RD 545/97 *** 7 €
TMVN10 MECÀNIC DE MOTORS NAÙTICS I 

COMPONENTS MECÀNICS NAVALS RD 543/97 *** 7 €
TMVE10 MECÀNIC DE VEHICLES LLEUGERS RD 541/97 *** 7 €
TMVH10 PLANXISTA PINTOR DE VEHICLES RD 544/97 *** 7 €
TMVE50 TÈCNIC EN DIAGNOSI DE VEHICLES RD 542/97 *** 7 €
TMVL01EXP ACTIVITATS ADDICIONALS AL TALLER D’AUTOMOCIÓ NO *** 7 €
TMVC10 AGENT DE PLANIFICACIÓ DE TRANSPORT NO - 6 €
TMVC01 ANGLÈS: BÀSIC TRANSPORT NO *** 5 €
TMVC03 ANGLÈS: GESTIÓ TRANSPORT NO - 5 €
TMVU01EXP AUXILIAR DE MANTENIMENT D’ELEMENTS 

ESTRUCTURALS D’EMBARCACIONS RECREATIVES NO *** 7 €
TMVU02EXP AUXILIAR DE MANTENIMENT DE SISTEMES 

D’EMBARCACIONS RECREATIVES NO *** 7 €
TMVC32 CONDUCTOR DE CAMIONS DE REMOLC CLASSE E NO *** 7 €
TMVC05 CONDUCTOR DE VEHICLES ARTICULATS NO *** 7 €
TMVC21 CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE B NO *** 6 €
TMVC31 CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE C1-C NO *** 7 €
TMVC41 CONDUCTOR DE VEHICLES CLASSE D NO *** 7 €
TMVX10 CONSELLER DE SEGURETAT NO *** 6 €
TMVC02 FRANCÈS: BÀSIC TRANSPORT NO *** 5 €
TMVC04 FRANCÈS: GESTIÓ TRANSPORT NO - 5 €
TMVR20 MAQUINISTA CONDUCTOR DE FERROCARRIL NO *** 7 €
TMVV10 MECÀNIC DE MOTORS D’AVIACIÓ NO *** 8 €
TMVE30 MECÀNIC DE MOTORS I EQUIPAMENTS D’INJECCIÓ NO *** 7 €
TMVD10 MECÀNIC DE VEHICLES DE DUES I TRES RODES NO *** 7 €
TMVE20 MECÀNIC DE VEHICLES PESSANTS NO *** 7 €
TMVA20 OPERADOR DE CENTRES DE FACILITACIÓ AEROPORTUÀRIA NO - 6 €
TMVM40 OPERADOR DE GRUES DE PORT NO - 7 €
TMVM20 OPERADOR D’ESTIBA / DESESTIBA I 

DESPLAÇAMENT DE CÀRREGUES NO *** 7 €
TMVC50 OPERARI DE MAGATZEM NO *** 6 €
TMVC44 TRANSPORT DE MERCADERIES PER CARRETERA NO *** 6 €
TMVC06 TRANSPORT DE MERCADERIES PERILLOSES PER CARRETERA NO *** 6 €
TMVC43 TRANSPORT DE VIATGERS PER CARRETERA NO *** 6 €
TMVA10 TRIPULANT DE CABINA DE PASSATGE NO - 6 €

VIDRE I CERÀMICA (VIC)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

VICB70 AUXILIAR DE LABORATORI DE DESENVOLUPAMENT
I CONTROL DE PRODUCTES CERÀMICS NO *** 6 €

VICB60 ELABORADOR DE PANTALLES SERGRÀFIQUES 
PER A LA FABRICACIÓ DE RAJOLES CERÀMIQUES NO *** 7 €

VICC10 OPERADOR DE FABRICACIÓ DE CERÀMIQUES ESPECIALS NO *** 7 €
VICV30 OPERADOR DE FABRICACIÓ DE FIBRA DE VIDRE NO *** 7 €
VICV40 OPERADOR DE FABRICACIÓ DE VIDRE ÒPTIC NO *** 7 €
VICB10 OPERADOR DE MÒLTA I ATOMITZAT

PER A LA FABRICACIÓ DE RAJOLES CERÀMIQUES NO *** 7 €
VICB50 OPERADOR DE PREPARACIÓ D’ESMALTS

PER A LA FABRICACIÓ DE RAJOLES CERÀMIQUES NO *** 7 €
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VICV20 OPERADOR D’ELABORACIÓ D’ARTICLES DE
VIDRE I TRASFORMATS DE VIDRE NO *** 7 €

FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA (FCO)

CODI DENOMINACIÓ ESPECIALITAT CERTIFICAT NIVELL €/h/al

FCOI02 ALFABETITZACIÓ INFORMÀTICA: INFORMÀTICA I INTERNET NO - *
FCOI01 ALFABETITZACIÓ INFORMÀTICA: INTERNET NO - *
FCOS02 BÀSIC DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS NO - *
FCOV03 COMPETÈNCIA CLAU DIGITAL NIVELL 2 NO - *
FCOV04 COMPETÈNCIA CLAU DIGITAL NIVELL 3 NO - *
FCOV09 COMPETÈNCIA CLAU LLENGUA ALEMANYA NIVELL 2 NO - *
FCOV10 COMPETÈNCIA CLAU LLENGUA ALEMANYA NIVELL 3 NO - *
FCOV05 COMPETÈNCIA CLAU LLENGUA ANGLESA NIVELL 2 NO - *
FCOV06 COMPETÈNCIA CLAU LLENGUA ANGLESA NIVELL 3 NO - *
FCOV01 COMPETÈNCIA CLAU LLENGUA CASTELLANA NIVELL 2 NO - *
FCOV02 COMPETÈNCIA CLAU LLENGUA CASTELLANA NIVELL 3 NO - *
FCOV07 COMPETÈNCIA CLAU LLENGUA FRANCESA NIVELL 2 NO - *
FCOV08 COMPETÈNCIA CLAU LLENGUA FRANCESA NIVELL 3 NO - *
FCOV11 COMPETÈNCIA CLAU MATEMÀTICA NIVELL 2 NO - *
FCOV12 COMPETÈNCIA CLAU MATEMÀTICA NIVELL 3 NO - *
FCOA04 CONEIXEMENT DEL MEDI NATURAL I 

AVALUACIÓ DE RISCOS MEDIAMBIENTALS NO - *
FCOA05 INCIDÈNCIA AMBIENTAL A LA INDÚSTRIA QUÍMICA NO - *
FCOO01 INSERCIÓ LABORAL I TÈCNIQUES DE RECERCA D’OCUPACIÓ NO - *
FCOO03 INSERCIÓ LABORAL, SENSIBILITZACIÓ 

MEDIAMBIENTAL I EN LA IGUALTAT DE GÈNERE NO - *
FCOM01 MANIPULADOR D’ALIMENTS NO - *
FCOA03 MEDIAMBIENT EN AGRICULTURA NO - *
FCOS01 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS NO - *
FCOA02 SENSIBILITZACIÓ AMBIENTAL NO - *
FCOO02 SENSIBILITZACIÓ EN LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS NO - *
FCOA06 TRACTAMENT D’AIGÜES EN LA INDÚSTRIA DEL CURTIT NO - *

— o —

Num. 10845
Resolució de la consellera de Turisme i Treball, presidenta del Servei d’Ocupació de les Illes Balears, relativa a la concessió d’ajuts per a trans-
port interurbà quan es tracti d’alumnes que segueixen accions específiques de formació professional per a persones amb necessitats formatives
especials o amb dificultats d’inserció o requalificació professional aprovades pel SOIB a partir de 2011, cofinançada pel Fons Social Europeu a
través del Programa Operatiu Plurirregional ‘Adaptabilitat i Ocupació’ 2007-2013 
Exp. BPO-0007/11 (transport interurbà)

Fets

1.-El Servei d’Ocupació de les Illes Balears, com a entitat competent en matèria de desenvolupament de la formació professional per a l’ocupació, ha deci-
dit desenvolupar accions formatives específiques per a persones amb necessitats formatives especials o que tinguin dificultats per la seva inserció o requalificació
professional. Mitjançant Resolució de la consellera de Turisme i Treball de 5 de febrer de 2011, s’aprova un programa específic de formació de persones amb neces-
sitats formatives especials o que tinguin dificultats per la seva inserció o requalificació professional a impartir en el Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears
i que inclou la següent acció formativa ‘SERVEIS DE BAR I CAFETERIA’ de 640 hores de durada.

2.- Per mitjà de la Resolució de la consellera de Turisme i Treball, presidenta del SOIB, de 29 de març de 2011, s’aprova la convocatòria informativa per a
sol·licitar ajuts per a transport interurbà quan es tracti d’alumnes que segueixen accions específiques de formació professional per a persones amb necessitats for-
matives especials o amb dificultats d’inserció o requalificació professional aprovades pel SOIB a partir de 2011, cofinançada pel Fons Social Europeu a través del
Programa Operatiu Plurirregional ‘Adaptabilitat i Ocupació’ 2007-2013 (BOIB núm. 52, de 7 d’abril). 

3.- Un cop revisada la documentació presentada pels alumnes que figuren a la llista d’alumnes admesos de l’acció formativa esmentada, s’ha comprovat que
queda acreditat el dret a percebre l’ajut.

4.- En data 4 de maig de 2011 el cap del Servei de Polítiques Actives de Formació informa favorablement la concessió de l’ajut i el director del Servei
d’Ocupació de les Illes Balears signa la proposta de resolució de concessió.

Fonaments de dret

1.La comunitat autònoma de les Illes Balears ha assumit, mitjançant el Decret 136/2001, de 14 de desembre (BOIB núm.155, de 27 de desembre), les com-
petències transferides per l’Administració de l’Estat en matèria de gestió de treball, de l’ocupació i de la formació que li foren traspassades pel Reial decret
1268/2001, de 29 de novembre (BOE núm. 291, de 5 de desembre), competències que són exercides pel Servei d’Ocupació de les Illes Balears, entitat autònoma
de caràcter administratiu, dotada de personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar creada per la Llei 7/2000, de 15 de juny (BOIB núm.80, de 29 de juny),
modificada per la Llei 8/2004, de 23 de desembre (BOIB núm. 186, de 30 de desembre) i per la Llei 9/2009, de 21 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2010 (BOIB núm. 189, de 29 de desembre).

2.D’acord amb l’article 1 de l’ esmentada Llei 7/2000, el SOIB té atribuïdes, entre d’altres, les funcions de formació professional per l’ocupació.
3.L’article 9.1.a. del Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de formació professional per a l’ocupació, estableix que poden

impartir formació professional per a l’ocupació, entre d’altres, les administracions públiques competents en matèria de formació professional per a l’ocupació a tra-
vés dels seus centres propis, incloent-hi aquells centres de l’administració que disposin d’instal·lacions i equipaments adequats.

4.L’article 23.2.c de l’esmentat Reial decret 395/2007, determina que ‘A més de l’oferta formativa desenvolupada per la pròpia Administració segons el que
preveu l’article 9.1.a, l’oferta de formació professional per l’ocupació d’àmbit autonòmic inclou: Els programes específics que estableixin les comunitats autòno-
mes per la formació de persones amb necessitats formatives especials o que tinguin dificultats per la seva inserció o requalificació professional.’

5.L’article 22 de l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març, per la qual es desenvolupa el Reial Decret 395/2007, de 23 de març, en matèria de formació d’oferta
i s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions públiques destinades al seu finançament, preveu que tant l’Administració de l’Estat com les
autonòmiques podran establir, en els seus respectius àmbits de gestió, programes específics per a la formació de persones amb necessitats formatives especials o
que tinguin dificultats per a la seva inserció o requalificació professional.

6.Resolució de la consellera de Turisme i Treball, presidenta del SOIB, de 29 de març de 2011, s’aprova la convocatòria informativa per a sol·licitar ajuts per
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