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RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE UNA SUBVENCION DIRECTA EN LA MESA DE ENTIDADES
DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNA PARA EL DESPLIEGUE Y

IMPLEMENTACION DEL IV PLAN DE APOYO DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE

CATALUNA DURANTE EL ANO 2025

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

Expediente SD0146/25/0002 relativo al otorgamiento de una subvencion directa a la entidad Mesa del
Tercer Sector Social de Catalufia para el afio 2025

HECHOS

1. El Departamento de Derechos Sociales e Inclusién de la Generalidad de Catalufia tiene, entre otras funciones, la de
disefar, planificar e impulsar politicas en el ambito del tercer sector y en consecuencia es competente. A su vez
constata la importancia estratégica de avanzar en la construccion de politicas publicas de apoyo al tercer sector
social, erigido como agente indispensable en la construccion sistémica del mapa de servicios y recursos que es
necesario poner a disposicion de la ciudadania para garantizar sus Derechos Sociales e Inclusién, su progreso y
la mejora de su calidad de vida.

En este sentido, es indispensable llevar a cabo acciones decisivas en relacion con el fortalecimiento de este tercer
sector social, el cual comparte los objetivos de mejora, progreso social y garantia de derechos de la ciudadania.
Este fortalecimiento debe pasar necesariamente por apuntalar aspectos estratégicos, condiciones de base que
permitan consolidar al agente social. Los seis aspectos o ambitos claves para ello son: la mejora de la transparencia,
de la evaluacion y de la informacion de las entidades (1); el impulso de la participacién del tercer sector social en

las politicas sociales (2); la consecucidon de mayor estabilidad econdmica para el sector (3); el apoyo a las entidades
en los procesos de innovacion, en la internacionalizacién y en la mejora competitiva (5) y el refuerzo del
reconocimiento social por parte de los ciudadanos y empresas (6), todos ellos ambitos claves para poder consolidar
una sociedad civil fuerte y empoderada que haga frente a los retos actuales y para ser mas eficientes en la lucha
contra las desigualdades sociales y la exclusion.

2. La Mesa de entidades del Tercer Sector Social de Catalufia agrupa y representa, pues, desde 2003, el conjunto de
las entidades sociales sin animo de lucro. Tal y como se define en sus estatutos la Mesa “es una asociacion sin
finalidad lucrativa con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar” con la mision de aglutinar a las
entidades del tercer sector social, con el objetivo de trabajar para la mejora del bienestar de las personas con
necesidades sociales no cubiertas y de manera prioritaria para su inclusion social, la consolidacion las
administraciones publicas y el conjunto de la sociedad catalana, buscando la incidencia en las politicas sociales
en Catalufia.

Esta plataforma agrupa a 37 federaciones y grandes organizaciones del Tercer Sector Social de Catalufia, que
representan en conjunto a mas de 3.000 entidades sociales no lucrativas que actdan en la atencién y la defensa
de los derechos sociales de colectivos muy diversos y es la Unica asociacion de esta naturaleza. Esta singularidad
de la Mesa de entidades del Tercer Sector Social de Catalufia hace que haya sido claramente identificada como la
Unica organizacion de estas caracteristicas en Catalufia con capacidad para representar y actuar con la voz del
tercer sector social.
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3. En fecha 26 de septiembre de 2025, la Mesa de Entidades del Tercer Sector Social de Cataluia
con NIF G63371421, ha presentado una solicitud para la concesién de una subvencion directa
correspondiente a la ejecucion de 30 acciones para el afio 2025 para el despliegue e
implementacion del IV Plan de Apoyo.

Las acciones propuestas son las que se relacionan a continuacion y suman un coste total de
806.594,43€ con un importe solicitado de 681.500,00€, de acuerdo con el siguiente detalle:

Nombre de la accion

Presupuesto

Solicitado

Accion 1

Disefiar y llevar a cabo acciones comunicativas digitales que expliquen el Plan de
Apoyo para dar a conocer esta herramienta a los publicos objetivos de la Mesa
Coordinacion del papel de la Mesa

17.328,77 € 14.7p9,45 €

Accion 2

como miembro de la Comisién de Gobierno de la Renta Garantizada.

13.234,55 € 11.249,36 €

Accioén 3

Disefiar y testear, a partir de un conjunto de indicadores ya existentes, un
sistema o modelo de seguimiento que permita analizar y evaluar el estado y la
evolucion del nivel de cohesién social de Cataluia, dotando a la Mesa de una
herramienta que le permita a largo plazo poder generar posicionamientos y relato
para la defensa de los derechos sociales en Catalufia y contrarrestar aquellos
discursos que actualmente derecha, individualismo, polarizacién, etc.).

45.984,46 € 39.086,79 €

Accion 4

Elaboracion de un Dossier Catalufia Social sobre el impacto de la desinformacion
en la garantia de los derechos sociales en Catalufia y presentacion publica en el
marco de un Debate Cataluiia Social.

17.783,83 € 15.1

16,25 €

Accioén 5

Elaboracion de un Dossier Catalunya Social sobre los derechos de las personas
de origen migrado y el sistema catalan de acogida y presentacion publica en el
marco de un Debat Catalunya Social.

17.783,83 € 15.1

16,25 €

Accion 6

Analisis y elaboracién del posicionamiento para con los resultados anuales de la
encuesta de condiciones de vida que publica el IDESCAT, valoracion del grado
de cobertura y eficiencia de las prestaciones de garantia de ingresos y otras
ayudas de urgencia, seguimiento de las politicas de lucha contra la pobreza
infantil, etc.

3.879,33 € 3.297

43 €

Accion 7

Acto conmemorativo del Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza,
centrado en analizar la importancia del Indicador de Renta de Suficiencia de

Catalufia (IRSC) como herramienta clave para ayudar a las personas en situacion
de vulnerabilidad a garantizar su derecho a una vida digna.

18.958,11 € 16.1

14,39 €

Accion 8

Realizar una formacion destinada a las entidades miembros del grupo de trabajo
de Modelo de Atencion a la Persona y/o crear un espacio compartido de reflexion
con personas atendidas en primera persona y experiencia.

6.259,86 € 5.320

88 €

Accioén 9

Elaboracion de un Dossier Catalufia Social sobre las prioridades y retos del
tercer sector social en el ambito de la vivienda, que aglutine el posicionamiento
consensuado del conjunto del sector en relacion con este derecho y la situacion
de crisis habitacional actual, y la presentacién del dossier en el marco de un
Debate Catalufia Social.

33.248,94 € 28.2

51,59 €

Accion
10

Participar activamente a través de las plazas que tenemos asignadas a los
espacios coordinacién - Comisién Permanente y Plenaria- vinculados a la
Estrategia catalana contra el sinhogarismo, y hacer seguimiento de su despliegue|
y mantener activo y coordinar el grupo de trabajo ad hoc de sinhogarismo que
tiene la Mesa conjuntamente con ECAS.

5.067,63 € 4.307

48 €

Accion
11

Promover el acceso universal al ocio educativo, especialmente para los nifios en
situacion de vulnerabilidad con la coorganizacién con la Alianga Educacié 360
de una jornada para hacer publico el manifiesto "En las vacaciones nos jugamos
mucho" para sensibilizar sobre la prioridad del acceso al ocio educativo como un
derecho que debe ser accesible para todos los nifios de Catalufia.

6.787,85 € 5.767

87 €

Accién
12

Elaboracion de materiales pedagégicos e imparticion de formacion para personas
educadoras y la creacion de una insignia digital de Embajador/a de los Derechos'
El proyecto incluye la actualizacion de la web dretsenaccio.org.

35.808,48 € 30.4

B7,20 €

2/15



Generalitat de Catalunya

Y, Departament de Drets Socials

i Inclusio

Elaboracion y actualizacion del informe sobre el estado de los derechos de la infancia

y adolescencia en Catalufia y presentacién publica del informe sobre el estado de los
derechos de la infancia y la adolescencia en Catalufia en el marco del 20 de noviembre,

Accion
Dia Internacional de los Derechos del nifio. impulso del Observatorio de la Infancia a

13 e ' > 4el nino. Impu o defa Infanci 13.316,40 € 11.318,93 €
través de la Plataforma de Infancia de Catalufia para la defensa e incidencia en los
derechos de la infancia y la adolescencia Revision y actualizacién del documento
elaborado por la PINCAT en el
afo 2017 "La atencion en la salud mental de los nifios y adolescentes. Nuevas

Accion respuestas para afrontar los retos plataforma y propuestas concretas de mejora.

14 10.741,86 € 9.130{58 €
Situar la reforma de la Cartera de Servicios Sociales como una de las prioridades de la
Mesa e impulsar un proceso de reflexion interno de revision de la Cartera de Servicios

Accion Sociales y compartir las conclusiones realizando dos sesiones de reflexion con una

15 relacién final que exponga la propuesta del tercer sector hacia el imaginario de 13.927,30 € 11.83B,19 €
actualizacion de una nueva Cartera de Servicios.

Accidn Participar en las reuniones de coordinacion y seguimiento para hacer efectivo el

16 conyfanlo entre Endesa y Ia.s admlnls.tramones.publlcas aportando la opinién de las 2.930,88 € 2.491.44 €
familias afectadas y proponiendo mejoras. Mejorar la

Accion capacidad de incidencia e influencia a nivel estatal del tercer sector catalan a través de

17 la participacion en la European Antipowerty Network Espafia (EAPN). 10.393,30 € 8.834/29 €

Accion Mantener y potenciar la participacion de la Mesa en los diferentes espacios y 6rganos

18 extern.os en los qu.e es.ta ?resente y mantener, dinamizar y dar soporte técnico a los 146.218.43 € 124.p85,65 €
espacios de participacién internos de la Mesa.
Participar en el grupo mixto entre todos los Departamentos del Gobierno que tienen

Accién alguna convocatoria de subvenciones dirigida al Tercer Sector para abordar de forma

19 continuada los retos y mejoras de la financiacion del sector. 6.553,66 € 5.570,41 €
Elaboracién de un informe con propuestas de mejora de la financiacion del tercer
sector social, centrandose tanto en las entidades de segundo y tercer nivel como en el

Accion analisis y sistematizacion de las convocatorias de subvenciones existentes, a partir del

20 trabajo de un Grupo de Trabajo especifico, con el objetivo de formular propuestas para | 23.870,86 € 20.290,23 €
mejorar su articulacién, gestién y ejecucion.
Hacer informe de seguimiento y recogida de las propuestas de las entidades en relacion|

Accion con las resoluciones de la CONVO para favorecer el proceso de transicion de los

21 proyectos del anexo 2 presentados, a una futura modificacion de la Cartera de Servicios| 15.166,49 € 12.891,51 €

Accion Itinerario formativo con acompafamiento a 11 federaciones de la Mesa sobre planes

22 de Transformacion Digital. 31.345,13 € 26.648,36 €
Promover la transformacién digital y la innovacién de los sistemas de gestién y mejora

Accion de la intervencion social del tercer sector social llevando a cabo un informe sobre la

23 Blrecha Digital f:on elI cljlagnostlco y .Ias propues'tas de mfzjora en la relacion de la 30.023,04 € 25.519,58 €
ciudadania a nivel digital para tramitar prestaciones sociales.

Accion Crear las condiciones necesarias para el futuro disefio de un chatbot de consulta de

24 las prestaciones sociales con Localret. 20.631,01 € 17.536,35 €

Accion . o . o

25 Intercambio de experiencias de innovacion digital. 36.880.82 € 31.348.68 €

Accion Internacionalizacién y transferencia del proyecto SimbioTIC y promocién del uso del

26 CRM Sinergia en el ambito local Organizacién de 18.389,38 € 15.63D,97 €

Accion un itinerario con acompafnamiento para capacitar a las entidades en relacién a la

27 implementacion del nuevo cddigo de accesibilidad en sus instalaciones y practicas. 24.027,58 € 20.428,44 €
Conceptualizacion, planificacion y ejecucion de la estrategia y las acciones de
comunicacion y difusion institucional, tanto en entornos digitales como presenciales
para reforzar el posicionamiento publico de la Mesa y sensibilizar sobre el estado de
los derechos sociales y sus vulneraciones, y coordinacién con las entidades federadas.

Accion Incluye los contenidos online (redes sociales, web, mailings, circulares, etc.) como los

28 118.803,44 € 100.p82,92 €

contenidos offline (redacciéon convocatorias y notas de prensa, atencion a prensa,
redaccion de noticias, discursos, argumentarios, presentaciones para actos e
intervenciones publicas, etc.) asi como soporte comunicativo a actividades y jornadas.
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Accion Participar y trasladar el posicionamiento del Tercer Sector Social como
29 mlembljos del CTESC en el debate, revision y subsa?nacwn de las propuestas 52.333,66 € 40.380,32 €

normativas que deban ser valoradas por este organismo.
Accién Disefar y llevar a cabo acciones comunicativas que expliquen el compromiso
30 de la Mesa (y del tercer sector) en relacién a la consecucion de la Agenda 2030 8.915,55 € 7.578,21 €

y los ODS.

806.594.43 € 681.500,00 €

4. La documentacion presentada por Mesa de entidades del Tercer Sector Social de Cataluia es
suficiente para optar a la concesién de la subvencion.

5. La entidad solicitante ha presentado la informacion relativa a las retribuciones de sus 6rganos de
direccién o administracion, en cumplimiento del articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

6. La entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias sefialadas en los articulos 13.2
y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y, por tanto puede
obtener la condicion de beneficiario.

7. Vista la existencia de crédito en la partida presupuestaria D/482.0001.00/3170 del centro gestor
BE12 de los presupuestos de la Generalidad de Catalufia de 2023 prorrogados para 2025.

8. De acuerdo con la propuesta de fecha 4 de diciembre de 2025, del director general de Accién
Comunitaria e Innovacién Social, de otorgamiento de una subvencion directa a la entidad Mesa
del Tercer Sector Social de Catalufia para el afo 2025.

9. Visto que la Direccion General de Presupuestos del Departamento de Economia y Finanzas ha
autorizado, mediante resolucion de 12 de diciembre de 2025, el gasto econémico de caracter
plurianual.

10. Dado que el Gobierno, mediante acuerdo de fecha 16 de diciembre de 2025, ha autorizado al
Departamento de Derechos Sociales e Inclusion conceder una subvencién de 681.500,00€ a
la Mesa del tercer Sector Social de Catalufa, de acuerdo con los articulos 36.3 y 94.2 d) del
Texto refundido de la Ley de . 3/2002, de 24 de diciembre.

11. La firma de la resolucion de otorgamiento implica la autorizacion a las unidades administrativas
para la contabilizacién de la disposicion de crédito a favor de los beneficiarios en el sistema
corporativo de la contabilidad GECAT y la autorizacién para la contabilizacién del reconocimiento
de las obligaciones econémicas derivadas.

12. Evaluada la solicitud, emitida la memoria justificativa redactada por la Direccién
General de Acciéon Comunitaria e Innovacion Social y la propuesta motivada de la
imposibilidad de promover la publica concurrencia de la Secretaria de Asuntos Sociales
e Inclusion del Departamento de Derechos Sociales e Inclusion.
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1. Los articulos 90.3.c) y 94.2 del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de la Generalidad de Catalufia
(TRLFPC), permiten conceder subvenciones directamente y con caracter excepcional si, por la especificidad
de la persona beneficiaria o de la actividad subvencionada, no es posible promover la concurrencia publica.

2. De acuerdo con el articulo 93.a del TRLFPC, corresponde a la persona titular del departamento competente en
la materia dictar la resolucion de la concesién de una subvencién directa.

3. Son causas de revocacion de las subvenciones las que se especifican en los articulos 37.1 de la LGS y 99 del

TRLFPC, entre las que destacan la no realizacion de la actividad que fundamenta la concesién de la

subvencion, asi como el incumplimiento de la obligacién de justificacion. En caso de que el importe justificado
sea inferior al presupuesto por cada una de las acciones incluidas en la presente subvencién para el afio
2025, el importe otorgado se reducira en la misma proporcioén, siempre que se hayan cumplido el objeto y la

finalidad de la subvencién.

4. En caso de alteracion de las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de esta subvencion, se puede

modificar esta Resolucion, siempre que la modificacion no imposibilite la realizacién del objeto ni la finalidad

de la subvencion.

5. En cumplimiento de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia acceso a la informacién publica y
buen gobierno, las entidades privadas a que se refieren los epigrafes a) yb) del articulo 3.4 deben cumplir
con las obligaciones de transparencia del titulo Il de la misma Ley que les sean aplicables. En caso de que
sean personas juridicas y el importe concedido sea superior a 10.000,00 euros, deben comunicar, mediante
declaracién responsable, la informacion relativa a las retribuciones de sus érganos de direccién o
administracion, a efectos de hacerlas publicas, en cumplimiento del articulo 15.2. de esta ley.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente,

Formulo el siguiente otorgamiento:

1. Otorgar a la Mesa de Entidades del Tercer Sector Social de Catalufia, con NIF G63371421, una subvencién directa de
681.500,00 euros para la ejecucion de 30 acciones durante el ejercicio 2025 para el desarrollo e implementacion del IV

Plan de Apoyo del Tercer Sector Social de Catalufia.

Accién 1

Plan de Apoyo para dar a conocer esta
herramienta a los publicos objetivos de la
Mesa

o % Anticipo % Liquidacién
Nombre de la accion Presupuesto Otprgado A 2025 anticipo 2026
Disefiar y llevar a cabo acciones
comunicativas digitales que expliquen el
17.328,77 € 14|729,45 € 85% 0,00 € 0% 14.729,45 €
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Coordinacion del papel de la Mesa como miembro
de la Comisiéon de Gobierno de la Renta

Garantizada.

13.234,55 € 11.24

D,36 € 85%

9.561,96 € 85%

1.687,40 €

Accién 3

Disefiar y testear, a partir de un conjunto de
indicadores ya existentes, un sistema o modelo
de seguimiento que permita analizar y evaluar el
estado y la evolucién del nivel de cohesion social
de Cataluna, dotando a la Mesa de una
herramienta que le permita a largo plazo poder
45.984,46 € 39.086,79 € 85 aquellos discursos que
(discursos de odio, extrema derecha, individualism
polarizacion, etc.).

actualmente cuesti

nan la cohesion s

cial

33.223,77 € 85%

5.863,02 €

Accioén 4

Elaboracién de un Dossier Cataluiia Social sobre
el impacto de la desinformacion en la garantia de
los derechos sociales en Catalufia y presentacion
publica en el marco de un Debate Catalufia Social.

17.783,83 € 15.11

p,25 € 85%

0,00 €

0%

15.116,25 €

Accién 5

Elaboracién de un Dossier Catalunya Social sobre
los derechos de las personas de origen migrado

y el sistema catalan de acogida y presentacion
publica en el marco de un Debat Catalunya Social.

17.783,83 € 15.11

p,25 € 85%

12.848,81 € 85%

2.267,44 €

Accion 6

Andlisis y elaboracién del posicionamiento para
con los resultados anuales de la encuesta de
condiciones de vida que publica el IDESCAT,
valoracion del grado de cobertura y eficiencia de
las

prestaciones de garantia de ingresos y otras
ayudas de urgencia, seguimiento de las politicas
de lucha contra la pobreza infantil, etc.

3.879,33 €3.297 4

3 €85%

2.802,82 € 85%

494,61 €

Accion 7

Acto conmemorativo del Dia Internacional para la
Erradicacién de la Pobreza, centrado en analizar
la importancia del Indicador de Renta de
Suficiencia de Catalufia (IRSC) como herramienta
clave para ayudar a las personas en situacién de
vulnerabilidad a garantizar su derecho a una vida
digna.

18.958,11 € 16.11

39 € 85%

13.697,23 € 85%

241716 €

Accién 8

Realizar una formacién destinada a las entidades

miembros del grupo de trabajo de Modelo de
Atencion a la Persona y/o crear un espacio

compartido de reflexién con personas atendidas
en primera persona y experiencia.

6.259,86 € 5.320,9

8 € 85%

4.522,75 € 85%

798,13 €
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Elaboracion de un Dossier Catalufia Social sobre
las prioridades y retos del tercer sector social en
el ambito de la vivienda, aglutine lo que
posicionamiento consensuado del conjunto del
sector en relacion con este derecho y la situacion
de crisis habitacional actual, y la presentacion del
dossier en el marco de un Debate Catalufia Social.

33.248,94 € 28.26

,59 € 85%

24.022,35 € 85%

4.239,24 €

Accién 10

Participar activamente a través de las plazas que
tenemos asignadas a los espacios coordinacion -
Comision Permanente y Plenaria- vinculados a la
Estrategia catalana contra el sinhogarismo, y
hacer seguimiento de su despliegue y mantener
activo y coordinar el grupo de trabajo ad hoc de
sinhogarismo que tiene la Mesa conjuntamente
con ECAS.

5.067,63 € 4.307 4

B €85%

3.661,36 € 85%

646,12 €

Accién 11

Promover el acceso universal al ocio educativo,

especialmente para los nifios en situaciéon de
vulnerabilidad con la coorganizacién con la Alianga
Educacié 360 de una jornada para hacer publico
el manifiesto "En las vacaciones nos jugamos
mucho" para sensibilizar sobre la prioridad del
acceso al ocio educativo como un derecho que
debe ser accesible para todos los nifios de

Catalufa.

6.787,85 € 5.767,9

7 € 85%

4.902,69 € 85%

865,18 €

Accién 12

Elaboracién de materiales pedagdgicos e
imparticion de formacién para personas educadora
y la creacion de una insignia digital de Embajador/
a de los Derechos". El proyecto incluye la
actualizacion de la web dretsenaccio.org.

35.808,48 € 30.43

,20 € 85%

25.871,62 € 85%

4.565,58 €

Accién 13

Elaboracién y actualizacién del informe sobre el
estado de los derechos de la infancia y
adolescencia en Catalufia y presentacién publica
del informe sobre el estado de los derechos de la
infancia y la adolescencia en Catalufia en el marco
del 20 de noviembre, Dia Internacional de los
Derechos del nifio. impulso del Observatorio de la
Infancia a través de la Plataforma de Infancia de
Catalufia para la defensa e incidencia en los

derechos de la infancia y la adolescencia

13.316,40 € 11.31

B,93 € 85%

9.621,09 € 85%

1.697,84 €

Accién 14

Revision y actualizacion del documento

elaborado por la PINCAT en 2017 "La atencién en
la salud mental de los nifios y adolescentes.
Nuevas respuestas para afrontar un reto creciente"
con datos actualizados, las aportaciones de las
entidades especializadas de la plataforma y
propuestas concretas de mejora.

10.741,86 € 9.130

58 € 85%

7.760,99 € 85%

1.369,59 €

Accién 15

Situar la reforma de la Cartera de Servicios
Sociales como una de las prioridades de la Mesa
e impulsar un proceso de reflexion interno de
revision de la Cartera de Servicios Sociales y

compartir las conclusiones realizando dos sesiones
de reflexién con una relacion final que exponga la

propuesta del tercer sector hacia el imaginario de
actualizacién de una nueva Cartera de Servicios.

13.927,30 € 11.83

,19 € 85%

10.062,46 € 85%

1.775,73 €
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Participar en las reuniones de coordinacion y
seguimiento para hacer efectivo el convenio entre
Endesa y las administraciones publicas aportando
la opinién de las familias afectadas y proponiendo
mejoras

2.930,88 €2.491,2

K € 85%

2.117,55 € 85%

373,69 €

Accién 17

Mejorar la capacidad de incidencia e influencia a
nivel estatal del tercer sector catalan a través de

su participacién en la European Antipowerty
Network Esparia (EAPN).

10.393,30 € 8.834

29 € 85%

7.509,15 € 85%

1.325,14 €

Accién 18

Mantener y potenciar la participacion de la Mesa
en los diferentes espacios y érganos externos en
los que esta presente y mantener, dinamizar y dar
soporte técnico a los espacios de participacion
internos de la Mesa.

146.218,43 €

124.285,65 €

85%

105.642,80 €

85%

18.642,85 €

Accién 19

Participar en el grupo mixto entre todos los
Departamentos del Gobierno que tienen alguna
convocatoria de subvenciones dirigida al Tercer
Sector para abordar de forma continuada los retos
y mejoras de la financiacion del sector.

6.553,66 € 5.570,9

1€85%

4.735,02 € 85%

835,59 €

Accién 20

Elaboracién de un informe con propuestas de
mejora de la financiacion del tercer sector social,
centrandose tanto en las entidades de segundo y

tercer nivel como en el analisis y sistematizacion
de las convocatorias de subvenciones existentes,

a partir del trabajo de un Grupo de Trabajo
especifico, con el objetivo de formular propuestas
para mejorar su articulacion, gestion y ejecucion.

23.870,86 € 20.29

,23 € 85%

17.246,70 € 85%

3.043,53 €

Accién 21

Hacer informe de seguimiento y recogida de las
propuestas de las entidades en relacién con las
resoluciones de la CONVO para favorecer el
proceso de transicion de los proyectos del anexo

2 presentados, a una futura modificacion de la
Cartera de Servicios.

15.166,49 € 12.89

,51 € 85%

10.957,78 € 85%

1.933,73 €

Accién 22

Itinerario formativo con acompafiamiento a 11
federaciones de la Mesa sobre

planes de Transformacién Digital.

31.345,13 € 26.64

,36 € 85%

22.646,86 € 85%

3.996,50 €

Accién 23

Promover la transformacién digital y la innovacion
de los sistemas de gestion y mejora de la
intervencion social del tercer sector social llevando
a cabo un informe sobre la Brecha Digital con el
diagnostico y las propuestas de mejora en la
relacion de la ciudadania a nivel digital para
tramitar prestaciones sociales.

30.023,04 € 25.51

,58 € 85%

21.691,64 € 85%

3.827,94 €
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i Inclusio

Crear las condiciones necesarias para el futuro
disefio de un chatbot de consulta de las
prestaciones sociales con Localret.

20.631,01 € 17.53

,35 € 85%

0,00 €

0%

17.536,35 €

Accion 25

Intercambio de experiencias de innovacion digital.

36.880,82 € 31.34:

,68 € 85%

26.646,38 € 85%

4.702,30 €

Accion 26

Internacionalizacion y transferencia del proyecto

SimbiéTIC y promocién del uso del CRM Sinergia
en el &mbito local

18.389,38 € 15.63

,97 € 85%

0,00 €

0%

15.630,97 €

Accion 27

Organizacion de un itinerario con acompafnamiento para capacitar

a las entidades en relacion a la implementacion del nuevo cédigo

de accesibilidad en sus instalaciones y practicas.

24.027,58 € 20.42

44 € 85%

17.359,92 € 85%

3.063,52 €

Accion 28

Conceptualizacion, planificacion y ejecucion de la
estrategia y las acciones de comunicacion y
difusién institucional, tanto en entornos digitales
como presenciales para reforzar el posicionamiento
publico de la Mesa y sensibilizar sobre el estado
de los derechos sociales y sus vulneraciones, y
coordinacion con las entidades federadas.

Incluye los contenidos online (redes sociales, web,
mailings, circulares, etc.) como los contenidos
offline (redaccién convocatorias y notas de prensa,
atencién a prensa, redaccion de noticias, discursos,
argumentarios, presentaciones para actos e
intervenciones publicas, etc.) asi como soporte
comunicativo a actividades y jornadas.

118.803,44 €

100.982,92 €

85%

85.835,48 € 85%

15.147,44 €

Accion 29

Participar y trasladar el posicionamiento del Tercer
Sector Social como miembros del CTESC en el

debate, revision y subsanacién de las propuestas
normativas que deban ser valoradas por este
organismo.

52.333,66 € 40.38|

),32€77%

34.323,27 € 85%

6.057,05 €

Accion 30

Disefiar y llevar a cabo acciones comunicativas
que expliquen el compromiso de la Mesa (y del

tercer sector) en relacion a la consecucion de la
Agenda 2030 y los ODS.

8.915,55€7.578,2

[l €85%

6.441,48 € 85%

1.136,73 €

806.594,43 €

681.500,00 €

525.713,93 €

155.786,07 €
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Las actuaciones a financiar, los objetivos que persiguen, los indicadores de evaluacion, resultados previstos, el
producto o servicio a realizar y su calendarizacion son las que se relacionan a continuacion:

ACCION 1: Disefar y llevar a cabo acciones comunicativas digitales que expliquen el Plan de Apoyo (qué es,
principales ambitos de trabajo, etc.) para dar a conocer esta herramienta a los publicos objetivos de la Mesa
(entidades, administraciones, agentes con los que tenemos alianzas, profesionales, ciudadania, etc.).

Objetivo estratégico
-Mejorar la visibilidad y el reconocimiento del Plan de Apoyo entre los distintos publicos de interés del tercer
sector social.

Objetivos operativos:
-Adaptar los contenidos comunicativos a los diferentes publicos objetivo (entidades, administraciones,

profesionales, ciudadania, etc.) para garantizar su comprension y relevancia.

-Fomentar la participacion a través de los canales digitales de la Mesa, para generar interés y vinculacion con

el Plan de Apoyo

Indicadores de evaluacién
-Informe de KPIS/impacto tanto de la accion digital en las redes sociales como de los diferentes productos
comunicativos digitales con indicadores de: visualizaciones, alcance, interacciones, etc.

Resultados previstos
-Numero de acciones comunicativas digitales realizadas (campanas, publicaciones, videos, newsletters, etc.)

sobre el Plan de Apoyo.

-Numero total de interacciones y alcance (visitas, clics, visualizaciones, comparticiones, etc.) en los canales
digitales de la Mesa relacionadas con los contenidos del Plan de Apoyo.

-Grado de conocimiento o reconocimiento del Plan de Apoyo entre el publico objetivo.

Producto o servicio realizado
-Acciones en las redes sociales para difundir la importancia y utilidad del 4° Plan de Apoyo al Tercer Sector
Social.

-Infografia sobre el 4° Plan de Apoyo publicado en la web de la Mesa una.
-Productos comunicativos digitales sobre el 4° Plan de Apoyo que ayuden a difundir los contenidos y objetivos

del Plan: noticia en la web, noticia en las circulares interna y externa y mailing especifico.

Plan de trabajo / calendarizacién
1. Conceptualizacion de los textos de las creatividades para difundir el 4° Plan de Apoyo 2. Disefio de las
creatividades 3. Redaccion de la noticia
para la web de la Mesa y del texto para las circulares interna y
externa

4. Disefio y redaccion del mailing especifico 5.
Publicacion de la noticia en la web de la Mesa y del contenido dentro de las circulares interna y
externa

6. Lanzamiento de la accién en las redes sociales 7.
Publicacion del mailing especifico
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ACCION 2: Coordinacién del papel de la Mesa ¢ ro de la Comisién de Gobierno de la Renta Garantizada.

Objetivo estratégico
Fortalecer la coordinacion y el trabajo colaborativo entre el tercer sector social y las
administraciones publicas a escala territorial.
Consolidar la presencia y la incidencia de la Mesa del Tercer Sector y de sus entidades miembros en
espacios de decisién y planificacion comunitaria.

Objetivos operativos

Impulsar una participacién coordinada, informada y estratégica del tercer sector social en las tablas territoriales
de coordinacion de la Renta Garantizada de Ciudadania.

Indicador de evaluacién

Numero de espacios de coordinacion territorial (mesas, consejos, foros, etc.) en los que ha participado

activamente la Mesa del Tercer Sector o sus entidades miembros.  Numero de propuestas o
aportaciones trasladadas desde el tercer sector a los espacios de

decision y planificacién comunitaria a escala territorial.

Numero de necesidades sociales emergentes identificadas y sistematizadas a través de los
espacios de participacion territorial.

Numero de entidades del tercer sector implicadas en acciones de coordinacion territorial a través de los
espacios impulsados o participados por la Mesa.

Resultados previstos

Participacion activa y coordinada del tercer sector social en las 8 tablas de coordinacion
territoriales de la RGC.

Asignacioén y seguimiento eficaz de las 16 plazas representativas de la Mesa.  Fortalecimiento

del papel de la Mesa como interlocutor clave en la implementacion territorial
de la RGC.

Mejora de la comunicacion y retroalimentacion entre las entidades del tercer sector y los
espacios institucionales de la RGC.

Producto o servicio realizado:
Actas de las reuniones.
Relatorias.

Documentos de propuestas y aportaciones.

Plan de trabajo/ calendario 1.

Definicién de los criterios de designacion de los representantes.

2. ldentificacion de las entidades con presencia territorial y experiencia en el ambito de la
pobreza y la Renta Garantizada.

3. Convocatoria y dinamizacion de una reunion de presentacion y estrategia para compartir el mandato y
objetivos de participacion.

4. Acompafiamiento y seguimiento iniciales a las personas designadas (contexto,
funcionamiento de las tablas, objetivos estratégicos).

5. Inicio de la participacion en las tablas territoriales.

11/15




N Generalitat de Catalunya

I Departament de Drets Socials
i Inclusio

ACT GEN FEB MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO SET |OCT NOV DES

ACCION 3: Disefiar y testear, a partir de un conjunto de indicadores ya existentes, un sistema o modelo de
seguimiento que permita analizar y evaluar el estado y la evolucion del nivel de cohesién social de Catalufia,
dotando a la Mesa de una herramienta que le permita a largo plazo poder generar posicionamientos y
relatos para la defensa de los derechos sociales en Catalufia y contrarrestar de odio, extrema derecha,
individualismo, polarizacion, etc.).

Objetivo estratégico

Impulsar la cohesién social en Cataluia mediante el desarrollo de herramientas de analisis que permitan
comprender su evolucion y fundamentar posicionamientos solidos en defensa de los derechos sociales y
contra los discursos que la cuestionan.

Objetivos operativos
Disefiar un modelo de seguimiento basado en indicadores existentes que permita medir
de forma periédica el nivel de cohesion social en Catalufia.
Establecer un marco conceptual claro sobre cohesién social que guie el analisis y seleccion de los
indicadores relevantes.
Poner a disposicion de la Mesa una herramienta analitica util para elaborar relatos y posicionamientos socio-
politicos en defensa de los derechos sociales y en respuesta a discursos de odio, polarizacion o
individualismo.

Indicadores de evaluacion

Numero de pujas publicadas para contratar a un agente externo que elabore el
proyecto.
Persona fisica o juridica contratada para elaborar el producto. ~ Numero de
productos elaborados.  Numero y tipologia
de indicadores definidos.

Resultados previstos:
Haber abierto un periodo de licitacion de acuerdo con la normativa de contratacion interna de la Mesa, e iniciado
un contrato con una persona fisica o juridica externa durante 2025.

Haber hecho seguimiento durante todo el 2025 en relacion con el proceso de elaboracion del producto por
parte de, como minimo, una persona del equipo técnico de la Mesa.  Finalizar el
2025 con un producto que permita a la Mesa lo siguiente:

* Tener identificados los indicadores que se consideran adecuados para medir y analizar periédicamente el
estar de cohesion social en Catalufia. * Haber testeado la

herramienta o propuesta en, al menos, un ambito de intervencion de la Mesa.

Este informe o herramienta debe tener las siguientes finalidades: * Que

la Mesa disponga de un mecanismo para medir el nivel de cohesion de la sociedad catalana y su evolucion
a lo largo del tiempo, que contemple tanto indicadores subjetivos como estructurales.

* Que la Mesa disponga de un mecanismo para analizar hasta qué punto las politicas publicas desarrolladas

por las administraciones, con especial foco en el Gobierno de la Generalidad, contribuyen o no a la
cohesion social y qué evolucion tienen en el tiempo.
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* Que la Mesa potencie su capacidad de contrarrestar discursos que debilitan la
cohesion social.

Producto o servicio realizado

Informe terminado en 2025 que, como minimo, contemple la identificacion de los indicadores que nos deben
permitir evaluar el grado de cohesién social en Catalufia y, al mismo tiempo, los resultados de haber testeado
la aplicacion de esta herramienta en al menos un ambito de intervencién de la Mesa.

Plan de trabajo/ calendario 1.

Elaborar y publicar una consulta previa de mercado para concretar cual y como debe ser el encargo a partir de
escuchar la voz de personas expertas o con experiencia en este ambito.

2. Recoger las aportaciones recibidas a partir de la consulta previa de mercado, y elaborar y publicar una licitacion
por la contratacion de la persona fisica o juridica que elabore el producto.

3. Resolver la licitacion de acuerdo con la normativa de contratacion interna de la Mesa.
4. Hacer seguimiento por parte del equipo técnico de la Mesa, sobre todo en el marco del area de politicas

sociales, del proceso de desarrollo del proyecto y mantener las reuniones de coordinacién con la persona
proveedoras que sean necesarias, para asegurar el correcto desarrollo del producto.

5. Tener elaborado un producto a finales de afio que dé cumplimiento al objetivo establecido por
parte de la Mesa.

ACT GEN FEB MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO SET OCT|NOV DES

ACCION 4: Elaboracién de un Dossier Catalufia Social sobre el impacto de la desinformacién en la garantia
de los derechos sociales en Catalufia y presentacion publica en el marco de un Debate Catalufia Social.
ACCION 5: Elaboracion de un Dossier Catalufia

Social sobre los derechos de las personas de origen migrado y el sistema catalan de acogida y presentacion
publica en el marco de un Debate Catalufia Social.

Objetivos estratégicos compartidos por ambas acciones:  Fortalecer
la incidencia del tercer sector social en la elaboracién y seguimiento de las politicas publicas que afectan a las
condiciones de vida de los colectivos en situacion de vulnerabilidad, garantizando su voz.

Objetivos operativos compartidos por ambas acciones:  Impulsar
espacios de participacion estable del tercer sector en la elaboracion, revision y
evaluacion de politicas sociales y de atencién a las personas.
Recoger, sistematizar y trasladar las prioridades y demandas de las entidades y personas atendidas con
experiencia propia a los estudios de andlisis y procesos normativos.  Mejorar la formacién y capacitacion
de las entidades sociales para incidir de forma efectiva
en el disefio y desarrollo de politicas publicas.
Visibilizar el posicionamiento del tercer sector ante cambios en las politicas sociales, garantizando una
comunicacion clara y propositiva hacia la opinion publica y las administraciones.
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Indicadores de evaluacion compartidos por ambas acciones:  Numero
de estudios, informes o dossieres elaborados.  Numero de
personas con experiencia propia que han participado en espacios de reflexion
o formacién.

Numero de asistencias y participaciones del tercer sector en actos publicos, debates o conmemoraciones.

Numero de demandas recogidas y sistematizadas procedentes de las entidades.  Evidencias de
cambios normativos o politicos influidos por la accion del tercer sector social.  Numero de canales de

comunicacion activos para difundir los posicionamientos y demandas
del sector.

Resultados previstos compartidos por ambas acciones: Se

publican dos Dossiers Catalunya Social, uno sobre desinformacién y derechos sociales y otro sobre migraciones
y acogida.  Se llevan a cabo dos Debates

Catalunya Social, actos publicos de presentacion de los Dossiers realizados.

Producto o servicio realizado compartidos por ambas acciones : Evento

publico de presentacién de los Dossiers (2), previa publicacion, a través de los llamados 'Debats Catalunya
Social', con la participacion de las redactoras de los Dossier, representantes de entidades del tercer sector,
ciudadania y administracion publica.  Dossier Cataluiia Social 'Los derechos sociales en la

era de la desinformacion' por medio del
web de la Mesa.

Plan trabajo / calendario

A. Dossier y Debate Catalufia Social 'Los derechos sociales en la era de la desinformacién': 1. Encargo
de redaccion del informe.

2. Recibimiento y revision del informe parcial.
. Recibimiento y revisién del informe final.

. Encargo de maquetacion del Dossier.
. Propuesta y contacto con personas ponentes y la moderacion del acto.

o o~ W

. Elaboracion de materiales comunicativos (save the date, programa, materiales de difusiéon
aredes y web).
7. Elaboracién del guién del acto.
8. Reserva del espacio, logistica y coordinacion con las personas responsables técnicas
de sonido e imagen.
9. Contacto con prensa, fotégrafos y videografos.
10. Reparto de tareas entre el equipo técnico y asistencia a las ponentes durante el acto.

ACT GEN FEB MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO SET OCT NOV DES
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B. Dossier y Debate Catalufia Social 'Abrir puertas, construir futuro: la acogida de personas
de origen migrado como garantia de derechos humanos": 1.
Encargo de redaccion del informe.

2. Recibimiento y revision del informe parcial.

. Recibimiento y revision del informe final.

. Encargo de maquetacion del Dossier.

. Propuesta y contacto con personas ponentes y la moderacion del acto.

. Elaboracion de materiales comunicativos (save the date, programa, materiales de difusién en
redes y web).

7. Elaboracion del guién del acto.

8. Reserva del espacio, logistica y coordinacién con las personas responsables técnicas de

sonido e imagen.
9. Contacto con prensa, fotografos y videografos.
10. Reparto de tareas entre el equipo técnico y asistencia a las ponentes durante el acto.

o o~ W
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ACCION 6: Analisis y elaboracion del posicionamiento para con los resultados anuales de la encuesta de
condiciones de vida que publica el IDESCAT, valoracién del grado de cobertura y eficiencia de las
prestaciones de garantia de ingresos y otras ayudas de urgencia, seguimiento de las politicas de lucha
contra la pobreza infantil, etc.

Objetivo estratégico

Incidir en las politicas sociales y de lucha contra la pobreza en Catalufia mediante un analisis critico y
fundamentado de datos oficiales, para elaborar posicionamientos sélidos y promover una mejor cobertura y
eficacia de las prestaciones sociales.

Objetivos operativos
Analizar anualmente los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) del IDESCAT para identificar
riesgos sociales, detectar carencias y formular propuestas de mejora.

Hacer seguimiento continuado de las politicas de lucha contra la pobreza infantil para valorar su impacto y
contribuir a su mejora desde una perspectiva de derechos.

Indicadores de evaluacion
Numero posicionamiento elaborados anualmente sobre la Encuesta de Condiciones de Vida
(ECV).
Numero de propuestas de mejora formuladas sobre prestaciones y politicas sociales
(criterios: cimentacion, viabilidad, relevancia).
Numero de fuentes de datos utilizadas (ECV, IDESCAT, AROPE, informes de instituciones publicas, etc.) y

grado de diversificacion.
Numero de colectivos vulnerables identificados como insuficientemente cubiertos o excluidos.  Numero de

prestaciones analizadas (RGC, IMV, ayudas de urgencia, etc.) y grado de cobertura detectado.
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Numero y periodicidad de revisiones especificas de politicas contra la pobreza infantil
realizadas.

Resultados previstos
Conseguir una lectura critica y propositiva de los datos oficiales sobre pobreza y
exclusion social.
Visibilizar el impacto real de las politicas publicas en las condiciones de vida de la
poblacion, especialmente de la mas vulnerable.

Propuestas elaboradas fundamentadas para la mejora de las prestaciones y politicas
sociales.

Producto o servicio realizado

Documento de analisis y posicionamiento sobre los resultados de la Encuesta de Condiciones
de Vida.
Propuestas de mejora sobre prestaciones y politicas de lucha contra la pobreza. = Comunicados o
articulos de difusion publica.

Plan de trabajo/ calendario

1. Analisis de datos y elaboracion de posicionamiento.

2. Estudio de los resultados anuales de la Encuesta de Condiciones de Vida publicada por
el IDESCAT.

. Analisis comparativo con afios anteriores y con otros indicadores sociales relevantes.

. Valoracién del impacto de las politicas publicas en los niveles de pobreza y exclusion.

. Evaluacion del grado de cobertura, eficacia y eficiencia de las prestaciones existentes.

. Identificacién de carencias y colectivos excluidos o insuficientemente cubiertos.

. Propuestas de mejora de las prestaciones (RGC, IMV, ayudas de urgencia, etc.).

. Revision de las politicas especificas dirigidas a la infancia vulnerable.

o N oo A w
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ACCION 7: Acto conmemorativo del Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza, centrado en analizar
la importancia del Indicador de Renta de Suficiencia de Catalufia (IRSC) como herramienta clave para
ayudar a las personas en situacion de vulnerabilidad a garantizar su derecho a una vida digna.

Objetivo estratégico
Contribuir a la mejora y actualizacion del Indicador de Renta de Suficiencia de Catalufia (IRSC) mediante la

generacion de conocimiento compartido y la incidencia publica.

Objetivos operativos

Visibilizar el valor social y politico del IRSC en el marco del Dia Internacional para
la Erradicacion de la Pobreza.

Fomentar el intercambio de ideas y la construccién de consenso entre entidades sociales, administracion y

expertos en torno a la necesidad de un sistema de actualizacién del IRSC.  Posicionar al Tercer Sector

Social como agente clave en la defensa del derecho a un nivel de vida adecuado y en la propuesta de mejoras
en las politicas sociales.
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Indicadores de evaluacion

Numero de participantes en el acto.
Numero de ponentes que participan en el acto.  Numero
de materiales de comunicacion elaborados y difundidos ~ Numero de
visualizaciones o impactos en medios y redes sociales derivados del acto. = Documento de conclusiones
elaborado y compartido.  Numero de aportaciones recogidas
por parte de las entidades sociales sobre el impacto de
el IRSC.

Numero de referencias institucionales posteriores al IRSC vinculadas al posicionamiento del Tercer Sector.

Resultados previstos

Se logra visibilizar publicamente la importancia del IRSC como herramienta de referencia para las politicas
sociales, y por la garantizada del derecho a un nivel de vida adecuada en Catalufia. = Se genera debate y
consenso entre entidades,

administracion y expertos sobre la necesidad
contar con un modelo de actualizacion del IRSC.

Se posiciona al Tercer Sector Social como referente en la defensa de los derechos a una vida digna ya un

nivel de vida adecuado.

Producto o servicio realizado
Acto publico conmemorativo con participacion de entidades sociales, instituciones y personas
expertas.
Materiales de comunicacioén (programa, cartel, contenidos digitales).  Documento
de conclusiones y propuestas derivadas del acto.

Plan de trabajo / calendario 1.

Disefio del contenido, formato y ponentes del acto.

2. Coordinacion con entidades sociales, administraciones y expertos vinculados al IRSC.

3. Recogida de aportaciones de las entidades sobre el impacto real del IRSC.

4. Elaboracion de un programa del acto que represente la importancia del IRSC para los
diferentes colectivos a los que las entidades sociales representan.

. Celebracion del acto publico en el marco del 17 de octubre.

. Presentacion de datos, reflexiones y propuestas sobre el IRSC y el derecho a una vida digna.

. Difusion de las conclusiones del acto en instituciones y medios.

. Seguimiento de las propuestas presentadas para promover una reforma efectiva de
el IRSC.

0 N O O
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ACCION 8: Realizar una formacién destinada a las entidades miembros del grupo de trabajo de Modelo de

Atencioén a la Persona y/o crear un espacio compartido de reflexiéon con personas atendidas en primera
persona y experiencia.

Objetivo estratégico

Impulsar un modelo de atencion centrado en la persona en el Tercer Sector Social, promoviendo la participacion
activa de las entidades y de las personas con experiencia vivida para avanzar hacia una atencion mas digna,
transformadora y corresponsable.

Objetivos operativos

Capacitar a las entidades miembros del grupo de trabajo en los principios, herramientas y valores del modelo de
atencion centrada en la persona.  Promover un

espacio de reflexion conjunta entre entidades y personas atendidas por incorporar
Su voz y experiencia en la mejora del modelo de atencion.

Indicadores de evaluacion
Numero de sesiones formativas organizadas para fortalecer la incidencia politica del
tercer sector.
Numero de entidades participantes en las acciones de formacion o reflexion colectiva.  Numero de
demandas recogidas y sistematizadas procedentes de las entidades.
Resultados previstos
Desde la Mesa damos cumplimiento a las demandas de nuestras federaciones miembros, y seguimos dando y
facilitando herramientas de formacion, reflexion y fortalecimiento, para avanzar en la implementacion de los
modelos de atencion centrados en las personas en los recursos y servicios que se presentan desde el tercer
sector social.

Producto o servicio realizado

Formacién o espacio de reflexion organizado en 2025 dirigido a las entidades y personas miembros del grupo de
trabajo de modelo de atencion a la persona.

Plan de Trabajo/ calendario 1.

Disefar y planificar con el grupo de trabajo de modelo de atencion a la persona la sesion formativa o de reflexion
que mejor atienda a sus demandas.

2. Facilitar el espacio y recursos necesarios para organizar la sesion.

3. Hacer la llamada y convocatoria a todas las federaciones a las que va destinada la sesién.

4. Elaborar el documento de recopilacion de las principales cuestiones trabajadas y debatidas
durante la sesion.
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ACCION 9: Elaboracién de un Dossier Catalufia Social sobre las prioridades y retos del tercer sector social en
el ambito de la vivienda, que aglutine el posicionamiento consensuado del conjunto del sector en relacion
con este derecho y la situacion de crisis habitacional actual, y la presentacion del dossier en el marco de un
Debate Catalufia Social.

Objetivo estratégico
Situar el derecho a la vivienda como prioridad en la agenda publica, politica y mediatica, incidiendo con
propuestas consensuadas desde el Tercer Sector Social para garantizar una respuesta estructural y justa a

la crisis habitacional en Catalufa.
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Objetivos operativos

Elaborar un dossier con diagnosis, retos y propuestas del Tercer Sector Social sobre vivienda mediante un
proceso participativo con las entidades sociales implicadas, que permita sintetizar una voz colectiva y
rigurosa del sector.

Organizar un Debate Catalufia Social para presentar publicamente el dossier, generando un espacio de
reflexion e intercambio con agentes institucionales, sociales y politicos para visibilizar las demandas del
sector.  Realizar seguimiento y evaluacion

del impacto del dossier y del debate en las politicas publicas de vivienda, garantizando la continuidad de la
incidencia del Tercer Sector en este ambito y reforzando su capacidad de interlocucion con los poderes
publicos.

Indicadores de evaluacion

Numero de entidades del Tercer Sector Social participantes en el proceso de elaboracion del
dossier.
Numero de propuestas concretas recogidas en el dossier.  Numero
de personas asistentes al Debate Catalufia Social. ~ Numero de representantes
institucionales y otros agentes sociales presentes en el debate. = Numero de impactos mediaticos
conseguidos (medios escritos, digitales, audiovisuales).  Numero de interacciones en redes sociales
relacionadas con la publicacién y difusion del
dossier.
Numero de reuniones, respuestas o acciones institucionales generadas a partir del dossier. ~ Numero de

referencias al dossier en intervenciones publicas, planes o documentos
institucionales.

Resultados previstos
Se contribuye al debate publico y politico con propuestas concretas para garantizar el derecho a la vivienda
y la sostenibilidad de las entidades sociales que trabajan para dar respuesta a la crisis de ésta.

Se consigue visibilizar la voz del Tercer Sector Social en los debates publicos y politicos
sobre vivienda.
Se consigue que las demandas y propuestas del tercer sector social en materia de vivienda sean trasladadas
de forma directa a los responsables politicos.  Se mantiene la politica de vivienda como
prioridad en la agenda publica e institucional.

Producto o servicio realizado

Publicacion del Dossier Catalunya Social dedicado a la vivienda.  Organizacion
y celebracion de un Debate Catalufia Social para la presentacion del dossier.  Materiales de comunicacion y
difusidn derivados de la publicacion (notas de prensa, contenidos digitales, etc.).

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Busqueda y sistematizacion de datos y analisis sobre el estado de la vivienda en Catalufia.
2. Recogida de posicionamientos y aportaciones de las entidades sociales a través del grupo de
trabajo de Derecho en la Vivienda.
3. Sesiones de trabajo con las diferentes entidades sociales que trabajan en el ambito de
la vivienda.
. Redaccion del documento con estructuracion tematica (diagnostico, retos, propuestas).
. Validacion del contenido con las entidades del tercer sector implicadas.
. Disefio del formato, seleccidon de ponentes y convocatoria de agentes sociales e institucionales.
. Preparacion de la presentacion del dossier y materiales asociados.
. Acciones de difusion e incidencia posterior 9.
Celebracion del debate publico y presentacion del dossier.
10. Envio del documento a responsables politicos, medios y actores relevantes.
11. Seguimiento del impacto del dossier en la agenda politica y mediatica.

oo N o o b
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ACCION 10: Participar activamente a través de las plazas que tenemos asignadas a los espacios coordinacién -
Comision Permanente y Plenaria- vinculados a la Estrategia catalana contra el sinhogarismo, haciendo seguimiento
de su despliegue y mantener activo y coordinar el grupo de trabajo ad hoc de sinhogarismo que tiene la Mesa
conjuntamente con ECAS.

Objetivo estratégico

Incidir en el despliegue de la Estrategia Catalana contra el Sinhogarismo desde el conocimiento y la experiencia del
Tercer Sector Social, para garantizar politicas publicas eficaces, coordinadas y con enfoque de derechos hacia las
personas sin hogar

Objetivos operativos

Participar activamente en los espacios de gobernanza de la Estrategia (Comision Permanente y Plenaria) para defender
los posicionamientos y propuestas del Tercer Sector Social.  Coordinar y dinamizar el grupo de

trabajo ad hoc de sinhogarismo entre la Mesa y ECAS, asegurando su funcionamiento regular y la generacion de
propuestas colectivas.  Recoger informacion territorial y aportaciones de las entidades sobre el

impacto y aplicacion de la Estrategia, para realizar seguimiento critico de su despliegue y detectar carencias.

Indicadores dorso de evaluacion

Numero de sesiones de la Comision Permanente y Plenaria con participacion activa de la Mesa.  Numero de
reuniones realizadas del grupo de trabajo ad hoc con ECAS.  Numero de documentos
elaborados (posicionamientos, informes de seguimiento, propuestas).  Numero de aportaciones trasladadas a
la administracion.  Numero de comunicaciones publicas o incidencias
institucionales generadas.

Resultados previstos *

Se consigue que el tercer sector social sea escuchado y tenido en cuenta en el despliegue de la Estrategia Catalana
contra el sinhogarismo y el planteamiento futuro del marco de accién que vence este afio o la politica publica
respectiva. « Se contribuye a reforzar el enfoque basado

en derechos humanos y garantista en las politicas
dirigidas a las personas sin hogar.

« Se logra mantener un espacio estable de trabajo colaborativo entre entidades del tercer sector con experiencia directa en el ambito
del sinhogarismo. * Se genera conocimiento compartido, diagnosis y propuestas

concretas para la incidencia politica
e institucional.

« Se refuerza la capacidad de respuesta y de influencia del sector frente a las politicas publicas
vinculadas a las personas sin hogar.
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Producto o servicio realizado

Aportaciones documentadas y posicionamientos compartidos con la administracién.  Informes o
resumenes internos de seguimiento del despliegue de la estrategia. =~ Posicionamientos politicos,
notas de prensa y otros.  Documentos de posicionamiento,

propuestas o informes especificos.

Plan de trabajo / calendarizaciéon

1. Asistencia a las sesiones de la Comisiéon Permanente y la Plenaria.

2. Asistencia a las sesiones de los grupos de trabajo que se convoquen en el marco de la
Permanente y la Plenaria.

3. Intervenciones y participacion activa para aportar el punto de vista del tercer sector social.

4. Recogida de informacién y aportaciones sobre el impacto y aplicacion territorial del marco de accioén y la estrategia para
combatir el sinhogarismo.

5. Analisis critico del grado de implementacién del Marco de Accion y la Estrategia por Combatir el
Sinhogarismo.

6. Identificacion de carencias y formulacion de propuestas de mejora.

7. Retorno periddico a las entidades miembros de los grupos de trabajo sobre la evolucion de la estrategia y
el futuro del Marco de Accién.

8. Posicionamiento publico o comunicaciones especificas en su caso.

9. Identificaciéon de problematicas comunes y necesidades emergentes.

10. Seguimiento del despliegue institucional y contraste con la realidad de las entidades.

11. Comparticion de resultados y posicionamientos con las entidades de base.
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ACCION 11: Promover el acceso universal al ocio educativo, especialmente para los nifios en situacion de vulnerabilidad

con la coorganizacion con la Alianga Educacié 360 de una jornada para hacer publico el manifiesto "En vacaciones
nos jugamos mucho" para sensibilizar sobre la prioridad del acceso al ocio educativo como un derecho que debe ser
accesible para Catalufa.

Objetivo estratégico
Garantizar el derecho al ocio educativo, especialmente aquéllos en situacion de vulnerabilidad.

Objetivos operativos

Visibilizar la desigualdad de acceso al ocio educativo, especialmente en verano.  Organizar una

jornada transversal que interpele a todos los agentes.  Impulsar un manifiesto con las

medidas clave para defender el derecho al ocio educativo.  Impulsar acciones de incidencia para conseguir
compromisos institucionales hacia éste

derecho.

Indicadores de evaluacion

Numero de asistentes a la jornada.
Numero de adhesiones al manifiesto (a titulo individual y de organizaciones)
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Impacto en medios y redes.
Numero de mociones aprobadas (por parte del Parlamento de Catalufia y/o Ayuntamientos)

Producto o servicio realizado
Manifiesto "En verano nos jugamos mucho"

Jornada En verano nos jugamos mucho" (16 de mayo) Camparfia
web: ensjuguemestiu.cat

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Jornada institucional y de debate: 16 de mayo 2025 2.
Lanzamiento manifiesto y recogida adhesiones: junio 2025 3. Impulso
de Mociones: mayo-diciembre 2025

ACT GEN FEB MAR ABR NUNCA JUN|JUL AGO SET OCT NQV DES
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ACCION 12: Elaboracién de materiales pedagdgicos e imparticion de formacién para personas educadoras y la creacion
de una insignia digital de Embajador/a de los Derechos". El proyecto incluye la actualizacion de la web dretsenaccio.org.

Objetivo estratégico
Fomentar el conocimiento y la defensa de los derechos de los nifios y nifias mediante la educacion participativa y la
implicacion activa de los nifios.

Objetivos operativos

Elaborar materiales pedagogicos adaptados y atractivos para nifios de 9 a 12 afios.  Actualizar la web
dretsenaccio.org  Desarrollar e implementar la

formacion para personas educadoras.  Crear un sistema de reconocimiento mediante

insignias para que los nifios se conviertan en embajadores/as de los derechos.

Indicadores de evaluacion

Numero de personas educadoras formadas.  Numero
de grupos participantes y de nifios.  Numero de

insignias entregadas.  Numero de
visualizaciones de la web.  Numero de

evaluaciones de los materiales recibidas.

Producto o servicio realizado

Web dretsenaccio.org renovada  Materiales

pedagagicos creados dirigidos a personas educadoras.  Insignias para nifios y
entidades  Sesiones de formacion

Plan de trabajo / calendarizaciéon

1. Testaje web con nifios 2.

Elaboracién y consenso de materiales 3.

Maquetacion y aplicacion de mejoras web 4.
Formaciones para educadores/as 5.

Implementacion del proyecto con grupos 6. Evaluacion
y aplicacién de mejoras
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Acciones previstas

ACCION 13: Elaboracién y actualizacién del informe sobre el estado de los derechos de la infancia y adolescencia en
Catalufia y presentacion publica del informe sobre el estado de los derechos de la infancia y la adolescencia en
Catalufia en el marco del 20 de noviembre, Dia Internacional de los Derechos del nifio. impulso del Observatorio de la
Infancia a través de la Plataforma de Infancia de Catalufia para la defensa e incidencia en los derechos de la infancia
y la adolescencia

Objetivo estratégico
Contribuir a una mejor garantia de los derechos de nifios y adolescentes en Catalufia a partir del andlisis riguroso de su
situacion actual y la sensibilizacion de las instituciones y la ciudadania.

Objetivos operativos
Actualizar los datos e indicadores clave de cada eje tematico relacionado con los derechos de los
nifos.
Elaborar y difundir un informe anual con un analisis estructurado y comparativo. =~ Presentar los
resultados de forma institucional coincidiendo con el Dia Internacional de los Derechos
del Nifio.

Impulsar el debate institucional mediante la comparecencia en el Parlamento.  Mantener
activo el papel de la Mesa en el Observatorio de la infancia.

Indicadores de evaluacion

Numero de descargas y/o accesos al informe.  Numero de
asistentes al acto de presentacion.  Cobertura mediatica e
impacto en redes sociales.  Realizacion efectiva de la
comparecencia en el Parlamento.

Resultados previstos

Un informe actualizado, reconocido como referencia en la materia.  Mayor
sensibilizacién institucional y social.  Incidencia en la

agenda politica y mejora de las politicas publicas.

Producto o servicio realizado

Informe publicado y maquetado sobre el estado de los derechos de la infancia y la adolescencia en Cataluha.

Plan de trabajo / calendarizacion
Actualizacién del contenido.
Maquetacion.

Presentacion institucional: lunes, 17 de noviembre 2025 en el marco del acto del Dia Mundial
de la Infancia

Comparecencia en la Comision de Infancia del Parlamento.
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ACCION 14: Revision y actualizacién del documento elaborado por la PINCAT en 2017 "La atencién en la salud mental
de los nifios y adolescentes. Nuevas respuestas para afrontar un reto creciente" con datos actualizados, las
aportaciones de las entidades especializadas de la plataforma y propuestas concretas de mejora.

Objetivo estratégico

Promover un modelo integral de atencién a la salud mental infantil y adolescente que sea
accesible, coordinado y adaptado a las necesidades actuales.

Objectivos operativos

Actualizar datos y diagnosticos sobre la situacion de la salud mental.  Incorporar la

experiencia de entidades especializadas. = Redactar propuestas

de mejora e incidencia.  Presentar el documento
actualizado ante actores institucionales clave en el ambito de la salud

Mental.
Mantener activo el papel de Observatorio de la infancia.

Indicadores de evaluacion
Publicacion del documento actualizado.

Numero de entidades que han colaborado.

Presentacion del documento en la Comisién de Salud del Parlamento.  Repercusiones
mediaticas e institucionales.  Numero de descargas/

visualizaciones del documento.

Resultados previstos

Diagnostico actualizado de la salud mental infantil en Catalufia.  Documento

con propuestas concretas para la mejora del sistema.  Mayor visibilidad y priorizacion
institucional de la salud mental en la infancia y adolescencia.

Producto o servicio realizado

Informe: Salud mental y bienestar emocional en la infancia y adolescencia. Andlisis y propuestas
de la Plataforma de Infancia de Catalufia (PINCat)

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Actualizacion de contenidos: marzo — julio 2025 2.
Maquetacion: agosto 2025 3.
Presentacién del documento en la Comision de Salud del Parlament de Catalunya: Otofio 2025
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ACCION 15: Situar la reforma de la Cartera de Servicios Sociales como una de las prioridades de la Mesa e impulsar un proceso de
reflexion interno de revision de la Cartera de Servicios Sociales y compartir las conclusiones realizando dos sesiones de reflexion con

una relatoria final que exponga la propuesta del tercer sector hacia el imaginario de actualizaciéon de una nueva Cartera de Servicios.

Objetivo estratégico

Impulsar un proceso colectivo de reflexion interna en el seno del Tercer Sector Social para posicionarse de forma
propositiva y consensuada ante la reforma de la Cartera de Servicios Sociales, con el objetivo de incidir en su redisefio
para hacerla mas adaptada a las realidades sociales actuales y sostenibles para las entidades.
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Objetivos operativos
Abordar de forma participativa los retos y propuestas para una nueva Cartera de Servicios Sociales con la organizacién
de dos sesiones de reflexiéon con las federaciones.  Disefiar y facilitar el proceso metodolégico
de las sesiones, garantizando espacios de debate,
participacion y recogida estructurada de aportaciones de las entidades.

Reflejar el posicionamiento inicial del Tercer Sector frente a la reforma de la Cartera con la elaboracién de un documento
de relatoria.

Indicadores de evaluacion
Numero de sesiones realizadas.  Numero

de personas participantes.  Numero de
documentos finales elaborados.

Resultados previstos
Iniciado un proceso de reflexion interna para recoger la voz y opinién del tercer sector social sobre como deberia ser la
transformacion y reforma de la Cartera de Servicios Sociales, de acuerdo con la realidad y necesidades actuales, y
recoger estas primeras aportaciones en un documento.
Realizadas dos sesiones de reflexién con representacion de las federaciones y entidades.  Recogidas las
aportaciones en un documento de relatoria que sirva como base para la
posicion del sector.
Generada una primera propuesta compartida del Tercer Sector sobre el imaginario y los criterios
que deberian guiar la nueva Cartera de Servicios.

Producto o servicio realizado

Dos sesiones de reflexion organizadas.  Elaborado
un documento de relatoria.

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Disefiar y planificar, conjuntamente con las personas referentes del proceso de revision de la Cartera de Servicios
Sociales de la Junta Directiva de la Mesa, las dos sesiones de reflexion iniciales previstas en este afio 2025.

2. Facilitar el espacio y los recursos necesarios para organizar las sesiones.
3. Hacer la llamada y convocatoria a todas las federaciones a las que van destinadas las sesiones.

4. Elaborar el documento de recopilacion de las principales cuestiones trabajadas y debatidas durante las
sesiones.
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ACCION 16: Participar en las reuniones de coordinacién y seguimiento para hacer efectivo el convenio entre
Endesa y las administraciones publicas aportando la opinién de las familias afectadas y proponiendo mejoras

Objetivo estratégico

Contribuir a la efectiva defensa de los derechos energéticos de las familias en situacion de vulnerabilidad, incidiendo en la
aplicacion del convenio con Endesa mediante la participacion activa del Tercer Sector Social en espacios de
coordinacion con las administraciones publicas.

Objetivos operativos

Garantizar la presencia y representacion del Tercer Sector Social de forma continuada en las reuniones de coordinacion y
seguimiento del convenio entre Endesa y las administraciones publicas.
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Aportar la perspectiva y las necesidades reales de las familias afectadas, trasladando casos, preocupaciones y

propuestas de mejora para asegurar una aplicacion mas justa y eficaz del convenio.

Indicadores de evaluacion
Numero total de reuniones mantenidas con responsables de la administracion publica.  Numero de notas
de prensa, posicionamientos publicos o comunicados elaborados.  Numero de personas con

experiencia propia que han participado en espacios de reflexion o
formacion.

Resultados previstos
Incidencia real en la renovacion del Convenio entre la Generalitat y Endesa y su extension a
otros operadores.

Conseguida la participacién del Tercer Sector Social en la coordinacion del convenio entre
Endesa y las administraciones.

Trasladadas las necesidades y experiencias reales de las personas afectadas por la pobreza
energética.
Mejoras propuestas que inciden en la calidad y efectividad de las medidas del convenio.

Producto o servicio realizado

Documentos de aportaciones y propuestas

Plan de trabajo / calendarizaciéon
1. Recogida de aportaciones experiencias de las familias y personas en situacion de pobreza
energética a través de entidades sociales.
2. Elaboracion de propuestas y mejoras consensuadas.
3. Participacion institucional en las reuniones de coordinacion: 4. Presencia
y aportaciones en los espacios de seguimiento del convenio.
5. Presentacion de aportaciones y propuestas.
6. Difusién de los avances entre las entidades.
7. Seguimiento del impacto de la aplicacion del convenio y deteccion de nuevas necesidades de actuacion.
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ACCION 17: Mejorar la capacidad de incidencia e influencia a nivel estatal del tercer sector social catalan a través de su
participacion en la European Antipowerty Network — Esparfia (EAPN).

Objetivo estratégico
Mantener y potenciar la capacidad de incidencia politica de la Mesa a nivel estatal.

Objetivos operativos

Ser miembros de la Comision Permanente y el Comité Ejecutivo, y participar de todas las reuniones y acciones que se
deriven.  Seguir formando

parte del érgano ejecutivo de EAPN para influir, desde Cataluiia, en aquellas cuestiones que se puedan priorizar desde la
red estatal homologa en la Mesa y estar presentes
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en aquellos espacios de interlocucion con la administracion central que se generen a partir de la agenda de EAPN
Espana.
Participar en todas las Asambleas y generar sinergias con las organizaciones homdlogas en la Mesa procedentes de
las distintas comunidades auténomas y que forman parte también de la red estatal.

Participar en, como minimo, los dos grandes eventos anuales que organiza EAPN Espafa: Encuentro de Participacion
y Seminario Anual.  Participar en todos los grupos de trabajo internos de
EAPN: Empleo y formacién; “Participacion”; Fondos Europeos; Género y Pobreza; Inclusion; Vivienda y transicién
ecologica; “Derechos digitales y  transformacion digital”.  Mantener el contacto constante y directo con EAPN por
todo aquello en que la
Mesa pueda necesitar informacién
a nivel estatal o bien en todo aquello en que desde EAPN se necesite el apoyo de la Mesa.

Indicadores de evaluacion

Numero de reuniones y espacios en los que la Mesa ha participado
organizados por EAPN-ES.  Numero
de personas que han participado en representacion de la Mesa  en reuniones y espacios
organizados por EAPN.  Tipologia de acciones
desarrolladas por la Mesa en torno a EAPN.  Numero de horas destinadas por parte de
la Junta Directiva de la Mesay  equipo técnico por todo lo relacionado con EAPN Espania.
Numero de viajes anuales fuera de Catalufia.

Resultados previstos

La Mesa se mantiene como organizacion influyente en el marco de EAPN

Espafia, a través de su participacion en los maximos 6rganos de toma de decision de la red
estatal como lo son la Comisiéon Permanente y el Comité Ejecutivo.

Conseguimos la presencia de la Mesa en aquellos espacios de interlocucion con el gobierno central a partir de la
agenda que se genera desde EAPN Espaia con la voluntad de aportar la perspectiva y retos detectados desde
Catalufia en todas aquellas cuestiones que son de competencia estatal o bien en aquellos ambitos donde la politica
estatal impacta directamente en el desarrollo de las politicas autondmicas vinculadas.

La Mesa confirma su compromiso con la plataforma estatal y participa de todos los eventos y espacios de participacion
que EAPN genera y ofrece a sus entidades miembros.

Participamos en todos los espacios de trabajo que genera EAPN vinculados a las diferentes areas de experiencia de la
Mesa (insercién sociolaboral, pobreza e inclusion, igualdad y género, vivienda y pobreza energética, y derechos
digitales y transformacion digital, entre otros) con el fin de dar coherencia a la acciéon que desarrollamos desde
Catalufia y la que se genera desde el ambito estatal, es decir, bottom-up y top-down.  Fortalecemos las relaciones
y vinculos con otras organizaciones autonémicas para generar sinergias, compartir conocimiento, compartir retos,
conocer otras realidades

fuera de Catalufia y detectar aquellas cuestiones en las que la colaboracion puede fortalecer la capacidad de incidencia e
influencia de la Mesa.

La Mesa se mantiene como entidad de confianza por la plataforma estatal y esta a disposicién permanente por
todo lo que a nivel estatal puedan necesitar, especialmente en aquellas cuestiones en las que EAPN Espafa
necesita un agente aliado en la interlocucion e influencia con los agentes politicos catalanes presentes en las
instituciones de la administracion central y que influyen en la agenda politica estatal.

Producto o servicio realizado
No procede.
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Plan de Trabajo/ calendario 1.

Coordinacion y seguimiento por parte del equipo técnico del calendario de las reuniones, convocatorias y acciones/tareas
que se deriven de la participacion en alguno de los espacios organizados por EAPN.

2. Interlocucion y coordinacion con la persona (o personas) representantes de la Mesa que
participen en cada espacio de trabajo.

3. Gestionar el calendario y agenda de las personas miembros de la Junta Directiva que representan a la Mesa en algun
espacio/actividad que se realice desde EAPN.

4. Mantener una interlocucion constante entre las personas de la Junta Directiva que participen en cada grupo de trabajo
y la persona referente del equipo técnico del espacio.

5. Hacer retorno de lo que ocurre en EAPN-ES a las federaciones miembros de la Mesa.

6. Asegurar un espacio de coordinacion interno en la Mesa entre todas las personas tanto técnicas como de la Junta
Directiva, que se relacionan con EAPN de algun modo (viajes, actividades, grupos de trabajo, etc.).

7. Convertirse en el contacto y apoyo de todas las federaciones que participan de los diferentes espacios de trabajo por
todo aquello en lo que sea necesario.

ACT GEN FEB|MAR ABR NUNCA JUN JUL AGD SET QCT NOV DES
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ACCION 18: Mantener y potenciar la participacion de la Mesa en los diferentes espacios y 6rganos externos en los que esta presente y mantener,

dinamizar y dar soporte técnico a los espacios de participacion internos de la Mesa.

Objetivo estratégico
Potenciar el reconocimiento y la voz del tercer sector social en aquellos espacios de toma de
decision politica y de reflexion que son de interés para el sector.

Objetivos operativos

Mantener y potenciar la participacién de las Mesa en los diferentes espacios y 6rganos
externos en los que esta presente: Locales: -

Consejo

Municipal de Bienestar Social y Grupo de trabajo de Servicios Sociales de Barcelona.

- Acuerdo Ciudadano por una Barcelona Inclusiva.
- Foro Social Metropolitano.

Autonomicos: -

Mesa de Pobreza Energética.

- Estrategia de lucha contra la pobreza infantil.
- Consejo General de Servicios Sociales.

- Mesa de Participacion Social del Departamento de Justicia.
- Proceso de despliegue de la Agencia de atencion integrada social y - sanitaria.

- Participacion en el RIS3CAT y otros foros de deliberacién sobre la gestién de los

fondos estructurales en Catalufa.
- Consejo del Asociacionismo y el Voluntariado.

Estatales:
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- Observatorio de la Soledad de la Fundacion ONCE.

Mantener, dinamizar y dar soporte técnico a los espacios de participacion internos de la

Mesa:

- Grupo de trabajo de politicas de igualdad e inclusion.

- Grupo de trabajo de pobreza y accién humanitaria.

- Grupo de Trabajo de politicas de vivienda.

- Grupo de trabajo de modelo de atencion a la persona.

- Grupo de trabajo de insercion sociolaboral.

- Grupo de trabajo de envejecimiento.

- Grupo de Trabajo de M4Social.

- Grupo de Trabajo de calidad y mejora.

- Grupo de trabajo de financiacion.

- Grupo de trabajo y comision de internacional.

Mantener, dinamizar y dar soporte técnico a los espacios de participacion estratégicos vinculados a
el fortalecimiento y reconocimiento del tercer sector social: -
Reuniones de coordinacion, generacion de posicionamiento y seguimiento del avance de la Proposicion de ley del
Tercer Sector Social de Catalunya.

Indicadores de evaluacion
Numero de espacios externos en los que la Mesa participa. ~ Numero
de reuniones en espacios externos a los que la Mesa ha asistido. ~ Numero de grupos de
trabajo internos y espacios de trabajo activos durante 2025.  Numero de reuniones realizadas de
grupos y espacios de trabajo internos.  Numero medio de federaciones
participantes en cada grupo de trabajo o espacios de trabajo internos.

Resultados previstos

La Mesa mantiene su misién de convertirse en la voz del conjunto del tercer sector
social mediante la escucha activa y acompafiamiento a sus federaciones miembros
segun ambitos y colectivo de intervencion a través de los diferentes

grupos de trabajo internos, al tiempo que la Mesa traslada todo este conocimiento
detectado y prioridades del sector determinadas por las entidades miembros, a
través de la participacion.

Producto o servicio realizado

Participacion en espacios y 6érganos externos.
Organizacion de reuniones y dinamizacion de los distintos grupos y espacios de trabajo internos.  Elaboracion
de actas, convocatorias y otros materiales que se acuerden en los diferentes grupos y

espacios de trabajo.

Plan de trabajo/ calendario

Organos y espacios de participacién externos: 1.

Coordinacion y seguimiento por parte del equipo técnico del calendario de las reuniones, convocatorias y acciones/tareas
que deriven de la participacion en alguno de los espacios.

2. Interlocucion y coordinacion con la persona (o personas) representante de la Mesa que participe en cada espacio de
trabajo externo.

3. Gestionar el calendario y agenda de las personas miembros de la Junta 4. Directiva que

representan a la Mesa en algun espacio de participacion externo.

Grupos y espacios de trabajo internos: 1.

Planificar las reuniones anuales de los diferentes grupos de trabajo.

2. Mantener una interlocucion constante entre las personas de la Junta Directiva que coordinen cada grupo y espacio de
trabajo y la persona referente del equipo técnico del espacio.
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3. Dar cumplimiento al Plan Operativo de la Mesa y al Plan de Actuacion de cada grupo y espacio de trabajo, de acuerdo
con los recursos disponibles de la Mesa y las prioridades determinadas por cada afno.

4. Convocar las reuniones, facilitar los recursos y elaborar todos los documentos y acciones que se deriven de cada grupo
y espacio de trabajo interno.

5. Convertirse en el contacto y apoyo de todas las federaciones que forman parte de los diferentes espacios
de trabajo por todo aquello en lo que sea necesario.

ACT GEN FEB|MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO[SET OGT NOV DES

ACCION 19: Participar en el grupo mixto entre todos los Departamentos del Gobierno que tienen alguna convocatoria
de subvenciones dirigida al Tercer Sector para abordar de forma continuada los retos y mejoras de la financiacion del
sector.

Objetivo estratégico
Impulsar un espacio estable y operativo de didlogo entre el Gobierno y el Tercer Sector Social para mejorar estructuralmente
el modelo de financiacion del sector, con un enfoque de colaboracién, agilidad y corresponsabilidad.

Objetivos operativos
Abordar los retos comunes en materia de subvenciones al Tercer Sector con la participacion activa del grupo mixto
formado por la Mesa y diferentes Departamentos del Gobierno-  Identificar y trasladar propuestas
de mejora concretas relacionadas con los procesos de
convocatoria, resolucion, anticipos, justificacion y pago de subvenciones.
Establecer mecanismos de seguimiento y resolucion de incidencias que garanticen una respuesta
rapida frente a bloqueos o disfunciones en la financiacion.
Recoger y compartir informacioén relevante con las entidades del sector para asegurar la
transparencia y el retorno del proceso.

Indicadores de evaluacion

Numero de reuniones del grupo mixto realizadas.  Numero
de propuestas de mejora trasladadas formalmente.  La incorporacion de las
propuestas en las mejoras introducidas por el Gobierno.  Tiempo de respuesta ante

incidencias detectadas. = Numero de retornos o comunicaciones
trasladadas a las entidades.

Resultados previstos
Establecido un canal estable y operativo de trabajo conjunto entre Gobierno y Tercer Sector en materia
de financiacion.
Identificadas y pactadas mejoras para agilizar procesos clave como el pago de anticipos, resolucion de subvenciones y
justificaciones.  Definidos mecanismos de
seguimiento y resolucion de incidencias, con mejora en la respuesta
institucional.

Mejorada la transparencia y comunicacion entre las partes implicadas.

Producto o servicio realizado

Actas de las reuniones del grupo mixto.

Documento de propuestas de mejora.
Mecanismos acordados de resolucion de incidencias.
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Plan de trabajo / calendarizacion

1. Participacion en las reuniones de trabajo del Grupo Mixto.

2. Recogida de propuestas e incidencias por parte de las entidades del sector.
3. Sistematizacion y traslado de propuestas durante las reuniones del grupo.

4. Elaboracion de documentos de seguimiento y posicionamiento.

5. Retorno regular a las entidades sobre las evoluciones y acuerdos alcanzados.

ACT GEN FEB MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO SET QCT NQV DES

ACCION 20: Elaboracién de un informe con propuestas de mejora de la financiacién del tercer sector social, centrandose tanto en las
entidades de segundo y tercer nivel como en el analisis y sistematizacion de las convocatorias de subvenciones existentes, a partir del

trabajo de un Grupo de Trabajo especifico, con el objetivo de formular propuestas para mejorar su articulacién, gestién y ejecucion.

Objetivo estratégico

Promover un sistema de financiacion mas eficiente y adaptado a las necesidades reales del Tercer Sector Social, mediante
el andlisis del modelo actual de subvenciones y la formulacion de propuestas de mejora estructural que favorezcan la
estabilidad, la sostenibilidad y la capacidad de accién de las entidades sociales.

Objetivos operativos
Impulsar un grupo de trabajo especifico formado por entidades representativas del segundo y tercer nivel del Tercer Sector
Social para analizar conjuntamente los retos actuales de financiacion.

Sistematizar y analizar las distintas convocatorias de subvenciones existentes dirigidas al Tercer Sector para identificar
buenas practicas, disfunciones y margenes de mejora.  Trasladar las propuestas elaboradas a la
Administracién y realizar su seguimiento para favorecer la
incorporacion en la mejora del sistema de financiacion publica del sector.

Indicadores de evaluacion

Numero de sesiones realizadas del grupo de trabajo especifico. = Numero de
entidades participantes.  Numero de
convocatorias analizadas.  Numero de propuestas

de mejora recogidas en el informe.

Resultados previstos
Generado conocimiento compartido entre entidades del sector sobre el funcionamiento real y los
retos de las subvenciones publicas.
Recogidas las propuestas de mejora representativas del conjunto del Tercer Sector Social. ~ Mejorada la capacidad
de incidencia del sector en la formulacién de politicas publicas de
financiacion.
Favorecida la incorporacion de mejoras especificas como la revision de calendarios, la adaptacion de plazos, la
simplificacion de formularios y la promocién de convocatorias plurianales.

Producto o servicio realizado
Compilacion sistematizada de convocatorias analizadas.

Documentos de trabajo internos y actas de las sesiones del Grupo de Trabajo.  Documento
formal de traslado de propuestas a la Administracion.
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Plan de trabajo / calendarizacion

1. Recogida de experiencias y datos sobre el funcionamiento de las subvenciones a partir de la experiencia de las
entidades.

2. Andlisis técnico y sistematizacion de las convocatorias mas relevantes por volumen e impacto.

3. Realizacion de diversas sesiones de trabajo para debatir y consensuar propuestas.

4. Redaccion del informe con diagnosis, buenas practicas y propuestas estructuradas.

5. Traslado del informe a los drganos competentes de la administracion.
6. Difusion de los resultados entre las entidades del sector.

ACT GEN FEB MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO SET QCT NQV DES
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ACCION 21: Realizar informe de seguimiento y recogida de las propuestas de las entidades en relacion con las
resoluciones de la CONVO para favorecer el proceso de transicién de los proyectos del anexo 2 presentados, a una
futura modificacion de la Cartera de Servicios.

Objetivo estratégico

Acompafiar el proceso de transicion de los servicios sociales financiados via subvencién hacia férmulas estables como
la concertacion, garantizando la participacion activa de las entidades del Tercer Sector Social y recogiendo sus
propuestas para su incorporacién en futuras modificaciones de la Cartera de Servicios Sociales.

Objetivos operativos
Recoger, sistematizar y analizar las aportaciones de las entidades sociales en relacién a las
resoluciones de la convocatoria CONVO sobre los proyectos del Anexo 2.
Identificar los servicios susceptibles de transitar de subvencién a concierto y las condiciones necesarias para facilitar
este proceso.  Elaborar un informe de
seguimiento con propuestas concretas para su traslado a la Administracion, orientadas a la reformulacion y futura
inclusion de estos servicios en la Cartera.  Volver a las entidades sobre el contenido del informe y los siguientes
pasos para prepararse
para los procesos de acreditacion y eventual concertacion.

Indicadores de evaluacion

Numero de aportaciones recibidas por las entidades del Tercer Sector.  Numero de
servicios del anexo 2 analizados.  Numero de propuestas
de transicidn hacia concertacion recogidas en el informe.  Grado de participacion de las
entidades en el proceso de consulta.

Resultados previstos

Sistematizadas las aportaciones de las entidades sociales sobre proyectos subvencionados
vinculados al anexo 2 de la convocatoria CONVO.

Identificadas propuestas y criterios clave para facilitar la incorporacion de estos servicios en la Cartera, con una vision
a medio plazo.  Generada una propuesta
consensuada para avanzar hacia un modelo mas estable y estructural
de financiacioén via concertacion.

Producto o servicio realizado
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Documento de seguimiento con las aportaciones recogidas y propuestas de mejora a partir de la recopilacion
sistematizada de los servicios analizados y de su potencial de concertacion.
Materiales de regreso y comunicacion dirigidos a las entidades participantes.

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Recogida de las aportaciones de las entidades sociales sobre las resoluciones de la convocatoria
CONVO.

2. Analisis técnico de los proyectos del anexo 2 y su viabilidad para el trafico hacia la concertacion.

3. Redaccién de documento con diagnosis y propuestas para la inclusion futura de estos servicios en
la Cartera.

4. Traslado de las propuestas a la Administracion y espacios de dialogo correspondientes.

5. Acciones de regreso a las entidades con orientaciones sobre los siguientes pasos.

6. Seguimiento del proceso de modificacion de la Cartera y los cambios normativos asociados.

ACT GEN FEB|MAR ABR NUNCA JUN JUL AGQ SET OCT NOY DES
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ACCION 22: ltinerario formativo con acompafiamiento a 11 federaciones de la Mesa sobre planes de Transformacién
Digital.

Objetivo estratégico
Impulsar la transformacion digital de las federaciones del Tercer Sector Social como via para fortalecer su capacidad
de gestidn, mejorar su intervencion social y avanzar hacia modelos organizativos mas eficientes.

Objetivos operativos
Implementar un itinerario formativo especializado, dirigido a 11 federaciones de la Mesa, que aborde los elementos
clave de la transformacion digital en las entidades sociales.  Facilitar acompafiamiento
técnico y metodoldgico a las federaciones participantes para ayudarle
a disefiar e iniciar sus propios planes de transformacion digital.
Promover una vision integral de la digitalizacion que incorpore aspectos tecnoldgicos, organizativos, de gestion
del cambio y gobierno de los datos.  Fomentar el intercambio de
experiencias, buenas practicas y aprendizajes entre las federaciones participantes para favorecer la construccion
de capacidad colectiva en materia digital.

Indicadores de evaluacion

Numero de federaciones participantes en el itinerario formativo.
Numero de sesiones formativas realizadas e indice de asistencia. = Numero de
federaciones que reciben acompafiamiento personalizado.  Grado de satisfaccion
de las personas participantes en las formaciones  Numero de federaciones que
elaboran o inician un plan propio de transformacion digital.  Numero de recursos o materiales de soporte
generados durante el proceso.

Resultados previstos
Mejorada la capacitacion digital de las federaciones participantes.  Iniciados
procesos internos de reflexion y planificacion digital en las federaciones.  Proporcionados

conocimientos, metodologias y recursos para guiar la transformacion digital
del sector.
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Producto o servicio realizado

Itinerario formativo de 4 sesiones tematicas (abiertas y especializadas).  Sesiones de
acompafiamiento individualizado a las federaciones participantes. = Materiales formativos y

guias de soporte sobre transformacion digital.  Sesion final de cierre y valoracion
colectiva del itinerario.

Plan de trabajo / calendarizacién

1. Presentacion itinerario formativo de transformacion digital 2. 4

sesiones formativas itinerario de transformacion digital - jue 25 de

septiembre, de 12 a 14h: La Transformacion Digital a las entidades del Tercer Sector
(online - sesién abierta)

- jue 02 de octubre, de 12 a 14h: La Tecnologia (las TIC) en el proceso de Transformacién Digital
(online)

- jue 16 de octubre, de 12 a 14h: Las Personas en el proceso de Transformacion Digital (online) - jue 23 de octubre,

de 12 a 14h: El Gobierno de los Datos en el proceso de Transformacion
Digital (online)

3. Acompafamiento a las federaciones participantes en el itinerario formativo de transformacion
digital

4. Sesion de cierre y valoracion itinerario formativo de transformacion digital

ACT GEN FEB MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO SET OCT NOV
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ACCION 23: Promover la transformacion digital y la innovacién de los sistemas de gestién y mejora de la intervencion
social del tercer sector social llevando a cabo un informe sobre la Brecha Digital con el diagndstico y las propuestas
de mejora en la relacién de la ciudadania a nivel digital para tramitar prestaciones sociales.

Objetivo estratégico

Contribuir a la transformacion digital del Tercer Sector Social y la reduccion de la brecha digital en el acceso a los derechos

sociales de la ciudadania.

Objetivos operativos
Analizar las desigualdades digitales en el acceso a las prestaciones sociales en Catalufia. =~ Formular
propuestas de mejora para garantizar una digitalizacion equitativa y centrada en las
personas.
Visibilizar la problematica de la brecha digital social mediante acciones de difusion, incidencia
y alianzas estratégicas.

Indicadores de evaluacion

Numero de ediciones idioméaticas del informe.  Numero
de reuniones o alianzas establecidas con nuevos actores.  Impacto mediatico
Participacion en
espacios de reconocimiento externo Resultados previstos
Diagnéstico
fundamentado sobre la brecha digital social en Catalufia.  Propuestas concretas
realizadas para una transformacion digital mas inclusiva.  Sensibilizacion social e institucional sobre
el impacto de la brecha digital. ~ Consolidacion del Tercer Sector como agente activo en
innovacién social y digitalizacién.
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Producto o servicio realizado

Informe "; Desconectadas? El indice catalan de brecha digital", en tres idiomas  Materiales de
comunicacion y presentacion publica.  Sesiones de trabajo
con actores clave.  Participacion institucional en

eventos de reconocimiento europeos.

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Elaboracion del informe "¢ Desconectadas? El indice catalan de brecha digital” con la
colaboracion de la Universidad Abierta de Catalufia
2. Presentacion en los medios de comunicacién del informe "; Desconectadas? El indice catalan de
brecha digital”
3. Sesioén de trabajo con los agentes participantes en el informe "¢ Desconectadas? El indice catalan de
brecha digital”
4. Difusion del informe "; Desconectadas? El indice catalan de brecha digital" en varios espacios 5. Reuniones de
trabajo con nuevas alianzas para ampliar el informe "Desconectadas? El indice
catalan de brecha digital”
6. Traduccion del informe "Desconectadas? El indice catalan de brecha digital" al castellano 7. Traduccién del
informe "Desconectadas? El indice catalan de brecha digital" al inglés 8. Participacion en la entrega de los
premios del European Social Network en Madrid.
9. Maquetacion del informe en catalan, castellano e inglés.

ACT GEN FEB MAR/ABR NUNCA JUN JULj AGO SET|OCT NOV DES
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ACCION 24: Crear las condiciones necesarias para el futuro disefio de un chatbot de consulta de las
prestaciones sociales con Localret.

Objetivo estratégico
Fomentar el uso de la digitalizacion en el acceso a las ayudas sociales por medio de herramientas
tecnoldgicas que faciliten la informacién y orientacion a la ciudadania.

Objetivos operativos

Identificar modelos y experiencias previas de chatbots o herramientas similares en el entorno publico catalan.
Coordinar a los agentes clave para definir los requisitos técnicos, legales y funcionales del futuro chatbot.  Consolidar
un espacio de trabajo colaborativo con Localret y las administraciones implicadas.

Indicadores de evaluacion

Informe de andlisis sobre experiencias similares elaborado.
Numero de reuniones realizadas con actores clave (Generalitat, diputaciones, ayuntamientos, etc.).  Numero de
sesiones de trabajo conjuntas realizadas.  Existencia de un
documento consensuado de requisitos y condiciones para el disefio del chatbot.

Resultados previstos

Mapa de referentes y buenas practicas disponibles.  Definidos

los requerimientos técnicos y funcionales del futuro chatbot.  Establecida una

alianza con Localret y otros actores institucionales.  Activada una agenda compartida

para la siguiente fase de desarrollo de la herramienta.
Producto o servicio realizado
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Documento de analisis de referentes y propuestas de funcionalidad del chatbot.  Mapa
de actores y estructura de colaboracion institucional.  Documento de
condiciones para el disefio del chatbot.

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Andlisis de las experiencias similares existentes en Catalufia, tanto de chatbots como en
recomendadores de prestaciones

2. Reuniones con los principales actores implicados en la iniciativa: Consorcio Localret, Administracion
Abierta de Catalufia, Diputacién de Barcelona, Departamento de Derechos Sociales e Inclusion de la Generalidad y
Ayuntamiento de Barcelona 3. Sesiones de

trabajo conjuntas con agentes implicados 4. Difusion de la iniciativa a

otros actores del ecosistema: Direccion General de economia y sociedad

digital, Autoridad Catalana de Proteccion de Datos, Fundacion MWC.

ACTE
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ACCION 25: Intercambio de experiencias de innovacién digital.

Objetivo estratégico

Impulsar la transformacion digital del Tercer Sector Social para mejorar el impacto social y eficiencia de las entidades.

Objetivos operativos

Promover la colaboracion entre entidades sociales y administraciones para compartir buenas
practicas de innovacion digital.

Identificar y difundir experiencias digitales con impacto positivo. =~ Fomentar el

desarrollo de capacidades digitales entre las entidades del Tercer Sector.

Indicadores de evaluacion
NuUmero de reuniones realizadas con entes locales.  Numero

de experiencias de innovacion digital compartidas.

Resultados previstos

Mejorar el conocimiento sobre proyectos de innovacién digital aplicados a servicios sociales.  Incremento de la
colaboracion intersectorial en materia de digitalizacion.  Consolidaciéon de un espacio estable

de intercambio en innovacion digital.

Producto o servicio realizado
Actas de reuniones y sesiones

Presentaciones lun Grupo de Trabajo

Plan de trabajo / calendarizacién 1. 2

reuniones de la comision de innovacion con 5 federaciones de la Mesa y 5 entes locales, ademas de representacion de la
propia Mesa, Localret y la Administracié Oberta de Catalunya. 2. 3 reuniones del Grupo de trabajo de

m4Social con la asistencia de 15 federaciones de la Mesa y
la presentacion de diversas experiencias vinculadas a la innovacion digital.

3. Participacion en congresos y actividades de otros agentes: Congreso Inclusié.cat, Congreso Europeo de Servicios
Sociales, Asamblea de ECOM, Jornada de jefes de practicas de la Fundacion Pere Tarrés.
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ACCION 26: Internacionalizacion y transferencia del proyecto SimbidTIC y promocién del uso del
CRM Sinergia en el ambito local

Objetivo estratégico
Impulsar la innovacion digital y la colaboracion internacional e interinstitucional del Tercer Sector Social mediante la
transferencia de conocimiento y la promocion de herramientas tecnoldgicas orientadas a la mejora de la intervencion social.

Objetivos operativos Dar

a conocer el proyecto SimbidTIC y la experiencia de uso del Sinergia CRM en el ambito internacional, promoviendo el
intercambio de conocimiento sobre digitalizacion en el tercer sector.

Establecer vinculos de colaboracion con el mundo local y supramunicipal para la transferencia y adaptacion del CRM Sinergia
a la administracion publica.

Indicadores de evaluacion

Numero de participaciones en eventos donde se ha presentado el proyecto SimbiéTIC y el uso del
CRM Sinergia.
Numero de agentes internacionales contactados o que han mostrado interés por el proyecto. ~ NUmero de
reuniones o alianzas establecidas con actores del mundo local y supramunicipal.  Numero de materiales o
presentaciones elaboradas para la difusién internacional del proyecto.

Resultados previstos
Dada a conocer internacionalmente la experiencia del proyecto SimbidTIC,  Establecidas conexiones
y alianzas con actores internacionales e instituciones locales y
supramunicipales.
Fortalecer la colaboracion entre la Mesa del Tercer Sector, Localret y otras administraciones
publicas, en linea con la gobernanza colaborativa.

Producto o servicio realizado

Video cierre proyecto Simbidtico.

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Participacion en eventos internacionales para explicar la experiencia del proyecto SimbioTIC y el uso de un CRM por parte
de entidades sociales, asi como debate y reflexion sobre el uso de los datos en el tercer sector.

- Evento transnacional en Turin en el marco del proyecto DO Impact - Congreso de la European
Social Network en Aarhus: participacion en la muestra de proyectos - Entrega de premios de la European Social
Network en Madrid.
2. Presentacion a agentes internacionales del proyecto Simbidtico.
- Reunién con Torino Social Impact para presentar el proyecto SimbiéTIC.
3. Contacto del proyecto SimbiéTIC con el mundo local y supramunicipal a través del Consorcio
Localrillo.
- Varias reuniones de presentacion con el personal de Localret y algin ayuntamiento catalan
(Sant Boi, Tarragona, Alella, entre otros) del Sinergia CRM.  Comisién de
innovacion entre Localret y la Mesa del Tercer Sector 1 de abril. Presentacion de las
prioridades para 2025 entre las cuales el proyecto SimbioTIC.
Participacion de 5 entes locales y 5 federaciones de la Mesa, ademas de otros actores. Debate sobre la
necesidad de interoperar entre tercer sector y administracion local aprovechando, por ejemplo, el Sinergia CRM.
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23 de septiembre. Segunda reunién de la comisién de innovacion con los mismos actores en los que se

presenta el proyecto de espacio de datos del tercer sector y su vinculo con el mundo municipal.

ACT ENO FEB MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO SET OCT NOV DES

ACCION 27: Organizacion de un itinerario con acompafiamiento para capacitar a las entidades en relacién a la
implementacién del nuevo cédigo de accesibilidad en sus instalaciones y practicas.

Objetivo estratégico
Impulsar la capacitacion de las entidades sociales en materia de accesibilidad universal mediante la efectiva implementacion
del nuevo Cadigo de Accesibilidad en sus instalaciones y practicas.

Objetivos operativos
Proporcionar conocimientos técnicos y normativos sobre el nuevo Cédigo de Accesibilidad a las
federaciones participantes.
Ofrecer acompafiamiento individualizado para identificar barreras y necesidades especificas en relacion a la
accesibilidad.  Fomentar el

compromiso y la implicacién de las federaciones en la elaboracion y ejecucion de planes de mejora de la accesibilidad.

Indicadores de evaluacién

Numero de federaciones participantes que finalizan su itinerario formativo. ~ Numero
de sesiones formativas y de acompafamiento realizadas segun la planificacion.  Grado de satisfaccion de las
federaciones participantes respecto a la formacion y el acompanamiento.  Numero de federaciones con evidentes
referencias de la implantacion del nuevo marco normativo.

Resultados previstos
Itinerario formativo con acompafiamiento a 7 federaciones de la Mesa sobre planes de accesibilidad  Incremento del
conocimiento técnico y normativo por parte de las federaciones sobre el nuevo Cédigo
de Accesibilidad
Mayor compromiso de las federaciones con el trabajo por la mejora de la accesibilidad universal. = Acompafiamiento
en la identificacion de necesidades especificas o barreras comunes por parte de las entidades, asi como trabajo para
realizar acciones por su eliminacion o trato.

Producto o servicio realizado
3 sesiones formativas para con la accesibilidad y su nuevo marco normativo.  Sesiones de

acompafiamiento individualizado, con un nimero total de 10 horas por cada federacioén participante, para resolver dudas
y orientar su aplicacion en su entorno real y sus necesidades.

Documento con analisis de las necesidades formativas de las federaciones.

Plan de trabajo / calendarizacion
1. Presentacion del itinerario formativo de accesibilidad. 2. 4
sesiones formativas itinerario de accesibilidad.

3. Acompafiamiento a las federaciones participantes en el itinerario formativo de accesibilidad.
4. Sesion de cierre y valoracion itinerario formativo de accesibilidad 5. Realizacion y

andlisis de una encuesta sobre las necesidades formativas de las federaciones.
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ACCION 28: Conceptualizacién, planificacién y ejecucion de la estrategia y las acciones de comunicacién y difusion
institucional, tanto en entornos digitales como presenciales para reforzar el posicionamiento publico de la Mesa y
sensibilizar sobre el estado de los derechos sociales y sus vulneraciones, y coordinacion con las entidades federadas.
Incluye los contenidos online (redes sociales, web, mailings, circulares, etc.) como los contenidos offline (redaccién
convocatorias y notas de prensa, atencion a prensa, redaccion de noticias, discursos, argumentarios, presentaciones
para actos e intervenciones publicas, etc.) asi como soporte comunicativo a actividades y jornadas.

Objetivo estratégico
Reforzar el posicionamiento publico y la capacidad de incidencia de la Mesa como referente del
Tercer Sector Social en Catalufia.

Objetivos operativos
Desarrollar una estrategia comunicativa coherente en entornos digitales y presenciales.  Mejorar el soporte
comunicativo a las entidades federadas para fortalecer la voz colectiva del sector.  Incrementar la visibilidad publica de
las vulneraciones de derechos sociales y las propuestas del Tercero

Sector para abordarlas.

Indicadores de evaluaciéon

Numero de productos (convocatorias y notas de prensa, noticias, mailings, acciones, etc.)  Numero de cuidados
en prensa y de impactos en los medios de comunicacién (prensa, prensa
digital, radio y television).

KPIS/impacto de las acciones digitales con indicadores de: visualizaciones, alcance, interacciones,
etc.

Resultados previstos

Haber fortalecido la capacidad comunicativa y el impacto publico de la Mesa.  Haber
incrementado su incidencia en el debate social y politico.  Haber contribuido a
visibilizar las vulneraciones de derechos sociales y plantear propuestas de mejora

a través de una comunicacion proactiva y comprometida.
Haber favorecido una articulacion comunicativa mas cohesionada entre la Mesa y las entidades

federadas.

Producto o servicio realizado

Convocatorias y notas de prensa de posicionamiento del sector (entre 20-30).  Impacto en los

medios de comunicacion (cuantificacion de los impactos en prensa, prensa digital, radio y televisién) y haber dado
respuesta a las preguntas y dudas de los y las periodistas. = Camparfias/acciones digitales tanto en las redes

sociales, como en otros canales online (web, correo electrénico, etc.) para difundir el posicionamiento y las propuestas de
la Mesa en relacion con los derechos sociales.

Productos comunicativos concretos: mailings, circulares, noticias, etc.  Argumentarios,
discursos, presentaciones, etc. para apoyar a la Junta directiva y al equipo técnico en la actividad publica.
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Reuniones/sesiones de trabajo entre la Mesa y sus entidades federadas para fortalecer y coordinar la estrategia

comunicativa del sector.

Plan de trabajo / calendarizaciéon

1. Redaccién de convocatorias y notas de prensa y atencion a medios de comunicacion

2. Redaccién y montaje de noticias, circulares y mailings 3. Redaccion

de discursos, argumentarios, presentaciones, etc.

4. Reuniones de coordinacion con responsables de comunicacion de las entidades federadas 5. Sesiones
internas de planificacion comunicativa 6. Redaccién, disefio y

publicacién de las acciones digitales

ACT ENO FEB MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO SET QCT NOV DES
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ACCION 29: Participar y trasladar el posicionamiento del Tercer Sector Social como miembros del CTESC en el
debate, revision y subsanacion de las propuestas normativas que deban ser valoradas por este organismo.

Objetivo estratégico
Incidir en la elaboracion y revisién de politicas publicas mediante participacion activa en 6rganos consultivos y de debate
normativo.

Objetivos operativos

Garantizar la presencia activa del Tercer Sector Social en los debates normativos del CTESC.  Trasladar
propuestas consensuadas del sector en los dictdmenes oficiales.  Mejorar la coordinacién

interna con los grupos de trabajo de la Mesa para elaborar posicionamientos sélidos y representativos.

Indicadores de evaluacién

Numero de dictamenes u otros documentos del CTESC en los que se ha incluido el posicionamiento del Tercer Sector
Social.
Numero de aportaciones o enmiendas presentadas.
Numero de reuniones y sesiones de debate donde ha participado La Taula.

Resultados previstos
Trasladada la mirada del Tercer Sector Social a las normativas valoradas por el CTESC. Incluido el
posicionamiento del tercer sector dentro de los dictamenes oficiales publicados por el CTESC.  Fortalecido el

reconocimiento del tercer sector como actor politico y social en el ambito legislativo y
consultivo.

Producto o servicio realizado
Actas reuniones CTESC

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Monitorizacion de las normativas en tramite o debate.

2. Seleccioén de las que tienen incidencia social relevante.
3. Presencia en sesiones de valoracion y debate.

4. Presentacion formal de enmiendas y posicionamientos del tercer sector.
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5. Reuniones con grupos de trabajo de la Mesa, segun sea la tematica del dictamen y siempre si
si procede.

6. Recogida de aportaciones y elaboracién de propuestas consensuadas.
7. Comparticion de los dictamenes aprobados y el posicionamiento del tercer sector con las entidades

sociales.
ACT GEN FEB MAR ABR NUNCA 12345 JUN JUL AGO SET OCT NOV DES
6
7

ACCION 30: Disefiar y llevar a cabo acciones comunicativas que expliquen el compromiso de la Mesa (y del tercer
sector) en relacion a la consecucion de la Agenda 2030 y los ODS.

Objetivo estratégico
Dar visibilidad y reforzar el compromiso de la Mesa del Tercer Sector con la consecucion de la Agenda 2030 y ODS,
por una ciudadania informada, y comprometida con los valores del desarrollo sostenible.

Objetivos operativos

Disefiar y elaborar contenidos comunicativos digitales que expliquen el vinculo entre la accién de la Mesa y los ODS, para
su difusion a través de canales propios (web, circulares, mailing).  Llevar a cabo creatividades especificas

en las redes sociales para explicar y reforzar el
compromiso de la Mesa con la Agenda 2030 y los ODS.

Sensibilizar al publico general ya las entidades sociales sobre la importancia de los ODS.  Establecer

mecanismos de seguimiento y evaluacién del impacto comunicativo.

Indicadores de evaluacion

Informe de KPIS/impacto tanto de la accion digital en las redes sociales como de los distintos productos comunicativos
digitales con indicadores de: visualizaciones, alcance, interacciones, etc.

Producto o servicio realizado

Acciones en las redes sociales para difundir la importancia de los ODS y la Agenda 2030.  Productos

comunicativos digitales sobre los ODS y la Agenda 2030: noticia en la web, noticia en las circulares interna y externa 'y
mailing especifico.  Productos comunicativos que

identifiquen con qué ODS se vincula para concienciar al publico sobre la importancia de alcanzar estos objetivos globales
y fomentar una ciudadania activa y comprometida.

Plan de trabajo / calendarizacion

1. Reuniones de seguimiento entre JD y técnica Tabla para dar seguimiento a las acciones y los
espacios de trabajo
2. Encuentros en espacios de trabajo creados por Alianga 2030 3.
Conceptualizacion de los textos de las creatividades para la accion digital 4. Disefio de
las creatividades de la accion digital 5. Redaccioén de la
noticia para la web de la Mesa y del texto para las circulares interna y externa 6. Disefio y redaccion del mailing
especifico . las circulares interna y externa 8.
Lanzamiento de la accion en las redes sociales 9. Publicacion del mailing especifico 10. Trabajo con el disefiador sobre
la inclusion de los ODS en productos de la Mesa.

41/15




N Generalitat de Catalunya
I Departament de Drets Socials

i Inclusié

CTE

ENO FEB MAR ABR NUNCA JUN JUL AGO SET QCT NOV DES

alo|o|~N|o|o|s w3

2. Tramitar el documento de obligacién de pago del 85% del presupuesto de los 26 proyectos no

finalizados por importe de 525.713,93 euros, y no otorgar ningun anticipo de las acciones terminadas
(acciones 1, 4, 24 y 26). Para la concesion de este anticipo no se requiere garantia, porque la citada
entidad ha cumplido con las disposiciones establecidas y con la normativa vigente en todas las
relaciones anteriores con el Departamento, de acuerdo con el articulo 42.2.d) de la RLGS, que
establece que las entidades no lucrativas que desarrollen proyectos o programas de accion social
estan exentos.

El pago del importe de la subvencion concedida se efectuara por transferencia bancaria a la firma
de la resolucién de otorgamiento.

El pago se efectuara de acuerdo con la liquidez, la disponibilidad y los criterios de programacion de
la Tesoreria de la Generalidad de Catalufa.

En el ejercicio 2026, una vez comprobada la correcta justificacién de la subvencion, se tramitara el
documento de obligaciéon de la justificacion hasta un maximo de 155.786,07 euros, equivalente al
15% de los 26 proyectos no terminados y al 100% de los cuatro proyectos o acciones ya finalizados
(acciones 1, 4, 2).

3. La entidad debera presentar, como maximo el 30 de abril de 2026, la justificacion de los fondos

percibidos y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién que se hara de acuerdo con la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones, modificada por la
Orden VEH/79/90 justificaciéon, mediante la presentacion de cuentas justificativas con aportacion de
informe auditor que debera incluir:

» Una memoria explicativa sobre el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, con
indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

» Una memoria econémica abreviada que, como minimo, debe contener un estado detallado de los
gastos de las actividades subvencionadas, debidamente agrupadas por conceptos y de acuerdo
con el presupuesto aceptado, y una relacion de las facturas que incluya el nimero, importe,
fecha de emision y cualquier otro dato necesario para identificar todas las facturas
correspondientes al ejercicio 2025.

* Liquidacién donde se indiquen y se motiven las desviaciones respecto al presupuesto inicial

* Una relacién detallada de los demas ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia. Cuando los justificantes de los
gastos se imputen parcialmente a otras subvenciones, debe indicarse la cuantia exacta o
porcentaje imputado a cada una, con la identificacion de los érganos concedentes

* Los tres presupuestos cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias que
establece la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico para el
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contrato menor, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El informe debe elaborarse de acuerdo con los procedimientos y el modelo que establece la Orden VEH/79/2020,

de 9 de junio, por la que se modifica la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones y debe detallar los procedimientos de revision y su alcance. También debe indicar las comprobaciones
que se han hecho, y poner de relieve todos aquellos hechos que puedan suponer un incumplimiento por parte de la
persona beneficiaria, con un nivel de detalle que permita al érgano gestor formular conclusiones. El auditor esta
sujeto a las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la citada Orden.

El auditor debe presentar su informe y la relacion de justificantes imputados a la subvencién en formato electrénico.

El gasto derivado de la contratacion de los servicios de auditoria se considera gasto subvencionable hasta un
maximo de 5.300 euros mas el correspondiente IVA.

4. Son gastos subvencionables los generados por la contratacién de empresas y expertos especializados en materias
especificas para desarrollar las actividades y proyectos subvencionados. La contratacion de personas o entidades
vinculadas debe efectuarse en condiciones normales de mercado para la actividad de que se trate. Puede
subcontratarse con terceros la actividad subvencionada con un maximo del 50% del coste de la accion, ésta se
entiende cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad objeto de subvencion. La
subcontratacion tiene que ajustarse a los articulos 29 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y al articulo 68 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, y hay que tener en cuenta que cuando la actividad la accién subvencionada y el importe sea superior a
60.000,00 euros, la formalizacién del contrato debe suscribirse por escrito.

De acuerdo con el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, no puede subcontratarse con personas o entidades que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: 1. Que tengan

vinculacion con el beneficiario, salvo que la contratacion se realice con las condiciones de mercado y previa
autorizacion.

2. Que hayan sido condenadas por sentencia firme por delitos de corrupcion, cohecho o trafico de influencias.

3. Que estén inhabilitadas para obtener subvenciones o ayudas publicas.
4. Que no se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social.

5. Esta subvencion es compatible con la subvencién de otros entes destinada a la financiacién parcial de los proyectos
de la accién subvencionada, sin que la suma de éstas pueda superar el coste total del proyecto financiado.

La entidad beneficiaria debe comunicar al érgano instructor las ayudas, los ingresos o los recursos que financien
la actividad subvencionada, obtenidos o pedidos de otras administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, con posterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencion. Esta comunicacion
debera hacerse en cuanto se conozcan y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacién de los fondos
recibidos.

6. La entidad beneficiaria debe proporcionar en todo momento la informacién que les sea solicitada respecto de la
subvencién concedida y someterse a las actuaciones de comprobacion y control del 6rgano instructor, de la
Intervencion General de la Generalidad, de la Sindicatura de Cuentas y de otros érganos competentes de acuerdo
con la normativa aplicable.

7. La entidad beneficiaria debe cumplir las obligaciones recogidas en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (LGS) y 90 bis letras c) yd), 92 bis y 95 del TRLFPC vy, adherirse a los principios éticos y reglas de
los cuales de esta Resolucién, de acuerdo con el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y 43/15
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buen gobierno.

8. El Departamento de Derechos Sociales e Inclusion, de conformidad con lo que establece el articulo 94.6 del Decreto
Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas
de Catalufia (DOGC num. 3791, de 31.12.2002) de dar publicidad transparencia.

9. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, la subvencion se publicara en el Portal de Transparéncia.

10. La informacién relativa a subvenciones y ayudas publicas establecida en el articulo 15.c de la Ley 19/2014, de 29
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se hace efectiva con el envio de
la informacién exigida al registro de subvenciones y ayudas de Catalufia (RAIS), de acuerdo con el articulo 96; vy,
mediante las Instrucciones de la Intervencion General, de 20 de marzo de 2017, relativas al procedimiento de
publicacion y publicidad de la informacion sobre las convocatorias y resoluciones de concesién de subvenciones
mediante la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), a través del médulo RAIS.

11. Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las informaciones, datos y
documentacién a que tengan acceso en virtud de esta resolucion y de los especificos que se deriven, no pudiendo
utilizarlas para usos distintos a los previstos en éste, haciendo constar, de forma expresa, que velaran para el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personal. Ni en virtud de esta resolucién ni de los proyectos
que puedan realizarse en su desarrollo se podran llevar a cabo accesos a datos de caracter personal ni
tratamientos ni cesiones a terceros no permitidos por las leyes.

12. En cuanto a los tratamientos legitimos de datos necesarios para el desarrollo de las actuaciones que se realicen
en el marco de esta resolucion, en caso de ser necesarios, las partes adecuaran sus actuaciones a los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. La vulneracion del deber de confidencialidad sobre dichos datos o de cualquier otra obligacién
derivada de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal sera causa de revocacion de subvencion.

13. El beneficiario debe comunicar, por escrito y de forma debidamente motivada, al Departamento de Derechos
Sociales e Inclusién cualquier modificacion sustancial del proyecto que suponga un cambio en los conceptos del
presupuesto inicial, para que éste valore su aceptacion.

La no comunicacién o aceptacion expresa de cualquier modificacion sustancial del proyecto puede dar lugar a la
revocacion total o parcial de la subvencién, segun su incidencia en el proyecto y en el presupuesto global de la
actividad.

El gasto minimo, realizado y justificado, de la actividad objeto de la ayuda exigible para poder considerar cumplidos
el objeto y la finalidad de la ayuda es del 50% del coste de la actividad.

El incumplimiento de este gasto minimo comporta la revocacion total de la ayuda otorgada.

Si la entidad beneficiaria realiza la totalidad de las actividades del proyecto subvencionado, pero el coste final es
inferior al coste presupuestado, se procedera al reajuste del importe concedido.

14. Notificar la resolucion de otorgamiento a la entidad interesada.
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Anexo

PRINCIPIOS ETICOS Y REGLAS DE CONDUCTA A LOS QUE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE

SUBVENCIONES O DE AYUDAS DEBEN ADECUAR SU ACTIVIDAD, Y EFECTOS DE UN EVENTUAL
INCUMPLIMIENTO DE ESTOS PRINCIPIOS (Acuerdo G8/8. 7152, de 30.6.2016).

1. Las personas beneficiarias de ayudas publicas deben adoptar una conducta éticamente
ejemplar, abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de
practica corrupta y poner en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier
manifestacion de estas practicas que, a su juicio, esté presente o pueda afectar al
procedimiento. Particularmente se abstendran de realizar cualquier accion que pueda
vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y libre concurrencia.

2. Con caracter general, las personas beneficiarias de ayudas publicas en el ejercicio de
su actividad, asumen las siguientes obligaciones:

a) Observar los principios, normas y canones éticos propios de las actividades, oficios y/o profesiones
correspondientes a la actividad objeto de subvencion o ayuda publica.

b) No realizar acciones que pongan en riesgo el interés publico.

c) Denunciar las situaciones irregulares que puedan presentarse en las convocatorias de subvenciones o
ayudas o en los procesos derivados de estas convocatorias.

3. En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas asumen las siguientes
obligaciones:

a) Comunicar de inmediato al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de intereses.

b) No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o empleado publico influya en la adjudicacion de la
subvencién o ayuda.

c) No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o materiales, ni para si mismos

ni para terceras personas con la voluntad de incidir en un procedimiento de adjudicacion de subvencion
0 ayuda.

d) Colaborar con el érgano competente en las actuaciones que éste realice para el seguimiento y/o la
evaluacién del cumplimiento de las obligaciones establecidas en las bases de la convocatoria,

particularmente facilitando la informacién que les sea solicitada para estas finalidades relacionadas
con la percepcion de fondos publicos.

e) Cumplir las obligaciones de facilitar informacién que la legislacién de transparencia impone a los
adjudicatarios en relacién con la Administraciéon o administraciones de referencia, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que les correspondan de forma directa por previsién
legal, en los supuestos establecidos en el apartado cuarto del articulo 3.4 de la Ley de transparencia.
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i Inclusié

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta

En caso de incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta sera de aplicacion el
régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, y las sanciones previstas en
el articulo 84 con respecto a las personas beneficiarias de ayudas publicas, sin perjuicio de aquellas
otras posibles consecuencias previstas en la legislacion vigente en materia de subvenciones.
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