
   

 

Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda 

 

RESOLUCIÓ de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, 

per la qual es convoquen subvencions destinades a afavorir l’elaboració i la implantació de plans 

d’igualtat en empreses de la Comunitat Valenciana, amb una plantilla d’entre 10 i 49 persones 

treballadores, per a l’exercici 2025. 

 

Mitjançant la Resolució de 8 de setembre de 2025, de la Vicepresidència Primera i Conselleria de 

Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, s’establixen les bases reguladores que regiran el procediment de 

concessió de subvencions destinades a afavorir l’elaboració i la implantació de plans d’igualtat en 

empreses de la Comunitat Valenciana, amb una plantilla d’entre 10 i 49 persones treballadores 

(DOGV núm. 10192, d’11.09.2025).  

De conformitat amb les competències que conferix el Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la 

Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les conselleries 

i les seues atribucions; el Decret 132/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovació del Reglament 

orgànic i funcional de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, 

la competència en matèria de promoció de la igualtat entre hòmens i dones correspon a la 

Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda. 

L’article 160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 

públic instrumental i de subvencions, establix la competència per a aprovar la present resolució. 

Per tot el que s’ha exposat, 

 

RESOLC 

 

Primer. Objecte 

L’objecte és establir la convocatòria anual per a 2025, per a la concessió, en règim de concurrència 

competitiva, de les subvencions destinades a les empreses de la Comunitat Valenciana, amb una 

plantilla entre 10 i 49 persones treballadores, dirigides a afavorir l’elaboració i la implementació de 

plans d’igualtat, i contribuir a la integració de la igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens en les 

organitzacions laborals de la Comunitat Valenciana que es regiran per les bases reguladores establides 

mitjançant la Resolució de 8 de setembre de 2025, de la Vicepresidència Primera i Conselleria de 

Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, per la qual s’establixen les bases reguladores que regiran el 

procediment de concessió de subvencions destinades a afavorir l’elaboració i la implantació de plans 

d’igualtat en empreses de la Comunitat Valenciana, amb una plantilla d’entre 10 i 49 persones 

treballadores (DOGV núm. 10192, d’11.09.2025). 

 

Segon. Projectes exclosos 

Queden excloses de l’àmbit de la present ajuda aquelles empreses d’entre 10 i 49 persones treballadores 

que, prèviament a la data de publicació de la convocatòria corresponent, tinguen ja elaborat i registrat un 

pla d’igualtat amb anterioritat a l’1 de gener de 2025, amb independència que hagen obtingut o no 

subvencions o ajudes públiques per a esta finalitat. 

 

Tercer. Empreses beneficiàries i requisits 

1. Podran ser beneficiàries aquelles empreses que tinguen la seua seu social en la Comunitat Valenciana 

que complisquen els requisits generals següents a l’hora de presentar la sol·licitud: 

a) Tindre una plantilla d’entre 10 i 49 persones treballadores en el moment de presentar la sol·licitud. El 

còmput del nombre de persones treballadores es farà segons el que establix l’article 3 del Reial decret 

901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, i es modifica el Reial 

decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball. 

b) Que hagen firmat el compromís per a la implantació d’un pla d’igualtat en l’empresa. 

c) Estar legalment constituïdes i, si és el cas, degudament inscrites en el registre públic corresponent. 

d) Exercir l’activitat i tindre el domicili social i fiscal en la Comunitat Valenciana. 

e) No estar incurses en cap de les circumstàncies que preveu l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions. 

f) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social. La 

presentació de la sol·licitud de subvenció comportarà l’autorització de la persona sol·licitant perquè 

l’òrgan concedent obtinga de manera directa l’acreditació d’estar al corrent en el compliment de les 
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obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social a través de certificats telemàtics, i, en este cas, la 

sol·licitant no haurà d’aportar la certificació corresponent. No obstant això, la sol·licitant podrà denegar 

expressament el consentiment, i llavors haurà d’aportar els certificats acreditatius d’estar al corrent en el 

compliment de les obligacions citades. 

g) No haver sigut sancionades mitjançant resolució ferma en matèria de seguretat i salut laboral, amb una 

infracció molt greu o més de dos greus, en els dos anys anteriors a la publicació de la convocatòria. 

h) No haver sigut sancionades per exercir o tolerar pràctiques laborals considerades discriminatòries per 

raó de sexe o de gènere per resolució administrativa ferma o sentència judicial ferma. 

i) No estiguen complint sancions administratives fermes ni una sentència ferma condemnatòria, per 

exercir o tolerar pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere o, si és el 

cas, no estar pendent de compliment de sanció o sentència imposada per estos motius. 

Les empreses que estiguen en esta situació podran tornar a ser beneficiàries d’ajudes sempre que hagen 

complit amb la sanció o la condemna imposada i hagen elaborat, en cas que siga exigible, un pla d’igualtat 

en les condicions previstes en la legislació vigent. 

2. El compliment dels requisits de l’apartat anterior s’acreditarà mitjançant la declaració responsable que 

s’inclou en el formulari de la sol·licitud, sense perjuí que posteriorment es requerisca perquè aporte la 

documentació que acredite el compliment dels requisits mencionats i que l’entitat interessada l’haurà 

d’aportar. 

 

Quart. Finançament 

La Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025 preveu la línia 

S1747, denominada “Programa per a l’elaboració i la implementació dels plans d’igualtat d’oportunitats 

(PIO)”, en l’aplicació pressupostària, centre gestor G01160201GE00000 i posició pressupostària 

G323A00.4, consignada a la citada finalitat i dotada amb un import de 125.000 euros. 

El total de les subvencions atorgades per a estos projectes no podrà superar la quantia màxima de 125.000 

euros. 

 

Quint. Import de les subvencions i compatibilitat 

1. La dotació pressupostària que es fixarà en la convocatòria, d’acord amb les disponibilitats 

pressupostàries de l’anualitat corresponent, es distribuirà fins que s’esgote el pressupost, ateses les 

sol·licituds que es presenten correctament i que complisquen tots els requisits establits en estes bases i en 

la convocatòria. 

2. Només s’atorgarà una única subvenció per a cada empresa que resulte beneficiària, i l’import màxim 

de l’ajuda serà de 3.000 euros. 

3. Es considerarà com una única empresa totes les empreses que tinguen algun dels vincles que establix 

l’article 2.2 del Reglament (UE) 2023/2831, de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, relatiu a 

l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió Europea a les ajudes de minimis 

concedides a empreses que presten servicis d’interés econòmic general. 

4. Esta subvenció és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa 

finalitat, procedents de qualsevol administració o entitat, pública o privada, nacional o internacional. No 

obstant això, l’import de l’ajuda per a un programa en cap cas podrà ser de tal quantia que, aïlladament o 

en concurrència amb altres aportacions, supere el cost del programa que desplegue l’entitat beneficiària. 

5. Esta subvenció té el caràcter d’ajudes de minimis d’acord amb el que es preveu en el Reglament 

2023/2831, de la Comissió, de 13 de desembre del 2023, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del 

Tractat de funcionament de la Unió Europea a les ajudes de minimis (DOUE de 15 de desembre de 2023). 

De conformitat amb este reglament, l’ajuda total de minimis concedida a una única empresa no haurà 

d’excedir els 300.000 euros durant qualsevol període de tres anys. La definició d’única empresa serà 

l’establida en l’article 2.2 del mencionat reglament. Es considera que per davall d’este límit les ajudes no 

afecten el comerç i/o no falsegen la competència i, per consegüent, no entren dins de l’àmbit d’aplicació 

del 107.1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea. 

 

Sext. Termini, lloc i forma de presentació de les sol·licituds 

1. El termini de presentació de les sol·licituds serà de quinze dies hàbils a comptar de l’endemà de la 

publicació de la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Quan l’últim dia del 

termini siga inhàbil, s’entendrà prorrogat al primer dia hàbil següent. 

2. Les sol·licituds, juntament amb la documentació requerida, es presentaran telemàticament en la Seu 

electrònica de la Generalitat “https://sede.gva.es”, dins del termini que s’indique. No obstant això, les 
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persones físiques que no estiguen obligades a relacionar-se a través de mitjans electrònics amb les 

administracions públiques podran presentar-les en qualsevol dels registres de les seus de la Direcció 

General d’Igualtat i de l’Institut de les Dones d’Alacant (c/ Teatre, 37 - 39, 03001), de Castelló de la Plana 

(av. Germans Bou, 81 - 12003) o de València (c/ Democràcia, núm. 77, Ciutat Administrativa 9 d’Octubre 

- 46018), o en qualsevol dels llocs que, amb caràcter general, reconeix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

A l’efecte de participació en esta convocatòria, es considera que la mateixa subscripció de la sol·licitud de 

subvenció per les empreses susceptibles de ser beneficiàries, per si mateixes o per un representant, implica 

la capacitat jurídica i d’obrar necessària per a: 

- Sol·licitar l’ajuda. 

- Permetre l’accés a la Plataforma Autonòmica d’Interoperabilitat. 

- Designar el compte bancari a on es transferirà, si és el cas, la subvenció, que haurà d’estar donat d’alta en 

la Generalitat. 

- Assumir les declaracions responsables que figuren en la sol·licitud de l’ajuda. 

3. La sol·licitud de presentació telemàtica, juntament amb els annexos, s’adjunten a la present resolució i 

estaran accessibles en la Seu electrònica de la Generalitat <https://sede.gva.es> (Procediments 

administratius) i en l’enllaç següent de la guia PROP: 

http://www.gva.es/ca/inicio/procedimientos?id_proc= 105772&version=amp. 

4. Així mateix, el procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de domiciliacions bancàries 

(PROPER) estarà accessible en la Seu electrònica de la Generalitat 

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp i s’ha de tramitar amb 

certificat electrònic. 

D’acord amb el que preveu l’Orde 2/2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual es 

regulen les actuacions o els tràmits d’alta, modificació i baixa de les dades personals identificatives i 

bancàries de les persones físiques i jurídiques que es relacionen econòmicament amb la Generalitat, no 

caldrà formalitzar-los si s’han presentat en una altra convocatòria, i, en este cas, únicament caldrà indicar 

el número de compte. 

5. De conformitat amb el que preveu l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, este procediment es tramitarà per mitjans electrònics; 

és obligatori l’ús d’estos mitjans per a la realització de tots els tràmits que afecten els interessats en 

l’exercici dels seus drets i obligacions, inclosa l’esmena de la sol·licitud. 

No obstant això, les persones físiques que no estiguen obligades a relacionar-se electrònicament amb les 

administracions públiques podran exercir el seu dret a triar el mitjà de comunicació —electrònic o 

presencial— amb l’Administració. Esta elecció podrà ser modificada per l’interessat en qualsevol moment, 

sense necessitat de motivació expressa, mitjançant la presentació de la corresponent sol·licitud o 

comunicació. 

 

Sèptim. Documentació i informació que s’ha d’adjuntar amb la sol·licitud 

1. La sol·licitud de la subvenció es formularà segons el model de sol·licitud de subvenció general que 

s’adjunta i que estarà accessible en la Seu electrònica de la Generalitat i haurà d’anar acompanyada de la 

documentació següent: 

a) Programa en el qual s’especifiquen les actuacions que es realitzaran per a dur a terme el pla d’igualtat 

segons el model que figurarà com a annex I. 

b) Si és el cas, còpia dels estatuts de l’empresa sol·licitant degudament aprovats i registrats en el registre 

corresponent. 

c) Document que acredite, en funció dels estatuts, la persona que tinga la capacitat de representar l’entitat 

i d’actuar en el seu nom, incloent la capacitat de fer les operacions bancàries necessàries per a percebre 

les ajudes que es reben, si és el cas, per compte de l’entitat.  

d) Una declaració d’ajudes de minimis segons el model que figura com a annex II. 

e) Número de compte bancari la titularitat del qual es corresponga amb l’entitat sol·licitant, que haurà 

d’indicar-se en la sol·licitud de subvenció general. En el cas que el compte bancari designat siga nou (no 

estiga donat d’alta prèviament en la Generalitat), s’haurà de donar d’alta telemàticament a través del 

procediment habilitat a este efecte i denominat “Procediment per a tramitar les altes, modificacions i 

baixes de les domiciliacions bancàries” en l’enllaç següent: 

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648. 

f) Autorització expressa a l’òrgan convocant, que es farà constar en la sol·licitud, perquè este, de manera 

directa i per mitjans telemàtics: 
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- Comprove les dades fiscals identificatives de l’entitat sol·licitant que consten en l’Agència Estatal 

d’Administració Tributària i les dades d’identitat de la persona representant legal mitjançant el Sistema 

de Verificació de Dades d’Identitat, segons establix el Decret 54/2025, de 15 d’abril, del Consell, de 

simplificació administrativa i transformació digital. No obstant això, si de les comprovacions efectuades 

resultara alguna discordança amb les dades facilitades en la sol·licitud, qui instruïsca el procediment 

quedarà facultat per a fer les actuacions procedents per a aclarir-la. 

- Obtinga l’acreditació que l’entitat sol·licitant està al corrent en el compliment de les seues obligacions 

tributàries amb l’Agència Estatal d’Administració Tributària i amb la Hisenda de la Generalitat, i de les 

seues obligacions amb la Seguretat Social, previstes en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 

general de subvencions, i en els articles 18, 19 i 22 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 

s’aprova el reglament d’esta llei. 

Si l’entitat sol·licitant no dona esta autorització, haurà d’aportar: còpia compulsada o autenticada del NIF 

de l’entitat sol·licitant; còpia compulsada o autenticada del document nacional d’identitat, el passaport o 

la targeta d’identificació d’estranger de la persona representant legal, segons siga procedent, i els 

certificats que acrediten el compliment de les obligacions mencionades, o, si no està obligat a presentar 

les declaracions o els documents a què aquelles es referixen, acreditarà el seu compliment mitjançant una 

declaració responsable. 

g) Qualsevol altra documentació que resulte necessària per a acreditar els requisits exigits. 

h) Declaracions responsables. 

3. Les sol·licituds, juntament amb la documentació requerida, es presentaran telemàticament en la Seu 

electrònica de la Generalitat https://sede.gva.es, dins del termini que s’indique en la convocatòria. No 

obstant això, les persones físiques que no estiguen obligades a relacionar-se a través de mitjans electrònics 

amb les administracions públiques podran presentar-les en qualsevol dels registres de les seus de la 

Direcció General d’Igualtat i de l’Institut de les Dones d’Alacant (c/ Teatre, 37 - 39, 03001), de Castelló 

de la Plana (av. Germans Bou, 81 - 12003) o de València (c/ Democràcia, núm. 77, Ciutat Administrativa 

9 d’Octubre - 46018), o en qualsevol dels llocs que, amb caràcter general, reconeix l’article 16.4 de la 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

4. Si la sol·licitud no reunix els requisits exigits o no s’acompanya de tots els documents que s’indiquen 

en estes bases i en la convocatòria corresponent, es requerirà a la persona sol·licitant perquè en el termini 

de 10 dies esmene la falta o acompanye els documents preceptius, amb la indicació que, si no ho fera, es 

consideraria desistida la seua petició, d’acord amb el que s’establix en l’article 68.1 de la Llei 39/2015, 

d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’article 23.5 de la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 

Octau. Termini de resolució i notificació 

1. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució serà de tres mesos a comptar de l’endemà 

de la publicació de la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

2. Transcorregut el termini assenyalat sense que s’haja notificat cap resolució expressa, les persones 

interessades podran entendre desestimades les seues sol·licituds per silenci administratiu, als efectes 

que preveu l’article 25.1.a de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 

les administracions públiques, i l’article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions; tot això, sense perjuí que subsistisca l’obligació legal de l’Administració de resoldre 

expressament sobre la petició formulada. 

3. D’acord amb la Resolució de 15 de maig de 2024, de la vicepresidenta segona del Consell i 

consellera de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, sobre delegació de l’exercici de competències en 

determinats òrgans de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, 

la competència per a resoldre les convocatòries correspondrà a la persona titular de la direcció general 

competent en matèria d’igualtat de dones i hòmens, per delegació de la persona titular de la 

conselleria competent en matèria d’igualtat de dones i hòmens, amb el previ informe i la proposta de 

la comissió d’avaluació. 

4. La resolució de concessió de les ajudes indicarà expressament el tipus de programa subvencionat, 

l’import de l’ajuda concedida, l’import de la quantia per a justificar per l’entitat sol·licitant i altres 

condicions a què estiga subjecta la subvenció. 

5. Quan l’ajuda es concedisca en règim de minimis, en la resolució de concessió de l’ajuda 

s’informarà cada persona beneficiària de l’import previst de l’ajuda equivalent de subvenció, brut, 

així com del seu caràcter de minimis, amb una referència expressa al Reglament (UE) 2023/2831. 
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Les ajudes de minimis es consideraran concedides en el moment en què es conferisca a l’empresa el 

dret legal a rebre l’ajuda en virtut del règim jurídic nacional aplicable, amb independència de la data 

de pagament de l’ajuda de minimis a l’empresa. 

Només es concediran noves ajudes de minimis de conformitat amb el Reglament 2023/2831, amb 

comprovació prèvia del fet que estes no donaran lloc al fet que l’import total de les ajudes de minimis 

concedides a l’empresa de què es tracte sobrepasse el límit màxim establit en l’article 3, apartat 2, 

del citat reglament i que es complixen totes les condicions establides en este. 

 

Nové. Mitjans de notificació 

1. De conformitat amb el que establix l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, l’òrgan instructor publicarà els 

requeriments d’esmena en la web de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, 

Igualtat i Vivenda (àrea de la Direcció General d’Igualtat i de l’Institut de les Dones): 

https://inclusio.gva.es/va/web/igualtat-i-institut-de-les-dones 

2. La resolució de concessió o denegació de les subvencions, que posa fi a la via administrativa, es 

publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en la pàgina web de la 

Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda (àrea de la Direcció 

General d’Igualtat i de l’Institut de les Dones), en compliment del que establix l’art. 45.1.b i 45.3 de 

la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

3. Les citades publicacions tindran efectes de notificació, de conformitat amb el que s’establix en 

l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. No obstant això, les persones físiques que no estiguen obligades a 

relacionar-se a través de mitjans electrònics amb les administracions públiques podran ser notificades 

per mitjans no electrònics, sempre que així ho hagen indicat expressament en la seua sol·licitud o en 

qualsevol altre moment del procediment. En tal cas, l’Administració efectuarà la notificació segons 

el que preveuen els articles 40 a 44 de la citada llei. 

 

Dècim. Recursos 

Les resolucions de concessió que es dicten segons el que disposa l’apartat anterior podran ser 

recorregudes potestativament en reposició o bé es podrà plantejar directament un recurs contenciós 

administratiu d’acord amb el que establixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 10, 14 

i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

Onzé. Criteris objectius d’atorgament de la subvenció 

1. L’adjudicació s’efectuarà seguint un orde de prelació determinat exclusivament per la data de 

presentació de la sol·licitud, sempre que esta s’haja omplit degudament, s’acompanye de tota la 

documentació exigida i complisca amb els requisits que s’establixen en les bases i en esta convocatòria, 

fins que s’esgote la dotació pressupostària assignada. 

2. En cas que la sol·licitud no reunisca tots els requisits exigits o no s’acompanye de la documentació 

requerida, es procedirà d’acord amb el que es preveu en el punt 4 de l’apartat nové d’esta resolució, i 

s’atorgarà un termini per a l’esmena. A l’efecte d’establir l’orde de prelació, es considerarà com a data de 

presentació vàlida la que corresponga al moment en què l’esmena s’haja efectuat correctament. En cas 

que no s’atenga el requeriment d’esmena dins del termini i en la forma corresponent, s’entendrà que 

l’empresa sol·licitant desistix de la seua sol·licitud, d’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

3. A fi d’afavorir les empreses afectades per l’episodi excepcional de depressió aïllada en nivells alts 

(DANA) del passat dia 29 d’octubre de 2024, i en el cas que en un mateix dia natural concórreguen 

sol·licituds presentades per empreses amb domicili social situat en algun dels municipis afectats per la 

DANA, juntament amb les sol·licituds d’empreses amb domicili social situades en altres municipis, l’orde 

de prelació entre totes les sol·licituds presentades en el mateix dia natural s’efectuarà en els termes 

següents: 

a) En primer lloc, s’ordenaran les sol·licituds d’empreses amb domicili social situat en algun dels 

municipis afectats per la DANA, ordenades segons el respectiu moment de presentació d’estes en el dia 

referit. A este efecte, es consideren municipis afectats per l’episodi de depressió aïllada en nivells alts 

(DANA), esdevingut en la Comunitat Valenciana a partir del 29 d’octubre de 2024, els que figuren en 

l’annex I del Decret 164/2024, de 4 de novembre, del Consell, pel qual s’aproven les bases reguladores i 
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el procediment de concessió directa d’ajudes urgents als municipis afectats pels danys ocasionats pel 

temporal de vent i pluges. Esta relació ha sigut modificada conformement al que es disposa en la Resolució 

de 19 de novembre de 2024, de la Conselleria de Justícia i Interior, per la qual s’actualitza l’annex citat 

del decret mencionat, així com mitjançant la Resolució de 16 de desembre de 2024, de la Presidència de 

l’AVSRE, per la qual incorporen nous municipis a la relació mencionada. 

b) I, seguidament, les sol·licituds presentades en el mateix dia corresponents a empreses amb domicili 

social situat en altres municipis, ordenades entre si segons el moment respectiu de presentació en el dia 

referit. 

Es considerarà com a moment efectiu de presentació de les sol·licituds, a l’efecte d’establir l’orde de 

prelació, el que s’indica en el punt 3 anterior. 

4. Les subvencions es concediran fins que s’esgote el crèdit pressupostari assignat en la convocatòria, 

sense que es puguen atorgar ajudes per una quantia superior a la disponible, de conformitat amb el que es 

disposa en l’article 23.2 de la Llei 38/2003. 

 

Dotzé. Subcontractació 

1. En la present convocatòria s’autoritza expressament la subcontractació fins al 100 % de l’activitat 

subvencionada en els termes i límits que establixen l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 

general de subvencions, i l’article 68 del reglament de desplegament de la llei mencionada, aprovat pel 

Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

2. En cap cas es podran subcontractar activitats que augmenten el cost de l’activitat subvencionada i no 

aporten cap valor afegit al contingut d’esta. 

3. L’entitat beneficiària no pot concertar l’execució total o parcial de les activitats subvencionades en els 

supòsits que establix l’article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, així com 

el reglament de desplegament de la llei mencionada. 

 

Tretzé. Règim d’entrega de pagaments 

1. El pagament de la subvenció s’efectuarà després de la justificació, per part de la persona beneficiària, 

de l’elaboració del pla d’igualtat, i es podran incloure, si és el cas, actuacions relacionades amb la 

implantació d’este, sense perjuí de la possible minoració total o parcial de l’ajuda concedida. 

2. En tot cas, amb caràcter previ al pagament de la subvenció, la beneficiària haurà de trobar-se al corrent 

en el compliment de les seues obligacions tributàries i davant de la seguretat social, i no tindre la condició 

de subjecte deutor per resolució de procedència de reintegrament. Sense perjuí d’això, podrà fer-se el 

pagament de la subvenció des del moment que l’òrgan competent de l’Administració de la Generalitat 

haja notificat a la persona deutora del reintegrament l’inici de l’expedient de compensació de deutes 

corresponent, amb vista a la seua extinció completa. 

3. El pagament s’efectuarà mitjançant una transferència bancària al compte designat a este efecte, del qual 

siga titular l’entitat beneficiària. 

 

Catorzé. Termini i forma de justificació 

1. L’execució del pla d’igualtat i la presentació de la justificació de l’ajuda podrà realitzar-se fins al 30 de 

novembre de 2025. 

2. La justificació haurà de contindre, almenys, la informació següent: 

a) Una memòria econòmica justificativa del cost de les actuacions realitzades, segons el model que figurarà 

com a annex III, que contindrà: 

- Una relació classificada dels gastos efectuats, amb identificació del creditor i del document, el seu import, 

la data d’emissió i, si és el cas, la data de pagament.  

- Les factures o els documents de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia 

administrativa incorporats en la relació a què es fa referència en el paràgraf anterior i, si és el cas, la 

documentació acreditativa del pagament. 

b) Memòria tècnica de les activitats desenrotllades i els objectius aconseguits, segons el model que figurarà 

com a annex IV, en la qual s’exposen les mesures del pla d’igualtat i el seu grau de compliment, que 

abastarà, almenys, tres de les mesures que es preveuen en este.  

c) Documentació relativa a la sol·licitud de la inscripció en el Registre de plans d’igualtat. 

d) Diagnòstic, elaborat prèviament a l’elaboració del pla. 

e) Pla d’igualtat dissenyat. 

3. L’incompliment del termini màxim d’execució i de la justificació de les subvencions podrà donar lloc al 

desistiment sense efectes de l’ajuda, amb exigència, si és el cas, del reintegrament de les quantitats 
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indegudament percebudes i l’exigència de l’interés de demora des del moment del pagament de la 

subvenció. 

 

Quinzé. Obligacions dels beneficiaris 

A més de les obligacions que amb caràcter general establix l’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions, les empreses i entitats beneficiàries estaran obligades a: 

1. Fer l’activitat que fonamente la concessió de la subvenció, en la forma, les condicions i el termini 

establits en esta, i, en tot cas, abans del termini d’execució establit dins de l’exercici al qual s’aplica la 

subvenció. 

2. Presentar la justificació dels gastos efectuats a càrrec de la subvenció concedida. 

3. Mantindre un sistema de comptabilitat diferenciat per a totes les transaccions relacionades amb les 

actuacions objecte d’ajuda, i comptar, almenys, amb una codificació comptable adequada que permeta 

identificar clarament estes transaccions i la seua traçabilitat. 

4. Acreditar la realització de l’activitat subvencionada i facilitar les comprovacions encaminades a garantir 

la correcta realització del projecte o l’acció objecte de l’ajuda, i aportar a este efecte tota la documentació 

que se li requerisca, així com assumir totes les responsabilitats que es puguen derivar de la seua actuació. 

5. Presentar la documentació relativa a la contractació de l’empresa externa especialitzada en igualtat 

encarregada de l’elaboració del pla d’igualtat. 

6. Sotmetre’s a les actuacions de comprovació, que efectuarà l’òrgan concedent, així com a qualsevol altra 

actuació que siga de comprovació i control financer que puguen fer els òrgans competents. 

7. Comunicar a l’òrgan concedent l’obtenció d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que 

financen les activitats subvencionades, amb anterioritat a la justificació de la subvenció. 

8. Deixar constància expressa del fet que el programa està subvencionat per la conselleria competent en 

dones i igualtat de gènere en qualsevol relació amb terceres persones, i incorporar, en tot cas i de manera 

visible, el logotip de la conselleria mencionada en les activitats subvencionades. 

9. L’entitat beneficiària haurà de donar la publicitat adequada a esta, i haurà d’indicar almenys l’entitat 

concedent, l’import rebut i el programa subvencionat. La difusió d’esta informació es realitzarà 

preferentment a través de la pàgina web de l’entitat. 

 

Setzé. Informació relativa al tractament de dades personals 

Este apartat té com a objectiu complir el que establix la normativa de protecció de dades quant a la 

informació que s’ha de facilitar a les persones interessades. 

En virtut d’això, s’informa que:  

a) Té la condició de responsable del tractament la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis 

Socials, Igualtat i Vivenda. 

b) Les dades del delegat/ada de Protecció de Dades són les següents: passeig de l’Albereda, 16. 

46010, València. Adreça electrònica: dpd@gva.es  

c) La finalitat per al tractament de dades personals serà la gestió de la concessió d’ajudes 

econòmiques destinades a entitats per al desenrotllament de programes que fomenten la igualtat entre 

dones i hòmens. 

d) Les bases de legitimació general aplicables al tractament de dades seran les regulades en l’art. 6.1, 

apartats c i e del Reglament general de protecció de dades (l’interés públic i l’obligació legal) en 

relació amb les normes específiques que regulen este procediment.  

e) Les dades es comunicaran a les persones destinatàries o categories de persones destinatàries 

següents: 

- La Base de dades nacional de subvencions i la intervenció (que corresponga); tot això, en 

compliment d’obligacions legals exigibles al responsable.  

- Així mateix, es publicaran les subvencions concedides en el portal de transparència amb la indicació 

de l’import, l’objectiu o la finalitat i els beneficiaris.  

f) Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual s’hagen 

recaptat i per a determinar les possibles responsabilitats que es puguen derivar d’esta finalitat i del 

tractament de les dades, i de conformitat amb la normativa d’arxius i documentació. 

No obstant això, les dades personals es podran conservar durant períodes més llargs sempre que es 

tracten exclusivament amb finalitats d’arxiu en interés públic, finalitats d’investigació científica o 

històrica o finalitats estadístiques, sense perjuí de l’aplicació de les mesures tècniques i organitzatives 

apropiades a fi de protegir els drets i les llibertats de la persona interessada.  
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En tot cas, la informació que es publique en el portal de transparència estarà disponible durant l’any 

de concessió i l’any següent; passat este termini, les dades deixaran de ser públiques en este portal.  

g) La persona interessada té dret a sol·licitar l’accés, la rectificació i la supressió de les seues dades 

de caràcter personal, així com sol·licitar la limitació o l’oposició al seu tractament i a no ser objecte 

de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telemàtica, de conformitat amb el 

que es preveu en l’enllaç següent: sede.gva.es/va/proc19970. 

h) Sense perjuí de qualsevol altre recurs administratiu o acció judicial, si la persona interessada entén 

vulnerat el seu dret a la protecció de dades, pot reclamar davant de la Delegació de Protecció de 

Dades de manera presencial o telemàtica, de conformitat amb el que es preveu en l’enllaç següent: 

sede.gva.es/va/proc22094; això, sense perjuí de la possibilitat de reclamar davant de l’Agència 

Espanyola de Protecció de Dades. 

 

Desseté. Obligacions de transparència, subministrament d’informació i dades obertes 

Sense perjuí de les obligacions de transparència que tenen com a entitat pública, en virtut de la Llei 

19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i la Llei 

1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana, les entitats 

beneficiàries tenen les obligacions següents: 

1. Donar l’adequada publicitat del caràcter públic del finançament de programes, activitats, 

inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguen objecte de subvenció, de conformitat amb el 

que preveu l’ordene vinté, apartat 1.g i 2 de la present resolució. 

2. Subministrar a l’entitat concedent, amb un requeriment previ, tota la informació que siga 

necessària perquè esta complisca les obligacions que preveu la Llei de transparència, en el termini 

de 15 dies hàbils des del requeriment. 

3. La disposició dels nous conjunts de dades que es generen per la formalització i el desenrotllament 

de les subvencions atorgades per l’Administració de la Generalitat, sempre que siga possible, com a 

conjunt de dades obertes. 

 

Dihuité. Controls 

Es duran a terme els controls de la realització de l’activitat subvencionada mitjançant la comprovació 

i el control de la documentació de caràcter econòmic justificativa de l’import concedit i de la memòria 

tècnica final relativa a l’actuació subvencionada, de conformitat amb el que establix l’article 169 de 

la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i 

l’apartat desseté de les bases reguladores que regiran el procediment de concessió d’ajudes 

econòmiques destinades al foment del moviment associatiu de dones i per a la promoció de la igualtat 

entre dones i hòmens, en la Comunitat Valenciana. 

De conformitat amb el que establixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 10 i 46 de la Llei 

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, contra la resolució que es dicte, que posarà 

fi a la via administrativa, es podrà interposar, potestativament, un recurs de reposició davant del 

mateix òrgan que dicta l’acte, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació de la 

resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o, directament, un recurs contenciós 

administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 

Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació de la 

resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

 

València, 

La vicepresidenta primera i consellera de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda 
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