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RESOLUCION 294E/2025, de 26 de noviembre, de la Directora General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, por la que se aprueba la convocatoria de 2026 de "Bonos SINAI para
transferencia de conocimiento”.

REFERENCIA: Codigo Expediente: 0011-4270-2026-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacién Digital
Servicio de |+D+i
Seccion del Polo de Innovacion Digital
Tfno.: 848 42 10 10
Direccion: Calle Cabarceno 6, 32 planta — 31621 Sarriguren (Navarra)
Correo-electronico: sinai@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: ~ Bonos SINAI para transferencia de conocimiento. Convocatoria 2026
Normas de aplicacién: Ley Foral 11/2005 de Subvenciones y Reglamento (UE) 2023/2831 de
la Comision relativo a las ayudas de minimis

La Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnologia tiene entre sus fines
promover la cooperacion y favorecer la transferencia del conocimiento de la investigacion
desde el Sistema Navarro de [+D+i (SINAI) al tejido productivo, al tejido social y a la sociedad
en general.

Ademds, esta Ley ordena el Sistema Navarro de |1+D+i para promover la generacion,
desarrollo y aprovechamiento compartido del conocimiento bajo parametros de calidad e
igualdad. Para ello, en su articulo 13 crea el Registro de agentes de ejecucién del Sistema
Navarro de I+D+i. En el mismo se define como Unidad de 1+D+i empresarial (UIE) a aquella
entidad de investigacion focalizada fundamentalmente en el desarrollo experimental y orientada
a satisfacer las necesidades de I1+D+i de sus empresas titulares. Entre sus obligaciones se
encuentran la generacién y desarrollo de tecnologia y la explotacién comercial de resultados
mediante la generacion de patentes, creacion de empresas innovadoras de base tecnoldgica o
el desarrollo de nuevos productos y procesos. Para lograrlo, debera contar con el apoyo de los
centros tecnolégicos, centros de investigacion y universidades, generadores de conocimiento
dentro del Sistema.

Por otro lado, el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Navarra 2021-2025
contempla dentro de las medidas asociadas al “Reto 4 — Incremento del vinculo entre agentes
SINAI y el tejido empresarial’, una medida cuyo objetivo es retomar el esquema de bonos
tecnolégicos anteriormente existente, para facilitar el acercamiento de las pymes a los agentes
SINAI. Esta medida denominada “Bonos SINAI para transferencia de conocimiento” se puso en
marcha en 2022 y consistia en ayudas por un importe preestablecido para que las pymes
pudieran contratar servicios de transferencia de conocimiento y tecnologia a universidades,
centros tecnoldgicos y centros de investigacion acreditados como agentes del SINAL.

Por Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 1 de octubre de 2025, se aprob6 el Convenio

para la continuacién del Polo de Innovacion Digital de Navarra, “IRIS”, asi como el
establecimiento de las principales reglas de funcionamiento y gestion del mismo.
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El Polo de Innovacion Digital de Navarra IRIS cuenta con un conjunto de
infraestructuras y equipamientos cientificos y tecnoldgicos de Ultima generacion que pone a
disposicién de las empresas, instituciones y ciudadania para la experimentacion denominado
IRIS LAB.

Asi mismo, el Polo de Innovacién Digital de Navarra IRIS cuenta con una entidad
coordinadora que entre otras funciones se responsabiliza de la gestion y coordinacion de los
servicios prestados por el Polo IRIS.

En esta convocatoria de 2026 se mantienen como beneficiarias de la ayuda las pymes y
las Unidades de I+D+i empresarial (UIE). De este modo, con este instrumento de ayuda se
pretende potenciar la transferencia al tejido empresarial del conocimiento y de la tecnologia
generada en los centros de investigacion, centros tecnoldgicos, universidades y el laboratorio
de experimentacion del Polo de Innovacién Digital de Navarra IRIS LAB. Se trata de fomentar
la relacion del Sistema Navarro de 1+D+i y el Polo de Innovacion Digital de Navarra IRIS con
las empresas y que, gracias a este impulso, tanto las pymes y entre ellas las startups, como las
UIE sistematicen sus procesos internos de innovacion y acudan a servicios especializados
externos, favoreciendo el que acometan proyectos de I+D de caracter mas radical, asi como
evaluar de manera temprana la viabilidad de sus proyectos.

Esta convocatoria formara parte del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027 de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, aprobado por acuerdo del Gobierno de
Navarra, de 30 de abril de 2025, por el que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
2025-2027 de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. “Bonos SINAI para
transferencia de conocimiento”, definida en el anexo X1V, nimero de registro 451.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de 2026 de "Bonos SINAI para transferencia de conocimiento”.

2. Aprobar las bases reguladoras de la subvencién, que se recogen en el anexo 1 de esta
Resolucion.

3. Autorizar un gasto de 200.000 euros con cargo a la partida presupuestaria equivalente a
la G20001 G2100 7701 467302 “Bonos SINAI para transferencia de conocimiento” del
ejercicio presupuestario 2026, bajo condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente.

4. Publicar esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.
5. Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de

alzada ante el Consejero de Universidad, Innovacién y Transformacion Digital, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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Pamplona, a 26 de noviembre de 2025.

LA DIRECTORA GENERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Rosario Martinez Ortigosa
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ANEXO 1

BASES REGULADORAS

Base 1. Objeto

La finalidad de estas ayudas es potenciar el Sistema Navarro de |+D+i y el Polo de Innovacion
Digital de Navarra IRIS como motores para incrementar la actividad innovadora de las pymes,
entre ellas las Startups y de las Unidades de |+D+i empresarial (UIE), a través de la
contratacion de actuaciones con universidades, centros tecnoldgicos, centros de investigacion
e IRIS LAB del Polo de Innovacion Digital de Navarra, que supongan una transferencia de
conocimiento de naturaleza cientifica, tecnoldgica o de innovacion.

Dicho conocimiento podra ser posteriormente utilizado por las entidades para innovar en
producto, proceso o servicio 0 como fase previa de un futuro proyecto de [+D+i.

Base 2. Beneficiarias

1. Podran obtener la condicién de entidades beneficiarias las empresas y las Unidades de
I+D+i empresarial (UIE) que retnan los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

f)

Tener un centro de trabajo en Navarra y realizar en dicho centro las actividades
subvencionadas.

En el caso de las empresas, ostentar la condiciéon de PYME segun la definicién del
Anexo | del Reglamento (UE) niumero 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

En el caso de las UIE, estar acreditadas como tales en el Registro de agentes de
ejecucion del Sistema Navarro de I+D+i, regulado por la Orden Foral 2E/2020, de 28 de
febrero. Este requisito debera cumplirse en la fecha de presentacion de la solicitud.

No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria
establecidas en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

No estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme
condenatoria, por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por
razén de sexo o de género 0, en su caso, no estar pendiente de cumplimiento de
sancién o sentencia impuesta por dichos motivos.

No ser asociadas ni vinculadas a la entidad que ejecuta la actuacion, segun la definicién
gue de dichos términos se realiza en el Anexo | del Reglamento (UE) 651/2014.

2. La solicitud de la subvencion conlleva la autorizacion para que el 6rgano concedente
obtenga, de forma directa, los certificados telematicos que acreditan que la solicitante esta
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. En el caso de que la entidad solicitante se oponga a ello expresamente en su
solicitud, debera aportar los certificados acreditativos de estar al corriente en el
cumplimiento de las citadas obligaciones.

Pag..: 4/16



ain
Gobierno de Navarra Nafarroako Gobernua
Departamento de Universidad, Unibertsitateko, Berrikuntzako eta
Innovacién y Transformacion Digital Eraldaketa Digitaleko Departamentua

3. El

cumplimiento de los requisitos exigidos se acreditard& mediante la declaracion

responsable que se incluira en la solicitud de las ayudas.

Base 3. Actuaciones subvencionables y periodo de ejecucion

1. Los gastos subvencionables seran los correspondientes a las actuaciones realizadas por un
centro tecnoldgico, universidad o centro de investigacion acreditado como tal en el Registro
del SINAI o por la entidad coordinadora del Polo de Innovacion digital de Navarra IRIS en la
asistencia técnica y utilizacion de infraestructuras y equipamiento de IRIS LAB, que
supongan transferencia de conocimiento de naturaleza cientifica, tecnolégica o de
innovacion a la entidad, incluyendo entre otras las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Vigilancia tecnolégica.

Actividades de captar informacién del exterior y de la propia organizacién sobre ciencia
y tecnologia, seleccionarla, analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en
conocimiento para tomar decisiones con menor riesgo y poder anticiparse a los
cambios.

Estudios de viabilidad de proyectos de I1+D+i.

Andlisis de los distintos factores que afectan a un proyecto de |+D+i y de las
posibilidades que tiene la empresa de llevarlo a cabo. Estudiar, analizar y valorar el
nivel de riesgo técnico, operativo, econémico y de mercado.

Servicios de apoyo a la I+D+i. Entre otros:
o Desarrollo y mejora de producto
o Validacion de tecnologias y prototipos.
Consultoria tecnoldgica.
Diagnostico y orientacién de proyectos o soluciones de 1+D.

Utilizacion de infraestructuras o equipamientos de 1+D de estos agentes, que forman
parte del SIESS (Scientific Infrastructure and Equipment Sharing System of Navarra -
https://www.siessnavarra.com).

Estas actuaciones podran ser actividades completas en si mismas o fases parciales de
actuaciones de mayor alcance.

Asistencia técnica y utilizacién de infraestructuras o equipamientos del laboratorio de
experimentacion IRIS LAB del Polo de Innovacion Digital de Navarra IRIS
(https://www.irisnavarra.com/es/irislab).

Estas actuaciones podran ser actividades completas en si mismas o fases parciales de
actuaciones de mayor alcance.

2. En ningln caso serdn subvencionables las actuaciones rutinarias de las entidades para la
mejora de la calidad de productos, modificacion o adaptacién de procesos productivos o
productos existentes que no supongan una innovacion sustancial. En concreto, no seran
subvencionables las actuaciones destinadas a:

a)
b)

c)

El cumplimiento de la normativa obligatoria.

La implantacion de certificaciones de calidad, medioambiente, buenas précticas,
marcado CE y similares.

Andlisis, ensayos o caracterizaciones rutinarias.
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d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

La formacion de caracter general.

La adquisicién o desarrollo de software.

Los planes de negocio y valoraciones econémicas.

Los desarrollos de paginas web.

Los estudios de mercado.

El asesoramiento y asistencia en temas legales, patentes, impuestos o formacion.
Estudios de disefio o proyectos de instalaciones.

3. Las actuaciones subvencionadas se realizaran entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de
noviembre de 2026.

Base 4. Plazo y forma de presentacién de las solicitudes

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes comenzara el dia 1 de enero de 2026 (si la
fecha de publicacion es posterior, el plazo comenzara el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra) y finalizara el 28 de febrero de 2026.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telematica a través de la ficha
de las ayudas.

Base 5. Documentacién a presentar para solicitar las ayudas

1. Ladocumentacion a presentar por todas las entidades serd la siguiente:

a)

b)

Instancia teleméatica que incluira la declaracién responsable de las bases 2y 12.
Documento de presentacién de la entidad, que debera incluir:

— Breve descripcion de la actividad que realiza, productos, tecnologias empleadas,
instalaciones, etc.

— Necesidad de la actuacion a realizar con la entidad seleccionada, punto de partida o
problematica a resolver y grado de innovacién que la actuacién supone para la
entidad.

— Se debera justificar adecuadamente el motivo de la eleccion de la entidad en
términos de disponibilidad de medios (materiales o humanos), alcance tecnoldgico
de los trabajos, etc.

— En el caso de trabajar habitualmente con algun centro tecnolégico, universidad,
centro de investigacion, o entidad coordinadora del Polo de Innovacion digital de
Navarra IRIS, informacién sobre cual es y el objeto y frecuencia de dichos trabajos.

Copia de la oferta técnica elaborada por el centro tecnoldgico, universidad centro de
investigacion elegido o entidad coordinadora Polo de Innovacion digital de Navarra IRIS,
en la que se describa con suficiente detalle la actuacién a realizar para la transferencia
de conocimiento a la empresa o UIE. Debe incluir:

— Incertidumbre técnica a resolver con la contratacion del servicio.
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2.

— Actividades a realizar y tecnologia a utilizar.
— Cronograma previsto, fechas de inicio y fin y, en su caso, desglose de actividades.
— Presupuesto detallado de los trabajos a realizar.

d) La documentacion acreditativa de las medidas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, con el fin de valorar el criterio de evaluacion correspondiente.

e) El Informe de Trabajadores en Alta (ITA), emitido por la Tesoreria de la Seguridad
Social dentro del mes anterior a la fecha de la solicitud de las ayudas, con el fin de
valorar el criterio de discapacidad.

Ademés de la documentacion indicada en el punto anterior, las empresas deberén
presentar también:

a) Formulario para el calculo del tamafio de empresa y las cuentas cerradas y depositadas
en el Registro Mercantil de los 2 dltimos ejercicios, tanto de la solicitante como de sus
empresas asociadas y vinculadas.

b) Documento que acredite la plantilla media de la entidad durante el afio 2025 en el
centro de trabajo en el que se va a realizar la actividad para la que se solicita ayuda.

Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos sefialados en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano
gestor de las ayudas requerira a la interesada para que la subsane en el plazo maximo de
10 dias habiles contados a patrtir de la notificacion del requerimiento, indicandole que si ho
lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud y se dictara resolucién de archivo del
expediente.

Base 6. Procedimiento de concesidn

1.

2.

El procedimiento de concesion de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva, de
modo que se realizarA una comparacion entre las solicitudes presentadas a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el anexo 2, en el caso de que la solicitante sea una pyme, y en el anexo 3,
si la solicitante es una Unidad de 1+D+i empresarial (UIE).

De la evaluacién de las propuestas se obtendran dos listas de prelacion atendiendo al tipo
de entidad solicitante, por un lado, las pymes y, por otro, las Unidades de [|+D+i
empresarial.

A efectos de la concesion de las ayudas, el crédito de la convocatoria se distribuye de la
siguiente manera:

a) Se destina un crédito inicial de 130.000 euros para atender las solicitudes presentadas
por las pymes.

b) Se destina un crédito inicial de 70.000 euros para atender las solicitudes presentadas
por las Unidades de I+D+i empresarial.
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3. Las ayudas se concederan siguiendo el orden de prelacion del listado que corresponda a
cada solicitante segun el tipo de entidad. En caso de empate, este se dirimira teniendo en
cuenta la puntuacion obtenida en el criterio 1, y si persistiera el empate, se tendra en
cuenta la puntuacion obtenida en el criterio 2 y asi sucesivamente.

4. El ndmero maximo de actuaciones a subvencionar a una misma entidad es de una. No
obstante, si tras atender todas las solicitudes hubiera crédito disponible, se podra ampliar el
namero de actuaciones a subvencionar hasta un maximo de tres por entidad beneficiaria,
siempre que la actuacién se realice con un centro tecnoldgico, universidad o centro de
investigacion diferente al ya subvencionado.

5. En caso de que varias solicitudes de la misma entidad tengan la misma puntuacion, estas
se atenderan por orden de entrada.

6. En el caso de que, una vez atendidas todas las solicitudes correspondientes a un tipo de
entidad, existiera excedente en el crédito autorizado para la misma, este podra ser
destinado a subvencionar actuaciones del otro tipo de entidad solicitante.

7. El 6rgano gestor de las ayudas (Servicio de I+D+i) podra requerir de las entidades
solicitantes cuanta documentacion o informacion adicional considere necesaria para
efectuar la evaluacion de las solicitudes.

Base 7. Importe de la subvencién

1. Elimporte maximo de la subvencion seré el siguiente:

a) Para las empresas, un 60% del gasto subvencionable (IVA excluido) con un limite
de 10.000 euros por actuacion.

b) Para las UIE, un 70% del gasto subvencionable (IVA excluido) con un limite de
16.000 euros por actuacion.

2. Elimporte de la ayuda sera el resultado de aplicar a las solicitudes que hayan obtenido una
mayor valoracion, la intensidad de ayuda e importes maximos establecidos en el punto
anterior, hasta agotar el crédito presupuestario disponible para ese tipo de solicitante.

Base 8. Concesién de la subvencién

1. El 6rgano gestor de las ayudas elevara propuesta de resolucion al 6rgano competente en la
que hara constar que las beneficiarias cumplen todos los requisitos exigidos para acceder a
la subvencién. La propuesta de resoluciéon contendra como minimo:

a) La relacion de las entidades beneficiarias por cada una de las dos categorias,
ordenadas segun la valoracién obtenida, y la cuantia de la ayuda a conceder.

b) La relacion de las solicitudes a desestimar de forma motivada, entre las que deben

figurar aquellas cuya desestimacion obedezca a la limitacion de la asignacion de
recursos presupuestarios.
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2. La Direccion General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion sera el 6rgano competente para

resolver sobre la concesion de la subvencion. La resolucion se dictard y notificara, de forma
telematica a la DEH de las solicitantes, en el plazo maximo de tres meses contados desde
la fecha de fin de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo si, transcurrido
el plazo maximo establecido, no se hubiera dictado y notificado la resolucion expresa. A
pesar de ello, el érgano competente queda obligado a dictar y notificar la resolucién
expresa concediendo o denegando las ayudas con sujecion a lo dispuesto en estas bases.

En el caso de que tras la concesion se declaren pérdidas del derecho al cobro de la
subvencion o alguna beneficiaria renuncie a la misma y, por este motivo, se libere crédito
suficiente, el mismo podrd destinarse a acoger solicitudes que hubieran quedado
desestimadas por insuficiencia presupuestaria.

Base 9. Justificacion y abono de la subvencion

1.

Las beneficiarias deberan justificar la actuacion realizada y los gastos y pagos
correspondientes hasta el 30 de noviembre de 2026, incluido.

El plazo de presentacion de la documentacion justificativa finalizara el dia 2 de diciembre
de 2026.

La documentacion justificativa a presentar, de manera telematica a través de la ficha de las
ayudas y ajustada a los modelos disponibles en dicha ficha, sera la siguiente:

a) Ficha resumen de la actuacion.

b) Copia de la factura del centro tecnoldgico, universidad, centro de investigacion o
entidad coordinadora del Polo de Innovacion digital de Navarra IRIS que ha realizado
los servicios tecnolégicos.

c) Copia del documento justificativo del pago.

d) Documento de “Informe final de la actuacion” emitido por el centro tecnolégico,
universidad, centro de investigacion o entidad coordinadora del Polo de Innovacién
Digital de Navarra IRIS contratada en el que se describa el alcance de la actuacion, el
grado de cumplimiento de los objetivos y las dificultades surgidas.

Examinada la documentacion justificativa, el 6rgano gestor de las ayudas elevara al 6rgano
competente propuesta de resolucién de abono, en la que se hara constar el cumplimiento
por las beneficiarias de las condiciones que dan derecho al cobro de la subvencion.

La resolucion de abono de la subvencion se dictara en el plazo de 1 mes a contar desde la
presentacion de la documentacion justificativa. El mencionado plazo quedard en suspenso
en caso de que se solicite algun tipo de subsanacion de la documentacion presentada.

El 6rgano gestor podré realizar, con caracter previo al abono de la subvencién, una visita a

las instalaciones de la entidad beneficiaria para verificar la ejecucion de la actuacion
subvencionada.
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6. Se podré realizar el pago anticipado de la ayuda siempre que las beneficiarias justifiquen la
necesidad de provision de fondos para el cumplimiento de los fines de la subvencion y
presenten las garantias previstas en el articulo 33 de la Ley Foral de Subvenciones.

La justificacion de la subvencion anticipada se realizara en la forma sefialada en esta base.

Base 10. Obligaciones de las beneficiarias y efectos de su incumplimiento

1. Las beneficiarias de la subvencién deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

9)

En el caso de las entidades privadas, presentar telematicamente a través de la ficha de
las ayudas, en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la concesion de la
subvencioén, la declaracién relativa a la obligacion de transparencia de los beneficiarios
de subvenciones, ajustada al modelo disponible en dicha ficha.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la informacién que exige el articulo 4 del
Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, impedird el abono de la subvencion
concedida y dara lugar, en su caso, al reintegro de lo anticipado.

Realizar y justificar las actividades objeto de subvencion en la forma establecida en las
presentes bases reguladoras.

Comunicar al 6rgano gestor de las ayudas la renuncia, en su caso, a las ayudas
concedidas.

Contabilizar la subvencion recibida de forma separada.

Mencionar en su pagina web la financiacién del Gobierno de Navarra en la ejecucién de
la actuacién subvencionada y, en caso de difusién escrita o grafica, en toda la
documentacién generada.

Las entidades beneficiarias, en caso de haber una publicacion o mencién publica de la
actuaciéon subvencionada, deberdn hacer constar que ha sido financiada por el
Gobierno de Navarra. En esta mencion se incluird el texto siguiente o similar:

“El Gobierno de Navarra ha financiado la realizacion de esta actuacion en el marco de la

convocatoria de “Bonos SINAI para transferencia de conocimiento”

El término “Gobierno de Navarra” se puede sustituir por el logo de Gobierno de Navarra
disponible en https://www.navarra.es/es/gobierno-de-navarra/simbolo-oficial

Asi mismo el término “esta actuacion” se podra sustituir por la descripcién de la
actuacion que se lleve a cabo.

En toda la documentacién elaborada en relacién con la actividad subvencionada se
utilizara un lenguaje inclusivo y no sexista, y se velara por la transmision de una imagen
igualitaria, no asociada a roles de género y ofreciendo una imagen diversa tanto de las
mujeres como de los hombres, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley Foral 17/2019,
de 4 de abiril, de Igualdad entre mujeres y hombres.
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h) Cumplir con las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral de
Subvenciones.

i) Facilitar al Organo Gestor de las ayudas los datos que sean requeridos para el
seguimiento efectivo de las actuaciones subvencionadas.

2. Elincumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en la resolucién de concesion,
en estas bases reguladoras o en la Ley Foral de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion concedida o, en su caso, al reintegro de la misma de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley Foral.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones anteriores podra dar
lugar a reajustar el importe de la subvenciéon concedida en aplicacion del principio de
proporcionalidad o, en su caso, al reintegro de la cantidad correspondiente.

Base 11. Incompatibilidad de la subvencion

Las subvenciones de esta convocatoria son incompatibles, para las mismas actuaciones, con
otras subvenciones de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, otras
Administraciones Publicas, otros entes publicos o privados o particulares, nacionales o
internacionales.

Base 12. Ayudas de minimis

Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen el caracter de minimis conforme a lo
previsto en el Reglamento 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre del 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis (Diario Oficial de la Unién Europea L 352, de 15 de diciembre de 2023).

De conformidad con el mencionado reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una
Unica empresa no debera exceder de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios. La
definicion de Unica empresa serd la establecida en el articulo 2.2. de dicho Reglamento.

A estos efectos las entidades beneficiarias acreditaran mediante una declaracién responsable
que acompafara a la solicitud de las ayudas, las ayudas de minimis recibidas en los tres afios
previos.

Base 13. Publicidad de las subvenciones concedidas

El 6rgano gestor hara publicas a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (https://www.infosubvenciones.es) las subvenciones
concedidas con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al que se imputan, entidad
beneficiaria e importe concedido.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral de Subvenciones,
el 6rgano gestor hard publicas en la ficha de las ayudas las subvenciones concedidas con
expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria,
importe concedido y finalidad de las mismas.
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Base 14. Recurso contra las bases reguladoras
Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran interponer recurso de alzada

ante el Consejero de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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ANEXO 2
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE LAS SOLICITANTES
“PYME”
CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA

1. Grado de innovacion de la actuacion 20

2. Participacion en la convocatoria de Bonos 2025 20

3. Utilizacion de equipamiento de IRIS LAB 10

4. Plantilla media del centro de trabajo 15

5. Cohesion territorial 15

6. Medidas de igualdad 10

7. Personal con discapacidad 10

8. Primera colaboracion en 5 afios 10

TOTAL 110

1. Grado de innovacion de la actuacion. Hasta qué punto la actuacién es ambiciosa;
potencial innovador; objetivos y planteamientos novedosos.

— Desde 0 puntos (actuacion nada innovadora) hasta 20 puntos (actuacién totalmente

innovadora).

2. Participaciébn en la convocatoria de 2025 de “Bonos SINAI para transferencia de
conocimiento” aprobada por Resolucién 241E/2024, de 19 de noviembre, de la Directora

General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

— Siala entidad no se le concedi6é ayuda: 20 puntos.
— Si a la entidad se le concedié ayuda y realizé la actuacién con un Agente SINAI

distinto al de solicitud en evaluacion: 10 puntos.

— Si a la entidad se le concedié ayuda y no realiz6 la actuacion o la realizé con el
mismo Agente SINAI al de la solicitud en evaluacion: 0 puntos.

3. Utilizacién de equipamiento de IRIS LAB. Si para la actuacion se utilizan infraestructuras
0 equipamientos del laboratorio de experimentacion IRIS LAB del Polo de Innovacion
Digital de Navarra IRIS (https://www.irisnavarra.com/es/irislab): 10 puntos

4. Plantilla media del centro de trabajo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Hasta 15 puntos.

— De 1 a9 personas empleadas: 15 puntos.

— De mas de 9 a 49 personas empleadas: 10 puntos.
— De mas de 49 a 249 personas empleadas: 5 puntos.
— 0 empleados o0 méas de 249 personas empleadas: O puntos
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5. Cohesion territorial. Hasta 15 puntos en base a los siguientes criterios:

— Ubicacién de la empresa en un municipio de maximo 1.500 habitantes no incluido en
la Comarca de Pamplona: 15 puntos

— Ubicacion de la empresa en un municipio de mas de 1.500 habitantes no incluido en
la Comarca de Pamplona: 8 puntos

La valoracion se realizara de acuerdo a la informacion disponible en la pagina web del
Instituto de Estadistica de Navarra, NaStat, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

6. Medidas de igualdad. Se otorgaran 10 puntos si se aplica alguna de las siguientes
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres:

— Elaborar y aplicar un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, inscrito en el
correspondiente registro, cuando no estén obligadas a ello por el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, es decir, cuando empleen a menos de 50 personas.

— Poseer alguno de los reconocimientos o distintivos que se otorgan a las entidades
gue destacan por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades
con sus trabajadores y trabajadoras (por ejemplo, el distintivo oficial “lgualdad en la
Empresa” del Ministerio de Igualdad o el “Sello Reconcilia” de Amedna, efc.).

7. Personal con discapacidad. Se otorgaran 10 puntos en los siguientes casos:

— Sien la plantilla total de la entidad beneficiaria se emplea a 50 0 mas personas y de
ellas méas del 4% son personas con discapacidad.

— En el resto de entidades, cuando haya al menos una persona con discapacidad en
la plantilla.

8. Si se trata de la primera colaboracién de la empresa con ese agente del SINAI concreto
en los ultimos 5 afios: 10 puntos.
Entendiendo la colaboracibn como la realizacion de alglin proyecto conjunto,
subvencionado o no, haber subscrito algin contrato o convenio de colaboracién o haber
contratado los servicios del agente del SINAI.

En caso de empate, este se dirimira teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en el criterio 1,

y si persistiera el empate, se tendra en cuenta la puntuaciéon obtenida en el criterio 2 y asi
sucesivamente.
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ANEXO 3
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE LAS SOLICITANTES
“UIE”
CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA

1. Grado de innovacién de la actuacién 20
2. Participacion en la convocatoria de Bonos 2025 20
3. Utilizacion de equipamiento de IRIS LAB 10
4. Participacion en la convocatoria de Colaborativos 2025 20
5. Cohesion territorial 15
6. Medidas de igualdad 10
7. Personal con discapacidad 10

TOTAL 105

1. Grado de innovacion de la actuacion. Hasta qué punto la actuacion es ambiciosa;
potencial innovador; objetivos y planteamientos novedosos.

— Desde 0 puntos (actuacion nada innovadora) hasta 20 puntos (actuacién totalmente
innovadora).

2. Participacion en la convocatoria de 2025 de “Bonos SINAI para transferencia de
conocimiento” aprobada por 241E/2024, de 19 de noviembre, de la Directora General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

— Siala entidad no se le concedi6é ayuda: 20 puntos.

— Sialaentidad se le concedi6é ayuda y realizd la actuacién a un Agente SINAI distinto
al de la solicitud en evaluacion: 10 puntos.

— Si a la entidad se le concedié ayuda y no realiz6 la actuacion o la realizé con el
mismo Agente SINAI al de la solicitud en evaluacién: 0 puntos.

3. Utilizacién de equipamiento de IRIS LAB. Si para la actuacion se utilizan infraestructuras
0 equipamientos del laboratorio de experimentacion IRIS LAB del Polo de Innovacion
Digital de Navarra IRIS (https://www.irisnavarra.com/es/irislab): 10 puntos

4. Participacion en la convocatoria de 2025 de “Ayudas a Agentes del SINAI para la
realizacion de proyectos de |+D colaborativos”:

— Sila entidad no fue beneficiaria: 20 puntos.
— Sila entidad fue beneficiaria: O puntos.

5. Cohesion territorial. Hasta 15 puntos en base a los siguientes criterios:
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Ubicacion de la entidad en un municipio de maximo 1.500 habitantes no incluido en
la Comarca de Pamplona: 15 puntos

Ubicacion de la entidad en un municipio de mas de 1.500 habitantes no incluido en
la Comarca de Pamplona: 8 puntos

La valoracion se realizara de acuerdo a la informacion disponible en la pagina web del
Instituto de Estadistica de Navarra, NaStat, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

6. Medidas de igualdad. Se otorgaran 10 puntos si se aplica alguna de las siguientes
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres:

Elaborar y aplicar un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, inscrito en el
correspondiente registro, cuando no estén obligadas a ello por el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, es decir, cuando empleen a menos de 50 personas.

Poseer alguno de los reconocimientos o distintivos que se otorgan a las entidades
gue destacan por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades
con sus trabajadores y trabajadoras (por ejemplo, el distintivo oficial “Igualdad en la
Empresa” del Ministerio de Igualdad o el “Sello Reconcilia” de Amedna, etc.).

7. Personal con discapacidad. Se otorgaran 10 puntos cuando haya al menos una persona
con discapacidad en la plantilla.

En caso de empate, este se dirimira teniendo en cuenta la puntuacion obtenida en el criterio 1,
y si persistiera el empate, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el criterio 2 y asi
sucesivamente.
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