Presidencia de la Junta de Extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Secretaria General de Igualdad y Conciliacion

Paseo de Roma, s/n
Madulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3 planta
06800 MERIDA

RESOLUCION DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL SECRETARIO GENERAL DE
LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL DE
CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA, SIN CONVOCATORIA
PREVIA, A LA AGRUPACION DE ENTIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA
PERTENECIENTES A LA RED MENENGAGE IBERIA CONFORMADA POR LAS
ENTIDADES: FUNDACION INICIATIVA SOCIAL (FIS), FUNDACION CEPAIM
(CEPAIM), LA ASOCIACION “COLECTIVO MANUEL ). PELAEZ” (Colectivo
MJP), Y LA ASOCIACION “Taller de Educacion en Valores Alternativos” (CALA)
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO “MASCULINIDADES
CORRESPONSABLES DE EXTREMADURA CORREX” EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CORRESPONSABLES

A la vista de la solicitud presentada por la Agrupacion de Entidades sin Personalidad Juridica
pertenecientes a la Red MenEngage Iberia y compuesta por las entidades Fundacion Iniciativa
Social con NIF G91316844, Fundacion CEPAIM con NIF G73600553, la Asociacion “Colectivo
Manuel J. Peldez con NIF G06580088 y la Asociacién “Taller de Educacion en Valores
Alternativos” (CALA) con NIF G06333009, de concesion de una subvencion directa, sin
convocatoria previa, para el desarrollo del proyecto “Masculinidades Corresponsables de
Extremadura CORREX”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.4 c) en concordancia con
el articulo 32.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se ponen de manifiesto los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de noviembre de 2025, D. Hilario Saez Méndez, en su condicién de
Presidente y en calidad de representante de la FUNDACION INICIATIVA SOCIAL (en adelante
FIS), con NIF G91316844, con domicilio social en calle Campamento 21,1° D SEVILLA vy
domicilio a efectos de notificaciones en Urb. Jardin II, 12, 41807 Espartinas, Sevilla, y como
representante de la agrupacion de Entidades sin Personalidad Juridica pertenecientes a la Red
MenEngage Iberia, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria
de la subvencién corresponden a la agrupacion segin Acuerdo de 27 de octubre de 2025,
presenta, a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion, solicitud de concesion de una
Subvencién Directa, sin convocatoria previa, para el desarrollo de las acciones contempladas en
el proyecto “Masculinidades Corresponsables de Extremadura CORREX”, para la anualidad
2025-2026, de acuerdo con los articulos 22.4.c) y 32.1.a) de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDO. - A la vista de lo anterior, consta en el expediente la siguiente documentacion:

e Solicitud de subvencion directa presentada el 17 de noviembre de 2025 y subsanada el
20 de noviembre de 2025.

e Proyecto para desarrollar por la agrupacion y para el que se solicita subvencion,
incluyendo presupuesto desglosado del proyecto.

o Declaraciones responsables de no haber solicitado ni recibido otra ayuda o subvencion
para el mismo proyecto.

e Declaraciones responsables de no estar incursas en ninguna de las circunstancias
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, de
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Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la
condicién de beneficiaria.

e Certificados de estar al corriente con la AEAT, la Seguridad Social y la Hacienda

Autondmica de las cuatro entidades que conforman la agrupacion

Copia de los Estatutos de las entidades.

Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de las entidades.

Copia del DNI del representante legal de las entidades.

Certificado nombramiento de la persona que ostenta la representacion de las entidades.

Acuerdo de Agrupacion de Entidades MenEngage Iberia por el que las entidades

Fundacién Iniciativa Social (FIS), Fundacion CEPAIM (CEPAIM), Asociacion “Colectivo

Manuel |. Pelaez” (Colectivo MJP) y Asociacion “Taller de Educacion en Valores

Alternativos” (CALA) constituyen una Agrupacion de Entidades para desarrollar el

Programa de Masculinidades Corresponsables en Extremadura CORREX.

e Certificacion del Comité de Direccion de la red MenEngage Iberia autorizando el
acuerdo de Entidades para desarrollar un programa de Masculinidades Corresponsables
en Extremadura CORREX.

e Documento descriptivo de la experiencia de las entidades que forman la agrupacion en
Extremadura.

TERCERO. - El Plan Corresponsables es una propuesta impulsada por el Ministerio de Igualdad
que pretende fomentar un reparto mas equitativo de las tareas familiares y del hogar, con el fin
de disminuir las desigualdades de género relacionadas con los cuidados y el trabajo no
remunerado. A través de diversas medidas concretas, este plan aspira a cambiar la forma en que
se organizan los cuidados dentro de las familias y a sensibilizar tanto a hombres como a mujeres
sobre la importancia de compartir de manera equilibrada las responsabilidades domésticas y
familiares.

Este Plan contempla una linea especifica de financiacion para programas y proyectos que tengan
como objetivo sensibilizar y formar al conjunto de la sociedad y, particularmente de los hombres,
en materia de corresponsabilidad en las tareas de cuidados, con el fin de impulsar modelos de
masculinidades corresponsables e igualitarias. En concreto, uno de los objetivos especificos del
plan es impulsar el cambio social y cultural hacia modelos de masculinidades corresponsables e
igualitarias a través de acciones de formacion y sensibilizacién en corresponsabilidad y cuidados,
estableciendo que, al menos un 5% del total del presupuesto, se debe destinar a este tipo de
actividades.

Esta linea de financiacion busca respaldar proyectos dirigidos especificamente a los hombres para
impulsar masculinidades corresponsables, incentivando su implicacion activa tanto en el cuidado
de los hijos como en las labores del hogar. Es una medida fundamental para desafiar los
estereotipos de género que, tradicionalmente, han situado a los hombres en un papel secundario
dentro del ambito doméstico y de los cuidados.

La red MenEngage Iberia se presenta como la Unica Red que agrupa a las organizaciones,
entidades y profesionales que trabajan con el compromiso de incorporar a los hombres a la
igualdad en Espana y Portugal. La Red MenEngage lberia forma parte de la Alianza Global
MenEngage, red de mas de 1.000 entidades y profesionales de todo el mundo especializadas en
el trabajo para promover la co-responsabilizacion de los hombres y de los nifios en los cambios
sociales hacia la igualdad y la justicia social y de género.
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El caracter unico de MenEngage Iberia (MEI) radica en su pertenencia a una red de caracter
global e integradora como la Alianza Global MenEngage, lo cual supone una red de recursos,
expertos y conocimientos especificos sobre la materia.

El proyecto Masculinidades Corresponsables de Extremadura a desarrollar en la anualidad 2025-
2026 (en adelante, CORREX) esta disefado por una Agrupacion sin personalidad juridica
formada por cuatro entidades que forman parte de la Red MenEngage Iberia, (Fundacion Iniciativa
Social, Fundacion Cepaim, Colectivo Cala y Colectivo Manuel J. Pelaez); todas ellas cuentan con
una dilatada trayectoria en el desarrollo de proyectos de promocién de la igualdad de género,
con el foco puesto en los hombres y la transformacién de la masculinidad. El proyecto CORREX
bebe de la experiencia y los aprendizajes de las multiples actividades llevadas a cabo en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en el marco de su primera edicién, asi como del
conocimiento de las cuatro entidades sobre el objeto del proyecto. La experiencia durante el
periodo 2024-25 ha permitido ofrecer competencias alin mas altas acerca del trabajo en torno
a los hombres y la masculinidad y de las demandas y necesidades existentes en el marco de las
politicas de igualdad, el desempeno de los equipos profesionales y la intervencion del resto de
agentes clave que operan en Extremadura.

En el periodo 2024-2025 el proyecto se ha focalizado en el trabajo con agentes clave del
territorio, a través de actividades de debate, sensibilizacion, atencion y formacion (con
profesionales, entidades sociales, grupos informales, centros educativos, instituciones publicas,
etc.). En el periodo 2025-2026, sin abandonar los anteriores objetivos de sensibilizacion,
formacion e intervencion social destinado especificamente a impulsar modelos de masculinidad
corresponsable e igualitaria, CORREX amplia sus campos de intervencion, promoviendo
actuaciones en los terrenos del cambio cultural y otros, extendiendo la participacién ciudadana
y profundizando en la creacién de conocimiento.

En esta segunda edicién de CORREX, el proyecto se estructura en seis paquetes de trabajo, de
acuerdo con los objetivos, tematicas y poblacion destinataria acordadas. El equipo conformado
por las cuatro entidades se implica en su disefio y ejecucion, estando presentes con distinta
intensidad en todos los paquetes, con diferentes funciones y tareas, cada una de ellas.

En los dos meses de ejecucion pertenecientes a la anualidad 2025 (noviembre y diciembre) la
actividad a realizar consistira unica y exclusivamente en la preparacion y coordinacion técnica,
administrativa y metodologica del conjunto del proyecto, sin solapar por tanto las actuaciones
de anterior proyecto.

No obstante, es necesario continuar en la senda de la anterior anualidad y ahondar en los
objetivos iniciales a través de este nuevo proyecto que se presenta, el cual trata de contrarrestar
varios de los problemas sociales que se interrelacionan, pero que tienen cada uno de ellos su
propia dinamica: el androcentrismo, la misoginia y el machismo, todos elementos del sistema
patriarcal, fundamentado en la subordinacién de las mujeres y también en una jerarquia entre
varones; esto es, no todas las masculinidades tienen el mismo valor.

Su coste es de un total de 331.746,71 €, con el desglose de gastos que consta en el propio
proyecto y que se consideran justificados con relacion al personal a contratar y a la ejecucion
de las actividades que se contemplan. Analizado el mismo, se constata que éste se enmarca
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dentro de las medidas contempladas para el desarrollo de las politicas del Plan Corresponsables
que ejecuta la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion.

CUARTO.- Analizada la documentacion presentada, se comprueba que las entidades que
conforman la agrupacion no se encuentran incursas en ninguna de las circunstancias recogidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiaria y que
la agrupacion relne los requisitos para la concesion directa de una subvencion al amparo de los
articulos 22.4.c) y 32.1.a) de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, para la financiacion del proyecto de
“Masculinidades Corresponsables de Extremadura CORREX”.

A los antecedentes de hecho anteriores le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - El articulo 9.1 dela Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, establece que seran organos competentes para la resolucion de
subvenciones, dentro de su ambito de competencia y previa consignaciéon presupuestaria, los
Secretarios Generales de las Consejerias de la Junta de Extremadura.

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura establece que la Presidencia de la Junta de Extremadura ejercera las
competencias en materia de mujer, conciliacion e igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

Por su parte, el Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, conforme a lo establecido en el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuye a la Secretaria General de Igualdad y
Conciliacion, la planificacion y desarrollo de las politicas de igualdad y conciliacién, promoviendo
medidas sustentadas en la transversalidad de las politicas publicas, dirigidas a prevenir y combatir
la discriminacién entre mujeres y hombres; el desarrollo de medidas y acciones dirigidas a
erradicar la violencia de género y la promocion de politicas que garanticen el respeto a la
orientacion sexual y a la identidad de género de todas las personas. Asimismo, corresponde a
esta Secretaria General, ademas de las atribuciones especificas contenidas en la legislacion que
le sean aplicables, las especificas en materia de derechos de personas lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgéneros e intersexuales.

Para el cumplimiento de las competencias atribuidas la Secretaria General de Igualdad y
Conciliacion cuenta, entre sus organos administrativos, con la Unidad de Planificacion,
Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, antes
citado, respecto de las competencias atribuidas a la Presidencia de la Junta de Extremadura,
corresponde a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Diadlogo Social, el ejercicio de las competencias que en materia de subvenciones
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atribuye la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a las Secretarias Generales de las Consejerias, siendo por tanto el érgano
competente para la concesion de la presente subvencion el Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Didlogo Social. No obstante, esta competencia se encuentra delegada
en la Secretaria de Igualdad y Conciliacion, en virtud de la Resolucién de 3 de octubre de 2023,
de la Secretaria General, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias, asi
como la firma de resoluciones y actos (DOE Num. 194, de 9 de octubre de 2023).

SEGUNDO. - La Constitucion Espanola establece en su articulo 9.2 que “corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”. De
igual modo, el articulo 14 del citado precepto constitucional, reconoce que lo espafoles son
iguales ante ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Al amparo del articulo 44 de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, del
articulo 24 sobre el derecho al cuidado del menor recogido en la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, de las recomendaciones de la Estrategia Europea de
Cuidados para cuidadores y receptores de cuidados de 7 de septiembre de 2022 y desde un
enfoque de garantia de derechos universales, al margen de la condicién laboral de las personas
beneficiarias surge el Plan Corresponsables, un programa puesto en marcha en 2021 y
residenciado en la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres del Ministerio de Igualdad, que tiene por objeto consolidar el camino iniciado hacia
la garantia del cuidado como un derecho en Espana desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres
y hombres.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Estatuto de Autonomia de
Extremadura determina en su articulo 7.1 que los poderes publicos ejerceran sus atribuciones
con las finalidades primordiales de promover las condiciones de orden social, politico, cultural
o econdmico, para que la libertad y la igualdad de los extremenos, entre si y con el resto de los
espanoles, sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud;
y facilitar la participaciéon de todos en la vida politica, econémica, cultural y social de
Extremadura, en un contexto de libertad, justicia y solidaridad. Por su parte, el articulo 9.1.29
dispone como competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma “las politicas de igualdad de
género, especialmente la aprobacién de normas y ejecucion de planes para el establecimiento de
medidas de discriminacion positiva para erradicar las desigualdades por razon de sexo”.

Asi mismo, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura establece en el punto | de su articulo 56 que la “Junta de
Extremadura desarrollard actuaciones que contribuyan a fomentar un reparto mas equilibrado entre las
mujeres y los hombres de Extremadura de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el
cuidado y atencién de las personas en situacion de dependencia, asi como al respeto de los derechos
derivados del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza
esta ley, propiciando la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar” y en el punto 3 del mismo
articulo, determina que “los Poderes Publicos de Extremadura llevardn a cabo politicas activas de
sensibilizacién que pongan en valor las tareas del hogar y de cuidado y atencion de las personas, que
pongan de manifiesto el valor social y economico del trabajo familiar y doméstico realizado por las
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mujeres y que afirmen la necesidad de una redistribucién del trabajo no remunerado entre mujeres y
hombres para conseguir un reparto equitativo entre ambos sexos de las tareas domésticas y de cuidado
de las personas™.

TERCERO. - El 9 marzo 202| el Consejo de Ministros y Ministras aprobd el Plan
corresponsables con 190 millones de euros para la conciliacion de las familias en Espana mediante
la corresponsabilidad del Estado en el cuidado de nifios y nifas menores de 14 afos. Una politica
semilla que, mediante los mecanismos habilitados con la colaboracion de las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, busca facilitar la creacion de empleo de calidad en
el sector de los cuidados, ademas de dignificar y certificar la experiencia profesional del cuidado
no formal.

La Secretaria General de Igualdad y Conciliacion de la Presidencia de la Junta de Extremadura
como organo competente en la materia, gestiona los créditos transferidos por la Administracion
General del Estado referentes al Plan Corresponsables.

Por Resolucion de 29 de mayo de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de lgualdad, de 23 de mayo de 2025, por el que se fijan los criterios de distribucién a las
comunidades autéonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucién resultante, del
crédito destinado en el afio 2025 al desarrollo del Plan Corresponsables.

El importe consignado para el desarrollo del Plan Corresponsables 2025 podra destinarse por
las comunidades autéonomas Y las ciudades con Estatuto de Autonomia, a la financiacion de las
siguientes lineas de accion:

I. Servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la conciliacion de familias con personas
menores a cargo de hasta |6 anos y fomento del empleo en este sector profesional.

2. Formacion y sensibilizacion para impulsar modelos de masculinidades igualitarias y la
corresponsabilidad.

3. Medidas para el impulso de la cualificacion profesional «Atencién a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidianoy y de otras cualificaciones
analogas.

4. Estudios y trabajos técnicos sobre masculinidades igualitarias y corresponsables,
corresponsabilidad, cuidados y usos del tiempo.

5. Evaluacion de las actuaciones del Plan Corresponsables en el ambito territorial de las
comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

La linea 2, en la que se enmarca este proyecto tiene un porcentaje minimo de financiacion
obligatorio del 5% del crédito del afio 2025 destinado al desarrollo del Plan Corresponsables.

En el marco de los fondos del Plan Corresponsables, la Secretaria General de Igualdad y
Conciliacion considera idonea la financiacion del proyecto “Masculinidades Corresponsables de
Extremadura CORREX” presentado por la Agrupacién de Entidades sin Personalidad Juridica
pertenecientes a la Red MenEngage Iberia y compuesta por las entidades Fundacion Iniciativa
Social con NIF G91316844, Fundacion CEPAIM con NIF G-73600553, la Asociacion “Colectivo
Manuel J. Peldez con NIF G06580088 y la Asociacion “Taller de Educacién en Valores
Alternativos” (CALA) con NIF G06333009, a través de la concesion de una subvencion directa,
sin convocatoria previa.
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CUARTO. - El articulo 6.2) de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, establece que son principios generales en la gestion de las
subvenciones los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion. Asi, el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria periddica o abierta (articulo 22.1),
salvo que por la naturaleza o caracteristicas de la subvencién no sea posible su tramitacion, en
cuyo caso, excepcionalmente, podra utilizarse el régimen de concesion directa mediante
convocatoria abierta (articulo 22.2).

Por su parte el articulo 22.4 c) establece que podran concederse de forma directa, sin
convocatoria previa y con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acredite
razones de interés publico, social, economico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.

En consecuencia con ello el articulo 32.1.a) de esta Ley considera que sera supuesto excepcional
de concesion directa cuando, por razén de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar,
o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y
siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

En este caso, el caracter singular de esta subvencion viene dado por razones de interés publico
y social, justificado en la necesidad de desarrollar determinadas medidas para sensibilizar y
formar a la sociedad extremefa y, particularmente a los hombres, en materia de
corresponsabilidad en las tareas de cuidados, con el fin de impulsar modelos de masculinidades
corresponsables e igualitarias.

El proyecto Masculinidades Corresponsables de Extremadura (CORREX) se enmarca dentro de
las politicas publicas para la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la
corresponsabilidad en el ambito familiar y laboral y la prevencién de las violencias de género.
Esta programacion responde a los principios establecidos en la normativa estatal y autonémica
vigente, subrayando la importancia de implicar activamente a los hombres en el cambio hacia
modelos de masculinidad igualitaria y corresponsable. La utilidad publica de CORREX radica en
su capacidad para abordar desigualdades estructurales, promover el cambio cultural que se
necesita y generar impactos positivos en el ambito personal, familiar y social, contribuyendo de
manera efectiva al desarrollo sostenible y al progreso de la Comunidad de Extremadura.

CORREX tiene como finalidad transformar los modelos de masculinidad predominantes,
fomentando actitudes y comportamientos corresponsables que favorezcan la Igualdad laboral, la
distribucion equitativa de las tareas domésticas y de cuidado, y que contribuyan a erradicar
estereotipos Yy actitudes sexistas. Asimismo, el programa esta alineado con los compromisos
adquiridos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular el ODS 5, que busca
lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y ninas. Desde una perspectiva
integral, el programa contempla acciones de sensibilizacion, formacién, y acompanamiento
dirigidas a hombres de todas las edades, con especial atencion a los contextos rurales y aquellos
sectores donde persisten mayores desigualdades. Este enfoque promueve una sociedad mas
equitativa y justa, reforzando la cohesion social y el bienestar comunitario.

La utilidad publica de este programa, por tanto, radica en su capacidad para abordar
desigualdades estructurales, transformar los roles de género y generar impactos positivos en el
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ambito personal, familiar y social, contribuyendo de manera efectiva al desarrollo sostenible y al
progreso de la Comunidad de Extremadura.

Por su parte, la Agrupacion de Entidades sin Personalidad Juridica esta conformada por FIS,
CEPAIM, Colectivo MJP y CALA, entidades privadas sin fines de lucro que comparten valores y
persiguen unos fines comunes, entre los que se encuentran la promocion de la igualdad de trato
y no discriminacién de las personas por razon de género y la participacion de los hombres de
forma activa en la construccion de una cultura de Igualdad, principios y valores que inspiran el
trabajo de MenEngage Iberia como Red.

Reunido el Comité de Direccion de la red MenEngage Iberia el 30 de septiembre de 2025 donde
se examina la Resolucién de 29 de mayo de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para
la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, de 23 de mayo de 2025, por el que se fijan los criterios de
distribucion a las Comunidades Autonomas asi como la distribucion resultante, del crédito
destinado en el ano 2025 al desarrollo del Plan Corresponsables, se acuerda presentar un
proyecto a la Junta de Extremadura ampliado los objetivos del anterior proyecto subvencionado
en 2024, sobre formacién y sensibilizaciéon en corresponsabilidad y cuidados, destinado a
impulsar modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias a ejecutar por 4
organizaciones con presencia y experiencia en dicha Comunidad Auténoma: FIS- Fundacién
Iniciativa Social, CEPAIM, Colectivo Cala- Asociacion Taller de Educacién en Valores
Alternativos y Colectivo Manuel J. Peldez.

La red MenEngage Iberia es la Unica Red que agrupa a las organizaciones, entidades y
profesionales que trabajan con el compromiso de incorporar a los hombres a la igualdad en
Espana y Portugal. La Red MenEngage Iberia forma parte de la Alianza Global MenEngage, red de
mas de 1.000 entidades y profesionales de todo el mundo especializadas en el trabajo para
promover la co-responsabilidad de los hombres y de los nifios en los cambios sociales hacia la
igualdad y la justicia social y de género.

El caracter Gnico de MenEngage Iberia (MEI) radica, de acuerdo con la documentacion presentada
en el procedimiento de concesion que se tramita, es su pertenencia a una red de caracter global
e integradora como la Alianza Global MenEngage, lo cual supone una red de recursos, expertos
y conocimientos especificos sobre la materia, destacando, ademas de su estructura de red y su
gran tamano/alcance, su marco politico: ha desarrollado una agenda feminista interseccional
sobre hombres y masculinidades, que se articula en sus principios centrales, cédigo de
conducta y estandares de rendicién de cuentas. Este marco respalda que el trabajo de
MenEngage Alliance y sus miembros mantengan los mas altos estandares y contribuciones
significativas.

MenEngage Alliance ha ganado asimismo credibilidad dentro del movimiento feminista. En sus
casi dos décadas de existencia, MenEngage Alliance ha contribuido a politicas y programas
transformadores de género de gobiernos nacionales y del sector publico, ha organizado
numerosas reuniones informativas en las Naciones Unidas y ha contribuido al marco normativo
mundial de politicas sobre igualdad de género.

MenEngage Alliance cuenta entre sus socios estratégicos y fundadores con entidades como la
Agencia Sueca para el Desarrollo Internacional (SIDA), ONU Mujeres, el Fondo de Poblacién de
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las Naciones Unidas (UNFPA), la OMS y la Fundacion FORD. MenEngage Alliance es una
organizacion acreditada por el ECOSOC ante las Naciones Unidas.

MenEngage Iberia es una red subregional asociada a MenEngage Alliance y forma parte de la red
regional de MenEngage Europa. Los miembros de MenEngage Iberia estan activos en MenEngage
en Espafa y Portugal, Europa y a nivel mundial/global.

Por otro lado, las cuatro organizaciones que integran la Agrupacién de Entidades respaldada por
el Comité Directivo de MEI para impulsar el Proyecto “Masculinidades Corresponsables de
Extremadura CORREX” disponen de investigaciones y estudios relevantes sobre cuestiones
clave relacionadas con la transformacion de las masculinidades patriarcales. Entre estos trabajos
destacan tanto la publicacién que compara politicas internacionales sobre masculinidades como
los estudios dedicados al trabajo de cuidados no remunerado y la economia del cuidado.
Asimismo, cuentan con una amplia trayectoria en iniciativas dirigidas a hombres y nifios para
fomentar la justicia de género.

La formacion y experiencia del personal de las entidades que conforman MEl garantiza la
profesionalidad en la implementacién de las acciones orientadas a promover la igualdad y la
corresponsabilidad entre los hombres, objetivos centrales del Plan Corresponsables.
Ademas, la necesidad de ampliar las acciones de sensibilizacion dirigidas a hombres en toda la
Comunidad Auténoma de Extremadura exige que estas intervenciones se desarrollen desde una
fuerte implantacion territorial. Las cuatro entidades cumplen con este requisito gracias a su
dilatada experiencia en la region, reflejada en su trayectoria de actividades y en su capacidad para
crear redes y sinergias territoriales imprescindibles para poner en marcha este tipo de politicas
publicas.

Al igual que en la anualidad 2024, por Acuerdo de 27 de octubre de 2025 se constituye una
agrupacion de entidades sin personalidad juridica, a fin de poder solicitar una subvencién para
llevar a cabo el proyecto “Masculinidades Corresponsables de Extremadura CORREX”. La
caracteristica que distingue a estas entidades respecto a otras es que, de manera pionera, asumen
el propésito de incorporar a los hombres en las politicas de igualdad dentro de nuestra region.
Para ello, adaptan los principios de la Red MenEngage Iberia a un contexto mas rural y propio
de nuestro territorio, trabajando en la transformacion de los modelos de masculinidad
dominantes. Sus proyectos impulsan actitudes y comportamientos corresponsables que
favorecen la igualdad laboral, la distribucion equitativa de las tareas domésticas y de cuidados, y
ayudan a eliminar estereotipos y actitudes sexistas.
Las cuatro organizaciones comparten un mismo objetivo: eliminar las desigualdades
estructurales, transformar los roles de género y generar impactos positivos en los ambitos
personal, familiar, laboral y social, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y al progreso de la
Comunidad de Extremadura

Durante el periodo 2024-2025, el proyecto ha puesto el foco en colaborar con actores clave del
territorio a través de actividades de debate, sensibilizacion, acompanamiento y formacion
dirigidas a profesionales, organizaciones sociales, grupos informales, centros educativos e
instituciones publicas, entre otros.

Para el periodo 2025-2026, y sin abandonar estos objetivos iniciales, CORREX amplia sus areas

de actuacién, promoviendo iniciativas orientadas al cambio cultural y a otros ambitos
estratégicos. El proposito es reforzar la participacion ciudadana y avanzar en la produccién de
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conocimiento.

En esta segunda edicion, el proyecto se estructura en seis paquetes de trabajo que responden a
los objetivos, tematicas y publicos destinatarios definidos previamente. El equipo formado por
las cuatro entidades colabora activamente en su disefio y ejecucion, participando en todos los
paquetes con distintos grados de implicacién, funciones y responsabilidades.

En definitiva, queda acreditada la especial naturaleza de la actividad a subvencionar y las especiales
caracteristicas del perceptor enumeradas en el articulo 32.1a) de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura condicién indispensable para
financiar el proyecto presentado. Ademas, se unen razones que justifican la dificultad de
convocatoria publica, quedando justificada la concesion directa de subvencién sin convocatoria
para la financiacion del proyecto presentado por esta entidad al amparo de los articulos 22.4.c)
y 32.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

El procedimiento de concesion directa, sin convocatoria previa, de subvenciones viene regulado
en el articulo 32 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que dispone “La concesién de estas subvenciones se efectuard a solicitud del
interesado y se instrumentard mediante resolucién o convenio, previa acreditacién en el expediente del
cumplimiento de los requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico
correspondiente de la Consejeria, salvo en los supuestos en los que se requiera la previa autorizacion
del Consejo de Gobierno que se emitira por la Abogacia General”.

La resolucion, que tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 32.2 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y por aplicacion supletoria de lo dispuesto en el articulo 67 del
Reglamento General de Subvenciones, debera incluir definicion del objeto de las subvenciones,
con indicacion del caracter singular de las mismas, del procedimiento de concesién directa y las
razones que acrediten el interés publico, social, econdmico o humanitario y aquellas que
justifican la dificultad de su convocatoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las
mismas, la determinacion de los beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de
concesion y régimen de justificacion y pago.

En virtud de lo expuesto, atendiendo a la propuesta de resolucion de fecha | de diciembre de
2025 dictada por la Jefa de la Unidad de Planificacién, Coordinacién, Seguimiento y Evaluacién vy,
previo Informe Favorable de la Intervencion Delegada, en el ejercicio de las competencias que
tiene delegadas esta Secretaria General de Igualdad y Conciliacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder una subvencion directa sin convocatoria previa al amparo de los
articulos 22.4.c) y 32.1.a) de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a la Agrupacion de Entidades sin Personalidad Juridica
pertenecientes a la Red MenEngage Iberia y compuesta por las entidades Fundacion Iniciativa
Social con NIF G91316844, Fundacion CEPAIM con NIF G-73600553, la Asociacion “Colectivo
Manuel J. Peldez con NIF G06580088 y la Asociacion “Taller de Educacion en Valores
Alternativos” (CALA) con NIF G06333009 por importe de 331.746,71 euros, para la
financiacion del proyecto “Masculinidades Corresponsables de Extremadura CORREX”, que se
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financiara con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
imputandose a la aplicacion presupuestaria 02 006 253A 48000, proyecto de gasto 20240429,
fondo financiador TE25011001.

SEGUNDO.- La concesiéon de la subvencion a la Agrupacion de Entidades sin Personalidad
Juridica pertenecientes a la Red MenEngage Iberia y compuesta por las entidades Fundacion
Iniciativa Social con NIF G91316844, Fundacion CEPAIM con NIF G-73600553, la Asociacion
“Colectivo Manuel J. Pelaez con NIF G06580088 y la Asociacion “Taller de Educacion en Valores
Alternativos” (CALA) con NIF G06333009 queda sujeta a las siguientes condiciones y
compromisos aplicables conforme a la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

CONDICION PRIMERA. - OBJETO DE LA SUBVENCION.

El objeto de la subvencion directa, sin convocatoria previa, es la financiacién del proyecto
“Masculinidades Corresponsables de Extremadura CORREX”, presentado por la Agrupacién de
Entidades sin Personalidad Juridica compuesta por FIS, CEPAIM, Asociacion “Colectivo Manuel
J. Pelaez” y la Asociacion “Taller de Educacion en Valores con un coste total de 331.746,71
euros, siendo el periodo de ejecucion de dicho proyecto desde el 01 de noviembre de 2025
hasta el 31 de octubre de 2026, y cuyos objetivos y actividades se describen de forma
resumida a continuacion y de forma mas detallada en el documento anexo a la presente
propuesta:

Objetivos

4. Promocionar el cambio social a través de la participacion en la cultura, el arte, la educacion informal y la

Objetivo general: Impulsar el cambio social y cultural hacia modelos de masculinidad corresponsable e
igualitaria.

Objetivos Especificos: -

1. Garantizar la coordinacién técnica, administrativa y metodoldgica del conjunto del proyecto, asi como su
seguimiento y evaluacidn continua, desde una légica participativa y de gobernanza compartida.

2. Promover la generacion de conocimiento en campos como los cuidados, la corresponsabilidad, la salud
masculina y la evaluaciéon del impacto de las intervenciones con hombres, a través de estudios, informes
y analisis de personal experto.

3. Formar y asesorar a agentes clave para el impulso de modelos de masculinidad igualitaria y
corresponsable, promoviendo la transversalidad del enfoque de hombres y masculinidades en la practica
habitual de administraciones, entidades sociales y empresas.

comunicacion, vinculando la corresponsabilidad y los cuidados con la vida comunitaria y rural y en
procesos educativos con infancia y juventud, para reflexionar e intervenir hacia modelos de masculinidad
corresponsable.
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5. Intervenir directamente con hombres, autdctonos y migrantes, tanto a nivel individual como grupal, para
el cambio hacia modelos mas igualitarios y corresponsables.

6. Consolidar y extender la comunidad Corresponsable comprometida con Masculinidades Igualitarias, a
través del refuerzo de redes, alianzas y estrategias de comunicacion e incidencia en las politicas publicas
y en espacios sociales e institucionales.

Metodologia del Proyecto

El proyecto Masculinidades Corresponsables de Extremadura CORREX, se articula en seis paquetes de trabajo
que funcionan como un todo integrado en donde cada una de las partes contribuye al objetivo general. Por
tanto, estamos ante un proyecto que tiene un caracter integral que pretende impactar en el conjunto de
agentes que intervienen en una mayor concienciacion del papel que pueden jugar los hombres en la igualdad:
los propios hombres, los equipos profesionales de intervencidn social, equipos gestores de politicas de
igualdad, agentes territoriales, la poblacidn infanto-juvenil y la ciudadania en general.

La coordinacion general del proyecto recae en la entidad Fundacidn Iniciativa Social, que velara junto con el
resto de la agrupacion por el cumplimiento de los objetivos del proyecto y de dar coherencia y globalidad al
trabajo desplegado.

Actividades del proyecto

Actividad 1. Coordinacion, gobernanza, comunicacion y justificacion del proyecto.

Esta actividad tiene por finalidad garantizar la correcta coordinacién técnica, administrativa y metodolégica del
conjunto del proyecto Masculinidades Corresponsables de Extremadura 2026 (CORREX 2026), asi como e
seguimiento y la evaluacion continua de su ejecucion, conforme a los principios de gobernanza comparﬁ_
transparencia y rendicidn de cuentas.

Actividad 2. Investigacion estudios aplicados y evaluacion.

Se llevara a cabo un estudio sobre diferentes aspectos de la salud masculina, en dos zonas basica de salud: Zafra
|'y Zafra ll, dentro del drea de salud de Zafra — Llerena.

Actividad 3. Formacidn y asesoria de agentes clave.

Este paquete de trabajo incluye tanto un Servicio de Formacion como el SIAPHIMEX (Servicio de Informacién y
Asesoramiento) de agentes clave del territorio y profesionales de diferentes ambitos en perspectiva de género
para la intervencién con hombres y masculinidades.

Se ofertara una variedad de actividades formativas tanto on-line como presenciales o en modalidad mixta de
2, 5,15y 30 horas, impartidas por profesionales con especialidad y experiencia en la materia. Las formaciones
de 2 horas estan contempladas en formato conferencia mientras que los cursos de 5, 15y 30 pueden conformar
un itinerario formativo con cardcter de proceso pedagdgico. Los cursos varian en cuanto a las horas segun el
nivel de profundidad de los contenidos y el punto de partida del alumnado. Se contemplan 3 tipos de cursos:
Curso inicial de 5 horas; Curso basico de 15 horas; Curso avanzado de 30 horas.

Por su parte, el SIAPHIMEX (Servicio de Asesoramiento) trata de levantar el interés por el proyecto haciendo
difusién del mismo y orientando y canalizando las demandas. Tal y como ha venido desarrollando durante la
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Presidencia de la Junta de Extremadura

Paseo de Roma, s/n
Madulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3 planta
06800 MERIDA

JUNTA DE EXTREMADURA
Secretaria General de Igualdad y Conciliacion -

convocatoria anterior, contando con una matriz de demandas que excedieron la oferta por parte del proyecto,
pero que pueden vehicular en esta nueva fase.

Actividad 4. Cultura, ciudadania y juventud.

Esta actividad se fundamenta en la idea de abordar el cambio social desde tres ambitos, la educacién formal a
través de los talleres que se van desarrollando en los centros educativos o de formacién para el empleo; en la
educacion no formal dentro de espacios asociativos juveniles, y través de la educacidn informal a través de
actividades y propuestas relacionadas con la cultura y el arte en el sentido mas amplio de su significado.

Actividad 5. Intervencidn directa con hombres y entidades.
Esta actividad tiene por objeto promover modelos de masculinidades igualitarias y corresponsables a través de
procesos colectivos e individuales con hombres autdctonos y migrantes, y reforzar la capacidad de entidades y
profesionales para incorporar esta dimensién en su practica.

Actividad 6. Incidencia y dinamizacién de la participacidn, redes y alianzas.

Cubierto el primer objetivo de la linea de establecimiento de sinergias en 2024-2025, se recogen en este
paquete las actividades programadas para dar continuidad al impulso y la dinamizacion de la participacién,
redes y alianzas alrededor de CORREX en 2025-2026: Espacio asesor de apoyo e incidencia social y publica (A),
Red de hombres proigualitarios y otras redes comunitarias (B) y Refuerzo de las alianzas y la sensibilizacion
ciudadana (C).

El proyecto prevé llegar de manera directa a al menos 1.175 personas y estd dirigido, segun la tipologia de
accion, a:

-mujeres y hombres

-profesionales y docentes

-poblacién infanto-juvenil...
Ademas, se intervendra también con estructuras: entidades sociales, empresas y administraciones pL’Jin-

La filosofia del nuevo proyecto CORREX es mds cualitativa que cuantitativa. Durante el periodo 2024
numero de participantes fue alto porque se hicieron numerosas formaciones y encuentros de profesionales.
Para 2025-26 se han disefiado actividades de indole cultural que tratan de llegar a publicos que habitualmente
no participan de actividades relacionadas con la igualdad.

El proyecto abarca toda la Comunidad Autonoma de Extremadura. Las cuatro entidades promotoras tienen
sede en las localidades de Mérida, Caceres, Navalmoral de la Mata, Los Santos de Maimona, Alburquerque y
Zafra.

Las actividades del proyecto se iran ubicando territorialmente segin demandas, pero con un objetivo explicito
de llegar a territorios rurales

éﬁé RENR MEBo % CORRESPONSABLES
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JUNTA DE EXTREMADURA
-

RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO QUE SE IMPUTA A LA SUBVENCION CONCEDIDA (personal aportado por la entidad o a contratar
especificamente)

Grupo o Categoria profesional / especialidad*

Denominacién del
puesto de trabajo

Dedicacién semanal
Consignar T (total) o

Profesional aportado
por la entidad o

Cuantia total que,
en su caso, se

P (parcial con contratado imputara a la
indicacién de % de subvencion
jornada semanal)

Grupo 0 Direccion P (50 %) Aportado 29.205 €
Funciones que consisten en la realizacion de 12 meses
tareas complejas y diversas, con objetivos
definidos y con alto grado de exigencia en
autonomia y responsabilidad.
Socidloga/o.
1 Coordinacion P (80%) Aportado 30.861 €
Técnico formador 12 meses
1 Psicélogo T (100%) Contratado 26.267 €
Psicélogo/a 9 meses
Técnico/a de proyecto T (100%) Contratado 29.039,75 €
2 12 meses
Técnica proyecto y apoyo advo
2 Investigador — trabajo P (60 %) 11.000 €
Investigador — trabajo de campo de campo 6 meses Contratado
1 Coordinador proyecto P (45) % 12 meses Aportado 18.798 €
Coordinador proyecto (Cepaim)
2 Técnico proyecto T (100%) Contratado 28.695 €
. Navalmoral 11 meses
Técnico .
(Cepaim)
Técnico de proyecto T (100%) Contratado 28.
2 Mérida 11 meses
Técnico Cepaim
1 Coordinador proyecto T (100%) Aportado 24,
Técnico y Coordinador Cala 11 meses
Técnico proyecto P (50%) Contratado 9.155€
2 Cala 9 meses
1 Técnico/a y coordinador T (100%) Contratado 28.165,72 €
Técnico Coordinador de proyecto (CMJP) 11 meses
263.881,47¢€
Suman

No se prevé subcontratacion.

El coste total del proyecto subvencionado se financiara con cargo al 100% del importe de la
presente subvencion, de acuerdo con el proyecto presentado por la entidad, destinandose dicho
importe a los siguientes conceptos de gastos conforme al presupuesto del proyecto

subvencionado:

ol ¥*  GOBIERNO MINISTERIO DEXGUALDAD
¥ PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENGIA
CONTRA LAS MUJERES

b -\’ DE ESPANA DE IGUALDAD
a a
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Presidencia de la Junta de Extremadura

Secretaria General de Igualdad y Conciliacion

Paseo de Roma, s/n
Madulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3 planta
06800 MERIDA

JUNTA DE EXTREMADURA

PRESUPUESTO DE GASTOS DESGLOSADO
Concepto
I.- GASTOS DE PERSONAL Presupuesto coste total personal
263.881,47 €
N2 de Unidades Coste por Unidad Presupuesto coste
total
11.-GASTOS DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fundacion Iniciativa Social 19.115 €
Servicios y soportes informdticos: sala chat para PAHEX y web 1 2850 2850
proyecto
Formadores externos y ponentes 20 horas 120 € 2.400
Auditoria externa 1 5.000 5.000
Disefio y maquetacién de material didactico 1 3.200 3.200
Produccién audiovisual 1 2.775 2.775
Apoyo redes sociales/ Community manager 1 2.890 2.890
Fundacién CEPAIM
800 €
Formadores Externos y ponentes
8 100 euros
= ==
Asesoria Metodoldgica Juego Inmersivo 1 750 750
Asesoria y asistencia en artes escénicas 1 1.650 1.650
Formacién externa 1 225 225
cMmip 1.575
Asistencia TIC en metodologias agiles 1.575
Suman
24,115 €
11l. OTROS GASTOS
Fundacion Iniciativa Social 24.322,71€
Viajes y dietas 50 viajes 145 euros 7.250
Catering para jornadas y encuentros 3 700 2.100
:ﬁ' GOBIERNO  MINISTERIO e
S ' DEESPANA DE IGUALDAD DRCABH AR [:[]R HES Pu N SAB I-Es
2w
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JUNTA DE EXTREMADURA

Material Fungible y comunicacién 1 600 600
Trabajo de campo investigacion (catering) 40 participantes 20 euros 800
Costes indirectos (alquileres, teléfonos, suministros) 13.572,71
Fundacién CEPAIM
13.166,25
Material fungible para dos oficinas
2 750 1500
Viajes y dietas
10 130 1.300
Caterin para encuentros y jornadas
2 606 1.212
Costes indirectos
9.154,25
CALA 3.437,00
Material diddctico 1 1 250
Dietas y viajes 25 86 2.150
Material fungible talleres 1 260 260
Materiales visuales para juego 1 260 260
Costes indirectos 1 452 452
cMJP 2.824,28
Dietas y viajes 11 86 —
Materiales fungibles 3 110 -
Catering para encuentros y jornadas 2 360 720
Costes indirectos 1 763,28 828,28
Suman
43.750,24 €
TOTAL (1+1+111) 331.746,71 €

CONDICION SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

La Agrupacién de Entidades sin Personalidad Juridica pertenecientes a la Red MenEngage Iberia
y compuesta por las entidades Fundacion Iniciativa Social con NIF G91316844, Fundacion
CEPAIM con NIF G73600553, la Asociacion “Colectivo Manuel ). Pelaez con NIF G06580088 y
la Asociacion “Taller de Educacién en Valores Alternativos” (CALA) con NIF G06333009, como
entidades beneficiarias de esta subvencion, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo

2% CORRESPONSABLES
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Presidencia de la Junta de Extremadura ]UNTA DE EXTREMADURA -

Secretaria General de Igualdad y Conciliacion -

Paseo de Roma, s/n
Madulo E- Edifico “Narges Mohammadi” 3 planta
06800 MERIDA

I3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Que las entidades integrantes de la agrupacion ejecuten los siguientes importes y porcentajes
que se detallan a continuacion:

Entidad Importe a ejecutar Porcentajes
FUNDACION INICIATIVA 169.810,46€ 51,2%
SOCIAL
CEPAIM 90.154,25€ 27,17%
Asociacion “Colectivo 32.565 € 9,81%

Manuel J. Pelaez”

Asociacion “Taller de 39.217 € 11,82%
Educacion en Valores
Alternativos”

Total 331.746,71€ 100%

b) Destinar la subvencion a la finalidad para la que ha sido concedida. Ejecutar el proyecto
“Masculinidades Corresponsables de Extremadura CORREX” en la forma, condiciones y plazos
establecidos en el mismo.

c) Las entidades han acreditado con caracter previo a la presente propuesta de resolucion y
debera acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente en sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad Social y que no tienen deudas con la
Hacienda Autonomica.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actividades de comprobacién y
control. Esta documentacion debera obrar en poder de la entidad beneficiaria durante al menos
cuatro anos, contados a partir del momento en que haya finalizado el plazo maximo para justificar
el proyecto, para poder ser consultada en caso de inspeccion o auditoria de la Administracion
competente.

e) Adoptar las medidas de publicidad adecuadas para dar difusion publica a la financiacion
obtenida a través de la presente subvencion por la Presidencia de la Junta de Extremadura,
Secretaria General de Igualdad y Conciliacion. En la publicidad que se realice en cualquier medio
de comunicacion social sobre las actividades del proyecto objeto de subvencion
(comunicaciones, material publicitario, carteleria, anuncios, memorias y otros soportes
utilizados) se hara constar expresamente que este se lleva a cabo en virtud de la financiacion
establecida por la Presidencia de la Junta de Extremadura, Secretaria General de Igualdad y
Conciliacion asi como del Ministerio de Igualdad (Secretaria de Estado de Igualdad y para la
erradicacion de la Violencia contra las mujeres) con cargo al Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. A estos efectos, la entidad beneficiaria debera instalar una placa o cartel informativo
en su sede central, en los términos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

«§~ e mEms. R % CORRESPONSABLES
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Dichas medidas de publicidad deberan permanecer y no podran ser retiradas por la entidad
beneficiaria durante el plazo de un afo tras la finalizacion de la ejecucion del proyecto
subvencionado.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y evaluacion del proyecto que
realice la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion a través de la Unidad de Planificacion,
Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, autonémico, nacional o
comunitario, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actividades
anteriores.

g) Comunicar a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion la modificacion de las
circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la subvencidon en los términos
previstos en la condicién octava.

h) Contar con certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el
personal, tanto contratado como voluntario, que participa en el desarrollo de las actividades del
proyecto subvencionado cuando las actividades vayan dirigidas a menores de edad, conforme
establece la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia, y el articulo 13.2 de la Ley 12/2019, de || de octubre, del voluntariado de
Extremadura.

El personal, tanto contratado como voluntario, que participe en el desarrollo de las actividades
del proyecto subvencionado, estara vinculado juridicamente a la entidad beneficiaria. La Junta de
Extremadura sera ajena a todo tipo de relacion juridica con el citado personal.

i) Disponer de todas aquellas licencias, autorizaciones y permisos necesarios para cumplir con
las leyes y disposiciones en la medida que el alcance de las actividades y servicios del proyecto
lo exijan.

) Y las demas obligaciones previstas en el presente acto y demas normativa que le sea de
aplicacion.

CONDICION TERCERA. - FORMA DE PAGO.

I. El pago de la subvencion concedida se realizara en dos abonos y tendra el caracter de pago
anticipado dada la naturaleza y finalidad de estas subvenciones, estando exenta la entidad
beneficiaria de prestar garantias, de conformidad con lo dispuesto en el Informe Favorable de
fecha 29 de noviembre de 2025 emitido por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
de la Junta de Extremadura de conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los abonos se realizaran conforme a lo siguiente:

a) Un primer pago, correspondiente al 71,64% de ayuda y a la cantidad de 237.694,90 €
que se abonara tras dictarse la resolucion de concesion.

b) Un segundo pago, por el importe restante de la subvencion concedida correspondiente
al 28,36% de la ayuda y a la cantidad de 94.051,81 € que se abonara tras la justificacion
por parte de la beneficiaria del importe total correspondiente al primer pago.

«§~ e mEms. R % CORRESPONSABLES
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2. El abono del primer pago de la subvencion, se realizara una vez notificada la resolucién de
concesion a la Agrupacion de Entidades sin Personalidad Juridica compuesta por FIS, CEPAIM,
Asociacion “Colectivo Manuel J. Pelaez” y la Asociacion “Taller de Educacion en Valores,
mediante transferencia a una cuenta bancaria que ésta tenga reconocida en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura, y previa aceptacion de la subvencion y de acreditacion del
cumplimiento de la adopcion de las medidas de publicidad exigidas en el Decreto 50/2001, de 3
de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta
de Extremadura y en el articulo 17.3 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para ello, la agrupacion debera presentar a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion de
la Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de 10 dias siguientes a la notificacion de la
resolucién de concesidon, comunicacion de aceptacion de la subvencién y declaracion
responsable de la persona que ejerza la representacion legal de esta entidad del cumplimiento
de la adopcion de las medidas de publicidad, acompafnado de fotografia de la placa identificativa
de la subvencion concedida conforme a las especificaciones del Manual de Identidad Corporativa
de la Junta de Extremadura y a la obligacion establecida en el apartado d) de la condicién segunda.

3. El abono del segundo pago por importe de 94.051,81 € se hara efectivo una vez presentada
por parte de la entidad beneficiaria la documentacion justificativa correspondiente al primer pago
de la subvencion por importe de 237.694,90 €.

4. La Secretaria General de Igualdad y Conciliacién, con caracter previo al pago, consultara o
recabara de oficio los documentos o informacién de estar las entidades de la agrupacién al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, frente a la
Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda Autonémica, siempre que conste en el
procedimiento el consentimiento expreso del interesado. En otro caso, la entidad debera
presentar las certificaciones correspondientes.

CONDICION CUARTA. - JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION, PLAZO Y
FORMA.

|. La agrupacion de entidades beneficiaria queda obligada a la justificacion del cumplimiento de
las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de
concesion de la subvencion y revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion de
informe de auditor, conforme al art. 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. La justificacion del primer pago debera presentarse como maximo hasta el 30 de
septiembre de 2026 vy la justificacion del segundo pago debera presentarse como maximo a
los tres meses a partir de la finalizacién del proyecto y en todo caso hasta el 31 de marzo de
2027.

3. Ambas justificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Elinforme de auditoria debera ser realizado por persona inscrita como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditorias de Cuentas. La revision de las cuentas justificativas por parte de la auditora,
asi como la elaboracion del correspondiente informe deberan adecuarse a lo previsto

ooz mmm = 2% CORRESPONSABLES
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en la presente Resolucion, asi como a lo establecido en la Orden EH/1434/2007, de 17
de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de la auditoria de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

- La persona auditora sera designada por la agrupacion conformada por las entidades de
MenEngage Iberia pudiendo ser diferente a la elegida para la auditoria de las cuentas
anuales, con arreglo a lo estipulado en los apartados 2 y 3 del articulo 74 del reglamento
de la 38/2003, de 17 de noviembre.

- La contratacién de la elaboracion del informe de auditoria es un gasto subvencionable
de acuerdo con la condicién quinta de esta resolucion.

Ademas, ambas justificaciones contendran la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como indicacion de las desviaciones o modificaciones en su caso realizadas, y su
justificacion. Todas las actividades realizadas deberan estar debidamente documentadas. Para
ello, la documentacion acreditativa que se anexe debera ir acompanada de una relacion detallada
y numerada de la misma.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

I. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion de la
persona o entidad acreedora con su NIF/CIF, del documento con nimero de factura, su importe,
fecha de emision, porcentaje de imputacion o cantidad imputada con cargo a esta subvencion vy,
en su caso, fecha de pago. Dicha relacién se presentara en archivo Excel firmado.

En caso de producirse, se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto previsto;
aquellos importes de gastos que, superando las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico para el contrato menor hayan requerido la solicitud
de tres ofertas de diferentes entidades proveedoras con caracter previo a la contraccion del
compromiso en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; y la cuantia
de la subvencion recibida no utilizada e indicacion sobre los rendimientos financieros obtenidos
por la agrupacion conformada por las entidades de MenEngage Iberia de la subvencion o la
inexistencia de los mismos.

La justificacion econémica estara soportada por facturas electrénicas o documentos contables
de valor probatorio equivalente, asi como por los justificantes de pago de dichos gastos. Los
gastos se consideraran realizados cuando el coste se haya facturado, pagado y el material
entregado o el servicio realizado.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior
Y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago se custodiaran por la agrupacion ordenados
y clasificados, para su posible revisién, comprobacion o inspeccién por parte de las unidades
administrativas y de control durante al menos los cinco afios siguientes a la presentacién de la
cuenta justificativa.

2. Se aportara, asimismo:
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- Justificacion de la necesidad de gastos de viaje y estancia en los casos previstos en esta
resolucion.

- Justificante de la devolucién a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion de la cuantia de
la subvencion recibida no utilizada.

3. En su caso, declaracion responsable firmada por la representacion legal de la entidad, en la
que se describan los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el apartado quinto, b, los tipos de gastos incluidos y los importes y
porcentajes destinados a cada uno de ellos. Se debera indicar los métodos utilizados para el
calculo del porcentaje de imputacion a la subvencién de los costes indirectos.

4. La Secretaria de General de Igualdad y Conciliacion verificara el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la resolucién de concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacion
de los fondos a los fines para los que se concedio la ayuda, asi como el resto de las obligaciones
de la entidad beneficiaria emitiendo una certificacién acreditativa final del proyecto como
resultado de dichas actuaciones de comprobacién.

La presentacién del expediente de justificacion se realizara de manera telematica y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Cuando la entidad beneficiaria no hubiese presentado en el plazo de justificacion establecido
la documentacion justificativa de la subvencion concedida conforme a lo regulado en la presente
condicion, se le requerira dicha documentacion para que lo haga en el plazo improrrogable de
quince dias, comunicandole que la falta de presentacion de la justificacion en dicho plazo llevara
consigo la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 6/201 I, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CONDICION QUINTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

I. Seran subvencionables los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza del
proyecto subvencionado, resulten estrictamente necesarios para su desarrollo, estén
contemplados en el presupuesto del proyecto aportado por la entidad, se realicen en el plazo
de ejecucion del proyecto y se abonen efectivamente con anterioridad a la finalizacién del
periodo de la correspondiente justificacion establecida en la condicién cuarta. En ningin caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Asimismo, se consideraran gastos subvencionables aquellos gastos que no consten inicialmente
en el presupuesto del proyecto subvencionado, siempre y cuando reunan el resto de los
requisitos establecidos en la presente condicion quinta y se autoricen por la Secretaria General
de lgualdad y Conciliacion en los términos previstos en la condicion octava relativa a la
incorporacion de nuevos gastos subvencionables.

3. No seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimiento judiciales.

d) Los gastos originados por los miembros de la Junta Directiva u érgano de representacion
de la entidad en el ejercicio de sus funciones.
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e) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni
los impuestos personales sobre la renta.
f) Los bienes de naturaleza inventariable y aquellos que tengan caracter de amortizables.

CONDICION SEXTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD.

La subvencion otorgada sera incompatible con la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien el mismo proyecto subvencionado o alguna de sus actividades,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, dado que el coste total del proyecto es
financiado por la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion de la Presidencia de la Junta de
Extremadura con cargo a la presente subvencion.

CONDICION SEPTIMA. - REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

I. Las entidades beneficiarias podran subcontratar parcialmente las actividades contempladas en
el proyecto subvencionado hasta un porcentaje que no exceda del 50% del importe total de la
subvencion concedida, siempre y cuando se haya especificado previamente en el proyecto
presentado.

Cuando la subcontratacion no esté prevista inicialmente en el proyecto presentado, la entidad
beneficiaria debera solicitar autorizacion previa a la Secretaria General de Igualdad y
Conciliacion, motivando la necesidad de la subcontratacién y respetando el limite de hasta el
50% arriba mencionado.

2. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de esta y no se realicen en condiciones
normales de mercado, conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Los subcontratistas quedaran obligados solo ante la entidad beneficiaria de la subvencion, que
asumird la responsabilidad de la ejecucion del proyecto subvencionado ante la Junta de
Extremadura y de que en la misma se han respetado los limites que se establecen para las bases
en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables.

4. En lo no contemplado por esta condicion sobre subcontratacién de las actividades
subvencionables, se estara a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CONDICION OCTAVA. - MODIFICACION.

El proyecto subvencionado debera ser ejecutado en sus propios términos.

|. Se podra solicitar la modificacion del proyecto subvencionado cuando dichas modificaciones
obedezcan a circunstancias sobrevenidas ajenas a la voluntad de la entidad beneficiaria, no afecten
a la finalidad y destino de la subvencion concedida, no supongan un incremento de la cuantia de

la subvencion concedida, puedan desvirtuar sustancialmente el proyecto subvencionado o pueda
constituir causa de incumplimiento conforme a la resolucién de concesion.
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2. Las modificaciones tendran la consideracion de modificaciones sustanciales y no sustanciales:

2)

Modificaciones sustanciales. Se consideran modificaciones sustanciales del proyecto
cuando se produzca una o varias de las siguientes circunstancias:
I°. La variacién en un 30 % o mas de las actividades recogidas en el proyecto

aprobado.

2°. La variacion de las cantidades recogidas en los diferentes conceptos de gasto del
presupuesto aprobado con cargo a la subvencion concedida cuando dicha
variacion, en su computo global (suma de valores absolutos de las cuantias
presupuestadas), suponga un 30% o mas de la cuantia de la subvencién concedida.

3°. La incorporacion de nuevos conceptos de gasto que no consten inicialmente en
el presupuesto del proyecto subvencionado.

4°. La imposibilidad de ofrecer una alternativa a la ejecucion del proyecto aprobado
por razones de salud publica u otras causas de fuerza mayor.

Las circunstancias que puedan dar lugar a la modificacion sustancial del proyecto deberan
ser comunicadas por la entidad beneficiaria a la Secretaria General de Igualdad y
Conciliacién tan pronto como se conozcan y, en todo caso, con anterioridad a la

finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto subvencionado. Dichas modificaciones

sustanciales implicaran la modificacion de la propia resolucion de concesion y podra
suponer la reduccién de la cuantia de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas indebidamente.

Dicha comunicacion se efectuarda mediante solicitud de modificacion debidamente
motivada. En el plazo general de 2 meses a contar desde la presentacion de la solicitud
de modificacion, se procedera a dictar y notificar resolucion. En el caso de vencimiento
del citado plazo, sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, la entidad
beneficiaria podra entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

odificaciones no sustanciales. Se consideraran modificaciones no sustanciales de

Modif t les. S d difi t les del

proyecto cuando se produzca una o varias de las siguientes circunstancias:

1°.  La variacién en un porcentaje inferior al 30 % de las actividades recogidas en el
proyecto aprobado.

2°. La variacion de las cantidades recogidas en los diferentes conceptos de gasto del
presupuesto aprobado con cargo a la subvencion concedida cuando dicha
variacion, en su computo global (suma de valores absolutos de las cuantias
presupuestadas), no suponga un 30% o mas de la cuantia de la subvencion
concedida.

3°. La reduccién en un porcentaje inferior al 20% del coste total del proyecto
aprobado.

La comunicacioén de las circunstancias que constituyan una modificacion no sustancial del
proyecto subvencionado se efectuara a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion
en el momento en el que se presente la justificacion de la subvencion y se incluiran,
asimismo, en la memoria técnica justificativa del desarrollo del proyecto subvencionado.

CONDICION NOVENA. - REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

¥  GOBIERNO MINISTERIO
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I. El incumplimiento de las condiciones y compromisos establecidos en la resolucién, asi como
la concurrencia de las causas previstas en los articulos 40, 43 y concordantes de la Ley 6/201 I,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, dara lugar al
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
esta, siendo de aplicacion el principio de proporcionalidad atendiendo al grado y caracteristicas
del incumplimiento en que haya incurrido ésta en relacion con la finalidad de la subvencion,
conforme a lo dispuesto en la presente condicion.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro en los supuestos de: renuncia de la entidad
beneficiaria a la subvencion concedida sin que se haya producido el pago de esta; no encontrarse
la beneficiaria dada de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura que sehala
la condicion tercera y, previo requerimiento por el érgano instructor, no aporte el documento
de alta debidamente cumplimentado en el plazo otorgado; y falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 43 de Ley 6/201 I, de 23 de marzo.

3. Procederi el reintegro total de las cantidades percibidas cuando la entidad beneficiaria destine
la subvencién concedida a otra finalidad, no se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total ni se acredite por esta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos.

Se considera que la entidad beneficiaria no se aproxima de modo significativo el cumplimiento
total cuando se haya ejecutado por debajo del 60% del proyecto subvencionado (actividades e
importe de la subvencion concedida) por causa imputable a la entidad beneficiaria.

Procederi el reintegro parcial de las cantidades percibidas cuando el cumplimiento por la entidad
beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos. La cantidad a
reintegrar en estos casos vendra determinada proporcionalmente a la parte ejecutada.

Se considera que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxima significativamente al
cumplimiento total cuando se haya ejecutado al menos un 60% del proyecto objeto de
subvencion (actividades e importe de la subvencion concedida).

4. La Secretaria General de Igualdad y Conciliacion, de conformidad con la Resolucion de 3 de
octubre de 2023 de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo
Social (DOE n°® 194, de 9 de octubre de 2023), es el 6rgano competente, por delegacion, para
revocar la subvencion y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la
recaudacion ejecutiva a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, conforme a lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

5. El interés de demora aplicable en materia de reintegro de subvenciones sera el establecido en
el articulo 24.3 de la Ley de Hacienda Publica de Extremadura. No obstante, cuando se produzca
la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente
calculara y exigira posteriormente el interés de demora hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 de la citada Ley.
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6. La entidad podra hacer una devolucion voluntaria de la subvencion, sin previo requerimiento
de la Administracion, a través de los medios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, de acuerdo con el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria de la subvencién abonada sin requerimiento previo
de la Administracion, el 6rgano concedente de la ayuda exigira, desde el momento del cobro
hasta que se produjo la devolucion efectiva por parte de la persona beneficiaria, el interés de
demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura, sin el incremento del 25 % previsto en el articulo 44 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Lo dispuesto en
el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando el importe de la devolucion efectuada
voluntariamente incluya los intereses de demora debidos. La devolucion voluntaria de la
subvencién abonada sin requerimiento previo de la Administracion se realizara mediante la
presentacion del Modelo 50 de autoliquidaciones al que puede acceder a través de la siguiente
direcciéon web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ y en el que debera consignar como
organo gestor la Presidencia de la Junta de Extremadura y el concepto 024175 Reintegro de
Subvenciones de la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion, identificando claramente en el
detalle de la liquidacion el objeto de la devolucion.

CONDICION DECIMA. - NORMATIVA DE APLICACION.

El régimen juridico aplicable sera, ademas de la resolucion de concesion de la subvencion que
tiene caracter de bases reguladoras de la concesion, en el marco de la legislacion basica del
Estado, la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, la Ley
1/2024, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, donde se establecen créditos destinados a estos efectos, y demas normativa que
por razén de la materia le sea de aplicacion.

TERCERA. - INFORMACION Y PUBLICIDAD.

La concesién de la subvencion sera publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo |7. | y 2 y en el
articulo 20 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura. Asimismo, sera objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo || de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Ademas, se remitira, para su publicacion en la pagina web de la Intervencion General del Estado,
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme se exige en el articulo 20.8.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Secretario General de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Dialogo social, 6rgano competente para resolver, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 102
y 103.1. a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura o bien formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de
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dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segin lo previsto en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de optar por la interposicion de recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso interpuesto. Todo ello sin perijuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que resulte procedente.

Notificar a la interesada la presente resolucion en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
40 y 42 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Mérida, a la fecha de la firma electrénica
EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJER[A DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL.
(P.D. Res. 3 de octubre de 2023 — DOE nim. 194 de 9 de octubre)
LA SECRETARIA GENERAL DE IGUALDAD Y CONCILICION
Maria del Ara Sanchez Vera
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Anexo

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA
SUBVENCION Y DE SU RESPONSABLE

Denominacion del proyecto MASCULINIDADES CORRESPONSABLES DE EXTREMADURA (CORREX)
Fecha de finalizacion del

Fecha de inicio del proyecto 01112025 | oo cdelinalzacion €e 31.10.2026
proyecto
Cuantia de la subvencion que

Coste total del proyecto 331.746,71 euros |solicita a la Secretaria General de | 331.746,71 euros
Igualdad y Conciliacion

2 DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto Masculinidades Corresponsables de Extremadura (en adelante, CORREX) esta disefiado por cuatro
entidades sociales (Fundacion Iniciativa Social, Fundacion Cepaim, Colectivo Cala y Colectivo Manuel J. Pelaez)
integrantes de la Red MenEngage Iberia; todas ellas cuentan con una dilatada trayectoria en el desarrollo de
proyectos de promocion de la igualdad de género, con el foco puesto en los hombres y la transformacién de la
masculinidad. El proyecto CORREX que aqui se presenta bebe de la experiencia y los aprendizajes de las multiples
actividades llevadas a cabo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el marco de su primera edicién a lo
largo de 2025, asi como del conocimiento de las cuatro entidades sobre el objeto del proyecto. La experiencia
durante el periodo 2024-25 ha permitido ofrecer competencias alin mas altas acerca del trabajo en torno a los
hombres y la masculinidad y de las demandas y necesidades existentes en el marco de las politicas de igualdad, el
desempeno de los equipos profesionales y la intervencion del resto de agentes clave que operan en Extremadura.

En el periodo 2024-2025 el proyecto se ha focalizado en el trabajo con agentes clave del territorio, a través de
actividades de debate, sensibilizacion, atencion y formacion (con profesionales, entidades sociales, grupos
informales, centros educativos, instituciones publicas, etc.). En el periodo 2025-2026, sin abandonar los anteriores
objetivos, CORREX amplia sus campos de intervencion, promoviendo actuaciones en los terrenos del cambio
cultural y otros, extendiendo la participacién ciudadana y profundizando en la creaciéon de conocimiento.

En esta segunda edicion de CORREX, el proyecto se estructura en seis paquetes de trabajo, de acuerdo con los
objetivos, tematicas y poblacion destinataria acordadas. El equipo conformado por las cuatro entidades se implica
en su diseno y ejecucion, estando presentes con distinta intensidad en todos los paquetes, con diferentes funciones
y tareas, cada una de ellas.

A continuacién, se enuncian los paquetes de trabajo de CORREX en 2025-2026, sus respectivos objetivos y la
entidad que lidera cada uno de ellos:

I. Coordinacioén, gobernanza, comunicacion y justificacion del proyecto: Garantizar la coordinacion
técnica, administrativa y metodologica del conjunto del proyecto CORREX, asi como su seguimiento y evaluacion
continua, desde una logica participativa y de gobernanza compartida. Implica a todas las entidades, lideradas por la
Fundacion Iniciativa Social en las labores de coordinacion general y de representacion ante la administracion.
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Il. Investigacion, estudios aplicados y evaluacion: Promover la generacion de conocimiento en campos
como los cuidados, la corresponsabilidad, la salud masculina y la evaluacion del impacto de las intervenciones con
hombres, a través de estudios, informes y andlisis de personal experto. Coordina: Fundacion Iniciativa Social (FIS).

Il Formacion y asesoria de agentes clave. Formar y asesorar a agentes clave para el impulso de modelos
de masculinidad igualitaria y corresponsable, promoviendo la transversalidad del enfoque de hombres y
masculinidades en la practica habitual de administraciones, entidades sociales y empresas. Coordina: Fundacion
Iniciativa Social (FIS).

IV. Cultura, ciudadania e infancia y juventud. Promocionar el cambio social a través de la participacion
en la cultura, el arte, la educacién informal y la comunicacién, vinculando la corresponsabilidad y los cuidados con
la vida comunitaria y rural y en procesos educativos con infancia y juventud, para reflexionar e intervenir hacia
modelos de masculinidad corresponsable. Coordina: Colectivo CALA.

V. Intervencion directa con hombres: Intervenir directamente con hombres, autdéctonos y migrantes,
tanto a nivel individual como grupal, para el cambio hacia modelos mas igualitarios y corresponsables. Coordinan:
Fundacion Cepaim y FIS.

VL. Incidencia y dinamizacién de la participacion, redes y alianzas. Consolidar y extender la comunidad
Corresponsable comprometida con Masculinidades Igualitarias, a través del refuerzo de redes, alianzas y estrategias
de comunicacion e incidencia en las politicas publicas y en espacios sociales e institucionales. Coordina: Colectivo
Manuel |. Pelaez.

3 NECESIDAD Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION, JUSTIFICACION DEL INTERES
PUBLICO, SOCIAL, ECONOMICO O HUMANITARIO U OTROS DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS.

La igualdad de género y la corresponsabilidad encuentran su respaldo en un sélido marco normativo tanto a nivel
internacional, como estatal y autonémico. A nivel internacional, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente el ODS 5, establecen la obligacion de erradicar los estereotipos de género y fomentar la participacion
equitativa de hombres y mujeres en todos los ambitos. En el ambito estatal, la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, destacan la necesidad de sensibilizacion y medidas especificas para alcanzar una igualdad real. En la CA de
Extremadura, la Ley 8/2011, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género, y el VI Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2023-2026), refuerzan este compromiso, enfatizando la
transformacién de roles tradicionales de género como un eje prioritario.

Aunque, en términos generales, la desigualdad en Extremadura se ha ido reduciendo y evolucionando
favorablemente en los dltimos anos, sigue existiendo dreas en las que los avances estan muy lejos de alcanzar la
igualdad real y efectiva a la que obliga la legislacion internacional, nacional y autonémica vigente. Asi lo refleja el
indice de Desigualdad de Género (ISDG) elaborado por el Instituto de Estadistica de Extremadura (IEEX), que
permite evaluar la evolucion de la desigualdad de género mediante un indicador, en el que los valores iguales a 100
equivalen a la Igualdad, los mayores de 100 a un situacion favorable a las mujeres y los menores a 100 a una situacién

2
Csv: FDJEX8HQGT4JDMZ7ZDTT4PEVSY24]8 | Fecha | 16/12/2025 09:15:02
Firmado Por MARIA DEL ARA SANCHEZ VERA - La Secretaria Gral. Igualdad Y Conciliac

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 28/64

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX8HQGT4JDMZ7ZDTT4PEVSY24J8

favorable a los hombres. Entre 2012 y 2022 el ISDG de Extremadura ha aumentado aproximadamente cuatro
puntos, lo que quiere decir que en estos afios se ha conseguido reducir la diferencia existente entre ambos sexos,
pasando de 66,8 a 70,8. Si bien el logro de estas mejoras se deben, en gran parte, al desarrollo de politicas de
igualdad y de todos los avances democraticos de la sociedad espanola en las ultimas décadas, es necesario seguir
avanzando y, para ello, se hace indispensable promover la implicacion de los hombres y el cambio cultural que ello
conlleva.

El proyecto que aqui se presenta trata de contrarrestar varios de los problemas sociales que se interrelacionan,
pero que tienen cada uno de ellos su propia dinamica: el androcentrismo, la misoginia y el machismo, todos
elementos del sistema patriarcal, fundamentado en la subordinacion de las mujeres y también en una jerarquia entre
varones; esto es, no todas las masculinidades tienen el mismo valor.

Algunas de las premisas de partida del proyecto Masculinidades Corresponsables de Extremadura
(CORREX) y que inspiran la intervencion que se propone son:

- Género no es sinbnimo de mujer. Los hombres también tienen género.

- Los hombres pueden cambiar tanto en sus practicas como en sus discursos. Los hombres pueden ser
feministas.

- El feminismo no es solo un movimiento social que ha surgido en occidente. Si bien hay cuestiones culturales
que interseccionan con el género, los valores y las practicas que promueve el feminismo pueden ser
aplicados al trabajo con hombres y mujeres de diferentes origenes y contextos culturales.

- Tal y como sefial6 el movimiento feminista de los afos 70 en EE.UU, “lo personal es politico”.

- En el trabajo relacionado con la promocion de la igualdad es importante tener en cuenta siempre la
dimension estructural y la individual. La clave radica en la tension entre lo estructural y lo individual, entre
lo que viene marcado por el sistema y lo que de libertad tenemos los seres humanos.

- El sexismo tiene un impacto negativo en hombres y nifos. El feminismo no puede ignorar este impacto
negativo del sexismo. Una determinada forma de ser hombre explica muchos de los siguientes datos que
requieren de intervenciones y politicas especificas: el 90% de la poblacion reclusa es masculina y también el
90% de los accidentes laborales esta protagonizados por hombres; 8 de cada 10 personas sin hogar son
hombres; la muerte por cancer de préstata entre hombres estd relacionada con el poco habito en la
prevencion y diagnostico de esta enfermedad en los hombres; existe mayor fracaso escolar entre los ninos
que entre las nifas; un alto porcentaje de hombres dicen inspirarse en el porno para sus practicas sexuales
y preocupa sobre manera el acceso al porno de nifios menores de 12 anos; los accidentes de trafico tienen
mayor prevalencia entre los hombres y una precaria salud mental tiene rostro, sobre todo, masculino.

- Tal y como muestran algunos estudios (FAD, CIS) se esta cristalizando un discurso antifeminsita entre
algunos sectores de varones jovenes que requiere ser entendido y contrarrestado.

- Entendemos el trabajo en torno a la promocion de la implicacion de los hombres en los cuidados como una
via para la prevencion de las violencias. La violencia contra las mujeres no tiene que ver con la lucha de las
mujeres ni con el ascenso de las mujeres a una vida mas auténoma, mas independiente, sino que tiene que
ver con un problema de los hombres entre los hombres; es un problema de la masculinidad por la
precarizacion de la vida y por la imposibilidad de ese sujeto masculino de estar a la altura, tal y como
recordara la antropdloga Rita Segato.

Con todo este diagnostico, la pregunta ya no es si debemos disefar politicas para la transformacion de la
masculinidad hegemoénica y el cambio en los hombres sino en como hacerlo. La pregunta es ya, sobre todo,
metodologica.
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El proyecto Masculinidades Corresponsables de Extremadura (CORREX) se enmarca dentro de las
politicas publicas para la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la corresponsabilidad en el
ambito familiar y laboral y la prevencion de las violencias de género. Esta programacién responde a los principios
establecidos en la normativa estatal y autonémica vigente, subrayando la importancia de implicar activamente a los
hombres en el cambio hacia modelos de masculinidad igualitaria y corresponsable. La utilidad pablica de CORREX
radica en su capacidad para abordar desigualdades estructurales, promover el cambio cultural que se necesita y
generar impactos positivos en el ambito personal, familiar y social, contribuyendo de manera efectiva al desarrollo
sostenible y al progreso de la Comunidad de Extremadura.

En relacion con el proyecto que aqui se presenta, nos hacemos eco de lo que senala el Consejo de Europa (2023),
al distinguir tres tipos de dimensiones de los hombres respecto a la igualdad:

-Los hombres y los nifios como un obstaculo para la igualdad.

-Los hombres y los nifios como agentes de cambio.

-Los hombres y los nifios como sujetos afectados de manera colateral por la dominacién masculina.

Logicamente, cada una de estas dimensiones requiere de unas metodologias y unos enfoques especificos. CORREX
pondra el foco en una u otra dimension, segln el publico destinatario en cada momento y los objetivos estratégicos
del proyecto.

Para colaborar en el logro de los objetivos, la red MenEngage Iberia (MEI) se presenta como la Unica Red que
agrupa a las organizaciones, entidades y profesionales que trabajan con el compromiso de incorporar a los hombres
en la igualdad en Espana y Portugal. La Red MenEngage Iberia forma parte de la Alianza Global MenEngage, red de
mas de 1.100 entidades y profesionales de todo el mundo especializadas en el trabajo para promover la co-
responsabilizacion de los hombres y de los nifos en los cambios sociales hacia la igualdad y la justicia social y de
género. El caracter Unico de MenEngage Iberia radica en su pertenencia a una red de caracter global e integrador
como la Alianza Global MenEngage, lo cual supone una red de recursos, expertisey conocimientos especificos sobre
la materia.

Por su parte, las cuatro organizaciones que forman parte de la Agrupacion de Entidades de CORREX, avaladas por
el Comité Directivo de MEI para promover el Proyecto Masculinidades de Extremadura, cuentan con investigaciones
y estudios sobre temas criticos en torno a la transformacién de las masculinidades patriarcales, de entre los que
cabe destacar la publicacion sobre la Comparativa Internacional de las Politicas sobre Masculinidades
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/investigaciones/comparativa-politicas-

masculinidades/ o el trabajo de cuidados no remunerado y economia del cuidado, asi como una amplia experiencia
en el trabajo con hombres y nifios para promover la justicia de género. La capacitacion de las personas que forman
parte de las entidades de MEI son garantia de profesionalidad en la ejecucion de las acciones para la promocién de
la igualdad y la conciliacion corresponsable entre los hombres que tiene por objeto el Plan Corresponsables.
Ademas, la necesidad de extender las acciones de sensibilizacion con hombres a lo largo de toda la Comunidad
Auténoma de Extremadura requiere que sean abordadas con la amplia presencia territorial que las cuatro entidades
demuestran con su curriculum de actividades desarrolladas en la region y la experiencia en la creacion de redes y
sinergias territoriales necesarios para el desarrollo de este tipo de politicas publicas.
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4 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivo General

Impulsar el cambio social y cultural hacia modelos de masculinidad corresponsable e igualitaria.

Objetivos Especificos

Garantizar la coordinacién técnica, administrativa y metodolégica del conjunto del proyecto asi
1. como su seguimiento y evaluacion continua, desde una logica participativa y de gobernanza
compartida.

Promover la generacién de conocimiento en campos como los cuidados, la corresponsabilidad, la
2. salud masculina y la evaluacion del impacto de las intervenciones con hombres, a través de
estudios, informes y analisis de personal experto.

Formar y asesorar a agentes clave para el impulso de modelos de masculinidad igualitaria y
3. corresponsable, promoviendo la transversalidad del enfoque de hombres y masculinidades en la
practica habitual de administraciones, entidades sociales y empresas.

Promocionar el cambio social a través de la participacion en la cultura, el arte, la educacién
informal y la comunicacién, vinculando la corresponsabilidad y los cuidados con la vida comunitaria

4 y rural y en procesos educativos con infancia y juventud, para reflexionar e intervenir hacia
modelos de masculinidad corresponsable.
5 Intervenir directamente con hombres, autdctonos y migrantes, tanto a nivel individual como
’ grupal, para el cambio hacia modelos mas igualitarios y corresponsables.
Consolidar y extender la comunidad Corresponsable comprometida con Masculinidades
6. Igualitarias, a través del refuerzo de redes, alianzas y estrategias de comunicacion e incidencia en

las politicas publicas y en espacios sociales e institucionales.

METODOLOGIA DEL PROYECTO

El proyecto Masculinidades Corresponsables de Extremadura se articula en seis paquetes de trabajo que funcionan
como un todo integrado en donde cada una de las partes contribuye al objetivo general. Por tanto, estamos ante
un proyecto que tiene un caracter integral que pretende impactar en el conjunto de agentes que intervienen en una
mayor concienciacion del papel que pueden jugar los hombres en la igualdad: los propios hombres, los equipos
profesionales de intervencion social, equipos gestores de politicas de igualdad, agentes territoriales, la poblacion
infanto-juvenil y la ciudadania en general.

La coordinacion general del proyecto recae en la entidad Fundacion Iniciativa Social, que velara junto con el resto
de la agrupacion por el cumplimiento de los objetivos del proyecto y de dar coherencia y globalidad al trabajo
desplegado. Aunque las cuatro entidades participan de todo el proyecto, cada una de ellas tendra un mayor o menor
peso y asumira sus propias tareas, dependiendo del paquete de trabajo de que se trate.

Se plantea la necesidad de establecer claramente los mecanismos de comunicacion tanto interna como
externamente; para ello se elaborard un Plan de Comunicacién que marque los objetivos, las actividades y el
calendario al respecto.
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6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

I.Actividad N.° 1. Coordinacion, gobernanza, comunicacion y justificacion del proyecto

Descripcion de la actividad

Esta actividad tiene por finalidad garantizar la correcta coordinacion técnica, administrativa y metodoldgica del
conjunto del proyecto Masculinidades Corresponsables de Extremadura 2026 (CORREX 2026), asi como el
seguimiento Y la evaluacion continua de su ejecucion, conforme a los principios de gobernanza compartida,
transparencia y rendicion de cuentas.

Las acciones contempladas en este paquete de trabajo se orientan a asegurar la coherencia técnica entre las
diferentes entidades asociadas, la trazabilidad de los recursos econémicos y humanos empleados, la
sistematizacion del proceso de ejecucion y la evaluacion participativa de los resultados e impactos alcanzados.

En concreto, la actividad comprende:

1. Reuniones presenciales y virtuales de coordinacion interinstitucional.
Se prevé la celebracion periodica de reuniones técnicas entre las entidades participantes (Fundacion
Iniciativa Social, Fundacion Cepaim, Colectivo CALA y Colectivo Manuel |. Pelaez) para la planificacion,
seguimiento y toma de decisiones compartidas.

o Frecuencia: reuniones mensuales online y reuniones presenciales trimestrales de seguimiento

general.
o Contenidos: revision del cronograma de ejecucion, asignacion de tareas, anlisis de
incidencias y propuestas de mejora.
o Herramientas: actas de reunién, plataformas colaborativas y sistema de seguimiento digital
compartido.
2. Contratacion e interlocucion con la auditoria externa.
Para garantizar la transparencia y la adecuada justificacion econémica, se procedera a la contratacion de
una auditoria externa independiente que verifique el cumplimiento de las obligaciones financieras, la
correcta aplicacion de los fondos y la adecuacién de los costes al valor de mercado.
o Lainterlocucion con la auditoria sera coordinada por la Fundacion Iniciativa Social, como
entidad representante y apoderada del proyecto.

o Se mantendran reuniones iniciales, intermedias y finales con la auditoria para el seguimiento

de los procedimientos y la elaboracion del informe final de verificacion.
3. Justificacion econémica y técnica del proyecto.
Se elaboraran los informes técnicos y econémicos parciales y finales, en coordinacion con las cuatro

entidades participantes, asegurando la trazabilidad de los gastos y la vinculacion de los resultados con los

objetivos planteados.
o Las justificaciones se elaboraran conforme a las directrices de la Secretaria General de
Igualdad y Conciliacion y a los criterios de control interno de la Fundacién Iniciativa Social.
o Se aplicaran herramientas de seguimiento financiero y técnico que permitan integrar
indicadores de ejecucion y de impacto.
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4.

Interlocucioén institucional con la Junta de Extremadura.
Se establecera una comunicacion fluida y continuada con la Secretaria General de Igualdad y Conciliacién
y otros 6rganos competentes de la Junta de Extremadura, con el objetivo de garantizar la alineacion del
proyecto con las politicas autonémicas de igualdad y corresponsabilidad.
o Esta interlocucion incluira reuniones técnicas, participacion en espacios institucionales de
coordinacion y la entrega de informes o documentos de avance cuando sea requerido.
o El equipo de coordinacion actuara también como canal de comunicacion de incidencias,
buenas practicas y resultados intermedios de interés publico.
Diseno de una estrategia de difusion y comunicacion del proyecto. Difusion de las actividades del
proyecto y campanas en redes, asi como mejora y uso de la pagina web del proyecto. Después de un
segundo ano de proyecto debe haber una estrategia de comunicacion propia y consensuada, no sélo a
nivel interno que hay que ir mejorando, sino también a nivel externo en una doble direccién dar visibilidad
a las actividades, propuestas y acciones del proyecto y, por otra parte, los contenidos que se tratan en el
mismo y que puede pasar por:
- Divulgaciones de articulos de opinién y posicionamientos con respecto a tematicas que tengan que
ver con el tema de masculinidades y la corresponsabilidad.
- Aprovechar los “dias perchas” (8M, 19 M, 21 Oct, 25N, etc.) para mandar un mensaje en este
sentido.
- Visibilizar tanto el trabajo de CORREX como sus contenidos en medios publicos, como Canal
Extremadura Radio y programa Iguales de Canal TV Extremadura.
- Tener una estrategia de relacion con los diferentes medios.
- Creacion de articulos de reflexion y de evaluacion de resultados del proyecto que puedan publicarse
en medios.
- Difusion en redes y medios del producto audiovisual elaborado durante 2025-26 “Concurso en

calle”

Metodologia de la actividad

La metodologia aplicada para este paquete de trabajo se fundamenta en los principios de gobernanza compartida,
participacion activa, transparencia y rendicion de cuentas, tal como promueve la Red MenEngage en sus proyectos
de intervencion social y de transformacion de masculinidades.

Gobernanza compartida y coordinacién participativa

Se establece un modelo de coordinacion multipartita, en el que todas las entidades participantes
tienen voz en la toma de decisiones, definiendo roles, responsabilidades y flujos de informacién.

Las reuniones periodicas (online y presenciales) se planifican de manera participativa, permitiendo que
cada entidad pueda aportar conocimientos técnicos, avances de actividades y dificultades detectadas.

Se prioriza la documentacion sistematica de acuerdos y decisiones a través de actas y reportes que
aseguren la trazabilidad de la gestion.

Las reuniones de equipo (online y presencial) seran facilitadas y dinamizadas para mejorar su eficacia,
cohesién del grupo y la consecucién de objetivos, mediante formulas de toma de decisiones agiles y
participativas.
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Seguimiento y evaluacion continua

Se implementa un sistema de seguimiento técnico y econémico que permite revisar mensualmente
la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de objetivos especificos y la eficiencia de los recursos.

Se aplican indicadores de proceso y resultados (nimero de reuniones, actividades ejecutadas, informes
entregados, cumplimiento de cronograma y presupuestos) que facilitan la evaluacion participativa.

La evaluacién continua permite la retroalimentacion inmediata, incorporando ajustes
metodoldgicos y organizativos segun las necesidades detectadas en el desarrollo del proyecto.

Interlocucion institucional y rendicién de cuentas

La Fundacion Iniciativa Social, como entidad representante, actlla como puente institucional entre el
consorcio y la Secretaria General de Igualdad y Conciliacién, garantizando la correcta comunicacion, la
entrega de informes y la alineacion con las politicas publicas de igualdad y masculinidades
corresponsables.

La interlocucién incluye la planificacion de reuniones técnicas, presentacion de resultados intermedios y
coordinacion de auditorias externas.

Transparencia y trazabilidad financiera

Todos los movimientos de recursos y gastos del proyecto se registran mediante herramientas de
gestion contable y financiera que permiten la auditoria interna y externa.

Se garantiza la coherencia entre el presupuesto, la ejecucion de actividades y la justificacion
econémica, asegurando que la subvencion se utilice de acuerdo con los criterios legales y de la
convocatoria.

Principios transversales de la metodologia

Participacion activa y horizontalidad en la toma de decisiones.

Coherencia con los objetivos estratégicos del proyecto CORREX y con la linea de actuacion de la Red
MenEngage.

Transparencia, trazabilidad y rendicion de cuentas en todos los procesos.

e Enfoque de aprendizaje continuo y ajuste flexible de estrategias segun la evolucion del proyecto.
N.° Total Potenciales beneficiarias 1.175
Fecha inicio actividad noviembre 2025 Fecha fin actividad octubre 2026
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Actividad N.* 2. Investigacion, estudios aplicados y evaluacion

Descripcion de la actividad

Esta actividad que se corresponde con el paquete de trabajo Il, incluye dos tipologias de acciones:
investigacion y evaluacion.

1. Investigacion:

Llevar a cabo un estudio sobre diferentes aspectos de la salud masculina. El estudio se llevara a cabo en dos
Zona Basicas de Salud, Zafra Il y Zafra I, en coordinacion con los responsables de los programas de salud
comunitaria de ambas Zonas de Salud. Ambas se sitian en el sur de la provincia de Badajoz, dentro del Area
de Salud de Zafra-Llerena.

Objetivos:

- Conocer las practicas cotidianas de los jovenes varones y hombres adultos en centros de salud rurales
respecto de peticion de citas, motivos de asistencia, como acuden a las citas cuando demandan atencion para
si mismos y como acompanantes.

- Hacer visibles problematicas especificas de salud masculina (fisicas y psicoldgicas) por tramos de edad.
- Obtener datos sobre adhesion al tratamiento y seguimiento de pautas farmacologicas y no farmacologicas
- Valorar la participacion en campanas de prevencion de salud comunitaria

- Disponer de datos, desde pediatria, sobre la participacion de los hombres en el cuidado de menores y en
tareas domésticas

- Elaborar un material de concienciacion sobre salud masculina
2. Evaluacién:

La evaluacion de los talleres con hombres se centrara en analizar los procesos de cambio personal, relacional
y comunitario derivados de la participacion en actividades orientadas a la promocién de masculinidades
igualitarias y corresponsables. Estos talleres, dirigidos a hombres autéctonos y migrantes, abordan tematicas
vinculadas a la gestion emocional, los cuidados, la paternidad corresponsable, la prevencion de las violencias y
la salud relacional. El proceso evaluativo busca identificar los principales aprendizajes, resistencias, motivaciones
y transformaciones percibidas por los participantes, asi como el grado de apropiacion de los contenidos
trabajados y su transferencia a la vida cotidiana. Los resultados permitiran mejorar la calidad de las
intervenciones, ofrecer recomendaciones para futuras ediciones del programa y contribuir al conocimiento
acumulado sobre la eficacia de las estrategias de trabajo con hombres en el ambito de la igualdad.

A la hora de plantearnos evaluar el impacto de los talleres con hombres en situacion de desempleo debemos
primero determinar qué queremos medir exactamente. ;Queremos medir si se han producido cambios en los
hombres? jcambios en los discursos? jen las practicas? ;en las actitudes?...Cabe también preguntarse sobre el
impacto en las mujeres de alrededor de los hombres participantes en los talleres (parejas, hermanas, madres,
amigas..). Una de las premisas fundamentales en el trabajo con hombres es que se debe evaluar siempre no solo
el impacto en ellos, sino en las mujeres. Se pueden también validar el cambio en los hombres, no ya a través de
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lo que ellos dicen sino de lo que sefalan las mujeres del entorno de esos hombres con los que se ha intervenido.
Para poder llevar a cabo esta estrategia de evaluacion, resultara Gtil preguntar a estas mujeres si han percibido
alglin cambio mientras duraba el taller o tras su finalizacion.

Otra de las formas para conocer el impacto de los talleres en los participantes pasaria por entrevistar a otros
profesionales que estan en contacto con ellos.

Metodologia

Investigacion: Se usaran, principalmente, técnicas de investigacion cualitativas (grupos de discusion, focus
groups, entrevistas en profundidad y grupos triangulares) asi como analisis documental. El estudio producira
un informe de resultados y la presentacion de los mismos en algiin espacio sanitario/comunitario de la zona
donde se lleve a cabo el estudio, principalmente, en la zona de Zafra.

Evaluacion:

Se llevara a cabo a través de cuestionarios y entrevistas a los participantes en los talleres, a mujeres del circulo
de estos hombres y a profesionales que intervienen para tener una evaluacion global que nos permita ver las
diferentes dimensiones del impacto del trabajo con hombres.

N.° Total Potenciales beneficiarias 150

Fecha inicio actividad | Noviembre 2025 Fecha fin Octubre 2026
actividad

Actividad N.* 3. Formacion y asesoria de agentes clave

Descripcion de la actividad

Este paquete de trabajo incluye tanto un Servicio de Formacion como el SIAPHIMEX (Servicio de Informaciéon y
Asesoramiento) de agentes clave del territorio y profesionales de diferentes ambitos en perspectiva de género
para la intervencion con hombres y masculinidades.

Il. Formacion

Se ofertara una variedad de actividades formativas tanto on-line como presenciales o en modalidad mixta de

2, 5, 15y 30 horas, impartidas por profesionales con especialidad y experiencia en la materia. Las formaciones
de 2 horas estan contempladas en formato conferencia mientras que los cursos de 5, 15 y 30 pueden
conformar un itinerario formativo con caracter de proceso pedagégico. Los cursos varian en cuanto a las horas
segln el nivel de profundidad de los contenidos y el punto de partida del alumnado. Se contemplan 3 tipos de
cursos: Curso inicial de 5 horas; Curso basico de |5 horas; Curso avanzado de 30 horas.
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Las tematicas predisenadas son las siguientes, aunque también habra cursos a demanda y aquellos disefados a
medida de las necesidades formativas que vayan surgiendo una vez se ponga en marcha el proyecto:
Construccién de la masculinidad

La igualdad entre mujeres y hombres desde el enfoque de la masculinidad

Los hombres y la igualdad

Deporte y masculinidad

Intervencioén social con hombres desde un enfoque de género

La igualdad laboral en la empresa

Riesgos laborales y masculinidad

Paternidades corresponsables

Corresponsabilidad de los cuidados

Salud masculina

Politicas publicos de igualdad y los hombres

Prevencion de violencia de género y acoso sexual
Asesoramiento

Por su parte, el SIAPHIMEX (Servicio de Asesoramiento) trata de levantar el interés por el proyecto haciendo
difusion del mismo y orientando y canalizando las demandas. Para el periodo 2024-25 las demandas fueron tantas
que no se pudieron atender a todas. Para el nuevo periodo se trataran de atender algunas de éstas y otras nuevas
que puedan surgir.

Metodologia

Formacién:

Nos acercaremos a los temas desde diferentes enfoques y metodologias desarrolladas a nivel internacional y en
diversos contextos culturales. Desde la coordinacién del proyecto y junto al resto de entidades se elaborara una
cartera de servicios donde se ofreceran las formaciones, existiendo también la posibilidad de disenar formaciones
especificas ante demandas concretas. Los cursos seran impartidos por personal experto en las diferentes materias
tanto contratadas especificamente por el proyecto como a través de colaboraciones externas.

El disefio pedagdgico combina elementos tedricos y practicos para fomentar la reflexion critica, el aprendizaje
activo y la construccién colectiva de conocimientos. Las actividades formativas estan estructuradas en funcién de
su duracion y profundidad, garantizando la adecuacion a los diferentes perfiles y niveles de experiencia del
alumnado. En los cursos iniciales de corta duracion (2 y 5 horas), se emplearan exposiciones dinamicas,
acompanadas de estudios de caso, debates guiados y herramientas audiovisuales que favorezcan la sensibilizacién y
el planteamiento de cuestionamientos sobre las masculinidades tradicionales. Los cursos basicos y avanzados (15 y
30 horas), en cambio, estan disefiados como procesos pedagogicos mas profundos, utilizando metodologias como
talleres practicos, andlisis de situaciones reales, simulaciones y el desarrollo de proyectos individuales o grupales.

Asimismo, se fomentara la interaccion entre los y las participantes mediante dindmicas colaborativas que permitan
el intercambio de experiencias, y la elaboracion conjunta de estrategias para la promocion de la igualdad desde un
enfoque de género y masculinidades pro-igualitarias. Se elaborara un catdlogo de formaciones que servira de
material para hacer difusion y hacer llegar la oferta a posibles entidades y profesionales interesados. Los cursos
seran impartidos tanto por personal contratado especificamente para el proyecto como por personal colaborador
externo con especializacion en las materias a impartir.
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Asesoramiento:

Se haran presentaciones del proyecto entre agentes clave como primer paso para despertar el interés por el
proyecto. En un segundo momento se recogen las demandas surgidas en estos espacios y por ultimo se dan
respuestas a las semanas que se puedan o que se considere mas estratégicas para los logos de los objetivos del
proyecto.

N.° Total Potenciales beneficiarias | 250

Fecha inicio actividad Enero 2026 Fecha fin actividad Octubre 2026

Actividad N.* 4. Cultura, ciudadania e infancia y juventud

Descripcion de la actividad

Esta actividad se fundamenta en la idea de abordar el cambio social desde tres ambitos, la educacion formal a
través de los talleres que se van desarrollando en los centros educativos o de formacion para el empleo; en la
educacion no formal dentro de espacios asociativos juveniles, y en educacién informal a través de actividades y
propuestas relacionadas con la cultura y el arte en un sentido amplio.

1. Actividades encaminadas a crear procesos educativos en infancia y juventud dentro de la educacion formal
y no formal (Acho Bro). Debido al éxito de demanda de esta actividad en la pasada edicién que llegd a
triplicar las posibilidades del proyecto optamos por repetir el mismo formato. Es decir, un formato
general de 3 sesiones de 2 horas, un taller tipo de 6 horas, (de las cuales las 4 primeras seran similares
cuyas tematicas son -socializacion de género y construccion de la masculinidad, presion entre iguales,
relaciones de igualdad- y las 2 Gltimas se adaptaran a los intereses del grupo y se escogen entre: -
sexualidad y relaciones; emociones; presion estética; violencias; éxito-). Aparte habria un compromiso
formativo de, al menos | hora, con los responsables educativos de esos grupos. Tanto la duracion como
los contenidos del taller tipo se pueden modificar previo acuerdo con las personas responsables de los
grupos para adaptarse a las distintas realidades.

Los destinatarios de estos talleres seran preferentemente:

e Institutos de educacion secundaria de las provincias de Caceres y Badajoz en cursos de ESO y Bachillerato

® Tercer ciclo de Centros de Educacién Infantil y Primaria (5°y 6°)

e Alumnado universitario en coordinaciéon con la Oficina de Igualdad de la UEX

o Ciclos de Formacion Profesional (especialmente aquellos que por sus caracteristicas estén mas masculinizados).
e Consejo de la Juventud (en su Escuela de Verano o/y Otofio).

® Programas de Formacion de Alternancia en el Empleo (Colaborativo Rural ATENEO, Escuelas Profesionales
ESCALA; CRISOL FORMAS)
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2. "Desenreda la Corresponsabilidad™
a. Descripcion: Creacidn de un juego inmersivo (escape room, juegos de rol, juegos de mesa, etc.)
que, a través de una narrativa lUdica, invite a resolver enigmas basados en situaciones cotidianas
de cuidados, gestion emocional y corresponsabilidad.
b. Objetivo: Generar un recurso pedagogico innovador y de alto impacto para su uso autbnomo
por entidades, maximizando el efecto multiplicador.

3. “Premio audiovisual a la Masculinidad Transformadora / Masculinidad Corresponsable”

a. Descripcion: Concesion de un galardén especifico en festival de cine extremefo, aln por
determinar, (Claqueta Emérita, Plasencia en Corto, Cachinus de Cine...) para premiar la pieza
audiovisual que mejor represente valores de masculinidad corresponsable e igualitaria.

b. Objetivo: Incentivar la creacion de nuevos referentes culturales y visibilizar modelos masculinos
positivos a través del poder masivo del cine.

4. Teatro de Improvisacion sobre Masculinidad corresponsable

a. Creacion de un espectaculo de teatro de improvisacion en colaboracion con la red de
improvisacion extremena, donde las escenas surjan a partir de temas sobre los afectos, los
cuidados, las relaciones y la deconstruccion de los mandatos de género.

b. Objetivo: Utilizar el humor y la espontaneidad de la impro para deconstruir estereotipos en un
formato cercano y generar reflexion en un contexto cultural y de ocio.

5. “Concurso de memes”

a. Descripcion: Concurso abierto para la creacion de memes que, desde un humor inteligente y
constructivo, promuevan activamente los valores de la corresponsabilidad, la paternidad activa y
los cuidados. Se busca fomentar una narrativa digital positiva que contraste con los discursos de
odio, ofreciendo alternativas frescas y atractivas sobre lo que significa ser hombre hoy.

b. Obijetivo: Viralizar una vision igualitaria y atractiva de las masculinidades en redes sociales,
utilizando el lenguaje contemporaneo de la juventud para dinamizar el ecosistema digital con
mensajes positivos y fomentar un debate social accesible con potencial de réplica y que fomente la
conexion comunitaria.

Metodologia

Las singularidades de cada accion requieren una metodologia adecuada para cada cuestion.

La metodologia de los talleres dirigidos a poblacion infanto juvenil se basa en un enfoque socioafectivo que integra
el aprendizaje emocional, la reflexion critica y la accion transformadora. A través de dinamicas participativas y
vivenciales, se busca fomentar una conexion entre las experiencias personales y los conceptos de igualdad,
socializacion de género y corresponsabilidad. Este enfoque promueve la toma de conciencia sobre las
construcciones sociales de género y sus implicaciones en las relaciones interpersonales y grupales, creando un
espacio seguro para el didlogo y el cuestionamiento de estereotipos.

Los talleres estan disenados para activar el compromiso y la responsabilidad de los jovenes en la construccion
de relaciones mas equitativas, impulsando cambios tanto a nivel individual como en su entorno inmediato.

En algunas intervenciones, se necesitara la presencia de otra persona educadora que pueda permitir dividir en
dos, segun identificacion con su género, al grupo para crear espacios de intercambio por separado y mixtos.
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-Para el trabajo de procesos educativos con infancia y juventud seguiremos un esquema de
funcionamiento para conseguir los objetivos dividido en diferentes fases:

FASE |

e Contactos con los centros educativos para fijar fechas y sesiones. Sabemos de la dificultad organizativa de
encontrar dos horas consecutivas dentro de los centros educativos (especialmente en secundaria y formacién
profesional, pero consideramos fundamental esta adecuacion horaria)

FASE 2

e Implementacion de talleres con los diferentes grupos en dos modalidades:

o Un taller formativo al grupo de jovenes de 6 horas de duracion (repartido en 3 sesiones). Para que

estos talleres sean significativos y puedan desarrollarse con una metodologia adecuada se valorara un

maximo de 25 personas por grupo. En la dltima sesion se desarrollara una accién individual y/o colectiva.

o Un taller formativo de al menos lhora con los responsables educativos de los grupos con los que se trabaje.

-Para la creacion del material ludopedagégicas sobre masculinidades corresponsables seguiremos
el siguiente esquema:

FASE I: Investigacion y Disefio Colectivo
e  Seanalizaran diferentes formatos de juego (escape room, juegos de rol, juegos de mesa, etc.) para identificar
la mecanica ludica mas adecuada para los objetivos de transformacion de las masculinidades.

®  En colaboracién con especialistas en ludopedagogia y género, se co-disefara la narrativa central y las
dinamicas de juego que mejor permitan trabajar los mandatos de género, la corresponsabilidad y la gestion
emocional.

FASE 2: Prototipado y Testeo con Grupo Piloto

e  Secreara un primer prototipo del recurso lidico seleccionado, que sera probado en un grupo. La evaluacion
se centrara en la experiencia de usuario, la claridad del mensaje y el potencial pedagdgico, recogiendo feedback
cualitativo para el posterior redisefo.

FASE 3: Produccién del Recurso Definitivo

e Tras incorporar las mejoras identificadas, se producira la version final del material, que incluira todos los
componentes necesarios para su implementacion auténoma (kit fisico o digital, manual de instrucciones, guia
didactica).

FASE 4: Formacion para la Réplica y Socializacién

e  Se realizaran talleres de formacion para profesionales, donde se presentara el recurso, se exploraran sus
bases conceptuales y se capacitara en su facilitacion, maximizando asi su impacto y sostenibilidad en el territorio, y
que permita que sea replicado por otras personas en diversos contextos.

-Para la Concesion del Galardén Audiovisual, el establecimiento de este premio se abordara como
un proceso de alianza estratégica y de incidencia cultural, disefiado no solo para reconocer una
obra, sino para posicionar un mensaje y fomentar la creaciéon de nuevo imaginario colectivo.
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FASE |: Alianza Estratégica y Definicion Conjunta

e  Seleccion del festival aliado: Se buscara una alianza con uno o varios festivales de cine de Extremadura cuya
trayectoria y valores sean afines al proyecto (ej.: compromiso con la igualdad, enfoque en el cine social o de
autor).

e  Definicion del marco de colaboracion: Se establecera un acuerdo formal que concrete los detalles de la
categoria, el alcance y las responsabilidades de cada parte, integrando el galardon de forma organica en la
programacion del festival.

FASE 2: Diseiio de las Bases y Criterios de Valoracion
e  Elaboracion de bases técnicas: Se redactaran las bases del premio, definiendo con claridad la tematica
("masculinidad corresponsable e igualitaria”) y los criterios de evaluacion, que podrian incluir:

e Capacidad para desmontar estereotipos de género,

e Representacion positiva de los cuidados y la corresponsabilidad,

e Potencial de impacto en el publico
e  Se conformara un jurado con una composicién plural que garantice una valoracién de las obras desde
multiples perspectivas y saberes.

FASE 3: Lanzamiento y Comunicacion de la Convocatoria

e  Se realizara una campafna de comunicacién especifica dirigida a escuelas de cine, realizadores emergentes y la
comunidad audiovisual en general, utilizando los canales del festival y las redes de las entidades de CORREX para
maximizar la participacion.

FASE 4: Evaluacion, Deliberacion y Fallo
e  Eljurado evaluara las obras preseleccionadas segun los criterios publicos, emitiendo un acta de deliberacion
que justifique la decision final, lo que aportara transparencia y rigor al proceso.

FASE 5: Entrega del Galardon y Estrategia de Impacto Amplificado
o E| galardon se entregara en una ceremonia publica durante el festival, que servira como plataforma para

visibilizar los objetivos de CORREX y se hara una exhibicion presencial junto al director/a.

-Metodologia para el Teatro de Improvisacion:

FASE I: Alianza Estratégica y Coordinacion
e  Establecimiento de una colaboracién formal con la red de improvisacion teatral de Extremadura para co-
disenar el proceso y alinear objetivos artisticos y pedagogicos.

FASE 2: Capacitacion y Sensibilizacion del Elenco
o  Realizacion de talleres de formacién con las personas improvisadoras para dotarlas de marcos conceptuales y
herramientas practicas sobre masculinidades corresponsables, empoderandolas como agentes de cambio.

FASE 3: Co-creacién del Repertorio Tematico
e Desarrollo colaborativo de un banco de escenas, dinamicas y recursos de improvisacion que permitan
explorar de forma ludica y critica los temas trabajados.
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FASE 4: Exhibicién y Gira de Impacto

®  Puesta en escena del espectaculo en diferentes localidades de Extremadura, priorizando la creacion de
espacios de didlogo con el publico tras cada representacion para reforzar el mensaje y fomentar la reflexiéon
colectiva.

-Para la realizacion del concurso de memes:

FASE |: Disefio y Conformacion del Jurado
® Reuniones y coordinacion para establecer bases y conformacion del jurado multidisciplinar y con perspectiva de
género y masculinidades.

FASE 2: Lanzamiento y Campaiia de Viralizacién
° Lanzamiento de una campana de comunicacion digital, utilizando los formatos y plataformas propias de su
ecosistema digital para maximizar la participacion y el alcance.

FASE 3: Seleccion y Evaluacion
® Recepcion de memes y seleccion de ganadores/as, basandose en criterios de originalidad, impacto del mensaje y
adecuacion a los valores de las masculinidades corresponsables.

FASE 4: Viralizacion y Sostenibilidad del Impacto
e  Difusion masiva de los memes ganadores y finalistas a través de las redes del proyecto y aliados, con el
objetivo de dotar de alta visibilidad a las narrativas positivas y garantizar la continuidad del mensaje.

N.° Total Potenciales beneficiarias | 340

Fecha inicio actividad Enero 2026 Fecha fin actividad Octubre 2026
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Actividad N.* 5. Intervencion directa con hombres y entidades

Descripcion de la actividad

La actividad de intervencién directa con hombres y entidades tiene por objeto promover modelos de
masculinidades igualitarias y corresponsables a través de procesos colectivos e individuales con hombres
autoéctonos y migrantes, y reforzar la capacidad de entidades y profesionales para incorporar esta dimensién en su
practica.

I. Talleres grupales de reflexion y aprendizaje con hombres

Total: 6 grupos (3 en Mérida y 3 en Navalmoral de la Mata).
Duracioén: entre 6 y |10 sesiones por grupo (2 horas cada una).
Participantes previstos: entre 10 y 12 hombres por grupo — 60-70 hombres en total.
Contenidos posibles:
o Explorar el impacto emocional del duelo migratorio.

o Desmontar los mandatos patriarcales interiorizados que vinculan masculinidad con poder, control
o silenciamiento afectivo.
Prevencion de las violencias machistas: sensibilizacion y deteccion de casos
Potenciar formas de relacion basadas en el cuidado, la corresponsabilidad, el reconocimiento
mutuo Y la no violencia.

o Abrir espacios de responsabilizacion ética y emocional frente a posibles dafos ejercidos, desde
una légica no punitiva, sino transformadora.

o Prevencion de violencias y resolucion pacifica de conflictos. Comunicacion No Violenta

2. Acciones comunitarias

2 encuentros locales (uno por municipio) abiertos a entidades, familias y participantes.
4 espacios de encuentros ((hombres de Cuidados) — 40-50 hombres en total
Actividades de cierre y socializacion de aprendizajes.

3. Atencion directa e individualizada a Hombres a través del PAHEX

En este paquete de trabajo de intervencion directa con hombres se pretende dar continuidad a la experiencia
piloto del PAHEX (Programa de Atencion a Hombres en Extremadura) de manera que el programa
pueda irse asentando en el territorio y ser conocido cada vez mas tanto por parte de los profesionales que
pueden derivar casos como por parte de potenciales usuarios. En el marco del PAHEX se contemplan varias
tipologias de intervenciones: atencion individual, chat anénimo, grupos preparacion paternidad, grupos
con menores, etc..) asi como la difusion del PAHEX a través de encuentros técnicos con profesionales de
intervencion social.
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Los perfiles de prioritarios de atencion son:

- Hombres con dificultades en sus relaciones interpersonales relacionadas con los factores de
socializacion masculina; Hombres interesados en involucrarse en mejorar su corresponsabilidad y su
implicacion en los cuidados; Hombres que se encuentran en el entorno cercano de mujeres que han sufrido
agresion sexual/procesos de violencia de género y quieren implicarse en ser buenos acompanantes y
cuidadores.

Tanto en estos perfiles de atencién, como en otros que puedan ser identificados en la relacion que se mantenga
con diferentes profesionales, el procedimiento de atencion individual sera el siguiente:

a) Atencién telefénica en el que se explica el marco de atencion del programa masculinidades
corresponsables en Extremadura, definicion de la metodologia de atencién desde el programa PAHEX,
resolucién de dudas y acuerdo de fecha para iniciar la atencion.

b) Un primer bloque de tres entrevistas en las que obtener informacion de la problematica relacionada con
la demanda de atencién y/o la derivacion realizada, elaborar un plan de trabajo, obtener informacién
personal de la persona, elaborar una demanda conjunta, un plan de cambio acordado con el usuario, y
orientacion sobre los recursos adecuados para poner en marcha el plan de trabajo y acompafamiento
hacia esos recursos

€) Tras este primer bloque de entrevistas, en funcién de la demanda elaborada, y de comun acuerdo entre el
PAHEX y el propio usuario, se puede abrir otro bloque de tres entrevistas en los que seguir avanzando
en algunos objetivos (no mas de dos) definidos en el plan de trabajo, en los que ya se hubiera iniciado el
cambio y especialmente relacionados con incorporar comportamientos y actitudes diferentes respecto de
los cuidados y la corresponsabilidad.

e Atencion Grupal a Hombres en Extremadura

Atencién Grupal como espacio de reflexion y formacion sobre problematicas relacionadas con la
construccion y deconstruccion de la masculinidad. Grupos de hombres que se relinen en base a algln interés
o alguna circunstancia vital compartida.

En Extremadura existen ya algunos grupos de hombres por la igualdad en funcionamiento, y es posible que, a
lo largo del proyecto, y como resultado de las actividades desarrolladas, pueda surgir alguno mas. Son grupos
muy heterogéneos entre si en cuanto a su dinamica de funcionamiento, sus objetivos a corto plazo, las
trayectorias vitales de sus componentes. Desde el PAHEX, y en coordinacion con otras actividades del
proyecto, se mantendra durante el desarrollo del proyecto 2025-2026 un contacto continuado con estos
grupos de Hombres por la Igualdad de cara a organizar con ellos programas de formacién y reflexion sobre
tematicas concretas que el grupo demande, apoyar su funcionamiento como grupo, fomentar un desarrollo
auténomo como grupo en el caso de grupos que se constituyan como resultado de las actividades del PAHEX.

En el caso de las actividades de formacion y reflexion sobre masculinidades igualitarias y corresponsables el
proceso de trabajo comenzara por una sesién de trabajo grupal que permita facilitar crear un espacio seguro
de confianza y apoyo ademas de desarrollar actividades participativas que faciliten la traduccién de los intereses
y preocupaciones individuales en un plan de trabajo compartido donde se definan las diferentes tematicas que
deberan ser abordadas a lo largo del proceso formativo. Durante este proceso de formacion y reflexion se
iran conjugando objetivos relacionados con la cohesion grupal, el avance en contenidos demandados y la
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aplicacion a la vida cotidiana de los contenidos abordados, facilitando un proceso de mayor implicacion con la
igualdad de género.

o Menores con libertad vigilada y cumplimiento de medidas en medio abierto

Dentro del colectivo de menores en conflicto con la ley la sobrerrepresentacion masculina es realmente
importante suponiendo en torno al 80% del grupo de menores condenados en 2021. Durante la ejecucion del
proyecto Masculinidades Corresponsables en Extremadura durante los afios 2024-25 se ha establecido relacion
con los servicios, dependientes de la Junta de Extremadura, que ofrecen atencion a los menores en conflicto
con la ley. De acuerdo con ellos se ha establecido un itinerario de atencién y de colaboracion para la atencion
individual de menores con libertad vigilada, y con los que, dada la dispersion geografica de Extremadura, no es
posible una atencién grupal. Esta atencién individual tendra las mismas caracteristicas que la propuesta de
atencion individual ya explicada. En el caso de los menores varones con cumplimiento de medida en régimen
abierto, y que se encuentran en alguna de las viviendas supervisadas de cumplimiento de medidas, se realizara
una atencién grupal consistente en al menos 4 sesiones de trabajo de 1.5 horas de duracién cada una de ellas.
El contenido de cada una de las sesiones se ajustara a la composicion del grupo, pero ira encaminado a abordar
las siguientes cuestiones: Cohesion grupal, conocimiento mutuo y definicion de demandas e intereses; Que
significa ser chico hoy; Los buenos tratos y los cuidados; El chico que quiero ser.

o Grupos de preparacion paternidad corresponsables

Creacion de grupos de paternidades corresponsables de hombres que vayan a ser padres a través de la relacion
con matronas y matrones de centros de salud, asi como de hombres que estén participando de formacién en
procesos de adopcién tanto nacional como internacional. La atencion inicial consistira en la participacion en
una sesion formativa de dos horas de duracion en la que abordar aspectos basicos relacionados con la
corresponsabilidad y los cuidados. Esta sesion formativa se utilizara también para identificar y consensuar las
necesidades y los intereses de los asistentes, de cara a constituir un grupo de paternidades cuidadoras y
corresponsables con aquellos hombres que asi lo decidan. Esta atencion grupal tendra puesta la mirada tanto
en el presente, como en el futuro, e ira encaminada a ir profundizando en los intereses identificados de los
propios asistentes y a preparar la llegada de un nuevo miembro al nlcleo familiar, lo cual requerira de una
nueva organizacion familiar para la que se buscara el compromiso y la implicacion de los hombres asistentes,
introduciendo en su dindmica cotidiana aquellos cambios que se definan como necesarios

e Herramienta de atencion online mediante chat.

En la pagina web https://corresponsabl.es/extremadura/ se encuentra alojado un widget (pequena
aplicacion que se afade a una interfaz -como la pantalla de inicio de un moévil o un sitio web- para ofrecer
funciones rapidas o informacion en tiempo real sin necesidad de abrir la aplicaciéon completa) que dara acceso
a un chat anénimo mediante trygg.chat al que podra acceder cualquier hombre, en realidad cualquier persona,
preocupada o interesada en implicarse en corresponsabilidad y cuidados. La participacion en el chat es anénima
y recibiran una respuesta inmediata por los técnicos responsables del Programa de Atencién a Hombres. El
Chat estara activo de acuerdo a un horario de atencién establecido para garantizar que las personas usuarias
reciban atencion a sus preocupaciones de manera rapida y efectiva. Los horarios de atencion seran en diferentes
dias de la semana, al menos dos, y habra horario tanto de manana como de tarde. Mediante este chat se
pretende crear un espacio seguro donde los hombres puedan encontrar escucha y apoyo en sus
preocupaciones relacionadas con su implicacion en igualdad, en cuidados, en su modo de hacer las cosas como
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hombres. Desde este mismo chat se habilitara la posibilidad de solicitar atencion individualizada y se les podra
poner en contactos con otros recursos u otros grupos de hombres ya existentes, o que se estén creando.

e Difusion del Programa de Atencién a Hombres mediante encuentros técnicos con
diferentes profesionales de intervencién social, educativa y sanitaria.

Se continuaran con las actividades, tanto grupales como individuales, que ya se han iniciado durante 2024 y
2025 para establecer y mantener relaciones de colaboracion con diferentes profesionales.

Estas actividades seran tanto la participacion en actividades formativas, como reuniones individuales en las que
los objetivos son tanto dar a conocer, de manera cercana y adecuada, el programa de atencion a hombres,
como sensibilizar hacia la necesidad de incluir la perspectiva de género sobre masculinidad en las
problematicas que presentan los hombres que son atendidos por los diferentes servicios, asi como establecer
canales de derivacion y colaboracion. Los participantes previstos en las diferentes actividades del Programa de
Atencion a Hombres: 100 personas.

Acciones:

Atencién individualizada: un total de 20 personas aproximadamente 60-70 entrevistas; En el caso de grupos de
menores con en conflicto con la ley al menos se prevé la realizacion de 2 grupos en cada una de las provincias;
Grupos de preparacion paternidad corresponsable 4 grupos totales, 2 en cada una de las provincias;

Atencion online mediante chat: 40 personas participantes. En el caso de la difusion del programa mediante
encuentros técnicos se espera tener un impacto que llegue al menos a 50 profesionales

Metodologia

La metodologia que se va a aplicar parte de un enfoque vivencial, participativo y culturalmente adaptado. Los
grupos seran facilitados por personal técnico especializado en dinamizacion grupal e intervencién psicosocial, una
en Mérida (Badajoz) y otra en Navalmoral de la Mata (Caceres).

Claves metodoldgicas

e Enfoque transformador de género e interseccional: se trabaja reconociendo privilegios, y analizando como
las distintas identidades y practicas se cruzan (migracion, etnia, clase, edad) en la experiencia masculina.

e Contextualizacién cultural y adaptabilidad: las intervenciones se adaptan a los contextos locales (urbano,
rural; autéctonos, migrantes), considerando las realidades de los participantes y evitando una aplicacion
rigida de la metodologia.

e Construccion de conocimiento situado y evaluacién: se destaca la necesidad de recoger evidencias,
realizar evaluacion de impacto y documentar buenas practicas para futuras politicas.

e Transferencia y replicabilidad: generacion de herramientas, materiales, metodologias que puedan ser
replicados o adaptados en otros territorios o contextos, potenciando la sostenibilidad del cambio.

Practicas metodolégicas

e Participacion y experiencial: se emplean dinamicas grupales vivenciales, role-playing, reflexion comunitaria,
comparticion de experiencias de vida, para que los hombres sean protagonistas de su cambio.

20
Csv: FDJEX8HQGT4JDMZ7ZDTT4PEVSY24]8 | Fecha | 16/12/2025 09:15:02
Firmado Por MARIA DEL ARA SANCHEZ VERA - La Secretaria Gral. Igualdad Y Conciliac

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 46/64

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX8HQGT4JDMZ7ZDTT4PEVSY24J8

Espacios seguros: se prioriza la creacion de un ambiente de confianza y respeto mutuo que permite a las
aperturas que necesita el cambio.

Interculturalidad e interseccionalidad: enfoques que reconocen la complejidad de las experiencias
migratorias.

Aprendizaje desde la experiencia: dinamicas, role-playing y relatos personales.

Reconocimiento de las discriminaciones por motivos raciales y/o étnicos

PAHEX: Programa de Atencion a Hombres

Practicas Metodolégicas

e Crear espacios de seguridad y escucha en los que poder abordar en profundidad los malestares, costes y
privilegios de la construccién de la masculinidad desde un enfoque transformador.

o Enfoque centrado en la persona en el que partir de sus malestares y sus inquietudes para construir una
adecuada relacion de colaboraciéon que permita abordar la construccion de masculinidad y la socializacion
diferencial de género como marco explicativo para algunas de las problematicas que motivan la demanda
de atencion

e Definicion concreta de objetivos operativos y cambios realistas y cotidianos en lo cognitivo, lo
comportamental, lo emocional, que impliquen una actuacion y una actitud positiva hacia los cuidados y la
igualdad.

e Enfoque en la construccion de narrativas alternativas a partir de los cambios iniciados, las competencias y
las capacidades de las personas

N.° Total Potenciales 235
beneficiarias
Fecha inicio actividad | Febrero 2026 Fecha fin actividad | Octubre 2026
21
Csv: FDJEX8HQGT4JDMZ7ZDTT4PEVSY24]8 | Fecha |16/12/2025 09:15:02
Firmado Por MARIA DEL ARA SANCHEZ VERA - La Secretaria Gral. Igualdad Y Conciliac

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 47164

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX8HQGT4JDMZ7ZDTT4PEVSY24J8

Actividad N.° 6. Incidencia y dinamizacion de la participacion, redes y alianzas

Descripcion de la actividad

Cubierto el primer objetivo de la linea de establecimiento de sinergias en 2024-2025, se recogen en este paquete
las actividades programadas para dar continuidad al impulso y la dinamizacién de la participacion, redes y alianzas
alrededor de CORREX en 2025-2026: Espacio asesor de apoyo e incidencia social y publica (A), Red de hombres
proigualitarios y otras redes comunitarias (B) y Refuerzo de las alianzas y la sensibilizacién ciudadana (C).

Se describen a continuacién estas actividades de dinamizacién de espacios participativos, redes y alianzas, cada una
de las cuales viene justificada por un objetivo mas especifico, intermedio u operativo.

|I. Espacio asesor de apoyo e incidencia social y publica

Mantener la figura del grupo llamado de referencia, con revision de sus funciones, composicion y dindmica de
funcionamiento participativo, adaptadas a /la asuncion de competencias en el apoyo externo a la comunicacion y e/
seguimiento-evaluacion del proyecto, de acuerdo con los principios de rendicion de cuentas de la Alianza
MenkEngage.

La funcién principal del grupo es asesorar y prestar apoyos que favorezcan y multipliquen la incidencia técnica-social
y publica-institucional de CORREX. Las tareas del espacio asesor consisten en proporcionar informacién adicional
sobre la realidad y el contexto donde interviene el proyecto, facilitar contactos con agentes de interés y la
comunicacion con la opinién publica y acompanar la programacion, la ejecucion y el seguimiento-evaluacion de las
actuaciones.

Este grupo se reconstituye con unas |2 personas, algunas de ellas de nueva incorporacién, relacionadas con la
promocion de masculinidades pro-igualitarias y representativas de la diversidad de entidades (de naturaleza social,
técnica-institucional y otras), experiencias (de distinto tamafno y proyeccion) y territorios (semi-urbanos y rurales
de ambas provincias) en Extremadura.

En el periodo 2025-2026 se intensificard el uso de herramientas tecnoldgicas, para seguir haciendo posible una
comunicacion permanente y agilizar el trabajo de los miembros del grupo y la atencién individual de tareas,
permitiendo reducir el nimero de reuniones virtuales a unas 4 al afio y organizar al menos un encuentro presencial.

2. Red de hombres pro-igualitarios y otras redes comunitarias

Avanzar en la consolidacion de una Comunidad Corresponsable en Extremadura, en especial, con algunos de los
perfiles y grupos considerados estratégicos para CORREX -grupos de hombres, experiencias educativas,
profesionales...—, a través de la actualizacion de actividades, técnicas y herramientas presenciales y digitales, que
permitan crecer en extension y alcance diversos espacios de trabajo cooperativo.

La puesta en marcha de las distintas lineas del proyecto en 2025 ha posibilitado, por medio de grupos informativos
y de debate y del resto de acciones, el establecimiento de sinergias previo al inicio de una articulacién progresiva
de redes comunitarias. Las expectativas creadas y las demandas recibidas desembocan en un necesario
fortalecimiento del trabajo con los grupos creados, su crecimiento y su maduracion, en términos cuantitativos y

cualitativos.
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Durante el periodo 2025-2026 se plantea el desarrollo evolutivo de la Red de Hombres Proigualitarios, la asistencia
a grupos territoriales de nueva creacién o con los que se comenzo a tejer aquélla, la incorporacion de chicos y
hombres a actuaciones promovidas por la red y la difusion de éstas entre la ciudadania extremena. Para ello se
programara, bajo modalidades que combinan lo presencial y lo virtual, sesiones de trabajo en red, jornadas de
reflexion y encuentros basados en circulos de confianza (inspirados en el Encuentro de 2025 en Acebo) que
favorezcan la accion colectiva. También en el marco del proyecto CORREX y como ocasion para la presentacion
del proceso, la red organizara en Extremadura la conmemoracion del 21 de octubre, Dia Internacional de los
Hombres contra las Violencias Machistas.

Ademas de con la Red de Hombres Proigualitarios, se actuara con otros perfiles preferentes para la Comunidad
Corresponsable en Extremadura, por ejemplo, en los campos de la educacion, de los servicios sociales y para la
igualdad, y de las empresas y la formacion para el empleo. Con estos grupos se propondran nuevas jornadas de
encuentro que atiendan oportunidades y necesidades para el impulso de redes comunitarias —en el conjunto de
Extremadura—, relacionadas con el proyecto de Masculinidades Corresponsables.

3. Refuerzo de las alianzas y sensibilizacion ciudadana

Profundizar en la necesaria implantacion territorial de CORREX, ademds de con profesionales, instituciones y resto
de agentes, como ya se viene haciendo, también con organizaciones sociales, e/ movimiento por la igualdad de
género y la ciudadania en general; para ello, distinguir una tipologia de actividades socioculturales —incorporando a
éstas la mirada del proyecto u organizando una oferta especifica— que tenga en cuenta /a penetracion tanto en e/
ambito rural como en las ciudades medias de Extremadura.

El proyecto Masculinidades Corresponsables, en coherencia con su mision de dinamizar espacios participativos y
redes comunitarias, programa en 2025-2026 acciones novedosas que refuerzan la intervencion social con la
ciudadania en comarcas rurales y localidades mas pobladas, para la promocién de una Comunidad Corresponsable
en Extremadura.

Las acciones que persiguen este propésito, relacionadas con las que se apuntan en otros paquetes de trabajo —
como Cultura—, constituirdn una Agenda Ciudadana sensible con la corresponsabilidad dirigida al conjunto de la

poblacién extremena.

Bajo este enfoque de Agenda Ciudadana, CORREX se abre, tanto a la incorporacion de la perspectiva del proyecto
en programas y planes ya en funcionamiento, como a la organizacién de una oferta propia, siempre en blsqueda de
alianzas con algunos de los principales referentes para la vida cotidiana de las comarcas, las ciudades medias y los
pueblos (como pueden ser las Universidades Populares, los Grupos de Accion Local o las Mancomunidades

Integrales y el tejido asociativo de nuestros municipios).

Entre estas acciones de Agenda Ciudadana, cuya programacion se completara como resultado de la cooperacion
con las interlocuciones clave de cada territorio, se apuntan las siguientes: proyecciéon y forum de los productos
audiovisuales elaborados por CORREX en 2025 y del documental ‘Los Cuidados’; muestra de la exposicion
‘Hombres contra las violencias de género’; certamen de microrrelatos vinculado al fomento de Ila
corresponsabilidad; boletin de noticias relacionadas con Masculinidades Corresponsables, para su difusion digital

como newsletter y en redes sociales y medios de comunicacion, etc.
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Metodologia

La dinamizacion de espacios participativos, redes y alianzas alrededor de CORREX se fundamenta en la Metodologia
de la Participacién, haciendo primar en este paquete de trabajo los métodos motivacionales y organizativos sobre

los formativos.

Iniciado en 2024-2025, el despliegue territorial de CORREX ha contribuido al objetivo de facilitar la puesta en
marcha del proyecto y crear, detectar y recoger demandas y oportunidades de formacion, asesoramiento y trabajo
en red, a través de tres tipos de acciones: grupo de referencia, sesiones informativas y de debate, y mesas para el

trabajo en red y jornadas de encuentro.

Como futuras iniciativas, se apuntan posibles intervenciones con empresas y sindicatos, programas formativos y de
empleo, Justicia, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, instituciones publicas y grupos politicos, medios de
comunicacion, entidades intermedias y organizaciones sociales, etc., generalmente atendidas en los distintos

paquetes de trabajo de este nuevo proyecto.

Para el periodo 2025-2026, el objetivo de “consolidar la dinamizacion y la incidencia de la Comunidad
Corresponsable comprometida con los objetivos estratégicos compartidos por CORREX” se persigue con los tres

tipos de actividades descritas:

- Espacio asesor de apoyo e incidencia social y publica.

- Red de hombres proigualitarios y otras redes comunitarias.
- Refuerzo de las alianzas y la sensibilizacion ciudadana.

Todas las acciones y cada una de las ediciones que se realicen de ellas generaran productos entregables en forma

de reportes y memoria técnica completa, incluidas evidencias (hojas de firmas y fotografias o grabaciones).

Se mantiene como criterio principal para la organizacion de las acciones la participacion equilibrada entre mujeres
y hombres; de ambitos territoriales, por provincias y ambitos rural-semiurbano, y de perfiles representativos,
diversos en todos los casos y sociales en las acciones mas vinculadas al refuerzo de las alianzas y la sensibilizacion
ciudadana. Ademas del conjunto de agentes clave y de referencia que se ha apuntado arriba, la ciudadania de la

Comunidad Auténoma se erige en poblacion diana.

La secuencia metodoldgica permite simultanear durante el ano la ejecucion de las actividades programadas, si bien
el Espacio Asesor o Grupo de Referencia tendra un caracter permanente a lo largo de los doce meses del proyecto
(en modalidad principalmente virtual) y las acciones relacionadas con redes comunitarias y con alianzas y

sensibilizacion dara lugar a convocatorias puntuales o semipermanentes (en modalidad principalmente presencial).
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Finalmente, y para velar por la coherencia metodologica del proceso, se remarca la interrelacion que han de guardar
las actividades del proyecto, independientemente del paquete de trabajo en el que se inscriben en CORREX 2025-

2026, tanto en su disefio y programacion como en la ejecucion y en el seguimiento y evaluacion de las mismas.

N.° Total Potenciales beneficiarias | 300

Fecha inicio actividad Enero 2026 Fecha fin actividad Octubre 2026

7 POBLACION BENEFICIARIA Y POTENCIALES PERSONAS DESTINATARIAS

Descripcion de la poblacion destinataria

El proyecto prevé llegar de manera directa a al menos 1.175 personas y esta dirigido, segln la tipologia de accion,
a:

-mujeres y hombres

-profesionales y docentes

-poblacion infanto-juvenil y adulta

-personas autoctonas y de origen extranjero

Ademas, se intervendra también con estructuras: entidades sociales, empresas y administraciones publicas.

Habra actividades abiertas a la ciudadania en general sobre las que no es posible el registro de participantes por la
imposibilidad de conocer el alcance real tales como programas de radio, especticulos culturales u otras de
actividades colectivas que se den en espacio abierto. Para estos casos se hara estimacion de participacion a
posteriori que se recogera en la memoria del proyecto. Ahora no es posible conocer el nimero real de potenciales
personas beneficiarias.

Por otro lado, la filosofia del nuevo proyecto CORREX es mas cualitativa que cuantitativa. Durante el periodo 2024-
25 el nimero de participantes fue alto porque se hicieron numerosas formaciones y encuentros de profesionales.
Para 2025-26 se han diseiado actividades de indole cultural que tratan de llegar a publicos que habitualmente no
participan de actividades relacionadas con la igualdad. En ese sentido, vamos a dar mayor importancia a los procesos
que a los numeros. En este sentido distinguimos entre beneficiarios directos e indirectos que se presentaran en la
memoria final del proyecto.
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Desglose de las personas potencialmente beneficiarias del proyecto

Tramos de edad Mujeres Hombres TOTAL

De 0 a 17 aiios 180 160 340
De 18 a 35 afios 125 160 285
De 36 a 64 aiios 190 250 440
Mas de 65 aiios 50 60 110

8 IMPLANTACION TERRITORIAL DEL PROYECTO

Ambito de actuacion del proyecto
Municipal Autonomico X

Relacién de municipio/s de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los que se desarrollara el proyecto

El proyecto abarca toda la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las cuatro entidades promotoras tienen sede
en las localidades de Mérida, Caceres, Navalmoral de la Mata, Los Santos de Maimona, Alburquerque y Zafra.

Las actividades del proyecto se iran ubicando territorialmente segin demandas, pero con un objetivo explicito de

llegar a territorios rurales.
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9 PRESUPUESTO

La Entidad SI esta a obligada a realizar declaracién del Impuesto sobre el Valor Anradido, por tanto, la S|
cantidad que podra imputarse como gasto es la correspondiente a la Base imponible de los justificantes

(Tachese lo que proceda)

La Entidad NO esta obligada a realizar declaracion del Impuesto sobre el Valor Anadido, por tanto, la| X NO

cantidad que podra imputarse como gasto es la correspondiente a la Base imponible mas el IVA

correspondiente de los justificantes (Tachese lo que proceda)
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10 RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO QUE SE IMPUTA A LA SUBVENCION CONCEDIDA
(personal aportado por la entidad o a contratar especificamente)
Grupo o Denominacion del puesto Dedicacion | Profesional aportado por | Cuantia total que, en su
Categoria de trabajo semanal la entidad o contratado | caso, se imputara a la
profesional / Consignar T subvencion
especialidad (total) o P
(parcial con
indicacién de %
de jornada
semanal)
| 0 Direccién del proyecto 20 horas Aportado 29.205
(P). 12 meses
) | Técnico/formador de 30 horas (T) Aportado 30.861
Proyecto 12 meses
3 | Psicologo 38 horas (T) Contratado 26.267
’ 9 meses
4 2 Técnica proyecto y apoyo | 35 horas (T) Contratado 29.039,75
' administrativo 12 meses
5 2 Investigador- Trabajo de 25 horas (P) Contratado 11.000
’ campo 6 meses
6 | CEPAIM - Coordinacién 17 horas (P) Aportado 18.798
) proyecto I2 meses
7 2 CEPAIM - Técnica/o 37,5 horas (T) Contratado 28.695
’ Navalmoral Il meses
8 2 CEPAIM - Técnica/o 37,5 horas (T) Contratado 28.695
) Mérida Il meses
9 | CALA - Técnicoy 34 horas (T) Aportado 24.000
coordinador proyecto I'l meses
10 2 CALA- Técnico Proyecto I8 horas (P) Contratado 9.155
9 meses
| Técnico y coordinador de | 35 horas (T) Contratado 28.165,72
I proyecto (Colectivo MJP) I'l meses
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11 PREVISION DE SUBCONTRATACION DE LAS ACTUACIONES DEL PROYECTO

Subcontratacion de alguna o varias de las actuaciones

No se prevén

12

INDICADORES DE EVALUACION.

Objetivos establecidos

Indicadores cuantitativos
que se utilizaran para

Indicadores
cualitativos que se

Resultados esperados

evaluar utilizaran para
evaluar
l. n° reuniones online Actas de las Haber tenido, al menos, | reunién online
Garantizar la n° reuniones reuniones mensual

coordinacion técnica,
administrativa y
metodoldgica del
conjunto del
proyecto, asi como su
seguimiento y
evaluacién continua,
desde una logica
participativa y de

presenciales
n° reuniones con la

auditoria externa

Contrato firmado
con la auditoria

Documento de
mejoras fruto de

evaluacion continua

Excel de planificacion

Haber tenido, al menos, | reunién
presencial trimestral

Justificar en tiempo y forma el proyecto
tanto técnica como econémicamente

gobernanza de seguimiento del
compartida. proyecto
2. n° de participantes en Audios de las Haber redactado un informe de

Promover la
generacion de
conocimiento en
campos como los
cuidados, la
corresponsabilidad, la
salud masculina y la
evaluacién del impacto
de las intervenciones

entrevistas y grupos de
discusién

n° de materiales de

concienciaciéon

n° reuniones con
agentes sanitarios

entrevistas

Transcripciones de
las entrevistas

Actas de reuniones

Folleto sobre salud

resultados del estudio

Haber disefiado material informativo y de
concienciacion sobre salud masculina
para promover estrategia de autocuidado
y cuidado comunitario

con hombres, a través | n° de folletos sobre masculina n° de participantes 50
de estudios, informes | salud masculina n° de entrevistas 30
y andlisis de personal n° de grupos de discusion 2
experto.
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12

INDICADORES DE EVALUACION.

Objetivos establecidos

Indicadores cuantitativos
que se utilizaran para
evaluar

Indicadores
cualitativos que se
utilizaran para
evaluar

Resultados esperados

3.

Formar y asesorar a
agentes clave para el
impulso de modelos
de masculinidad
igualitaria y
corresponsable,
promoviendo la
transversalidad del
enfoque de hombres y
masculinidades en la
practica habitual de
administraciones,
entidades sociales y
empresas.

n° participantes

n° cursos

n° entidades

n° admones. publicas
n° empresas/sindicatos

Cuestionarios de
evaluacion de las
personas
participantes

n° de acciones
impulsadas por las
personas
participantes en sus
contextos de trabajo
teniendo en cuenta el
conocimiento
adquirido

Haber formado, al menos, a 200
profesionales de diferentes ambitos y
tematicas.

Entre ellos, se espera formar alrededor
de 60 agentes deportivos de la region, a
90 profesionales de ambitos publicos y
50 de empresas privadas.

Asesorar a un total de 50 profesionales
en desarrollar herramientas Utiles para su
trabajo con hombres incluyendo la
perspectiva de género.

Con un grado de satisfaccion del 90%
con respecto a las formaciones recibidas

Con, al menos, 20 acciones impulsadas
desde la participacion en las formaciones
y los asesoramientos.

4,

Promocionar el
cambio social a través
de la participacion en
la cultura, el arte, la
educacion informal y
la comunicacién,
vinculando la
corresponsabilidad y
los cuidados con la
vida comunitaria y
rural y en procesos
educativos con
infancia y juventud,
para reflexionar e
intervenir hacia

Numero y duracién de
talleres

Nlmero de
participantes

Numero de entidades
participantes

Evaluaciones de
las personas
participantes
Relatoria de los
objetivos
conseguidos

Al menos 235 jovenes y adolescentes
participantes en los diferentes talleres.
Al menos 8 personas responsables de
grupos de jovenes han participado en la
realizacion de un juego inmersivo que
sera testado al menos con | grupo de al
menos |0 personas y explicado en su
socializacion en al menos | proceso
formativo de 10 personas.

Haber seleccionado y premiada una
pieza audiovisual por un jurado
compuesto de al menos cuatro personas
y propiciar al menos | video forum con
ella.

Haber llevado | proceso formativo con

modelos de un grupo teatral y haber realizado al
menos 2 representaciones.
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12

INDICADORES DE EVALUACION.

Objetivos establecidos

Indicadores cuantitativos
que se utilizaran para
evaluar

Indicadores
cualitativos que se
utilizaran para
evaluar

Resultados esperados

masculinidad
corresponsable.

Haber llevado a cabo un concurso de
memes con la participacion de al menos
20 personas y premiar al menos 3 memes
por un jurado compuesto por al menos 4
personas.

Difundir los memes ganadores con al
menos un impacto en redes sociales de al
menos 600 personas

5.

Intervenir
directamente con
hombres, autoctonos
y migrantes, tanto a
nivel individual como
grupal, para el cambio
hacia modelos mas
igualitarios y
corresponsables.

N° total de hombres
participantes en talleres
grupales (meta: 100—
120).

N° total de hombres
participantes en acciones
comunitarias (espacios
de encuentro) (meta:
40-50).

N° de personas que
participan en los 2
encuentros locales (uno
por municipio)
organizados para
entidades, familias y
participantes

N° de entidades,
asociaciones o recursos
comunitarios implicados
en las acciones locales
(minimo 6).

% de participantes que
completan el itinerario
completo de talleres
(meta: 270%).

Grado de cambio
percibido en las
actitudes y discursos
sobre masculinidad,
cuidados y
corresponsabilidad.

Nivel de implicacion
y participacion activa
de los hombres en
los talleres y acciones
comunitarias.

Evolucion del clima
grupal y la confianza
entre los
participantes a lo
largo del proceso.

Testimonios y relatos
personales sobre
aprendizajes,
resistencias y
transformaciones
vividas.

Percepcion del
equipo técnico sobre
el impacto

Entre 100 y 120 hombres migrantes
implicados activamente en procesos de
reflexion, aprendizaje y transformacion
hacia masculinidades corresponsables en
los talleres.

4 espacios de encuentro (hombre de
cuidados) realizados con la participacion
de 40-50 hombres.

2 encuentros locales (uno por municipio)
organizados para entidades, familias y
participantes con 30 participantes en
cada encuentro con al menos, 3
entidades en cada encuentro.

Incremento significativo en la conciencia
sobre los cuidados, la corresponsabilidad
y la igualdad de género entre los
participantes.

Mejora de las competencias emocionales,
comunicativas y relacionales de los
hombres, favoreciendo la convivencia y la
prevencién de conflictos.

Fortalecimiento del tejido comunitario
local, mediante la creacién o
consolidacién de redes de hombres y
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12

INDICADORES DE EVALUACION.

Objetivos establecidos

Indicadores cuantitativos
que se utilizaran para
evaluar

Indicadores
cualitativos que se
utilizaran para
evaluar

Resultados esperados

N° total de hombres y
jovenes que participan
del PAHEX (meta: 100 -
130)

N° total de entrevistas
individuales realizadas

% de hombres que
utilizan el segundo
bloque de entrevistas o
se incorporan a alguno
de los recursos hacia los
que se les orienta

N° de hombres que
participan en espacios
de grupos de hombres

N° de sesiones grupales
realizadas en grupos de
hombres

N° grupos de hombres
implicados en el
desarrollo del proyecto

N° de grupos de jovenes
atendidos desde PAHEX

N° de grupos de
paternidades
corresponsables
constituidos

emocional, relacional
y comunitario del
proceso.

Cambio
autopercibido y
comunicado por los
propios participantes

Cambios percibidos y
comunicados por los
propios participantes
en otras personas de
su entorno,
especialmente
mujeres y personas a
su cargo

Mejora en las
relaciones con su
entorno

Cambios en la actitud
hacia la violencia y
actividades de riesgo
comunicadas por
profesionales que
atienden a menores
en conflicto con la

ey

Participacion
adecuada en la
actividades grupales y
colaboracién
mostrada

Valoracion de las
profesionales tanto
de la informacion

entidades comprometidas con los
cuidados y la igualdad.

Entre 100 y 130 hombres y jovenes
atendidos durante el desarrollo del
programa 2025-2026

Entre 50 y 70 entrevistas individuales
realizadas

Porcentaje superior al 75% de hombres
que contindan en atencién dentro del
PAHEX tras la primera fase de valoracion
y orientacion o se incorporan a otros
recursos o espacios hacia los que se les
oriente

Entre 40 y 70 hombres y jovenes
participantes de diferentes espacios
grupales con los que se realizan al menos
entre |5y 20 sesiones grupales de
trabajo con al menos 6 grupos de
hombres diferentes, incluyendo los
colectivos de jovenes en conflicto con la
ley y paternidades corresponsables

Se espera que al menos entre 40 y 60
personas hagan uso de la herramienta del
chat y que de ellas entre un 20% y un
30% participen de alguna otra actividad
del proyecto masculinidades
corresponsables 2025-2026

Al menos 50 profesionales participan de
diferentes actividades de difusion del
programa de las un 20% lo utilizan como
recurso para usuarios que atienden o
participan de otras actividades del
programa masculinidades
corresponsables
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12 INDICADORES DE EVALUACION.

Objetivos establecidos | Indicadores cuantitativos | Indicadores Resultados esperados
que se utilizaran para cualitativos que se
evaluar utilizaran para
evaluar
N° de personas que recibida como de la

acceden y participan del | respuesta recibida
chat tras derivaciones

% de personas que se
incorporan a otras
actividades de
masculinidades
corresponsables

N° de profesionales
participantes de
actividades de difusién
del programa

% de profesionales que
requieren el servicio o
participan de alguna otra
actividad del programa
masculinidades
corresponsables

6. Consolidar y Numero y perfiles Evolucion percibida | Haber logrado la participacién activa de
extender la registrados de entidades | de la participacion en |al menos 300 personas, con equilibrio de
comunidad y personas participantes | el proceso, segln los | perfiles y territorios.

Corresponsable seglin su género y edad, |criterios

comprometida con o
o por cada uno de los tres | organizativos que se
Masculinidades

tipos de acciones. han fijado.

Igualitarias, a través Haber realizado al menos 6 sesiones del

del refuerzo de redes, grupo de referencia (20 personas

alianzas y estrategias diferentes, 30 horas), 8 jornadas de

de comunicacién e

e ) Numero y duracion de | Valoracién o encuentro (120 personas en total, 32
incidencia en las ) ) ) B )

- . sesiones realizadas por | satisfaccion horas) y 8 acciones de la Agenda
politicas publicas y en
espacios sociales e el grupo de referencia. | declaradas por Ciudadana, propias o en cooperacion

institucionales. participantes, sobre: | (160 personas, 48 horas).
Nimero y duracién de

sesiones de trabajo en las tareas ejecutadas,

red, jornadas de
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12

INDICADORES DE EVALUACION.

Objetivos establecidos

Indicadores cuantitativos
que se utilizaran para
evaluar

Indicadores
cualitativos que se
utilizaran para
evaluar

Resultados esperados

reflexion y encuentros

realizados.

Numero, duracién,
modalidad y localizacion
de acciones realizadas,
enmarcadas en la
Agenda Ciudadana.

las relaciones e
intercambios
iniciadas o
mantenidos para el

trabajo en red y

la participacion de la
ciudadania en
actividades
socioculturales
organizadas por el
proyecto o en las
que éste ha

cooperado.

Haber consolidado y extendido en

Extremadura la comunidad

Corresponsable comprometida con

Masculinidades Igualitarias, a partir de las

redes, alianzas y estrategias de

comunicacion e incidencia reconocidas

positivamente.
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13 PRESUPUESTO DE GASTOS DESGLOSADO

El presupuesto que se solicita es de 331.746,71 euros, que incluye partidas de personal, contratacion de servicios
profesionales y otra tipologia de gastos en los que se incluyen, entre otros, dietas y viajes, materiales didacticos y
fungibles, costes derivados por la organizacién de encuentros y jornadas costes indirectos. Se reserva una partida
maxima de 5.000 euros para gastos de auditoria que ofrece garantias de la justificacién del gasto. La Auditoria
externa prevista permitira poder comprobar que el coste de adquisicion de los gastos que se solicitan sea el
adecuado al valor de mercado y que la existencia de fichas de registro detallado para cada actividad que se presentara
en el momento de justificacion del gasto cumple efectivamente con los objetivos globales contemplados.

El reparto entre las cuatro entidades se hace bajo criterios de peso presupuestario de sus acciones en el conjunto
con la siguiente propuesta:

¢ Fundacion Iniciativa Social: 169.810,46 euros

¢ Fundacion Cepaim: 90.154,25 euros

e Colectivo Cala: 39.217 euro

e Colectivo Manuel ). Pelaez: 32.565 euros

Los costes de personal se han calculado de acuerdo con los costes salariales del Convenio de Accion e
Intervencién Social seglin Resolucion de 4 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo o, en su caso, por
los convenios propios de las entidades.

La partida de Servicios Profesionales externos es necesaria porque hay algunas actividades que necesitan de la
contratacion con terceros por su tipologia. Este es el caso de la produccién audiovisual, labores de consultoria,
contratacion de especialistas, formadores, ponentes o adquisicion de herramientas y aplicaciones informaticas,
software, entre otros. Los/Las formadores/as externos/as o ponentes no tienen vinculacién con ninguna de las
organizaciones del proyecto ya que se trata de colaboraciones esporadicas. El coste hora maximo de estas
colaboraciones es de 120 euros.

La partida de viajes y dietas es necesaria para poder cubrir las comisiones de servicio, de manera que los equipos
puedan llevar a cabo actividades del proyecto fuera de su residencia habitual, pudiéndose indemnizar los gastos
derivados. Las comisiones de servicios estan reguladas por el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razon del servicio. En 2022 se produjo una modificacion, subiendo el coste del kilometraje en coche propio de 0,19
a 0,26 euros.

Los costes indirectos, entendidos como aquellos gastos que no se pueden atribuir directamente a un producto,
servicio o proyecto especifico, pero que son necesarios para el desarrollo de las actividades, como son los alquileres
de las instalaciones y oficinas vinculadas al proyecto, asi como una proporcion de los gastos de luz, agua, limpieza,
mantenimiento, equipos informaticos, asesoria, etc. También se incluye en esta partida una parte proporcional del
coste del personal de coordinacién del proyecto. En ninglin caso los costes indirectos van a superar el 10% del
coste total del proyecto.
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Concepto
I.- GASTOS DE PERSONAL Coste por meses Presupuesto
Total coste total
Gastos de retribuciones brutas 263.881,47
N° de Coste por Presupuesto
Unidades | Unidad coste total
TOTAL I 23.989.22 | 763.881,47
I1.-GASTOS DE SERVICIOS PROFESIONALES 24.115
FIS 19.115
z::;i:ic::y soportes informaticos: sala chat para PAHEX y web del | 2 850 2850
Formadores externos y ponentes 20 horas 120 euros 2.400
Auditoria externa | 5.000 5.000
Diseno y maquetacion de material didactico | 3.200 3.200
Produccién audiovisual | 2.775 2.775
Apoyo redes sociales/Community manager | 2.890 2.890
CEPAIM 800
Formadores externos y ponentes 8 horas 100 euros 800
CALA 2.625
Asesoria Metodologica Juego inmersivo | 750 750
Asesoria y asistencia en artes escénicas | 1.650 1.650
Formacién externa | 225 225
CM)P 1.575
Asistencia TIC en metodologias agiles 1.575
36
Csv: FDJEX8HQGT4JDMZ7ZDTT4PEVSY24]8 | Fecha |16/12/2025 09:15:02
Firmado Por MARIA DEL ARA SANCHEZ VERA - La Secretaria Gral. Igualdad Y Conciliac

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 62/64

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX8HQGT4JDMZ7ZDTT4PEVSY24J8

I1l. OTROS GASTOS

43.750,24

FIS 24.322,71
Viajes y dietas 50 viajes 145 euros 7.250
Catering para jornadas y encuentros 3 700 2.100
Material fungible y de comunicacion | 600 600
Trabajo de campo investigacion (catering) ,‘?0 20 euros 800
participantes
Costes indirectos (alquileres, telf., suministros, etc..) 13.572,71
CEPAIM 13.166,25
Material fungible para cada oficina 2 750 | .500
Viajes y dietas 10 130 euros 1.300
Catering para encuentros y jornadas 2 606 euros 1212
Costes indirectos 9.154,25
CALA 3.437,00
Material Didactico | | 250
Dietas Viajes 25 86 2.150
Materiales fungibles talleres I 260 260
Materiales visuales para Juego | 260 260
Costes Indirectos 452
CM)P 2.824,28
Dietas y viajes I 86 946
Materiales fungibles 3 110 330
Catering para encuentros y jornadas 2 360 720
Costes indirectos 828,28
TOTALES 331.746,71
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14 OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES RESPECTO AL PROYECTO
PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

El proyecto se ejecuta por parte de las cuatro entidades que forman parte de la Red MenEngage Iberia, actuando
de apoderado y representante la Fundacion Iniciativa Social.

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella, DECLARO la veracidad de los datos consignados
en este PROYECTO, responsabilizindome de los mismos, con objeto de unir al expediente de SOLICITUD
DE SUBVENCION DIRECTA, SIN CONVOCATORIA, AL AMPARO DE LOS ARTICULOS
22.4.c) y 32.1.a) DE LA LEY 6/2011, DE 23 DE MARZO, DE SUBVENCIONES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

En Mérida, a fecha de firma electroénica
La persona representante legal de la entidad

A/A PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
SECRETARIA GENERAL IGUALDAD Y CONCILIACION
Cédigo UAD: A11039952
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