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Convenio en virtud del cual se formaliza la concesién directa de una subvencién entre
la Comunidad da Madrid, a tmvés de la Consajeria da Economia, Haclenda y Empleo, y
el Ayuntamiento de Villamanta, por importe de 108320, 16 eurcs, para la adquisicién de
practica laboml por personas dessmpleadas en el marco de las obras y servicios
acordados para la revitalizacién de los municipios afectados por los incandios da julio
y agosto de 2025 an el Ambito terrdtorial de la Comunidad de Madrid

De una parte, Dofia Marfa del Carmen Tejara Gimano, Viceconsajara de Economia y Empleo
de la Comunidad de Madrid, en virtud de su nombramiento por Dacreto 42025, de 9 de julio,
del Conzsjo da Goblamo y de la delegacidn conferida, respecto da la firma de convenios, an
ol apartado primen 1.d) de la Orden de 17 de abdl da 2024, de la Consajaria de Economia,
Hacienda v Empleo, por la que se delega &l ejercicio de determinadas compelendias, y se
desconcantra el prmtactorado de fundacionas.

De otra parte, Don Mardano Mifler Muficz, en calidad de Alcalde-Presidente dal
Ayuntamianto da Villamanta, con M.LF. xococoon, autorizado por Decreto de Alcaldia, de
fecha 1310/2025, para firmar el presente convenio en represantacion del mismo.

Ambas partes s& reconocen la capacidad legal para formalizar el presante convenio y, en su
virtud,

. Que, an virlud de lo dispuasto en & anticuo 28.1.12 de la Ley Omgénica 31983, de 25 da
febrero, de Estatuto de Autonomia, comasponde a la Comunidad de Madrd la compelencia
pama la gjecucian de la legisiacion dal Estado en mateda laboral.

Por su parte, el anticulo 7.2 de la Leay 32023, da 28 da febrero, de Empleo, establece que
corresponde a las comunidades auténomas an su Ambito temritorial ol desarmillo de la politica

de ampleo, el fomento del ampleo v la sgecucidn de la legislacion laboral de los programas
madidas que le hayan sido transferdos.

El Decrato 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, establece
el nimero y denominacidn de las Consajerias de la Comunidad de Madrd, entre las que sa
ancuantra la Consajeria de Economia, Haclenda y Emplac.

Sagin Decreto 230/2023, de 6 de saptiembre, del Consejo da Goblerno, por d gue se
establece |la estructura orgdnica de la Consejarfa de Economia, Haclenda y Empleo,
cormesponda a su titular el desarmolio genaral, la coonrdinacidn v o contral de la ajecuciin de

las poiicas del Goblarno, entre otras matedas, en trabajo y empleo.

Que, de acuardo con & anicuo 18 dal citado Decreto 230/2023, da 6 de septiembre, la
Viceconseeria de Economia y Empleo asume la directa responsabiidad de la ejecucion de
las actuacionas de la Conseera en mateda de estrategias de empleo, pollicas de fomeanto
de amplao, rabajo, prevencidn da riesgos laborales v formacién profesional para el amplao.

Il. El Ayuntamiento de Vilamanta fene asumidas las compelencias an mateda de “medo
amblenta urbano®, asi como an “prevencdn y extinciin de incandios”, de acuardo con o
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previsto en &l articulo 25 de la Ley 7/1885, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

. Que el articulo 7 de la Ley 3/2023, de 2B de febrero, de Empleo, alribuye a los servicios
piblicos de empleoc de las comunidades auténomas, en ejecucldn de los servicios y

programas de politicas activas de empleo, |8 potestad de establecer los mecanismos de
colaboracion oporiunos con las enlidades locales.

I¥. Segin informe, de fecha 21 de agosto de 2025, de |a Direccion Genaral de la Agencia de
Sequridad y Emergencias, MADRID 112, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricuftura &
Interior de |a Comunidad de Madrid, en e verano de 2025 se produjeron tres Incendios
forestales en la Comunidad de Madrid que han ocasionado especiales dafios: el incendio
forestal que se inicid en Méntrida (provincia de Toledo) pero afectando a la Comunidad de
Madrid en los municipios de Villamanta v Navaicamero, el incendio forestal de Tras Cantos,
que también afectd a los municipios de Colmanar Viejo, Madrid v Alcobandas v al incandio
forestal de Aranjuez.

En ol citado informe, se pone de manifiesto la especial gravedad de los incendios farastales,
habiendo afectado a un nimero significativo de dudadanos v produciendo daflos personales
y malenales que han supuesto una perturbacion grave de las condiciones de vida de la
poblacion an las zonas afectadas, incluida la pérdida de una vida humana,

En & municipio de Villamanta el fuego quedd extinguido el 18 de julic de 2025, habienda
devorado pasto seco y afectado a superficie agroforestal de gran valor ecoldgico. Segin
informacibén facilitada por la AGENCIA DE SEGURIDAD ¥ EMERGENCIAS DE MADRID
{ASEM), un total de 930,02 hect@reas han quaedado calcinadas en este municipio.

Las ectuaciones de emergencia post-incendio persiguen los siguientes objetivos:
- Frenar la degradacion del suelo y reducir las pérdidas de suelo y cenizas por erosion,
- Favorecer la rapida recuparacion de |&as areas guamadas
- Evitar los dafios indirectos de los fuegos sobre las zonas no quemadas.
- No afectar a las zonas periféricas no quemadas, que actuaran de reservorio para la
biodiversidad desde donde se producir la recolonizacion de las zonas quemadas por &
flora y la fauna

V. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo entiende que las acluaciones a desarrollar
para paliar los dafios provocados por o incendio v para revitalizar las zonas afectadas y qua
debe abordar &l citado Ayuntamienio en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas,
puaden ser desarrolladas por demandantas de empled, prefarentemente de su ambito
territorial, adquiriendo, de esta forma, una practica laboral que mejorard su empleabilidad,
resultando una actuacidon de interés para ambas Adminisiraciones, y mas efectvo para el
interés genearal al desarrollarse por parsonas que conocan el entorno y el terrana sobre al qua
s¢ desarrollaran las tareas.

V. La finalidad del presente convenio es canalizar e instrumentar la subvencion que concade
la Consejaria da Economia, Hacienda y Emplao a favor del Ayuntamiento de Villamanta, para
la contratacién de personas dessmpleadas inscritas como demandantes de empleo en la
Comunidad de Madrid, en la ejecuciin de las obras y servicios que tengan como finalidad
paliar los dafios producidos por los incendios forestales y revitalizar las zonas afectadas, v no
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estén cubiertas por olras medidas destinadas a la misma finalidad, asl como establecer las
condiciones y compromisos que asumen el concedente y 8l benaficlario.

Vil. Esta subvencion se concede de forma directa y con caracter excepcional, en aplicacién
de o previsto en el articulo 22.2.¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, vy el articulo 4.5.¢) de la Ley 211985, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid, que reguis el procedimiento de concesidn directa por rezones de
interds plblico, social, econdmico o humanitaro, u otras debidamenta justificadas que
dificulten su convocalora plblica. En cumplimiento del articudo 4.6 de esta Giima norma se
ha emitido informe de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, de facha 13/10/2025
justificativo da la concurrencia de las razones excepcionales que aconsajan la ulllizacion del
procedimiento de concesion directa.

Vil Por su parte, el articulo 4.5.c).3" de la Ley 21935, de 8 de marzo, preve gue el Consejo
de Gobierno podra autorizar la celebracidn de convenios o acwerdos de colaboracion sin
contraprestacidn con los beneficiarios de las subvenciones, cuando estos se encuentren
singularizados an el momento de su aulorzacion.

Asimismo, conforme al articulo B.c) del Decreto 48/2018, de 10 de junio, dal Consajo da
Goblerno por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, la
suscripcion de convenios por la Administracion de la Comunidad de Madrid requerira la
autarizacién previa del Consejo de Gobierno, mediante acuerdo, en los convenios que
instrumenten la conceslén directa de una subvencién, a los que se refiere el articulo 4.5 ¢) 3¢
de ta Ley 2/1995, de & de marzo, de subvenciones de g Comunidad de Madrid.

La celebracidn de este convenio ha sido autorizada mediante Acuerdo de Consejo de
Goblerno, en su sesidn de diecisiete de diciembre de 2025,

IX. De conformidad con lo establecido en & ariculo 8.1 de la Ley 382003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones ¥ en & articulo 4 bis de la Ley 21885, las ayudas
establecidas en este convenio se encuentran incluidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones gestionadas por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad de Madrid, para el afic 2025, aprobado por Orden de 15 da noviembre de 2024,
de la Consejera de Economia, Haclenda y Empleo (B.O.C.M niGm. 287, de 2 de diciembre de
2024} y modificado por Ordenes de 8 de abril de 2025, (B.0.C.M nim. 95, de 22 de abril de
2025), de 23 de mayo de 2025 (B.0.C.M ndm. 133, de 5 da junio de 2025) v 7 de octubre de
2025, de la Consejera de Economia, Haclenda y Empleo (B.O.C.M nim. 247, de 16 de octubre
de 2025},

Por todo o antarior, ambas partes acuerdan suscribic el presente convenio que se regira por
las sigulentes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objelo de aste convenio es regular la concesidn directa de una subvencibn gue parmita la
colaboracién entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda
¥y Empleo y el Ayuntamiento de Villamanta para la mejora de la occupabilidad y el refuerzo de
las competencias profesionales de los participantes cualificados en la ocupacion, a fravés de
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la realizacion de un pericdo de praclica profesional &n la ejecucion de obras y servicios
destinadas a paliar los dafos producidos y revitalizar las zonas afectadas por @ Incendio de
julio de 2025 en el municipio de Villamanta, y de la formacién profesional para el empleo en
compatencias transversales con incidancia an & emplaa.

Segunda. Personas destinatarias.

1. Seran destinatarias de estos programas prioritariamente |as personas desempleadas de
larga duracién y agquellas de mayor edad, que estén inscritas como desempleadas
demandantes de emplec en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrd v que
dispongan de cualificacidn profesional para el desempefo de ta ocupacién,

A estos efectos, |a edad serd considerada como un criterio de prelacidn en la presaleccitn de
candidatos, en los términos establecidos en @l apartado 2 de [a clausula novena.

2. La cualificacién en la ocupacion se acreditard mediante |a posesitn de thulo universitario o
de un fitulo de grado medio o superior, especialisia, master profesional o cerlificado del
sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo previsto an la Ley Organica 372022, de
31 de marzo, de ordenacién e integraciin de |a Formacién Profesional, asl como con qulenes
posean un thulo equivalenta de ensefianzas arlisticas o deportivas del sistema educativo, gue
habilite o capacite para el sjercicio de |a actividad laboral.

Igualmente, podra acreditarse mediante experiencia profesional, al haber trabajado por cuenta
ajena o por cuenta propsa an la ocupacion, durante un periodo minimo de 6 mesas. En este
caso, la acreditacidn de la cualificacion profesional podrd reallzarse mediante confratos de
trabajo, néminas, informe de vida laboral de la Seguridad Social o, en su caso y forma
axcepcional, a ravas da declaracian responsabls de la actividad laboral, que incluya datos de
la ccupacién desarrollada, categoria profesional, empresa y tiempo de experiencia.

Tercera. Acclén subvencionable.
1. Las personas participantes realizaran las siguientes actividades |laborales y formativas:

a) Experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la suscripcién de un contrato
con la enlided beneficiaria de la subvencion, & jomada completa y de 4 a 6 meases de
duracian,

La relacitn laboral se materializara a través de un contrato vinculado a programas de
politicas activas de empleo, de conformidad con lo establecido en la dispasicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las obras y serviclos deberdn permitir la practica laboral comespondiente a las
competencias profesionales de la ocupacion y al nivel de cuslificacién profesional de
los dasempleados participantes.

b) Formacion en compelencias transversales con una duracién de 30 horas e impartida
durante |a duracion del contrato.

2. Las actividades de experiencia profasional y formacian no podran exceder de B horas al
dia. El iempo destinado a la formacidn se entenderd como tiempo de trabajo efectivo a todos



-

G e O EEieETAA i N PR SEPE Hig-

ACELMIE ¥ LD

Cerviies mladl
thir Bg=d radl

los efecios. La enfidad beneficiaria de la subvencitn distribuird, los contenidos formativos y
de axperiencia profesional en la forma que considere mas adecuados para alcanzar los fines
del programa.

3. La formacion se impariira en modalidad presencial, en las dependencias de uso formativo
de la entidad beneficiaria o en un centro de formacidn externo a través del cual se materialice
el gasto de imparticién de la formacidn transversal.

4. Al término de su participacién en el proyecto, las personas participantss recibiran un
certificado expedido por la entidad baneficiara de |a subvencion, en el que se hard constar ka
ocupacién, |a duracién en horas de su participacién en el proyvecto y los midulos formativos
cursados. Cuando al padicipante haya completado su participacion v alcanzado los fines del
programa, &l certificado de participacidn se expedira con la calificacién de aprovechamiento.

Cuarta. Gastos Subvencionables.

La subvencitn estara destinada a sufragar los siguientes gasios dervados de la parlicipacion
de tas personas destinatarias de este programa:

a) Los costes salariales y de la cuota empresarial de colizacién a la Seqguridad Social
derivados del contrato vinculado a programas de paoliticas aclivas de empleo suscrito
por la enlidad beneficiarda con las personas destinatarias, a jomada completa,
conformea a kos midulos establecidos en el apariado segundo de la clausula quinta,

b) Los costes de ka imparticion de la formacion transversal a tas personas destinatarias,
conforma al madulo establecido en el apariado segundo de la cliusula quinta. Entre
los mismos se Inclulrd el coste de la adguisicion de bienes fungibles no inventariables
necesarios e imprescindibies para la préctica laboral a desarrollar, asl como los gastos
de difusion del proyecto correspondientes al cartel.

Los gastos de blenes funglbles no iInventariables podran consistir en la adquisicion de
bienes tales como:

- Vestuario

- Equipos de proteccion

- Herramiantas de mano relacionadas con la ocupacian
Maguinarfa relacionada con la ocupacién que por su coste unitario y por su
natureleza pueda consumirse durante la practica laboral de |os trabajadores

- Materal de consumo en la practica laboral de los trabajadores que pof U nGmearo,
volumen y cuantia no deba considerarse como una Inversién

Quinta. Numero de participantes y cuantia de la subvencion.

1. El nimero da parsonas desempleadas a contratar es de 8. En el anexo | de este convenio
se describen las ocupaciones |/ puestos de trabajo en las que seran confratados, la duracion
del contrato, la jomada diaria da trabajo, la localizacion y descripcidn de los trabajos a reslizar
an la obra o servicio y la cualificacion requerida a los trabajadores para el desempefio del
puesio de trabajo.
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2. La cuantia de |la subvencidn sera da 108.320,16 euros, distribuidos antre los siguientes
gastos y conforme a los sigusentes mbdulos:

106.400,16 euros para gastos salariales y de cotizacién empresarial a la Seguridad
Social, conforme a8 un modulo de 2.216,67 surcs/mes/participante (para las
ocupaciones de las categorias profesionales del grupoe de colizacion a la Seguridad
Soclal 3 a 9).

1.920,00 euros para gastos de formacion (incluidos los costes de adquisicidn de bienes
fungibles no inventarables necesarios & imprescinditdes para la practica laboral a
desarroliar, asl como los gastos de difusidn del proyecto correspondientes al cartel, de
conformidad con la letra b) de |a cldusula cuarta), conforme a un médulo de 8
auras’hora de formacidn/participante an la modalidad de formacion presancial.

3. Las situaciones de suspensidn del coniraio de trabajo derivadas de cualquier causa no
ampliaran el periodo subvencionable,

4. En ningun caso, los trabejadores confratados con cargo a este programa percibiran un
salario bruto inferior al salario minimo inlerprofesional mensual con fa parie proporcional de
dos gratificaciones extraordinarias,

5. En {odo caso, la suma del salario abonado al rabajador y los costes de seguridad social a
cargo de la entidad debera ser, al menos, eguivalents al importe del modulo utilizado para el
célculo de la subvencidn establecido en esta clausula.

Sexta. Financiacion.

1. Para al cumplimiento de la finalidad establacida en este convenio, se destinard el crédito
presupuestario establecido en el programa 241M “Promocibn y Fomento del Emples”,
subconcepto 46200 "Actuaciones cofinanciadas FSE y otros”, de la Ley de Presupuestos
Generalas de la Comunidad de Madrid para el afio 2025.

2. La financlacién del presente converio e realiza con cargo a los fondos de empleo de
ambito nacional disirbuidos anualmente para su gestion por la Comunidad de Madrid,
conforme a los crilerios establecidos an la Orden TES/BEE/2025, de 1 de agosio, por la que
se distribuyen terrtoralmente para el ejercicio econdmico de 2025, para su gestion por las
comunidades autdnomas con compelencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados
con cargo a los Prasupuestos Generales del Eslado.

3. Por su parte, el Ayuntamiento de Villamanta se hard cargo de los gastos que no sean objeto
de financiacién por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en este convenio vy que
resulten legal o materialmeants imprascindibles para la consecucion de la finalidad prevista an
&l mismo,

Séptima, Declaraciones Responsables.
El Ayuntamiento de Villamania declara responsablemente;

a) No estar afectado por ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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En cuanto a los requisitos de hallarse al comriente de |las obligaciones iributarias y con
la Seguridad Social, los mismos han sido acreditados por la entidad beneficlara con
caracter previo a la ferma del presente convenio,

b} Haber realizado el de Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, segin el articulo 16
de la Ley 31/1935, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de
conformidad con ko dispuesto en el articulo 8.F) de la Ley 2/1895, de & de marzo, de
subvancionas de la Comunidad de Madrnid.

¢} En su caso, tener |a capacidad técnica y de gestibn para [a Impanticion de la formacion
transversal.

d) Mo haber solicitado u abtenido ayudas para la misma finalidad.
Octava. Obligaciones del beneficiario.

1. La entidad beneficlaria deber cumplir con las obligaciones previstas en o articulo 8 de ia
Ley 21885, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionas,

2. Ademas, son obligaciones de ka entidad beneficiaria, las sigulentes:
a) Destinar la subvencién concedida a las actuaciones previstas en este convenio.

b) Formalizar el conirato de frabajo con las perscnas desempleadas que rednan los
raquisitos exigidos en este convenio, de entre los gue ke remita la oficina de emplao,
con la duracién establecida en el anexo |.

¢} Formalizar la contratacion en las ocupaciones [ puestos de trabajo del anexo | y dar
ocupacian efectiva a |os trabajadores contratados.

d) Impartir la formacion transversal aprobada en el anexo |, Las aulas formativas deberan
contar con @ espacio, mobiliario, materal didactico y equipamiento informatico
necesario para el dptimo desarrcllo de la accion formativa v los formadoraes daberan
tener, preferentemente, una experienclia docante de al menos 1 afo y disponer de |a
tifulacion académica acorde al contenido formativo a impartir,

a) Abonar a las parsonas desempleadas contratadas el salario correspondiente a su
ocupaclon y categoria profesional, respetando lo establecido en la normaltiva laboral
qua le resutte de aplicacion, y que, sumado a los costes de seguridad social a cargo
del empleador, incluida |a parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
anuales, sea, al menos, equivalente al importe del médule ulllizado para & calculo de
la subvencidn establecido para este fin. Asimismo, el compromiso de ingresar en la
Tesoraerla General de la Seguridad Socdial las cuotas correspondiantas.

f) Comunicar la solicitud u obtencion de ayudas concurmentes posteriores a las
declaradas a la firma del presenie convenio.
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g} Comunicar a |la Direccidn GGeneral de la Comunidad de Madnd competente en materia
da empleo las bajas que pudleran producirse entre los participantes y cualquier otra
maodificacion del proyecto aprobadao.

h) Difundir la accion subvencionada en los términos establecidos en la clausula
decimoquinta.

{} Hasia & plazo de cinco aflos posteriores a la finalizacion de la accitn subvencionada,
la entidad beneficiaria de la subvencidn se compromete al archivo y custodia de toda
la documentacidn correspondiente a [a subvenclon en un expediente Onico, al objeto
de disponer de una pista de audiloria suficiente para las acciones de seguimiento y
cantrol que realicen las administraciones compatantes.

|} Hacerse cargo de los gastos derivados del cumplimiento de los compromisos
anteriores que no sean objeto de financiacién por este convenio y que resulten legal o
materiaimente imprescindibles para |la consecucion de la finalidad prevista en el
milsmo.

k} Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluacién y control que
efectis la Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de
empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social v la Intervencidn General de la Comunidad de Madnd, la Camara de Cuenias u
otros organismos competentes, facilitando el acceso a |las instalaciones donde se
estén realizando la accidn mbda de emplec-formacién y cuanta informacion le sea
requerida referida a |la subvencion.

I} Mantener un codige contable adecuado en relacidn con fodas las fransacciones
relacionadas con la subvencidn que permita la trazabilidad de los gastos
subvencionables.

m) Todas las demas obligaciones que se deriven del presente convenio y demas
normativa aplicable.

Novena. Seleccién de los desempleados participantes.

1. El ayuntamiento presentara la oferta de empleo ante |a oficina de empleo comespondiants
a su ambito teritorial, que serd la encargada de llevar a cabo la preselaccion de los
desempleados a contratar por la entidad beneficiaria, La oferta se ajustara a los criterios v los
requisitos de los puestos de irabajo / ocupaciones descritos en el anexo I,

El ambitc geografico del sondeo de candidatos sera el corespondients al territorio de la
entidad local beneficiaria, pudiéndose ampiiar cuando no existan suficlentes candidatos.

2. En su caso, la oficing de emplec tendra en cuenta la cualificacién profesional del candidato
para la ocupacian oferiada,

En la preseleccion, se ufiizardn como criterios de prelacion enfre los candidatos, la
circunstancia de parado de larga duracién (inscritos como desempleados demandantes de
empleo durante al menos 360 dias en los Otimos 540) vy al criteric de mayor edad del
desempleado.
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3. El ayuntamiento saleccionara a los desempleados participantes en al proyecto de antre los
candidatos que le hayan sido remitidos por la oficina de empleo, aplicendo criterios objetivos
de adecuacion al puesto de trabajo y sin incurrir en causas de discriminacion legaimenta
astablecidas.

4, En &l anexo N, la oficina de empleo reflejara los resuitados del proceso de preseleccion de
candidatos v el ayuntamiento consignara los resultados del proceso de saleccion, con ia

obligacitn de remitirlo a la oficina de empleo en el plazo de cinco dias hdbiles posteriores a la
contratacion,

Décima. Baja y sustitucién de los participantes.

1. Las bajas definitivas de los desempleados participantes en esta accion de empleo
formacitn que, se produzcan duranie el primer mes contado desde el inicio de su contrato de
trabajo, podran sustiluirse por una sola vez por puesto de trabajo, siempre y cuando el nuevo
contrato que se realice con el sustituto mantenga la fecha de finalizacion del contrato inicial,

2. La incorporacitn del sustitulo no podra realizarse més tarde del vencimiento del segundo
mes contado desde la fecha de inicio del contrato inicial.

3. En ningln caso, la sustitucién implicara al incremento de la subvencidn concedida.

4, La comunicacion de |la baja definitiva de un participante que pretenda sustituirse por un
nuevo candidato debera realizarse por ayuntamiento, en los tres dias habiles siguientas a su
baja, ante la oficina de emplec responsable dal procedimiento de saleccion. La saleccidn del
sustitulo se realizara conforme al procadimiento establecido en la clausula novena.

2. La enlidad beneficiaria de la subvencion debera comunicar la contratacion del sustituto a
la Diraccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de emplao, an los
cinco dias hdbiles siguientes a su confratacién.

Undécima. Inicio de la actividad subvencionada.

Se considerara iniciada la actividad subvencionada an el momento de la firma del presente
conven|o.

Duodécima. Contratacién de las personas destinatarias.

1. Las contrataciones de las personas destinatarias podran realizarse en la misma fecha para
todas las ocupaciones subvencionadas o de manera secuendcial y en la misma fecha para

todos los puestos de frabajo de cada ocupaciin del proyecto aprobado.

2. La confratacién de todas las personas desempleadas parficipantes debera formalizarse,
por ascrilo, no mas tarde de! dia 31 de diciembre de 2025, salvo causas de fuerza mayor
sobrevenidas y debidamente justificadas.

Si franscurrido dicho plazo no se hubiera materializado el conirato de trabajo, sin habersa
alegado causas de fuarza mayor sobrevenida y debidamente justificadas, se procedera a la
medificacion de fa subvencidn con minoracidn de la cuantla concedida para los puestos de
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trabajo vacantes o e pérdida total de derecho al cobro o al reintegro parcial o tolal de las
cantidades percibidas, segln proceda en cada caso, previa resolucidn que se dictard al efecto.

3. En & plazo de cinco dias habiles posteriores a la contratacién de las personas
desempleadas, la entidad beneficiaria deberd remitir a la Direccién General competente en
malteria de emplec el anexa Il "contratacién destinatarios”. A la misma, se acompartard o
anexo IV "declaracion responsable destinatarios™ de cada desempleado contratado para la
casidn a la Comunidad de Madrid de los datos de caracter parsonal existantes an la base de
datos de la Seguridad Social que resulten necesarios para la gestidn, justificacion y evaluacidn
de la accién subvencionada.

Decimotercera. Imparticién de la formacion transversal.

1. En el plazo de quince dias anteriores al inicio de la imparticién de la formacion aprobada,
la entidad beneficiaria de k& subvencién comunicara el inicio de ka actividad formativa a la
Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacian
profesional para el emplec en ol Ambito laboral, a través del sistema informatico habilitado al
efecto o, en su defecto, mediante 1a remision del anexo V.

2. La enfidad beneficiaria de la subvencitn o, por su cuenta, el centro de formacién, realizard
un control de asistencia, durante el tiempo de formacién, del personal docente vy de los
desempleados participantes en las acciones formativas de los programas pablicos de empleo-
formacion, mediante una solucidn software de firma, puesta a disposicion de la entidad de
formacién por la Direccldn General de la Comunidad de Madrid competente en materia de

formaciin profesional para f empleo en el Ambito laboral o, en su defecto, mediante el modelo
anexo V1. La cumplimentacion de aste formulario se realizard an la forma establecida en el

mismo, no admitiéndese enmiendas o tachaduras en la cumplimentacién del documento.
Cualquier correccién o puntualizacion debera hacerse en documanto aparie suscriio por el
docente y los alumnos afectados,

3. Los docentes refiejardn documentalmente los resultades obtenidos por los alumnos-
trabajadores en cada uno de los médulos formativos del plan de formaciin aprobado, de
manera que puadan astar disponibles an los procesos da seguimianta y control de |a calidad
de las acciones formativas y para el procedimiento de expedicidén del cerificado de
participacion con aprovechamienio,

Decimocuarta. Pago de la subvencion,

1. El abono de la subvencion se reallzard mediante anticipo del total de la subvencion
concedida, una vez producida ta firma del presente convenio.

2. El ayuntamiento debera cumplir los siguientes requisitos con anterioridad al pago:

a) Hallarse al corrente de sus obligaciones iributarias v de Seguridad Social. Con la firma
del presente convenio, &l Ayuntamiento de Villamanta autoriza a la Direccién General
de la Comunidad de Madrid compelenie en materia de empleo a recabar de otras
Administraciones Publicas a través de sus redes corporativas o mediante consulla a
las plataformas de intermediacién de datos u olros sistemas electrénicos habiktados al
efecto, el cedificado de hallarse al comente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, a efecios de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones. Asimismo, declara su no oposicion 8 la consulta u obiencidn dsl
certificado de haflarse al corriente an el pago de las obligaciones con la Seguridad
Social.

b) Mo tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo gue
las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Esle requisito serd comprobado de
oficio por la Direccién General competente an materia de empleo.

c) Debera aportar cerlificado acraditativo de haber cumplido con la rendicién de cuentas
anuales ante la Camara de Cuenlas de la Comunidad de Madrid, an los téminos
dispuestos en B Orden de 14 de enero de 2014 del Consejero de Economia y
Hacienda, por la que sa regula la acreditacion del cumplimiento de la obgacion de
rendicién de cuentas anuales de las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid
beneficiarias de subvenciones,

4. No procedera |a constifucion de garantias a favor de |a administracion concedente.

4. Dada la naturaleza de la subvencidn, los rendimlentos financieros que s& hublesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el imporie de la subvencién
cancedida,

Decimoquinta. Difusién y publicidad.
1. La realizacion de las obras o senviclos deberd hallarse debidamente identificada, para ello

se ulilizara el modelo anexo VIl de carieles exteriores e interiores que se colocaran en los
emplazamientos donde se lleve a cabao la obra o servicio.

2. Ademds, deberdn Incluirse los simbolos vy logotipos corporatives del Servicio Pablico de
Emplec Estatal y de la Comunidad de Madrid, conforme a los modelos gue podran ser
descargados de la web institucional de la Comunidad de Madrid;

a) En su pagina web oficial, cuando exista, y en sus cuentas en las redes sociales.

b} En todo tipo de matenal divulgativo, acclones de difusion, publicaciones e informacion
a fraves de paginas web, en los que se haga referencia al programa o accion
subvencionada.

¢} En el equipamiento profesional que se enfregue a los participantes.

3. lgualmenta, vy al objeto de informar a las personas desempleadas confratadas de la
financiacion del programa por el Servicio Piblico de Emplec Estatal, debera recabar de los
mismos la suscripckon del anexo IV de este Convenio.

4, Por dltimo, deberd incluir en los contratos de frabajo gue suscrnban el siguiente texto: “este
contrato esltd financiado con cargo a fos fondos recibidos del Servicio Pablico de Empieo
Esfatal distribuldos para su gestidn por la Comunidad Autdnoma de Madrid".

Decimoseaxta. Justificacidn de la subvencidn.

11
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1. El Ayuntamiento, en el plazo de treinta dias habiles compulados desde el dia siguiente a la
finalizacién del periodo de contratacién subvencionable, deberd |ustificar ante la Direccién
General de la Comunidad de Madrid compeiente en materia de empleo la subvencion
concedida. En su caso y cuando la subvencidn conste de varias ocupacionas, sa computara
el plazo desde la fecha de finalizacién del periodo de contratacidn subvencionable de la
ocupacion que haya finalizado en dlfimo lugar,

2. La justificacion de |la subvencion, tanto por gastos de formacion de las personas
destinalarias, como por gastos salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del
contrato de trabajo suscrito con las personas destinatarias, se realizara mediante |a modalidad
de acreditacion por madulos, confarme a los articulos 69,2, 78 y 79 del Real Decralo BA7/2008,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3872003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones,

3. La justificacion de la subvencion estard integrada por |la siguiente documentacion, segln
anexo VI, que incluira;

a) Memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvancion y de la consecucion de la finalidad del programa
subvencionado, con indicacidn de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos,

b) Memora econdmica que contenga el nimero de unidades fisicas consideradas coma
mbdula, cuantla de la subvencldn calculada sobre la base de las actividades

cuantificadas en la memoria de actuaciin y los modulos previstos en el apartado 2 de
la clausula quinta.

¢} Informe de datos para la cotizacidn-Trabajadores por cuenta ajena 1.D.C. de cada
alumno-trabajador confratado, para todo & periodo de contratacion.

d) Los documenios originales acreditativos de la asistencia a la formacidn en los t&éminas
del apartado 2 de la cldusula decimotercera.

&) Declaracion responsable de olfros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia, en los ferminos
del articulo 69 de la Ley 392015, de 1 de octubre, dal Procedimients Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

f) En su caso, la carla de pago de reintegro de los fondos no ulilizados y ks no
justificados v los correspondiantes intereses de demora.

4. La Direcclén General de la Comunidad de Madrid competente &n materia de empleo
procedera a liquidar la subvencion en razon de las acluaciones realizadas por el beneficiario
y los gastos ocasionados, calculados mediante la aplicacion de los modulos previstos en el
apartado 2 de la clausula quinta, analizando la informacién y documentacién aportada
inicialmente por la entidad beneficiaria de la subvencion o la que posteriorments le haya sido
requerida, y segun las sigulentes reglas:

a) Para el calculo de la subvencitn justificada por costes salariales v de collzacién a la
Seguridad Social de las personas desempleadas;

12
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Cuanda la duracian del iempo de contratacion haya sido inferior a la duracian
subvencionada por causa de dimision, abandono o despldo disciplinario del
participante, la subvencion maxima justificable se reducira proporcionalmente al
tiempo efective de duracidn del contrato. Cuando la reduccion de la duracitn deal
tiempo de contrato del destinatario haya sldo por despido en periodo de prueba,
los gastos de dicho conirato no seran subvencionables,

. No seran justificables los gastos correspondientes a los dias en que esté

suspendido el contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa.

Mo seran justificables los gastos correspondientes a los dias de inasistencia no
justificada, aunque al dia coresponda integramente a tiempo de formacion.

El importe diario a efectos de justificacion sera el que resulle de dividir la cuantia
del médulo mensual entre 30, y en el caso de que el resultado fuese decimal
penodico, se tomaran en cuenta las dos cifras decimales, con redondeo superior
en el caso de que |a tercera cifra decimal esté comprendida entre 5y 9.

Para el calculo de la subvencidn justificada por costes de formacion de las personas
desempleadas:

 |h

Cuando la duracidén del tiempo de formacidn haya sido inferior a la duracion
subvencionada por causa de dimisiin, abandono o despido disciplinario del
alumno-trebajador, |8 subvencidn médma  jusfificable se reducira
proporcionalmente al tiempo de duracidn de la formacion recibida. Cuando la
reducciin de las horas de formacitn haya sido por despido en pericdo de prueba,
los gastos de dicho confrato no seréan subvancicnables.

Mo serdn justificables las horas de inasistencla a la formacion no justificadas.

Cuando la formacién se haya impartido en su tolalidad, sélo se tendrd en cuenta
a las personas formadas. Se entendera por persona formada la que haya asistido
el 75 por ciento de las horas totales de formacion del madulo formativo. Al efecto,
s& computaran como horas de asistencia las horas de imparticién de formacion
que se comespondan con los dias en que el irabajador se encuentre en situacion
de Incapacidad Temporal declarada por el médico del Sistema Nacional de Salud
y las horas de ausencia por causa justificada.

Mo seran justificabdes los gastos salarisles y de Seguridad Social de las personas
destinatarias v del personal técnico, nl los gaslos de formacion de |as personas
destinatarias, cuando no se haya impartido la formacién transversal del proyecto
aprabado por causa del beneficiario.

5. Realizadas las comprobaciones, la Direccion General de la Comunidad de Madrid
competente en materia de empleo emitird la comespondiente acta de liquidacidn, mediante |a
cual se propondra dar fin al procedimiento de comprobacion de la subvencion y servira de
base para dictar la correspondiente orden de lquidacidn de la subvencion o, en su caso, el
inicio del procedimiento de reintegro de la subvenciin o de pérdida del derecho al cobro,

13
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6. La no presentacion de la documentacidn justificativa del gasto realizado, en los términos de
esta cldusula, dard lugar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anticipado o la
pérdida del derecho al cobro, de conformidad con el procedimiento establecido en el apartado
3 del arficulo 70 del Real Decreto BET/2006, de 21 de julio, por &l qua se aprusba el
Reglameanto de la Ley 3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Los documentos justificativos individualizados oniginales de los gastos y los pagos deberan
quedar disponibles en la entidad beneficiaria, para las acluaciones de seguimiento v control
establecidos en este convenio.

Decimoséptima, Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad.

1. Las ayudas previstas en este convenlo serdn incompatibles con cualesqulera ofras
concedidas para la misma finalidad, excepto con las desgravaciones fiscales, asi como con
las reducciones y bonificaciones contempladas en [as medidas de fomento de la contratacion
laboral que en cada momento estuviesen vigentes.

2. El importe de tas ayudas concedidas, en ningdn caso, sera de tal cuantia que, aisladamente
0 8n concurrencia con otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad financiada. En su caso, la entidad beneficiaria da la subvencion estard obligada a
devolucidn de las ayudas no aplicadas al proyecto aprobado.

3. La obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier enfidad pdblica o
privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacidn de la subvencién otorgada.

Decimoctava. Incumplimientos y reintegros.

1. Procederd &l reintegro de las canfidades percibidas v la exigencia del interés de demora
desda el momento dal pago de la subvencion y en la cuantia fijada en el articulo 32 da |a Ley
9/1920, de & de noviembre, Reguladora de la Haclenda de la Comunidad de Madrid, en los
casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por éstos una actuacion inequivocaments tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la canfidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacidn del principio de
proporclonalidad.

2. La graduacion de los posibles incumpliméientos a que se hace referencia en el apartado
antarior sa detarminara de acuendo con kos siquiantes criterios:

a) Seentenderd que ha existido un incumplimiento para cada puesto de trabajo, que dard
lugar al reintegro total de la subvencidn concedida para el puesto de frabsjo o la
pardida del darecho al cobro para al puesto da frabajo, en los siguisnies supuastas:

1¢ Cuando la suma del salario bruto de los destinatarios, inclulda la parte proporcional
de las dos gratificaciones extraordinarias anuales, v los cosies de seguridad social
a cargo del empleador haya sido inferior al importe del madulo utilizado para el
célculo de la subvencién para este fin, en més de 1 % de dicho madulo.

14
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27 El trabajador haya desempefiado una ocupacion o puesto de trabajo diferente al
que figura en anexo 1.

3° La relacitn laboral haya finalizado con anterioridad a la duracién del contrato de
trabajo que figura en Anexo |, salvo que la extincion de la relacidn laboral haya
sldo por las causas eslablecidas en los apartados 1.d), 1.e), 1.0}, 1.g), 1.h) del
articulo 49 y el apartado 1.k) del articulo 42 en relacidn con el articulo 54, del texto
refundido de |a Ley dal Estatuto de los Trabajadoras, aprobada por al Real Decreta
Legislative 272015, de 23 de octubre.

4% No se haya mantenido el alta del rabajador en |la Seguridad Social durante la
duracidn del contrato de trabajo que figura en la Orden de concesion de
subvancion.

2% No se haya dado ocupacitn efecliva al trabajador.

€° El trabajador haya realizado una jornada de frabajo diferente a la que figura en &l
anexo .

7° Se haya cedido el trabajador a otra entidad distinta al beneficiario de la subvencidn.

8" No sa haya impartido la formacion transversal del proyecto aprobado por causa
dal baneficiario.

bl Se entenderd que ha existido un incumplimiento parcial para cada puesto de trabajo,
que dara lugar al reintegro de la subvencidn concedida para sufragar los gastos de
farmacién, en los siguientas supuestos:

1% Sa hayan impartido parcialmente los contenidos del modulo de formacion
transversal.

2" Sa hayan impartido los contenidos formativos del médulo de formacion transversal
por un centro de formacion o un personal docente con graves deficiencias de
instalaciones, equipos o metodolgicas.

3" Mo se acredite, en los terminos establecidos en la clausula decima, la imparticion
an su lolalidad de los contenidos formativos ransvaersales.

Decimonovena. Seguimiento, control y evaluacién del convenio.

1. La comprobacitn material de la realizacidn de [a actividad y del cumpliméento de la finalidad
gua determind la concesion de la subvancion requlada an este convenio s realizara meadianta
visita al centro de trabajo donde presten su servicio las personas desempleadas contratadas
y s& comprobaran, al menos, los siguientes hachos:

a) La efectiva incorparacion a la accidn subvencionada de las personas desempleadas
seleccionadas.

b} La efectiva prestacidn del trabajo en las tareas correspondientes a la ocupacién / puesto
de frabajo que figure en la resolucion de concesion de subvencian.
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¢) La disponibilidad de herramiantas y equipamiento que permita una adecuada practica
profesional.

d) La ejecucién de la actividad laboral en el centro de trabajo que figura en el anexo I.
g) La direccion efectiva de los trabajos por la entidad beneficiaria de la subvencian,
f) La adopcitn de las medidas de publicidad astablecidas en ests convenio,

2. La competencia para |a realizacién de estas visitas corresponde a la Direccién General de
la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

3. La imparticin de la formacidn transversal podrd ser, asimismo, objeto de comprobacian
material conforme a la Instruccidn que dicte al efacto la Direccidn General de la Comunidad
de Madrid competente en maieria de formacion profesional para el empleo en el ambito
laborsal,

4. En el marco de eslas actuacionas se podran realizar requerimientos para la subsanacion
de las imegularidades detectadas. De la visita y, en su caso, de las incidencias acaecidas, se
alaborard |a correspondiante acla de visita, gua se trasladard al expediente de la subvencian.

Vigésima. Vigencia y modificacién.

1. La vigencia del presente convenio se extendera desde el dia de su firma hasta el dia 30 de
junio de 2027,

2. Cualguier modificacion que no increments la cuantla de la subvencidn concedida y no
resulte sustancial por estar referida a cambios en el centro de formacidn, centro de trabajo
deniro del municipio, nimero de horas de Ia jomada a fiempo completo, asi como cualguier
otra modificacion no sustancial del convenia no referida a las ocupaciones y puestos de trabajo
por cada una de ellas, sera resuelia por el titular de la Direccidn General de la Comunidad de
Madrid competents en materia de empleo,

Vigesimoprimera. Causas de resolucién del convenio.

1. Serdn causas de resolucion del presente convenio las previsias en el arficulo 51 de la Ley
4042015, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

2, En el supuesio de incumplimiento por parte del beneficiario de la subvencitn, se seguird el
procedimianto establecido en el aticulo 51.¢) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Pablico, estableciéndose un plaze de 10 dias para atender el requerimienio que se
practigue para cumplir los compromisos u obligacionas incumplidas.

3. Los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrd, constituiran causas de resolucion del presente convenio cuando se
resuelva |a procedencia del reintegro o pérdida de derecho al cobro de fa totalidad de la
subvencién concedida.

Vigesimosegunda. Proteccién de datos.
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1. Las paries se comprometen a cumplir kas previsiones contenidas en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/672, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo y
del Consajo, de 27 de abril de 2016, relativo a |a prolaccidn de las parsonas fisicas en o que
respecta al fratamidento de datos personales vy a la libre circulacion de estos datos, y cualquier
otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de
proteccién de datos de caracler personal durante fa vigencia del presente convenio
interadministrativo,

2. Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante fa
vigencia del presante convanio y una vez lerminado aste.

3. En particular, las partes se comprometen a respetar al deber de confidencialidad, vy las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacion
8 la qua se tanga acceso an la realizacion de aclividades objeto de este convenio
interadminisirative, salvo aquella informacién que deba ser piblica segun lo establecido en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pablica v buen
gobierno ¥ la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion da la
Comunidad de Madrid.

4, El tratamiento de los detos del presente convenio queda sometido a k& nomativa
anteriormente citada, asl comao a la vigente en cada momenlto, an los Brminas dispuestos an
el anexo |X del presente convenio,

Vigesimotercera, Transparencia,

1. Da acuerdo con lo dispuesto en el articulo B de la Ley 19/2013, da 9 de diciembra, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen Goblerno, y en el articulo 23 de la Lay
12019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacitn de la Comunidad de Madrid, |a
formalizacian del presente convenio sera objelo de difusidn elecirdnica a fraves del portal web
de [a Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su difusién por o ayuntamiento en el portal de
transparencia de su pagina web.

2. Este convenio estd sujeto a la obligacion prevista en el articulo 23.2 de la Ley 10/2013, de
10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid en lo relativo a la
publicacién del convenio en el Bolelin Oficial de la Comunidad de Madrid, dentro de los 20
dias siguientas a su firma. Ademas, serd objeto de inscripcion en el registro de convenios, an
el gue se incluird la copia del mismo.

Vigesimocuarta. Régimen juridico aplicable.

1. El presente convenio queda excluido del ambito de la Ley 32017, de B de noviembrs, de
Contratos del Sector Pablico y se regird, por tanto, por lo eslablecido en la Ley 4072015, de 1
de oclubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico v en e Decreto 48/2019, de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se reguls la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid.

2. Las subvenciones previsias en este convenio s& regiran, ademas de por ko dispuesto en

este convenio, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el
Reglamento de la citada Ley, aprobado por Real Decrelo 887/2008, de 21 de jullo, v por la
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Ley 21995 da B de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrd, asi como por lo
establecido an las demis nomas de cardcter general qua resuten de aplicacin

Vigesimoquinta. Jurisdiccién,

Para cualquier cuestién itigiosa que pudiera derdvarsa dal incumplimiento o interpretackdn dal
alcanca, cbjeto y conenido da este cornvenio, las panes se someterdn a la Jurisdosdn
Contencioso-Administrativa,

En pruaba de conformidad, sa formaliza y fifma de forma sucasiva o presanis corvenio
ineradminisiraivo, por medios elecirdnicos, considerdndose firmado en Madrd, en la fecha
en la que sa ancuaentre corsignada a Gima fima de (as panes.

Por fa Comunidad de Madrid Por el Ayuntamienio de Villamanta

LA DONSEJERA DE ECONOMIA, HACENDA ¥ EMPLED EL ALCALDE-PRESTDENTE
[P0 Ovden de 17 de bl de 2024,
BOCM o” 108, de 7 de mayo de 2024)

LA VICECOMSE ERA DE ECONCMIA Y EMPLED Firmado digitalmente
Firmacs digitelmote por: HRETE DS, CAINES TRIEES EIEEED - wmmﬂma
Facie: 3935 13 1% ITHL

Fecha: 2025.1219

12206108 +01'00°
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ANEXO 1
N¥ EXPTE.: MIF: ENTIDAD:
H{ﬂﬂlm.ﬂlf!ﬂl'l PZE1TAD0OA AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA
SUBVENCION SUBVENCION SLBVENCION TOTAL:
COSTES SALARMLES: COSTES DE FORMACIGN:
10E.400.16 € L8200 € 108,550,168 €
TOTAL DESEMPLEADCS: 8

OBRA O SERVICHD: REVITALIZACKIN DE ZOMAS DEL MUK CIPIO DE VELLAMANTA AFECTADNAS POR EL INCEMDIO DE 13-

O7-025
DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR:

» TRABAIDS OE RECUPERACIDS, ACONIRCIOHAMIENTO Y MEIORA DE CAMINGS DARADOS POR EL PASD DE MsOUSARLL
BESAD EM LAS TAREAS DE EXTINCIGH DE INCENDOS.

« TRABAIDS OF MEIDAA DE INFRASSTRUCTURAS DaRADAS

* TRABAJOS DE LIMPIEZA, DESEADCE Y PREPARACION DEL TERREND

* MEFORESTACIGON DE Z0MAS LEDAMAS

e BESTALIRACION OE SUELOS QUEMADDS Y PREVENCION DE FUBSOS

® MUEVAS PLANTACIONES OF ESPECIES IDANERS

LOCALITACROMN:

» POLIGOND 12 DEL TERAMING MUMIORAL DE WILLAMANTA
» POLIGOND 13 DEL TERMIMNG MUMIDPAL DE WILLARMANTS
« POLIGOND 14 DEL TERMING MUSRIOPAL DE WILLAMANTA
« BOLIGOND 15 DEL TERM RO M USICIEAL DE VILLAMANTA
« BOLIGONGD 16 DEL TERRM MO MUSICIRAL DE $ILLAMANTA
r POLIGONG 22 DEL TERMING MUBICIPAL DE WiLLAMANTS

{2orms afectadas en estos poligonas asi como caminas e infraestnectiuras dafiadas por ol paso de maguinaria pesada para
fa extincidn ded incendio)

PUESTD DE TRARAID: TRACTORISTA
OOUPACION: OPERADORES DE BMADLINASIA AGRICOLE MOVIL [C.N.0. 8321

ACREDITACION DE LA CUALIFICACION PROFESIOMAL: EXPEAIENCEA PROFESIONAL

GRUMD DE COTIZACION A LA DLRACION DHEL JORNADA DMARLA EN HORAS y MINLUTOG:
SEGLIRAIDHILDY SOCLA L COMTRATO [N MESES: B0
a8 fi
NE DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE FUESTO DE TRABAIQ [/ DOUPACION: 1
CONTENIDOS FORMATIAOS Formackin Trarswersal HAAILIDADES PERSOMNALES ¥ SDCIALES PARA EL
EMMPLEQ 30 HORAS

PUESTO DE TRABAKD: ALBARILES

CEUPRCIGN: ALBARILES {CN.0, 7121)
BCHEDHTRACION DE LA CUALIFICACION PROFESIDNAL: EXPERRENDE PROFESIONAL

GRUPD DE COTIZACION A LA DURACION DEL JORMADA DLARLA EN HORAS y BUINUTOS:
SEGURAIDAD SOCIAL: COMTRATD EN MESES: 800
dad b
MF DESOMPLEADDS A DONTRATAR [N USTE PUESTO DE TRABARD / OCUPACION: 3
CONTENIDOS FORMATIVIE Formacin Trardversal HABILIDADES PEREINALES ¥ SOCIALES PARA E
EMPLED 30 HORAS

PUESTO DE TRABAJD: JARDIMERD

OEUPACIGN: PLOMES AGRICOLAS EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVERDS ¥ IARDINES [C.N.O. 5512

ACREDITACICN DE LA CLIALIFICACION FROFESIOINAL: EXPEREENCIA PROFESICNAL

GRUPD DE EI:I-TEAEIEHALA DURACION DEL JORNADA DIARLA EN HORAS y MINUTDS:
SEGURAIDAD SOCIAL: CONTRATL EN MESES: A:0a
dal i
it DESEM PLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTIO DE TRABAID J DCUPACION: &
COMNTENIDOS FORMATIVOS Fomacidn Trarsversal MASILIDADES PERSONALES ¥ SOCIALES PARS EL
EMPLED 30 HORAS
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ANEXO
ACTA DE SELECCION
L3 entldad (1) i con MLLF, v domicifio en.. e ¥, BN 5U
nombre, DT, s s v 80 GAI0AE A8 (2] e S S
Dedlara responsablemente

Que de entra bos candidatos preseleccionados remitdos por la Oflcing de Empleo para su participacian
en el expediente 09-CON1-00001.0/2025 del Convenio en virtud del cual se formaliza la concesién
directa de una subvencidn entre k2 Comunidad de Madrd, a través de la Consejeria de Ecomomia,
Haclenda y Empleo, y el Ayuntamiento de Villamanta, por importe de 108.320,16 euros, para la
adquisicién de practica laboral por personas desempleadas en el marco de las ocbras y senvicios
acordados para |a revitalizacidn de los municipsos afectados por los incendios de julio y agosto de 2025
en &l ambito territorial de la Comunidad de Madrid, el resultado del proceso de seleccion realizado
por esta entidad beneficiarla de la subvencidn es la que se refleja & continuacidn:

DEUPACION f FUESTO DE TRABAID /A complimentor par bo Offcing ol Empleo) e o s = i

hell MERD DE OFERTA DE EMPLED {4 cumplimentar parlo Sficno de Empleal oo i

CAMDIDATDS PROPUESTOS POR LA DFCINA DE EMPLED SELECCHIN REALIFADHA FOA LA ENTIDAD: BENEFIIARLA OE
{2 cumpkmentzy por i7 Dficheg de Emplea) LA SUBVENCION
s MM&NHMME H.ﬂlﬁ#ﬂlﬂ
i APILLIDGE ¥ MOMVIBED o RIS TADD CREINVALONES parw ol resubtndos &1
i | |

) Codificar M [howdve) o M Biaer): [*7) Codificar NP i condidetio s se presemid of proceso de seieccidin], B0 (el comdido b moniffesto
sy rechaso avpress o ke afertal, § [Condidoto felrcalonoda], M§ [Candidedo oo selrcnionodo por matingr ung menor odecuscidn of puerhn

de trabayoi

EFtciinne # 8 g 2 . 3 IRR-——— C] B e A
02 .

[Firens gl repevasnian s S da Diiziee gy Eripivg) Firre dal rppraieslasde gy o enhidad beveficharis de L9 subeesciin)
Nofas:

(2} Benominoride dr ko entisad henefic'orir de by subvenoide,

{2} Corgo que desempefio en A snthdod
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ANEXD IV
DECLARACION RESPONSABLE DESTINATARIOS

MUMERC DE EXPEDIENTE: 09-COMN1-00001.0/2025

DB o e i e e e o e — (3] Eom BN, s s s 121, que ha sido
contratado/a en la ocupacion/puesto de rabajo dB . s s {3 a través del
Convenio en virtud del cual se formaliza la concesion directa de una subvencion entre la Comunidad
de Madrid, a trewvds de la Consejerla de Economla, Haclenda v Emplea, v el Ayuntamiento de
Villamanta, por importe de 108.320,16 ewros, para la adguisicidn de priactica laboral por personas
desempleadas en el marco de las obras y serviciod acordados para la revitalizacidn de o3 municipios
gfectados por los incendlos de julio y agosto de 2025 en el émbito territorial de la Comunided de
Madrid, arriba identificado, ¥ en relacion a las ayudas solicitadas por la entidad contratante

.................................................................... (4] €0F NIF e mimsismremeem (5D
DECLARA:

1. QOue he sido informado por el empleador de gue mi contratacidn serd objeto de financizcidn
con los fondos recibidos del Servicio Pablico de Empleo Estatal, distribuidos para su gestidn
por la Comunidad de Madrid.

2. Que autorizo la cesitn a la Comunidad de Madrid de los datos de cardcter personal existentes
en la base de datos de |a Seguridad Social que resulten necesarios para la gestidn, justificacion

y evaluacidn de la accidn subvenclonada,

B e | [y B B i el e et de 202...
FIRKA DEL ALUMNO-TRABAIADOR

(1] Nowadve v Apeiidos o siumno-trebaledar

2l Nivesre de Dacumenis Naconal de iveniidad de slumoc-trabaisder

3 Deecmiecin oe ia Ocupediin £ puesio di Irededo Seodn ek di Loaeanile o Sulsameiin
(4] Demomineciin oo a8 eniolad Sanaffehai 9o @ auwancide

{5 M de (o entided benaficionis de o sutvancidn

22



ET

FHPEN &P PERIUNLITY ¥] 9P UGIDEWLI0] op (el Uooowld (OlHY LVNILSZa

‘PRnUS B Ue eyeckaaan aniy ofie )
URISUOARNE I 8 BUDLIILGG PROJUD 0] 80 UEIOBUEInug i)

“BRj
_EEh__E
[T NDH. E..............I... Eﬂ m | ssssssamasiinie .......l:ﬂ
uElE | aHUGEE
TR | Eil | aaua) apdeurg
iRp o ORI ap a0 Joucgiiy | esawinn f e ONHILXT 3 NI TYNOSH 3 HODWAHOY
T30 ST & FEEWNON A INT y¥i3a
 NONET 30 CHINTD RTINS RODVINED TYREINSHVEL SONKNITTY OTFEVEL
HODAHOY 30 WY 130 MOIDYNIWIDNIT A SiN ] WISATEY W30 QM SYHOH 30 AL DN 3 30 DLSINd
MO LA 30 NOSLATHE 0 QELNTI 130 NQIZITHIT fupradn gun maesepdwna) THI3 30 vHOA4 DEIENN 15 BRODYHIVONET OHINTN i NOHIYAN0o

EaiUaInEs sEyaa) 58] ua A UgDENUIIWOD B LEUD|Jd[E) &5 anb ofeqeiy ap
sojsand-5auo|3ednio se| eied "pUpPER 2P PERIUNWWIOT B| 3P [BLIOJLISY OPqLUE ja ua 5707 2p oysode A oin| ap soipuadul 50| Jod sopepraje sodiunw sof ap
L0 3| B1Aa) B Bred SOPpEpUCoR S0p3adas 4 SEIQ0 8] Bp ool @ ua sepeajdwasap seudsiad Jod |eioge| eapaedd ap upppsnbpe B eied ‘s0ina 9T 0zEROT AP
apodw) Jod ‘Ejuewe]| A 2p ouapwElUnAy |2 A ‘oajdwg A epuaney epuounn] 3p ealasuod B) P SSABN B 'DUDER 30 PERILNLLCD B] SUIUE UDDUBAGQNS BUn
P BRRLIR URISadwod ) B2)RWL0) 95 BN 9P POGIA US DIUBAUCD 9P SZOZ/0°TO000-TNOJ-60 Muaipada [ap BAMIEWIG) UR0e B J213|U ogsiaasd SUal anD

auawajqesuodsau eiepag

............................................... —“Hu mﬂ ﬂa__ﬂu
| 1 Sty e S e G e P ..ln—.___.ﬂ "I NS U@ S e i usop i i N e e (T} pEpijua B

VALLYWHOS NQLIOY W1 30 OINI
A OEANY

o RS LT B i
- L. M VRN ISNCD | e—




4

L G b el | Ll | Ll | pR o oid] axqussy £ Rop|jEdy
s
u._.__.__.a__-.....-_,.._r.ﬂ:_.iq.n..u"ﬂ s e SALNIT0O0 FOG7 30 YiNaid
|
|
|
_
_
_
|
EpREAnF amaynenf upg LN, _ BRARN RN RELEN Ll | [BaLnlffy) sing L aop||| ety
._-._u._.i_h_“_v. q uu.:u”_.m_"_ S0 M- SONAN T 207 30 viNdid
CSHND 130 IHEWON
iupsPednag
W f Y
SZ0T/0°T0000-TNOJ-60
B I
e WH S NOEWATI0 | LLNIAEE S0 CidfEes MO OSHI TI0 &

TVIINISTHd NQDYINHOD 30 OdN3IL 713 JLNYENA WIDNILSISY 30 TYNYINGS TOHLNOO
1A OOCINY

L b R e B
i = - e S e e ] g g
3435 dongity e g . VCHOTT 0 WROIINNCD | pp——
!
__ .. ﬂ

W




H T A— T -
] EE;E IFE
Eursionbliaal | OO DL JCRUS DL COD0RA A, l&E t ol SEPE III.I-
o Migairidl | penConls v DRAaELLY

ANEKO VI
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

NUMERD DE EXPECIENTE: 09-CON1-00001.0/2025

ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION:

oo en calidad de (1] % como respansable del control interno de la gestién econdrmica-financiera y presupuestaria
de la entidad , 50N NULF, , benaficiaria de una subvencidn para el expedients arriba referenciado del Convenio en virted
del cual se formalize la coneesidn directa de una subvenddn entre |a Comunidad de Madrid, 3 traves de ja Consejeria de Econamia,
Hacienda v Emples, y el Ayuntarniento de Villamanta, por impore de 108.320,16 ewros, para la adquisicion de practica laboral poe
personas desempleadas en el marco de las obras y servicios acordados para la revitalizacién de bos municiplos afectados por loa
incendios de julio v agesto de 2025 en el dmbao territorizl de la Comunidad de Madrd, rinde ante la Consejeria de . Grgans
concedente de la subvencidn, ia justificacidn de fa subvencidn concedida en el cliado proyecto, que s& ha desarroilado desde el dia
/ fx02 hasta el dia / f202 ]
I. La justificacldn se compone de:

a) Una Memaria de Actuacdn; b} Una Memaorls Ecordmica justificativa de bos gastos salariales y de cotizacldn a la Seguridad Social
e las personas participantes en & proyecio y de |os gastos de imparticién de |a formacidn, por mddulos o par baremo estdndar de
costes simplificados; cf Una declaracidn responsable de otros Ingresos o subwenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe v su procedencia; ) Informe de datos para la cotizacién-Trabajadores por cuenia ajena
0. de cada trabajador contratade vy para todo of poriodo de contratacidn; ¢ Los documentos onginales acredimtivos de la
asistencia a la formacién; (En sw coso) f s carta de page da reintegro de los fondos no utilizados y los no justificados; (En 5w ooso)
&) El procadimiento y criterios de adjudicacidn del servicio de formacidn, segin |a sigusante;

IL, Liquidacidn
EOMCERTO PARA GASTEH: SALARUALES ¥ 0 COTEIACHIN A LA PARA GASTOS OF TETAL
EEGURIGAD SOCIAL DF LOS ALLMNDS - TRARLLASORES FORMADEN
Subwenclivn comcedida por resoluclin £
Subwanchin pagada par anlcipa £ £ £
Subwenchin pexiceds segln moduls o 3 € i
B g eRifnd s de ot
L impificades
| Saido 3 reinnprr £ £ £
TOTAL £

- Log gastes justificedos responden a b naturabeza de la actividad subvencionada, resultan estrictamente necesarios y e han
realizada durante el periode subvencionable, habiends sido sfectivamente pagados con anteriosidad a la Gnalizacidn del periada
de justificecidn determinada por la normativa reguladors de la subvencidn, Esta entided benefidaris custodiard toda la
docurmentatidn cormespondients al proyecto subvencionsdo durante el plaze establecido en la resolucidn de concesidn de
suibemeitn.

[Elegir Lng apoida)

- Los gastos realizades por costes de formacidn hen sido por euantia igual o superior a la subvendidn pagada.

- L gastas realizados por costes de formacidn han sido por ceartfa inferlor & & subvencldn pagada, reconocidndase un saldo de
fendos noe uillizados para este fin por cuantla de _____ o,

1) Coandp of barasTciant sea una sndivad local nfervanior o Sacreiario-infenenio
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ANEXO VIl JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
MEMORIA DE ACTUACION

1] RESUMEN DE L& ANALIDAD ¥ CONTENIDD DEL PROYECTO APROBADO:

{En este apartado sa resumird ol proyecto aprobado, considerando adamis los camblios que hayan sido solicitados v aprobados
durante su ejecuchn).

) PAGO DE LA SUBVENCION ¥, EN 5U CASO, DEVOLUCIONES VOLUNTARIAS:
3) FECHA REALIZACION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO:

4] ALUMMNOS-TRABAIADORES PARTICIPANTES EN EL FROYECTO:

5] DESARROLLD DEL PLAM FORMATIVO:

6] DESARROLLO DE LA PRACTICA LABORAL:

7] CRIETR'OS CONSEGLIDOS:

8] INCIDENCIAS EN EL DESARROLLO DE PROYECTO:

9} DIFLSION DEL PROYECTO:

10) PROPUESTAS DE MEIORA DEL PROGRAMA DE EMPLED:

1) J— Y | . de i el de 20 ..
Carga {—... " : -
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ANEXO VI JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
DECLARACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES

0. /D . &n calidad de (1) , rEspansble del contrad inferno de la gestidn econdmico-fmandiera y presupuestaria de fa
eniidad ; con MLLF. ndmern , beneficlaria de una sibvencién de la consejerla competente en materia de emplen de la
Comunidad de Madrid por mporte de €, para ka realizacidn de un programa pdilco de emples-formacion de a3 Comunidad
de Madrid, con nimero de expedients 09-CON1-00001.0/2025,

Certifica
Cue para la realizacién del proyvecto erriba referendado, esta entidad
(Consignar ung spcidn)
Mo ha aportado fondos propios ni ha obtenido otras subvendones o recursas gue hayan finandado la ectividad subvencionada,
Ha aportado fondos proplos v'o ha obtenido otras subvenciones o recursos que han financiadao 3 actividad subvencicnada, con el
siguiente desglose de su procedencla, aplicacién al proyerta e importe:

PROCEDEMCIA DE LOS FONDOS DESTING E LOS CUANTIA
{*) FONDOS
Para completar los Salario
eostes laborabes Cucta patranal a 5.5,
subvencignados u otros | Indemnizaciones
costes laborakes Pluses extra-salariabes
Para completar los Materiales para la ejecucidn de la
mesdiss materiales abira o seridia
nacosarios para la Maquinaria y berrarmsenias para
ejeciciin de la obra o la ejecucion de la obra o servicio
SEMCia Amortizaciones
seguras de responsabdlidad chal
TOTAL: | [3

i*] Fordas de o prople enticod beneficiaria de lp subvencidn / Fondes [arbvenciones, aportociones, eic.) de o
entidad coloborodara denominada.._.. [Especificor).

En . e de 20
I:FIP.'H.H ¥ SELLO DE LA EI'-I'IIDJILIII:I
Fda:

1] Cuendo el bengficiann sed wha entidad local: fatenaentar o Secretano-interventor
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ANEXO Vil
CARTEL

Cartel anunciador situado en dependencias interiores. Tamafio A 3

Cartel anunciador situado en el exterior donde se desamalla la obra o servicio: Tamafo 100

cm x 100 cm

Fondo Blanon

& ik
i.

L

Comonidad | CONSE IFERIA DE FOONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLED

Convenio en virtud del cual se formaliza
la concesiom directa de wna subvencion
entre la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Economia, Hacienda
¥y Empleo. v el Avunlamiento de
Yillamanta, por importe de 108.320.16
curos, para la adquisicion de practica

laboral por personas desempleadas en el
marcoe de las obras y servicios acordados
para la revitalizacién de los municipios
afectados por los incendios de julio v
agosto de 2025 en el Aambito territorial de
Ia Comunidad de Madrid

L - EE " ‘
.-.’tﬂ Timossocs SEPE

Premueve:

(Lopotip de fa Eandad Prowmonsra)

Direccits Ganeral del Sorvicio Pidblico de Emplen

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA ¥ EMPLED

3
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ANEXO X

ACUERDO DE ENCARGOD DE TRATAMIENTOD

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones
para regular el tratamiento de datos de caracter personal y la confidencialidad de la
Informacion suministrada y creada enira ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamianto

La Direccion General del Servicio Pablico de Empleo de la Consejeria de Economia
Hacianda vy Empleo de la Comumdad de Madrid tendra |a considaracion da Responsabla
del trratamiento y &l Ayuntamiento Vilamanta tendrd la consideracion de Encargado del
tratamiento, conforme a lo establecido en kos articulos 28 y 29 del Reglamento (UE)
2016679 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tralamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de |a

Ley Organica 3/2018, de & de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y an el resto de normativa vigente an la materia, en relacion
con ko dispuesto en e articulo 16.5 y demas concordantes de la Ley 372023, de Empleo.

En consecuencia, el accaso a datos de cardcter personal en el marco de este convenlo,
se realiza con el tnico fin de dar cumplimiento al objefo del misma y no se considerara
COMo una cesion o comunicacion de datos.

Segunda
Definiciones

Los términcs especificos en materia de proteccion de datos seran nterpretados conforme
a las definicionas establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objafo del encargo de fratamiento

Mediante las presentes cldusulas se habilita al Ayuntamiento de Villamanta, Encargado
del tfratamiento, para tratar por cuenta de la Consejerfa de Economia Haclenda y Empleo,
Rasponsable del tratamiento, los datos de caracler parsonal necesarios para desarrollar
an colaboracibn con la Comunidad de Madrid & "Registro de demandantes de empleo y
gestibn de su colocacién, inerarios de Insercién y servicios. Registro de ofertas de
emplec y procesos de casacion oferfa-demanda’.

El fratamiento de los datos personales comprenderd: recogida | registra | /modificacion
leonsulla / supresion / comunicacion [ y cualguier otro gue requlera el objeto del convanio
que se suscriba,

Cuarta
Identiffcactin de la informacion afectada

Para la ejecucién de la's actuacidn/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de

a1



-

Cerviies mladl
thir Bg=d radl

B, s =
e Enis me poteaEli iii ;ﬁ“ SEPE I'.“'!

FHACELNE ¥ LD

aste encargo, el Responsable del lratamiento pone a disposicson del Encargado, la
informacidn que se describe a continuacion, correspondiente a la actividad de tratamiento
"Gestidn de Empleo™

= Interesados: Ciudadanos, personas de contacto del ciudadano, personas de contaclo
&N empresas

= Datos personales dal tratamiento a los que se puede acceder: Datos especialmants
protegides, Datos de cardcter identificative, Caracteristicas personales, Dalos
académicos y profesionales, Detalles del empleo,

Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracion coincidente con el pericdo de wvigencia del
convenio suscrto, sin peruicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del
presente acuerdo de encargo hayan de extenderse méas alla de dicho perfodo.

Sexta
Daber de confidenclalidad

El Encargado del tratemiento se obliga a guardar ka maxima reserva y secreio sobre la
infermacion clasificada como confidencial facilitada por al Respansable del Tratamiento
a efectos de dar cumplimiento ai objeto de! convanio.

Tendré la consideracion de informacidn confidencial toda la informacidn susceptible de ser
revelada por escrito, de palabra o por cualquier ofro medio o soporte, tangibde o intangible,
actualmente conocido o que posibilite el estado de |a técnica en el futuro, inlercambiada
COMO consecuencia de este convenio, en especial la informacion y datos personales a los
que ¢ Encargado haya accedido o acceda durante su ajecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la
informacion y material facilitado y recibide en virtud del presente convenio durants la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacién, obligdndose a:

a) UHillzar la informacién de forma reservada.
b) No divulgar ni comunicar fa Informacin facilitada o recibida, salve resolucidn
motivada en los términos establecidos en la Ley 1972013, de 9 de diciembre, de

fransparencia, accaso ala informacion pablica y buen gobiemo yia Ley 1072019, de
10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

£) Impedir la copia o revelacitn de esa informacidn a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las parfes y Gnicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a [a informacién a sus empleados y colaboradores, salvo
en la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de
sus lareas acordadas,

&) Mo ufilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de |a ejecucion
de aste convenio.

f) Cumplir con todos los términos fjados en el presente acuerdo y muy
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especiaiments aquellos relativos a las cliusulas sobre confidencialidad,
manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacién a toda
persona gue no sea empleado o subcontratado.,

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacidn, va sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, efc,

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndoss en vigor con
posterioridad a la finalzacibn por cualquler causa de la relacién enfre las pares
incuiTiendo en caso contrario en les responsabilidades previstas en ta legislacion vigente.

El Encargado serd responsable de gue su personal, colaboradores, voluntarios y en
general, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion
confidencial y a los datos personales dal Responsable, respaten la confidencialidad de la
Iinformacion, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de dalos de caricter
personal, aun después de finalizar su relacidn con el Encargado, entendiéndose
circunscritas estas obligaciones tanto al ambito interno de la entidad como al ambito
extarno de la misma. Por tanto, el Encargado realizard cuantas advertencias y suscribira
cuanios documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar ¢l
cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las medidas de
sequridad cormaspondiantes, incluidas las que consten en los documentos de seguridad
de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubleran de
desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas
autorizadas para tratar los datos personales, que estara en todo momento a disposicion
dal Respansable.

La Comunidad de Madnd se reserva ol derecho al ejercicio de |las acciones legales
oporfunas en caso de que, bajo su criteric, se produzca un incumplimiento de dichos

COMpromisos.

El Encargado mantendra a disposicién del Responsable |a documentacién acreditativa
del cumpliméiento de las obligaciones anteriormente sefialadas,

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado dal tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en sl prasente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

= Acceder, ulilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusidn, sblo para la finalidad objeto de este encargo. En ningdn
Caso podra ulilizar los datos para fines proplos.

= Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al conlenido de este convenlo y a, en su caso, las instrucciones que la
pueda especificar en concreto. S| el Encargado considera que alguna de las
instrucciones recibidas infringe el RGPD, I8 LOPDGDD o cusiquier ofra
disposicion an materia de proteccion de datos de la Unidn Europea o da los Estados
miembros, informara inmediataments al Responsable.
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Facilitar, en &l momenio de |a recogida de los datos, la Informacién relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se
facilitara la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del iniclo
de la recogida de los datos.

Asumir la condickdn de Responsable del tratamiento en caso de que destine los
datos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los
comunigque o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o |as obfigaciones de |a
normativa vigents, respondiendo de las infracciones en las que hubilera incurrido

personaimente,

Mo permitir el acceso a los datos de cardcler personal responsabilidad del
Responsable a ningdn empleado o persona gue no lenga la necesidad de
conocerios para el desarrollo y comecto cumplimiento del objeto del convenio
suscrio,

Mo revelar, transferir, ceder 0 de otra forma comunicar los datos de caracter
personal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por
medios elecirdnicos, papel o mediante acceso informdatico, i siquiera para su
conservacion, a ningun tercero, salvo gue exista autorizacién o instruccidn previa
del Responsable, que debera constar, en fodo caso, por escrito,

A estos efeclos, el Encargado podra comunicar los datos a olros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable, En este caso, el Responsable identificara, de forma previa y por
ascrito, la entidad a la que sa daben comunicar |os datos, los datos concretos a
comunicar v las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Eurapeo u olro aspacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargadaols
autorizado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demas
documentos comvencionales qua pudieran adicionarss o complemeniar al misma,
salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de [a Unidn o del Estado
miembro que le resulte de aplcacion,

En al caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unidn Europea el
Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia Internacional de
datos, informara por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacion
suficiente a efectuar al tratamiento, ¥ garantizara al cumplimiento de cualasquisra
requisitos legales que sean aplicables al Responsable del fratamiento, salvo que
&l Derecho aplicable lo prohiba per razones importantes de interés publico,
Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD
y @n e Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Macional de
Seguridad (ENS), que garanticen la seguridad de los datos de caracler personal
responsabilidad del Responsable y eviten su alterac:on, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los resgos a que estén expuestos, ya provengan de la
accidn humana o del medio fisico o natural.

Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, |a formacién necesaria en
matena de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

En caso de estar obligado & ello por &l articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD,
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el Encargado mantendra un registro, incluso en formato elecironico, de todas las
categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable,
que cantenga la informacian exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

= Agistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizatives apropiadas, para que
este puada cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan
por objelo el ejercicio de los derechos de [os interesados en los términcs
dispuestos en la clausula undécima del presente acuerdo, y le ayudara a
garantizar el cumplimiento de las cbligaciones esiablecidas en los arficulos 32 a
36 del RGPD, teniendo an cuenta |a naturaleza del tratamiento ¥ la informacion a
disposicién del Encargado.

= Colaborar con & Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacion yio notificacién de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los
interesados, y colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a
la proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las
autoridades competentes cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del
fratamiento vy la informacién de la que disponga, v de conformidad con las
disposiciones contenidas en la clausula novena del presente acuendo,

= Disponer de evidencias gque demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccién de Datos Personales y del deber de responsabifidad acliva, como, a
titulo de ejemplo, cartificados previos sobre el grado de cumplimianto o resultados
de auditorias, que habra de poner a disposicién del Responsable, a requerimiento
de este, Asimismo, durante la vigencia del acuerdo, pondra a disposicién del
Responsable toda informacion, cerificaciones y auditorias realizadas en cada
momento. lgualmente, proporcionard al Responsable cuantos dalos o
documentos le sean requeridos en los controles, auditorias o inspecciones que
realice en cualguier momento el propic Responsable del tratamianto u ofro auditor
autorizado paor asie.

= En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articule 34
de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccidén de Datos y comunicar su
identidad y datos de confacto al Responsable, asi como cumplir can el resto de
requerimientos establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD yddaldide
la LOPDGDD. En los mismos términos se procederd en caso de que |a
designacién haya sido voluntaria.

Asimismao, el Encargado habra de comunicar |a identidad y datos de contacio de
la(s) parsona(s) fisica(s) designada(s) por al mismo como sws reprasentanta(s) a
efectos de proteccidn de los Datos Personales, responsablels) de! cumplimiento
de fa regulacibn del fratamientc de datos personales, en las veriientes
legalesformales y en las de seguridad.

= Respetar todas las obligaciones que pudieran commesponderie como Encargado
del fratamienta con ameglo al RGPD v a la LOPDGDD, o de cualquier otra
disposicion o regulacion complementaria que e fuera igualmente aplicable.

Octava
Obligaciones del responsable del frafamienio
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El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones an materia de proleccién de datos como
responsable del tratamiento y es consciante de que los términos de este convenio
en nada alleran ni suslituyen las obligaciones y responsabilidades gue sean
atribuibles al Responsable del Trataméento comao tal,

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccidn de datos
por parte del Encargado del Tratamiento.

Novena
Medidas de seguridad y violacidn de la seguridad

Teniaendo en cuenta el estado da la técnica, los coslas da aplicacion v la naturaleza, al
alcance, el contexto vy los fines del ratamiento, asi como riesgos de probabiidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de tas personas fisicas, el Encargado
del ratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seqgurdad adecuado al resgo, gue en su caso incluya, entre ofros cuando
proceda:

a) Lassudonimizacian y & cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar |a confidencialidad, integridad, disponibilidad v
resiiencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la
disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de
incidants fisico o téenico.

c) Un proceso de verficacion, evaluacidn y valorackin regulares de la eficacia de
las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamisnto.

d) Un catalogo de medidas de sequridad reconocido en normativas o estandares
de seguridad de la informacién.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los
riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la
destruccion, pérdida o alleracion accidental o licta de dalos personales transmitidos,
conservades o tratados de ofra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a esos
datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contribuird a la realizacion de controles,
auditorias & inspecciones, por parte del Responsable del tratamienio o de ofro auditor
autorizado por este.

Asimisma, en caso de modificacion de la normativa vigente an materia de proteccion de
dalos o de ofra normativa relacionada v que resuliase aplicable al ratamianto objeto del
convenio de referencia, el Encargado garantiza la Implantacién y mantenimiento de
cualesquiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga
una modificacion de los Brminos de aste convenio.

En caso da wiolacion da la H-I!-g'lJl‘il:l-Ed de los datos personales en los sistemas de
Informacibn utilizados por el Encargado para la prestacién de los servicios objeto del
convenio, este debera comunicaria al Responsable, sin dilacién indebida, v a mas tardar
en el plazo de 24 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda
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la infformacidn relevants para la documentacion y comunécation de la incidencia o
cualquier fallo en su sistemna de tratamiento y gestidn de la infformacién que haya tenido
o puada tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o
su disponibibdad, asl como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como
consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los dalos e informaciones
obienidos durante la ejecucidn del convenio. Comunicara con diligencia informacion
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufreron una pérdida de
confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el aticulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccidn de Datos yo a los interesados conforme a lo
gstablecide en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asl sea de
aplicacién conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Desting de log datos af finallzar &f comemnio

Una vez cumplido o resuelto el convenio vy, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolvera al Responsable del tratamiento los datos de caracter personal v, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacidn. La devolucion debe
comporiar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados
por el encargado, No obstante, el Encargado puede consarvar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ajecucidn
de la prestacion.

Mo obstants, al Responsable del Tratamiento podra requesir al encargado para gue, en
lugar de las actuaciones anleriormente sefaladas, cumpla con la opcon a) o b) que se
indican a confinuacion:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del fratamiento los
datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
cumplida |a prestacion,

La devolucitn debe comportar el borrado total de los datos existentes an los
equipos informdticos utilizados por el encargado. No cbstante, el Encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente blogueados, mientras
puedan derivarsa responsabilidades de la ejecucian dal convenio.

b} Destruir los datos, siempre gue no exista prevision legal que exija la conservacion
de los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccién,

Una vez destruidos, el Encargado debe cerificar su destruccidn por escrito v debe
entregar el cerlificado al Responsable del fratamiento, No obstante, el Encargado
pueda conservar una copia, con los datos debidaments blogueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de su relacidn con el mismo, dastruyéndose
de forma segura y definitiva al extinguirse cuslquier posible responsabiidad,

Undécima

Ejercicio de derechos ante el encargado de fratamiento (7)

El Encargado deberd dar traslado al Responsable de cualguier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, reclificaciin, supresién y oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
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sfectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con
mativo del cumplimiento del convendo, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos
por la normaliva vigente,

El traslado de la solicitud al Responsable deberd hacerse con la mayor celeridad posible y
en ningdn caso mas a2lla del dia laborable sigulente al de |la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones gue puedan ser
ralevantas para resolver [a solicitud gue obre en su poder.

Asimismo, el Encargado deberd tramitar cualquier instruccidn relativa a derachos de
acceso, rectificacién, supresibn y oposicin, limitacidn del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a fravés
del Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro dal plazo maximo de dos
dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud, confirmando por escrito tanto la
recepcitn de la solicitud, como [a ejecucion de |a tarea encomendada.

Duodécima
Subencargo del ratamianto

Con cardcler general el Encargado no podrd subencargar las prestaciones que formen
parte del objeto de este convenio v que comporten &l tratamiento de dalos personales,
salvo los servicios auxiliares necasarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o
parte de los servicios encargados por 8l Responsable en los que intervenga el tratamiento
de datos parscnales, debera comunicarko previamente y por escrito al Rasponsable, con
una antelacion de 1 mes, indicando los tralamientos que se prelende subencargar e
identificando de forma clara e inequivoca i empresa subencargada y sus datos de
contacio,

El subencargo podrd llevarse a cabo s @ Responsable no manifiesta su oposicitn en el
plazo establecido,

En este dltimo caso, el subencargado, que también tendra la condicion de encargado ded
tratamiento, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en esle
documento para el Encargado del tratamients vy las instrucciones que dicte ol
Responsable del Tratamiento.

Corresponda a Encargado del Tratamienio exigir al subencargado el cumplimianto da las
mismas obligaciones asumidas por &l a través del presente documento v seqguird siendo
plenamente responsable ante e Responsable del Tratamiento en lo referente al
cumplimiento de las cbligaciones.

El Encargado del Tratamiento estd obligado a informar al Responsable de cualquier
cambio en la incorporacian o sustitucion de otros subesncargados con una antelacion de
1 mes, dando asi al Responsable |a oportunidad de oponerse a dichos cambios,

Decimotercera
Responsabiidad

El Encargado serd considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a ofras finalidades, los comunique o los utilice iIncumpliendeo las estipulaciones de
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esle convenio, respondiendo de las infracciones en |as gque hublera incurrido
personaiments.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado
accada a ningln otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y,
an consacuancia, no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamianto de ofro dato,
que no sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una
incidencia durante |la ejecucién del convenio que conllevara un acceso accidental o
incidantal & esos datos parsonales, el Encargada dabera ponarko an conocimianta dal
Responsable, en concreto de su Delegado de Proteccidn de Datos, con la mayor
diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de las infracciones en [as gue hublesen Incurrido parsonalmentsa,

manteniendo Indemne a |a parte contraria frente a cualquier perjulcio que se derivase de
allo.
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