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Convenio en virtud del cual se formaliza la concesion directe de una subvencidn entre
la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Haclenda y Empleo, y
el Ayuntamienio de Aranjuez, por importe de 2B7.66538 euros, para la adguisicion de
practica laboral por personas desempleadas en e|l marco de las obras y servicios
acordados para la revitalizacion de los municipios afectados por los incendios de julio
¥ 2gosto de 2025 en el am bito territorial de la Comunidad de Madrid

De una parte, Dofia Maria del Camen Tejera Gimeno, VWicecons ejere de Economia y Empleo
de la Comunidad de Madrid, en virtud de su nombramiento por Decreto 492025, de 9 de julio,
del Consejo de Gobierno y de la delegacidon conferida, respecto de la firna de convenios, en
el apartado primem 1.dj de lz Orden de 17 de abrl de 2024, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Emplen, por lz2 que se delega el ejercicio de determinadas competencizs, y se
desconcentra el proteciorado de fundaciones.

De otra parte, Don Miguel Gomez Hemero, en calidad de Alalde-Presidente del
Ayuntamiento de Amnjuez, con N.LF. e, autorzado por Acuerdo de la lunta de

Gobiemo, de fecha 23/10/2025, pare firmar el presente convenio en representacidn del
milsmo.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal pare formalizar el presente convenio y, en su
wirtud,

EXPOMNEN

l. Que, en virtud de lo dis puesto en el ardculo 28.1.12 de I Ley Orgdnica 3983, de 25 de
febrem, de Estatuto de Autonomia, cormesponde 2 la Comunidad de Mednd la competencia
pare la ejecucion de la legislacion del E stedo en materia laboral

Porsu pare, el articulo 7.2 de |z Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece gue
comesponde @ las comunidades autdnomas en su dambio temiorizl el desamollo de la politca
de empleo, el fomeno del empleo y la ejecucion de la legislacion laborzl de los pogrmas v
medidas gue le hayan sido tens ferdos.

El Decreto I8/2023, de 23 de junio, de lz Presidentz de la Comunidad de Madrid, establece
el nimem y denominacion de las Consejedas de la Comunidad de Madrid, entre las gue se
encuentrz la Cons ejeriz de Economia, Haclenda y Empleo.

Seglin Decretn 230/2023, de & de septembre, del Consejo de Gobierno, por el gue se
establece la estructura omganica de la Consejeda de Economia, Hacienda y Empleo,
comes ponde a2 su ttular el desamolio gener), la coordinacidn y el control de la ejecucidon de
las politicas del Goblema, entre otras materfas, en = bajo y empleo.

Que, de acuerdo con el ariculo 18 del citedo Decreto 2302023, de & de septiembre, la
Viceconsejeria de Economia y Empleo asume la directa esponsabilidad de la ejecucion de
las actuaciones de la Consejerda en materia de estrategias de empleo, poliicas de fomenio
de empleo, tmabsajo, prevencion de riesgos laborles y formacitn profesional para el emplea

Il. El Ayuntamiento de Amnjuez Hene zsumidas las competencias en matera de “madio
ambiente urbano®, asi como en “prevencitn y extincion de incendios®, de acuerdo con lo
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previsto en el articuls 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de tas Bases del Régimen
Laocal.

i, Que ef artlcubo ¥ de la Ley 32023, de 18 de febrero, de Empleo, atribuye a bos servicios
publicos de empleoc de las comunidades auténomas, en ejecucidn de los servicios y

programas de politicas activas de empleo, la potnstad de establecer los mecanismos de
colaboraclon oporunes con las entidades locales.

IV. Segin Informe, de fecha 21 de agosto de 2025, de la Direccidn General de la Agencia de
Seguridad y Emergencias, MADRID 112, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura
Interier de la Comunidad de Madrid, en el verano de 2025 se produjeron tres ncendios
forestales en fa Comunidad de Madrid que han ocaslonado especlales dahos: el incendio
forestal que se inickd en Méntrida (provincia de Toledo) pero afectando 2 la Comunidad de
Madrid en los municipies de Villamanta v Navalcamero, ¢l incendio forestal de Tres Cantos,
gue Tmmblén afectd a los munlciplos de Colmenar Vielo, Madrid y Alcobendas v el incendio
forestal de Aranjuez.

En el citado Informe, se pone de manifiesto la especial gravedad de los incendios forestales,
habiendo afectado a un ndmero significativo de ciudadanos v produciendo dafios personales
y materiales que han supuesto una perturbacién grave de las condiciones de vida de
poblacidn en las zonas afectadas, inclulda la pérdida de una vida humana.

Aranjuez ha sido uno de los municiplos miés afectados por los incendios forestales en fa
Comunidad de Madrid duramte los meses de julio y agosto de 2025, Los dos incendlos mds
importantes se produjeron el 10 de julio y el B de agosto de 2025, este dltimo con una
extension aproximada de 300 hectireas y varlos dies activo, hablendo producido graves
efectos en cuantz al rfiesgo fitosanit@ario y sobre la vege@cidn, suelo ¢ infrRestructuras, segdn
se refleja en informe emitido por la Directora de Proyectos € Infraestructuras verde v azul del
Ayuntamiento de Aranjuez, de fecha 1 de octubre de 2025,

V.La Consejerfa de Economia, Haclenda y E mpleo entlende que las actuaciones a desarrollar
para paliar los dafios provocades por el incendio v para revitalizar las zones afectadas y que
debe abordar el cimdo Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que tene atribuidas,
pueden ser desarroliadas por demandantes de empleo, preferentemente de su dmbito
territorial, adquiriendo, de esta forma, una practica laboral guee mejorard su empleabilidad,
resultando una actuacion de interés para ambas Administraciones, v mds efectivo para el
interés general al desarrollarse por personas que conocen el entorno y el terreno sobre el que
s& desarrollardn fas mreas.

VI. La finalidad del presente convenio es canalizar ¢ instrumentar la subvencidn que concede
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a favor del Ayuntambento de Aranjuez, para
la confratecién de personas desempleadas inscritas como demandantes de emplea en la
Comunidad de Madrid, en b ejecucidn de las obras y servicios gue tengan como finalidad
paliar los dafios produckdes por los Incendios forestales ¥ reviwlizar las zonas afectadas, y no
es5tan cublertas por otfas medidas destinadas a la misma finalidad, asi como establecer las
condiciones y compromisos gue asumen el concedente y ¢l beneficiario,

Wil. Esta subwencion se concede de forma directa y con cardcter excepcional, en aplicacion
de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, y el articulo 4.5.¢) de |a Ley 21995, de B de marzo, de subvenciones de 3
Comunidad de Madrid, que regula el procedimiento de concesion directa por razones de
interés pliblico, social, economico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria pdblica, En cumplimizntoe del articulo 4.6 de esta dRima norma se
ha emitido informe de k2 Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, de fecha 13/10/2025,

justificative de la concumencia de las razanes excepcionales que aconsean la utifizacidn del
procedimiento de concesidn directa,

VIl Por su parte, el articulo 4.5.¢c).3%de la Ley 2/1595, de & de marzo, prevé que el Consejo
de Gobierno podrd autorizar & celebracitn de convenios o acuerdos de colaboracidn sin
contraprestacidn con los beneficiarios de las subvenciones, cuando estos se encusntren
singularizados en el momento de su autorizacion.

Asimismo, conforme al articulo Bec) del Decreto 482019, de 10 de junio, del Consejo de
Goblemo por el gue se regula la actividad convenclonal de la Comunidad de Madnd, la
suscripcién de convenios por la Administracién de kB Comunidad de Madrid requerrd la
autorizacion previa del Consejo de Gobierno, mediante acuerdo, en los convenios que
instrumenten la concasidn directa de una subvencidn, a los gue se refiers el ariculo 4.5 ¢} 3
de la Ley 21995, de 8 de marzo, de subvenciones de la C omunidad de Madrid.

La celebracidn de este convenio ha sido autorizada mediante Acuerdo de Consejo de
Goblemo, en su sesion de diecisiete de diclembre de 2025.

IX. De conformidad con lo establecido en el articulo B.1 de la Ley 382003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones v en el articulo 4 bis de & Ley 2/1935, las ayudas
establecidas en este convenlo se encuentran inclukdas en ef Plan Estratégleo de
Subvenciones gestionadas por la Direccidn General del 5ervicio Pdblico de Empleo de la
Comunidad de Madrid, para el afio 2025, aprobado por Orden de 15 de noviembre de 2024,
de la Consejera de Economia, Haclenda y E mpleo [B.0.C.Mndm. 287, de 2 de diclembre de
2024) y modificado por Ordenes de 8 de abrl de 2025, (B.0.C.M nim. 95, de 22 de abril de
2025), de 23 de mayo de 2025 (B.0.C.M ndm, 133, de 5 de junlo de 2025} y 7 de octubre de
2025 de laConsejera de Economia, Hacienda y Emples (B.0.C.Mmim. 247, de 16 de octubre
de 2025},

Por todo ko antersor, ambas partes scuerdan suserblr el presente convenio gue s& regled por
las sigulentes

CL USULAS
Primera. Objeta,

1. El chjeto de este convenio es regular la concesidn directa de une subvenciin gue permita
la colaboracién entre la Comunidad de Madrid, a ravés de la Consejerfa de Economia,
Hacienda y Empleo y el Ayuntamiento de Aranjuez para la mejora de la ocupabiidad vy el
refuerzo de las competencias profesionales de los partcipantes cualificados en la ccupacidn,
a través de la realizacién de un pericdo de prictica profesional en la ejecucidn de obras y
servicios destinadas a paliar los dafos producidos y revitalizar las zonas afectadas por los
incendios de Julko v agosto de 2025 en &l municlpio de Aranjuez, v de la formacikin profesional
para el emples en competencias ransversales con incidencia en el empleo.
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Sepunda. Personas destinatarias,

1. Serdn destinatarias de estos programas prioriterdamente las personas desempleadas de
farga duracidn y aquellas de mayor edad, que estén inscritas como desempleadas
demandantes de emplec en las oficinas de emplec de la Comunidad de Madrid vy que
dispongan de cualificacién profesional para el desempefio de la ocupacién.

A estos efectos, la edad sera considerada como un criteric de prefacidn en la preseleccion de
candidatos, eén los tbrminos establecidos en el apartado 2 de la clbusula novena,

2. Lacusbficacidn en la ocupacidn se acrediard mediants la posesidn de dule universitarlo o
de un titwlo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 32022, de
31 de marzo, de ordenacidn e integracidn de la Formacidn Profesional, asl como con quienes
posean un tiuko equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, gue
habilite o capacite para el ejercicio de la actividad laboral.

lgualmente, podré acreditarse mediante experencia profesional, al heber rabajado por cuenta
ajena o por cuenta propia en b ocupacidn, durante un periodo minimo de & meses. En este
caso, la acreditacidn de la cualificacidn profesional podrd realizarse mediante contratos de
trabajo, ndminas, informe de vida laboral de la Seguridad Social o, en su caso y forma
excepcional, a travis de declaracion responsable de la actividad laboral, que incluya datos de
la ocupachén desarrollada, categoria profesional, empresa y tempo de experencia.

Tercera. Accion subvencionable.

1. Las personas participantes realizardn las siguientes actividades laborales y formativas:

g} Experiencla profesional en la obra vy semviclo, mediante la suscripcién de un contrato
con |a entidad beneficiaria de la subvencidn, a jomada completa y de 4 a 6 meses de
duracidn,

La relacitn laboral s materializard a través de un contrato vinculado a programas de
politicas activas de empleo, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de E mpleo.

Las obres y serviclos deberdn pemmidr la practca laboral comespondiente a las
competencias profesionales de la ocupacion y al nivel de cualficacion profesional de
los desempleados participantes,

b} Formackin en competencias transversales con una duracidn de 30 horas & impartda
durante la duracion del contrato,

2. Las actividades de experiencia profesional y formacion no podridn exceder de B horas al
dia. E | tempo destinado a la formacikén se entenderd como tiempo de trabajo efectivo a todos
los efectos. La entidad beneficiaria de la subvencion distribuira, los contenidos formativos y
de experiencla profesional en la forma que considere més adecuados para alcanzar los fines
del programa.
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3. La formacién se impartird en modalidad presencial, en las dependencias de uso formativo
de la entidad beneficiaria o en un centro de farmacién extermo a través delfcual se materialice

el gasto de imparticion de la formacidn transversal.

4_ Al wrmino de su parficlpacidn en el proyecto, las personas participantes reclbirdn un
certificado expedido por la entidad beneficiaria de la subvencidn, en el que se hard constar la
ocupackin, la duracién en horas de su participacion en el proyecto v los modulos formatives
cursados, Cuando el participante haya completade su participacidn y alcanzado los fines del
programa, el certificadoe de participacidn se expedird con ls calificacidon de aprovechamiento.

Cuarta, Gastos Subvencionables.

La subvencion estara destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la participacion
de las personas destinatarias de este programa:

a) Los costes salarales y de la cuota empresarial de cotizacidn a la 5eguridad 5ocial
derivados del contrato vinculado a programas de politcas activas de empleo suscrito
por le entided beneficiarie con las personas destinetarias, a2 jomade completa,
conforme a los modulos establecidos en el apartado segundo de la cliusula quinta,

B} Los costes de la imparticién de la formacidn transversal a las personas destinatarias,
conforme al médulo establecido en el aparmade segundo de la cldusulas guinta. Entre
los mismos se incluird el coste de la adquisicidn de bienes fungibles no inventariables
necesarios e imprescindibles para la prictica laboral a desarrollar, asi comao los gastos
de difusion del proyecto comespondientes al canel

Los gastos de bienes fungibles no inventariables podran consistir en ka adquisicion de
bienes tales come:

- Vestuaro

- Equipos de proteccidn

- Herramientas de mano relacionadas con la ocupacidn

- Maquinaria relacionada con W ocupacion que por su coste unitaro y por su
naturaleza pueda consumirse durante la practica laboral de los trabajadores

- Materal de consumo en la préctica laboral de los trabajadores gque por su ndmero,
velumen y cuantia no deba considerarse como una inversién

Quinta, Ndmero de participantes v cuantia de la subvencidn,

1. El ndmero de personas desempleadas & contretar es de 21, Enelanexo | de este convenio
se describen las ocupaciones fpuestas de trabajo en las que serdn contratades, la duracion
del contrato, la jornada diaria de trabajo, ls localizacidn y descripcitn de los trabajos a realizar
en la obra o servicio y la cuallificackin requeridz a los trabajadores para el desempefio del
puesto de trabajo.

2. Lo cuantia de la subvencidn serd de ZB7.665,38 ecuros, distribuides entre los siguigntes
gastos y conforme a los sigulentes modulos:

- 282.625,38 eurns para gastos salardales vy de cotizackn empresarial a la 5 egurdad
Social, conforme a un médulo de 2.770.83 eurcs/mes/participante, pare las
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ocupaciones de las categorias profesionales de ks grupos de cotizacion a la
Seguridad Social 1 a 2. ¥y un mddulo de 2.216,67 euros/mes/participante para kas
ocupaciones de las categorias profesionales del grupo de cotizacion a |a 5 eguridad
Soclal3da g,

- 5,040 00 euros para gasms de formacion (incluidos los costes de adgquisicidn de blanes
fungibles no inventarables necesarios e imprescindibles para la practica laboral a
desarrollar, asl como los gastos de difusién del proyecto correspondientes al cartel, de
conformidad con |z letra b] de |la clduesula cuara), conforme & wun médule de &
euros hora de formacidn/participante en la modalidad de formacion presencial.

3. Las situaciones de suspensicn del contrato de trabajo derivadas de cualquser causa no
ampliardn el periodo subvenclonable.

d. En ningdn casa, os frabajadores contratados con cargo a este progmma percibidn un
salario bruto inferior al salarie minimo interprofesional mensval con la parte proporcional de
dos gratficaciones extraordinarias.

5. En todo caso, b suma del salario abonado al trabajador y los costes de seguridad social a
comgo de b entidad deberd ser, al menos, equivalente al importe del mddulo utifeade para el
cadlculy de [a subvencidn estehlecido en esta cldusula.

Sexta. Financiacidn.

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en este convenio, se destinard el criédito
presupuestmrio establecido en el programa 241M "Promocidon y Fomento del Emplec’,
subconcepto 46200 “Actuacones cofinanciadas FSE y otros®, de la Ley de Presupuestos
Generales de ka Comunidad de Madrid para el afio 2025.

2. La financlacién del presente convenio se realize con cargo a los fondos de emplen de
ambito nmacional distribuides anualmente para su gestibn por la Comunidad de Madrd,
conforme a los criterios establecidos en la Orden TES B66/2025, de 1 de agosto, por la que
se distribuyven erritorialmente para el ejercicio econdmico de 2025, para su gestidn por las
comunidades autdnomas con competéncias asumidas, créditos del Ambito laboral financiados
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

3. Porsu parte, el Ayuntamiento de Aranjuez se hard cargo de los gastos que no sean objeto
de financiacion por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en este convenkn y que
resulten legal o materialmente imprescindibles para ta consecucidn de la finalidad prevista en
el mismo.

Séptima. Declaraciones Responsables.

El Ayuntamiento de Aranjuez declara responsablementa;

a) Mo estar afectado por ninguna de |aid cireunstancias pravistas en el articule 13 de la
Ley 382003, de 17 de noviembre, General de 5 ubvenciones.
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En cuants 3 los requisitos de hallarse al corrients de las obligaciones tributarias y con
la 5eguridad 5ocial, bos mismos han sido acrediedos por la entdad beneficiara con
cardcter previo a la firma del presente convenio.

b) Haber realizado el de Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales, segin el articulo 16

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, de
conformidad con ko dispuesto en el articulo B.f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenclones de la Comunidad de Madrid.

c] Ensu caso, tener la capacidad técnica y de gestidn para la impartician de la formacian

transversal,

d] No haber solicitado u obtenido ayudas para la misma finalidad,

Octava. Obligaciones del beneficiario.

1. La entidad beneficiaria deber cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 8 de |a
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de 5ubvenciones de |a Comunidad de Madrid, asi como en el
articulo 14 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

2. Ademas, son obigaciones de la entidad beneficiaria, las siguientes:

a)

bl

e

d}

Cestinar la subvencion concedida a las actuaciones pravistas en este convenio.

Formalizar el contrato de trabajo con las personas desempleadas que rednan los
reguisitos exigidos en este convenio, de entre los que ke remi@ |3 oficina de empleo,
con la duracidn establecida en el anexo |,

Formalizar la contratacidn en las ocupaciones [ puestos de trabajo del anexo | y dar
ooupachin efectiva a los trabajadores contratados.

Impartir k2 formacion tansversal aprobada en el Anexo |, Las aulas formativas deberdn
contar con el espacio, mobiliarie, material didéctico y equipamiento informdtico
necesario para &l dptimo desarrollo de la accidn formativa y los formadores deberdn
tener, preferentemente, una experencia docente de al menos 1 afio y disponer de la
tiulacidn académica acorde al contenldo formative a mpartir.

Abonar a las personas desempleadas contratadas el salario correspondiente a su
ocupacion y categoria profesional, respetando lo establecido en la normativa laboral
gue le resulte de aplicacidn, v que, sumado a los costes de seguridad social a cargo
del empleador, inclubda la parte proporcional de las gratficaclones exmaordinarias
anuales, sea, al menos, equivalente al importe del modulo utiizado para el cdlculo de
fa subvencién establecido para este fin. Asimismo, el compromiso de ingresar en la
Tesoreria General de la Seguridad 5ocial las cuotas comes pondlentes.

Comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes posteriores a [as
declaradas a la firma del presente convenio.



H .q- + i e
| PR & sy SEPE

S ioamid | HeCERD Y ERPLED

g} Comunicar a la Direccion General de la Comunidad de Madrid competents en materia
de empleo las bajas gue pudieran producirse entre los partcipantes y cualguber oktra
modificacion del proyecto aprobade.

h} Difundlr la acclédn subvencionada en los Hrminos establecidos en la cldusula
decimoguintz.

i} Hast el plazo de cinco afios posteriores a la finalizacién de la accidn subvencionada,
la entidad beneficiaria de la subvencién se compromete al archivo y custodia de toda
la documentacidn comespondiente a la subvencién en un expediente dnico, al objeto
de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento v
control gue realicen las administraclones competentas.

jl Hacerse cargo de los gastos derivados del cumplimiento de los compromisos
anteriores que no sean objeto de financiacion por este convenio y que resulten legal o
materfialmente imprescindibles para la consecucién de la finalidad prevista en el
s mao.

k] Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiegnto, evaluacion v control que
efectie la Direccion General de la Comunidad de Madrid competents en materia de
empleo, el Servicio Fiblico de Emplea Estatal, la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad
Social y ia Intervencidn General de la Comunidad de Madrid, la Cdmara de Cuentas u
otros arganlsmos competentes, facilliiendo el acceso a las instalzclones donde se
estén realizando la accién mixta de empleo-formacién y cuanta informacion le sea
requerida referida a la subvencidn,

I} Mantener un codigo contable adecuado en relackdn con todas las wansacclones
refacionadas com |a subwenciom gue permi@ la tTazabilidad de los gastos
subvencionables.

m) Todas |as demds obligaciones gque se derven del presente convenio y demds
riormativa aplicable.

Novena. Seleccion de los desempleados participantes.

1. El ayuntamiento presentard la oferta de empleo ante |a oficina de empleo correspondients
a su d@mbito teritodzal, gue serd la encargada de llevar @ cabo la preseleccidn de los
desempleados a contratar por la entidad beneficiaria. La oferta se ajustard a los criterios v los
reguisitos de los puestos de trabajo focupaciones descritos en el angxo |,

El dmbito geogrifico del sondeo de candidatws serd el comrespondiente gl territorie de la
entidad local beneficiarna, pudiendose ampliar cuando no existan suficientes candidatos,

2. Ensu caso, la aficing de emples tendrd en cuenta la eualificackdn profesional del candidato
para la ocupackon ofertada.

En la preseleccion, se utifizardn como criterios de prefacidn entre los candidatos, B
circunstancia de parado de larga duracién {inscritos como desempleados demandantes de
empleo durante al menos 360 dlas en los ditimes 540) v el criterio de mayor edad del
desempleado.
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3. El ayuntamiento seleccionard a los desempleados participantes en el proyecto de entre kos
candidatos que le hayan sido remitidos por la oficina de empleo, aplicando criterios objetivos
de adecuacion al puesto de trabajo vy sin Incurdr en causas de discriminacion legalments
establecidas.

4. Enelanexa I, la oficing de empleo reflejard los resultados del proceso de preseleccidn de
candidatos y el ayuntamlento consignard |os resultados del proceso de seleccidn, con la
obligacion de remitirke a la oficina de empleo en el plazo de cinco dias habiles posteriores a la
contratacion,

Décima. Baja y sustitucidn de los participantes,

1. Las bajas definitivas de los desempleados parficipamies en este accion de empleo
formacion que, se produzcan durante el primer mes contado desde el inicio de su contrato de
trabajo, podrin sustitulrse por una sola vez por puesto de trabajo, skempre y cuando el nuevo
contrato que se realbce con el sustwio mantenga la fecha de finalizacion del contrato inicial

2. La incorporacion del sustituto no podra realizarse mas tarde del vencimiento del segundao
mes contado desde ka fecha de inicio del contrato inicial.

A. En ningdn caso, la sustitucidn implicard el incremento de |a subvencitn concedida.

4, La comunicacion de la baja definitiva de un participante que pretenda sustituirse por un
nuevo candidato deberd realizarse por ayuntamiento, en |os tres dias hibiles siguientes a su
baja, ante la oficing de empleo responsable del procedimiznto de seleccién. La seleccidn del
sustituto se realizard conforme al procedimiento establecido en la cldusula novena.

5. La entidad beneficiaria de la subvencion deberd comunicar la contratacion del sustituto a
fa Direccldn General de la Comunidad de Madrid competente en matsria de empleo, en bos
cinco dias habiles siguientes a su contratacian.

Undécima. Inicio de o actividad subvencionada.

S5e considerard inlclada Iz actividad subvenckoneda en &l momento de la firma del presente
Cconvenio.

Duodécima. Contratacidn de las personas destinatarias.

1. Las contrataciones de las personas destinatarias podrin realizarse en la misma fecha para
todas las ocupackones subwencionadas o de manera secuenclal y en la misma fecha pam
todos los puestos de trabajo de cada ocupacidn del proyecto aprobado.

2. La contratacidn de todas las personas desempleadas participantes deberd formalizarse,
por escrito, no mas tarde del| dia 31 de diclembre de 20325, salvo causas de fuerza mayor
sobrevenidas v debidamente justificadas.

5| ranscurrido dicho plazo no se hubiera materalizado el contrato de trabajo, sin haberse
abegado causas de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justficadas, se procederd a la
maodificacion de la subvencién con minoracion de la cuantia concedida para los puestos de
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trabajo vacantes o la pérdida total de derecho al cobro o al reintegro parcial o total de las
cantidades percibidas, segun proceda en cada caso, previa resolucidn que se dictara al efecio.

3. En el plato de cinco dias hibiles posteriores a la contrataciin de las personas
desempleadas, la entidad beneficlaria deberd remitir a la Direccldn General competente en
malera de empleo &l anexa ||l "contratacian destinatarias’ A la misma, se acompaiiara el
anexo |V "declaracidn responsable destinatanos” de cada desempleado contratado parz la
cesibn a la Comunidad de Madrid de los datos de cardcter personal existentes en [a base de
datos de la Seguridad 5ocial que resulten necesarios para la gestidn, justficacion y evaluacion
de la accidn subvencionada.

Decimotercera. Imparticién de la formacién transversal,

1. En el plazo de quince dias anteriores al inicio de la imparticibén de ka formacidn aprobada,
ta entidad beneficiaria de la subvencikdn comunicard el inicio de ta actividad formativa a ta
Direccldn General de b Comunidad de Madrid competente en materla de formacian
profesional para el empleo en el émbito laboral, a través del sistema informatico habiltado al
efecto o, en su defecto, mediante la remision del anexo V.

2. La entidad beneficiaria de ta subvencidn o, por su cuents, el centro de formacidn, realizard
un confrol de asistencla, durante el tempo de formacién, del personal docente v de los
desempleados participantes en las acciones formativas de los programas publicos de empleo-
fermacidn, medlante une soluckin soft are de firma, puesta & dsposickin de la entidad de
formacion por la Direccidén General de la Comunidad de Madrid competente en materia de

formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral o, en su defecto, mediante &l modebo
anexo Vi La cumplimentacion de este formulario se realizara en la forma establecida en el

mismo, no admitiéndose enmiendas o @chaduras en la cumplimentacion del documento.

Cualguier correccidn o puntualizacién deberd hacerse en documento aparte suscrito par el
docente v los alumnos afectados,

3. Los docentes reflejardn documentalmente los resultados obteridos por los alumnos-
trabajadores en cada uno de los mddulos formatives del plan de formacidn aprobade, de
manerd que puedan estar disponibbes en los procesos de segulmiento y control de la calidad
de las acciones formativas y para el procedimiento de expedicidn del certificado de
participacidn con aprovechamiento,

Decimocuarta. Pago de la subvencidn.

1. £l abono de fa subvencion se realizard mediante anticipo del total de |2 subvencidn
concedida, una vez producida la firma del presente convenio.

2. El ayuntamiento deberd cumplir los sigulentes reguisitos con anterioridad al pago:

g) Halarse al comriente de sus obligacionas wibutarias y de Seguridad Social. Con la fima
del presente convenio, el Ayuntamiento de Aranjuez autoriza a ka Direccidn General
de la Comunidad de Madrid competente en materls de empleo a recabar de otras
Administraciones Flblicas a través de sus redes corporativas o mediante consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u ofros sistemas electrdnicos habilitados al
efecto, el certificado de hallarse al corrlente en el cumplimiento de ks obllgaclones
tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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5ubvenciones. Asimismo, declara su no opasicldn a la consulta u obtencion del
cerfificado de hallarse al comiente en el pago de las obligaciones con la 5eguridad
Social

b} Mo tenerdeudas en perfodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que
las mismas estuvieran debidamente garantizadas. £ 5t requisitc serd comprobado de
aficio por la Direccitn General competente en materia de empleo.

¢] Deberd aportar certificado acreditativo de haber cumplido con la rendicidn de cuentas
anuakes ante la Cadmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, en los trminos
dispuestos en la Orden de 14 de enerc de 2014 del Consejero de Economia vy
Haclenda, por la gue se regula le acreditecidn del cumplimiento de [a obligacidn de
rendickin de cuentas anuales de ks Entidades Locales de la Comunidad de Madrid
beneficiarias de subvenciones.

3, No procederd la constitucion de garantias a favor de la administracién concedente.

4. Dada la naturaleza de la subvencidn, bos rendimientos financleros gque se hublesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementardn el importe de la subvencian
concedida,

Decimoguinta. Difusion vy publicidad.

1. La realizacidn de las obras o servicios deberd haltarse debidamente identificada, para ello
se utilizard &l modelo anexo VIl de caneles exterlores e interiores que se colocardn en bos
emplazamientos donde se eve & cabo I3 obra o senvicio.

2. Ademads, deberdn incluirse los simbalos v logotipos corporatives del 5 ervicio Pablico de
Emplec Estatal vy de la Comunidad de Madrid, conforme a los modelos que podrin ser
descargados de la  eb instifucional de la Comunidad de Madrid:

a)] Ensupagina eb oficial, cuando exista, y en sus cuentas en las redes sociales.

b} En todo tipo de material divulgativo, acciones de difusidn, publicaciones e informacion
a wavds de pdginas eb, en los que se haga referencia al programe o acckbn
subvencionada,

c) En el equipamiento profesional que se entregue a los participantes.

3. igualments, v al objeto de informar a las personas desempleadas contratadas de |a
financiacion del programa por el Senvicke Pdblice de Empleo Estatal, deberd recabar de los
mismos la suscripcidn del anexo IV de este C onvenio.

4. Par altimo, debera incluir en los confratos da trabajo que suscriban el siguiente texto “este
contrato estd financiado con cargo a los fondos recibidos def Servicko Pldblico de Empleo
Estatal distribuidos para su gestion por la Comunidad Autdnoma de Madrid .

11
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Decimosexta. Justificaclon de la subvencidn,

1. El Ayuntamiento, en el plazo de treinta dias hibiles computados desde el dia siguiente a la
finalizacién del periode de confratacion subvencionable, deberd justificar ante [a Direccin
General de la Comunidad de Madrid competente en matera de empleo la subvencion
concedida. En sw caso vy cuando |z subvencion conste de varias occupaciones, se computara
el plazo desde la fecha de finalzacidn del periodo de contratacidn subvencionable de fa
ocupackin que haya finalizado en Gltmo lugar.

2. La justficacién de la subwvencion, tanto por gastos de formacién de las personas
destinatarias, como por gastas salariales v de cotizacidn a la 5 eguridad 5 ocial derivados del
contrato de rabajo suscrito con las personas destinatarias, se realizard medlante la modalidad
de acreditacién por médulos, conforme a los articulos §9.2, 78 y 79 del Real Decreto BE7 2006,

de 21 de jullo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de 5ubvenciones,

3. La justficacién de la subvencidén estard integrada por la sigubente documentacidn, segun
anexo V1, que inchuird:

al Memora de Actuacidn, justificativa del cumplimients de s eondiciones impuestas en
la concesidn de I3 subvencidn vy de la consecucion de la finalkdad del programa
subvencionads, con indicacidn de laz actividades realizadas v los resultados
obenidos.

b} Memoria Econémica gue contenga el ndmero de wnidades fisicas consideradas como
mddulo, cuantia de k subvencidn calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuackin y los mddulos previstos en el apartado 2 de
la clausula guinta.

c] Informe de datos para |3 cotizacidn-Trabajadores por cuenta ajena I.D.C. de cada
alumno-trabajador contratade, para todo el periodo de contratachén,

d} Los documentos originales acredietvos de fa asistencia a la formaciin en los B rminos
del apartado 2 de la cldusula decimotercera.

¢) Declaracién responsable de otros Ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe ¥ su procedencia, en los tEBrminas
del articulo 63 de la Ley 39,2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative
Comun de las Administraciones Pablicas,

fi Em su caso, 8 carta de pago de reintegro de los fondos no otilizados v kos no
justificados y los correspondientes intereses de demora.

4. La Direccidn General de la Comunidad de Madrid competente &n materia de empleo
procederd a liguidar la subvenciin en razdn de las actuaciones realizadas por el beneficiario
y los gastos ocasionados, calculados mediante ia aplicacion de los modulos previstos en el
spartado 2 de |a cliusula guinta, analizande la informacion y documentacidon aportada
Inicialmente por |z entidad beneficlada de la subvencion o la gue posteriormeante ke haya sido
requerida, y segln las siguientes reglas:

12
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a) Para el cdleuls de la subvencion Justficads por costes salarales y de cotizacidn a la
Seguridad 5ocial de las personas desempleadas:

1. Cuando ka duracién del tempo de contratacidn haya sido inferior a la duracidn

subvencionada por causa de dimisidn, abandono o despldo disciplinario del
participante, la subvencién maxima justificable se reducird proporcionalments al
tiempo efectivo de duracidn del contrato. Cuando la reduccion de la duracion del
tempo de contrato del destinatario haya sldo por despldo en periodo de prueba,
los gastos de dicho contrato no seran subvencionables.

. No serdn justificables los gastos correspondientes a los dias en gue estd

suspendido el contrato de rabajo, cualgulera que sea suU causa,

. No serdn justificables los gastos correspondientes a los dias de inasistencia no

justificada, aunque ¢l dia corresponda integramente a tempo de formacion.

. Elimpons diarlo 8 efectos de justficacidn serd el que resulte de dividir ls cuantia

del mdéduly menswal entre 30, v en el caso de gque el resultado fuese decimal
perddico, se tomardn en cuenta las dos ciras decimales, con redondeo superior
en el caso de que la tercera cifra decimal esté comprendida entre 5y 9.

B} Fara el célculo de lz subvencidn justificada por costes de formacion de las personas
desempleadas:

1.

Cuando la duracidn del tempo de formacidn haya sido inferlor a la durackin
subvencionada por causg de dimiskin, abendono o despido disciplinario del
alumno-trabajador, |3 subvencidon maxima justificable se reducira
propercionalmente al tiempo de duracién de la formacidn recibida, Cuando la
reducciin de las hores de formacidn haya sido por despido en periodo de prueba,
los gastos de dicho contrato no serdn subvencionables,

No serdn |ustificables las horas de inasistencla a la formacidn no justficadas,

. Cuando la formacion se haya imparido en su totelidad, sblo se tendrd en cuenta

a las personas formadas. Se entenderd por persona formada la que haya asistido
el 75 por ciento de tas horas wtales de formacién del médulo formativo. Al efecta,
g computaran como horas de asistencia fas horas de impartcidn de formacikdn
que se correspondan con los dias en que el frabajador se encuentre en situacién
de Incapacidad Temporal declarada por el médico del Sistema Nacional de Salud
w las horas de ausencia por causa justificada.

Mo serdn justificables los gastos salarales y de Seguridad 5ocial de las personas
destinatarias y del personal técnico, ni los gastos de formacidn de las personas
destinatarias, cuande no se haya impanido la formacion transversal del provecto
aprobado por causa del beneficia o,

5. Realizadas las comprobaciones, la Direccion General de la Comunidad de Madrid
compeiente en materia de empleo emitrd la comespondiente acta de liguidacion, mediante &
cual se propondra dar fin al procedimiento de comprobacidn de la subvencién y servira de
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base para dictar b correspondients orden de liguidachdn de la subvencidn o, en su caso, al
inicio del procedimienta de reintegro de la subvencion o de pérdida del derecho al cobno.

6. La no presentacidn de fa documentacion justificativa del gasto realizado, en los términos de
esta clausula, dard lugar al iniclo del procedimiento de reintegro del page anticlpado o la
pérdida del derecho al cobro, de conformidad con el procedimiento establecido en el apartado
3 del articulo 70 del Real Decreto B872006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 5 ubvenciones.

i Los documentes justificativos individualizados originales de los gastos y los pagos deberan
guedar disponibles en ia entidad beneficiaria, para las actuaciones de seguimienta vy control
est@blecidos en este convenlo.

Decimoséptima. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad.

1. Las ayudas previstas en este convenlo serdn mmcompatibles con cualesguiera otras
concedidas para lz misma finalidad, excepto con las desgrevaciones fiscales, asi coma can
las reducciones y bonificaciones contempladas en las medidas de fomento de la confratacion
laboral que en cada momento estuviesen vigentes,

2. Elimporte de las ayudas concedidas, en ningln caso, serd de tal cuantia gue, akladamentz
O B0 Concurrencis con otras subvenciones, a-.-uda.s IAEreEs0s & recursos, supers el coste de ka
actividad financiada, En su caso, la entidad beneficiaria de la subvencién estard obligada s
devolucion de las ayudas no aplicadas al proyecto aprobado.

La obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualguier entidad pdblica o
privada, nacional o Internacional, podré dar lugar a la modificacién de la subvencidn otorgada.

Decimoctava. Incumplimientos y reintegros,

1. Procederd el mintegro de las centddades percibidas v fa exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley
51590, de & de noviembre, Reguladora de la Haclenda de la Comunidad de Madrid, en los
casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenclones.

Cuando el cumplimiento por el beneficlaro se aproxime de modeo significative al curmplimiento
totaly se acredite por 85tos una actuacion Ineguivocamente tendente a la satisfaccitn de sus
compromisos, ka cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacidn del principio de
proporcionalidad,

2. La graduacidn de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el aparado
anterior se determinard de acuerdo con los sigukentes criterios:

a} Seentenderd que ha existddo un incumplimiento para cada puesto de rabajo, que dard
lugar al reintegro total de la subvencidn concedida para el puestio de trabajo o k3
pérdida del dereche al cobro para el puesto de trabajo, en los siguientes supuestos:

14



..' # e
s & sy SEPE

Lr
inamid | HeCERDA Y

L

1 Cuando ks suma del salaro bruto de los destinatarios, incluida la parte proporcional

de las dos gratificaciones extraordinarias anuales, y los costes de seguridad social
a cargo del empleador haya sido inferior al importe del mddulo utilizado para el
calculp de la subvencidn para este fin, en més de 1 de dicho mddulo.

El trabajador haya desempefiado una ocupacién o puesto de trabajo diferente al
gque figura en anexo .

La relacidn laboral haya finalizado con anterioridad a la duracion del contrato de
trabajo gue figura en Anexo |, salve que la extincion de |la relacian laboral haya
sido por las causas establecidas en los apartados 1.d), l.e), 1L.f), 1.g), 1.h) del
artdculo 49 y el apartado 1.k} del articulo 49 en relacidn con el artculo 54, del texto
refundido de la Ley del E statuto de los Trabajadores, aprobado porel Real Decreto
Legislative 2/2015, de 23 de octubre,

Mo se haya mantenido el alta del trabajador en |la Seguridad Soclal durante la
durackdn del contrato de trabajo gue figura en la Orden de concesion de
subvencin,

Mo se hays dado ocupacion efectiva al trabajador.

El rabajador haya reallzado una jornada de rabajo diferentz 2 la gue figura en &l
araxa i,

5@ haya eedido el wrabajador a otra entidad dstnta al beneficiario de la subvencidn,

Mo se haya impartido la formacidn ransversal del proyectn aprobado por causa
del beneficiario.

B} 5e entenderd que ha existido un incumplimiento parcial para cada puesio de trabajo,

que dard lugar al reintegro de la subvencién concedida para sufragar los gastos de
formacidn, en ks siguientes supuestos:

1 5e hayan impartido parcialmente los contenidos del mddulo de formacidn

transversal.

2 5e hayan impartido los contenidos formatives del médulo de formacidn transversal

por un centro de formacién o un personal docente con graves deficiencias de
Instalaciones, equipos o metodobdgicas.

3 Mo se acredite, en los Brminos esteblecidos en la cldusula décima, la Imparboidn

en su totalidad de los contenidos formativos transversales.

Declmonovena, Segulmienta, control v evaluacidn del convenla,

1. La comprobacidén material de |a realizackin de la actividad y del cumplimienio de la finalidad
que determing la concesidn de la subvencion regulada en este convenio se realizard mediante
visita al centro de rabajo donde preésten su senvicio las personas desempleadas contratadas
v se comprobardn, al menos, los siguientes hechos:
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a) La efectva incorporacidn a la accidn subvencionada de las personas desempleadas
seleccionadas.

b} La efectiva prestacién del trabajo en las tareas comespondientes a la ocupacion fpuesto
de rabajo que figure en la resoluclén de concesldn de subvenciin,

c} La disponibilidad de herramientas y egulpamlento gue permita una adecuada priciica
profesional,

d} La ejecucidn de la actividad laboral en el centro de trabajo que figura en el anexo |
] La direccldn efectiva de los trabajos por la entidad beneficlaria de la subvencldn,
fi La adopcidn de las medidas de publicidad establecidas en este convenio.

2. La competencia para ka realizacidn de estas visitas comesponde a ka Direccidén General de
la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

. La imparticidn de la formacidn fransversal podrd ser, asimismo, objetn de comprobacidn
material conforme a |a instruccién que dicte al efecto la Direccion General de la Comunidad

de Madrid competente en matena de formacidn profesional para el emplea an el dmbito
laboral.

4. En el marco de estas actuaciones se podrdn realizar requerimientos para la subsanacidn

de las irregularidades detectadas. De la visita v, en su caso, de |as incidencias acaecidas, se
elaborard la cormes pondiente acta de visita, gue se rasladara al expediente de la subvencion.

Vigésima. Vigencia y modificacién.

1. La vigencia del presente convenio se extenderd desde el dia de su firma hasta el dia 30 de
junio de 2027,

2. Cualguier modificacion gue no incremente fa cuantia de la subvencion concedida y no
resulte sustancial por estar referida a cambios en el centro de formacidn, centro de trabajo
dentro del municiplo, nimero de horas de la jornada a tempo completo, as! como cualguler
ofra modificacién no sustencial del convenio no referida a kas ocupaciones vy puestos de trabajo
por cada una de ellas, serd resuehta por el thular de la Direccidn General de I Comunidad de
Madrid compeatente en materiz de empleo.

Vigesimoprimera. Causas de resolucidn del convenio.

1. 5erdn causas de resolucion del presente convenio las previstas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de Régimen Jurldico del Sector Pdblico.

2. Em el supuesto de incumplimienio por parte del beneficlaro de la subvenclén, se seguiré el
procedimiento estwblecido en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Pablice, estableciéndose un plazo de 10 dias para atender el requerimiento que se
practigue para cumplir los compromisos u obligaciones incumplidas.
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3. Los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de 5 ubvenciones y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de & de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid, constituirdn causas de resolucién del presente convenio cuando se
resuelva la procedencia del reintegro o pérdida de derecho al cobro de fa totelidad de la
subvencibn concedida.

Vigesimosegunda, Proteceidn de datas,

1. Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 32018,
de 5 de diciembre, de P roteccion de Datos Personales vy Garantia de los Derechos Digiekes,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/673, de 27 de abril de 2016 del Parlamento E uropeao y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo 2 [a proteccidn de las personas fisicas en lo gue
respecia al ratamiento de datos personales y a la fibre ciculacion de estos datos, ¥ cuabkquier
otra nommativa gue pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de
protecclén de datos de cardcter personal duramte la wvigencia del presente convenio
inte radminis rativo.

2. Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn valider durante la
vigencla del presente convenlo y una vez terminado este,

3. En particular, las paries se comprometen @ respetar el deber de confidencialidad, v las
imitaciones en $u caso marcadas por la normativa de aplicackdn, sobre cualquier informacidn
a la gue se tenga acceso en la reslizacidn de sctvidades objeto de este convenlbo
interadministrative, salvo aquella informacidn que deba ser pablica segan lo establecido en la

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno v la Ley 1002019, de 10 de abril, de Transparencia y de Parficipacién de |a
C omunidad de Madrid,

4. El ratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a b normativa
anteriormente citada, asl como a la vigente en cada momenito, en los términos dispuesios en
el anexo IX del presente convenio,

Vigesimotarcera. Transparencia.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo B de la Ley 19/2013, de 9 de diclembre, de
Transparencia, Acceso a |a Informacidn Publica v Buen Gobierno, v en el articulo 23 de la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, la
formalizacidén del presente convenlo serd objeto de difusidn electrdnica a través del portal eb
de 8 Comunidad de Madrid, sin perjuicic de su difusion por el ayuntamiento en el portal de
transparencia de su pagina eb.

2. Este convenio estd sujeto & lz obligacidn prevista en el artlcubs 23.2 de la Ley 10,2019, de
10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid en ko relativo a la
publicacidn del convenio en el Boletin Dficial de la Comunidad de Madrid, dentro de los 20
dias slgulantes @ su firma. Ademds, serd objeto de inscripcidn en el registro de convenkos, en
el gue s5e incluira la copia del mismo.
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Vigesimocuarta. Régimen juridico aplicable.

1. El presente convenio gueda excluido del &mbito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del S ector P dblico y se regird, por tanto, por lo establecido en la Ley 402015, de 1
de octubre, de R égimen Jurdico del 5 ector Poblico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio,

del Consejo de Goblemo, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
btad rid.

2. Las subvenciones previstas en este convenio se regidn, ademas de porlo dispuesto en
este comvenio, por la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el
R eglamento de la citada L ey, aprobado por R eal Decreto BB7/2006, de 21 de julio, y por la
Ley 2/1985 de B de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madnd, asl como porlo
establecido en las demas normas de cardcter generalgue resulen de aplicacion.

Vigesimoguinta. Jurisdiccion.

Fam cuzlguier cueston lidgiosa gue pudierm dervarse del incumplimiento o interpretacion del
alcance, objeto y contenido de este convenio, las partes se someteran a la Jursdiccion
C onte ncios o-Adminis trativa.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma swceswva el presente convenio
interadminEtrativo, por medics electronicos, consider@ndose fimnado en Madrid, en la fecha
en la gue se encuentre comnsignada la Uldma firma de las partes.

Forla Comunidad de Madrd For el Ayuntamiento de Amnjuez
LA CONSEIERA DE ECONOMA, HACIE NDA ¥ EMPLED IF i T PEHRE NEDMET
[F.D. O men de 17 de abell de 2014 HERRERD MICUEL -
BOCMn 108, de 7 de mayo de 2024) al dia
LA VICECONSEJERA DE ECOMNDMA ¥ EMPLED 18/12/2025 con un

cartificado emitido
por AC FNMT Usuarics

Firmoo Sipmtaloesta por: HARETA DEL CAMIEN TLLIERS EIMERD -
PFocha: FOIE_ LT _ER A1TiEL
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ANEXD |
N EXPTE.: MIF: ENMTIDAD:
09-CONI-00004 0/ 2025 PEE0L00A AYUNTAMIENTO DE ARAMIUEE
SUBVENCION EUBVENCION SUBEVEMCION TOTAL
COSTES SALARIALES! COSTES DE FORMACION
A3 625 3R 5080, 0 £ 2B7.665,.38 &

TOTAL DESEMTPLEADDS: 21

CIRRA O SERVICIO: RESTALHACICN 20MNA VERDE AFECTADA POH INCENDIO FOSESTAL

GESCRIPCIGN DE LAS TAREAS & REALLEAR:

. Elminackin v axtraccldn e vegotackin guamada
= Restitucion de Si5tema de riegn
® Refarestacian

* Susnitue idn relugio colonia feling
LDCALITACION

Tsming fmuncpel de Aranjues, PAL de ks Mantalfla, Refenenciss calaiirales 0342 LZEVK4 30450001 BLU;
SEAITEVHASSIS0001 L SRR TSN HARSISO00 1KY

PUESTO DE TRABAIQ: ingeniarg tdenica borestal y oel medio natural [tiulsde unheersitarle da grado med|o)
OOUPACION: Ingeniero técnico forestal y del medio naturad (0.M.0 3£235])

ACAEDITACEIMN DE LA CUALIFICACION PROFESIGNAL: TITULACEIM LNIVERSITARLA: INGENIERD TECHICO FORESTAL ¥

DEL MEDID RLIRAL
GRUPD DE COTIZACIGN & LA DURACIOMN DEL JORKADE HARA EN HORAS ¥ RMINUTDS:
SEGURAIDAD SOCAL CONTEATO EN MESES: 730
1Yz [
N DESFMPLEADQS A CONTRATAR EN ESTE FLESTO DF TRARAID § QUUPATICH: 1
COMTENSDOS FORMATIVOS | Formackin Trancversal | PREVERCICH DE AEESSDS LASDRALES: 10 HORAS

PLESTO DE TRARAID: Offcial forestal

DCUPACICN: Trabadadares cualificados en actividades lorestales y del media natural (N0 6410)

ACREDITACIOM DE LA CUALIFICACION PROFESICNAL: FORMACION PROFESIDNAL DENCAMINADA CARATAZ FORESTAL |
EXPERIENCIA FROFESIIMNAL

GHUPD DE COTIZACION & La DURACION DEL JORNADA BLARLA EN HORAS v MINLUITO%:
SEGUHAIDALD SO0MAL: CONTRATD EN MESES §:30
Jaid 5

N _DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTO DE TRARBAID [ OCUPACION: 2
COMTENIDCES FORMATIV S Farmackin Transversal PREVERCICN DE AESG0S LARBDRALES: 30 HORAS

PLESTO DE TRABAID: Pedn espeoalesta faresial

DCUPARCIGN: Trabagidares cualificadas en sctivicades foredtales i del medo natural [C.8 0 6410]

ACREDTACEOM DE LA CUALIFICACION FROFESIDNAL: CERTIFICADD PROFESIONAL [/ EXPERIENCLA PROFESBOMAL

GRUPD DE COTIZACION & LA DURATION DEL JORNADA HARLA EN HORAS w MINUTOS:
SEGURAIDAD SOCEAL CENTRATD EN MESES T30
iad k]

N_DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTO DE TRABAID / OCUPACION: 12
COMTENEDOS FORMATIV OIS Farmacion Traniversal PFREVENCICN DE PIESGDS LWBCHALES: 30 HORAS

PLIESTO DE TRABAJID: Pgien

OCUPACION: Tra dores cualificadas en activicades forestales y ded medio natural (€40 £410

SCREDITACEON DE LA CUALIFICACION PROFESICNAL: CERTIFICADD PROFESIONAL / EXPERIENCLA PROFESOMAL

GRUPD DE COTIZACION A LA DURATION DEL JORNADA DARIA EN HORAS y MINUTOS:
SEGURAIDAD 5D0AL: CONTRATD EN MESES T30
dafd &

M DESEMFLEADOS A CONTRATAR EN ESTE FUESTD DE TRABAID f OCUPACIDN: B
CONTENIDOS FORMATIVES Farmacidn Transversal I PREVEMCI G DE MELSGOS LABDRALES: 30 HORAS
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ANEXD I
ACTA DE SELECCION
La entidad {1) .o (e ol N R [ 11 11 [ =T, T W, &N su
(L1117 = T U 1 F v 1s I 1 X s =3 1.0
Daclara résponsablements

Quee de entra los candidatos preselecclonados remitidos por la Oflcing de Empleo para su particlpacidn
en el expediente 09-CON1-00004.0/2025 del Comvenio en virtud del cual se formaliza la concesién
directa de una subvencidn entre la Comunidad de Madrid, a través de la Conseleria de Economia,
Hacienda y Emplea, y el Ayuntamiento de Aranjuez, por Importe de 287.665,38 euros, para |a
adquisicion de practica laboral por personas desempleadas en el marco de las obras y servicios
acordados para la revitalizacidn de los municipios afectados por los incendios de julio y agosto de 2025
en el dmbito territorial de ka Comunidad de Madrid, el resultado del proceso de seleccidn realizado
por esta entidad beneflciarta de ta subvencidn es la que se reflela a continuachin:

GEUPACON f PUESTD DE TRABAIS (A cumplmentar par & Oficina de Emplen] i = =

N MERDO DE OFERTA DE EMPLED (A& cumplimerdar par bz Oficina de Emplea] soomesmm i ssss e s s
CANDIDATOS PROPUESTDS POR LA OACNA BE EMPLED SELEDCHOM REALIZADS FOR LA ENTIOAD BEKEFKRARIA OE
{A cumpiimentar por la Oficing & Empleal LA SUBVENCION
s uwnmmhnnummuhw|
[ APELLIDOS ¥ MdAIBRE SEED REFULTA DG ORSIRVADGONES pare ul rowubtndss BE
"1  baar

i*) Codilicar H (Homdra] o B (Mg ek (%} Codificar NP (el candigaio ro se presendd ol proceso g seleccidn], BE (vl canadidata maniists
fu rechaco scpreso a s ofertal, § [Dandideto Seleccionado}, M [Candidato ro islecdenado por meatrer usd menor pdecadén ol pusita
e Brakajo)

i ittty - T 1| Y. e 22 .. ) TR . (SN (o, NIRRT e
|
|Firmia del repreyertants della ONclna de Ergle) Flime dal pepreseniaste di L emidid beralichara de b subvesciing
Miptas:

{1} Denominscids de lp evtidad heneficoria de bn subsencidn
1] Cargo see desempefia on o enticad.
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AMEXD IV
DECLARACION RESPONSABLE DESTINATARIOS

NUMERC DE EXPEDIENTE: 09-CON1-00004.0/2025

Convenio en virtud del cual se formaliza la concesidn directa de una subvencion entre la Comunidad
de Madrid, 2 través de la Consejeria de Economia, Haclenda y Emplec, y el Ayuntamlento de Aranjuez,
por importe de 287.665,38 euros, para |a adquisicion de practica leboral por personas desempleadas
en el marco de las obras y servicios acordados para la revitalizacidn de los municipios afectados por
los incendios de jullo y agosto de 2025 en el dmbito terntorial de la Comunidad de Madrid, arriba
identificado, v en relacion a las ayudas solicitadas por la  entidad contratante

............... PSPPSR | § = = | | MIF cranssisiiiag (&1
DECLARA:;

1. QOwpe he sido informado por el empleador de gue mil contratacidn serd objeto de financiacidn
con los fondos recibidos del Servicio Pablico de Empleo Estatal, distribuidos para su gestidn
por la Comunidad de Madrid.

2. QOue autorizo la cesion a la Comunidad de Madrid de los datos de caracter personal existentes
en la base de datos de |a Seguridad Social que resulten necesarios para la gestidn, justificacion

v evaluacidn de la accidn subvenchonada,

By i s g e e t CRBRLELT, B e T e T LS de 202...
FIRNGA DEL ALUMNO-TRADAMDOR

1] Sombre ¥ Apelidos del slumno-tabalader

[#] Wimers del Documenio Haclonsl de identdad del alumno-trabe pdor

[3] Bencminacin de la coupackin f pusite de tabkap seguin resolpshén de concesiin de subvenckdn
[4) engminacian de la sasidad benefiziara S la subueccidn

3] MIF d& k& entdad baneheladia de & subhviincda
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AMEXD VI
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

NUMERD DE EXPEDIENTE; 09-CON1-00004.0/2025

ENTIDAD BENEFICIAR|A DE L& SUBVENCION:

o/, en calidad de [1) y como respanzable del control interna de la gestion econdmice-financiera y presupuestaria
e | entidad . Bon MLF, , benaficiaria de wna subvencidn para af expadiente arriba referencidgdo del Convenio en virted
del cusl e formaliza la concesidn directa de una subvenddn entre la Comaunidad de Madrid, o traves de la Consejerin de Ecanomia;
Hacienda y Emples, v o Ayuntamiento de Aranjuer, par imposte de 287.665,38 euras, para | sdgusicion de prictica [abosal por
personas desempleadas en el marco de las obras y servicios acordados para la revitalizacidn de kgs municiplos alectlados por bos

incendios de julio v agosto de 2025 en el dmbo territorial de la Comunidad de Madsid, rinde ante la Consajera de , Grgano
concedenie de ka subvencidn, |a justificacidn de fa subvencidn concedida en el eliade proyecio, que se ha desarmollade desde e dia
! firiir] hiasta ef dla { f202

1. La justificacidn se compone de:

aj Una Memoria de Actugcidn; &) Una Memoria Econdmica justificativa de bos gastos salariales v de cotizacidn a ks Seguridad Social
e las personas particlpantes en & proyecio v de los gastos de imparticlin de |a formacion, per mddulos o por baremo estandar de
costes simplificados; ¢) Une dedaracikin responsable de otros ingreses o subwencéones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del iImporte y su procedenda; d) Informe de datos para la cotizaclén-Trabajladores por cuenta afena
0. de cada trabajador contratado vy para todo of perodo de contratacidn; 2) Los documentos onginales acreditativos de la
aststencla a la formacidn; (En su caso) f} La carta de page de reintegro de los fondos no utilizados y los no justificados; (En su caso)
&) El procedimiento v criterics de adjudicacidn del servicio de formacidn, segin la sipusente;

I, Liquidacidn
TONCTRT D FARR GASTOS RALARLLLES W [if COTGA DI & LK PARA GARTRS DR TOTRAL
SEGLIR DAL RO AL O 105 AU MBS - TRARLIADIEES FOERARLHCA
Subencitn comoedlda por resaluchin £ £ L
ubsanciin i mar ae E £ £
Subwencitn jusiificasa segin mdduo o E £ L3
banemo sAnt e Se costes
IJI'I'lEllﬂ‘;lﬂh:I
Saido 8 resniegrar £ £ £
TOTAL £

- Los gasias pustificados responden a la naturalers de lo activided subvencionada, resultan estrictamente necesarios v 5= han
realizado durante o periodo subvencionable, habienda sido sfectivameante pagados con anterioridad & la fnalizacidn del perlode
de |ustificacidn determinada por la normativa reguladors de la subveneidn, Esta entidad benefidaria custodiard toda la
dacumentatitn cofrespondiente al proyecto subvencionads durante el plare establecido en la resoletidn de concssida de
5u bwe e

[Elagir una opcida)

- Los gastos realizados por costes de formacidn han side por cuanti igual o superior a la subvencidn pagada.

- Lis gastos realieades por costes de formacidn han sido par ceantia inferlor @ la subvencidn pagada, reconociéndase un saldo de

fondas no utilizados para este fin por cuantia de ELNDS.
" FETE RN rr B i P et o 2
Fd=:41]

(1} Cuamdo &l beneficaro s una entdad ocal! Inersenior o 5 ecre @ rio-IneE o
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ANEXO VI JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
MEMORIA DE ACTUACION

1] RESUMEN DEF LA FINALIDAD ¥ CONTENIDO DEL PROYECTO APROSADO:
[Em este apartade e resumird el proyecto aprobado, considarando ademas los camblos gue hkayan sido solicitados y aprobadios
durants su ejececion).

2] PAGO DE LA SUBVENCION ¥, EN 5U CASO, DEVOLUCIONES VOLUNTARIAS:
3] FECHA REALIZACHIN DEL PROYECTO SUBVENOONADO:

4] ALUMNOS-TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO:

5 DESAAROLLE DEL PLAM FORMATIVEH

6] DESARROLLO DE LA PR CTICA LARDRAL;

T OREETIVOS CONSEGLIDOS:

) INCIDENCIAS EN FL DESARROLLO DE PROYECTO:

9] DIFUSION DEL PROYECTD:

10) PROPLUESTAS OE MEIOAA DEL PROGRAMA DE EMPLED:




AMEND WVILUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
DECLARACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES

. fDa , en calidad de (1) , responsable del contral internio de la gestidn ccondmico-finandiera y presupuestaria de ka
entidad ; con M.LF, niEmen ; beneficlaria de una subvencion de la conseler(a competente en materia da empleo de la
Comunidad de Madrid por imparte de £, para o realizacén de un programa plbSeo de emplea-formacion de s Comunided
e Madrid, con nimero de expediente 09-C0OMN1-00004.0/20325,

Certifica
Cue pare la realizacién del proyecto arriba referenciadp, esta entidad
[Consignar una epeidn)
Mo ha sportado fondos propics ni ha obtenido otras subvenciones o recursos gua hayvan financiade la actividad subvencionada,
Ha aportada fondos propéos yfo ha obtenido otras subvenciones o recursos gue han financlada la actividad subvencionada, con el
siguiente desglose de su procedencis, aplicacién al proyecto e importe:

PROCEDENCUA DE LOS FONDOS DESTING DE LOS CUATIA
[*] FONDOS
Para completar kos | Salario
costes laborales . Cunta patronal & 5.5,
wbvwendonados w 04ros | Indemnizaciones
postes laborales Pluses extra-salariales
Para completar bos Materiales pafa ] Ej-E{IJEiIfII‘I dela
medios materiales obra o servicia
necesarios para la Maguinaria y herramientas para
efacucion de ka obra o la ejecucitn de la obra o serviclo
s Micic fumartizaciones
SEpUrDs o8 responsapilidad £l
TOTAL- | £

[*} Fomdos de ks propla entidad benslicaria de la subvencidn f Fondes (subvencliones, aportaciones, ste.) de la
antigad colrhoradang denariinada..._ . (Esmecificgr).

En o . de de 20 i
(FERMA, ¥ SELLD DE LA ENTIDAD)
Fda:

[1] Cuando & beneficiario sea una entidad |ocal; Intervenior a Secretaro-interventar
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ANEXD VI
CARTEL

Cartel anunclador slivado en dependenclas Interiores: Tamafio A 3

Cartel anunciador situado en el exterior donde se desamolla b3 obra o senvicko: Tamafio 100
cm x 100 ¢m

Fondo Blancn

m o e opE
Carrslrsie s

CONSEJERIA DE ECONODAMIA,
& Madrid | HACIENDOA 'Y EMPLED

C onvenio en virtud del cual se formaliza
la concesion directa de una subvencion
entre |a Comunidad de Madrid, a traveés
de la Consejeria de Economia, Hacienda Promiisre
y Empleo, y el Ayuntamiento de
Aranjuez, por importe de 287.66538
euros, para la adquisicion de practica

[Logntips de la Erntidad Fromators |

laboral por personas desempleadas en el
marco de las obras y servicios acordados
para la revitalizacion de los municipios
afectados por los incendios de julio vy
agosto de 2025 en & ambito territorial de
la Comunidad de Madrid

Ditecddn General del Servicko PiblEco de E mplea

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA ¥ EMPLED
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ANEXD IX

ACUERDD DE ENCARGO DE TRATAMIENTD

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos vy condiciones
para regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la
Informackin suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargade del ratambento

La Direccién General del Servicio Pudblico de Empleo de la Consejeria de Economia
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrld tendrd la consideraclén de Responsable
del tatamients ¥ el Ayuntamiento de Aranjuez tendrd ka consideracién de Encargado del
tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 v 29 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlaments Eurcpeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y @ la libre circulacién de estos datos [enadelante, RGPD), asi comoenelarticulo 33 de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, v en el resto de normativa vigente en la materla, en relacidn
con ko dispuesio en el articulo 16.5 y demdas concordantes de la Ley 3/2023, de E mpleo.

Emconsecuencla, el acceso a datos de carédcter personal en el marco de este convenlo,
s# realiza con el dnico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerard
come una cesion o comunicacidn de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccién de datos serdn interpretados conforme
@ las definiclones establecidas en el ariiculo 4 del RG RO,

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante ks presentes cldusulas se habilita al Ayuntamiento de Aranjuez, E ncargado del
tratamiento, para tratar por cuenta de la Consejerfa de Economia Hacienda y E mpleo,
Responsable del fratamiento, los datos de cardacter personal necesarios para desarrollar
en celaboracién con la Comunidad de Madrid &l "Regstro de demandantes de empleo y
gestin de su colocacion, itinerarios de insercidn y servicios. Registro de ofertas de
empleo y procesos de casaclén ofera-demanda”,

El ratamients de los datos personales comprenderd: recogida /registro / /modificacién
Jfconsula fsupresidn fcomunicacidn /v cualguier otro gue reguiera el objeto del convenio

que se suscribe.

Cuarta
Identificacidn de la informacikon afectada

Para la ejecucion de lafs actuacidnfactuaciones derivadas del cumplimiento del obieto de
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este encargo, el Aesponsable del fratemlento pone & disposicion del Emcargado, la
informacion que se describe a continuacion, correspondients a la actividad de ratamiente
“(zeston de Empleo™

- Interesados: Ciudadanos, personas de contacto del ciudadano, personas de contacto
en empresas

- Datos personales del tratamiento a los gue se puede pcceder; Datos especialments
protegidos, Datos de cardcter identificativo, C aracteristicas personales, Datos
académicos y profesionales, Detalles del empleo.

Quinta
Duraciin

El presente acuerdo Hene una duraciin coincidente con ¢l periodo de vigencia del
convenlo suscrito, sin peruiclo de las obligaciones que, conforme al clausulado del
presente acuerdo de encargo hayan de extenderse mas alld de diche pericdo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la mdxima reserva y secreto sobre |a
Informacién clasificada como confidencial facilltada por el Responsable del Tratamiento
a efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendrd la consideracion de informacidn confidencial toda la informacion suscepbible de ser
revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible,
actualmente conocido o que posibiiite el estado de la téenica an el future, intercambiada
Como Consecuencia de este convenio, en especial la informacian y datos personales a los
que el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucidn.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidenclalidad respecio a la
informacién y materal faciltado y recibido en virtud del presente conwvenio durante la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacion, obligdndose a;

a) Utilizar la informacién de forma reservada.

b) Mo divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucidn
motivada en los términos establecidos en fa Ley 192013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion pablica ybuen gobierno v lo Ley 102019, de
10 de abril, de Trensparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

c) Impedirla copla o revelackin de asa informacidn a terceres, salvo gque goce de
aprobacion escrita de las partes y Unicamente en kos t2minos de 2l aprobacion.

d} 5e restringird el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo
en fa medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de
sus tareas acordadas.

e} Mo utlizerlz informackin o fregmentos de ésta para fines distintos de lg ejecucidn
de este convenio.

fl Cumplir con todes los términos fijados en el presente acuerdo y muy
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gspecialmente aguellos meletivos a ks cldusulas sobre confidenclalidad,
mantenindo esta confidencialidad y evitando revelar la informacidn a toda
PETSONS queé no sea empleado o subcontratado,

Las partes serdn responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, ete.

La obligacidn de confidencialidad tendra card cter indefinido, manteniéndose en vigor can
posterioridad a la finafizackn por cualquier causa de la relacikdn eéntre las partes
incurriendo en caso contrano en fas responsabilidades previstas en la legistacion vigente,

El Encargado serd responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en
general, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la Informacién
cenfidencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidenclalldad de la
Informacién, asi como las obligaciones relativas al tretamiento de datos de caracter
personal, aun después de finalizar su relacidon con el Encargado, entendiéndose
circunscritas estas obligaciones tanto al dmbito interno de la entidad como al dmbito
externo de la misma, Port@anto, el Encargado realizard cuantas advertencias y suscribird
cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el
cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las medidas de
seguridad correspondlentes, Incluldas las que consten en los documentos de seguridad
de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de
desarrollar su trabajo.

A astos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personalfpersonas
autorizadas para tratar los datos personales, que estard en todo momento a disposicidn
del K esponsable,

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de |as acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su eriterio, se produzca un Incumplimiento de dichos
compromisos,

El Encargade mantendrd a disposicidn del Responsable la documentacidn acreditativa
def cumplimiento de las obligaclones anteriormente seflaladas,

Séptima
Obligaciones del encargado del ratambentn

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presents
acuerdo, las siguientes obligaciones;

- Acceder, utllizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su mclesién, sb6lo para k& finelidad objeto de este encamgo. En ningdn
caso podrd utifizar los datos para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las Instrucciones del R esponsable del ratamignto
conforme &l contenido de este convenio y a, en su caso, 35 instrucciones que le
pueda especificar en concreto. 57 el Encargado considera que alguna de las
instrucciones reclbidas infringe el RGPD, kb LOPDGDD o cualguier otra
disposicidnen materia de proteccidn de datos de la Unidn Europea o de los Estados
miembras, informard inmediat@mente al R esponsable.
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Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacién relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se
facilitard la Informacidn se debe consensuar con el Hesponsable antes del inkcio
de la recogida de los datos.

fsumir la condicidn de Responsable del ratambiento en caso de gue destine los
datos a oba finalidad distnta del cumplimiento del objeto del convenio, fos
comunigue o los utilice incumpliende sus estpulaciones o las obligaciones de la
narmativa vigents, respondiendo de las infrecciones en las gue hubiers incurrido
personalmente.

Mo permitr el acceso a los datos de cerdcter personal responsabilided def
Responsable a ningdn empleado o persona gue no twnga la necesidad de
conocerios para el desarrolio y correcto cumplimiento del objeto del convenio
SUS Crito,

MNo revelar, transferir, ceder 0 de otra forma comunicar los datos de cardcter
personal responsablliidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por
medios efecimdnicos, papel o mediante acceso informatico, ni siguiera para su
consenvacion, a ningan tercero, salvo gue exista autorizacion o instruccion previa
del R esponsable, que deberd constar, en todo caso, por escrito,

A estos efectos, el E ncargado podrd comunicar los datos & otros E ncargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificard, de forma previa y por
escrito, la entidad 2 la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a
comunicary las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacian,

Tratarlos datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratindolos fuera de este espacio ni directamente nia través de subencargadofs
autorizadofs conformeé a lo estableckdo en el convenio suscrite o demis
documentos convencionales gue pudieran adicionarse o complementar al mismao,
salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de |a Unidn o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion,

En el caso de gque por causa de Derecho nacionzl o de la Unidn Europea el
Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de
datos, informari por escrito al R esponsable de esa exigencia legal, con antelacidn
suficients a efectuar el ratamiento, ¥ garantzard el cumplimients de cualesgulera
requisitos legales que sean aplicables al Responsable del fratamiento, salvo que
el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés piblico,
Adoptary aplicar las medidas de seguridad estipuladas enelartculo 32 delRGPD
y en el Real Decreto vigente por el que se regula el Esguema Macional de
Seguridad (EN5), que garanticen le seguridad de los datos de caricter personal
responsabilidad def Responsable y ewiten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no auterizado, habida cuenta del estado de ka tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos & que estén expuestos, ya provengan de la
acchin humana o del medls fisico o natural,

Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacion necesaria en
materia de proteccidn de datos personales de las personas autorizadas pars tratar
datos personalas.

Encesode esmrobligado a ello porel arfculo 30 delRGPD w31 de e LOPDG DD,
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gl Encargado mantendra un reglsiro, mcluso en formato electrdnico, de todas las
categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del R esponsable,
gue contenga la informacidn exigida por el ariculo 30.2 delRGP D,

Asistr al Responsable del matamiento, teniendo en cuenta @ naturabeza del
tratambento, & través de medidas téenicas vy organizativas apropiadas, para que
gste pueda cumplie con su obBgackin de responder a las sokcitudes gue tengan
por objete el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos
dispuestos en la cldusula undécima del presente acuerdo, v le ayudard a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los arfculos 32 a
36 del RGPD, tenlendo en cuentza la naturaleza del tratamiento v la informacidn g
disposicién del Encargado.

Colaborarcon el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacidn yio notificacidn de brechas (logradas e
intentadas} de medidas de seguridad a ks autoridades competentes o bos
interesados, v colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a
la proteccidn de datos personales y consules previas al respecio a las
autoridades competentes cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento v la informacién de la que disponga, v de conformidad con las
disposiciones contenidas en la cliusula novena del presente acuerdo.

Disponer de evidencias que demuestren su cumplimients de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabliidad activa, como, a
titulo de ejemplo, certficados pravios sobre el grado de cumplmbnto o resultados
de auditorias, que habrd de poner a dis posicion del R esponsable, a requerimiento
de este. Asimismeo, durante la vigencia del acuerdo, pondrd a disposicidn del
Responsable wda Informacldn, certficaciones y auditorfas realizadas en cada
moments, lgualmente, proporcionard al Responsable cuwantos datos o
documentos le sean requeridos en los controles, auditorias o inspecciones que
realice en cualguier momento el propio Responsable del ratamiento u otro auditor
gutorizado por este.

En caso de estar obligado a ello porel articulo 37.1 defRGPD vy por el ardculo 34
de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccidén de Datos y comunicar su
identidad y datos de contacto 2l Responsable, asi como cumplir con el resto de
reguerimientss establecidos en los artdcubos 37 a 39 del RGPD y 35 3 37 de

la LOPDGDD. En los mismos términos se procederd en caso de que |a
designacidn haya side voluntaria.

Asimismo, el Encargado habrd de comunicar la identidad y datos de contacio de
la{s) personals) fisica(s) designadals} por el mismo como suk representante(s] a
efectos de proteccidn de los Datos Personales, responsablels) del cumplimiento
de la regulacion del tratamients de datos personales, en las vertientes
lzgales formales y en las de seguridad,

Respetar todas tas obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado
del trammients con arreglo al RGPD y a le LOPDGDD, o de cuzlguler otra
disposicidn o regulacion complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Obligaciones del res ponsable del ratamiento
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El Responsable maniflesta y hace constar a bos efectos legales oportunos gue:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccion de dates como
mspnnsahll dil tratamientd ¥ @8 consciente de que los términos de este convenio
en nada akeran ni sustiiuyen las obligaciones y responsabilidades que sean
atribuibles al R esponsable del Tratamiento como tal

b) Supervisa el tratamients v el cumplimiento de la normativa de proteceldn de datos
por parte del Encargado del Tratamiento.

MNovena
Medidas de seguridad y violacldn de la seguridad

Tenlendo en cuentz el estado de la téenica, los costes de aplicacidn y la naturaleza, el
glcance, el contextn y fos fines del ratemiento, asl como riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de kas personas fisicas, el Encargado
del ratamiento aplicard las medidas vdenicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al respo, que en su caso Incluya, entre omos cuando
proceda:

a} La seudonimizacion v el cifrado de datos personales.

b} La capacidad de gamntizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la
disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma ripida en caso de
incidente fisico o técalco,

¢} Un proceso de verficacion, evaluacion y valoracin regulares de la eficacia de
las medidas thcnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d} Uncatilogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estindares
de seguridad de la informacidn.

Al eealuar la adecuacidn del nivel de seguridad, & Encargado tendrd en cuenta los
resgos gue presente | ratambento de datos, en particular como consecuencia de la
destruccion, pérdida o alteracidn accidental o ilicta de datos personales transmitidos,
conservados o ratados de otra forma, o la comunicacion o acceso no aulorizados a esos
datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contibuird a la realizaclén de controles,
auditordas e inspecciones, por parte del Responsable del ratamiento o de ofro auditor
auterizado por este.

Asimismo, en caso de modificacidn de la normative vigente en matera de proteccian de
datos o de ofra normativa relacionada y gue resulzse aplicable al traamiento objeto del
convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacion ¥y mantenimiento de
cualesqulera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin gue ello suponga
una maodificacién de los tirminos de este convenlo.

Em caso de wiolackn de la seguridad de los datos personales en los sistemas de
informacion ufilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del
convenio, este deberd comunicarla al Responsable, sin dilacidn indebida, y a mas tardar
en el plazo de 24 horas desde gque se tenge constancia de la misma, juntaments con tode
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la informacion relevante para la documentackdn y comunicackn de la Incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestidn de la informacién que haya tenido
o pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o
su disponibilidad, asl como cualquier posible vulnerackdn de la confidencialidad como
consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones
obtenidos durante la ejecucidn del convenio. Comunicard con diligencia informacidn
detallada al respecto, Incluse eoncretando qué Interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad, todo elio conforme a lo dispuesto en el arifculo 33,3 del RGPD,

En tal caso, corresponderd al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos & la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo
establecido en la normative vigente, ¥ en cualguier otro caso cuando sl sea de
aplicacion conforme a lo establecido en ka normativa vigente.

Ddeirma
Desting de los datos al Gnakzar el convania

Una ver cumplido o resuelto el convenlo y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolvera al R esponsable del tratamiento los datos de cardcter personal y, 5i
procede, los soportes donde consten, una vez cumphida la prestacién. La devolucién debe
comportar el borrado total de fos datos existentes en los equipos informdticos wtilizados
por &l encargado. Mo obstante, el Encargado puede conservar una copla, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la efecucidn
de la prestacidn,

Mo obstante, el Responsable del Tratamlente podrd reguerir a2l encargade para que, &n
lugar de las actuaciones anterormente sefialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se
indican a continuacidn:

a) Devolveral Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los
datos de cardcter personal v, 51 procede, kos soportes donde constan, Una vez
cumplida la prestacién.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en bos
equipos informédticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado
puede conservar una copia, con lkos datos debidamente bloqueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de la ejecucidn del convenio,

b} Destuirlos datos, siempre Que no exista previsién legal gue exija la consendacidén
de los datos, en cuyo caso no podrd procederse a su destruccidn,

Una ver destruidos, el Encargado debe certificar su destruccidn por escrito y debe
entregar el certificado al Responsable del ratamiento. No obstante, el E ncargado
puede conservar una copia, con fos datos debidamente blogueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el mismo, destuyéndose
de forma segura y definitva al extinguirse cualguler posible responsabilidad.

Undécima
E Jercicio de derechos ante el encargado de ratamlento (%)

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualguier solicitud de ejercicio def
derecho de acceso, rectificacidn, supresidn y oposicidn, limitacion del tratamiento,
portabilidad de bos datos y a ne ser objeto de deckionas individualizadas automatizadas,
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efectuada por un inferesado cuyos datos hayan sido tratedos por el Encargado con
maotive del cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos
por la normativa vigents,

Eltrasladode la solicitud al R esponsable debera hacerse con la mayorceleridad posible v
en ningdén caso mas alld del dia laborable siguiente al de la recepcidn de la solicitud,
Juntamente, en su caso, con la documentacidn y otras Iinformaclones que puedan ser
releyantes para resolver la solicitud gue obre en su poder.

Asimismo, el Encargado deberd tramitar cualgwier instruccidn relativa a derechos de
acceso, rectificacion, supresion ¥ oposickdn, limtacidn del rat@miento, porabiidad de los
datas y a no ser objeto de deckiones individualizadas automatizadas, que reciba a tfravés
del Responsable, a la mayor celeridad posible, y slempre dentro del plazo maximo de dos
dias habiles a contar desde la recepcidn de la solicitud, confirmando por escrito tanto la
recepcion de la solichud, como la ejecucion de |a tarea encomendada.

Duodécima
S ubancargo del tatamiento

Con cardcter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones gue formen
parte del objeto de este convenio vy gue comporten el tratamiento de datos personales,
salvo los semvicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento,

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o
parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el ratamiento
de datos personales, deberd comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con
una antefacidn de 1 mes, indicando los tratambentos gue se pretende subencargar e
identificando de forma clara e inequivoca @ empresa subencargada v sus datos de
contacio,

El subencargo podrd llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion en el
plazo establecido,

En este ditimo caso, el subencargado, que también tendrd la condicidn de encargado del
tratamlento, estd obligado iguaimente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el Encargado del tratamients y las instrucciones que dicte el
Responsable del Tratamiento.

Coresponde a Encargado del Tratemlento exigir al subencargado el cumplmlento de las
mismas obligaciones asumidas por &l a través del presente documento y seguird siendo
plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al
cumnplimlento de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento estd obligado a informar al Responsable de cualguier
cambio en b incorporacion o sustitucién de otros subencargados con una antelacion de
1 mes, dando asi al Responsable |a oportunidad de oponerse & diches camblos.,

Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado serd considerado Responsable del ratamiento en el caso de que destine
fos datos a otras finalidades, los comunigue o los utilice incumpliendo las estipulaciones de
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este comvenio, respondiendo de las infracclomes en las gue hublerm incurrido
personalmenta.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado
acceda a ningin otro dato personal responsabllidad del Responsable del ratamiento v,
en consecuencia, noestd autorzado en caso alguno al acceso o fratamiento de otro dato,
gue no sean los especifcados en dicho texto convemcional. 51 se produjera una
incidencia durante la ejecucidn del convenio que conllevard un acceso accidental o
incidental 3 esos datos personales, el Encargado deberd ponerdo en conocimiento dal
Responzable, en concrete de su Delegado de Proteccidn de Datos, con la mayor
diigencia v 3 mas tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de fas infracclones en las que hubkesen incurmido personalments,

maneniendo indemne a [@ parte contrara frenté a cualguier peruicio que se derivase de
o,
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