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-laguntzen deialdia

Convocatoria de subvenciones de empleo

GAIA: Lehentasunezko arreta behar duten
kolektiboentzako enplegu-proiektu integralak
gauzatuko dituzten entitateak hautatzeko
dirulaguntzen deialdia onartzeko
proposamena.

Ikusi da ENPLEGU(a)ren Ataleko arduradunak
emandako ebazpen-proposamena,
erreferentziako espedienteari buruzkoa, eta
honela dio, hitzez hitz:

2025/11/05ean, Lanbidek 2025/CATP/000038
espediente-zenbakiko ebazpena eman zuen, eta
2025/12/01ean, 2025/CATP/000039,
2025/CATP/000040 eta 2025/CATP/000041
ebazpenak, lehentasunezko arreta behar duten
kolektiboentzako enplegu-proiektu integralak
egiteko dirulaguntzak ematea ebazten dutenak,
Basauriko Udalari 205.380 €, 136.920 €, 205.380
€eta 136.920 <€-ko dirulaguntzak emanez,
hurrenez hurren. Horiek horrela, eta Enplegu,
Ekonomia Sustapen, Merkataritza, Berdintasun
eta Bizikidetzako Informazio Batzordeak
2025/10/21ean emandako aldeko irizpena
kontuan hartuta, egokia da proiektu integralen
esparruan onartutako proiektuak gauzatuko
dituzten entitateak hautatzeko dirulaguntzen
deialdia onartzea.

ASUNTO: Propuesta de aprobacion de Ia
convocatoria de subvencion para seleccion de

entidades que ejecuten los proyectos
aprobados en el marco del programa
“Proyectos integrales de empleo para

colectivos de atencion prioritaria”,

Vista la propuesta de resolucion emitida por la
persona responsable del Departamento de
EMPLEO, recaida en el expediente de referencia,
que copiada dice:

Visto que con fecha 05/11/2025 se ha emitido
por Lanbide la resolucion con n°® de expediente
2025/CATP/000038, y en fecha 01/12/2025 las
resoluciones 2025/CATP/000039,
2025/CATP/000040, y 2025/CATP/000041, por
las que se resuelve la concesiéon de subvenciones
de ayudas destinadas a la realizaciéon de
Proyectos integrales de empleo para colectivos
de atencién  prioritaria, otorgando  al
Ayuntamiento de Basauri subvenciones por
importes de 205.380 €, 136.920 €, 205.380 € y
136.920 € respectivamente, y visto el dictamen
favorable emitido el dia 21/10/2025 por la
Comisién informativa de Empleo, Promocion
econdémica, Comercio, Igualdad y Convivencia en
la diversidad e Inmigracién, procede aprobar la
convocatoria de subvencién para selecciéon de
entidades que ejecuten los proyectos aprobados
en el marco del programa “Proyectos integrales

de empleo para colectivos de atencion
prioritaria”, asi como autorizar el gasto
correspondiente.
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Horren harira, Atal honek honako hau
PROPOSATU DU, Toki Araubidearen Oinarriak
arautzen dituen 7/85 Legearen 21. artikuluak
eta indarreko gainerako legeriak emandako
eskumenak baliatuta:

LEHENENGOA.- "Berrorekarako eta ekitaterako
lurralde-proiektuak. Lehentasunezko arretako
kolektiboak ", programaren esparruan enplegu-
eta prestakuntza-proiektuak gauzatuko dituzten
erakundeak hautatzeko laguntzak emateko
deialdia onartzea.

BIGARRENA.- Honako hauetarako gastua
baimentzea, adierazitako partidaren kontura:

Desde esta Seccion y en virtud de las
competencias que le otorga el articulo 21 de la
Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local y demas legislaciéon vigente se PROPONE lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la
seleccion de entidades que ejecuten los
proyectos aprobados en el marco del programa
“Proyectos integrales de empleo para colectivos
de atencion prioritaria”.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto por los siguientes
conceptos y con cargo a la partida que se indica:

Partidaren deskribapena
Descripcion de la partida

Zenbatekoa

Partida
Importe

LANBIDE. Bankuak margotzea

Transf. arr. Lenentasunezko arretako kolekt.

T. cor a proy de empleo colect atencién
prioritaria. LANBIDE. Pintura de bancos

061.2413.48198 | 184.270,25 €

LANBIDE. Agente zibikoak

prioritaria. LANBIDE. Agentes civicos

Transf. arr. Lenentasunezko arretako kolekt.

T. cor a proy de empleo colect atencién

061.2413.48198 |241.125,24 €

LANBIDE. Patioak Zabalik

prioritaria. LANBIDE. Patioak Zabalik

Transf. arr. Lenentasunezko arretako kolekt.

T. cor a proy de empleo colect atencidn

061.2413.48198 | 246.753,24 €

LANBIDE. Kulturarteko horma-irudiak

Transf. arr. Lenentasunezko arretako kolekt.

T. cor a proy de empleo colect atencidn
prioritaria. LANBIDE. Muralismo intercultural

061.2413.48198 | 192.270,26 €

GUZTIRA

TOTAL 864.418,99 €

HIRUGARRENA.- Deialdia argitaratu dadila, bai
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean —Dirulaguntzen
Datu-base Nazionalaren bitartez—, eta baita
Basauriko Udalaren iragarki-taulan eta
webgunean ere.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE ENTIDADES EJECUTORAS DE LOS

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Bizkaia a
través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asi como en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Basauri y en la
web municipal.

“PROYECTOS

INTEGRALES DE EMPLEO PARA COLECTIVOS DE ATENCION PRIORITARIA”.

La presente convocatoria se publica al amparo de la Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Basauri, aprobada en el Pleno del 30 de mayo de 2024 y publicada en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» el 6 de agosto de 20224 que constituye las bases reguladoras de la misma.
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Introduccion.

Conforme a lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprobo el texto refundido de la Ley de Empleo, deconformidad con la Constitucion Espaiiola,
con los Estatutos de Autonomia y con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los servicios publicos de empleo de las comunidades autébnomas, en ejecucion de los
servicios y programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de
colaboracién oportunos con las entidades locales.

En esta ocasion, el marco establecido es la convocatoria de subvenciones establecida por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, y aprobada por Resolucion de 23 de septiembre de 2025, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacién de la
convocatoria de ayudas destinadas a la financiacion de “Proyectos integrales de empleo para
Colectivos de atencion Prioritaria”.

El Ayuntamiento de Basauri esta interesado en participar en esta convocatoria para intervenir en el
colectivo de vecinos y vecinas desempleadas en situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusién de
Basauri, a través de la realizacién de itinerarios individualizados que mejoren su empleabilidad y
faciliten su acceso al mercado laboral, ateniéndose al marco basico regulado en la misma.

Para ello con fecha 20 de octubre de 2025 se han presentado las solicitudes correspondientes a
Lanbide para acceder a esta subvencion.

Esta convocatoria permite la realizacion de las distintas acciones directamente o a través de
entidades sin animo de lucro, seglin se recoge en su articulo 4:

"Las contrataciones de las personas beneficiarias del programa se realizardn por las entidades
indicadas en el articulo 3, incluidas las entidades dependientes de las mismas, bien directamente, o
bien a través de entidades sin dnimo de lucro dedicadas a la integracion socio-laboral de personas
con especiales dificultades pertenecientes al tercer sector social de Euskadi (regulado en la Ley
6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector de Euskadi), con las que se acuerde mediante convenio o
las que se adjudique por contrato la ejecucion de los proyectos.

La entidad beneficiaria podrd concertar la ejecucion parcial o total, hasta el 100 % de las acciones
previstas segun lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Regulaadora del
Régimen de Subvenciones.”

Conforme a esta prevision, el Ayuntamiento de Basauri realizara las acciones correspondientes de
orientacién y seguimiento, formacién y contratacién, de los programas que hayan sido finalmente
aprobados por Lanbide, de forma indirecta a través de entidades sin animo de lucro dedicadas a la
integracién socio-laboral de personas con especiales dificultades pertenecientes al tercer sector
social de Euskadi, para la seleccién de las cuales establece estas bases reguladoras, dado que se
considera la forma mas eficiente para la consecucion de los objetivos de empleabilidad de los
colectivos de atencion prioritaria.

Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases es regular el procedimiento para la seleccion de una o varias entidades sin
animo de lucro pertenencientes al tercer sector social de Euskadi (regulado en la Ley 6/2016, de 12
de mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi) que ejecuten, mediante convenio a suscribir, los
programas presentados por el Ayuntamiento de Basauri y aprobados por Lanbide en el marco de la
convocatoria “Proyectos integrales de Empleo para colectivos de atencién prioritaria”.
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Objeto y finalidad de la concesién de la subvencidn.

Los programas objeto de subvencién consisten segun los requisitos de la convocatoria de Lanbide, en
la atencidn personalizada a personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion a las que se
refiere la Resolucién de 23 de septiembre de 2025 del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo a través del desarrollo de ITINERARIOS INDIVIDUALIZADQOS en los que a través de una
experiencia temporal de empleo, una formacién especifica y un acompafamiento y orientacién
individualizada se potencie su cualificacion, competencias personales y motivacién.

El Ayuntamiento solo adquirird compromiso con las entidades seleccionadas Unicamente si existe
resoluciéon favorable de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los terminos y alcance que dicha
resolucién establezca.

Las subvenciones concedidas tendran por objeto la ejecucién de los proyectos solicitados que son los
siguientes:

PROYECTO 1: “Agentes Civicos”

Linea de subvencion: Proyectos de empleo-formacion dirigidos a colectivos de atencion prioritaria.
LANBIDE

Partida presupuestaria: 061.2413.48198.

Cuantia total maxima: 241.125,24 €

Numero de puestos: 12

PROYECTO 2: “Pintura de bancos y espacios municipales.”

Linea de subvencion: Proyectos de empleo-formacion dirigidos a colectivos de atencion prioritaria.
LANBIDE

Partida presupuestaria: 061.2413.48198.

Cuantia total maxima: 184.270,25 €

Numero de puestos: 8

PROYECTO 3: “Patio zabalik.”

Linea de subvencion: Proyectos de empleo-formacion dirigidos a colectivos de atencién prioritaria.
LANBIDE

Partida presupuestaria: 061.2413.48198.

Cuantia total maxima: 246.753,24 €

Nimero de puestos: 12

PROYECTO 4: “Muralismo intercultural.”

Linea de subvencion: Proyectos de empleo-formacion dirigidos a colectivos de atencion prioritaria.
LANBIDE

Partida presupuestaria: 061.2413.48198.

Cuantia total maxima: 192.270,26 €

Numero de puestos: 8

Los proyectos podran ser consultados en las dependencias del Departamento de Empleo en la calle
Bidearte, n° 10.

Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta subvencion las entidades sin animo de lucro, dedicadas a la
integracién socio-laboral de personas con especiales dificultades, que se encuentren inscritas en el
censo de organizaciones del tercer sector social de Euskadi (regulado en le ley 6/2016, de 12 de
mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi) segin establece la resolucién de Lanbide para el programa
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y que puedan ejecutar todas o algunas de las acciones del proyecto o proyectos a los que se
presenten: contratacion, formacion y orientacién y acompafiamiento individual.

La o las entidades interesadas podran solicitar la ejecucion de uno, varios o todos los proyectos, de
tal manera que, en todo caso, la adjudicataria adquiere el compromiso de ejecucion de todas las
acciones del itinerario incluido en el programa o programas solicitados.

Para ello se posibilitara la opcién de que varias de estas entidades puedan optar de forma conjunta a
la ejecucion del o los proyectos a los que opten. En este caso, mediante documento firmado por cada
una de las entidades participantes, manifestaran de forma clara y expresa el compromiso de cada
una de ellas de cumplir con los objetivos del Proyecto en las condiciones expresadas en la resolucién
de Lanbide, enumerando las acciones que cada una de ellas vaya a ejecutar,

Subcontratacion con terceros
De conformidad con las bases de la subvencion otorgada por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, esta
prohibida la subcontratacion.

Requisitos de los proyectos subvencionables.

Los proyectos finalizaran antes del 1 de octubre de 2026.

Cada proyecto se constituira con un grupo inicial de 8 a 12 personas.

Este grupo tendrd como referente a una persona coordinadora o tutora que realizara las tareas de
coordinacion y seguimiento de la actividad: tutorizacion de los trabajos profesionales.

Contratacioén laboral con los siguientes requisitos:

Los contratos realizados en ninglin caso podran suponer cobertura de actividades normales o de
sustitucion de personal al servicio de las tareas habituales de la entidad oferente del empleo.

Los proyectos que se vayan a ejecutar estardn enmarcados en los dmbitos de actuacién preferente
indicados por Lanbide.

Los contratos a realizar seran Contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral (Mod.
505) por un periodo de 6 meses de duracién y a tiempo parcial (75 % de la jornada).

Acciones grupales de formacion presencial de caracter transversal en competencias basicas para el
mejor desarrollo de la actividad laboral contemplada en el proyecto, con un minimo de 60 horas,
durante el contrato y fuera del horario de actividad laboral.

Acciones grupales de formacién en competencias profesionales con el minimo de 40 y un maximo de
110 horas. Durante el contrato, o como maximo dentro de los dos meses anteriores el inicio de la
contratacién y, en cualquier caso, fuera del horario de la actividad laboral.

Acciones personalizadas de orientacién laboral para facilitar procesos de acompafnamiento durante
el proyecto, que podran incluir: balance de competencias, informaciéon del mercado de trabajo,
salidas profesionales, planificacion de objetivos y habilidades para la basqueda de empleo, con un
minimo de 6 horas. Estas acciones deberan ser llevadas a cabo por entidades dadas de alta como
entidad de orientacién en los sistemas de informacion de insercién laboral de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

Requisitos de las personas participantes en los programas:

1. Personas en situacion de vulnerabilidad o en situacién o en riesgo de exclusion, desempleadas e
inscritas en Lanbide como demandantes de empleo, siempre que estén empadronadas en
Basauri. Se entendera que estan en estas situaciones:

- Personas mayores de 45 anos.
- Personas titulares o beneficiarias de la RGIl y/o IMV.
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- Personas desempleadas de larga duracion: Se entiende por personas desempleadas de larga
duracion aquellas inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo durante los 540 dias anteriores a la fecha del envio de la candidatura, siempre que
en ese periodo hayan estado en situacion de desempleo al menos 360 dias.

- Personas desempleadas de baja cualificacién: personas con Nivel Formativo de
intermediacion informado en la demanda de empleo no superior al Nivel 23: Graduado en
E.S.O. o equivalente.

- Mujeres victimas de violencia de género, perceptoras de ayudas especificas o con dificulta-
des para el acceso al mercado laboral, por proceder de recursos de acogida u otra
circunstancia y acreditadas con credencial y anotadas en la Demanda de Empleo en esta
condicion especial.

- Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Personas en situaciéon o en riesgo de exclusioén social acreditadas por Servicios Sociales.

- Personas cuidadoras no profesionales de personas paciente de ELA en situacion de
dependencia.

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad consideradas colectivos de atencién Prioritaria
para las politicas de empleo tal y como se definen en el articulo 50 de la Ley 3/2023 de
Empleo, de 28 de febrero.

- Las personas destinatarias podran serlo siempre que no hayan participado en ninguno de los
proyectos subvencionados en la Convocatoria 2024-2025 «Proyectos integrales de Empleo
para colectivos de atencién prioritaria», salvo que la ausencia de un namero suficiente de
participantes imposibilitara la puesta en marcha del proyecto en cuyo caso se autorizara la
participacion justificada de dichas personas.

2. El procedimiento para la seleccion de las personas se realizard conforme a la convocatoria de
Lanbide destinada a la financiacién de estos proyectos.

7. Cuantia de la subvencidn y gastos subvencionables.
1. La cuantia maxima de la subvencién a conceder para la ejecucion de los
proyectos seleccionados es 864.418,99 €.

2. Los gastos subvencionables son los siguientes:
a. Costes salariales y de Seguridad Social de las personas participantes en el proyecto
contratadas.

Los gastos a los que se da cobertura con esta subvencién son los costes salariales y de Seguridad
Social de las personas contratadas, incluidas las indemnizaciones de fin de contrato y la cuota de
Seguridad Social con cargo a la entidad contratante.
En cualquier caso, el importe de la subvenciéon no podra ser superior al coste efectivo del gasto por
este concepto, que debera acreditarse en el momento de la justificacién, en los términos previstos
en el articulo 12 de la convocatoria aprobada por resolucién de fecha de 23 de julio de 2025, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacién de la
convocatoria de ayudas destinadas a la financiacion de «Proyectos integrales de Empleo para
colectivos de atencion prioritaria».

b. Actuaciones de formacién, orientacion y acompafiamiento en el itinerario, que daran
cobertura a los siguientes gastos:

Acciones de formacion y orientacion de acuerdo con lo sefnalado en el articulo 3.2.1. 3.2.2.y 3.2.3 de
la citada convocatoria, y por la cuantia detallada en el articulo 7.3.
Gastos salariales y de Seguridad Social del personal que realice las tareas de coordinacion del
proyecto y de seguimiento de la actividad y tutorizacién de los trabajos profesionales. En relacion
con esta partida se aceptaran los gastos devengados desde la fecha de concesion de la subvencion.
Otros costes directamente relacionados con la ejecucién de estas actuaciones y en proporcién al
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tiempo de dedicacién a las mismas: seguros, material, arrendamiento de local, medidas de
conciliacion para las personas participantes, etc.

En ningun caso la liquidacién podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida. La
liguidacion de la subvencion por cada persona exige una contratacion continuada de seis meses de
trabajo y el cumplimento de las horas minimas de orientacion y formacién previstas en el articulo 3
de la citada convocatoria, aprobada por resolucién de fecha 23 de septiembre de 2025, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

La extincion de los contratos de trabajo subvencionados, realizados dentro del itinerario
personalizado, con anterioridad al término del periodo de duracién subvencionado debera ser
comunicado a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y al Ayuntamiento de Basauri en el plazo de 7 dias
desde la extincion y supondra el reintegro de la subvencién concedida en su totalidad respecto del
contrato extinguido, tramitandose el correspondiente procedimiento, salvo que tal extinciéon sea
debida a la no superacion del periodo de prueba, cese voluntario, despido declarado procedente o
por muerte o invalidez de la persona contratada, en cuyo caso se reducird el importe de la
subvencion en proporcion a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionados podra ser superior al valor de
mercado. Cualquier diferencia entre el importe de la subvencién y los gastos subvencionables sera
asumida integramente por la entidad beneficiaria de la subvencion.

Régimen de concesion.

La concesion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva estableciéndose el sistema de
seleccion de la propuesta mas ventajosa, en su modalidad por puntos, valorandose cada una de las
propuestas validamente presentadas conforme a los criterios de valoracién previamente
establecidos.

Se valoraran de forma especifica y por separado cada una de las propuestas de los solicitantes
validamente presentados, sobre una puntuacién maxima de 100 puntos, obtenidos conforme a los
siguientes criterios:

- Adecuacion de la propuesta técnica presentada a los objetivos de la subvencion: 50% de
la valoracion (50 puntos).

- Medios materiales y personales empleados por la entidad: 20% de la valoracién (20
puntos)

- Relacién de programas semejantes al propuesto realizados para otras administraciones
puUblicas hasta el 10% de la valoracion (10 puntos).

- Propuesta econdmica mas favorable: 20% de la valoracién (20 puntos). La propuesta
econdmica mas favorable se valorara de la siguiente manera:

Se otorgara la maxima puntuacion a la propuesta mas econdémica, y se puntuaran el resto de
propuestas con arreglo a la formula de multiplicar el resultado del cociente entre la propuesta
econémica mas baja y la propuesta del solicitante que se valora, por el nimero total de puntos
aplicables al criterio. Esto es,

Pbx20/Ps

Pb: propuesta econémicamente mas baja.

Ps: oferta del solicitante que se valora.

La propuesta econémica debera respetar en todo caso los salarios establecidos para lacategoria
profesional correspondiente en el Convenio Colectivo de referencia.

Elektronikoki sinatutako dokumentua (1671/2009 ED) / Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). 7/28
Dokumentua etg)iaztatzeko Kode Seguroa (EKS) / Codigo de verificacion del documento (CSV): 16122575430646070372
Egiazkotasuna balioztatzeko / Para validar la autenticidad:


https://egoitza.basauri.eus/EKS
https://egoitza.basauri.eus/EKS
https://egoitza.basauri.eus/EKS
https://sede.basauri.eus/CSV
https://sede.basauri.eus/CSV

10.

Pi1intos

ADECUACION A LOS OBJETIVOS DE LA SUBVENCION 50

Procedimiento para la seleccién final de las personas participantes. 5

Disefio del itinerario formativo basado en las caracteristicas del colectivo al que se dirige el
proyecto: Objetivos generales, objetivos especificos, medios y cronograma: 5 puntos.

Incorpora la descripcién de la metodologia didactica a aplicar. 4 puntos 15
Desarrolla un plan de evaluaciéon de logros y objetivos previamente planteados. 4 puntos.
Incorpora contenidos dirigidos a aumentar las habilidades sociales y transversales en el

(I} LA

Metodologia para la orientacién laboral de las personas participantes. 4 puntos.
Incorpora una relacion de instrumentos de apoyo a la acciéon orientadora a utilizar
(audiovisuales,

~N

Descripcion de los puestos de trabajo. 2 puntos
Define las tareas clave del puesto de trabajo.2 puntos 11
Disefia un plan de supervisién de la actividad laboral 3 puntos

Incluye un plan de coordinacién con el personal municipal 3 puntos

Incluye medidas para la conciliacion. 2 puntos.
Disefa un plan cuantificado de medidas para la conciliacién. 5 puntos. 7

Otras acciones de apoyo dirigidas a la insercion laboral y el acompanamiento para el empleo
para las personas participantes en el proyecto:

Presenta un analisis del mercado laboral al que se podran dirigir las personas participantes/5
MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD 20
Cualificacién y experiencia de las personas asignadas al programa 10
Materiales e instalaciones aportadas para la ejecucién del proyecto 10
PROGRAMAS SEMEJANTES REALIZADOS 10
Planes de empleo-formacion realizados: entre 1y 5 3
Mas de 5 7

Se seleccionard exclusivamente la propuesta con mayor puntuacién, con la que se suscribira el
convenio pertinente para la ejecucién del programa, previa autorizacion de Lanbide.

El resto de propuestas quedaran ordenadas por criterio descendente de valoracion, para poder
sustituir a la propuesta seleccionada, en caso de que esta Ultima por cualquier motivo no pudiera
desarrollar el proyecto.

Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera 8 dias habiles contados a partir de
la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de Bizkaia.

2. Las solicitudes de las entidades interesadas deberan ser presentadas a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Basauri, en las Oficinas de Informacién y
Atencién Ciudadana, en sus horarios habituales, asi como en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Documentacidén a aportar.
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1. Solicitud de subvencion, conforme al modelo del Anexo | de la presente convocatoria

2. Declaracion jurada de las subvenciones solicitadas y/o percibidas de otras administraciones,
instituciones u organismos publicos o privados.

3. Certificados positivos acreditativos de encontrarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. Copiade la tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad interesada.

5. Documento que acredite la inscripcién en el registro correspondiente y copia de los estatutos de
la entidad, o en su caso, de las escrituras de constitucion.

6. Copia del poder por el que actta el representante de la entidad y del DNI del mismo.

7. Memoria técnica del proyecto o proyectos para el o los que se solicita la subvencion. La
memoria deberd incluir informacion suficiente para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria y la valoracién de su calidad técnica:

- Procedimiento para la seleccién de participantes.

- Medidas para la conciliacion que permitan la participaciéon en el programa de personas
con responsabilidades familiares.

- Objetivos generales del programa o programas y especificos de la formacion,
contratacién y proceso de acompafamiento y orientacién individual.

- Contenidos de la formacion. y de la orientacién socio-laboral.

- Descripcién de los puestos de trabajo, tareas, categoria y seguimiento.

- Planificacién y cronograma.

- Evaluacion de riesgos laborales.

- Seguimiento y evaluacion del o los programas.

- Metodologia para la coordinacién con el ayuntamiento.

- Medios materiales y personales empleados por la entidad: CV de las personas
encargadas de la coordinacién, formaciéon y seguimiento, asi como relacién de programas
semejantes realizados por la entidad.

8. Memoria econémica que contenga las previsiones de gastos relativos a la ejecucién del proyecto,
de forma detallada conforme a los conceptos subvencionados, asi como su viabilidad.

9. Ficha de acreedor sellada por la entidad bancaria.

10. Declaraciéon responsable de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria para ser
beneficiario/a de la subvencién, conforme al modelo del Anexo Il.

Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria y las bases, se requerira a la
parte interesada para que subsane su solicitud en el plazo maximo de 10 dias, con apercibimiento de
que si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de la solicitud, en los términos establecidos en la
legislacion sobre procedimiento adminisrativo comun.

11. Publicidad de la subvencién.

Las entidades deberan hacer constar expresamente la cofinanciacién de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, y del Fondo Social Europeo, en el marco del Programa FSE Plus del Pais Vasco 2021-2027, en
todos los materiales y acciones de comunicacién, diffusion o publicacion de las actuaciones
subvencionadas al amparo de la presente convocatoria.

12. Organos competentes para la instruccién y resolucion.

Solo se dictara resolucion expresa resolviendo las solicitudes respecto a aquellos proyectos que
hayan sido previamente aprobados por Lanbide. A quienes hubieran presentado solicitudes de
subvencion para proyectos que no hubieran merecido tal aprobacion, se les comunicarad esta
circunstancia, quedando automaticamente sin efecto la convocatoria respecto de dichos programas y
sin que ello origine derecho indemnizatorio alguno a las entidades solicitantes.
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Con caracter general, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Departamento de
Empleo, gestor de la subvencién, resolvera las incidencias que se pudieran dar, y realizara las
comprobaciones necesarias, y la valoraciéon de las solicitudes, hasta la emision del informe en el que
se concretard el resultado de la evaluaciéon efectuada.

El 6rgano colegiado, formado por todos los miembros de la Comisién Informativa competente por
razéon de la materia, a la vista del expediente y del informe del Area gestora, emitira propuesta de
concesion a la Alcaldia, 6rgano competente para resolver, expresando los beneficiarios de las
subvenciones y la cuantia propuesta de las mismas, asi como la motivacién de dicha propuesta.

La propuesta de resolucion no crea derecho alguno al beneficiario/a propuesto/a, frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses. El plazo
se computara a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el B.O.B., salvo que la
misma posponga sus efectos a una fecha posterior. La notificacion de la resolucion se efectuara
segln la normativa de procedimiento administrativo comun en el plazo maximo de 10 dias habiles
desde que fuese emitida, expresando los recursos legalmente procedentes.

El vencimiento del plazo para dictar resolucion sin haberse notificado, legitima a los interesados para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, a fin de interponer los recursos
administrativos o judiciales que estimen pertinentes.

13. Forma de pago.
La subvencién concedida para la realizacion de las acciones previstas en la presente convocatoria se
abonara en tres pagos de la siguiente forma:

1. Primer pago por el 30% de la subvencion concedida tras la firma del oportuno convenio
de colaboracion con el Ayuntamiento de Basauri conforme al modelo que se facilite.

2. Segundo pago por el 40% tras la acreditacion del inicio del programa mediante la
presentacion de los contratos y el alta en Seguridad Social de las personas contratadas.

3. Tercer pago por el 30% restante tras la presentacién de la memoria y liquidacion final en
el plazo de 1 mes desde la finalizacién del programa, y la liquidacion final efectuada por
Lanbide de la correcta ejecucion, liquidacion y justificacion de las acciones.

14. Justificacion de las subvenciones.

La entidad beneficiaria de las subvenciones debera presentar en el plazo de 1 mes, computado desde
la finalizacion de las contrataciones, la justificacion del cumplimiento de las actuaciones
subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de médulos de acuerdo a lo previsto
en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacién incluira la siguiente documentacion que debera presentar la entidad beneficiaria:

1. Una memoria justificativa, que incluira al menos:
- Detalle de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
- Descripcién de la actividad desarrollada de interés para la comunidad.
- Evaluacion y grados de cumplimiento de los objetivos inicialmente previstos.

2. Fichas facilitadas por Lanbide:
- Ficha resumen de acciones de formacion
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- Ficha resumen por participante de acciones de itinerario complete.
Relacion de las personas que han realizado las tareas de monitor/a
Encuesta de satisfaccion de las personas participantes.

3. Las entidades deberan presentar documentacién que acredite el gasto realizado por concepto y
los pagos efectuados, conforme al modelo que se facilite.

4. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con
indicacion del importe y su procedencia.

Las entidades beneficiarias deberan conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control durante un plazo de cinco anos a partir del 31 de diciembre
del afio en que la autoridad de gestién efectie el Gltimo pago al beneficiario, segun el articulo 82.1
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

La falta de justificacion de las subvenciones percibidas conforme a la Ley General de Subvenciones;
Reglamento de Desarrollo y Ordenanza Municipa, dara lugar a la incoacién de los procedimientos de
reintegro y sancionadores que procedan.

15. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, con caracter general, se establecen en los
articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, las previstas con caracter especifico
en esta convocatoria y, en particular, las siguientes:

1. Presentar la solicitud de gestion de las ofertas de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

2. Comunicar inicio de los contratos en el plazo de quince dias habiles, con indicacién del
namero de personas trabajadoras desempleadas contratadas.

3. Suscribir, una vez concedida la subvencion, con anterioridad al acceso a los datos de las
personas inscritas en Lanbide, el compromiso relativo al tratamiento de datos de caracter
personal que le sera facilitado por Lanbide, en los términos previstos en la normativa vigente
reguladora de esta materia, en su calidad de encargados de tratamiento.

4. Comunicar a Lanbide en el plazo de 15 dias la sustitucién de particpantes, desde la fecha de
finalizacion de la persona sustituiida.

5. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon de la
actividad, que determinen la concesién y disfrute de la ayuda.

6. Destinar la subvencién para la finalidad para la que ha sido concedida.

7. Comunicar a Lanbide cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o
naturaleza de las activdiades subvencionadas, asi como la modificaciéon de cualquier
circunstacia que hubiese sido tenida en cuenta paa la concesion de la subvencion.

8. Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtenciéon de subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el mismo
coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

9. Comunicar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en el
marco de ayudas o subvenciones concedidas por la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, entes publicos de derecho privado y
socie- dades publicas, se hallen ain en tramitacion.
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10. Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion o los conflictos de interés enla aplicacion
de la subvencion recibida.

11. Colaborar con Lanbide en los procedimientos de comprobacion, inspeccién, seguimiento y
control de la actividad subvencionada que lleve a cabo de oficio o a instancia de parte, asi
como someterse a las actuaciones de comprobaciéon y control por la Oficina de Control
Econdémico del Departamento de Hacienda y Finanzas, la Direccién de Politica Econémica y
Cohesion de Fondos Europeos del Departamento de Hacienda y Finanzas y el Tribunal Vasco
de Cuentas Publicas.

12. Garantizar la aplicacién del principio de igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion entre mujeres y hombres en la realizacién de pruebas o entrevistas y
seleccion de personas para participar en los proyectos. Toda la documentacion, publicidad,
imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e
identidades de género.

13. De igual manera se garantizard la aplicacion del principio de igualdad de trato y no
discriminacion por razéon de origen, y se cuidara la documentacién, publicidad, imagen o
materiales para fomenter una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad y pluralidad.

14. Guardar y custodiar hasta el 31 de diciembre de 2032 toda la documentacién relativa a la
actividad y gastos subvencionados, para una eventual comprobacién.

15. Colaborar activamente con Lanbide en la evaluacion del p rograma, proporcionando
cualquier informacién que le sea requerida con este fin.

16. Con objeto de que los gastos subvencionabales cumplan con los requisitos de elegibilidad
para el Fondo Social Europeo, en la entidad beneficiaria debe existir registro contable del
gasto, con una identificacién contable diferenciada, o con un cédigo contable adecuado.

17. En prevision de que algunos proyectos vayan a recibir cofinanciacion europea, las entidades
deberan hacer constar expresamente la cofinanciacion de Lanbide y del Fondo Social
Europeo en el marco del Programa FSE Plus del Pais Vasco 2021-2025 en todos los materiales
y acciones de comunicacion, diffusion o publicacion de la actuaciones subvencionadas al
amparo de la presente convocatoria.

18. La mencién a la contratacién europea debera constar asi mismo en los contratos suscritos.

16. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la misma, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bizkaia que corresponda, a tenor de lo
establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses contados, igualmente, a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacién.

17. Clausula de confidencialidad.

La entidad beneficiaria de la subvencion se obliga a guardar secreto profesional respecto de los datos
de caracter personal a los que tuviera acceso, obligacidon que subsistird aun después de finalizar sus
relaciones con el Ayuntamiento de Basauri y establecerd las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracioén, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado conforme a los requisitos establecidos en la
Ley.

De igual manera, los datos podran ser utilizados Unica y exclusivamente para la finalidad concreta del
servicio contratado, siendo la empresa suscribiente maxima responsable de cualquier mal uso
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realizado con esta informacion, en funcién del servicio prestado. La empresa suscribiente sera
responsable de los dafos y perjuicios que se ocasionen con motivo del incumplimiento de lo
establecido en esta clausula, incluido el importe de cualquier sancién que pudiera ser impuesta por la
Agencia de Proteccion de Datos.

La cesion de datos de caracter personal que en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, deba efectuarse a la Intervencion
General de la Administracion del Estado no requerira el consentimiento del afectado o afectada.

«LEHENTASUNEZKO ARRETAKO KOLEKTIBOENTZAKO ENPLEGU-PROIEKTU INTEGRALAK» AURRERA
ERAMANGO DITUZTEN ENTITATEAK HAUTATZEKO DEIALDIA

Deialdi hau argitaratzen da Basauriko Udalaren Dirulaguntzen Ordenantza Orokorraren babesean,
zeina deialdiaren oinarri arautzailea baita. Ordenantza hori 2024ko maiatzaren 30eko osoko bilkuran
onetsi, eta 2024ko abuztuaren 6ko Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen.

0. Atarikoa

Bat etorriz Enpleguari buruzko Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 23ko 3/2015
Legegintzako Errege Dekretuaren 4. artikuluarekin, Espainiako Konstituzioarekin, autonomia-
estatutuekin eta Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearekin,
autonomia-erkidegoetako enplegu-zerbitzu publikoek, enplegu-politika aktiboen zerbitzuak eta
programak gauzatuz, lankidetza-mekanismo egokiak ezarri ahal izango dituzte toki-erakundeekin.
Oraingo honetan, Lanbide Enpleguaren Euskal Zerbitzuak ezarritako laguntzen deialdia da ezarritako
esparrua. Deialdi hori Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zuzendari nagusiaren 2025eko irailaren
3ko Ebazpenaren bidez onetsi zen: «Lehentasunezko arretako kolektiboentzako enplegu-proiektu
integralak» finantzatzeko laguntzen deialdia argitaratzeko ebazpenaren bidez, hain zuzen ere.
Basauriko Udalak deialdian parte hartu nahi du, Basauriko langabeen artean zaurgarritasun-egoeran
edo bazterketa-arriskuan daudenei laguntzeko, enplegagarritasuna hobetu eta lan-merkatuan
sartzea erraztuko duten banakako ibilbideen bidez, aintzat harturik deialdian araututako oinarrizko
esparrua.

Horretarako, 2025eko urriaren 20an, Lanbideri dagozkion eskaerak aurkeztu dira, aipatutako
dirulaguntza eskuratu ahal izateko.

Deialdiak aukera ematen du ekintzak egiteko zuzenean edo irabazi asmorik gabeko erakundeen
bitartez. Honela dio 4.1 artikuluak:

«Programan parte hartuko duten pertsonen kontratazioak egingo dituzte 3. artikuluan aipatutako
erakundeek, haien mendeko erakundeak barne, bai zuzenean bai zailtasun bereziak dituzten
pertsonak gizarteratzen-laneratzen aritzen diren Euskadiko hirugarren sektore sozialeko (Euskadiko
Hirugarren Sektoreari buruzko maiatzaren 12ko 6/2016 Legean arautua) irabazi-asmorik gabeko
erakundeen bidez, horiekin hitzarmena eginez edo proiektuen gauzatzea kontratu bidez adjudikatuta.
Erakunde onuradunak azpikontratatu ahal izango du, osorik edo zati batean, artikulu honen 2.b)
idatz-zatian aurreikusitako ekintzen % 100 arte, kontuan izanik Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko
38/2003 Lege Orokorraren 29. artikulua eta lege hori garatzen duen erregelamenduaren 68.
artikulua»

Hori horrela, Basauriko Udalak bere gain hartuko ditu LANBIDEk onartutako programen orientazio-,
jarraipen-, formakuntza- eta kontratazio-ekintzak, zeharka, zailtasun bereziak dituzten pertsonak
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L.

gizarteratzen eta laneratzen dituzten Euskadiko hirugarren sektore sozialeko irabazi-asmorik gabeko
erakundeen bidez. Erakunde horiek hautatzeko, Udalak oinarri hauek ezartzen ditu, uste baitu
modurik eraginkorrena dela lehentasunezko arretako kolektiboak enplegagarritasunaren arloan
dituzten helburuak betetzeko.

1. Deialdiaren xedea

Oinarri hauen xedea da arautzea Euskadiko hirugarren sektore sozialeko irabazi-asmorik gabeko
erakunde bat edo batzuk hautatzeko prozedura (Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari buruzko
maiatzaren 12ko 6/2016 Legean araututako sektorea). Erakunde horiek gauzatuko dituzte Basauriko
Udalak aurkeztu eta LANBIDEk «Lehentasunezko arretako kolektiboentzako enplegu-proiektu
integralak» deialdiaren baitan onartutako programak.

2. Dirulaguntza ematearen xede eta helburua

LANBIDEren deialdiaren arabera, dirulaguntzaren xede diren programen bidez, arreta pertsonalizatua
eskaini nahi zaie zaurgarritasun-egoeran edo bazterketa-arriskuan dauden pertsonei, LANBIDE-Euskal
Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren 2025eko irailaren 23ko Ebazpenean aipatu moduan,
BANAKAKO IBILBIDEEN bidez. Ibilbide horietan, indartu egingo dira pertsona horien kualifikazioa,
gaitasun pertsonalak eta motibazioa, aldi baterako enplegu-esperientzia baten, formakuntza
espezifiko baten eta orientazio eta akonpainamendu indibidualizatu baten bitartez.

Udalak hautatutako erakundeekin konpromisoa hartuko du baldin eta Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuaren aldeko ebazpena badago, ebazpen horrek ezartzen dituen terminoetan eta garrantzian.

Dirulaguntzen xedea izango da eskatutako proiektuak gauzatzea. Honako hauek dira proiektu horiek:

1. PROIEKTUA: «Agente zibikoak»

Dirulaguntza-lerroa: Lehentasunezko arretako kolektiboentzako enplegu-formakuntza proiektuak.
Aurrekontu-partida: 061.2413.48198

Gehieneko zenbatekoa: 241.125,24 €

Lanpostu-kopurua: 12

2. PROIEKTUA: «Bankuak eta udal-espazioak pintatzea»

Dirulaguntza-lerroa: Lehentasunezko arretako kolektiboentzako enplegu-formakuntza proiektuak.
LANBIDE.

Aurrekontu-partida: 061.2413.48198

Gehieneko zenbateko osoa: 184.270,25 €

Lanpostu-kopurua: 8

3. PROIEKTUA: «Patioak Zabalik»

Dirulaguntza-lerroa: Lehentasunezko arretako kolektiboentzako enplegu-formakuntza proiektuak.
LANBIDE.

Aurrekontu-partida: 061.2413.48198

Zenbateko 0soa, gehienez: 246.753,24 €

Lanpostu-kopurua: 12

4. PROIEKTUA: «Kulturarteko horma-irudiak»

Dirulaguntza-lerroa: Lehentasunezko arretako kolektiboentzako enplegu-formakuntza proiektuak.
LANBIDE.

Aurrekontu-partida: 061.2413.48198

Zenbateko 0soa, gehienez: 184.270,25 €

Lanpostu-kopurua: 8

LANBIDEri eskatutako proiektuei buruzko informazioa erakundeen esku egongo da Enplegu Sailaren
bulegoan (Bidearte 10).
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3. Erakunde onuradunak

Dirulaguntza jaso ahal izango dute zailtasun bereziak dituzten pertsonak gizarteratzen eta laneratzen
diharduten irabazi-asmorik gabeko erakundeek, baldin eta izena emanda badaude Euskadiko
hirugarren sektore sozialeko erakundeen erroldan (Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari buruzko
maiatzaren 12ko 6/2016 Legean araututako sektorea), LANBIDEren ebazpenak «Lehentasunezko
arretako kolektiboentzako enplegu-proiektu integralak» programarako ezartzen duenaren arabera.
Erakundeek gai izan behar dute gauzatzeko aurkeztuko diren proiektuko zenbait ekintza edo
proiektuetako ekintza guztiak: kontratazioa, formakuntza, orientazioa eta akonpainamendu
indibiduala.

Interesa daukan/daukaten entitateak/entitateek proiektu bat, batzuk edo denak aurrera eramatea
eskatu ahalko du/dute. Hori bai: adjudikaziodunak, edozelan ere, eskatutako program(et)an jasotako
ibilbide osoari dagozkion ekintzak gauzatzeko konpromisoa hartuko du.

Horretarako, entitateotako zenbaitek haiek hautatutako proiektua edo proiektuak batera gauzatzea
ahalbidetuko da. Horrela eginez gero, parte hartuko duen entitate bakoitzak dokumentu bat sinatu
beharko du, argi eta espresuki adieraziz, batetik, haietako bakoitzak konpromisoa hartzen duela
proiektuan ezarritako helburuak betetzeko Lanbideren ebazpenean adierazitako baldintzetan, eta,
bestetik, entitateetako bakoitzak egingo dituen ekintzak zerrendatuz.

4, Hirugarrenak azpikontratatzea
LANBIDEren dirulaguntzaren oinarrien arabera, debekatuta dago azpikontratatzea.

5. Dirulaguntza jaso dezaketen proiektuen baldintzak

1. Proiektuak amaituko dira 2026ko urriaren 1a baino lehenago.

2. Proiektu bakoitzak 8-12 laguneko taldea izango du, hasiera batean.

3. Taldean erreferentziazko koordinatzaile edo tutore bat egongo da, jarduera
koordinatu eta haren jarraipena egingo duena: lan profesionalen tutorizazioa egingo
du.

4, Lan-kontratazioa, baldintza hauekin egingo da:

- Kontratuak ezin izango dira egin enplegua eskaintzen duen erakundearen
ohiko jarduerak egiteko edo haren langileak ordezteko.

- Gauzatuko diren proiektuak LANBIDEk Iehenesten dituen jardun-
esparruetakoak izango dira.

- Kontratuak izango dira Lan-aukerak eta laneratzea hobetzeko (505 eredua), 6
hilabeterako eta lanaldi partzialekoak (lanaldiaren % 75).

5. Zeharkako izaerako zuzeneko prestakuntzako talde-ekintzak, proiektuan jasotako lan-
jarduera hobeto garatzeko oinarrizko gaitasunei buruzkoak, gutxienez 60 ordukoak.
Kontratuan zehar jasoko dira, lan-jardueraren ordutegitik kanpo.

6. Gaitasun profesionalen alorreko prestakuntzako talde-ekintzak, 40 eta 110 ordu
bitartekoak. Kontratuan zehar jasoko dira, edo, gehienez ere, kontratazio-aldiaren
aurreko lehen bi hilabeteetan, eta, betiere, lan-jardueraren ordutegitik kanpo.

7. Proiektuan zehar laguntza-prozesuak errazteko lan-orientazioko banako ekintzak,
horien barruan sartu ahalko direlarik: eskumenen balantzea, lan-merkatuaren
informazioa, irteera profesionalak, helburuen planifikazioa eta enplegua bilatzeko
gaitasunak, gutxienez 6 orduz. Ekintza horiek Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
laneratzeko informazio-sistemetan orientazio-erakunde gisa alta emanda dauden
erakundeek gauzatu beharko dituzte.

6. Programetan parte hartzeko baldintzak
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3. Basaurin erroldatuta egon, eta zaurgarritasun-egoeran edo bazterketa-arriskuan
daudenak, edo LANBIDEn lana eskatzeko izena emanda dauden langabetuak. Joko da
horrelako egoeran daudela:

- 45 urtetik gorakoak direnak.

- Diru-sarrerak bermatzeko errentaren eta/edo bizitzeko gutxieneko diru-sarreraren
titularrak edo jasotzaileak direnak.

- lraupen luzeko langabetuak: Lanbide-Enpleguaren Euskal Zerbitzuan lana bilatzeko
izena emanda egon direnak beren hautagaitza bidaltzeko dataren aurreko 540
egunetan, baldin eta aldi horretan 360 egun, gutxienez, langabezian egon badira.

- Kualifikazio baxuko langabetuak: prestakuntza-maila baxua duten langabetuak;
alegia, enplegu-eskaeran 23. mailatik gorakoa ez den bitartekaritzako prestakuntza-
maila adierazi dutenak (DBHko graduatua edo horren baliokidea).

- Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeak, laguntza espezifikoak jasotzen
dituztenak edo lan-merkatura sartzeko zailtasunak dituztenak (harreratik datozelako
edo beste zerbait dela eta), dagokion kredentzialak egiaztatutakoak eta enplegu-
eskaeran inguruabar berezi horrekin izena emanda daudenak.

- % 33ko desgaitasun-maila edo altuagoa duten pertsonak.

- Gizarte Zerbitzuek hala egiaztatuta, gizarte-bazterketa arrisku edo egoeran dauden
pertsonak.

- Alboko esklerosi amiotrofikoa izan eta mendetasun-egoeran daudenen zaintzaile ez-
profesionalak.

- Zaurgarritasun-egoeran dauden eta enplegu-politiketan lehentasunezko arretako
kolektiboko kidetzat hartzen diren beste pertsona batzuk, Enpleguaren otsailaren
28ko 3/2023 Legearen 50. artikuluan zehaztutakoaren arabera.

- Interesdunek parte hartu ahalko dute, baldin eta «Lehentasunezko arretako
kolektiboentzako enplegu-proiektu integralak» delakoaren 2024-2025eko deialdian
parte hartu ez bazuten. Ordea, parte-hartzaile nahikori egon ez, eta ezinezkoa izan
bazen proiektua abiaraztea, aipatutakoak parte hartzea baimenduko da, behar
bezala argudiatuta badago.

4. Pertsonak hautatzeko prozedurak aintzat hartuko du proiektu hauek finantzatzeko
LANBIDEren deialdia.

7. Dirulaguntzen zenbatekoa eta diruz lagun daitezkeen gastuak
1. 864.418,99 € izango da hautatutako proiektuak gauzatzeko eman beharreko
dirulaguntzaren gehieneko zenbatekoa.
Honako gastu hauek lagundu ahalko dira diruz:
a. Kontratatutako proiektuan parte hartzen duten pertsonen soldata-kostuak eta Gizarte
Segurantzakoak.
Dirulaguntza honen bidez, kontratatutako pertsonen soldata-kostuak eta Gizarte Segurantzakoak
ordainduko dira, kontratu-amaierako kalte-ordainak eta erakunde kontratatzailearen konturako
Gizarte Segurantzako kuota barne.
Edonola ere, dirulaguntzaren zenbatekoak ez du gaindituko kontzeptu honengatiko gastuaren
benetako kostua, eta egiaztatu egin beharko da justifikazioa aurkezteko unean, aintzat harturik
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren zuzendari nagusiaren 2025eko irailaren 23ko Ebazpena
bidez onartutako deialdiaren 12.1 c¢) artikulua. Ebazpen horren bidez, argitaratzen da
«Lehentasunezko arretako kolektiboentzako enplegu-proiektu integralak» programa finantzatzeko
laguntzen deialdia.
c. Formakuntza-, orientabide- eta laguntza-ekintzak ibilbidean zehar. Honako gastu
hauei erantzungo diete:

Prestakuntza- eta orientazio-ekintzak, aipatutako deialdiaren 3.2.1, 3.2.2 eta 3.2.3 artikuluetan
jasotakoaren arabera, eta 7.3 artikuluan ezarritako zenbatekoarekin.
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Proiektua koordinatzeko, jardueraren jarraipena egiteko eta lan profesionalak tutorizatzeko lana
egiten dutenen soldata eta Gizarte Segurantzaren gastuak. Partida horri dagokionez, dirulaguntza
emateko datatik sortutako gastuak onartuko dira.

Jarduketa horiek gauzatzeari zuzenean lotutako beste kostu batzuk, lan horretan emandako
denboraren proportzioan: aseguruak, materiala, lokala alokatzea, parte hartzen dutenentzako
kontziliazio-neurriak eta abar.

Likidazioak ez du inolaz ere gaindituko hasieran emandako dirulaguntzaren zenbatekoa.
Dirulaguntzaren likidazioa egiteko pertsona bakoitzeko, sei hilabeteko lan-kontratu jarraitua beharko
da, eta bete egin beharko dira LANBIDE-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren zuzendari nagusiaren
2025eko irailaren 23ko Ebazpen bidez onartutako deialdiaren 3. artikuluan aipatutako gutxieneko
orientazio- eta formakuntza-orduak.

Diruz lagundutako lan-kontratua diruz lagundutako epearen aurretik azkenduz gero, horren berri
eman beharko zaie LANBIDE-Euskal Enplegu Zerbitzuari eta Basauriko Udalari, kontratua azkendu eta
7 eguneko epean, eta emandako dirulaguntza osoa itzuli beharko da, dagokion prozedura
izapidetuta, salbu eta iraungitzea gertatu bada probaldia ez gainditzeagatik, borondatez uzteagatik,
bidezko kaleratzeagatik edo kontratutako pertsonaren heriotza edo baliaezintasunagatik (kasu
horretan, murriztu egingo da dirulaguntzaren zenbatekoa, lan-kontratuaren benetako iraupenaren
arabera).

Diruz lagun daitezkeen gastuen eskurapen kostuak ez du inola ere gaindituko merkatuko balioa.
Dirulaguntzaren erakunde onuradunak bere gain hartuko du, oso-osorik, dirulaguntzaren
zenbatekoaren eta diruz lagun daitezkeen gastuen artean egon daitekeen aldea.

8. Emakida-erregimena
Emakida egingo da norgehiagoka-erregimenean, eta proposamen onuragarrienaren sistema erabiliko
da, puntukako modalitatean, behar bezala aurkeztutako proposamen bakoitza baloratuz aurretik
ezarritako balorazio-irizpideen arabera.
Berariaz eta bereiz baloratuko da behar bezala aurkeztutako proposamen bakoitza, gehienez ere 100
puntuko puntuazioarekin, irizpide hauen arabera:
- Proposamen teknikoa dirulaguntzaren helburuetara egokitzea: balorazioaren % 50 (50
puntu).
- Erakundeak erabilitako baliabide materialak eta pertsonalak: balorazioaren % 20 (20
puntu).
- Beste administrazio publiko batzuentzat eginiko antzeko programen zerrenda:
balorazioaren % 10era arte (10 puntu).
- Proposamen ekonomiko onuragarriena: balorazioaren % 20 (20 puntu). Proposamen
ekonomiko onuragarriena honela baloratuko da:
Eskaintza ekonomikoenak jasoko du gehieneko puntuazioa, eta ondorengo formula erabiliko da
gainerako eskaintzen puntuazioa kalkulatzeko: eskaintza ekonomiko baxuena baloratzen den
proposamenaz zatitzea eta zatidura irizpideari aplikagarriak zaizkion puntuen guztizkoaz biderkatzea.
Hots:
Pbx20/Pe
Pb: proposamen ekonomiko baxuena.
Pe: baloratzen den eskatzailearen proposamena.
Nolanahi ere, proposamen ekonomikoak errespetatu egingo ditu erreferentziako Hitzarmen
Kolektiboan lanbide-kategoriarako ezarritako soldatak.

Soil-soilik hautatuko da puntuaziorik handiena duen proposamena, eta programa gauzatzeko
hitzarmena sinatuko da harekin, LANBIDEren baimenaz.
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Gainerako proposamenak ordenatuko dira beheranzko balorazio-irizpidearen arabera, hautatutako
proposamena ordeztu ahal izateko, baldin eta azken horrek, edozein arrazoi dela medio, ezin badu
proiektua garatu.
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9. Eskabideak aurkeztea.

1. Parte hartzeko eskabideak, gehienez ere, zortzi (8) egun balioduneko epean aurkeztu
beharko dira, deialdia BAOn argitaratzen den egunaren biharamunetik kontatzen hasita.

2. Interesa duten erakundeen eskaerak aurkeztuko dira Basauriko Udalaren egoitza
elektronikoaren bidez, Herritarren Informazio eta Arretarako Bulegoetan, ohiko
ordutegietan, baita Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015
Legean aurreikusitako edozein lekutan ere.

Puntuak

DIRULAGUNTZAREN HELBURUETARA EGOKITZEA

EN

Parte-hartzaileak behin betiko hautatzeko prozedura.
c

Proiektuaren hartzailea den kolektiboaren ezaugarrietan oinarritutako formakuntza-
ibilbidearen diseinua. Helburu orokorrak, helburu espezifikoak, baliabideak eta kronograma: 5
puntu.

Aplikatu beharreko metodologia didaktikoa deskribatzen du: 4 puntu. 15
Aurretlk planteatutako lorpen eta helburuen ebaluazio-plan bat garatzen du: 4 puntu.

.............. tveahataciin camialal,  Aka  anhavlialia  dvahakaciunal,  indavekaalia ~Adolial,

Parte hartzaileen lan-orientaziorako metodologia: 4 puntu.
Orientazio-lana laguntzeko tresnen zerrenda aipatzen du (ikus-entzunezkoak, Internet
estekak, argitalpenak, eskuliburuak, etab.): 3 puntu. 7

Lanpostuen deskribapena: 2 puntu.

Lanpostuaren funtsezko zereginak definitzen ditu: 2 puntu.
Lan-jarduera gainbegiratzeko plan bat proposatzen du:3 puntu. 11
Udal-langileekiko koordinazio-plan bat planteatzen du: 3 puntu.
Lan-arriskuen ebaluaziorako nlan bat bronosatzen du: 1 nuntu.

Kontziliazio-neurriak jasotzen ditu: 2 puntu.
Kontziliazio-neurrien plan kuantifikatua diseinatzen du: 5 puntu.

Proiektuko parte-hartzaileen laneratzea eta enplegu-akonpainamenduari lotutako beste
ekintza batzuk:

Lan-merkatuaren analisi bat aurkezten du, behin proiektua garatuta parte-hartzaileek erabili5
ahal izango dutena: 5 puntu.

ERAKUNDEAK ERABILITAKO BALIABIDE MATERIALAK ETA GIZA-BALIABIDEAK 20
Programari atxikitako pertsonen kualifikazioa eta esperientzia 10
Proiektua gauzatzeko jarritako materialak eta instalazioak 10
EGINIKO ANTZEKO PROGRAMAK 10
Eginiko enplegu-formakuntza planak: 1 eta 5 artean 3

5 baino gehiago
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10. Aurkeztu beharreko dokumentazioa

1. Dirulaguntza-eskaera, deialdi honen I. eranskineko eredua erabilita.

2. Beste administrazio, erakunde edo organismo publiko edo pribatu batzuei eskatutako edo
jasotako dirulaguntzen zinpeko aitorpena.

3. Zerga eta Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak betetzen direla egiaztatzen duten
ziurtagiriak.

4. Erakundearen ldentifikazio Fiskaleko txartelaren kopia.

5. Dagokion erregistroan inskribatuta egotea egiaztatzen duen agiria eta erakundearen
estatutuen edo, hala badagokio, eraketa-eskrituren kopia.

6. Erakundearen ordezkariaren ahalordearen eta NANaren kopia.

7. Dirulaguntzaren xede den proiektuaren edo proiektuen memoria teknikoa. Memoriak jasoko
du deialdiaren baldintzak betetzen direla egiaztatzeko eta kalitate teknikoa baloratzeko
behar den informazioa:

a. Parte-hartzaileak hautatzeko prozedura.

b. Kontziliazio-neurriak, familia-erantzukizunak dituztenek ere programan parte hartzea

ahalbidetzen dutenak.

c. Programaren edo programen helburu orokorrak, eta formakuntzaren,
kontratazioaren eta banakako akonpainamendu- eta orientazio-prozesuaren helburu
espezifikoak.

Formakuntzaren eta orientazio soziolaboralaren edukiak.

Lanpostuen, zereginen, kategoriaren eta jarraipenaren deskribapena.

Plangintza eta kronograma.

Lan-arriskuen ebaluazioa.

Programaren edo programen jarraipena eta ebaluazioa.

Udalarekin koordinatzeko metodologia.

Erakundeak erabilitako baliabide materialak eta giza-baliabideak: koordinazioaz,
formakuntzaz eta jarraipena egiteaz arduratzen diren pertsonen curriculuma, baita
erakundeak garatutako antzeko programen zerrenda ere.

BRI I <Y

8. Memoria ekonomikoa, zehatz-mehatz jasoko dituena proiektua gauzatzearen gastuen
aurreikuspena, diruz lagundutako kontzeptuen arabera xehekatua, baita bideragarritasuna
ere.

9. Banku-erakundeak zigilatutako hartzekodun-fitxa.

10. Dirulaguntza jasotzeko deialdian ezarritako baldintzak betetzen direla adierazten duen
erantzukizunpeko adierazpena, Il. eranskineko ereduaren arabera.

Eskaerak ez baditu betetzen deialdiko eta oinarrietako baldintzak, 10 eguneko epea emango zaio
interesdunari hura zuzentzeko, eta ohartaraziko zaio ezen, hori egin ezean, eskaeran atzera egin
duela ulertuko dela, administrazio-prozedura erkideari buruzko legerian ezarritakoaren arabera.

11. Dirulaguntzaren publizitatea

Entitateek jaso beharko dute, deialdi honek diruz lagundutako jarduketetan erabilitako material eta
komunikazio-ekintza orotan, LANBIDE Enpleguaren Euskal Zerbitzuak eta Europako Gizarte Funtsak
lagundutako finantziazioa egon dela, 2021-2027 aldirako Euskal Autonomia Erkidegoko EGF+
Programaren testuinguruan.

12.-  Instrukzio- eta ebazpen-organoak
LANBIDEk onartutako proiektuen eskaerei buruzko ebazpenak emango dira soilik. Onarpen hori jaso
ez duten proiektuetarako dirulaguntza-eskaerei dagokienez, onartu ez direla jakinaraziko zaie, eta
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automatikoki geldituko dira deialditik kanpo, erakunde eskatzaileek inolako kalte-ordainik jasotzeko
eskubiderik gabe.

Oro har, eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, Enplegu Sailak, dirulaguntzaren kudeatzaileak,
sor daitezkeen gorabeherak ebatziko ditu, eta beharrezko egiaztapenak eta eskabideen balorazioa
egingo ditu, ebaluazioaren emaitza emango duen txostena iritsi arte.

Kide anitzeko organoak, gaiaren arabera eskumena duen Informazio Batzordeko kide guztiek osatua,
ikusirik espedientea eta Kudeaketa Arloaren txostena, emakida-proposamena egingo dio Alkatetzari,
azken hori izanik ebazteko organo eskuduna, eta hor adieraziko ditu dirulaguntzen onuradunak eta
proposatutako zenbatekoak, baita proposamen horren arrazoiak ere.

Ebazpen-proposamenak ez dio inolako eskubiderik emango proposatutako onuradunari
administrazioaren aurrean, dirulaguntza emateko ebazpena iritsi arte.

Prozeduraren ebazpena emateko eta jakinarazteko gehieneko epea sei hilabetekoa izango da. Epea
zenbatuko da deialdia BAON argitaratzen denetik aurrera, ondorioak geroko data batera atzeratzen
dituenean izan ezik. Ebazpena jakinaraziko da administrazio-prozedura erkidearen araudiaren
arabera, gehienez ere 10 egun balioduneko epean, ematen denetik kontatzen hasita, eta legez zer
errekurtso aurkez daitezkeen jakinaraziko da.

Ebazteko epea amaitzen bada jakinarazpenik egin gabe, interesdunek ulertuko dute eskaera ezetsi
egin dela administrazio-isiltasunez, eta egoki iritzitako administrazio-errekurtsoak edo judizialak jarri
ahal izango dituzte.

13. Ordaintzeko modua

Deialdi honetako dirulaguntza hiru zatitan ordainduko da:

1. Lehenengo ordainketa, dirulaguntzaren % 30, Basauriko Udalarekin lankidetza-hitzarmena sinatu
ondoren, dagokion ereduaren arabera.

2. Bigarren ordainketa, dirulaguntzaren % 40, programaren hasiera egiaztatu ondoren, kontratuak
eta kontratatutako pertsonen Gizarte Segurantzako alta aurkeztuta.

3. Hirugarren ordainketa, gainerako %30, memoria aurkeztu ondoren, hilabeteko epean, programa
amaitu eta eginiko jarduerak behar bezala justifikatzen direnetik kontatzen hasita.

14. Dirulaguntzak justifikatzea
Dirulaguntza jasoko duen erakundeak hilabeteko epea izango du, kontratazioak amaitzen direnetik
zenbatzen hasita, diruz lagundutako jarduerak eta eginiko gastuak bete izanaren justifikazioa
aurkezteko, moduluen erregimenaren bidez, kontuan izanik uztailaren 21eko 887/2006 Errege
Dekretuaren bidez onartutako Dirulaguntzei buruzko Lege Orokorraren Erregelamenduaren 69. eta
76etik 7%era bitarteko artikuluetan jasotakoa.
Justifikazio horretan, erakunde onuradunak honako dokumentazio hau aurkeztu beharko du:

1. Justifikazio-memoria bat, gutxienez honako hauek jasoko dituena:

— Egindako jardueren eta lortutako emaitzen xehetasuna.

— Komunitatearentzat interesgarria izan daitekeen jardueraren deskribapena.

— Hasieran aurreikusitako helburuen ebaluazioa eta betetze-maila.

2. LANBIDEk emandako fitxak:

— Laburpena, parte-hartzaileka eta egindako jardueraka.

— Parte-hartzaile bakoitzak sinatutako dokumentua, prestakuntza-zerbitzuak jaso
dituela justifikatzen duena eta emandako orduen kopurua jasotzen duena.

— Proiektua indarrean egon den bitartean begiralearen/arduradunaren zereginak eta
orientazioko eta laguntzako zereginak garatu dituzten pertsonen zerrenda (5.3.b
artikulua).

— Parte-hartzaileen nahiak betetzen diren jakiteko inkesta.

3. Kontzeptuka egindako gastua egiaztatzen duen dokumentazioa, eta egindako ordainketena,
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emandako ereduaren arabera.
4. Diruz lagundutako jarduera finantzatu duten beste diru-sarrera eta dirulaguntza batzuen
xehetasuna, zenbatekoa eta jatorria adierazita.
Erakunde onuradunek bost urtez gorde beharko dituzte jasotako funtsen aplikazioa justifikatzen
duten dokumentuak, dokumentu elektronikoak barne, egiaztapen- eta kontrol-jarduketen xede izan
baitaitezke, kudeaketa-agintaritzak onuradunari azken ordainketa egiten dion urteko abenduaren
31tik aurrera, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko ekainaren 24ko 2021/1060 (EB)
Erregelamenduaren 82.1 artikuluaren arabera.
Jasotako dirulaguntzak ez badira justifikatzen Dirulaguntzei buruzko Lege Orokorraren, Garapen
Araudiaren eta Udal Ordenantzaren arabera, abian jarriko dira dagozkion itzulketa- eta zehapen-
prozedurak.

15. Erakunde onuradunen betebeharrak

Oro har, erakunde onuradunen betebeharrak dira Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003
Lege Orokorraren 14. eta 46. artikuluetan eta Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren
Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 50.2 artikuluan (azaroaren 11ko 1/1997
Legegintzako Dekretuaren bidez onartutako testua) aurreikusitakoak, berariaz deialdi honetan
ezarritakoak, eta, bereziki, honako hauek:

1. Enplegu-eskaintzak kudeatzeko eskaera aurkeztea LANBIDE Euskal Enplegu Zerbitzuan, eta
haren kopia, Basauriko Udalean.

2. LANBIDEri jakinaraztea kontratuen hasiera, Basauriko Udalari kopia helaraziz, hamabost egun
balioduneko epean, kontratatutako langabetu-kopurua adierazita.

3. Behin dirulaguntza emanda, eta LANBIDEn izena emandako pertsonen datuak eskuratu
aurretik, izaera pertsonaleko datuen tratamenduari buruz LANBIDEk emango duen
konpromisoa hartzea, gai hori arautzen duen araudian aurreikusitako baldintzetan eta
tratamendu-eragile gisa.

4. Parte-hartzaileren bat ordeztuz gero, LANBIDE Euskal Enplegu Zerbitzuari horren berri
ematea, ordezkatutako pertsonak amaitzen duen datatik 15 eguneko epean.

5. Laguntza ematea eta erabiltzea ahalbidetu zuten betebeharrak eta baldintzak bete direla eta
jarduera egin dela justifikatzea.

6. Dirulaguntza bideratzea hura ematerakoan adierazitako xedera.

7. Diruz lagundutako jardueren xedea edo izaera nabarmen aldatzen duen edozein
gertakariren, edo dirulaguntza ematerakoan aintzat hartutako edozein inguruabarretan
gertatutako edozein aldaketaren berri ematea Lanbideri.

8. Beste edozein administrazio edo erakunde publiko nazional edo nazioartekotik xede
bererako esleitutako dirulaguntzen, laguntzen, diru-sarreren edo baliabideen berri ematea
Lanbide-Enpleguaren Euskal Zerbitzuari, kostu bererako gain-finantzaketarik egon ez dadin.

9. Euskal Autonomia Erkidegoak, haren erakunde autonomoek, zuzenbide pribatuko erakunde
publikoek edo sozietate publikoek emandako laguntza edo dirulaguntzen testuinguruan
eman, eta oraindik izapidetzen ari diren itzulketa- edo zehapen-prozeduren berri ematea..

10. Jasotako dirulaguntza aplikatzean iruzurra, ustelkeria edo interes-gatazkak ekiditeko neurriak
aplikatzea.

11. Lanbiderekin lankidetzan aritzea hark, ofizioz zein alde batek eskatuta, diruz lagundutako
jarduera egiaztatzeko, ikuskatzeko, jarraitzeko eta kontrolatzeko hasitako prozeduretan.
Horrez gain, honako hauen egiaztatze- eta kontrol-jarduketen menpe jartzea: Ogasun eta
Finantza Saileko Kontrol Bulegoarenak; Ogasun eta Finantza Saileko Ekonomia Politikako eta
Europako Funtsen Kohesioko Zuzendaritzarenak, eta Kontu Publikoen Euskal Auzitegiarenak.

12. Proiektuetan parte hartuko duten pertsonak hautatzeko probetan eta elkarrizketetan tratu-
eta aukera-berdintasun printzipioa aplikatzen dela bermatzea. Era Berean, dokumentazio,
publizitate, irudi eta material guztietan hizkera ez-sexista erabili beharko da, emakumeak
diskriminatzen dituzten irudiak eta estereotipo sexistak saihestu beharko dira, eta
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berdintasuna, parekidetasuna, aniztasuna, erantzukidetasuna, eta rolen eta genero-
identitateen aniztasuna islatzen duen materiala erabili beharko da.

13. Bermatuko da, baita ere, jatorriagatik ez diskriminatzeko printzipioa aplikatzen dela; eta
zaindu egingo dira dokumentazioa, publizitatea, irudia eta materialak, berdintasuna,
presentzia orekatua, aniztasuna eta pluraltasuna sustatzeko.

14. Diruz lagundutako jarduerari eta gastuei buruzko dokumentazio osoa gorde eta zaintzea,
2032ko abenduaren 31ra arte, noizbait zerbait egiaztatu behar bada.

15. Lanbiderekin lankidetzan aritzea, modu aktiboan, programa ebaluatzeko, hark eskatutako
edozein informazio emanez.

16. Diruz lagundutako gastuek Europako Funts Sozialerako hautagai izateko baldintzak bete
ditzaten, erakunde onuradunak gastuaren kontabilitate-erregistroa eduki beharko du,
bereizitako kontabilitate-identifikazioarekin edo kontabilitate-kode egokiarekin.

17. Proiektu batzuek Europako finantzaketa ere jasoko dutela aurreikusten denez, hala gertatuz
gero, entitateek espresuki adierazi beharko dute Lanbideren eta Europako Funts Sozialaren
baterako finantzaketa hori, Euskadiko EFS+ 2021-2025 Programaren barrukoa. Hala egin
beharko dute, komunikazio-material eta -ekintza guztietan, eta deialdi honetan diruz
lagundutako jarduketen zabalkundea egitean edo horiek argitaratzean ere bai.

18. Europako kontratazioaren aipu hori sinatutako kontratuetan ere jaso beharko da.

16. Errekurtsoak

Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari eta, aurka egin nahi izanez gero, aukerako
berraztertzeko errekurtsoa aurkez dakioke Alkate-Udalburuari, hilabeteko epean, ebazpena
jakinarazi eta hurrengo egunetik aurrera; bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez
daiteke zuzenean, dagokion Bizkaiko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, Administrazioarekiko
Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. eta 46. artikuluetan
ezarritakoaren arabera, 2 hilabeteko epean, jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen
hasita.

17. Konfidentzialtasun-klausula

Dirulaguntza jasoko duen erakundeak sekretu profesionalpean gordeko ditu datu pertsonalak, baita
Basauriko Udalarekin dituen harremanak amaitu ondoren ere, eta behar diren neurri teknikoak eta
antolakuntzakoak hartuko ditu, datu pertsonalen segurtasuna eta osotasuna bermatzeko eta datu
horiek aldatzea, galtzea, tratatzea edo baimenik gabe eskuratzea saihesteko, Legean ezarritako
baldintzen arabera.

Era berean, datuak erabiliko dira soil-soilik kontratatutako zerbitzuaren helburu zehatza betetzeko,
eta sinatzen duen enpresarena izango da informazioa gaizki erabiltzearen erantzukizun nagusia.
Enpresa sinatzailea izango da klausula hau ez betetzeagatik sortutako kalte-galeren erantzulea,
Datuak Babesteko Agentziak ezar dezakeen edozein zehapenen kopurua barne.

Dirulaguntzei buruzko 2003ko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 20. artikuluaren arabera,
interesdunaren baimenik gabe eman ahalko zaizkio datu pertsonalak Estatuko Administrazioko
Kontu-hartzailetza Nagusiari.
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I. ERANSKINA  ANEXO |

DIRU-LAGUNTZEN ESKABIDEA / SOLICITUD DE SUBVENCIONES

l{JRTEA/ANO:

ENTITATE ESKATZAILEAREN IDENTIFIKAZIOA/ IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

IFK/CIF IZENA/ NOMBRE
DIRECCION/HELBIDEA UDALERRIA/MUNICIPIO |POSTA KODEA/CODIGO
POSTAL
TELEFONOA/ TELEFONO HELBIDE ELEKTRONIKOA/CORREO
ELECTRONICO
JAKINARAZPENETARAKO HARREMANETARAKO TELEFONOA/ TELEFONO
HELBIDEA/DOMICILIO NOTIFICACIONES: DE CONTACTO:

ORDEZKARIAREN IDENTIFIKAZIOA /IDENTIFICACION DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

IZEN-ABIZENAK/NOMBRE Y APELLIDOS NAN/DNI

ESKATUTAKO DIRULAGUNTZA/K / SUBVENCION/ES SOLICITADA/S:

.ANTSITAKO DOKUMENTUAK* ADJUNTO DOCUMENTOS:

Egiaztagiriak zerga betebeharretan eta Gizarte Segurantzarekin egunean dagoela egiaztatuz./
Certificados acreditativos de encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias

n la Seguridad Social.

Entitatearen Identifikazio Fiskalaren txartelaren kopia./ Copia de la tarjeta de Identificacion Fiscal

de la entidad.
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Dagokion erregistroko inskripzioa egiaztatzen duen dokumentua eta entitatearen estatutuen edo,
bere kasuan, eratze-eskrituren kopia./ Documento que acredite la inscripcién en el registro
correspondiente y copia de los estatutos de la entidad, o en su caso, de las escrituras de constitucion.

Entitatearen ordezkariak diharduen ahalordearen eta berorren NANaren kopia/ Copia del poder
por el que actla la persona representante de la entidad y del DNI de la misma.

Diru-laguntza eskatzen den proiektuaren memoria teknicoa eta ekonomikoa./ Memoria técnica y
memoria econdmica del proyecto para el que se solicita la subvencién.

Beste erakunde publiko edo pribatuei eskatutako edota euren aldetik jasotako diru-laguntzei
buruzko zinpeko adierazpena./ Declaracion jurada de las subvenciones solicitadas y/o percibidas de
otros organismos publicos o privados.

DATA/ FECHA

SINADURA/ FIRMA
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Il ERANSKINA. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA /ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

IZEN-ABIZENAK/NOMBRE Y APELLIDOS

NAN/DNI KARGUA/ CARGO

ENTITATEA/ENTIDAD

Behean sinatzen duenak, hauxe/La persona abajo firmante:

AITORTZEN DU / DECLARA:

1.

3.

Entitate eskatzaileak deialdiaren onuradun izateko baldintzak hurrenez hurren betetzen
dituela./ Que la entidad solicitante cumple los requisitos para ser beneficiaria de las ayudas
previstas en la Convocatoria.

Entitate eskatzailea ez dela zigortua izan ezta Lan arloko Arau-hauste eta Zehapenei
buruzko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretuaren 46.2 artikuluan aurreikusitako arau-
hausteengatik, enplegu programak aplikatuta eratorritako onurak jaso ahal izatetik kanpo
ez dagoela. /Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, ni excluida del acceso a los
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, por la comision de
infracciones previstas en el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, sobre
infracciones y sanciones en el orden social.

Entitate eskatzailea ez dagoela sartuta onuraduna izateko arautegiak aurreikusten dituen
debekuetako batetan (azaroaren 17ko 38/2003 Diru-laguntzen Lege Orokorreko 13.2.
artikulua). Debekuok, ondorengoak dira:/Que la entidad solicitante no estd incursa en
ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria previstas en el articulo
13.2° de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre.
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ENPLEGU BASAURI

EMPLEO I Udala - Ayuntamiento

Bidearte 10, 48970 Basauri 944666355 www.basauri.eus empleo@basauri.eus

4. Kontratatua izango diren pertsonak ez dute inongo senidetasun harremanik subentzioa
jaso duen elkartearen zuzendaritzarekin (ezkontide edo bigarren mailara arteko odol
bidezko, ezkontza bidezko edo adopzio bidezko ahaidetasunik):/Que las personas que serdn
contratadas no guardan relacion de parentesco alguna (Conyuge, ascendientes,
descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o adopcion con las
personas directivas de la organizacion beneficiaria de la subvencion.

5. Diru-laguntza eskabidearekin batera aurkeztutako memorian aurreikusitako erabilerarako
izango dela/ Que se dard a la subvencion el destino previsto en la memoria entregada junto a
la solicitud.

DATA/FECHA

SINADURA/FIRMA
Il ERANSKINA. ERANTZUKIZUNPEKO  ADIERAZPEN EKONOMIKOA /ANEXO Ill. DECLARACION
ECONOMICA RESPONSABLE

IZEN-ABIZENAK/ NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONOA/ TELEFONO:

NAN/DNI: KARGUA/ CARGO: ENTITATEA/ENTIDAD:

JARDUKETAREN IDENTIFIKAZIOA/
IDENTIFICACION DE LA ACTUACION

Behean sinatzen duenak, hauxe/La persona abajo firmante:

AITORTZEN DU / DECLARA:

Diru-laguntza jaso ezkero, helburu honetarako aplikatzeko konpromisoa hartzen du:/ Que éste es
el destino que se compromete a aplicar en caso de recibir la subvencién:

KONTZEPTUA/ CONCEPTO ZENBATEKOA/IMPORTE
PARTE-HARTZAILEEN SOLDATA-GASTUAK / GASTOS SALARIALES DE

PARTICIPANTES

PRESTAKUNTZA- ETA ORIENTAZIO- EKINTZAK/ ACCIONES DE FORMACION|

Y ORIENTACION.

KOORDINAZIOKO ETA JARDUERAREN JARRAIPENEKO LANGILEEN

GASTUAK/ GASTOS DE PERSONAL DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO
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BESTE GASTU BATZUK / OTROS GASTOS.

MUTUA ETA LAN ARRISKUEN PREBENTZIOA/ MUTUAY PRL

JANTZIAK ETA EKIPAMENDUAK/ VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO

IALOKAIRUAK ETA MATERIALAK/ALQUILERES Y MATERIALES

KONTZILIATZEKO NEURRIAK / MEDIDAS PARA LA CONCILIACION

BESTE GASTU BATZUK / OTROS GASTOS

GUZTIRAKOAK/ TOTALES

DATA/FECHA

SINADURA/FIRMA

Proposamen horrekin ados egonda, eta Toki-
Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1 artikuluak
emandako ahalmenak baliatuta, honako hau
XEDATZEN DUT:

Goian jasotako ebazpen-proposamena onestea
eta bere horretan Ebazpen bihurtzea.

Udalaren kontu-hartzailetzak 16/12/2025(e)an
fiskalizatu du  proposamena, 2025/8100
erreferentzia-zenbakiarekin, eta emaitza:
Adostasunaren fiskalizazioa.

Encontrandola conforme y en ejercicio de las
facultades establecidas en el articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases
de Régimen Local, DISPONGO:

Aprobar la propuesta de resolucion transcrita,
elevdndola a Resolucién, en sus propios
términos.

La propuesta ha sido fiscalizada por la
intervencién municipal en fecha  16/12/2025,
con n° de referencia 2025/8100 y con resultado
Fiscalizacién de conformidad.

Basauri, 2025eko abenduaren
18(e)an / 18 de diciembre de 2025
ALKATEA / EL ALCALDE

ASIER IRAGORRI BASAGUREN

Elektronikoki sinatutako dokumentua (1671/2009 ED) / Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009).

28/28

Dokumentua etg)iaztatzeko Kode Seguroa (EKS) / Codigo de verificacion del documento (CSV): 16122575430646070372

Egiazkotasuna balioztatzeko

/ Para validar la autenticidad:



https://egoitza.basauri.eus/EKS
https://egoitza.basauri.eus/EKS
https://egoitza.basauri.eus/EKS
https://sede.basauri.eus/CSV
https://sede.basauri.eus/CSV

		2025-12-18T13:59:19+0100
	resolucion
	CRIPTOLIB


		2025-12-18T13:59:17+0100
	Firma
	CRIPTOLIB




