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BOLETIN N°9 - 15 de enero de 2019

RESOLUCION 3021/2018, de 28 de noviembre, de la Directora
Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que
se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras de las
subvenciones por salarios y cuotas empresariales a la Seguridad
Social a las empresas de insercion sociolaboral de Navarra,
establecidas en el Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre.
Identifcacion BDNS: 427252.

El Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre, tiene por objeto regular, en el marco de las politicas publicas
contra la exclusion social, el régimen juridico de las empresas de insercién, como agentes activos de la
insercion sociolaboral de personas con especiales dificultades de acceso al mercado laboral.

Las empresas de insercion proporcionan una serie de intervenciones de apoyo, seguimiento y
acompafiamiento social que facilitan la adquisicion de habitos sociales y de trabajo, que mejoran la
empleabilidad de las personas participantes, y que resultan indispensables para su inclusion en el mercado
laboral.

El objeto de la presente Resolucion es ofrecer a este tipo de empresas unas formulas de apoyo adaptadas a
sus caracteristicas y necesidades, estableciendo las bases reguladoras de unas subvenciones
especificamente disefiadas para ellas.

El Gobierno de Navarra, en sesion de fecha 17 de octubre de 2018, acordd autorizar al Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, la concesion de las subvenciones por salarios y cuotas empresariales a la Seguridad
Social a las empresas de insercion sociolaboral, mediante el régimen de evaluacion individualizada.

De acuerdo con lo expuesto y en el ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 12 de los Estatutos
del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, aprobados por Decreto Foral 263/2015, de 2 de diciembre,

RESUELVO:

1.—Aprobar las bases reguladoras que se recogen en el Anexo de esta Resolucion y la convocatoria para la
concesion de subvenciones en régimen de evaluacion individualizada a las empresas de insercién
sociolaboral, por la contratacion de personas en situacion de exclusion social, para desarrollar con ellas
itinerarios de insercion sociolaboral y servicios de intervencion y acompafiamiento, con la finalidad de
incorporarlas a la empresa ordinaria.

2.—Autorizar un gasto de 2.300.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria 950001 96100 4819 241104
“Ayudas a programas de insercion sociolaboral de colectivos con mayores dificultades. Conferencia Sectorial
y FSE”, del Presupuesto de gastos del 2019, o la partida presupuestaria analoga que se habilite, para el
periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2018 y el 31 de octubre de 2019.

3.—Dejar sin efecto, a partir del 31 de diciembre de 2018, la Resolucion 3017/2016, de 30 de diciembre, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria y
las bases reguladoras de las subvenciones por salarios y cuotas empresariales a la Seguridad Social a las
empresas de insercion sociolaboral de Navarra.

4 —Publicar esta Resolucién y su Anexo en el Boletin Oficial de Navarra y registrar la convocatoria en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

5.—Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, 28 de noviembre de 2018.-La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo Nafar Lansare,
Paz Fernandez Mendaza.
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ANEXO
BASES REGULADORAS

1.—Objeto y ambito de actuacion.

El objeto de estas bases es regular las condiciones y requisitos de la concesidon de subvenciones a las
empresas de insercion sociolaboral, calificadas como tal en la Comunidad Foral de Navarra, por la
contratacion de personas en situacion de exclusion social, para desarrollar con ellas itinerarios de insercion
sociolaboral y servicios de intervencion y acompafiamiento, con la finalidad de incorporarlas a la empresa
ordinaria.

Estas bases reguladoras resultaran de aplicacion a partir del 1 de noviembre de 2018.
2.—Empresas beneficiarias.
2.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se regulan en estas bases:

a) Los Centros de Insercion Sociolaboral calificados provisionalmente de oficio como Empresa de Insercion
Sociolaboral.

b) Los Centros de Insercién Sociolaboral calificados definitivamente como Empresas de Insercion
Sociolaboral.

c) Las Empresas de Insercion Sociolaboral que lleven al menos 2 afios de funcionamiento desde su
calificacion provisional.

2.2. No podran obtener la condiciéon de beneficiario las entidades en quienes concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3.—Personas destinatarias.

Las empresas de insercion podran contratar a las personas en situacion de exclusion social que estén
incluidas en alguno de los colectivos establecidos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, que regula el
régimen de empresas de insercion, y firmen con la empresa en el plazo de un mes desde su contrataciéon un
acuerdo de incorporacién sociolaboral.

Las personas trabajadoras de las empresas de insercion sociolaboral deberan encontrarse, a la fecha de alta
en la empresa, desempleadas segun el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social e inscritas como demandantes de empleo en alguna de las Agencias del Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare (SNE-NL).

La acreditacion de situacion de exclusion social la realizara el Departamento competente en materia de
servicios sociales.

Los puestos de trabajo creados que resulten objeto de subvencion deberan ser cubiertos por personas
derivadas desde un Servicio Social de Base o desde una Agencia de Empleo del SNE-NL.

4.—Contratacion para la insercion sociolaboral en las empresas de insercion.

4.1. El contrato de trabajo debera suscribirse por una duracion minima de 6 meses y debera ser al menos
del 50% de la jornada.

La duracion maxima subvencionable sera de 3 afios por cada persona contratada, independientemente de la
empresa de insercién sociolaboral que la contrate.

4.2. El contrato para la insercion debera formalizarse por escrito y se registrara en el SNE-NL. Junto con el
contrato se adjuntara el dictamen favorable de Departamento competente en materia de servicios sociales.

4.3. Si en el transcurso del citado periodo de 3 afios el trabajador en proceso de insercion finaliza su
contrato en la empresa de insercién por incorporarse a la empresa ordinaria, por establecimiento como
autébnomo, o por otras situaciones admitidas por el SNE-NL, y pasa posteriormente a la situacién de
desempleo, podra ser contratado de nuevo por las empresas de insercion, hasta el limite maximo sefialado
de 3 afos. En estos supuestos no se exigira el cumplimiento de las condiciones establecidas en la base 3.2,
excepto la suscripcion de un nuevo acuerdo de incorporacién sociolaboral.

4.4. Se entiende por personas trabajadoras en procesos de insercién las que, independientemente de que se
perciba o no subvencioén por ellas, se les proporciona una serie de intervenciones de apoyo, seguimiento y
acompafiamiento social, y a fecha de la contratacion rednan los requisitos exigidos en la base 3.2 de esta
convocatoria.

A efectos de estas bases, la duracién maxima que una persona trabajadora puede permanecer en un
proceso de insercion sera de 3 anos, independientemente de la empresa de insercion que la contrate.

5.-Obligaciones de las empresas de insercion sociolaboral.
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Las empresas de insercion sociolaboral que resulten beneficiarias de las subvenciones previstas en estas
bases deberan cumplir, ademas de los requisitos previstos en el articulo 3 del Decreto Foral 94/2016, de 26
de octubre, las siguientes obligaciones:

a) Elaborar un acuerdo de incorporacion sociolaboral para cada persona trabajadora de las sefialadas en la
base 3.2 en el plazo de un mes desde su contratacion y guardar la documentacién necesaria para acreditar
en posteriores controles, el desarrollo de las actuaciones llevadas a cabo para conseguir los objetivos
marcados.

b) Las empresas de insercion sociolaboral deberan lograr una insercién en cada periodo subvencionable de
al menos el 10% de sus trabajadores en procesos de insercidon en la empresa ordinaria, o bien justificar al
SNE-NL que se han ejecutado acciones encaminadas a la insercion. Se entiende por acciones encaminadas
a la insercioén haber realizado, al menos, tres prospecciones en empresas durante el afio.

Se considerara insercion el haber trabajado al menos 6 meses en los 12 meses siguientes a la finalizacion
del contrato en la empresa de insercion.

c) Contar, como minimo, con el niumero de técnicos contratados que se requieren en virtud del Decreto Foral
94/2016, de 26 de octubre.

d) Aplicar al menos el 80% de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la
mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de insercion. Asimismo, dicha obligacion se
considerara cumplida cuando la entidad haya destinado los beneficios a la compensacion de pérdidas
generadas en los ejercicios anteriores.

e) Presentar al SNE-NL, en el mes de mayo de cada afio, una memoria de actividad del periodo anterior
subvencionado, relativa a la empresa de insercion sociolaboral, conteniendo al menos los siguientes
extremos:

—Titularidad de la empresa.

—Ubicacion.

—Actividad principal y complementaria.

—Composicion de la plantilla, indicando las personas trabajadoras que estan en proceso de insercion.
—Balance de situacion.

—Cuenta de explotacion.

—Detallar el uso que se ha hecho de los beneficios, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el apartado
d), aportando Libros oficiales de contabilidad.

—Informe sobre el sistema que utilizan de contabilidad separada.
—Prevision de actividad y Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

—Informe sobre el grado de ejecucién de los acuerdos relacionados con los contratos para la insercién de las
personas trabajadoras dadas de alta.

—Informacién sobre las tareas de insercion realizadas y grado de inserciones en el mercado laboral ordinario.
En el caso de no cumplir la insercion establecida del 10%, se justificara la realizacion de al menos tres
prospecciones en empresas durante el afo.

f) Comunicar al SNE-NL la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la
subvencioén o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion
debera efectuarse en el plazo de 1 mes desde que se produzca la obtencién o alteracion.

g) Las establecidas con caracter general en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

h) Identificar convenientemente y hacer constar en las actividades y servicios que realicen, asi como en
cuanta publicidad, documentos o material divulgativo que se haga de las actividades subvencionadas, la
financiacion del SNE-NL.

i) Conservar los documentos originales o copias certificadas conforme con los originales sobre soportes
generalmente aceptados, durante un periodo de cuatro afios contado a partir de la justificacion de la
subvencién. En caso de cierre o cese en la actividad, la documentacion debe ser enviada al SNE-NL para su
conservacion.
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j) Facilitar al SNE-NL y a cualquier organismo de control competente, cuanta informacién requiera el
seguimiento de las ayudas y someterse a los controles oportunos, colaborando con el auditor.

k) Cumplir con las obligaciones de transparencia impuestas a las entidades privadas beneficiarias de
subvenciones por los articulos 3.c) y 12 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y bueno gobierno, asi como en cualquier otra norma vigente.

6.—Actuaciones subvencionables.
6.1. Podran ser subvencionables las siguientes actuaciones de las Empresas de Insercion Sociolaboral:
A) Salarios.

En la subvencioén por salarios de las personas trabajadoras de las empresas de insercién sociolaboral se
aplicaran los siguientes porcentajes:

a) Subvencién equivalente al 75% del Salario Minimo Interprofesional en proporcion a la jornada
efectivamente trabajada.

b) Subvencion equivalente al 50% del Salario Minimo Interprofesional, en proporcion a la jornada de la
persona trabajadora, durante el periodo comprendido entre el cuarto y el decimoquinto dia, ambos inclusive,
a partir de la baja en el trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral.

B) Cuotas empresariales a la Seguridad Social.

La subvencién por cuotas empresariales a la Seguridad Social sera del 100% de la cuota, incluida los
periodos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, correspondientes al Salario Minimo
Interprofesional, durante la vigencia del contrato, en proporcién a la jornada.

6.2. Para ser subvencionable, la persona trabajadora debera permanecer en la empresa un minimo de 6
meses, con una jornada minima del 50%. Se exceptua este requisito en el caso de que la persona
trabajadora se inserte antes de transcurrir los 6 meses estipulados.

6.3. No seran conceptos computables para determinar el importe de la subvencién el abono de las
vacaciones no disfrutadas ni las indemnizaciones por fin de contrato.

7.—Solicitudes, plazo y forma de presentacion.

7.1. El plazo para solicitar la concesion y el pago de la subvencion por sus trabajadores de insercion es de
un mes a partir del abono de los salarios y cuotas de Seguridad Social, siempre que se hubiera publicado la
autorizacion de gasto correspondiente.

Las solicitudes para el periodo comprendido entre noviembre del afio anterior a la convocatoria y el mes
anterior a su publicacion, se presentaran en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
oficial de dicha convocatoria.

No obstante lo anterior, el plazo para presentar las solicitudes del periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2018 y el mes anterior a la publicacion de estas bases sera de un mes a partir del dia
siguiente a dicha publicacion.

7.2. La solicitud de la subvencién supone la aceptacion de estas bases.

7.3. La presentacion de la solicitud supone la prestacion del consentimiento para que el SNE-NL pueda
recabar de los organismos competentes la informacion relativa a la acreditacion del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Publica y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Asimismo, supondra la autorizacién para la consulta y verificacion de otras Administraciones publicas del
dato de identidad (DNI) de la persona representante de la entidad solicitante. En caso de que no se autorice
dicha consulta debera presentarse fotocopia del DNI de la citada persona.

7.4. Si la subvencion no se solicitara en el plazo previsto se entendera que la empresa renuncia al pago del
mes correspondiente. Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas.

7.5. Si la solicitud no reune los requisitos indicados en la base 9.2, la unidad instructora correspondiente
requerira a la entidad solicitante para que la subsane en el plazo maximo de diez dias habiles, con la
indicacion de que si no lo hiciere se entendera que desiste de su solicitud, dictandose y notificandose en tal
caso resolucion de archivo de expediente, en los términos previstos en el articulo 19.3 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

7.6. Las solicitudes se presentaran a través del enlace habilitado al efecto en el portal de empleo del
Gobierno de Navarra.

8.—Instruccion y procedimiento de concesion.
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8.1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Fomento del Empleo y Servicios a Empresas
del SNE-NL.

8.2. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases sera el de evaluacion
individualizada, tramitandose y resolviéndose las solicitudes conforme vayan presentandose y en tanto se
disponga de crédito presupuestario para ello.

9.-Justificacion para la concesién y el abono de las subvenciones.

9.1. La concesion y abono de las subvenciones para salarios sera mensual, de acuerdo con la justificacion
presentada por cada empresa de insercion, aportando la siguiente documentacion:

a) Resumen mensual de salarios en documento habilitado, con la relacién de trabajadores en procesos de
insercion.

b) Copia de las ndminas y de los justificantes de pago. En su caso, documentacion justificativa de anticipos y
parte médico de baja/alta por incapacidad temporal.

c) Impreso de variaciones en la plantilla si las hay, habilitado al efecto, junto con la documentacion que se
especifica en dicho impreso.

9.2. La concesion y el abono de las subvenciones por cuotas empresariales de Seguridad Social sera
mensual, de acuerdo con la justificacion presentada por cada empresa de insercion, aportando la siguiente
documentacion:

a) Resumen mensual de cuotas a la Seguridad Social en documento habilitado, con la relaciéon de
trabajadores en procesos de insercion.

b) Copia de los Seguros Sociales y de su justificante de pago. En su caso, bonificaciones.

9.3. Tanto para la solicitud por salarios como para la de cuotas de Seguridad Social se debera presentar,
con ocasion de la primera solicitud mensual de subvencion, los siguientes certificados o, en su caso,
declaracion responsable:

—De cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

—De no percibir otras ayudas para el mismo objeto que aqui se esta subvencionando, o de ser asi, que entre
todas no se supera el coste de la actividad.

—De autorizar el tratamiento de datos personales y para consulta de datos en ficheros publicos.
—De cumplir con las obligaciones de transparencia, establecidas en la base 5, apartado k.

Esta informacion no sera preciso reiterarla en cada solicitud mensual posterior de subvencion, salvo que
hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmente.

10.—Resolucion del procedimiento.

10.1. La Direccion Gerencia del SNE-NL, a propuesta del érgano instructor, dictara en el plazo maximo de 3
meses la resolucidon que proceda, por la que se concedera o denegara a las interesadas la subvencion
solicitada.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se podra entender
desestimada la solicitud.

10.2. Contra la resolucion expresa o presunta de la solicitud podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Derechos Sociales en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
o si la resolucién no fuera expresa en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que transcurra
el plazo maximo para resolver.

11.—Compatibilidad.

Las subvenciones objeto de estas bases seran compatibles con otras subvenciones concedidas por la
Administraciéon de la Comunidad Foral, por otras Administraciones Publicas o por otros entes publicos o
privados o por particulares, nacionales o internacionales. No obstante lo anterior, el importe de dichas
subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aislada o conjuntamente, superen el cien por cien de los
costes generados por la ejecucion del proyecto.

12.-Seguimiento y control.

12.1. El SNE-NL realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y control de las
actuaciones subvencionadas. Las empresas de insercion facilitaran cuantos datos, documentacion e

http://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2019/9/Anuncio-1/ 26/11/2019



Boletin Oficial de Navarra Numero 9 de 15 de enero de 2019 - navarra.es Pagina 6 de 7

informacion sea necesaria para evaluar la actuacion realizada, llevar a cabo su justificacion, su seguimiento
y su control.

12.2. El SNE-NL podra inspeccionar las actuaciones objeto de subvencion con la finalidad de comprobar su
adecuacion a las condiciones y especificaciones tenidas en cuenta y establecidas para su otorgamiento,
pudiendo realizar las visitas que sean precisas, si ello fuera necesario, al lugar donde se realicen las
actividades subvencionadas.

13.—-Publicidad.

El SNE-NL hara publicas las subvenciones concedidas mediante su inclusion en el Portal de Navarra, en las
condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005 de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencion General de la Administracion del Estado en
su pagina web.

14.—Modificacioén de las subvenciones.

14.1. Las modificaciones o la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones deberan ser comunicadas previamente al SNE-NL que debera autorizarlas.

14.2. En el supuesto de cambios que se consideren sustanciales, el SNE-NL dictara la correspondiente
resolucion. En caso que de que no se considere sustancial se comunicara la autorizacién mediante un oficio
del érgano gestor.

15.—-Incumplimiento de obligaciones y reintegro de subvenciones.

15.1. El incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion, asi como
la concurrencia de las demas causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el
incumplimiento de las obligaciones especificamente sefialadas en estas bases, generaran la obligacién de
reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos procedera, ademas, la
exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la subvencion
hasta aquella en que se dicte la resolucion de reintegro.

15.2. En el supuesto de que se alterasen las condiciones que fueron tenidas en cuenta para el otorgamiento
de la subvencion y esta alteracion no fuera comunicada al SNE-NL, procedera el reintegro total de la
subvencién incluyendo intereses de demora, sin perjuicio de la sancion que de ello pudiera derivarse.

15.3. En el supuesto de no permanecer el trabajador de insercion el minimo de 6 meses establecido, se
procedera al reintegro de la subvencion recibida por dicha contratacion mas los intereses de demora
correspondientes. Se exceptla ésta obligacion en el caso de baja por insercién, tal como se establece en la
base 6.2.

15.4. Si la empresa no cumple con la obligacién de mantener el nimero minimo de técnicos, tal como
establece el articulo 19.1 del Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre, mas alla del mes que tienen para
sustituirlo, no percibira la subvencion durante el tiempo que incumpla el requisito. Ademas, la empresa
debera reintegrar las cantidades percibidas desde la baja del técnico no sustituido, con sus correspondientes
intereses de demora. En este caso, el 6rgano gestor emitira resolucién al efecto.

15.5. Si no se entregara la memoria referida en la base 5.2, apartado e), se suspendera el pago de las
subvenciones pendientes, hasta que sea entregada. Si dicha documentacién no se entregara antes del 31
de octubre del afio en curso, se entendera que la empresa ha renunciado a las solicitudes presentadas a
partir del 1 de junio de ese afio y se procedera a su descalificacion como empresa de insercion.

15.6. El incumplimiento de la obligacién de insercién o la falta de justificacion en los términos establecidos en
el articulo 21 del Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre, durante dos afios seguidos, se consideraran
incumplimientos de los requisitos para la percepciéon de subvenciones en la convocatoria siguiente a dicho
incumplimiento.

15.7. El incumplimiento de la obligacién de firmar el acuerdo de incorporacion sociolaboral con la persona
trabajadora contratada, en el plazo de un mes, de acuerdo a lo establecido en la base 5.a), se considerara
incumplimiento de los requisitos para la percepcion de subvencion por dicho trabajador y serd motivo de
reintegro de las cantidades percibidas antes de la firma.

16.—Régimen de proteccion de datos de caracter personal.

16.1. La entidad beneficiaria se compromete y obliga a tratar de modo confidencial cualesquiera datos e
informacién de caracter personal que sea objeto de tratamiento con ocasion de la presente convocatoria, y a
cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en
cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.

16.2. Asimismo, la entidad beneficiaria recabara el consentimiento de sus trabajadores para el tratamiento
de sus datos personales, y les facilitara toda la informacion sefalada en el articulo 13 del citado Reglamento
(UE).

17.-Régimen sancionador.

En lo referente al régimen de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

18.—Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones, asi como el Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre.

Caddigo del anuncio: F1814824
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