RESOLUCION 0476/2017, 24 DE FEBRERO, DE LA DIRECTORA GERENTE
DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR LANSARE, POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA'Y LAS BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES POR ASISTENCIA TECNICA A LAS EMPRESAS DE
INSERCION SOCIOLABORAL DE NAVARRA, PREVISTAS EN EL
DECRETO FORAL 94/2016, DE 26 DE OCTUBRE.

El Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre, tiene por objeto regular, en el marco de las
politicas publicas contra la exclusion social, el régimen juridico de las empresas de
insercion, como agentes activos de la insercion sociolaboral de personas con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral.

Las empresas de insercién proporcionan una serie de intervenciones de apoyo,
seguimiento y acompafiamiento social que facilitan la adquisicion de habitos sociales y
de trabajo, que mejoran la empleabilidad de las personas participantes, y que resultan
indispensables para su inclusion en el mercado laboral.

El objeto de la presente Resolucion es ofrecer a este tipo de empresas unas férmulas de
apoyo adaptadas a sus caracteristicas y necesidades, estableciendo las bases reguladoras
de unas subvenciones especificamente disefiadas para ellas.

El Gobierno de Navarra, en sesion de fecha 21 de diciembre de 2016, acordd autorizar
al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare la concesion de las subvenciones por
asistencia técnica a las empresas de insercion sociolaboral, mediante el régimen de
evaluacion individualizada.

De acuerdo con lo expuesto y en el ejercicio de las facultades conferidas en el articulo
12 de los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, aprobados por el
Decreto Foral 263/2015, de 2 de diciembre,

RESUELVO:

1.- Aprobar la convocatoria para la concesion de subvenciones a las empresas de
insercion sociolaboral, por la contratacion de técnicos de apoyo a las personas
trabajadoras en los procesos de insercion sociolaboral, para prestarles servicios de
intervencion e insercion y acompafiamiento, con la finalidad de incorporarlas a la
empresa ordinaria, asi como las bases reguladoras que se incorporan como Anexo a la
presente Resolucién.

2. Autorizar un gasto de 468.000 euros para el afio 2017, con cargo a la partida
presupuestaria 950001 96100 4819 241104, denominada “Ayudas a Programas de
reinsercion sociolaboral de colectivos con mayor dificultades. Conferencia sectorial y
FSE” del presupuesto de gastos de 2017, para el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2016 y el 31 de octubre de 2017.

3. Las subvenciones correspondientes a los meses comprendidos entre noviembre de
2016 inclusive, hasta la publicacion oficial de estas bases reguladoras, podran solicitarse
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquella.



4.- Publicar esta Resolucion y su Anexo en el Boletin Oficial de Navarra y registrar la
convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

5.- Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

Pamplona, a

La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

Paz Fernandez Mendaza.



ANEXO
Bases Reguladoras

1.- Objeto y ambito de actuacion.

El objeto de estas bases es regular las condiciones y requisitos de la concesion de
subvenciones a las empresas de insercion sociolaboral por la contratacion de técnicos de
apoyo a las personas trabajadoras en los procesos de insercion sociolaboral, para
prestarles servicios de intervencion e insercion y acompafiamiento, con la finalidad de
incorporarlos a la empresa ordinaria.

2.- Empresas beneficiarias.
2.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se regulan en estas bases:

a) Los centros de insercion sociolaboral calificados provisionalmente de oficio como
empresas de insercion, por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare (en adelante
SNE-NL).

b) Las empresas de insercién sociolaboral que lleven al menos 2 afios de
funcionamiento desde su calificacion provisional.

2.2. No podrén obtener la condicion de beneficiario las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones.

3.- Contratacion de personal técnico de apoyo.
3.1. Las empresas tienen la obligacion de contar con el nimero minimo de técnicos de
apoyo que se indican en la base 5.3.

3.2. Los técnicos de apoyo contratados deberdn tener la titulacion o experiencia
previstas en el articulo 19.2 del Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre.

Si la empresa esta obligada a contar con un solo técnico de apoyo, éste debera dedicarse
a desarrollar medidas de intervencion y acompafiamiento a la insercién. En ese caso
debera contar con al menos titulacion universitaria de grado medio relacionada con el
ambito educativo, pedagogico, psicosocial, terapéutico y sociolaboral o experiencia de
un afo en dichos campos sociales.

Los técnicos que hubieran sido contratados en los Centros de Insercion Sociolaboral
antes de la entrada en vigor de dicho Decreto Foral, y no tengan la titulacién requerida,
deberan acreditar al menos dos afios de experiencia en las tareas de acompafiamiento o
intervencion e insercion.

4.- Obligaciones de las empresas de insercion sociolaboral.

Las empresas de insercion sociolaboral que resulten beneficiarias de las subvenciones
previstas en estas bases deberan cumplir, ademéas de los requisitos previstos en el
articulo 3 del Decreto Foral 94/2016, de26 de octubre, las siguientes obligaciones:

a) Contar, como minimo, con el nimero de técnicos contratados que se requiere en
estas bases. En el supuesto de que con el cese de un técnico no se cumpla con el
namero minimo de técnicos requeridos, la empresa de insercion lo debera
sustituir en el plazo maximo de un mes por otro técnico que cumpla los
requisitos previstos en estas bases, comunicandolo al SNE-NL.



b)

d)

f)

9)

h)

Aplicar al menos el 80% de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en
cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de
insercion. Asimismo, dicha obligacion se considerard cumplida cuando la entidad
haya destinado los beneficios a la compensacion de pérdidas generadas en los
ejercicios anteriores.

Presentar al SNE-NL, en el mes de enero de cada afio, una memoria de actividad
realizada por el personal técnico en el afio anterior, con el contenido que se
relaciona en la base 9.2.

Comunicar al SNE-NL la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la
subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su
otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse en el plazo de un mes desde
que se produzca la obtencidn o alteracion.

Las establecidas con carécter general en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones.

Identificar convenientemente y hacer constar en las actividades y servicios que
realicen, asi como en cuanta publicidad, documentos o material divulgativo que
se haga de las actividades subvencionadas, la financiacion del SNE-NL.

Conservar los documentos originales o copias certificadas conforme con los
originales sobre soportes generalmente aceptados, durante un periodo de 4 afios
contado a partir de la justificacion de la subvencion. En caso de cierre o cese en
la actividad, la documentacion debe ser enviada al SNE-NL para su
conservacion.

Facilitar al SNE-NL y a cualesquiera organismos de control competentes,
cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas y someterse a los
controles oportunos, colaborando con el auditor correspondiente.

Obligaciones de transparencia:

I.1.) Las entidades beneficiarias estaran sujetas a la obligacion de transparencia
establecida en la disposicion adicional novena de la Ley Foral 11/2012, de 21 de
junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto, cuando perciban
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra y concurran
estas dos circunstancias:

1) Que el importe de la subvencion concedida supere los 20.000 euros anuales.
2) Que el importe concedido supere el 20 por ciento de la cifra de negocio o del
presupuesto anual de la entidad beneficiaria.

A tal efecto, las entidades beneficiarias en las que concurran estas dos
circunstancias deberan presentar de forma telematica a través del Registro



General Electronico del Gobierno de Navarra, dirigido al SNE-NL, en el plazo
de un mes desde la notificacion de la Resolucion de concesion la informacion
que se relaciona a continuacion, firmada por el representante legal de la entidad:

- Composicion de los 6rganos de gobierno, administracion y direccion de la
entidad.

- Relacion de los cargos que integran dichos 6rganos.

- Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas, percibidas por
la entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por
conceptos. En el caso de entidades de nueva creacion la informacion sera la que
figure en sus presupuestos o plan econémico-financiero.

- El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administraciéon y
direccion, de cada uno de sus cargos.

- Una copia de las Gltimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos en
el apartado anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones
concedidas por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus
organismos publicos en el afio natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades se
computara a estos efectos la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario
y no la suma total.

1.2.) En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de
transparencia al no concurrir las circunstancias descritas en el apartado anterior,
deberé presentarse una declaracion en tal sentido.

1.3.) En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en
el mismo ejercicio, no serd preciso reiterar la informacion con ocasion de cada
subvencidn, salvo que hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmente.

5.- Importe de la subvencion.

5.1. El importe de la subvencion podra ascender hasta 18.000 euros anuales por cada
técnico a jornada completa, o su equivalente en proporcion a la jornada efectivamente
trabajada, en concepto de salarios y seguridad social, o la parte proporcional del tiempo
trabajado en el afio.

En el caso de contrato de trabajo a jornada parcial, ésta debera ser de al menos el 50%
de la jornada completa.

5.2. EI méximo a abonar por cada mes sera de 1.500 euros o la parte proporcional a la
jornada trabajada. Solo se podra sobrepasar dicho tope en el caso de que en el mes
anterior no se haya abonado el maximo establecido.

5.3. Se podréa subvencionar a las empresas de insercion por la contratacion de técnicos
de acuerdo con la siguiente tabla:

N.° trabajadores N.° de técnicos N.° de técnicos
en situacion de insercion | que, como minimo, subvencionables




en laEl debe tener la El

Hasta 8 trabajadores 1 técnico a jornada 1 técnico a jornada
completa completa

De 9 a 14 trabajadores 1 técnico a jornada 2 técnicos a jornada
completa completa

Mas de 14 trabajadores | 2 técnicos a jornada 3 técnicos a jornada
completa completa

5.4. En el supuesto de que cesara un técnico de apoyo y con ello no se mantuviera el
numero minimo de técnicos a los que esta obligada, la empresa de insercion lo debera
sustituir en el plazo méximo de un mes por otro técnico de acuerdo con los requisitos de
estas bases, comunicandolo al SNE-NL.

5.5. En el supuesto de que un técnico de apoyo permaneciese en situacion de baja
médica méas alld de un mes, deberd ser sustituido en el plazo maximo de 15 dias
naturales por otro técnico de acuerdo con los requisitos de estas bases, comunicandolo
al SNE-NL.

6.- Solicitudes y plazo de presentacion.

6.1. Las empresas presentaran mensualmente las solicitudes de concesion y abono de la
subvencion por los costes salariales y de Seguridad Social abonados en el mes anterior a
los técnicos de apoyo, para el periodo comprendido entre el 1 de noviembre del afio
anterior a la convocatoria al 31 de octubre de cada afio, de forma que el 6rgano gestor
pueda ordenar el pago de la subvencion correspondiente.

6.2. El plazo para solicitar el abono de la subvencidn serd de un mes a partir de la
finalizacion del mes anterior.

Las solicitudes para el periodo comprendido entre noviembre del afio anterior a la
convocatoria y el mes anterior a su publicacion, se presentaran en el plazo de 20 dias
naturales a partir del dia siguiente a su publicacion.

6.3. La solicitud de la subvencion supone la aceptacion de estas bases.

6.4. La presentacion de la solicitud supone la prestacion del consentimiento para que el
SNE-NL pueda recabar de los organismos competentes la informacién relativa a la
acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Pablica y
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Asimismo, supondra la autorizacion para la consulta y verificacion de otras
Administraciones publicas del dato de identidad (DNI) de la persona representante de la
entidad solicitante. En caso de que no se autorice dicha consulta debera presentarse
fotocopia del DNI de la citada persona.

6.5. Si la subvencion no se solicitara en el plazo previsto se entendera que la empresa
renuncia al pago del mes correspondiente. Las solicitudes presentadas fuera de plazo
seran inadmitidas.



6.6. La documentacidn que se presente podré ser copia simple. No obstante, la solicitud
y las declaraciones exigidas deberan ser originales. EI SNE-NL se reserva la facultad de
solicitar un original o copia autenticada notarial o administrativamente respecto de
cualquier documento del que se haya presentado una copia simple.

6.7. Si la solicitud no retne los requisitos indicados, la unidad instructora
correspondiente requerird a la entidad solicitante para que la subsane en el plazo
maximo de diez dias habiles, con la indicacion de que si no lo hiciere se entendera que
desiste de su solicitud, dictandose y notificandose en tal caso resolucién de archivo de
expediente, en los téerminos previstos en el articulo 19.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones.

7.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran, preferentemente, a través del Registro General
Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, siendo necesario
para identificarse disponer de certificado digital.

Asi mismo, podran presentarse en los restantes lugares y por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si se opta por presentar la solicitud de forma presencial, la documentacion necesaria
habra de aportarse ademas en soporte informatico.

8.-.Instruccion y procedimiento de concesion
8.1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Orientacion, Fomento del
Empleo y Servicios a Empresas del SNE-NL.

8.2. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases seré el
de evaluacion individualizada, tramitandose y resolviéndose las solicitudes conforme
vayan presentandose y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

9.- Justificacion para la concesion y el abono de la subvencion.

9.1. La concesion y abono de la subvencién serd mensual, de acuerdo con la
justificacién presentada por cada empresa de insercidon, aportando la siguiente
documentacion:

o Impreso de solicitud.

o Impreso normalizado indicando los calculos correspondientes a la
subvencion solicitada.

o Copia de las ndminas abonadas en el mes anterior de los técnicos
contratados, por los que se solicita concesion y abono, asi como
justificantes de su pago.

o Copia de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social abonados en el
mes anterior, en el caso de que se impute el gasto, asi como el
justificante de pago.

o Declaracion responsable:

- De cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.



- De no percibir otras ayudas para el mismo objeto que aqui se esta
subvencionando, o de ser asi, que entre todas no se supera el coste.

- Si se trata de la contratacion de un nuevo técnico:
o Copia del contrato de trabajo.
o Copia del parte de alta en la Seguridad Social.
o Memoria que recoja la actividad prevista para el técnico en el afio,
detallando las actuaciones que se vayan a realizar.
o Acreditacion del cumplimiento del requisito de titulacion o experiencia
previsto en el art. 19.2 del Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre.

- Si se trata de la prérroga de un contrato:
o Copia de la misma.

9.2. Junto con la solicitud del mes de enero de cada afio se presentara la memoria con el
siguiente contenido:

- Titularidad de la empresa de insercion.

- Ubicacion.

- Actividad principal y complementaria.

- Composicion de la plantilla, indicando las personas trabajadoras que estan en proceso
de insercion.

- Informe detallado de la actividad realizada por el personal técnico durante el afio
anterior, acuerdos de incorporacion, acciones formativas, prospecciones, etc.

- Detalle de las tareas de insercion realizadas y grado de inserciones en el mercado
laboral ordinario, junto con la relacion de personas insertadas.

- Informe que recoja la actividad prevista por el personal técnico en el afio por el que se
solicita ayuda, detallando las actuaciones que se vayan a realizar.

10.- Resolucién de las solicitudes

La Direccion Gerencia del SNE-NL, a propuesta del 6rgano instructor, resolvera las
solicitudes presentadas en el plazo maximo de 3 meses.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
podré entender desestimada la solicitud.

Contra la resolucion expresa o presunta de la solicitud podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Derechos Sociales en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacién, o si la resolucién no fuera expresa en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que transcurra el plazo maximo para
resolver.

11. Dotacién presupuestaria.

Las subvenciones contempladas en estas bases se financiaran con cargo a la partida
aprobada para cada afio en los Presupuestos Generales de Navarra, destinada a la
gestion de los “Programas de reinsercion laboral colectivos con mayor dificultad para el
empleo. P.O. FSE 2014-2020”, hasta el limite maximo de su consignacion
presupuestaria.

12. Compatibilidad.
Las subvenciones objeto de estas bases seran compatibles con otras subvenciones
concedidas por la Administracion de la Comunidad Foral, por otras Administraciones



Publicas o por otros entes publicos o privados o por particulares, nacionales o
internacionales. No obstante lo anterior, el importe de las subvenciones en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el cien por cien de los costes generados por la ejecucion del
proyecto.

13-. Seguimiento y control.

13.1. EI SNE-NL realizar4 cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
control de las actuaciones subvencionadas. Las empresas de insercion facilitaran
cuantos datos, documentacion e informacion sea necesaria para evaluar la actuacion
realizada, llevar a cabo su justificacion, su seguimiento y su control.

13.2. ElI SNE-NL podra inspeccionar las actuaciones objeto de subvencion con la
finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones y especificaciones tenidas en
cuenta y establecidas para su otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean
precisas, si ello fuera necesario, al lugar donde se realicen las actividades
subvencionadas.

14-. Publicidad.

El SNE-NL hara publicas las subvenciones concedidas mediante su inclusion en el
Portal de Navarra, en las condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral
11/2005 de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencion
General de la Administracion del Estado en su pagina web.

15.- Modificacion de las subvenciones.

15.1. Las modificaciones o la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las subvenciones deberan ser comunicadas previamente al SNE-NL, que
deberé autorizarlas.

15.2. En el supuesto de cambios que se consideren sustanciales, el SNE-NL dictara la
correspondiente resolucion. En caso que de que no se considere sustancial se
comunicard la autorizacion mediante un oficio de la Directora del Servicio de
Orientacion, Fomento del Empleo y Servicios a Empresas.

16.- Incumplimiento de obligaciones y reintegro de subvenciones.

16.1. El incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencidn, asi como la concurrencia de las demas causas previstas en el articulo 35 de
la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento de las obligaciones especificamente
sefialadas en estas bases, generaran la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, la
cuantia recibida. En los casos legalmente previstos procederd, ademas, la exigencia del
interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la subvencién
hasta aquella en que se dicte la resolucion de reintegro.

16.2. En el supuesto de que se alterasen las condiciones que fueron tenidas en cuenta
para el otorgamiento de la subvencion y esta alteracion no fuera comunicada al SNE-



NL, procedera el reintegro total de la subvencion incluyendo intereses de demora, sin
perjuicio de la sancidn que de ello pudiera derivarse.

16.3. Si la empresa no cumpliera con la obligacion de mantener el nimero minimo de
técnicos, una vez transcurrido el plazo establecido, no percibira subvencion durante el
tiempo en que persistiera tal incumplimiento.

Igualmente, la empresa debera reintegrar las cantidades percibidas desde la baja del
técnico no sustituido, con sus correspondientes intereses de demora. En este caso, el
organo gestor emitira resolucion al efecto.

16.4. Si no se entregara la memoria referida en la base 9.2, dentro del mes de enero de
cada afio, se suspenderd el pago de las subvenciones que se soliciten, hasta que la
memoria sea entregada. No obstante, la suspension de dichos pagos no habilita a las
empresas de insercion a incumplir el plazo de presentacion de solicitudes previsto en la
base sexta.

16.5. El incumplimiento de la obligacion de insercion o la falta de justificacion en los
términos establecidos en articulo 21 del Decreto Foral 94/2016, de 26 de octubre,
durante dos afios seguidos, se consideraran incumplimientos de los requisitos para la
percepcion de subvenciones en la convocatoria siguiente a dicho incumplimiento.

17.- Régimen sancionador.
En lo referente al régimen de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en el
Titulo 1V de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

18.- Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones, asi como en el Decreto Foral 94/2016, de 26 de
octubre.



