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RESOLUCION del director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas con cargo al ejercicio
presupuestario 2025, para la ejecucion del programa de formacion en capacidades digitales dirigido
a personas empleadas y desempleadas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

El instrumento financiero Next Generation EU, aprobado por el Consejo Europeo el 21 de julio de
2020, incluye, como elemento central, un «Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» (MRR) cuya
finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion
sostenible y resiliente, al tiempo que permitira una serie de reformas basadas en la justicia social tanto
a nivel nacional como en cogobernanza con las comunidades autoénomas con competencias
transferidas.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobo el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para Espafia (en adelante PRTR), de conformidad con lo establecido
por la Decision de Ejecucion del Consejo (Council Implementing Decision—CID) de 13 de julio de
2021 y de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecologica, la transformacion digital, la cohesion
social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas
a determinar la evolucion futura de nuestro pais.

Sobre la base de la experiencia de la primera fase del Plan de Recuperacion en el periodo 2021-2023,
la Comision Europea y el Consejo EU aprueban en octubre de 2023 la Adenda segunda fase del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para el Reino de Espafia de impulso a la
industrializacion estratégica, aprobado por acuerdo el Consejo de Ministros el 6 de junio de 2023.
Asi mismo, en septiembre de 2023 se publica el Plan nacional de capacidades digitales (digital skills)
Componente 19, como linea estratégica para reforzar las competencias digitales de los trabajadores y
del conjunto de la ciudadania, reduciendo el porcentaje de la poblacioén espafiola que carece de
competencias digitales basicas.

Labora, dentro de la politica palanca VII “Educacion y conocimiento, formacidn continua y desarrollo
de capacidades”, desarrolla la actuacion que contempla esta convocatoria, dicha actuacion se situa
dentro del Componente 19 “Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills)”, en la Inversion

3 “Competencias digitales para el empleo que incluye actuaciones especificas de cualificacion y
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recualificacion dirigidas a personas empleadas y desempleadas”, que tiene por finalidad el desarrollo
de formacion no formal en capacidades digitales demandadas por el ambito productivo, que mejoren
la ocupabilidad futura e impulsen el emprendimiento digital (en particular, fortaleciendo la extension
de start-ups de base tecnolodgica).

Por otro lado, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en su articulo 8, contempla las iniciativas de
formacion profesional para el empleo, entre las que figura la oferta formativa para trabajadores
ocupados y desempleados Para atender estas necesidades se ha previsto entre las reformas e
inversiones del mencionado Componente 19 “Plan Nacional de Competencias Digitales (digital
skills)”, en la Inversion 3 “Competencias digitales para el empleo” la imparticion de acciones
formativas en capacidades digitales de cualificacion y recualificacion dirigidas a personas empleadas
y desempleadas.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral en el
Capitulo III regula la oferta formativa para trabajadores ocupados y en el Capitulo IV la oferta
formativa para trabajadores desempleados. Posteriormente, se dictd la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

El articulo 5 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en adelante Orden de bases, establece que
el procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciara
de oficio mediante convocatoria publica realizada por el 6rgano competente de la respectiva
Administracion, que sera publicada en el diario oficial correspondiente.

Ademas, se prevé que la concesion y justificacion de la subvencion se realice a través del régimen de
modulos, segiin lo previsto en los articulos 3 y 14 de la Orden de bases TMS/368/2019, de 28 de
marzo, de acuerdo con los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS).

Para implementar dicho régimen de médulos, se ha fijado un modulo especifico unitario de 13 euros
y unico aplicable a todas las especialidades objeto de formacion. Dicho modulo o coste unitario, se
ha establecido a través del estudio o informe técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y validado por la Intervencion General Estado para el proyecto “Mejora de las capacidades

digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir
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la brecha de género” sobre la base de valores medios de mercado estimados para llevar a cabo la
actividad o servicio que se va a desarrollar a través de la citada inversion.

Estas subvenciones se regiran, por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones de la Comunitat Valenciana, Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

Al proceder los fondos publicos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia Europeo, sera de
aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a agilizar
y flexibilizar su tramitacion y en el &mbito de la Comunitat Valenciana el Decreto Ley 6/2021, de 1
de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia econdomico-administrativa para la ejecucion de
actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis
consecuencia de la Covid-19.

Se estara igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021; y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asimismo, las subvenciones estaran sujetas, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion
de los objetivos ¢ hitos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia (en adelante
PRTR), y estaran sometidas a la plena aplicacioén de los procedimientos de gestion y control que se
establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y demas normativa de la Union
Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el PRTR, asi como las
especificas relativas a la informacion y publicidad, verificacién y demas impuestas por la normativa
de la Union Europea, cuya aplicacion sera de obligado cumplimiento. En concreto, cabe destacar y
se ha tenido en cuenta la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del PRTR.

En cumplimiento con lo dispuesto en el PRTR, conforme al Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, asi como en lo requerido en la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del PRTR de Espafia, y en particular la
Comunicacion de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un
perjuicio significativo», todas las actuaciones financiadas que se llevaran a cabo en cumplimiento
de la presente resolucion deberan respectar el denominado principio de no causar un perjuicio

significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, "Do No Significant
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Harm"). Ello incluye el cumplimiento de las condiciones especificas previstas en el Componente
19, Inversion 3, en la que se enmarca.

Esta actuacion tiene la etiqueta “108-Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales” de ambito de
intervencion climatica que le asigna un 0% de coeficiente de contribucidn a objetivos climaticos y
medioambientales segin viene reflejado en el documento “Analisis del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia que acompaifia a la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia”, y en la Guia para el
disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio significativo al
medio ambiente del PRTR. Asi mismo el etiquetado 108 en el &mbito de intervencion digital, le asigna
un 100% de coeficiente de contribucion a objetivos digitales segtn refleja el mencionado documento
de analisis.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
esta Secretaria Autondmica de Empleo, Direccion General de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, procede a dictar Resolucion de aprobacion con cargo al ejercicio presupuestario 2025
de la convocatoria de subvenciones, en aplicacion de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas

destinadas a su financiacion.
Resuelve

Primero. Aprobacion de la convocatoria e indicacion de las bases reguladoras de las subvenciones.

1. Se convocan para el ejercicio 2025 subvenciones para el desarrollo en el &mbito de la Comunitat
Valenciana de acciones formativas en materia de capacidades digitales dirigido a personas empleadas
y desempleadas, en el marco del PRTR, conforme a la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su

financiacion, publicada en el BOE numero 78, de 1 de abril de 2019, en adelante la Orden de bases.

4
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Segundo. - Financiacion e importe de la convocatoria.

Mediante esta resolucion se convocan ayudas para la mejora de las capacidades digitales dirigidas a
personas empleadas y desempleadas, el objetivo que se establece en la Inversion 3 del Componente
19 “Competencias digitales para el empleo” del PRTR, por lo que las subvenciones se financiaran
mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next
Generation EU») a través del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia establecido por el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

A la tramitaciéon y concesion de estas subvenciones financiables con fondos europeos les sera de
aplicacion lo previsto por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del PRTR.
En el &mbito de la Comunitat Valenciana seréd de aplicacion el Decreto Ley 6/2021, de 1 de abril, del
Consell, de medidas urgentes en materia econdémico-administrativa para la ejecucion de actuaciones
financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis consecuencia de la
Covid-19. Conforme a los articulos 12 y 13 del mismo, le es aplicable el régimen especial de gestion
previsto y la tramitacion urgente.

Asimismo, las subvenciones reguladas en esta resolucion estan sujetas, en todo caso, al cumplimiento,
ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el PRTR, de conformidad con la Decision
de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espaiia (Council Implementing Decision-CID).

Concretamente, se ha sefialado como hito de la inversion 3 del Componente 19, atender a la formacion
de 37.800 personas. Ademas las subvenciones estardn sometidas a la plena aplicacion de los
mecanismos de gestion y control establecidos en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestion del PRTR (BOE niim. 234, de 30.09.2021), asi como en la
Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonoémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del PRTR (BOE nim. 234, de 30.09.2021). También sera de aplicacion
lo establecido en la Orden HPF/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR. Igualmente seran de aplicacion las
normas especificas relativas a la informacion y publicidad, verificaciéon y demds impuestas por la

normativa de la Unidon Europea, cuya aplicacion sera de obligado cumplimiento.
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Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiardn con cargo a los correspondientes
fondos dotados en el presupuesto de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en el marco
de la distribucion territorial que realiza el Estado de los fondos europeos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

Los fondos disponibles para la ejecucion de la subvencion regulada en la presente convocatoria
respetaran el cumplimiento de las obligaciones derivadas del etiquetado climatico y digital. Esta
actuacion tiene asignada la etiqueta que se corresponde con el campo de intervencion «108-Apoyo al
desarrollo de las capacidades digitales» asignado al «Programa de formacion en capacidades digitales
dirigido a personas empleadas y desempleadas», conforme al Anexo VI y VII del Reglamento UE
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. En todo caso, no resultaran financiables los proyectos que
no cumplan con el etiquetado climatico y digital establecido en el PRTR. El porcentaje de
contribucién ecologica es de 0 % y el de contribucion digital es del 100% (etiqueta 108 — Apoyo al
desarrollo de las capacidades digitales) de la inversion para esta linea de actuacion.

Se destinan para atender las subvenciones destinadas a la realizacién en la Comunitat Valenciana del
programa de formacion en capacidades digitales dirigidas a personas empleadas y desempleadas, en
el marco del PRTR un importe global maximo de 1.068.215,20 euros con cargo a la linea de
subvencion S1150 del capitulo IV del subprograma 322.R00 “MRR. Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia”, del presupuesto de Labora Servicio Valenciano de Empleo y

Formacion para el ejercicio 2025, con la siguiente distribucion territorial estimativa:

Alicante | 398.492,76 euros
Castellon | 123.494,45 euros
Valencia | 546.227,99 euros
Total 1.068.215,20 euros

Las ayudas a la formacién reguladas en esta Resolucion son compatibles con el mercado interior, a
tenor del articulo 107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea y quedan
dispensadas de la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y
de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre,
del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacién a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas

publicas, ya que no retinen todos los requisitos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja
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econdémica para una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios comerciales
entre los estados miembros, dado que estas medidas que nos ocupan se realizan en el ambito de la
educacion publica, por lo que se consideran actividad no econdmica, ambito exento de las ayudas de

estado.

Tercero. Entidades Beneficiarias

1. Seran beneficiarias de las subvenciones las empresas, entidades privadas sin animo de lucro,
entidades locales, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales con presencia en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana, inscritas en el correspondiente Registro de entidades
de formacion para las especialidades formativas objeto de formacion.

2. Las entidades deberan disponer en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, de instalaciones
debidamente inscritas que les permita la imparticion de las especialidades solicitadas, a fecha de
finalizacion de presentacion del plazo de solicitudes, conforme a lo dispuesto en la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion
del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacidon para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas del SEPE.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, las sociedades civiles y las comunidades
de bienes podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta resolucion, cuando tengan
presencia en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana, debiendo disponer en dicho ambito
territorial de instalaciones debidamente inscritas en el Registro que permitan la imparticién de las
acciones formativas solicitadas.

4. Las entidades deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el PRTR,
en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision—CID) y en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de

desarrollo.

CSV:B9444PFA:TBVGBVBP.EL9CCI91  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9444PFA: TBV GBV BP:EL9CCI91



.F'If:"?fé.?‘i,’upea Hhas s T.! Transformads \\\gﬁsyggg,m GVA;VNE)T 7|\_’ Focupacia; Formacs
Cuarto. Objeto

Esta resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2025 subvenciones destinadas a la
realizacion en la Comunitat Valenciana del programa de formacion en capacidades digitales para
personas empleadas y desempleadas, en el marco del PRTR.

El programa de formacion consiste en la realizacion de acciones formativas en capacidades digitales
de cualificacion y recualificacion demandadas por el ambito productivo dirigidas a personas
empleadas y desempleadas.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan realizar una actuacion que contribuya a la transicion
de su actividad hacia una economia verde y respetuosa con el medio ambiente. A estos efectos,

deberan informar al inicio de la actividad formativa a las personas participantes conforme a las

instrucciones que se daran por Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Quinto. Acciones formativas subvencionables

1. En la programacién formativa se consideraran acciones formativas prioritarias las que se
especifican en el Anexo II de la presente convocatoria. Podran consistir en una sola especialidad
formativa de 40 horas o varias especialidades formativas que sumen en conjunto 40 horas de
formacion. Se trata de especialidades no conducentes a la obtencion de certificados profesionales y,
por tanto, no estaran referidas al Catalogo nacional de estdndares de competencia.

2. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial y deberan programarse en grupos
de 12 participantes no pudiendo iniciarse la accion formativa con un nimero inferior de alumnado.
Sobre dicho numero de participantes establecido por accion formativa, se podra incorporar al inicio
de la formacion hasta un 25% mas para poder cubrir las posibles bajas que se produjeran. Estas
personas participantes adicionales no computaran a la hora de calcular la cuantia a solicitar y en su
caso para el célculo del importe a conceder.

El horario debera organizarse de manera que la estancia del alumnado en el centro formativo oscile
entre cuatro y seis horas diarias, de lunes a viernes, ininterrumpidamente, salvo que la persona que
ostente la Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo autorice otro horario. En
ningun caso podra autorizarse un horario inferior a 20 horas semanales o superior a 8 horas diarias.
La programacion de las acciones formativas en una unica aula y dia serd como méaximo de 12 horas,
respetando dentro de esta duracion méxima un descanso de 15 minutos entre los diferentes turnos que
se puedan programar. Cualquier duracidén superior a esta, requerira autorizacion de la persona que
ostente la Jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo.

3. Con el fin de facilitar la imparticién de las acciones formativas, se podra realizar en su duracion
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total o en parte, mediante “aula virtual”; considerandose en todo caso como formacion presencial.
Asimismo, también podra llevarse a cabo utilizando un sistema de imparticion bimodal que permita
al docente impartir la formacion de forma presencial a una parte de los asistentes, mientras que otra
la realiza de forma virtual; de tal manera que una parte de ellos puedan estar en un aula vy,
simultdneamente, otra parte de los asistentes pueda participar en la formacion en ubicaciones distintas,
de forma compartida, mediante aula virtual.

A tal efecto, de conformidad con el articulo 17.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, se
considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y alumnado interactan, de
forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter
sincrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de conocimientos, a fin de posibilitar
un aprendizaje de las personas que participan en el aula.

La imparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma que se
garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas formadoras y el
alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

Cuando la formacion se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar con un registro de
conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en el que se identifique, para cada accidon
formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus
fechas y tiempos de conexion; de igual forma ha de contar con un mecanismo que posibilite la
conexiodn, durante el tiempo de celebracion del aula, por parte de los 6rganos de control, a efectos de
las actuaciones de seguimiento y control. Cuando ello no sea posible, la participacion se podra
constatar mediante declaracion responsable de la persona participante. Esta declaracion solamente se
podra utilizar en casos puntuales de problemas técnicos, debidamente acreditados y que, en todo caso,
deberan ser limitados en el tiempo.

Cuando se realice la formacion presencial mediante aula virtual, o sistema de imparticion bimodal,
se debera garantizar la transmision de conocimientos y el desarrollo de los objetivos y contenidos
previstos en las acciones o grupos formativos. Asimismo, las entidades de formacion deberan advertir
esta circunstancia en las comunicaciones de inicio de la actividad formativa.

4. La participacion del alumnado en las acciones formativas no podra superar en ningln caso, las 8
horas diarias.

5. Las personas destinatarias podran participar en varias acciones formativas, siempre que se trate de

acciones diferentes y no se hayan cursado con anterioridad.

Sexto. Personas destinatarias de los cursos
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1. Las acciones formativas se dirigirdn a personas empleadas y desempleadas de la Comunitat
Valenciana inscritas como demandantes de empleo, mejora de empleo o servicios previos al empleo
en un servicio publico de empleo.

2. La situacion laboral del alumnado en el momento de incorporarse a la accion formativa determinara

su condicion de persona ocupada o desempleada.

Séptimo. Compromiso de no causar dafio significativo al medio ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan garantizar el pleno cumplimiento del
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH») y el
etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el PRTR, en la Decision de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision—CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion
de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativoy,
en todas las fases del disefio, en la ejecucion del proyecto y de manera individual para cada actuacion.
2. Las solicitudes deberdn acompafiarse de una declaracion responsable de adecuacion al principio de
«no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»), en el sentido
establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

3. Las declaraciones responsables del principio de «no causar un perjuicio significativo» (principio
«do no significant harm—DNSH») que se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacion
de la Comision Europea (2021/C 58/01), «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar
un perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH») en virtud del Reglamento
relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia», segin modelo normalizado disponible en la
web de Labora.

4. En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cumplimiento
del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH») y
medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria

justificativa de la subvencion.

Octavo. Inicio del procedimiento: presentacion de solicitudes y plazo
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1. El procedimiento se iniciard de oficio, mediante la publicacion integra de esta resolucion en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con
el procedimiento establecido en la Ley General de Subvenciones.

2. Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la
documentacion especifica.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electronica de la

Generalitat https://sede.gva.es/es/, desde donde podra acceder al tramite presentacion de solicitudes

a ayudas de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o de la pagina web

(www.labora.gva.es) a través del enlace «solicitud telematicax». Para ello, la persona solicitante debera

disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas
juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por

la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que se actlie en representacion de
una persona juridica, se debera inscribir previamente en el Registro de representaciones de caracter
voluntario ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.

3. La presentaciéon de la solicitud permitird el acceso, con el mismo certificado, a la Sede
Electronica de la Generalitat, donde se podran consultar los documentos presentados y el estado
de tramitacion del expediente. Asimismo, conllevara la aceptacion para recibir todas las
comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion del expediente a
través de la Sede Electronica de la Generalitat.

4. Cada entidad podra presentar una unica solicitud por provincia, e incluird por orden de prioridad
todas las acciones formativas que la entidad pretenda desarrollar en el ambito provincial al que
concurre, conforme al Anexo II de esta resolucion, entendiendo que se realiza por la totalidad de las
horas de la especialidad o especialidades correspondientes.

El importe maximo que podra solicitar cada una de las entidades solicitantes vendra condicionada por
los siguientes limites:

a) 120.000,00 euros por entidad si concurre en una sola provincia

b) 60.000,00 euros por entidad y provincia, si concurre a dos provincias.

¢) 40.000,00 euros por entidad y provincia, si concurre a las tres provincias.

5. Las solicitudes se podran presentar en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente de la

publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Noveno. Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud.
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1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, en el caso de sociedades civiles sin
personalidad juridica y comunidades de bienes, deberd hacerse constar expresamente, tanto en la
solicitud como en la resolucidon de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que
tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un
representante o apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la
agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de
la LGS.

La documentacion relacionada en el apartado siguiente, letras a), b), ¢), g) y h) se aportara por cada
una de las personas miembros de la agrupacion que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de
las actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion, que debera anexarse por medios
telematicos, sin perjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion de los
documentos originales para su cotejo:

a) Autorizacion expresa a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para que compruebe
los datos de identidad de la persona solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su
representante, de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si
de la comprobacion efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados por la propia
persona interesada, el 6rgano instructor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes para
aclararla. Si la persona solicitante no presta su consentimiento, debera aportar copia del documento
nacional de identidad.

b) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3 de la
LGS, segin modelo normalizado, asi como de no ser deudor por resolucion firme de procedencia de
reintegro de acuerdo con el articulo 34.5 de la LGS.

Se acreditara conforme al modelo normalizado disponible en la web de Labora Servicio Valenciano
de Empleo Formacion, lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la LGS, en relacion con el cumplimiento
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

c¢) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas
con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segun lo establecido en el Decreto

279/2004, de 17 de diciembre del Consell y en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
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29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

d) Declaracion responsable relativa de adecuacion al principio de «no causar dafio significativoy,
(principio «do no significant harm—DNSH») segin modelo normalizado disponible en la web de
Labora, de acuerdo con el articulo 2.6 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021. Conforme a lo previsto en el resuelvo séptimo esta declaracion se
sujetara a la «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativoy,
segiin Comunicacion de la Comision Europea (2021/C 58/01).

e) Documento de aceptacion de la cesion y tratamiento de datos ante las Administraciones publicas
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (art. 8.1 d) de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestion del PRTR, Modelo Anexo I'V.B), segin modelo normalizado
disponible en la web de Labora.

f) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objetivo de gestion (art. 8.1 e) Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR, Modelo
Anexo IV.C), segiin modelo normalizado disponible en la web de Labora.

g) Declaracidn responsable sobre la solicitud o recepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, provenientes de cualquier otra Administracion o ente publico o privado, tanto nacional como
internacional, que tengan por objeto la financiacion de las actividades subvencionadas para las
mismas personas. En caso de recepcion, declaracion responsable del importe y procedencia de las
ayudas solicitadas o percibidas, con especificacion de su normativa reguladora.

h) Certificado de situacidén en el censo de Actividades econdmicas de la AEAT y documentos
acreditativos del Ultimo abono del Impuesto de Actividades Economicas (I.A.E.) correspondientes a
las actividades en alta o declaracion responsable de su exencion o no sujecion.

1) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la presentacion de la solicitud de
subvencion conllevara la autorizacion de la entidad solicitante para que el 6rgano concedente obtenga
de forma directa la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del citado
reglamento a través de certificados telematicos, en cuyo caso la entidad solicitante no debera aportar
la correspondiente certificacion.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar

entonces las certificaciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de
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seis meses a contar desde la fecha de su expedicidon de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3
del citado reglamento:

. De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado que acredite que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias.

. De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

. De la Agencia Tributaria Valenciana el certificado acreditativo de que no tiene deudas de naturaleza
tributaria con la Generalitat.

j) Datos de domiciliacion bancaria que se facilitardn conforme al procedimiento establecido en la
Orden 2/2022 de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdémico, por la cual se regulan las
actuaciones o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales identificativos y bancarios
de las personas fisicas y juridicas que se relacionan economicamente con la Generalitat, aplicindose
el tramite automatizado previsto en su articulo 5 cuando resulte de aplicacion.

k) Declaracion responsable del conocimiento de la obligacion de la concesion de derechos y acceso
necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 e) del
Reglamento MRR vy el articulo 129 del Reglamento Financiero de la EU, segun modelo normalizado
disponible en la web de Labora.

1) Plan formativo de las acciones formativas solicitadas segin modelo normalizado.

3. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documentacioén acreditativa de los extremos
recogidos en el Anexo I a la presente convocatoria en plazo de solicitudes y en los términos previstos
en el mismo, en relacioén con:

a) La experiencia en la imparticion de acciones formativas correspondientes a la oferta formativa en
los ejercicios 2022 y 2023 dirigida prioritariamente a personas desempleadas del programa de
formacion profesional para el empleo y programa de formacion en capacidades digitales en el marco
del PRTR por la participacion en convocatorias de ayudas en los ejercicios 2022 y 2023 por las
diferentes administraciones publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE) y la experiencia en la
imparticion de acciones formativas no financiadas con fondos publicos autorizadas en los ejercicios
2022y 2023 por las diferentes administraciones publicas del Sistema Nacional de Empleo (SNE), en
ambos casos se acreditara mediante declaracion responsable de la entidad y certificado emitido por
la administracion publica correspondiente del SNE segin modelo normalizado disponible en la web

de Labora.
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Respecto de la experiencia en acciones correspondientes a convocatorias de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formaciéon o acciones formativas no financiadas con fondos publicos
autorizadas por Labora, no serd necesario aportar certificado de la administracién competente, la
comprobacion se realizard por Labora mediante consulta en su base de datos y la declaracion
responsable presentada por la entidad.

b) Acreditacion documental de las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de
mujeres y hombres en los términos del Anexo I:

- Todas las entidades deberan presentar una declaracion responsable sobre la obligatoriedad legal o
no, de disponer de un Plan de Igualdad, atendiendo al nimero de personas trabajadoras, en el sentido
regulado por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Para las entidades o centros que por el numero de personas trabajadoras no estan legalmente
obligados a disponer de un Plan de Igualdad: certificado de la inscripcion del Plan de Igualdad en el
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Autonomas.

En el caso de que la inscripcion del registro se halle en tramite, presentacion del Plan de Igualdad
aprobado y justificante de la solicitud de la inscripcion en el registro mencionado.

-Para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas
a disponer de un Plan de Igualdad: presentacion del certificado de la inscripcion del Plan de Igualdad
en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Autonomas y adicionalmente presentaran certificacion oficial de la autoridad
competente de la Comunidad Autébnoma acreditativa del otorgamiento del distintivo o certificado
empresarial en materia de igualdad correspondiente al plan de igualdad vigente e inscrito, o como
entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro analogo
de caracter oficial.

Se precisara la presentacion de una declaracion responsable sobre la normativa aplicable que regula
el reconocimiento del distintivo o certificado, si no consta en la certificacion mencionada.

Si la entidad dispone de un plan con su correspondiente distintivo o certificado cuya vigencia ha
finalizado, bastara con la presentacion del plan y el distintivo expirado y la solicitud de tramitacion
del nuevo distintivo o certificado correspondiente al nuevo plan registrado, ante el organismo

competente. Entre la expiracion del plan de igualdad anterior y la solicitud del nuevo distintivo o
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certificado empresarial en materia de igualdad, o como entidad colaboradora en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, no puede haber transcurrido mas de seis meses.

- Entidades locales: certificado del secretario/a de la entidad local, de que ésta dispone de un de un
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades a nivel externo para la ciudadania.

La aportacion de la documentacion recogida en este apartado tiene caracter voluntario, en
consecuencia, solamente se valorara la documentaciéon que acompaiie la entidad en el plazo de
solicitud sin que proceda realizar requerimientos en la fase de instruccion a efectos de subsanacion
de esta documentacion en el caso de que contuviera errores o fuera insuficiente para efectuar la

valoracion.

Décimo. Plan Formativo

I- El plan de accion formativa, que se presentara telematicamente segin modelo normalizado,
recogera los siguientes aspectos:

a) Datos generales de la accion formativa:

. Numeral de la accién formativa y denominacion de acuerdo con lo previsto en el Anexo II a esta
resolucion.

. Direccion completa del lugar de imparticion, que debera coincidir con el domicilio inscrito, nimero
de censo e identificacion del aula donde se proyecta impartir la accion formativa.

. Priorizacion de las acciones.

. Numero de personas participantes conforme al limite establecido en el resuelvo quinto.

b) Personal docente:

Manifestacion expresa de que el personal docente propuesto cumple los requisitos minimos exigidos
por el Programa Formativo de la especialidad, o de cada una de las especialidades que, en su caso,
formen parte de la accion formativa respecto del nivel académico o titulacion, experiencia profesional,
en su caso, y ademds posee una formacion metodolégica de 100 horas como minimo. La
Administracion podra solicitar cuanta documentacion acreditativa de dicho perfil estime conveniente.
c¢) Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accion formativa.

d) En su caso, entidades u organismos que colaboran en la financiacion de la accion.

e) Propuesta organizativa.
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Décimo Primero. Instruccion.

1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos
en el titulo I de la LGS.

La instruccién del procedimiento corresponderd a las Direcciones Territoriales competentes en
materia de formacion para el empleo.

En la fase de instruccion se verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos, pudiéndose recabar
de las entidades solicitantes la aportacion adicional de cuanta documentacion se precise para acreditar
el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en las convocatorias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de que la solicitud presentada
no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada con caracter obligatorio, contuviera
errores o fuera insuficiente, el drgano instructor requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 para la valoracion de los planes formativos se
constituira una Comision de Valoracion, compuesta por la persona que ostente la Jefatura del Servicio
Territorial competente en materia de formacion para el empleo correspondiente, que lo presidira salvo
que designe una persona sustituta, y por un minimo de tres y un maximo de nueve personas técnicas
designadas por aquella.

La designacion de las personas miembros de la Comision de Valoracion se ajustard a los principios
de composicion y presencia equilibrada de hombres y mujeres en aplicacion de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, siempre que sea posible en
atencion a los recursos humanos disponibles.

A la vista de la documentacion obrante en el expediente y previa ponderacion de los criterios de
valoracion recogidos en el Anexo I de esta resolucion, la Comision de Valoracion emitird un informe
motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacion.

3. De acuerdo con la instruccidn practicada, a la vista de la documentacion obrante en el expediente
y previa comprobacion de que se cumplen los requisitos establecidos en la presente resolucion y las
condiciones para ser entidad beneficiaria, asi como del Informe de la Comision de Valoracion, se
emitira por o6rgano instructor, la correspondiente propuesta de resolucion provisional, que contendra
el listado de valoracion de las solicitudes con indicacion de los criterios tenidos en cuenta en la

valoracion y su aplicacion concreta. Se indicara, respecto de las solicitudes denegatorias, inadmitidas
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o excluidas por no reunir requisitos, las causas concretas de su exclusion. Este listado se publicara

en la pagina web www.labora.gva.es, al objeto de que puedan realizar las alegaciones

correspondientes respecto de la puntuacion obtenida en el plazo de 5 dias.

4. El resultado de la valoracion estard a disposicion del Consejo Valenciano de Formacion Profesional.
5. Una vez atendidas las alegaciones se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

6. En los expedientes de gastos vinculados a la convocatoria se incluira la cumplimentacion por todo
el personal que interviene en el procedimiento de concesion la Declaracion de Ausencia de Conflicto
de Intereses (DACI), de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del PRTR en linea con la prevencion del fraude.

El 6rgano competente para la concesion y miembros de los 6rganos colegiados de valoracion de
solicitudes, en las fases de valoracion de solicitudes y resolucion de concesion de las subvenciones,
manifestaran de forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion,
considerando lo establecido tanto en el articulo 61.3 del Reglamento financiero de la UE, como en
la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR asi como en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. En caso de existir conflicto de intereses o
causa de abstencion, la persona afectada debera abstenerse de intervenir en estas actuaciones. A tal
efecto cumplimentaran la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) del Anexo I de
la Orden HFP/55/2023 de 24 de enero.

De acuerdo con la citada orden el andlisis de riesgo de conflicto de interés se realizara respecto al
100% de las solicitudes.

Se habilita a los organos de concesion de subvenciones a solicitar a los participantes en los
procedimientos, la informacion de su titularidad real, siempre que la AEAT no disponga de la
informacion de titularidades reales de la entidad solicitante objeto de consulta. Esta informacion
debera aportarse al érgano de concesion de subvenciones en el plazo de cinco dias héabiles desde
que se formule la solicitud de informacién. La falta o entrega de dicha informacién en el plazo

sefialado sera motivo de exclusion del procedimiento en el que esté participando.

Décimo Segundo. Resolucion: plazo, notificacion y recursos
1. Vista la propuesta de resolucion definitiva del 6rgano instructor, la direccion general de empleo y
formacion dictara la resolucion procedente por delegacion de la Direccion General de Labora Servicio

Valenciano de Empleo y Formacion.
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2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el DOGV. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio
administrativo.

Si la resolucion es de concesion se identificara la financiacion por el marco del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

3. Los expedientes se resolveran, dentro de cada provincia, por orden de mayor a menor puntuacion
hasta agotar el crédito disponible, conforme al crédito asignado de acuerdo con lo establecido en el
resuelvo segundo y atendiendo a los limites establecidos de los importes méximos a solicitar
conforme al resuelvo octavo, apartado cuarto.

4. En caso de renuncia de alguna de las entidades beneficiarias el crédito presupuestario no aplicado
podra concederse, sin necesidad de nueva convocatoria, a las solicitudes de entidades solicitantes
siguientes a aquella, por orden de la puntuacion obtenida en la correspondiente provincia siempre que
no conste que hayan renunciado a alguna subvencion concedida en la presente convocatoria con
anterioridad a la fecha de una nueva propuesta de concesion en la que esté de nuevo incluida.
Unicamente se propondra la concesiéon a entidades que hayan renunciado a alguna subvencion
concedida en la presente convocatoria en el caso de que no existan otras solicitudes valoradas
positivamente para el numeral renunciado en la misma provincia.

5. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de esta
conforme a lo establecido en el articulo 11.3 de la Orden TMS/368/2019. En ningun caso la
modificacion podra afectar a las obligaciones impuestas por la normativa comunitaria en especial,
cuando suponga incumplimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision—CID) o su plazo de ejecucion.

6. Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por ser perceptora de fondos del (PRTR), se
integra en el Plan de Medidas Antifraude de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, en cumplimiento del articulo 6 de la orden ministerial HFP 1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del PRTR, con el fin de reforzar los mecanismos de
prevencion, deteccion, correccion y persecucion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.
7. La resolucion de concesion se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su
publicacién en dicho portal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de
subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 20 de la LGS y el Real Decreto

130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
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publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

8. Las resoluciones recogidas en este resuelvo agotan la via administrativa y contra las mismas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro

recurso que se estime pertinente.

Décimo Tercero. Medio de notificacion o publicacion de los tramites a cumplimentar en el
procedimiento.

1. Las notificaciones se practicaran por medios electronicos y de acuerdo con lo previsto en el articulo
41.1 parrafo tercero de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por el interesado o su representante, de
sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de
la misma. La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporard al expediente.

Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacion electronica no fuera posible, se
practicara mediante correo certificado.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en cualquier momento del procedimiento
cuando la Administracion considere que alguno de los actos de los interesados no retine los requisitos
necesarios, lo pondrd en conocimiento de su autor, concediéndole un plazo de diez dias para
cumplimentarlo.

A los interesados que no atiendan el requerimiento se les podra declara decaidos en su derecho al
tramite correspondiente. No obstante, se admitira la actuacion del interesado y producira sus efectos
legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga por

transcurrido el plazo.
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Décimo Cuarto. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se prevén entregas
de fondos con caracter previo al inicio de la actividad formativa de hasta el 25 % del importe
concedido. Igualmente se prevé el pago de hasta un 35 % adicional una vez acreditado el inicio de la
actividad formativa, a dichos efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos
normalizados que se facilitaran al efecto, que comprenderan las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida, y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter
condicionado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25% de la
subvencion concedida y en su caso, con caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva
solicitud en el plazo de un 1 mes una vez acreditado el inicio de la actividad formativa de hasta el 35%
de la subvencion concedida.

Asimismo, se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria, un unico anticipo hasta el 60 por
ciento del importe concedido, en el plazo de 1 mes una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa.

Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacion, de acuerdo con la normativa vigente,
se debera presentar aval bancario por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria
debera depositar la garantia en la correspondiente Direccion Territorial de la Conselleria competente
en materia de Hacienda. Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depdsito, debera ser
presentada por la entidad beneficiaria en la correspondiente Direccion Territorial competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo como requisito previo e indispensable para el pago
anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6érgano concedente en los siguientes casos:

1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo.

2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion
concedida, en razén a la escasa cuantia de estos y la dificultad de su aplicacion a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control.

Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acreditar, mediante declaracion

21

CSV:B9444PFA:TBVGBVBP.EL9CCI91  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9444PFA: TBV GBV BP:EL9CCI91



Finangat per - - b Pla de Recuperacid, % _ N 5
la Unié Europea plllhv;q SO :R Transformacié \ %ELNEES(?H‘LAJ GVAN E)T 7|& I&aﬁb&:’gacé?gi#:é?gma
. " N g~ .

Next Generation EU i Resiliéncia

responsable, que se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, en
virtud de lo previsto en el articulo 34.5 de la LGS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat,
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea
una entidad local, como requisito previo al pago, debera acreditarse que estd al corriente en el
cumplimiento de la obligacion de rendicion de cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana.

Dentro del plazo de justificacion previsto en la presente convocatoria, la entidad debera proceder al
ingreso de los remanentes no aplicados en la cuenta numero ES40 2100 8681 5002 0011 6580, de
Caixabank a favor de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y acreditarlo ante el
mismo 6rgano identificando el nimero de expediente.

Los anticipos y/o pagos restantes que deba realizar la Administracion se haran efectivos en el plazo
maximo de 3 meses, a contar desde la presentacion por la entidad beneficiaria de la documentacion

requerida para solicitar dicho anticipo, o de seis meses desde la presentacion de la justificacion.

Décimo Quinto. - Plazo de inicio y finalizacion de las acciones formativas.

Los cursos deberan iniciarse en el plazo de 1 mes desde la fecha de notificacion de la resolucion,
salvo que por estar impartiendo formacion las aulas no se encuentren disponibles en cuyo caso dicho
plazo se contard a partir del momento en que finalicen las referidas acciones formativas, fecha que
debera ser comunicada al personal Técnico de Formacién y finalizaran, con caracter general, antes

del 30 de abril de 2026.

Décimo Sexto. Seleccion del alumnado.

1.La preseleccion del alumnado se realizara entre aquellas personas inscritas en Labora que muestren
su interés y soliciten su participacion en PuntLabora una vez abierto el plazo de inscripcion en una
accion formativa; asi mismo, podran ser seleccionadas a través de un emparejamiento de una oferta
de servicios formativos.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, para ello debera contar
con personal técnico, propio o externo, adecuado para la seleccion del alumnado. Asi como de
comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accion
formativa en funcion de los requerimientos de esta.

3. Finalizado el proceso de seleccion se levantara acta que firmaran la persona responsable del proceso

y el representante legal de la entidad beneficiaria, donde constaran los siguientes datos: las personas
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preseleccionadas, las seleccionadas y reservas presentadas a las pruebas con su resultado, las no
seleccionadas y con el motivo de la no seleccion.

Se incluird manifestacion expresa de que las personas candidatas seleccionadas cumplen los
requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la accion formativa, en los

términos previstos en los Programas Formativos de las especialidades. De todas estas incidencias se

dejara constancia en la citada acta.

Décimo Séptimo. Obligaciones de las personas participantes y causas de exclusion.

1. Las personas trabajadoras que participen en las acciones formativas que se oferten, deberan figurar
inscritas al inicio de la formacidon como personas desempleadas o trabajadoras agrarias en los
Servicios Publicos de Empleo, o bien, en el caso de las personas trabajadoras ocupadas, como
demandantes de servicios formativos o mejora de empleo.

2. El alumnado esta obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con aprovechamiento la accion formativa.
b) No simultanear cursos de formacion para el empleo de caracter presencial cuando superen las 40
horas semanales, aunque exista compatibilidad horaria o siendo inferior el nimero de horas no exista
compatibilidad horaria.

c¢) Autorizar a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para que pueda consultar y recabar
datos educativos, formativos, de vida laboral y demas que resulten necesarios con la finalidad de
proceder a la evaluacion de la actuacion.

3. Serén causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacién del normal desarrollo del curso, con el visto
bueno previo del personal técnico de Formacion. En este ultimo supuesto, la entidad iniciara un
procedimiento de exclusion, solicitando un informe motivado al personal técnico de formaciéon
acompafiado, en su caso, por escrito del resto del alumnado si se alcanza el 60% de los mismos.
Asimismo, la entidad dara traslado mediante escrito motivado del inicio del procedimiento de
exclusion a la persona interesada para que formule alegaciones en un plazo maximo de 3 dias habiles.
Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, se debera resolver el
procedimiento de exclusion en un plazo maximo de tres dias habiles.

b) Simultanear cursos de formacién para el empleo, cuando superen las 40 horas semanales, o siendo
inferior el nimero de horas no exista compatibilidad horaria en los términos del apartado segundo de
este resuelvo. En este caso, la exclusion se aplicara a los cursos a los que se hubiera incorporado de

forma mas reciente.
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c¢) No presentar la autorizacion para consultar y recabar datos educativos, formativos, de vida laboral
y demds que resulten necesarios para proceder a la evaluacion de la actuacion o revocar dicha
autorizacion una vez presentada.

d) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas. La entidad impartidora de la accion

formativa hard efectiva la baja de la persona participante el dia lectivo siguiente al de la comision de

las mencionadas faltas.

Décimo Octavo. Cuantia de la subvencion

1. La cuantia de la subvencion se determina mediante el producto del numero de horas por el nimero
de personas participantes solicitadas y por el importe del correspondiente médulo econdémico unitario
especifico.

2. Para fijar la cuantia de la subvencidn, se aplica el mddulo econdmico unitario especifico (coste por
participante y hora de formacién) de 13 euros, aplicable para todas las especialidades formativas.
De conformidad con el articulo 76. ¢) del RLGS, dicho mddulo especifico o coste unitario, se ha
establecido a través del estudio o informe técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal
y validado por la Intervencion General Estado para el proyecto “Mejora de las capacidades digitales
para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha
de género” del PRTR, sobre la base de valores medios de mercado estimados para llevar a cabo la

actividad o servicio que se va a desarrollar a través de la citada inversion.

Décimo Noveno. Subcontratacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, la imparticion de las acciones formativas se realizara
por entidades de formacion inscritas. Estas entidades no podran subcontratar con terceros la ejecucion
de la actividad formativa que les haya sido adjudicada. A estos efectos, la contratacion por la entidad
adjudicataria del personal docente para la imparticion de la formacion no se considerard
subcontratacion. Por contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de

personas fisicas.
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Vigésimo. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la LGS.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con
la actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido
contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion de la actividad objeto de la
ayuda. Solo se consideraran gastos subvencionables los contraidos a partir de la concesion de la
subvencion. Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes
indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion del programa de formacion desde la fecha
de publicacion de la respectiva convocatoria y los de elaboracion y presentacion de la justificacion
de la subvencion recibida hasta el momento de su presentacion.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiacion los siguientes gastos:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal formador y tutor formador interno y externo.

También se podran incluir las retribuciones del personal que no siendo formador o tutor-formador de
la accion formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso de
aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumnado, hasta un maximo del 10% del importe de la
subvencion concedida.

El personal de apoyo técnico mencionado realizara acciones como diagnostico individualizado y
elaboracion del perfil, disefio de itinerario personalizado, asesoramiento para la definicién del
curriculo y busqueda activa de empleo y otras que favorezcan la empleabilidad o la utilizacion de los
servicios de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de
contratacion laboral, y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y, en general,
todos los costes imputables en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y
evaluacion a las personas participantes de las actividades formativas.

En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o reglamentos reguladores de las
retribuciones, obligaciones y derechos de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se

imputen.

25

CSV:B9444PFA:TBVGBVBP.EL9CCI91  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9444PFA: TBV GBV BP:EL9CCI91



Finangat per L — ! Pla de Recuperacic, % GENERALITAT Labora — Servei Valencia
WU gt e | RUTREERETT ) LRSI GVANDIT Q0 o

Next Generation EU

2.° Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnolédgicas, calculados con
criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las
actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran
por el nimero de personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.
3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas, incluyendo el material
de proteccion y seguridad. En caso de formacion mediante aula virtual, los costes imputables a los
sistemas de comunicacion telematicos utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran
por el nimero de personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.
4.° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las
aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran
por el periodo de duracidn de la accidn, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segiin normas de contabilidad generalmente aceptadas,
siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

5.° Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacion se hara por el
numero de personas participantes.

6.° Los costes de evaluacion de la calidad de la formacion. Este tipo de gastos solo serd
subvencionable si se ha especificado expresamente en el plan formativo que acompafia a la solicitud
de la accion formativa y en sus mismos términos. Esta actividad que no podra ser desempefiada por
personal que haya impartido docencia en la misma accion formativa, se desarrollara por personal
titulado universitario en psicologia, pedagogia o sociologia y/o personal con experiencia demostrada
en estas funciones. Por este subconcepto se admitira como maximo el 5% de la subvencion concedida.
7.° Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas y de captacion y seleccion del
alumnado cuando se realice a través de medios impresos o en la pagina web de la entidad.

Esta publicidad estara sujetara a la obligacion de comunicacion previa.
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Para la utilizacién de otros medios serd necesaria la previa autorizacién para comprobar que se
adecuan a la normativa de aplicacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion
y ejecucion de la actividad formativa.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de esta. No seran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias.

3.° Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza
y vigilancia y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No
se podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

5. De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran
de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la
actividad.

La suma de los costes indirectos no podré superar el 10% del importe resultante de la autoliquidacion
revisada deducidas las minoraciones y por justificacion insuficiente, en su caso.

En el supuesto de que los costes indirectos superen dicho limite del 10%, el importe del exceso se
minorara de la cuantia de la subvencion efectivamente revisada

6. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados,
pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y
ser justificados de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria.

7. No serdn subvencionables aquellos planes formativos que no respeten plenamente las
normas y prioridades de la Unién Europea en materia climatica y medioambiental y el principio
de «no causar un perjuicio significativo» en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica
el Reglamento (UE) 2019/2088. Asimismo, no seran subvencionables los planes formativos
contrarios a los intereses financieros de la Unidon Europea.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,

de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y en el articulo 37 del Real Decreto-ley
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36/2020, de 30 de diciembre, la financiacion correspondiente a estas ayudas esta legalmente
afectada a financiar los proyectos o lineas de accion que se integren dentro del Plan de

Recuperacion.

Vigésimo Primero. Criterios generales aplicables a la justificacion y pago de la subvencion

1. La justificacion y el pago de la subvencion se haran efectivos al finalizar la accién subvencionada.
Las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se justificaran y liquidaran
mediante un sistema de modulos econdomicos de acuerdo con lo previsto en los articulos 76 a 79 del
RLGS, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral y del articulo 14.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Para implementar dicho régimen de médulos, se ha fijado un moédulo especifico unitario de 13 euros
por persona y hora de formacion. Dicho modulo o coste unitario, se ha establecido a través del estudio
o informe técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y validado por la Intervencion
General Estado para el proyecto “Mejora de las capacidades digitales para personas desempleadas
para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género” sobre la base de
valores medios de mercado estimados para llevar a cabo la actividad o servicio que se va a desarrollar
a través de la citada inversion.

2. La entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de la subvencion en el plazo méximo de
10 dias desde la fecha de finalizacion de la accion formativa subvencionada.

3. Una vez presentada la documentacion justificativa, se realizara por parte del servicio territorial de
formacion profesional para el empleo la correspondiente comprobacion técnico-econdmica, en los
términos descritos en el resuelvo siguiente. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvencién concedida, el citado organo pondrd en
conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 5 dias sean
subsanadas.

4. Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que se han incumplido, total o parcialmente,
requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para

los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la entidad beneficiaria junto a los
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resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o
parcial de la subvencion.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion correspondiente, la Direccion Territorial de Formacion Profesional para
el Empleo competente requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 5 dias
aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro
previsto en el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019.

6. Con caracter previo a la liquidacion de la subvencion, se debera haber presentado la acreditacion
de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida
en concepto de anticipo, en su caso, que tendra la consideracion de devolucion voluntaria de acuerdo
con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la LGS, de acuerdo con el apartado tres del
resuelvo vigésimo tercero.

7. El pago de la subvencion estara condicionado al resultado de las actuaciones de comprobacion
formal/administrativa de la subvencién, de acuerdo con lo establecido en el resuelvo vigésimo tercero.
8. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe,

procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Vigésimo Segundo. Justificacion de la subvencion.

1. La presentacion de la documentacion a efectos de la justificacion se realizard a través de la
aplicacion informatica que se dispondra a tal efecto y a los modelos normalizados incorporados en la
misma.

2. La documentacion que se debe presentar es la siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, en el formato normalizado.
b) Una memoria econdémica justificativa que contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

- Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de personas participantes en la accion
formativa, indicando de cada una de ellas, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, las
faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con el control de asistencia del
alumnado.

- Cuantia de la subvencion, calculada sobre la base de las personas participantes certificadas, horas
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de la accion formativa y el modulo especifico unitario de 13 euros, conforme al modelo normalizado
correspondiente.

- Carta de pago justificante de la devolucion de la cuantia de la subvencion recibida no utilizada y, si
procede, de los rendimientos financieros no aplicados.

- Resumen de gastos subvencionables conforme a las especificaciones recogidas en la Guia de
Entidades disponible en la web de Labora. Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

- La Declaracion sobre la financiacion de la actividad seglin el modelo normalizado FORO164E.

- La Declaracion del articulo 34 ley 38/2003 general de subvenciones segun el modelo normalizado
HOROO026E.

- En su caso, la ultima Declaracion Resumen anual del IVA, modelo 390.

No obstante, segtin lo dispuesto en el articulo 79 RLGS, los beneficiarios estaran dispensados de la
obligacion de presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o
cualquier otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del
beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de
cualquier otra obligacion legal que asi lo exija, en particular el del plan de control de subvenciones
derivado del articulo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, Sector Publico
Instrumental y Subvenciones, plan que debera elaborarse por todo 6rgano que gestione una linea de
ayudas financiada con fondos publicos.

En todo caso, la documentacion a presentar debera cumplir los requisitos que se establecen en el
resuelvo vigésimo de los gastos subvencionables y serdn incorporados en la aplicacion informatica
que a tal efecto Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién ponga a disposicion de las
entidades beneficiarias.

c¢) Acta de evaluacion final de cada accion formativa.

d) Comunicacion de finalizacion de la accion formativa: declaracion de la persona responsable de
la entidad en la que conste que se ha realizado el plan formativo, la relacion de participantes en la
accion formativa y la duracion de la misma, de acuerdo al modelo normalizado establecido por

Labora.
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Vigésimo Tercero. Liquidacion de la subvencion

1. El pago de la subvencion se hard efectivo al finalizar la accién subvencionada, previa
comprobacion de la justificacion y posterior propuesta de pago de la direccion territorial competente
en materia de formacion para el empleo.

Con caracter previo al cobro, la entidad beneficiaria deberd acreditar que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. También debera acreditar
mediante declaracion responsable, que se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de
subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo 34.5 de la LGS.

2. El calculo de la cuantia de la subvencion de la letra b) del apartado 2, del resuelvo vigésimo
segundo, se determinard en funcion de los resultados obtenidos por la accion formativa y se obtiene
de la multiplicacion del modulo econdmico especifico unitario de 13 euros, por el nimero de horas
impartidas en la formacién, por el nimero de alumnado que hayan finalizado con éxito la accion
formativa, con el limite del nimero de alumnado por accion formativa contemplado en el resuelvo
quinto.

En la determinacion del alumnado que ha finalizado con éxito, se atenderan a las siguientes reglas:

- Se consideraré que el alumnado ha finalizado la accion formativa cuando haya asistido al menos al
75% de su duracion.

A efectos de la justificacion posterior por parte de la entidad beneficiaria, también se considerara que
han finalizado la accidon formativa, en el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, aquellas
que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellas personas participantes
que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos
casos hubiesen realizado, al menos, el 25% de la actividad formativa.

- Una vez iniciada la accion formativa, y antes de alcanzar el 25 % de su duracion, la entidad podra
incorporar nuevo alumnado hasta completar el nimero que fije la resolucion de concesion, y sustituir
las bajas con nuevas altas.

En ningln caso la liquidacion podré superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida.

De este resultado se deduciran las minoraciones contempladas en el resuelvo vigésimo sexto.

3. En caso de que la cuantia de la subvencion asi calculada resulte inferior a las cuantias transferidas
en concepto de anticipo, se deberd realizar el reintegro del exceso, en la cuenta nimero ES40 2100
8681 5002 0011 6580, de Caixabank a favor de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
4. La aplicacion de la justificacion a través de modulos econdmicos no exime a las entidades
beneficiarias del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia financiera, fiscal, contable y

laboral, especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono de salarios al personal,
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ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacion y subcontratacion.

Vigésimo Cuarto. Comprobacion formal/administrativa de las subvenciones

1. La Direccidn territorial podra requerir al beneficiario para que aporte cuanta documentacion se
estime necesaria para proceder a su comprobacion con el fin de obtener una evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacion de la subvencion.

2. Con la finalidad de desarrollar dichas actividades de comprobacion, las entidades, a requerimiento
de la direccion territorial, deberdn presentar la siguiente documentacion:

1.° Las facturas, nominas, contratos, documentos TC1 y TC2 y en su caso los documentos 111 y 115
trimestral y 180 y 190 anual, etc. o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior
y la documentacion acreditativa del pago.

2.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber solicitado el
beneficiario.

3° Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la subvencion concedida. Relacion
de subcuentas de gastos utilizadas para la gestion de la subvencion segiin el modelo normalizado
FORO0217E. En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara la identificacion en el
sistema contable de los proyectos de ingresos y gastos por los que se efectia la contabilizacion de la
subvencion.

4° Los criterios de reparto de los costes imputados conforme al modelo normalizado FOR0030E, que
debera contener suficiente nivel de detalle sobre los criterios que justifiquen los porcentajes de
imputacion para que los correspondientes justificantes puedan ser considerados como validos.

5° El control de asistencia del personal de apoyo, segin el modelo normalizado FORO0253E,
conteniendo las fechas y horario dedicado por el personal no docente por el cual se hayan imputado
gastos.

6° El documento de tutorias en el que se indique las alumnas tutorizadas, duracion, horario, modulo
formativo reforzado y la firma de la alumna y el tutor segiin modelo normalizado FOR0302E.

3. La elaboracion de la documentacion prevista en el apartado anterior, a efectos del control de las
subvenciones, seguira las siguientes reglas:

a) En el caso de retribuciones al personal docente se detallaran los datos personales, titulacion,
modulos impartidos, numero de horas y la cantidad abonada en concepto de salario con relacion a las
horas de imparticion de las acciones formativas, evaluaciones periddicas del alumnado, preparacion

de clases y tutoria.
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b) Se admitiran gastos de personas o entidades vinculadas a la entidad beneficiaria. A dichos efectos
se considerara que existe vinculacion cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 18.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. En todo caso
se aportara una declaracién responsable manifestando la concurrencia o no de las referidas
circunstancias y en caso afirmativo se acompaiara un informe justificativo del método utilizado para
la determinacién del valor normal de mercado de acuerdo con lo previsto en el numero 4 del mismo
articulo.

c) A efectos de lo previsto en el articulo 73 del RLGS, debera constar en los justificantes originales,
independientemente de la obligatoriedad de su aportacion a la Administracion en primera instancia
de acuerdo con el sistema de justificacion aplicable, el numero de expediente y la cuantia imputada.
Dicho dato se incorporara por la entidad beneficiaria mediante estampillado sobre el original del
documento. Una vez estampillado, en el caso de que tengan que aportarse, seran validas las copias
compulsadas de los mismos.

d) La subvencion maxima a percibir por la entidad no podra superar, en ningin caso, la cantidad que
resulte tras la aplicacion de las minoraciones correspondientes.

e) No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos al afio o afios en el que se desarrolle
la accion formativa.

f) Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad subvencionada, y deberan haber sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

g) Los pagos se justificardn, en todo caso, mediante el pertinente comprobante de transferencia,
asiento bancario o cargo en cuenta.

4. El plazo de presentacion de la documentacion descrita en el apartado anterior es de 5 dias desde la
fecha de comunicacion de las acciones de comprobacion. Si la documentacion presentada fuese
insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion concedida, el Servicio Territorial
de Formacion pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en
el plazo de 5 dias sean subsanadas.

5. Una vez concluida las comprobaciones, el Servicio Territorial de Formacion emitird informe de
conformidad al que se adjuntara memoria de actuaciones y resultados obtenidos conforme a un
modelo normalizado. Si el resultado de las comprobaciones es favorable, se daran por concluidas las
actividades de comprobacion. En el caso de resultar desfavorables, se liquidara conforme al resultado

de la comprobacion.
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Vigésimo Quinto. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias en el desarrollo de las actuaciones subvencionadas, sin perjuicio de las
obligaciones derivadas de la LGS y de su Reglamento de desarrollo, y las establecidas en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2018,
de 28 de marzo, también constituiran obligaciones de las entidades beneficiarias:

1) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencion, asi como tener a
disposicion de los organos de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia de
las mujeres trabajadoras a las acciones formativas y los controles de evaluacion de su aprendizaje y
registros de actividad formativa realizada.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de
la participacion de las personas participantes, del aprendizaje y su evaluacidon, asi como en la
investigacion de metodologias y herramientas necesarias para la puesta al dia del sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral. En las acciones presenciales se debera
llevar un control de asistencia diario a través de la aplicacion informatica establecida al efecto.

2) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacion
subvencionada y no percibir cantidad alguna de las mismas.

3) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas
en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la
via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme,
salvo que se hubiera producido la suspension del acto, y acreditar no ser deudora por resolucion firme
de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesion como a la de pago.

4) Comunicar al 6rgano instructor la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para financiar las mismas actividades y finalidades subvencionadas en la presente resolucion,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entidades publicas o privadas, autonémicas,
nacionales o de la UE. Esta comunicacion se debera efectuar tan pronto como se conozca el hecho,
debiéndose acreditar documentalmente el importe, procedencia y aplicacion de las citadas ayudas.
La entidad no debera recibir otras ayudas o subvenciones con cargo al presupuesto de la UE para la
realizacion o ejecucion de actividades idénticas o similares a las subvencionadas por la presente
resolucidn (ausencia de doble financiacion con cargo a los presupuestos de la UE).

5) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion y a

realizarse el pago de esta, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
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y frente a la Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
6) La entidad beneficiaria debera asegurar la regularidad del gasto subyacente y la adopcion de
medidas para prevenir, detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses y la doble
financiacion a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de los proyectos y
actuaciones, de acuerdo con lo establecido en la orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del PRTR.

7) De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento MRR, las entidades beneficiarias deberan dar
visibilidad al origen de los fondos, de tal manera que en la documentacion y medios de difusioén
de sus acciones deberan hacer constar mediante el emblema de la Unidén, una declaracion de
financiacion adecuada que indique «financiado por la Union Europea—Next Generation EUy, para
las actuaciones financiadas con las subvenciones reguladas en esta resolucion. Esta visibilidad se
hard, en particular, cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion
coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples personas destinatarias, incluidos los
medios de comunicacion y el publico.

Las entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacioén
a la actividad subvencionada, debiendo cumplir las obligaciones de publicidad impuestas por la
normativa nacional y de la UE que sea de aplicacion e incorporar, ademas de los logos y emblemas
de la Generalitat Valenciana y de Labora , el emblema y la referencia a los fondos que financian la
actuacion y que aparecen en el Anexo III de la presente resolucion, tanto en el material, carteleria,
folletos, pagina web, como en cualquier otro medio de difusidon que se utilice.

8. De acuerdo con el articulo 34 del reglamento MRR, en relacioén con el articulo 9 de la Orden
HFP/1030/2021, de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR-
NextGenerationEU, las entidades beneficiarias, a la hora de adaptar los logotipos y emblemas
obligatorios relacionados en el anexo III, se basaran en el manual de marca de Labora, cuyo enlace

es el siguiente https://labora.gva.es/es/informacio-institucional/logos

9.1) Las entidades publicas deberan cumplir con las obligaciones de transparencia que, en virtud de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
y la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, le
corresponden como entidad publica.

9.2) Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion, deberan cumplir, las obligaciones de

publicidad activa recogidas en el capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:
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a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a
100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades publicas de
la Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000
euros.

c) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos
anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Igualmente, las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que desarrollen su actividad
en la Comunitat Valenciana, deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el
capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

En particular, deberan publicar la informacion en los términos previstos en los principios generales
del articulo 5 de la Ley 19/2013 la informacién institucional y organizativa del articulo 6 y la
economica y presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara a través de la
pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de

GVA Oberta, a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los
umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.
9.3) Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a Labora,
previo requerimiento, toda la informacion que sea necesaria para el cumplimiento, por esta, de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia. Una vez transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, podré acordar, previa advertencia y audiencia
la entidad beneficiaria, la imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 5
de la Ley 1/2022.

9.4) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de las
subvenciones otorgadas por la administracion de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea
posible, como conjunto de datos abiertos.

10) Cumplir con la normativa de protecciéon de datos de caracter personal, adoptando e
implementando las medidas de seguridad previstas por la normativa vigente en materia de
proteccion de datos. Las entidades estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias
para garantizar la seguridad de los datos a los que acceda como consecuencia de las actuaciones
que son objeto de esta resolucion. En especial, adoptaran las medidas adecuadas para evitar la

alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a los datos mencionados.
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11) Remitir al érgano competente una comunicacion de inicio de la formacién que va a desarrollar,
incluida cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicaciéon de finalizacion, conforme
al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se le informe.

Esta comunicacion, dirigida de forma fehaciente al personal técnico de formacion asignado, se
realizara con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de inicio de cada curso, con indicacién
del horario, lugar de imparticién, numero del alumnado que comienza y la relacion nominal del
profesorado o personal tutor, con la acreditacion de la titulacion exigida en el programa formativo
que se incluy¢ en el plan formativo.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accion
formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzcan.

12) Informar al alumnado del alcance de la formacion y que esta no es conducente a la obtencion de
un certificado profesional.

13) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

14) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas con las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la
formacion en los espacios y con los medios formativos inscritos para tal fin.

15) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos
tenidas en cuenta para la inscripcion de la especialidad.

16) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, a las de control financiero que correspondan, en su caso a la Intervencion
General de la Generalitat Valenciana y la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion General del
Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar
la Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude,
la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea a cuyos efectos aportaran
cuanta informacion les sea requerida de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS.
Las entidades beneficiarias se comprometeran por escrito a conceder los derechos y accesos

necesarios para garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la fiscalia
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Europea y las Autoridades Nacionales ejerzan sus competencias de control segin lo dispuesto en

la letra e) del apartado 2 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el MRR, y el articulo 129 del

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018

(«Reglamento Financiero»).

17) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la
accion formativa en funcion de los requerimientos de esta.

18) En tanto que estas ayudas estan financiadas a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
a efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacion y de conformidad con lo previsto en el

articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de

febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo

y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general

de la Union, las entidades beneficiarias como perceptores finales de los fondos del Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia, deberan conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y
demas documentacién concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos, en
formato electrénico y por un periodo de cinco afios desde que se abonara el saldo de la operacion

financiera, o por un periodo de tres afios, cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000

euros.

19) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que se publicard de acuerdo con lo

previsto en el articulo 18.1 de la LGS.

20) Recabar de las personas participantes de la actuacion los datos necesarios para el seguimiento del
cumplimiento de los hitos y objetivos, conforme a los indicadores previstos en la normativa del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

21) Suscribir en relaciéon con el alumnado tanto desempleado como ocupado, una poéliza de seguro de
accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes, en los términos previstos en el
articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, con caracter previo al inicio de la accion formativa,
que se ajustara tanto al periodo de duracidn teérico-practico de la accidon formativa, como a su horario
diario, debiendo cubrir los gastos de accidente «in itinere», los riesgos derivados de las visitas de las

personas participantes a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo
de las acciones formativas.

a) El seguro debera cubrir, segun sea el caso, todo el periodo formativo.

b) Dicha poliza debera cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacion se produzcan

por las participantes, quedando Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén exonerado de
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cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto la pdliza de aseguramiento de la responsabilidad
civil frente a terceros se considerara como gasto relativo a la ejecucion de la accion formativa.

¢) Se podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que
cubra a todo el alumnado del plan formativo aprobado.

d) En ningln caso, una participante podra iniciar una accion formativa sin que se haya suscrito la
poliza de seguro de accidentes que debera contener como minimo las siguientes coberturas:

1.° Fallecimiento por accidente.

2.° Invalidez absoluta y permanente por accidente.

3.° Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segiin baremo.

4.° Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

En el caso de acciones formativas desarrolladas mediante aula virtual, sera obligatoria la suscripcion
del seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes que dé cobertura a la
asistencia a actividades o examenes presenciales en su caso.

22) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la
exencion de dicha obligacion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de
diciembre, del Consell de la Generalitat y en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

23) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que se indique la evolucion periddica
de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes fijados en el
PRTR.

24) Someterse a los procedimientos de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia y demds normativa de la Unidon Europea aplicable a la gestion,
seguimiento y control que se establezca para el PRTR, asi como las especificas relativas a la
informacién y publicidad, verificacion y demdas impuestas por la normativa de la Union Europea,
cuya aplicacion sera de obligado cumplimiento.

25) En tanto estas ayudas estan financiadas a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
las entidades deberan incluir en formato electronico los datos del plan formativo subvencionado en
una base datos unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

26) Las entidades beneficiarias deberan informar a las personas de las que se aportan datos y

documentacién de caracter personal los siguientes extremos:
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La comunicacion de dichos datos a la administracion para su tratamiento en el ambito de sus
competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

La posibilidad de que la administracion realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar,
entre otros extremos su veracidad. Asimismo, la entidad beneficiaria debera haber recabado la
autorizacion cuyos datos se van a consultar, que estard disponible a requerimiento de la
administracion en cualquier momento.

De la posibilidad y forma que les asiste para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacion del tratamiento u oposicion en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Vigésimo Sexto. Minoracién o reintegro de la subvencion

1. De acuerdo con el articulo 15 de la Orden de bases, el incumplimiento de los requisitos establecidos
en la misma y demés normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro
de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total
o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion o de la obligacion de
justificacion de esta dara lugar al reintegro del 100% de la subvencion concedida. Igualmente se
considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad subvencionada no
alcanza el 25% de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion
multiplicado por nimero de personas participantes finalizadas. A estos efectos se incluiran también
las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacion.

Sin perjuicio de lo previsto en la LGS y en la ley 30/2015, en materia de infracciones y sanciones
administrativas, serdn causas especificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida y, en su caso, de reintegro de esta:

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion de las personas participantes en la
accion subvencionada.

c¢) La falsedad de los datos contenidos en la documentacion que se debe presentar en la justificacion.
d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la subvencion haya sido concedida.
e) Impartir la accion formativa en un centro que no esté previamente inscrito en la especialidad.

f) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y de reintegro de esta, que la subvencion

sea destinada a la realizacion de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que
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manifiestamente supongan un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad del pueblo
valenciano.

3. En concreto, los incumplimientos parciales que no afecten a las caracteristicas esenciales del plan
formativo determinaran la minoracion proporcional y, en su caso, el reintegro de la subvencion.

4. Dar4 lugar, asimismo, a la obligacion de reintegrar los fondos percibidos conforme a lo previsto en
el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, el incumplimiento de los principios
y obligaciones, hitos, objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del
PRTR y con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, asi como en el resto de normativa de la Union Europea que sea de aplicacion,

en particular el incumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no

significant harm—DNSH»).

Vigésimo Séptimo. Control y seguimiento

1. De conformidad con lo previsto en el capitulo V de la Orden de bases, y de los articulos 169 y 170
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, durante el procedimiento de concesion y justificacion de
subvenciones se adoptaran las medidas necesarias con objeto de comprobar y verificar la efectiva
realizacion de las actividades subvencionadas, el cumplimiento de la finalidad o las finalidades que
motivan la concesion y la adecuada acreditacion del destino dado a las cantidades otorgadas.

El tipo de control a realizar serd preferentemente administrativo, basado en la documentacion
aportada por cada entidad junto con su solicitud y, posteriormente, como justificacion de la
subvencion que le haya sido otorgada. A tal fin, se supervisara toda la documentacion exigida y se
requerird, si procede la aportacion de los documentos complementarios que resulten precisos para
comprobar, verificar y esclarecer cuantos extremos asi lo exijan.

2. Tanto en la fase de concesion de las ayudas como en la de pago de las mismas o con
posterioridad a este, el dorgano concedente, asi como los o6rganos de control competentes,
incluidos los recogidos en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de
febrero de 2021, y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 de 18 de julio de 2018, podran realizar todos aquellos controles e inspecciones que
consideren convenientes, con el objeto de asegurar el buen fin de la ayuda concedida, estando
los solicitantes obligados a prestar colaboracion y a proporcionar cualquier otra documentacion
e informacién que se estime necesaria para la verificacion del cumplimiento de las condiciones

establecidas en la presente resolucion. Asimismo, las entidades beneficiarias se comprometen a
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facilitar las inspecciones y comprobaciones que, en su caso, la administracion concedente
efectue. La oposicion a la realizacion de estas comprobaciones e inspecciones podra constituir
causa de reintegro de la ayuda, sin perjuicio de la tramitacion del correspondiente
procedimiento sancionador.

3. El 6rgano concedente de la subvencidon aplicard medidas dirigidas a prevenir, detectar,
comunicar y corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de intereses y la doble
financiacion.

4. La Administracién y cualquier otro 6rgano de entre los contemplados en el articulo 22 del
Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, podran acceder a la informacion
contenida en el Registros de Titularidades Reales, asi como a cualquier otra base de datos de la
Administracion a efectos de suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

A efectos de informacion y control de estas ayudas, se cederd la informacion entre los sistemas
establecidos para la gestion y control de estas subvenciones con los Sistemas de los Fondos
Europeos.

5. Las administraciones concedentes recabaran, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con la ejecucion del proyecto de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia,
en formato electronico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado en
el articulo 22.2 d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021.

Ademas, se llevaran a cabo comprobaciones in situ de la realizacion de las actividades
subvencionadas, y podrda reclamarse informacion adicional que permita contextualizar la
documentacion aportada en un principio y las actividades programadas en funcidén de su efectivo
grado de ejecucion. En concreto:

6. Una vez iniciada la accion formativa, la entidad beneficiaria facilitara el seguimiento y control de
su desarrollo, para lo que, de acuerdo con las instrucciones que le serdn notificadas antes del inicio,
aportara la siguiente documentacion:

a) Control de asistencia diario del alumnado y del profesorado asistente.

b) Comunicacién de alta y baja, se considerard que la persona participante causa alta en una accion
formativa cuando haya tenido una presencia efectiva de al menos 2 dias lectivos. En cuanto al régimen
de bajas y sustituciones se estara a lo previsto entre las causas de minoracion. Tanto una situacion
como otra deberad ser mecanizada en la aplicacidon correspondiente en los primeros 5 dias lectivos
siguientes.

¢) Comunicacién de incidencias.

4?2
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d) Modelo normalizado del “Formulario de recogida de datos de inicio de participantes” firmado por
la persona participante, una vez cumplimentado el formulario informatizado con los datos del
participante, a efectos de recogida de indicadores de ejecucion del MRR-Next Generation EU.
Previo informe de la Jefatura del Servicio Territorial de Formacién para el Empleo, la persona
responsable de la direccion territorial competente en dicha materia podra acordar la suspension
cautelar del desarrollo de la accion formativa cuando:

a) La misma no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en las sesiones presenciales en el
centro formativo.

c) El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno de los respectivos programas
formativos.

d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacion.

e) El aula, las instalaciones, el material de consumo o los equipos y dotaciones no se correspondan
con los aportados para la inscripcion o acreditacion.

f) El numero de personas asistentes a la accion formativa sea inferior a la mitad del establecido en la
resolucion de concesion.

g) Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desarrollo de la accion formativa.

A solicitud de la entidad beneficiaria y previo informe del personal Técnico de Formacion, la Jefatura
del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo podrd validar cualquier modificacion
sobrevenida en las condiciones de imparticion de la accion formativa de caracter menor, cambios de

calendario, horario, profesorado, etc.

Vigésimo Octavo. Evaluacion y certificacion de la formacion

1. El personal Técnico de Formacion y el alumnado evaluardn mediante la cumplimentacion de
modelos normalizados la calidad de las acciones formativas de Formacion Profesional en los que
participen. Las entidades beneficiarias facilitaran dicha evaluacion y seran informadas de su
contenido y resultado.

2. Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, expedira el certificado individualizado de
aprovechamiento del alumnado que haya superado la accion formativa.

La entidad debera imprimir los diplomas y entregarlos al alumnado, obteniendo justificacién de su
entrega. De forma adicional, el alumnado recibira en el correo electronico que conste en su demanda
de empleo una comunicacion de Labora por la que se le da acceso electronico a su diploma.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion deberé aportar una memoria en el plazo de 10 dias habiles
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desde la finalizacion del programa formativo ante la Direccion Territorial correspondiente, que

incluird un informe del progreso del alumnado que ha seguido el programa y una valoracioén general

y propuestas para su mejora.

Vigésimo Noveno. Régimen Juridico Aplicable.

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se recogen en la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes
y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

2. A esta convocatoria le serd de aplicacion:

- Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacioén del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catadlogo de Especialidades Formativas.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones de la Comunitat Valenciana

3. Dado que las subvenciones a otorgar estan financiadas con cargo a fondos de la Union Europea, a
través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia les serd de aplicacion:

- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Decreto Ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia econdmico-
administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la
recuperacion de la crisis consecuencia de la Covid-19.

- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de

2018 («Reglamento Financiero»)
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- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de
la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés

en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Trigésimo. Efectos

La presente resolucion producira efectos el dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien en el
plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo
46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime

pertinente.

Valéncia,

El director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Firmat per Antonio Galvai Diez, el

12/ 11/ 2025 11: 58: 32

Carrec: Secretario autoném co de enpleo y
Director general de LABORA
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Anexo [

Criterios de valoracion de las solicitudes

Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion: en todo caso, se tomaran en consideracion las
condiciones que la entidad retina a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que deberan mantenerse como minimo durante todo el periodo de ejecucion.

Estara referido al ambito de la provincia de la solicitud el apartado B3 Experiencia del Centro.

La comision valoraré:

A) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones formativas prioritarias, con una puntuacion
maxima de 25 puntos. Se valorard con una puntuacion maxima de 25 puntos aquellos planes
formativos cuando la totalidad de acciones formativas solicitadas estén incluidas en Anexo II de esta
resolucion. Aquellas acciones formativas solicitadas que no se encuentren incluidas en el citado

Anexo se puntuaran con 0 puntos.

B) En relacién con la capacidad acreditada por el centro o entidad solicitante para desarrollar la

formacion, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

B1 Baremacion EFO.

Se otorgara un maximo de 15 puntos por el resultado de las encuestas EFO, teniendo en cuenta los
datos de acciones formativas subvencionadas a la entidad en convocatorias dirigidas prioritariamente
a personas desempleadas del programa de formacion profesional para el Empleo y programa de
formacion en capacidades digitales en el marco del PRTR de los ejercicios de 2022 y 2023 Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Se puntuara a las entidades en funcion de la media
aritmética resultante de los valores obtenidos en las encuestas EFO, correspondientes a los datos

disponibles de las acciones formativas desarrolladas por la entidad, segtn la siguiente férmula:

Puntuacion EFO x 3,75

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accion

formativa o no se disponga de los datos se le otorgara una puntuacion absoluta de 13,80 puntos,
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correspondiente a la media aritmética obtenida por las entidades en las encuestas EFO multiplicada

por 3,75 puntos, teniendo en cuenta los resultados de las convocatorias de 2022 y 2023.

La obtencion de una puntuacion absoluta inferior a 7,5 puntos en este apartado determinard la

denegacion de la accion formativa solicitada.
B2 Baremacion EFOTEC.

Se otorgara un maximo de 15 puntos por el resultado de las encuestas EFOTEC, teniendo en cuenta
los datos de acciones formativas subvencionadas a la entidad en convocatorias dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas del programa de formacion profesional para el empleo y
programa de formacion en capacidades digitales en el marco del PRTR de los ejercicios de 2022 y
2023 de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Se puntuara a las entidades en funcion
de la media aritmética resultante de los valores obtenidos en las encuestas EFOTEC, correspondientes
a los datos disponibles de las acciones formativas desarrolladas por la entidad, segun la siguiente

formula:
Puntuacion EFOTEC x 3,75

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accion
formativa o no se disponga de los datos se le otorgara una puntuacion absoluta de 13,65 puntos,
correspondiente a la media aritmética obtenida por las entidades en las encuestas EFOTEC
multiplicada por 3,75 puntos, teniendo en cuenta los resultados de la convocatoria de 2022 y 2023.

La obtencion de una puntuacioén absoluta inferior a 7,5 puntos en este apartado determinard la

denegacion de la accion formativa solicitada.

B3 Experiencia Centro
En este apartado se valorara la experiencia del centro en el desarrollo de actividades relacionadas con

la formacion para el empleo, hasta un maximo de 10 puntos

- Experiencia en la imparticion de acciones formativas correspondientes a la oferta formativa dirigida

prioritariamente a personas desempleadas y programa de formacion en capacidades digitales en el
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marco del PRTR, realizadas como beneficiaria en convocatorias de ayudas Administraciones Publicas
del Sistema Nacional de Empleo (SNE), incluida la Comunitat Valenciana.
A dichos efectos, se tomara en consideracion la suma de los resultados por su participacion en
convocatorias ejecutadas en los aflos 2022 y 2023.
Se concederd un maximo de 8 puntos cuando se hayan realizado mas de 10 acciones formativas

(grupos), concediéndose una puntuacion proporcional cuando se hayan realizado 10 acciones o un

numero inferior, conforme a la siguiente formula:

Numero de acciones realizadas x 8

11

- Experiencia en la imparticion de acciones formativas no financiada con fondos publicos, autorizada
por la Direccién General competente en materia de formacioén profesional para el empleo de las
administraciones publicas correspondientes al SNE, en los ejercicios 2022-2023: 1 punto por
experiencia en cada uno de los ejercicios, maximo 2 puntos.

La capacidad acreditada o experiencia se acreditard de acuerdo con lo establecido en el resuelvo 9.3
a).

C) Aplicacion de medidas de Responsabilidad Social. Igualdad entre mujeres y hombres.

Se acreditaran de acuerdo con lo establecido en el resuelvo 9.3 b) respectivamente.

En este apartado se valoraran las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad efectiva
de mujeres y hombres hasta un méaximo de 10 puntos, de acuerdo con la distribucidén que se expone
a continuacion, en caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

-De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras no estan legalmente
obligadas a disponer de un Plan de Igualdad y acreditan disponer de un Plan de Igualdad, registrado
en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Auténomas o solicitada su inscripcion: 10 puntos.

-De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras estan legalmente
obligadas a disponer de un Plan de Igualdad, se valorard que la entidad disponga adicionalmente de
un certificado o distintivo empresarial en materia de igualdad correspondiente al Plan de Igualdad

vigente e inscrito, o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y
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hombres, o cualquier otro andlogo de caracter oficial, otorgado por la autoridad competente de la
Comunidad Autonoma respectiva: 10 puntos.

Si la entidad dispone de un plan con su correspondiente distintivo o certificado cuya vigencia ha
finalizado, bastara con la presentacion del plan y el distintivo expirado y la solicitud de tramitacion
del nuevo distintivo o certificado correspondiente al nuevo plan registrado ante el organismo
competente. Entre la expiracion del plan de igualdad anterior y la solicitud del nuevo distintivo o
certificado empresarial en materia de igualdad, o como entidad colaboradora en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, no puede haber transcurrido mas de seis meses.

-Para las entidades locales: disponer de un Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades a nivel
externo para la ciudadania, en el sentido de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007:

10 puntos.

Las puntuaciones de los apartados anteriores no son acumulativas entre si.

Resumen de la ponderacion objeto de valoracion. Puntuacion
maxima
A) Adecuacion acciones formativas prioritarias 25

B) Capacidad acreditada entidad solicitante

B1 Baremacion EFO 15
B2 Baremacion EFOTEC 15
B3 Experiencia centro 10
C) Igualdad entre mujeres y hombres. 10
Valoracion total 75

En caso de empate entre dos o mas planes formativos, se resolvera a favor del plan formativo que
haya obtenido mayor puntuacion en los apartados A) y B) y C) y por este orden, y si aun asi persistiera

el empate se atenderd al numero de orden del expediente.
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Anexo II

DENOMINACION DE LA HORAS
NUMERAL | COD.ESPEC. HORAS
ESPECIALIDAD TOTALES

ANALISTA DE BIG DATA Y

5475 IFCTO1 ) 40 40
CIENTIFICO DE DATOS
BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU

5476 IFCT105 40 40
NEGOCIO
SAP- MODULO MM, GESTION DE

5477 [FCTS82 40 40
MATERIALES - NIVEL USUARIO
SAP - MODULO SD, VENTAS Y

5478 IFCTS83 ] 40 40
DISTRIBUCION - NIVEL USUARIO
DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS

5479 IFCT90 ) 40 40
DE LA DIGITALIZACION
ADMINISTRACION DE SISTEMAS

5480 IFCT94 40 40
LINUX RED HAT - RHCSA
ADMINISTRADOR DE SERVICIOS

5481 IFCT95 40 40
CLOUD: SALESFORCE
ESPECIALISTA EN MARKETING

5482 IFCT97 CLOUD EMAIL JOURNEY BUILDER 40 40
SALESFORCE
GESTION DE COMPRAS

5483 ADGD116PO 40 40
INFORMATIZADA

5484 ADGGO001PO | ACCESS. NIVEL AVANZADO 40 40

5485 ADGGO010PO | COMERCIO ELECTRONICO 40 40
GESTION  INFORMATIZADA DE

5486 ADGGO031PO 40 40
VENTAS

5487 ADGGO038PO | INTERNET AVANZADO 40 40

5488 ADGGO084PO | WORD. NIVEL AVANZADO 40 40

5489 ARGGO017PO | DIGITALIZACION DE IMAGENES 40 40
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AUTOEDICION, DISENO Y

5490 ARGAO001PO ) 40 40
MAQUETACION
LOGISTICA DE FLOTAS Y SISTEMAS

5491 COMLO009PO ) 40 40
TELEMATICOS
POLITICA Y GESTION

5492 COMLO10PO 40 40
INFORMATIZADA DE STOCK
CIBERSEGURIDAD Y REGLAMENTO
GENERAL DE PROTECCION DE

5493 COMMO1 40 40
DATOS (RGPD) APLICADO AL
COMERCIO ELECTRONICO
SOCIAL MEDIA MARKETING Y

COMMO091P ) )

5494 o GESTION DE LA REPUTACION ON 40 40
LINE

5495 COMMO02 | ANALITICA WEB 40 40
INICIACION A LA CREACION DE

5496 IFCDO10PO ) 40 40
PAGINAS WEB
DISENO WEB CON FLASH

5497 [FCD021PO 40 40
ANIMACIONES
CREA TUS APLICACIONES CON LA

5498 IFCDO055PO 40 40
APP INVENTOR DE GOOGLE
SISTEMAS DE TRANSMISION DE

5499 IFCM022PO 40 40
DATOS

5500 IFCM024PO | DISENO DE REDES LAN 40 40

5501 IFCM036PO | HTML 5 Y CSS 3 40 40
TRADUCCION ESPECIALIZADA DE

5502 IFCMO031PO 40 40
SOFTWARE

5503 IFCT036PO | DESARROLLO VIDEOJUEGOS HTML5 40 40
HERRAMIENTAS DE GESTION WEB

5504 IFCT053PO ) 40 40
(GESTION DE CONTENIDOS)
INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA

5505 IFCT060PO ) 40 40
DE IMPRESION EN 3D

5506 IFCT080PO | PROGRAMACION CON PHP Y MYSQL 40 40
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5507 IFCT095PO | PYTHON Y DJANGO 40 40
5508 IFCT128PO | BIG DATA 40 40
5509 IFCT157PO | AUTOCAD MAP 3D NIVEL USUARIO 40 40

INFOARQUITECTURA 3D CON 3DS
5510 IFCT159PO 40 40
MAX - NIVEL USUARIO
5511 IMAIO30PO | DOMOTICA 40 40
TECNICAS CREATIVAS AVANZADAS
5512 IMSTO006PO ) 40 40
EN FOTOGRAFIA DIGITAL.
INICIACION EN COMPETENCIAS
5513 FCOIO0S DIGITALES BASICAS PARA EL 40 40
EMPRENDIMIENTO
5514 COMMI19 | TELEMARKETING 40 40
CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DEL
SISTEMA DE INFORMACION Y
5515 ADGGO009PO ) 40 40
VISUALIZACION DE CARTAS
ELECTRONICAS
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR
5516 ARGG024PO 40 40
CON AUTOCAD 3D
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR
5517 ARGG032PO 40 40
CON AUTOCAD 2D
CREACION, PROGRAMACION Y
51 [FCD039PO | DISENO DE PAGINAS WEB 25 40
DINAMICAS
IFCMO038PO | USABILIDAD WEB 15
ADGGO020PO | EXCEL AVANZADO 20
5519 40
ADGGO021PO | FUNDAMENTOS EXCEL 20
0 IFCT139PO | DISENO DE MACROS EN EXCEL 20 40
55
ADGGO020PO | EXCEL AVANZADO 20
COMUNICACION DIGITAL
ADGG108PO 20
ORIENTADA AL CLIENTE
5521 ] 40
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
COMTO71PO ) 20
VENTA Y ATENCION AL CLIENTE
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CREA TU TIENDA ON-LINE CON
ADGDO055PO 20
5522 PRESTASHOP 40
IFCT143PO | GESTION DE LOS CIBERRIESGOS 20
COOPERATIVAS. ESTATUTOS Y
ADGDO053PO | REGLAMENTO DE 20
5523 FUNCIONAMIENTO INTERNO 40
HERRAMIENTAS  INFORMATICAS
ADGGO88PO | | 20
UTILES PARA COOPERATIVAS
ADGDO082PO | EL PROCESO DE EMPRENDER 30
5524 ALFABETIZACION INFORMATICA: 40
FCOI01 10
INTERNET.
ADGDO082PO | EL PROCESO DE EMPRENDER 30
5525 FUNDAMENTOS DE WEB 20 Y 40
ADGGO081PO 10
REDES SOCIALES
ADGDO082PO | EL PROCESO DE EMPRENDER 30
CAPTACION DE CLIENTES A TRAVES
5526 COMMO094P 40
o DE EMAIL MARKETING, USO DE 10
MAILCHIMP
527 ADGD336PO | TALENTO Y EMPRESA DIGITAL 30 40
IFCT148PO | POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO 10
ESTRATEGIA Y NUEVOS MODELOS
ADGD355PO 10
5528 DE NEGOCIO EN LA ERA DIGITAL 40
[FCM037PO | HERRAMIENTAS GOOGLE 30
COMUNICACION DIGITAL Y
[FCT028PO 30
5529 NETWORKING EN INTERNET 40
IFCT004PO | ACCESIBILIDAD WEB 10
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN
I[FCMO004PO 30
INTERNET
5530 ] 40
PROTECCION DE EQUIPOS EN LA
IFCT106PO 10
RED
5531 IFCT004PO | ACCESIBILIDAD WEB 10 40
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ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN
IFCM004PO 30
INTERNET
ADGD378PO | EMPRENDIMIENTO SOCIAL 30
5532 ESTRATEGIA Y NUEVOS MODELOS 40
ADGD355PO 10
DE NEGOCIO EN LA ERA DIGITAL
ADGG022PO | FACTURA DIGITAL 30
5533 ESTRATEGIA Y NUEVOS MODELOS 40
ADGD355PO 10
DE NEGOCIO EN LA ERA DIGITAL
INTERNET, REDES SOCIALES Y
ADGG040PO 30
DISPOSITIVOS DIGITALES
5534 40
FUNDAMENTOS DE WEB 20 Y
ADGGO081PO 10
REDES SOCIALES
COMUNICACION DIGITAL Y
IFCT028PO 30
NETWORKING EN INTERNET
5535 40
FUNDAMENTOS DE WEB 20 Y
ADGGO081PO 10
REDES SOCIALES
ss36 IFCM007PO | GOOGLE Y SUS APLICACIONES 30 40
IFCT004PO | ACCESIBILIDAD WEB 10
INTRODUCCION A NUEVAS
HERRAMIENTAS DE
ADGD326PO ) 30
; COMUNICACION 2.0 DE BAJO COSTE 40
5537
PARA COOPERATIVAS
ALFABETIZACION INFORMATICA:
FCOIO1 10
INTERNET.
INICIACION EN COMPETENCIAS
FCOI06 ) 26
DIGITALES BASICAS
5538 i i 40
COMMI105P | MARKETING ONLINE Y ULTIMAS B
o) TENDENCIAS
CREA TU TIENDA ON-LINE CON
ADGDO055PO 20
5539 PRESTASHOP 40
IFCM012PO | LA FIRMA DIGITAL 20
54
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5540

ADGG063PO

POWER POINT. PRESENTACIONES
GRAFICAS.

30

ADGGO81PO

FUNDAMENTOS DE WEB 20 Y
REDES SOCIALES

10

40

5541

COMTO069PO

FUNDAMENTOS DE NEGOCIACION
COMERCIAL

14

FCOI06

INICIACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES BASICAS

26

40

5542

FCOI10

BUSQUEDA Y GESTION DE LA
INFORMACION DIGITAL - NIVEL
BASICO

40

40

5543

FCOI11

BUSQUEDA Y GESTION DE LA
INFORMACION DIGITAL - NIVEL
INTERMEDIO

40

40

5544

FCOI12

ANALISIS DE LA INFORMACION
DIGITAL — NIVEL AVANZADO

40

40

5545

FCOI13

INICIACION A LA INFORMATICA Y
EN COMPETENCIAS DIGITALES
BASICAS

40

40

5546

FCOI14

INICIACION A LA INFORMATICA Y
COMPETENCIAS DIGITALES
BASICAS PARA EL EMPLEO

40

40

7436

CTRDO0010

INICIACION AL TRABAJO CON
HOJAS DE CALCULO

40

40

7437

CTRDO0011

INICIACION A LA CREACION Y
EDICION DE TEXTOS

40

40

7438

CTRDO0012

EL USO DE LAS REDES SOCIALES
PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL

40

40

7439

CTRDO0013

EL ORDENADOR Y LAS GESTIONES
POR INTERNET

40

40
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7440

CTRDO0014

EL CORREO ELECTRONICO Y LA
NUBE

40

40

7453

ADGD0046

CONTABILIDAD INFORMATIZADA

40

40

7454

ADGDS56

HABILIDADES PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL

40

40

7455

COMMO0010

CANALES DE PROMOCION Y
PUBLICIDAD EN  DISPOSITIVOS
MOVILES

40

40

7457

COMMO016

PROMOCION Y NEGOCIO A TRAVES
DE LAS REDES SOCIALES

40

40

7459

FCOI15

CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES. NIVEL BASICO

40

40

7461

FCOIl16

CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES Y PROGRAMACION.
NIVEL INTERMEDIO

40

40

7463

FCOI18

COMUNICACION Y COLABORACION
CON HERRAMIENTAS DIGITALES.
NIVEL BASICO

40

40

7465

FCOI19

COMUNICACION Y COLABORACION
CON HERRAMIENTAS DIGITALES.
NIVEL INTERMEDIO

40

40

7466

FCOI21

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL
ENTORNO DIGITAL. NIVEL BASICO

40

40

7467

FCOI22

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL
ENTORNO DIGITAL. NIVEL
INTERMEDIO

40

40

7468

FCOI24

SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL
ENTORNO DIGITAL. NIVEL BASICO

40

40

7469

FCOI25

SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL
ENTORNO DIGITAL. NIVEL
INTERMEDIO

40

40
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7470

FCOI27

APLICACION DE LA HOJA DE
CALCULO EXCEL. NIVEL INICIAL

40

40

7471

FCOI28

APLICACION DE LA HOJA DE
CALCULO EXCEL. NIVEL
AVANZADO

40

40

7472

IFCDO0049

EDICION Y CREACION DE SITIOS
WEB MULTILINGUES

40

40

7473

IFCDO0051

DESARROLLO DE APLICACIONES
CON ANDROID NIVEL BASICO

40

40

7474

IFCDO0052

DESARROLLO DE APLICACIONES
CON ANDROID EN NIVEL
AVANZADO

40

40

7475

IFCDO0053

SIMULACION DE

INDUSTRIALES

PROCESOS

40

40

7476

IFCDO0061

CLOUDERA. INTRODUCCION A
HADOOP Y BIG DATA

40

40

7477

IFCD0063

APLICACIONES INDUSTRIALES DEL
APRENDIZAJE AUTOMATICO Y LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

40

40

7478

IFCDO0068

DISENO GRAFICO E ILUSTRACION
CON ADOBE ILLUSTRATOR

40

40

7479

IMSTO0001

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
ENFOCADA A LAS REDES SOCIALES

40

40

7480

IMSTO0005

FOTOGRAFIA DIGITAL Y
TRATAMIENTO DE IMAGEN
AVANZADO

40

40

7481

IMSTO0012

FUNDAMENTOS DE RETOQUE
DIGITAL CON PHOTOSHOP

40

40
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