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Resolucion de 28 de noviembre de 2025 del Rectorado de la Universidad de Valencia por
la que se convocan ayudas para la formacidon de personal investigador de caracter
predoctoral, en el marco del Programa «Atracciéo de Talent» del Vicerrectorado de
Investigacion [Exp. INV25-01-13]

1.

PREAMBULO

Con el fin de favorecer la investigacién de calidad, adecuar y mejorar los recursos destinados a la
actividad investigadora y potenciar la transferencia de conocimiento, el Rectorado de la Universidad
de Valencia convoca ayudas para la formacion de personal investigador de caracter predoctoral, en el
marco del Subprograma «Atraccié de Talent» del Programa Propio de Ayudas en la Investigacion del
Vicerrectorado de Investigacion, que pretende garantizar la complementariedad de este programa con
programas analogos de la administracion del estado y la utilizacién eficiente de los recursos propios.
Esta convocatoria se ajusta a los principios establecidos en la Carta Europea del Investigador y al Codigo
de Conducta para la contrataciéon de investigadores (EEE/2005/251/CE), que hace referencia a la
formacién de investigadores en el Espacio Europeo de Investigacidn, asi como en el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprobd el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacién (BOE 15/03/2019).

ACUERDO

Este Vicerrectorado, en el ejercicio de las funciones y competencias que tiene atribuidas,
de conformidad con la resolucion de 20 de mayo de 2022 del Rectorado de la Universidad de Valencia
(DOGV 3005 2022), por la que se delegan en el vicerrector de investigacidn las competencias atribuidas

alarectora, entre otros, para la convocatoria de ayudas en materia de investigacién de la Universidad
de Valencia, y en conformidad con el acuerdo de la Comisidn de Investigacion de 26 de noviembre de
2025, ha resuelto:

2.1 Aprobar las normas de la convocatoria de concesidon de ayudas para la formacion de
personal investigador de caracter predoctoral, en el marco del Programa «Atraccié de Talent»
del Vicerrectorado de Investigacidon, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

2.2 Abrir el plazo de presentacion de solicitudes.

La financiacidn de las ayudas a que se refiere la presente resolucion se producira, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias y segun la naturaleza de la ayuda, desde las partidas econdmicas del
Programa Presupuestario 5 «Promocion de la Investigacidon y la Tecnologia» (Capitulo VI, Orgdnica
6730069231, Especificas 20030018 y 20040237), que se consignan en el Presupuesto de la Universidad
de Valencia.

Para la presente convocatoria se establece, para la Ayuda predoctoral, la organica-especifica
6732469035-20251159 y, para la ayuda para estancias, la organica-especifica 6730069231 -20040237,
con la siguiente distribucién de la dotacién:

2025 2026 2027 2028 TOTAL
Ayuda
500.000€ 500.000€ 600.000€ 635.600€ 2.235.600€
predoctoral
Ayuda
para 42.500€ 42.500€ 42.500€ 42.500€ 170.000
estancias
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OBIJETO

La finalidad de esta convocatoria es la concesidn de veinte ayudas para la contratacién de personal
investigador en formacion de caracter predoctoral para la realizacion de la tesis doctoral, de las que
se reservan 2 para la contratacidon de personas con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
Las ayudas no cubiertas en este turno de reserva de discapacidad se acumularan al turno general.

BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarias de las ayudas objeto de esta convocatoria las personas tituladas superiores
de nacionalidad espafiola, de un pais miembro de la Unidn Europea o extranjeras con autorizacion o
permiso de residencia o de estancia por estudios en Espafia en el momento de solicitar la ayuda y que
estén matriculadas a tiempo completo en un programa de doctorado en la Universidad de Valencia en
el momento de formalizar el contrato.

Asi mismo, las personas beneficiarias y sus directores/directoras de tesis que actien de investigador/a
responsable de la ayuda, deberdan cumplir los requisitos establecidos en la presente convocatoria a
fecha fin de presentacién de solicitudes.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

5.1. Las personas solicitantes que opten a la contratacién predoctoral Atraccié de Talent deberan
acreditar que se encuentran en posesion de una titulacidon obtenida en una universidad espafiola o
extranjera, de licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado, arquitectura técnica, ingenieria técnica o
diplomatura, con posterioridad al 1 de enero de 2021 y que han realizado la matricula en un programa
de doctorado en la Universitat de Valencia en el curso 2025-2026 en el momento de presentacion de
solicitudes.

Alternativamente, las personas solicitantes que opten a la contratacion predoctoral podran acreditar
gue en el momento de presentacién de solicitudes se encuentran en posesion del titulo de master o
han realizado la matricula en un master universitario oficial de la Universitat de Valencia que dé acceso

a un programa de doctorado en el curso 2026-2027, de acuerdo con la normativa académica aplicable.

5.2. No estar en posesion del titulo de doctor/a con anterioridad a la fecha de inicio del periodo de
disfrute de la ayuda.

5.3. En el caso de ser beneficiario/a o haberlo sido de un contrato para la formacién de personal
investigador de caracter predoctoral de los previstos en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, habran de tenerse en cuenta las previsiones contenidas en el punto 7.3.3
en cuanto a la duracién minima del contrato.

5.4. Nota media minima del expediente académico de licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado,
arquitectura técnica, ingenieria técnica o diplomatura. Quienes opten a la contratacion predoctoral
Atraccié de Talent deberan acreditar una nota media en su expediente académico, en la escala 0-10,
igual o superior a la nota de referencia segun su cddigo ISCED indicada en el Anexo | de esta
convocatoria para el grupo general y para el grupo reservado a discapacidad.

5.5. Acreditacién de la nota media minima del expediente académico de licenciatura, arquitectura,
ingenieria, grado, arquitectura técnica, ingenieria técnica o diplomatura, mediante la aportacion del
certificado académico oficial donde conste esta nota media. En el caso de titulaciones extranjeras sera
necesario aportar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por las autoridades
espafolas competentes.
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6. REQUISITOS DE LOS/LAS DIRECTORES/DIRECTORAS DE LA TESIS

Los/las directores/directoras de tesis de las personas beneficiarias de este programa, que actuaran
como investigadores/investigadoras responsables de la ayuda, deberan reunir los requisitos indicados
mas abajo a fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:

6.1. Serinvestigador/a de la plantilla de la Universidad de Valencia con dedicacion a tiempo completo
y poseer la titulacion de doctor/a, o ser personal investigador contratado dentro del marco de
convocatorias publicas estatales de los Programas para Desarrollar, Atraer y Retener Talento “Atrae”,
“Ramodn y Cajal” y “Beatriz Galindo”, o de la modalidad “Doctores y Doctoras de Excelencia” del Plan
GenT de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, o del Programa marco para la
contratacion de personal investigador doctor de la Universidad de Valencia. En el supuesto de que
el/la director/a estuviera vinculado/vinculada a la plantilla de la Universidad de Valencia por un
periodo inferior al de la duracién maxima de la ayuda, serd necesario disponer de un/a codirector/a
que cumpla el mencionado requisito y el resto de los requisitos establecidos por el/la director/a de la
tesis en fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Ningun investigador/a podra figurar como director/a en mas de una solicitud de esta
convocatoria.

7. CONDICIONES

7.1 Formalizacion. Las ayudas objeto de esta convocatoria se destinaran a la formalizaciéon de un
contrato predoctoral de los previstos en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre de 2023, o el que legalmente
corresponda de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

La firma de este contrato requerird que la persona beneficiaria esté matriculada en un programa de
doctorado de la Universidad de Valencia.

Las personas solicitantes que no sean nacionales de uno de los estados miembros de la Unién Europea
deberdn estar en posesién del correspondiente permiso de trabajo, o de su excepcién, para poder
formalizar el contrato laboral

7.2 Dotacion.

7.2.1 La dotacidén de la ayuda para la contratacidn laboral se ajustara a lo establecido en el
punto 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacién (BOE 15/03/2019).

7.2.2 Estas ayudas contaran con una dotacién adicional para la realizacién de estancias en
otras universidades y centros de investigacidn, cuyas instrucciones y procedimiento se
indican en el Anexo IV.

7.3 Duracion:

7.3.1 Elcontrato predoctoral tendrd una duracién de un afio, prorrogable por periodos anuales,
previo informe favorable de la comision académica del programa de doctorado o, si
procede, de la Escuela de Doctorado, hasta un maximo de cuatro afios.

7.3.2 No obstante, cuando la persona beneficiaria acredite una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, las ayudas podran tener una duracion maxima de seis afos.

7.3.3 Encaso de que la persona candidata haya disfrutado de ayudas y/o contratos cuyo objeto
sea la formacion de personal investigador, de caracteristicas similares en cuanto a sus
objetivos y cuantia, se descontara este tiempo del maximo previsto, a los efectos de la

Ajudes per a la contractacio de personal investigador en formacié de caracter predoctoral (2025) [Pagina 27 de 72]



VNIVERSITAT
D VAL E N C | A Vicerectorat d’Investigacio

SERVEI DE GESTIO DE LA [NVESTIGACIO

duracion de la ayuda objeto de esta convocatoria. En ningun caso, la ayuda que se conceda
podra tener una duracion inferior a 24 meses, desde el inicio del contrato.

7.3.4 De conformidad con los articulos 20y 21 de la Ley 14/2011, modificada por la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre de 2023, se formalizara una adenda al contrato para el desarrollo del
Periodo de Orientacidn Postdoctoral, POP, con las personas contratadas que obtengan el
titulo de doctor/doctora antes del fin de la ayuda, con una duracién maxima de 12 meses
a contar desde el dia siguiente a la obtencion del titulo de doctor/a. A estos efectos, se
considera que se ha obtenido el titulo de doctor/a en la fecha del acto de defensa y
aprobacién de la tesis doctoral.

Durante dicho periodo, la retribuciéon serd la correspondiente al cuarto afio de contrato
predoctoral.

En tal caso, la persona beneficiaria debera comunicar al Vicerrectorado de Investigacion,
con una antelacién de tres meses, la fecha de lectura de la tesis doctoral. Junto con la
comunicacion, la persona beneficiaria presentara el programa de trabajo POP que llevard
a cabo durante este periodo de orientacion postdoctoral, segiin el modelo disponible en
el sitio web del Servicio de Gestidén de la Investigacion.

7.4 Incompatibilidades. La percepcidén de estas ayudas es incompatible con cualquier otra beca o
ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria de la persona interesada o ejercicio de actividad econdmica, salvo
la percepcién de complementos puntuales por tareas de investigacion o por tareas docentes que
pueda realizar la persona beneficiaria, directamente asociadas con la ayuda concedida, que tengan
caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso formativo objeto de la ayuda. La suma
de todas estas tareas no podrd rebasar las 100 horas anuales.

Para la realizacion de estas actividades, el personal investigador en formacién debera solicitar la
autorizacién al Vicerrectorado competente, con especificacién de las tareas encomendadas, los
programas formativos y su duracién, y debera contar con la conformidad previa del/de la director/a
de la investigacion y del departamento, ERI o instituto implicado.

Cuando la persona beneficiaria incurra en una causa de incompatibilidad y no lo comunique, el
Vicerrectorado de Investigacién podra proceder a la revocacion de la ayuda y al reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas.

7.5 Interrupciones voluntarias e incapacidad temporal:

7.5.1 Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacidon, embarazo, riesgo durante la gestacion,
lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de
adopcion o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por
situaciones andlogas relacionadas con las anteriores, asi como el disfrute de permisos a
tiempo completo por razones de conciliacidn o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de
familiar o por violencia de género durante el periodo de duraciéon del contrato
interrumpirdn el computo de su duracion.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de adopcion o acogimiento
familiar, y la reduccion de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a
prematuro/a u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados
por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad
grave o de personas dependientes, o por violencia de género, o reducciones de jornada
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por situaciones analogas relacionadas con las anteriores, asi como por razones de
conciliacién o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, durante el
periodo de duracion del contrato daran lugar a la prérroga del contrato por el tiempo
equivalente a la jornada que se haya reducido.

En el resto de casos de incapacidad temporal, se podra solicitar la interrupcion y la
prorroga del plazo de ejecucién de la ayuda cuando dicha incapacidad temporal sea por
un periodo de, al menos, 30 dias consecutivos y las disponibilidades presupuestarias lo
permitan. En este ultimo caso, las personas beneficiarias podran solicitar la interrupcién
temporal de la ayuda ante el Vicerrectorado de Investigacion, mediante escrito razonado,
alegando las causas y la duracion prevista, con la firma de conformidad del/de la
director/a, segin el modelo disponible en el sitio web del Servicio de Gestién de la

Investigacion.

Finalizada la causa que ocasiond la interrupcién, las personas beneficiarias deberan
notificar al Vicerrectorado de Investigacién, en el plazo de 10 dias habiles, la efectiva
reincorporacién a su departamento, instituto o ERI mediante certificacién expedida por
su director/a, asi como la correspondiente solicitud de recuperacion del tiempo
interrumpido.

Las interrupciones por causas diferentes a las anteriormente recogidas, o aquellas
comunicadas fuera del plazo establecido en este apartado, no dardn lugar a la prérroga
del plazo de ejecucion.

Interrupcion voluntaria. El Vicerrectorado de Investigacion, previa peticion razonada de
la persona beneficiaria, y el informe del director/a de la ayuda, podra autorizar la
interrupcion del contrato por causas personales o de incompatibilidad sobrevenida. Estas
interrupciones son acumulativas y no pueden superar los seis meses a lo largo de la
duracién de la ayuda.

Durante el periodo de interrupcién voluntaria de la ayuda se causara baja en la Seguridad
Social y no se percibira dotacidon econdmica alguna. La autorizacion de esta interrupcion
no comportard la ampliacién de la duracién de la ayuda.

Finalizado el periodo de interrupcidn autorizado, la persona beneficiaria debera notificar,
en el plazo de 10 dias habiles, su reincorporacién a la ayuda mediante certificacion
expedida por el/la director/a, adjuntando la documentacion que acredite que la causa de
la interrupcidn ha finalizado. El incumplimiento de esta obligacién podrd suponer la
revocacion de la ayuda con efectos desde el dia de inicio de la interrupcién autorizada.

7.6 Docencia. El personal investigador en formacién beneficiario de este subprograma deberd

colaborar en tareas docentes en materias relacionadas con su tarea investigadora y con fines

formativos, en los términos que se establecen en la normativa vigente.

Esta colaboracion se realizara en titulaciones de grado bajo la tutela y apoyo de su director/a y la

supervision de la persona responsable de la asignatura o curso de que se trate, sin que, en ningun

caso, la persona beneficiaria de la ayuda pueda ser responsable o coordinador/a de ninguna

asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar actas.

Estas actividades no dardn derecho a retribucién alguna por parte de la Universidad.

7.7 Renuncias.

7.7.1

Constituye renuncia a esta ayuda aquella que la persona beneficiaria presente
formalmente antes del vencimiento del plazo de incorporacién o durante la vigencia del
contrato.
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7.7.2 Tendrd igualmente la consideracion de renuncia la no formalizacion de la ayuda o la no
incorporacion inicial al departamento, instituto o ERI en el plazo establecido, sin previa
comunicacion o tras una interrupcion.

7.7.3 Lasrenuncias deberan ser comunicadas con una antelacion minima de diez dias previos a
la fecha de efecto, mediante el impreso normalizado segin el modelo disponible en la
web del Servicio de Gestidn de la Investigacion.

Las personas beneficiarias deberan presentar una memoria final en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de la baja voluntaria, que recogera el trabajo realizado desde el
inicio de la ayuda hasta la mencionada fecha.

7.8 Reserva de los resultados de la investigacion. La titularidad de la propiedad industrial derivada de
los resultados de la investigacion en proyectos, contratos y convenios en que participen los
beneficiarios y las beneficiarias de este subprograma corresponde a la Universidad de Valencia, sin
perjuicio de los derechos morales de aquellos/as, asi como del derecho a participar en los
rendimientos que pudieran derivarse de conformidad con la legislacidon vigente. La obtencion de
cualquier resultado de investigacion protegible debera ser notificada inmediatamente a la Universidad
de Valencia. Las personas beneficiarias estan obligadas a observar la debida reserva respecto a los
datos o informacion confidencial de cardcter cientifico, técnico o comercial a los que pudieran acceder
durante el desarrollo de su investigacion.

La vulneracion de esta obligacién, asi como la utilizacién indebida de la informacidn, supondra incurrir
en las responsabilidades de cualquier tipo que resulten procedentes, siendo exigible directamente a
la persona causante la indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados.

7.9 Otras incidencias. Cualquier otra incidencia excepcional o peticion de cambio de los elementos
que motivaron la concesién de la ayuda requerira la autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion,
previa solicitud escrita de la persona interesada, con la conformidad del/de la director/a del trabajo
de investigacion.

Salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas, los cambios que se autoricen lo serdn en
términos que no desequilibren las circunstancias que motivaron la concesion de la ayuda y, en
especial, atendiendo a las valoraciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacién, asi como
al cumplimiento del objeto de la ayuda en el periodo de ejecucidn para el que fue concedida.

Por el motivo indicado, los cambios de responsable de la ayuda y del proyecto solo podran ser
autorizados bajo circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

7.10 Permisos para realizar estancias distintas de las contempladas en esta convocatoria. Los
permisos para realizar estancias inferiores o iguales a treinta dias requeriran la conformidad por
escrito del/de la director/a del trabajo, con especificacion del destino, el objeto y la duracion de la
estancia. Las personas beneficiarias deberan presentar copia de esta conformidad ante el
Vicerrectorado de Investigacion, para su conocimiento.
Los permisos superiores a treinta dias requeriran la autorizacién previa del Vicerrectorado de
Investigacion. A tal efecto, la persona interesada debera presentar ante el mencionado
Vicerrectorado una solicitud por escrito, con especificaciéon del destino, objeto y fechas
de inicio y finalizacion de la estancia y con la conformidad del/de la director/a del trabajo.
Estudiada la peticidn, el Vicerrectorado de Investigacidn autorizard por escrito, si procede,
la mencionada estancia.

7.11 El incumplimiento de los requisitos y condiciones previstos en esta Resolucidn podra comportar
la revocacion total o parcial de la ayuda predoctoral asi como la posibilidad de reintegro de la ayuda,
cuando el mismo afecte al correcto desarrollo de la misma.
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7.12 La concesion y el disfrute de estas ayudas no implica ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion de las personas beneficiarias a la plantilla de la Universidad.

7.13 La participacién en esta convocatoria implica la total aceptacion de las presentes bases. Cualquier
duda o cuestidn que pudiera surgir en su interpretacidon serd resuelta por el Vicerrectorado de
Investigacion.

NORMAS GENERALES Y FASES DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Normas generales
8.1.1 Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, deberan presentarse en el
registro electrénico mediante la Sede Electrdnica de la Universidad de Valencia, donde se
encontrara disponible el formulario correspondiente.

8.1.2 Lautilizacién de los medios electrénicos establecidos sera obligatoria para la presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones por las personas interesadas.

8.1.3 Las persones candidatas podran presentar Unicamente una solicitud a esta convocatoria.
En caso de presentar mds de una solicitud, solamente se tendra en cuenta la Ultima
presentada.

8.1.4 Ladocumentacién correspondiente a los puntos a), b), c), d), e) a que se refiere el apartado
8.2.1 se considerard parte integrante y contenido minimo de la solicitud, por lo que la
ausencia o falta de contenido en estos documentos determinara la inadmisién de la
misma.

8.1.5 La presentacion de las solicitudes requerira de cualquiera de los medios de identificacidn
y autenticacion siguientes:
a) DNI electrénico o cualquier otro certificado electrénico compatible con la Sede
Electrdnica.
b) ldentificacién con usuario y contrasefia de correo electrénico de la Universitat de
Valéncia.

8.2 Fases del procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccidn se realizara mediante dos fases.

8.2.1 FASEI

En la primera fase se revisaran las solicitudes recibidas y se comprobara el cumplimiento de los
requisitos de admisién de las mismas, de acuerdo con lo establecido en los puntos 5y 6 de esta
convocatoria.

Las solicitudes admitidas se clasificaran por codigos ISCED en el grupo general y por rama de
conocimiento en el grupo de reserva de discapacidad, de acuerdo con lo indicado en el Anexo
I, y se ordenaran de mayor a menor segun la nota media del expediente académico dentro de
cada grupo o rama.

La distribucion del nimero de las candidaturas se realizard de forma proporcional al nimero
de solicitudes admitidas por cada cddigo ISCED en el grupo general y por cada rama del
conocimiento en el grupo de reserva de discapacidad, indicados en el Anexo Il

De las solicitudes admitidas a tramite, se seleccionaran un total de 99 candidaturas, 90 para el
turno general y 9 del turno de discapacidad, para pasar a la Fase Il, pasando a la Fase Il aquellas
con mejor nota media en cada cédigo ISCED o rama de conocimiento, con el limite de las
candidaturas asignadas a cada codigo y rama. Se garantizard el pase a la Fase Il de, al menos,
un candidato por cada cédigo ISCED.
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En caso de empate, excepcionalmente, se podrd incrementar el numero de plazas
seleccionadas para pasar a la Fase II.

Documentacién a aportar en la FASE |

a) Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente en vigor.
b) Certificacion académica personal de los estudios realizados de licenciatura,

arquitectura, ingenieria, grado, arquitectura técnica, ingenieria técnica o diplomatura,
con indicacién de la nota media del expediente en base 10, y cualquier otra
documentacion necesaria para el calculo de la nota media del expediente académico

en base a lo establecido en el punto 5.4 de la presente convocatoria. En el caso de
titulaciones extranjeras serd necesario aportar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por las autoridades espafiolas competentes.

c) Acreditacion de la fecha de finalizacidon de estudios en el caso en el que esta fecha no

aparezca en el certificado anterior.

d) Titulo universitario realizados de licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado, arquitectura
técnica, ingenieria técnica o diplomatura o, en su caso, justificante de haber realizado el
depdsito del mismo.

e) Acreditacién del grado de discapacidad

f) Justificante de haber realizado la matricula en un programa de doctorado de la
Universidad de Valencia en el curso 2025-26.

g) Alternativamente, Titulo de Master o justificante de haber realizado la matricula en un
mdster universitario oficial de la Universitat de Valencia que dé acceso a un programa
de doctorado en el curso 2026-2027, de acuerdo con la normativa académica
aplicable.

8.2.2 FASE Il

Las candidaturas que hayan superado la Fase | pasaran a la Fase Il y serdn evaluadas en base a
la nota media del expediente académico y la valoracidn cientifico-técnica de la documentacion
presentada.

Documentacion a aportar en la FASE Il

a) Certificado de evaluacion favorable, firmado por la Comisidon Académica de Doctorado
de la UV, de la Memoria del trabajo de investigacidn y de la tesis doctoral.

b) Curriculum de la persona solicitante con toda la documentacidn justificativa de los
méritos alegados por los solicitantes, de acuerdo con el Baremo para la priorizacion y
seleccion de personas solicitantes de la convocatoria de ayudas para la formacion de
personal investigador de cardcter predoctoral que se adjunta como Anexo Il, de
acuerdo con el modelo disponible en la pagina web del Servei de Gestié de la
Investigacio.

La no utilizacién de dicho modelo o la ausencia o falta de contenido en el mismo no
sera subsanable.

Unicamente se valoraran los méritos relacionados en dicho modelo de curriculum
obtenidos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
debidamente acreditados con la documentacién pertinente, de forma que no se
tendra en cuenta ninglin mérito no acreditado o conseguido con posterioridad a la
mencionada fecha. La no acreditacién de dichos méritos en el periodo de remisidn de
documentacién para la Fase Il no serd subsanable.

c) Acreditacién de la matricula en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia para el curso 2025-2026 o alternativamente, acreditacion de la admision a un
programa de doctorado de la Universitat de Valéncia para el curso 2026-2027,
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condicionada a la obtencién de una ayuda predoctoral.
d) Copia de la solicitud presentada, en su caso, a la ultima convocatoria FPU resuelta.

Una vez finalizada la evaluacidn, se seleccionaran las 20 solicitudes con mayor puntuacién
conforme al baremo detallado en el Anexo Il de esta convocatoria, respetando el cupo
reservado para personas con discapacidad.

8.3 Plazo de presentacion

8.3.1 El plazo de presentacidon de solicitudes permanecerd abierto desde el dia 7 de enero
de 2026 al 21 de enero de 2026.

8.3.2 A la solicitud electrénica, deberan adjuntarse los documentos relacionados en el punto
8.2.1.

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

9.1 La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Gestidn de la Investigacién, que
realizara las actuaciones oportunas para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales haya de pronunciarse la resolucion.

Cualquier duda que pueda surgir en la instruccién del procedimiento serd resuelta por el
Vicerrectorado de Investigacion previa consulta, en su caso, a la Comisién de Investigacion.

9.2 Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento se hardn, siempre
que resulte técnicamente posible, a través de los medios electrénicos que se establecen en esta
resolucion.

9.3 Para cualquier consulta que se desee formular a los/las gestores/as del procedimiento relativo al
mismo, los interesados podrdan dirigirse via correo electrénico a la direccién programapropi@uv.es

9.4 Asi mismo, la informacién sobre cualquier problema técnico observado durante la
cumplimentacién del formulario o durante el uso de la Sede Electrénica a la direccion electrdnica
deberd remitirse a la direccién entreu@uv.es.

9.5 Todas las resoluciones del procedimiento se publicaran en el Tablén Oficial de la Universitat de
Valenciay en el sitio web del Servei de Gestid de la Investigacid, sustituyendo este acto a la notificacion
y surtiendo sus mismos efectos de acuerdo con la legislacidn vigente y la normativa propia de la
Universidad de Valencia.

10. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
10.1 FASEI

10.1.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas se requerira, si
procede, a través de Entreu (Sede Electrénica de la Universitat de Valéncia), que se
enmiende o se complete la documentacion preceptiva, con indicacion que, de lo contrario,
se considerard que se desiste de la solicitud.

10.1.2 Finalizado el plazo de subsanacién, se publicard una resolucion del Vicerrectorado de
Investigacidn con la relacién de las solicitudes admitidas, con indicacion de la nota media
del expediente académico, asi como de las solicitudes desistidas y excluidas con expresion
de la causa. Mediante dicha resolucién se abrird un plazo de 10 dias para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que estimen oportunas.

Asi mismo se publicara la distribucidn de las 90 plazas del turno general y las 9 del turno
de discapacidad. La distribucién se realizarda de forma proporcional al nimero de
solicitudes admitidas a trdmite por cddigos ISCED en el grupo general y para cada rama
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del conocimiento en el grupo de reserva de discapacidad.

10.1.3 Transcurrido el plazo anterior, mediante resolucion del Vicerrectorado de Investigacion se
publicaran las relaciones definitivas de solicitudes admitidas, con indicacidon de la nota
media del expediente académico. En la misma resolucion se publicard la relaciéon de las
personas candidatas que han superado la Fase | y pasan a la Fase Il, atendiendo a la
prelacion de acuerdo con su nota media del expediente académico dentro de cada cédigo
ISCED o rama de conocimiento distribuidos segun se indica en el parrafo anterior.

10.2 FASEIII

10.2.1 Tras la publicacion de la resolucidn anterior se abrird un plazo de 10 dias para aportar la
documentacion relacionada en el punto 8.2.2, con indicacidon de que no se tendra en
cuenta ningln mérito no acreditado con la presentacion del curriculum o consignado en
un modelo de curriculum diferente al disponible en la pagina web del Servei de Gestié de
la Investigacid, ni aquellos conseguidos con fecha posterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La baremacion de los candidatos que han accedido a esta Fase
I, serd realizada por la Comision de Investigacién, de conformidad con el Baremo del Anexo
Il de la presente convocatoria, de acuerdo con la documentacidn a aportar en dicha Fase Il,
que completara la solicitud inicialmente presentada.

10.2.2 Finalizado el proceso de evaluacion, se publicard una Resolucién del Vicerrectorado de
Investigacidén con la relaciéon de las solicitudes de la Fase Il, con el resultado de la
evaluacién e indicacion de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del
Baremo para que, en el plazo de diez dias, se presenten las alegaciones que las personas
solicitantes estimen oportunas.

11. RESOLUCION Y NOTIFICACION

11.1 Finalizado el plazo de alegaciones mencionado al apartado 10.2.2 y una vez revisadas las mismas,
a propuesta de la Comision de Investigacion, por resolucién del Vicerrectorado de Investigacién se
publicara la relacion de las solicitudes de la Fase Il con los resultados definitivos de la evaluacion, e
indicacion de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del Baremo, adjudicandose las
ayudas a las veinte primeras personas solicitantes por orden de puntuacion resultante de la aplicacion
del Baremo del Anexo Il de la presente convocatoria.

11.2 En el plazo de 10 dias desde la publicacién de la mencionada resolucién, los candidatos
seleccionados deberan presentar documento de aceptacién de la ayuda segun el modelo disponible
en la web de Servei de Gestid de la Investigacid, incorporandolo al expediente electrénico de solicitud.
La falta de presentacién en plazo de dicha aceptacion tendrd los mismos efectos que la renuncia a la
ayuda.

11.3 El plazo maximo para resolver esta convocatoria serd de seis meses a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta resolucién. Transcurrido el plazo maximo sin haberse dictado y publicado la
resolucidn, se entenderan desestimadas las solicitudes.

11.4 La concesidn de las ayudas estard condicionada a la existencia del crédito adecuado y suficiente
en el presupuesto de la anualidad presupuestaria en la que se haran efectivas.

11.5 Las renuncias que pudieran producirse desde la fecha de publicacion de la resolucion de
concesioén de las ayudas podran ser cubiertas con la adjudicaciéon de nuevas ayudas. A estos efectos,
transcurrido el plazo de un mes, tres meses y seis meses desde la fecha de publicacion de la primera
resolucién de concesion de las ayudas, se publicaran, si procede, tres nuevas resoluciones con la
comunicacion de las sustituciones producidas, por las renuncias presentadas durante los mencionados
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plazos, por riguroso orden del listado, una vez recalculada la puntuacién de las candidatas y candidatos
que hubieran sido afectadas por la aplicacién del procedimiento de priorizacidn establecido en su
punto 17.3 del Baremo.

12. OBLIGACIONES, SEGUIMIENTO Y CONTROL

12.1 Incorporacion y aprovechamiento. Las personas beneficiarias de estas ayudas deberan
incorporarse al departamento, instituto de investigacién o ERI de adscripcién en la fecha indicada en
el contrato laboral, salvo que hayan obtenido la autorizacién de aplazamiento, deberdn dedicarse
eficazmente al trabajo de investigacidon propuesto y cumplir con aprovechamiento las etapas del
trabajo de investigacion, ajustandose a las normas propias del departamento o instituto o ERI de
adscripcion, con dedicacién exclusiva.

En casos de fuerza mayor y excepcionales, debidamente acreditados, el Vicerrectorado de
Investigacidn podra autorizar un aplazamiento de la incorporacion hasta un maximo de tres meses. La
solicitud de aplazamiento, con la firma de conformidad del/de la director/a de la ayuda, debera
presentarse dentro de los diez dias previos a la fecha prevista de inicio del contrato.

12.2 Informes y seguimiento. Las personas beneficiarias deberan presentar, dos meses antes del
vencimiento de cada afio de disfrute de la ayuda, un informe explicativo de |a tarea realizada y una
memoria de las tareas a realizar durante el afio siguiente de contrato con el informe y el visto bueno
del/de la director/a de el trabajo. Esta documentacién se presentara ante el Vicerrectorado de
Investigacion, seglin el modelo disponible en el sitio web del Servicio de Gestion de la Investigacion.

Este informe sera evaluado por la Comisidn de Investigacidon de la Universidad de Valencia y por la
comision académica del programa de doctorado o, si procede, de la Escuela de Doctorado, de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 14/2011, teniendo en cuenta el grado de desarrollo de la tesis,
publicaciones y comunicaciones a congresos. Si alguno de estos informes fuera negativo, previo el
correspondiente expediente que determine el incumplimiento de las condiciones y obligaciones
establecidas en la presente convocatoria, se revocara la ayuda correspondiente a las anualidades
siguientes.

A la finalizacién del contrato laboral, deberd presentarse, en el plazo de un mes, una memoria final
sobre la totalidad del trabajo realizado y los resultados logrados, junto con un informe del/de la
director/a del trabajo, segin el modelo disponible al sitio web del Servicio de Gestién de la
Investigacion.

12.3 Suministro de informacidn. Las personas beneficiarias deberan cumplimentar los formularios y
el resto de documentos que, a los efectos del seguimiento de la ayuda, le sean requeridos por el
Vicerrectorado de Investigacion.

12.4 Cambios e incidencias. Las personas beneficiarias deberan comunicar y solicitar al Vicerrectorado
de Investigacion la oportuna autorizacién para cualquier cambio o incidencia relativa al desarrollo de
la ayuda en los términos previstos en el apartado 7.9. La ausencia de esta autorizacién podra
comportar la revocacion de la ayuda.

12.5 Publicidad. Las personas beneficiarias deberan indicar en cualquier publicacion la condicion de
beneficiario o beneficiaria de las ayudas para la contratacién de personal investigador en formacion
de cardcter predoctoral del Vicerrectorado de Investigacion.

12.6 Incumplimiento. El incumplimiento sin justificacion de cualquiera de las obligaciones o de la
finalidad para que se concedié la ayuda podrd comportar la revocacion de la ayuda por parte del
Vicerrectorado de Investigacion.
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13. AYUDA PARA ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION

13.1 Esta convocatoria incluye una ayuda para la financiacidn de los gastos ocasionados con motivo
de la realizacién de estancias en centros de investigacién publicos o privados, incluyendo empresas,
radicadas fuera de la Comunidad Valenciana, que tengan como objetivo la adquisicidn de nuevas
técnicas, el acceso a instalaciones cientificas, la consulta de fondos bibliograficos, documentales u
otras actividades que contribuyan a su formacidn cientifica y técnica y a la consecucion del trabajo de
investigacion. Adicionalmente, se suscribira un seguro de accidentes y asistencia sanitaria en caso de
que la pdliza de seguro de la Universidad de Valencia no cubra el pais de destino.

13.2 Las estancias deberan asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizacion, a la que no se
podrias acceder por la formacidon académica anterior o por otros factores, como por ejemplo la
residencia o la nacionalidad.

13.3 Quedan explicitamente excluidos los viajes con motivo de la asistencia o participaciéon en
congresos y otro tipo de reuniones cientificas, cursos, seminarios, mesas redondas, ciclos de
conferencias y similares, asi como en reuniones de caracter docente.

13.4 La condicion de persona beneficiaria debera mantenerse durante todo el periodo de la realizacion
de la estancia.

13.5 Duracidn. La estancia debera tener una duracion minima de dos meses y maxima de cuatro,
ininterrumpida, durante cada anualidad del contrato predoctoral, y con un limite de doce meses para
toda la duracién del contrato predoctoral.

Debera comunicarse por escrito la incorporacién al lugar de trabajo, una vez finalizada la estancia.

13.6 Dotacion. La ayuda para los gastos de viaje y para los gastos de alojamiento y manutencion sera
la establecida en el Anexo | de la Orden de 18 de diciembre de 2024 por la que se aprueba mediante

tramitacion anticipada la convocatoria de ayudas complementarias destinadas a beneficiarios de
ayudas de Formacion del Profesorado Universitario correspondiente al afio 2024, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (PEICTI) 2024-2027: “Importe para paises
de destino de la dotacidn para manutencion, alojamiento y viajes de las estancias breves y traslados
temporales”.

13.7 Procedimiento. Las normas de ejecucidon de la ayuda, seguimiento y control, asi como las
obligaciones de los beneficiarios y las beneficiarias se especifican en el Anexo IV “Instrucciones y
procedimiento para la gestidn y disfrute de la ayuda para estancias del programa de formaciéon de
personal investigador predoctoral “Atraccié de Talent”.

13.8 Minoracidn de la ayuda. Las cantidades concedidas no justificadas o justificadas parcialmente
serdn reintegradas al Vicerrectorado de Investigacion.

13.9 Modificaciones. Cualquier modificacion en la duracion o el destino de una estancia concedida
tendra de ser autorizada por el Vicerrectorado de Investigacidn, sin que pueda suponer un aumento
de la dotacidén concedida.

13.10 Publicidad. En las publicaciones, resultados o referencias realizadas en cualquier medio de
difusion, que pudieran derivar de la investigaciéon desarrollada durante la estancia objeto de la
presente ayuda, deberd hacerse constar que la misma ha sido financiada por la Universidad de
Valencia.

13.11 Incumplimiento. El incumplimiento sin justificacion de cualquiera de las obligaciones o de la
finalidad para la que se concedid la ayuda podra comportar su revocacion por parte del Vicerrectorado
de Investigacion y la reclamacion total o parcial de las cantidades percibidas.
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14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
14.1 Datos del Responsable:

Universidad de Valencia - Estudi General
CIF: Q4618001D

Avda. Blasco Ibdfez 13

46010 Valencia

14.2 Finalidades y condiciones del tratamiento

En cumplimento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de les persones fisicas por lo que hace al tratamiento
de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales, le
informamos que sus datos se incorporaran a los sistemas de informacién de la Universidad de
Valencia que procedan con la finalidad de gestionar y tramitar la correspondiente solicitud.

14.3 Procedencia de los datos

La Universidad de Valencia solamente tratard los datos proporcionados por el solicitante. En
caso de formar parte de un grupo de participantes, los datos de los miembros que lo componen
seran facilitados por el solicitante que conste en el formulario de inscripcidon con la autorizacion
previa de los afectados.

14.4 Destinatarios i destinatarias de los datos personales
No se prevé la comunicacidn de datos personales.
14.5 Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran y, si procede, seran cancelados de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el caso de las personas concurrentes a las que no se conceda la ayuda, los datos se
conservaran durante los periodos previstos en la legislacion administrativa en garantia
de los derechos de las personas concurrentes.

b) En el caso de las personas concurrentes a las que se les conceda la ayuda, los datos se
conservaran durante todo el periodo vinculado a la gestion de la convocatoria de ayudas,
y se conservaran con finalidades de acreditacién y certificacion de la concesién y de
cualquier otro mérito académico relacionado.

14.6 Derechos

Las personas que proporcionen datos tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento
el acceso a sus datos personales, y la rectificacion o la supresion, o la limitacién del tratamiento
de estos, o a oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Las personas
interesadas podran ejercer sus derechos mediante un correo electrénico dirigido a
programapropi@uv.es desde las direcciones oficiales de la Universidad de Valencia o bien
mediante un escrito acompafiado de copia de un documento de identidad vy, si procede, de la
documentacion acreditativa que corresponda, dirigido a la Jefa del Servicio de Gestion de la

Investigacion en la Universidad de Valencia (Servicio de Gestion de la Investigacion - Ed.
Rectorado - Av. Blasco Ibafiez, 13 - 46010 Valencia).

14.7 Derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control

La Universidad de Valencia, sus fundaciones y entidades asociadas estdn adaptadas a la LOPD y
al RGPD. Tienen habilitada una direccion lopd@uv.es para cualquier informacién, sugerencia,
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peticidn de ejercicio de derecho y resolucién amistosa de controversias en materia de proteccion
de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho a presentar una reclamacién ante la
autoridad de control competente.

14.8 Politicas de privacidad de la Universidad de Valencia

Las politicas de privacidad pueden consultarse en http://links.uv.es/lopd/dpo

15. RECURSOS

Esta resolucidn y la de terminacion del procedimiento, aludida en el apartado 11, agotan la via
administrativa, y contra ellas, con cardcter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante
el mismo drgano que las haya dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de las resoluciones. También se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los juzgados correspondientes, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la fecha
de publicacion de las resoluciones, sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que se
estime procedente.

La Rectora, p.d. (DOGV 30 05 2022)

Carlos Hermenegildo Caudevilla

CARLOSl Firmado digitalmente por

CARLOS|HERMENEGILDO|

HERMENEGILD  caupgviLLA

Fecha: 2025.12.11 10:06:26

O|CAUDEVILLA o100
Vicerrector de Investigacion
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16. ANEXO I. NOTA MEDIA MiNIMA DE EXPEDIENTE ACADEMICO

Grupo general

Cadigo Nota media
E‘:i?to de Ambito de estudio :nxi:::i:n?ee
estudio académico
00 Programas y certificaciones genéricos 6,030
01 Educacion 6,290
011 Educacién 6,290
02 Artes y humanidades 6,210
021 Artes 6,050
022 Humanidades 6,180
023 Lenguas 6,360
03 Ciencias sociales, periodismo y documentacion 6,150
031 Ciencias sociales y del comportamiento 6,150
032 Periodismo y documentacion 6,130
04 Negocios, administracion y derecho 6,180
041 Negocios y administraciéon 6,140
042 Derecho 6,200
05 Ciencias 5,890
051 Ciencias de la vida 5,900
052 Medio ambiente 5,650
053 Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas 5,840
054 Matematicas y estadistica 6,240
06 Informatica 6,060
061 Tecnologias de la informacidn y las comunicaciones 6,060
07 Ingenieria, industria y construccion 5,480
071 Ingenieria y profesiones afines 5,470
072 Industria manufacturera y produccion 5,790
073 Arquitecturay construccion 5,370
08 Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y veterinaria 5,910
081 Agricultura y ganaderia 5,920
082 Silvicultura 5,480
084 Veterinaria 5,960
09 Salud y servicios sociales 6,000
091 Salud 5,980
092 Servicios sociales 6,300
10 Servicios 6,100
101 Servicios personales 6,100
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Grupo reserva discapacidad

Ramas de conocimiento de las enseilanzas) Nota media minima de
universitarias expediente académico
ARTES Y HUMANIDADES 5,340
CIENCIAS 5,060
CIENCIAS DE LA SALUD 5,430
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 4,950
INGENIERIA'Y ARQUITECTURA 5,000

En el caso de titulos obtenidos en sistemas universitarios extranjeros, adaptados o no al EEES, la
equivalencia de notas se realizard conforme a la Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se actualiza la relacion de escalas de calificacién de los estudios o
titulos universitarios extranjeros y las equivalencias al sistema de calificacién de las universidades
espaniolas, publicadas por Resoluciones de 21 de marzo de 2016 y de 21 de julio de 2016. La informacion
al respecto se puede consultar en el siguiente enlace:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias
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17. ANEXO Il. BAREMO PARA LA PRIORIZACION Y SELECCION DE PERSONAS SOLICITANTES DE AYUDAS
PARA A LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DE CARACTER PREDOCTORAL

La puntuacién maxima de la seleccién de las candidaturas que han pasado a la Fase Il serd de 100 puntos,
como resultado de la suma de la puntuacién alcanzada en los siguientes criterios:

a) Nota media del expediente académico, hasta 70 puntos.
b) Evaluacidn cientifico-técnica de la persona candidata, hasta 30 puntos.
17.1 NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO (hasta 70 puntos)

La nota media del expediente se obtendra teniendo en cuenta la nota media presentada por cada
solicitante en la Fase I.

Se calculard y expresard con tres decimales, redondeada a la milésima mas proxima, y, en caso de
equidistancia, a la superior.

17.2 EVALUACION CIENTIFICO-TECNICA DE LA PERSONA CANDIDATA (hasta 30 puntos)

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de las condiciones exigidas en la convocatoria, asi
como de los méritos alegados, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La valoracién de los méritos alegados requerird la aportacion de la documentacién justificativa por
parte de las personas solicitantes.

Podran obtenerse hasta 30 puntos por la valoracion de los siguientes apartados (salvo indicacion en
contra, todos los items a valorar deberan que entenderse referidos a la investigacion):
17.2.1 Becasy contratos obtenidos (hasta 5 puntos)

a) Becas de iniciacidon a la investigacion (becas de colaboracidén del Ministerio de
Educacién y Ciencia, becas o ayudas de iniciacion a la investigacion de la
Universidad de Valencia o de otro organismo publico de investigacion):

2 puntos por beca.

b) Otras becas de investigacion o de excelencia académica de grado y/o master:
0,5 puntos por beca de organismo publico
0,25 puntos por beca de organismo privado

c) Contratos relacionados con la investigacion (hasta 1,5 puntos)
0,5 puntos por afo de contrato

17.2.2 Premios obtenidos (hasta 6 puntos)
a) Premio Extraordinario de fin de grado (hasta 2,5puntos)
b) Premio Extraordinario fin de master (hasta 2,5 puntos)

c) Premios de investigacion o de excelencia académica de grado y/o master (hasta 1
punto)

0,5 puntos por premio de entidades publicas
0,25 puntos por premio de entidades privadas
17.2.3 Produccion cientifica (hasta 6 puntos)

a) Contribuciones en congresos (hasta 2 puntos)
0,5 por presentacion en congreso cientifico
b) Publicaciones cientificas (hasta 4 puntos)

1,0 por publicacion cientifica
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17.2.4 Conocimiento acreditado de idiomas comunitarios (hasta 6 puntos). Unicamente se
valorara el nivel mas alto de un mismo idioma con aportacion de certificado oficial
acreditativo.

c) Nivel B1 (hasta 6 puntos)
0,25 por idioma

d) Nivel B2 (hasta 6 puntos)
0,5 por idioma.

e) Nivel C1 (hasta 6 puntos)
1,0 por idioma.

f) Nivel C2 (hasta 6 puntos)
2,00 por idioma.

17.2.5 Ayudas para estancias en el extranjero de duracién minima un mes (hasta 6 puntos).
a) Programa Erasmus+ (hasta 3 puntos)
0,25 por mes.

b) Otros programas publicos. (hasta 3 puntos)
0,10 por mes.

17.2.6 Haber sido admitida a trdmite la solicitud presentada a la ultima convocatoria FPU
resuelta (1 punto).

17.3 PROCEDIMIENTO DE PRIORIZACION

Las personas solicitantes se ordenardn en funcidén de la puntuacion final que resulte de la aplicacién de
este baremo. Para evitar la concentracion de beneficiarios y beneficiarias en las mismas areas de
conocimiento, y como criterio de distribucién de las ayudas, se restard 1 punto al segundo candidato o
candidata de cada &drea de conocimiento, 2 puntos al tercero/a, 3 puntos en el cuarto/a y asi
sucesivamente.

17.4 PROCEDIMIENTO DE DESEMPATE

En el caso de que se produzca un empate en la vigésima mejor puntuacion de los solicitantes evaluados
en la Fase Il, una vez efectuado el procedimiento de priorizacién mencionado en el punto anterior, se
procedera a desempatar aplicando los siguientes criterios:

En primer lugar, se tendra en cuenta la mejor nota media del expediente académico.
En segundo lugar, se tendrd en cuenta la mejor puntuacion en la evaluacidn cientifico-técnica. En
tercer lugar, se tendra en cuenta el drea con menos candidaturas seleccionadas en la Fase Il.

Si persistiera el empate, la Comisién de Investigacion evaluara de nuevo el expediente cientifico técnico.
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18. ANEXO llI

Codigos ISCED para el turno general

C6d. ISCED de
Ambito de/Ambito de estudio
estudio
Educacion
Educacion
0111 Ciencias de la educacion
0112 Formacion de docentes de ensefianza infantil
0113 Formacion de docentes de ensefianza primaria
0114 Formacion de docentes de educacion secundaria y formacion
profesional
0119 Educacion (otros estudios)
(1] Artes y humanidades
021 Artes
0211 Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién
0212 Disefio de moda e interiorismo
0213 Bellas artes
0214 Conservacion, restauracion y artesania
0215 MuUsica y artes del espectéaculo
0219 Artes (otros estudios)
0221 Religidon y teologia
0222 Historia y arqueologia
0223 Filosofia y ética
0229 Humanidades (otros estudios)
0231 Aprendizaje de segundas lenguas
0232 Literatura y linglistica
0239 Lenguas (otros estudios)
Ciencias sociales, periodismo y documentacion
Ciencias sociales y del comportamiento
0311 Economia
0312 Ciencias politicas
0313 Psicologia
0314 Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
0319 Ciencias sociales y del comportamiento (otros estudios)
0321 Periodismo y comunicacion
0322 Biblioteconomia, documentacion y archivos

Negocios, administracion y derecho
Negocios y administracion

0412 Finanzas, bancay seguros

0413 Direccidn y administracion

0414 Marketing y publicidad

0416 Ventas al por mayor y al por menor

Derecho
0421 Derecho
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Cod. ISCED de
Ambito de Ambito de estudio
estudio

05 Ciencias

051 Ciencias de la vida

0511 Biologia

0512 Bioquimica

0519 Ciencias de la vida (otros estudios)

052 Medio ambiente

053 Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas

0531 Quimica

0532 Ciencias de la Tierra

0533 Fisica

0539 Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas (otros estudios)

054 Matematicas y estadistica

0541 Matematicas

0542 Estadistica

0549 Matematicasy estadistica (otros estudios)
Informatica
Tecnologias de la informacidn y las comunicaciones

0612 Disefio y administracion de bases de datos y redes

0613 Desarrollo y andlisis de aplicaciones y de software
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (otros

0619 estudios)

07 Ingenieria, industria y construccion

071 Ingenieria y profesiones afines

0711 Ingenieria y procesos quimicos

0712 Control y tecnologia medioambiental

0713 Electricidad y energia

0714 Electréonica y automatica

0715 Maquinaria y metalurgia

0716 Vehiculos de motor, barcos y aeronaves

0719 Ingenieria y profesiones afines (otros estudios)

072 Industria manufacturera y produccion

0721 Industria de la alimentacién

0722 Industrias de otros materiales (madera, papel, plastico, vidrio)

0723 Industria textil, confeccion, del calzado y piel

0724 Mineria y extraccién

073 Arquitectura y construccion

0731 Arquitectura y urbanismo

0732 Ingenieria civil y de la edificacion

0811

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y veterinaria
Agricultura y ganaderia
Produccion agricola y explotacién ganadera

0812
082

Horticulturay jardineria
Silvicultura

0821

084

Veterinaria

0841

09
091
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Cod. ISCED de

Ambito de Ambito de estudio
estudio

0911 Odontologia

0912 Medicina

0913 Enfermeria

0914 Tecnologia de diagndstico y tratamiento médico
0915 Terapia y rehabilitacion

0916 Farmacia

0919 Salud (otros estudios)

092 Servicios sociales

10 Servicios

101 Servicios personales

1013 Hosteleria

1014 Actividades fisicas y deportivas
1015 Viajes, turismo y ocio

102

Saneamiento y seguridad laboral

1022 Salud y seguridad laboral

103
1031

Servicios de seguridad
Enseflanza militar

1032

Proteccidn de la propiedad y las personas

1041

Servicios de transporte

Servicios de transporte

Ramas de conocimiento para el turno de discapacidad

Ramas de conocimiento de las ensefianzas|
universitarias

ARTES Y HUMANIDADES
CIENCIAS

CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
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19. ANEXO IV. INSTRUCCIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y DISFRUTE DE LA AYUDA PARA
LAS ESTANCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL
“ATRACCIO DE TALENT”

19.1 Solicitud de ayuda para la estancia. Las personas beneficiarias deberan comunicar por escrito al
Servicio de Gestién de la Investigacion (via correo electronico a mobinv@uv.es, con el asunto
“EstanciasPIF2024”) y a los servicios econdmico-administrativos de su departamento, instituto o
estructura de investigacion interdisciplinar (ERI), el inicio del viaje con treinta dias de antelacion,
adjuntando el escrito de aceptacion del centro receptor y la memoria inicial, ambos segun el modelo
disponible en el sitio web del Servicio de Gestién de la Investigacidn.

En la peticién debera indicar nombre y e-mail del responsable de la tramitacién econdmica de esta
ayuda del departamento/instituto/ERI.

19.2 Concesion de la ayuda. El Vicerrectorado de Investigacion, una vez estudiada la documentacion
presentada y visto el informe del Servicio de Gestion de la Investigacidn, concederd, si procede, la
ayuda. El Servicio de Gestion de la Investigacion comunicarda a la persona beneficiaria y al
departamento, instituto o ERI de adscripcién de la persona beneficiaria la concesién de la ayuda y
transferira su importe a la organica “Ayuda en la Investigacién” correspondiente. El departamento,
instituto o ERI pondra los fondos a disposicién de las personas beneficiarias como anticipo de caja fija.

19.3 Dotacidn por gastos de alojamiento y manutencidn. Se calculara segun los dias de la estancia
por el importe por pais de destino de acuerdo con el Anexo | de la Orden de 18 de diciembre de 2023

por la que se aprueba mediante tramitacion anticipada la convocatoria de ayudas complementarias
destinadas a beneficiarios de ayudas de Formacion del Profesorado Universitario correspondiente al
afio 2023, en el marco del Plan Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innovacién (PEICTI)
2021-2023: “Importe por paises de destino de la dotacion para manutencidn, alojamiento y viajes de
las estancias breves y traslados temporales”. Esta dotacidon se concede para dias efectivamente
trabajados —los dias de viaje no son de estancia— La concesion de la ayuda serad revocada por el
incumplimiento del periodo minimo de estancia (60 dias efectivos).

19.4 Dotacién por gastos de viaje. Unicamente se financia un trayecto de ida y uno de vuelta, en
transporte publico y clase turista, que puede incluir, ademas del transporte principal, otros
complementarios (tren, autobus, etc.). El viaje de ida debera hacerse dentro de los cinco dias
anteriores a la incorporacién en el centro receptor, y el de vuelta, dentro de los cinco dias posteriores
a la fecha de finalizacion de la estancia. Las facturas deberdn ir a nombre de la persona beneficiaria,
nunca a nombre de la Universidad. Esta dotacion es Unicamente para viaje y no se puede compensar
con la dotacidén de alojamiento y manutencién.

19.5 Documentacion justificativa por el abono de los gastos de viaje.

19.5.1 Viaje en avion. Factura de la compaiiia aérea o de la agencia de viajes con los billetes
electrénicos o reserva donde se refleje la persona que viaja, itinerario con fechas y
horarios, importes desglosados, todo junto con el justificante bancario del pago.

Son preceptivas las tarjetas de embarque, sin las cuales no se podrd abonar el viaje o se
requerird el reintegro de las cantidades abonadas por este concepto.

19.5.2 Viaje en tren/autobus. Factura de la compaiiia de transporte/agencia de viajes o billetes
originales, junto con el justificante bancario del pago.

19.5.3 Viaje en vehiculo propio. La utilizacién de vehiculo propio debera ser previamente
autorizada por el director/a de el departamento/instituto/ERI. En la solicitud de
autorizacion, la persona beneficiaria debera indicar la matricula, la marca y el modelo
del vehiculo. Solo se autorizard la utilizacién del vehiculo para realizar todo el trayecto
de la estancia. No se abonardn trayectos parciales como, por ejemplo, desde el domicilio
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al aeropuerto o similares, que puedan realizarse por otro medio de transporte publico.

El importe se abonara segun el procedimiento establecido en el Reglamento de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Valencia. A la vuelta, deberan aportarse
facturas o tickets de gasolina, peajes, restauracién, etc. que justifican la realidad del
desplazamiento, a pesar de que estos gastos no se abonan.

19.5.4 Otros gastos de locomocién. Ademas del transporte principal utilizado, se podran

abonar, sin superar la dotacidon concedida para gastos de viaje, un maximo de cuatro
billetes/tickets en total, de gastos de transporte publico del dia de ida y del de vuelta
(por ejemplo, trayecto desde el puesto de trabajo al aeropuerto, aeropuerto/residencia,
etc. que se justificaran con:

- Tickets de taxi, debidamente acreditados. La falta de datos (compafiia/taxista,
dia, trayecto, importe) comportara la desestimacion del ticket.

- Billetes individuales de autobus/metro/tren en clase turista (no se aceptaran
bonos de transporte). Para su aceptacidon, deberan mostrar claramente la fecha
y el importe.

19.6 Obligaciones de la persona beneficiaria.

19.6.1 Con antelacion suficiente, la persona beneficiaria deberad solicitar a la seccién de

19.9.2

seguridad social de la Universidad, el documento de trabajador desplazado en la

direccion seccionss@uyv.es

Igualmente, si la estancia se realiza en paises donde la tarjeta sanitaria europea no tiene
cobertura, la persona beneficiaria deberd solicitar al Servicio de Gestién de la
Investigacion, en la direccion mobinv@uv.es, la contratacidon de un seguro que cubra la
estancia.

Una vez finalizada la estancia, en el plazo maximo de quince dias, el beneficiario/a
deberd entregar a los servicios econdmico administrativos de su
departamento/instituto/ERI la documentacion siguiente:

- Una memoria final de la actividad realizada durante la estancia en el centro
receptor con el visto bueno del director/a de la tesis.

- Un certificado, firmado por el responsable del centro de investigacion receptor
donde se indique las fechas de inicio y finalizacién de la estancia.

- La documentacidn justificativa original de los gastos de viaje.

- Comunicacion de reincorporacién al puesto de trabajo.

Cualquier modificacion en la duracion o el destino de una estancia concedida debera ser
autorizada por el Vicerrectorado de Investigacion, sin que esto suponga un aumento de
la dotacidn concedida.

Elincumplimiento sin justificacién de cualquiera de las obligaciones o de la finalidad para
la que se concedid la ayuda podrd comportar su revocacion por parte del Vicerrectorado
de Investigacion y la reclamacion total o parcial de las cantidades percibidas.

19.7 Renuncias. La persona beneficiaria que no pueda realizar una estancia concedida, deberd

renunciar a la misma en el momento que sea conocedora de esta circunstancia.

19.8 Liquidacion de la ayuda. El departamento, instituto o ERI debera liquidar la ayuda en funcién de

la documentacidn justificativa recibida y las instrucciones que figuran en este documento, y
enviar al Servicio de Gestién de la Investigacidn, a la direccién mobinv@uv.es, en los 30 dias
posteriores a la finalizacién de la estancia, la documentacion escaneada siguiente:
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- Documento de liquidacion del pago de la ayuda, segiin modelo.

- Copia del certificado firmado por el responsable del centro de investigacion receptor
donde se indique las fechas de inicio y finalizacion de la estancia y los objetivos logrados.

- Copia de la memoria final sobre la tarea realizada durante la estancia.

Las cantidades transferidas al departamento, instituto o ERI no justificadas o justificadas
parcialmente mediante el documento de liquidacidon, seran reintegradas al Vicerrectorado de
Investigacion mediante peticion del departamento/instituto/ERI al Servicio de Contabilidad y
Presupuesto.

19.9 Gastos no elegibles.
Sin caracter exhaustivo, no serdn elegibles los siguientes gastos:
- Locomociodn en clase business o similar.

- Gastos que no correspondan al desplazamiento principal de la ida y vuelta de la estancia
entre las localidades de origen y destino, o desplazamientos con escalas intermedias no
consecutivas.

- Pernoctaciones durante trayectos.

- Gastos de exceso de equipaje, maleta extra, etc.

- Gastos de visado.

- Gastos de todo tipo de seguros.

- Cargos por cambio de vuelos.

- Parkings, peajes, gasolina u otros gastos derivados del viaje en automaévil.

- Alquiler de vehiculos.
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