RESOLUCION 316E/2025, de 9 de diciembre, de la Directora General de
Universidad, por la que se aprueba la Convocatoria de Ayudas para la financiacion del
4° ano de los contratos predoctorales de los/las investigadores/as del Programa WIT.

REFERENCIA: Numero del expediente: 0011-4244-2025-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Universidad, Innovacién y Transformacién Digital
Direccion General de Universidad
Servicio de Universidad
Teléfono: 848426064
Direccion: C/ Cabarceno 6 32 Planta
Correo electronico: enuniver@navarra.es

La Directora del Servicio de Universidad presenta un informe en el que sefala
que, mediante el Acuerdo de Subvencién n°® 101034285, la Union Europea concedid
financiacion para el Programa WIT (Welcoming International Talent) liderado por el
Gobierno de Navarra a través de la Direccion General de Universidad. Mediante el
Programa WIT a través de dos convocatorias de ayudas lanzadas en 2022 y 2023 se
concedieron ayudas de tres afios de duracion, para que investigadores de todo el
vinieran a una universidad navarra, para cursar un programa de Doctorado y elaborar
una Tesis Doctoral en un area estratégica para Navarra. Toda vez que la normativa
estatal se ha modificado y establece un periodo de 4 afios para la realizacion de estudios
de doctorado cuando se realizan a en régimen de dedicacién completa, y para asegurar
la consecucidn final del objetivo para el que se diseii6 el Programa WIT, y para el que se
concedieron las ayudas, procede articular mediante una Unica convocatoria , un
procedimiento para que los investigadores WIT, puedan alargar la duracion de su
contrato para un 4° afo, durante el cual los investigadores deberan elaborar y defender
la tesis doctoral, alcanzar el grado de doctor y completar el proceso formativo que

contempla el Programa WIT.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, vistos los informes preceptivos, y en virtud de las facultades atribuidas
por el articulo 32.1.d) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de

la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,



RESUELVO:

1°.- La aprobacion de la Convocatoria de Ayudas para la financiacién del 4° afo
de los contratos de investigadores/as beneficiarios/as de una ayuda del Programa WIT

cuyas bases figuran en el anexo a esta Resolucion.

2°.- Reservar y Autorizar un gasto plurianual maximo de 505.440 € con cargo a la
partida de gasto G10001-G1100-4800-322302, denominada “Ayudas al Plan de
Formacion y de Investigacion y Desarrollo (1+D)” de los afios 2026 y 2027, condicionado

a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

La distribucion estimativa del gasto maximo inicialmente previsto para la

convocatoria es la siguiente:

Ano 2026 | Ano 2027 Coste Total
Total | 272.160 € 233.280 € 505.440,00 €

3°.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion y el Anexo que contiene las
bases de la Convocatoria aprobada en el BON, en la ficha de la ayuda y en la web del

Programa. https://wit.navarra.es/es/

4°.- Notificar la presente Resolucion y su Anexo a los/as Vicerrectores/as de

Investigacion de la Universidad Publica de Navarra y de la Universidad de Navarra.

5°.- Contra esta Resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Universidad, Innovacion y Transformacioén Digital del Gobierno de Navarra, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de

Navarra.

Pamplona, 9 de diciembre de 2025.



LA DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDAD

Eva Perujuaniz Bermudez



ANEXO

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE AYUDAS PARA LA AMPLIACION A UN 4°
ANO DE LOS CONTRATOS PREDOCOTRALES FINANCIADOS CON CARGO AL
PROGRAMA WIT

Base 1. Objeto de la convocatoria y nimero de ayudas.

Esta convocatoria tiene como objeto regular los términos y condiciones del proceso de concesion
de ayudas para la ampliacién para un cuarto afo de las ayudas predoctorales concedidas en el
marco del Programa WIT.

Base 2. Centros de adscripcion.

A los efectos de esta convocatoria seran centros de adscripcion de las personas beneficiarias de
las ayudas del Programa WIT, la Universidad Publica de Navarra y la Universidad de Navarra.

Dichos centros de adscripcidén asumiran la condicién de entidad colaboradora para la gestiéon de
las ayudas, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, por la que se regula el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas
con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra.

Base 3. Caracteristicas de la ayuda.

3.1. Naturaleza y duracion.

Las ayudas se concederan para financiar la ampliacion de las ayudas del programa WIT
previamente disfrutadas por los investigadores y las investigadoras solicitantes durante un
periodo maximo de 12 meses (4° afio) y tendran la forma del contrato predoctoral previsto en la
Ley 14/2001, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La obtencion del titulo de doctor pondra fin a la etapa de formacién predoctoral y dara comienzo
a la etapa postdoctoral que tendra por objeto la orientacién postdoctoral por el periodo que reste
del contrato. En cualquier caso, la duracion del contrato no podra exceder del tiempo maximo
indicado en el parrafo anterior.

3.2. Cuantia.

La cuantia de las ayudas incluira los siguientes conceptos:

a) Financiacion de los costes salariales del 4° afo de los contratos predoctorales
de los investigadores:

Este concepto incluira el salario bruto + las cotizaciones empresariales de la universidad
contratante, correspondientes al 4° ano de las ayudas predoctorales concedidas en el marco del
Programa WIT. Se incluiran también en este concepto los costes de indemnizacién por fin de
contrato proporcionales a este cuarto afio de ayuda.



La dotacion para la contratacién de cada investigador o investigadora predoctoral sera de
37.880€ (con asignacion familiar) o 33.940 € (sin asignacion familiar) por afo, que se
corresponde con un salario bruto anual de 28.680 € 0 25.802 €, respectivamente (tras el pago de
la cuota patronal a la Seguridad Social por parte de las universidades contratantes).

En cada afo de ayuda se devengaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias, lo que
supone un salario bruto mensual de 2.048,62 € en el caso de personal investigador con
asignacion familiar, y 1.843 € en el caso de personal investigador sin asignacion familiar.

b) Gastos administrativos:

Se financiara, con un maximo de 1.000 €, los distintos gastos administrativos tanto de caracter
académico (matricula, tasas universitarias, gastos de solicitud del titulo, etc.), como de indole
legal (renovacion de permisos de residencia, visados, inscripcion en registros, renovacion de TIE
etc.) asociados al 4° afno de disfrute de la ayuda.

Base 4. Asignhacion presupuestaria.

La partida presupuestaria a la que se imputaran los gastos derivados de estas ayudas
es la G10001-G1100-4800-322302, denominada “Ayudas al Plan de Formacion y de
Investigaciéon y Desarrollo (I+D)” de los afos 2026 y 2027, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias. El gasto maximo con cargo a esta convocatoria es de
505.440 €.

La estimacion inicial de la distribucion del gasto por anualidades es la siguiente:
* Afno 2026: 126.640 €
* Afo 2027: 378.800 €

Base 5. Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes, deberan cumplir los siguientes criterios de elegibilidad a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser beneficiario/beneficiaria de una ayuda del Programa WIT, convocatoria 2022 o
2023.

- Haber obtenido un informe de seguimiento favorable de la actividad desarrollada en
el marco del Programa WIT durante el afio 2025. En el caso de que en el momento de la solicitud
el informe de seguimiento se hubiera presentado pero estuviera pendiente de evaluacion, se
admitira provisionalmente la solicitud, quedando en todo caso condicionada la efectiva concesion
de la ayuda a la obtencién de la evaluacién favorable de dicho informe antes de la firma de la
resolucion de concesion.

- Tener un informe favorable de centro de adscripcion para la concesion de la ayuda
de la presente convocatoria.



- No haber disfrutado con anterioridad de otros contratos predoctorales que unidos a
los contratos del programa WIT superen los 4 anos de duracion maxima establecida para los
contratos predoctorales.

Base 6. Ordenacién, instruccién y resolucion del procedimiento.

1. El procedimiento dara comienzo con la publicacion de la Resolucién de la Directora
General de Universidad en el Boletin Oficial de Navarra.

2. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Universidad que, de oficio,
acordara todas las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de datos y evaluacidon de las solicitudes en virtud de las cuales deba
pronunciarse la resolucion.

3. Para el proceso de seleccion de las solicitudes se constituira una Comision compuesta
por:

- La Directora del Servicio de Universidad o persona en quien delegue.

- La jefa de la Seccion de Universidad o persona en quien delegue.

- El Jefe de Negociado de Ayudas a la Investigacion e Internacionalizacion, o persona
en quien delegue, que actuara como Secretario.

Constituida la Comisién, ésta debera aprobar, en el plazo maximo de 1 mes desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, una propuesta provisional de concesion, de acuerdo
con las reglas establecidas en la base 9.

4. La convocatoria se resolvera mediante Resolucién de la Directora General de
Universidad a propuesta del 6rgano instructor. El plazo maximo para dictar la resolucién
y publicarla en la ficha de las ayudas del portal web navarra.es sera de 2 meses desde
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. De no producirse en dicho plazo
podra entenderse desestimada la solicitud.

Base 7. Presentacion de las solicitudes.

A) Plazos y Procedimiento
1. El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 15 dias a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Las

consultas sobre la convocatoria deberan de hacerse exclusivamente por correo
electrénico en la direccion wit@navarra.es.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telematica
cumplimentando el formulario disponible en la ficha correspondiente del Catalogo de
Tramites del Portal web navarra.es (en adelante, ficha de las ayudas).

3. Relacién a través de medios electronicos:



a) Todas las personas interesadas en estas ayudas estaran obligadas a relacionarse
electrénicamente con la Administracion convocante en todas las fases del procedimiento
administrativo, asi como en la interposicién de los correspondientes recursos administrativos,
y en las distintas fases del procedimiento iniciado con su interposicion. De la misma manera,
la tramitacion de los procedimientos de revocacion y reintegro se realizaran de forma
electronica.

b) Toda la documentacién que haya que aportarse se presentara de manera
telematica, a través de la ficha de las ayudas. Es necesaria la identificacion previa con las
credenciales del sistema cl@ve o con el certificado de usuario (certificado digital, o DNI
electronico).

c) Las notificaciones se practicaran mediante publicaciones en la ficha de las ayudas.
Cuando proceda hacer notificacién individual, esta sera siempre telematica en la direccién
electrénica habilitada unica (DEHU) de las personas solicitantes. Se avisara, a través del
correo electronico facilitado en el formulario de solicitud, del envio de la notificacion o
comunicacion.

Con independencia de que la notificacion se realice por medios electronicos, se enviara un aviso
a la direccion de correo electrénico que la persona haya facilitado, informandole de la puesta a
disposicion de una notificacién en la sede electrénica de esta Administracion. La falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

B) Documentacién de la solicitud
Las solicitudes constaran de la siguiente documentacion:

1. Formulario de solicitud debidamente cumplimentado, que se presentara
obligatoriamente de manera telematica a través de la ficha de las ayudas. En dicho
formulario, entre otros datos, se indicara expresamente si se ha obtenido el informe
favorable de la actividad realizada en el afio 2025 en el marco del programa WIT, o si el
informe ha sido entregado pero se encuentra pendiente de evaluacion.

Dicho Formulario telematico de solicitud, incluye la declaracion de que la persona
solicitante cumple lo establecido en el articulo 13 de la Ley Foral de Subvenciones de la
Comunidad Foral de Navarra, y una autorizacion para que el Departamento de
Universidad, Innovacion y Transformacion Digital compruebe que la misma se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En el caso de
que el/la solicitante se oponga a ello expresamente en su solicitud, debera aportar los
certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas
obligaciones.

2. Informe favorable del centro de adscripcion para la concesion de la ayuda.

El informe debera estar firmado por el/la representante legal de la entidad, y debera
expresar el compromiso de contratacion, por parte de dicha entidad, del investigador/a
al que le fuera concedida la ayuda, en los términos previstos en los articulos 20 y 21 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. También



debera expresar el compromiso de cumplir lo establecido en el Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral
en Formacion, asi como las obligaciones reguladas en esta convocatoria, en particular
la asuncion de la condicién de entidad colaboradora a los efectos dispuestos en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3. Tratamiento automatizado de los datos de caracter personal.

En materia de proteccion de datos de caracter personal, el Departamento de Universidad,
Innovacion y Transformacion Digital sujetara su actuacién a lo dispuesto en el
Reglamento General de proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Los datos personales recabados como consecuencia de la
participacion en los procesos de concesion de las ayudas de la Direccién General de
Universidad seran incorporados a la actividad de tratamiento “Subvenciones, becas y
ayudas para estudios universitarios”.

La finalidad del tratamiento de los datos personales recabados sera la gestion de las
ayudas previstas en esta resolucién, asi como su utilizaciéon con fines estadisticos.
Dichos datos son necesarios para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Departamento de Universidad,
Innovacion y Transformacién Digital. Los datos podran ser cedidos a otros 6rganos del
Gobierno de Navarra, asi como a otras Administraciones publicas o a las autoridades,
tribunales y organismos publicos de control para el ejercicio de sus funciones.

Las personas titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, limitacién, oposicion, supresion y portabilidad enviando una comunicacion
escrita al Departamento de Universidad, Innovacién y Transformacion Digital (calle
Cabarceno n° 6, Sarriguren o sgt.uitd@navarra.es). La informacion adicional y detallada
sobre proteccidon de datos podra consultarse en la ficha de las ayudas.

Base 8. Admision de solicitudes.

Tras la comprobacion administrativa, el Servicio de Universidad publicara en la ficha de
ayudas la lista provisional de solicitudes aceptadas, excluidas y por subsanar, indicando
los motivos de rechazo o subsanacion.

Las personas solicitantes contaran con un plazo de 15 dias naturales para entregar la
documentacion de subsanacion a través de la misma ficha, tras el cual se publicara en
la ficha la lista definitiva de solicitudes aceptadas y excluidas y la propuesta de
concesiones y denegaciones.

Tanto la publicacion de las listas provisionales como definitivas de personas admitidas y
excluidas les sera comunicada por correo electronico.

Base 9. Concesiones y denegaciones.



Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, la comision elaborara y publicara en la
ficha de las ayudas la propuesta provisional de concesiones y denegaciones. La
propuesta contendra la cuantia de cada ayuda, y la fecha de inicio y fin de la misma. Las
personas solicitantes dispondran de un plazo de 7 dias tanto para la presentacion de
alegaciones como para la confirmacion de la aceptaciéon de la ayuda aportando a través
de la ficha, el correspondiente documento de aceptacion. Si no presentaran la
documentacion en dicho plazo, se les tendra por desistidos de su solicitud.

Una vez que la comision se pronuncie de manera vinculante sobre las alegaciones
presentadas u otras posibles circunstancias que afecten a la propuesta provisional, el
organo instructor elevara la propuesta definitiva de concesiones y denegaciones.

La convocatoria se resolvera mediante Resolucion de la Directora General de
Universidad a propuesta del érgano instructor. El plazo maximo para dictar la resolucion
y notificarla a las personas interesadas sera de 2 meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. De no producirse en dicho plazo podra entenderse
desestimada la solicitud. La resolucidon se publicara en publicara en la ficha de las
ayudas.

Base 10. Derechos y Obligaciones.

10.1. Derechos del Personal Investigador en Formacion.

1. De manera general, las personas beneficiarias mantendran los derechos
correspondientes a la ayuda WIT que disfrutaban:

a) Obtener de los centros de adscripcidén a los que se incorporen la colaboracién y
apoyo necesarios para el desarrollo normal de sus estudios de Doctorado, y para su
formacion en competencias investigadoras y de otra indole.

b) Disfrutar de los restantes derechos establecidos como consecuencia del desarrollo
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en lo relativo
a los contratos predoctorales.

b) Percibir la cuantia econémica que corresponda a la ayuda en la forma establecida
en la presente convocatoria.

2. lgualmente, durante el periodo de vigencia del contrato predoctoral que suscriban
con el centro de adscripcién, tendran los beneficios que para este colectivo hayan fijado
dichas entidades.

3. La obtencién en tiempo y forma de la valoracion favorable del informe de
seguimiento a presentar en enero de 2027 supondra la consolidacion definitiva de la parte de
la ayuda que se establece en el punto 10.6 de esta misma base. Dicha consolidacion no
tendra lugar hasta que se dicte la oportuna resolucién, que incluira una declaracién de
cumplimiento o incumplimiento, y la liquidacion econdémica que corresponda.



10.2. Obligaciones del Personal Investigador en Formacion.

Ademas de las obligaciones que el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacién, en su articulo 13, para el
personal investigador, las personas beneficiarias de ayuda deberan cumplir las siguientes
normas:

1. Con caréacter general, atenerse a las instrucciones que el Servicio de Universidad
dicte para el adecuado seguimiento de las ayudas.

2. Proceder a la matriculacion en el programa de doctorado en los sucesivos cursos
académicos durante los que se extienda la ayuda, segun el procedimiento establecido en su
universidad.

3. Incorporarse al centro de adscripcion en el plazo establecido en la base 13.2 de la
presente convocatoria.

4. Ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro de adscripcién en
cuanto a su dedicacién, horarios, vacaciones y ausencias temporales, asi como a los
procedimientos establecidos por dichas entidades para solicitud de autorizaciones, gestion
economica de las ayudas etc.

5. Obtener una valoracion favorable del informe de seguimiento y del informe final
presentado regulados en la base 13.3.

6. Solicitar autorizacion al Servicio de Universidad para proceder al cambio de
programa de doctorado, tema de tesis doctoral, Direccion o Co-Direccion de la tesis. La
solicitud debera contener las razones de los cambios propuestos e incluira el informe
favorable del centro de adscripcion y en su caso de los directores de tesis involucrados en el
cambio.

En ningun caso estos cambios, si se produjeran, daran lugar a una ampliacién de los
plazos maximos establecidos en los apartados anteriores para la acreditacion de
cumplimiento de obligaciones.

7. Comunicar por escrito al Servicio de Universidad la realizacién de cualquier
actividad laboral o la obtencién de cualquier otra beca o ayuda.

8. Hacer constar al difundir total o parcialmente los resultados de la investigacién que
“el proyecto ha recibido financiacion del Programa Horizonte 2020 de la Unién europea a
través del Acuerdo de financiacion Marie Sktodowska-Curie N° 101034285” y del Gobierno
de Navarra.

9. Acudir a los actos institucionales relacionados con la convocatoria y participar en
actuaciones de promocion y difusion de la investigaciéon y del Programa WIT para los que
sea requerido.



10. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos competentes, aportando cuanta documentacion les sea
requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

11. Encontrarse, en el momento en que se dicte la propuesta de resolucién de
concesion, al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

10.3. Obligaciones de los centros de adscripcion.

1. Proporcionar a las personas beneficiarias de las ayudas el apoyo necesario y
facilitarles la utilizacion de los medios que resulten precisos para el desarrollo de su actividad.

2. Proporcionar una Direccion de tesis y, en su caso, una Mentoria académica o
tutoria de investigacion, y una Mentoria “industrial”, que tendran la responsabilidad general
de coordinacion y orientacion, tanto académica como investigadora y, en particular, sobre el
seguimiento de las obligaciones las personas beneficiarias de las ayudas y el cumplimiento
del objeto de la misma.

3. Asistir en la elaboracion, y remitir al Servicio de Universidad el informe de
seguimiento y el informe final de la actividad, establecidos en la base 13.3 de esta
convocatoria.

4. Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda
exigirsele la realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con su
investigacion o con la formacién especifica requerida para ésta.

5. Comunicar al Servicio de Universidad la obtencion del titulo de Doctorado por parte
del personal investigador en formacion incorporado al centro en el plazo maximo de veinte
dias habiles desde la fecha de su obtencion.

6. Asumir la condicion de entidad colaboradora para la gestion de las ayudas
concedidas al personal investigador adscrito, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

7. Formalizar los contratos de acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y resto de la normativa aplicable una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

8. Comunicar al Servicio de Universidad cualquier incidencia en relacién con la ayuda
concedida en el plazo de veinte dias habiles desde que esta se produzca.

9. Remitir copia de los contratos formalizados con el personal investigador en el plazo
de veinte dias habiles desde su firma.

10. Remitir los certificados de gastos soportados en ejecuciéon de la ayuda en
el plazo de treinta dias desde la finalizacion del periodo anteriormente abonado.

11. En los contratos entre los centros y el personal investigador en formacién,
y al difundir total o parcialmente los resultados de la investigacion realizada al amparo de



esta convocatoria de ayudas, debera hacerse referencia a la financiacion del contrato por
parte del Gobierno de Navarra y del Programa WIT.

12. Cumplir los requisitos recogidos en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones para obtener la condicion de entidades colaboradoras
y las obligaciones que para las entidades colaboradoras establece dicha ley.

13. Facilitar la informacién que les sea requerida y disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion sectorial aplicable, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control, segun lo establecido en el
articulo 9.e) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

10.4. Aplazamiento de la incorporacioén.

El Servicio de Universidad podra autorizar el aplazamiento de la incorporacién del personal
investigador a la entidad receptora y, por tanto, su alta como persona beneficiaria, a solicitud del
mismo dentro de la fecha en que debia producirse la incorporacion, por razones justificadas de
caracter extraordinario, con la conformidad del centro de adscripcion y por un periodo no superior
a tres meses. De no incorporarse una vez concluido el plazo concedido, se entendera que
renuncia a la ayuda.

10.5. Interrupcion de las ayudas.

1. La suspension del contrato por las causas previstas en los articulos 45 y 46 del
Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de la duracion de la ayuda, salvo
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad o acogimiento durante el periodo de
duracion del contrato, que interrumpira su computo de conformidad con lo establecido en la
Disposicion final tercera de la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril por la que se modifica la
Ley organica 6/2002 de 21 de diciembre de Universidades. En este caso, el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que sea por periodos minimos de 30 dias y que
exista disponibilidad presupuestaria.

2. La suspension del contrato por mutuo acuerdo de las partes durante un periodo
superior a tres meses implicara la pérdida de la ayuda.

3. Si transcurrido el tiempo de interrupcién, el investigador o investigadora no se
incorporara al centro de adscripcion, se entendera que renuncia a la ayuda.

10.6. Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones.

El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de cualquiera de las obligaciones
y demas condiciones recogidas en la presente convocatoria supondra la apertura de un
expediente de seguimiento extraordinario. Si tras la tramitacién del expediente se concluyera la
persistencia del incumplimiento, se dictara la resolucién de declaracién de incumplimiento. En
funcién de la valoracion de la incidencia del incumplimiento en el grado de cumplimiento del
objeto de la ayuda dicha Resolucion podra conllevar la pérdida del derecho a cobro, y/o, la
revocacion de la ayuda.



La revocacion supondra la obligacion de reintegrar al Gobierno de Navarra las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las acciones legales y sanciones que correspondan. En su caso, el
importe de la devolucion que proceda se incrementara con el interés legal por el periodo que
medie entre el cobro de la ayuda y la fecha de su reintegro de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 35.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Las referidas
cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a efectos legales.

En el caso de informes de seguimiento desfavorables por parte de la Comision Académica
del Programa de doctorado que conlleven la expulsion del Programa de Doctorado y la
consiguiente rescision del contrato predoctoral, esto supondra la pérdida del derecho a cobro de
la ayuda a partir de la fecha de rescisién del contrato.

En caso de incumplimiento de la obligacién de obtener un informe final favorable, a
efectos de lo contemplado en el articulo 14.1.p) de la Ley de Subvenciones, se considerara como
criterio de graduacién del incumplimiento la obtencion de una valoracion favorable del informe
de seguimiento presentado. En ese caso, la persona beneficiaria podra mantener la ayuda
percibida, en el periodo evaluado favorablemente.

Con independencia de lo anterior, cuando el incumplimiento se deba a causas de fuerza
mayor, el érgano gestor podra proponer que en la resolucién de finalizacion se declare que el
incumplimiento obedece a dicha razon, pudiendo mantener el interesado en ese caso, total o
parcialmente las cantidades percibidas hasta esa fecha, debiendo reintegrar la parte restante.

Base 11. Pago de las ayudas.

El importe correspondiente a las subvenciones se abonara con cargo a los ejercicios
presupuestarios de 2026 y 2027.

Los fondos correspondientes a cada ayuda se libraran a las entidades colaboradoras, de
manera individualizada para cada persona beneficiaria integramente por el importe total de la
ayuda en el mes de inicio del 4° afo de su contrato.

Todos los pagos tendran la consideracién de anticipos a los efectos previstos en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones), se realizaran previo informe favorable del
Servicio de Universidad.

Una vez recibidos los fondos por los centros de adscripcion estos se entregaran a las

personas beneficiarias en concepto de salario, a mes vencido a partir de la fecha de comienzo
del contrato y la efectiva incorporacion al centro de adscripcion.

Base 12. Incompatibilidad.
El disfrute de la ayuda sera incompatible con:
1. El disfrute de cualquier otro tipo de beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 privados, espafoles 0 extranjeros. Tan soélo se permitira el disfrute de las ayudas que se

citan en la base 12.3.

2. La realizacion por parte de la persona beneficiaria de cualquier actividad laboral,
profesional o empresarial.



3. Podran autorizarse previa solicitud de la persona interesada:

a) Las percepciones por la realizacion de tareas docentes e investigadoras siempre que estén
directamente asociadas con la investigacion desarrollada y tengan caracter esporadico y no
habitual. Dichos ingresos no podran superar el 30% del importe anual bruto de la ayuda. En el
caso de realizacion de tareas docentes el maximo sera de 60 horas anuales. Los centros de
adscripcion podran incrementar el salario del personal contratado con fondos propios, dicho
incremento debera constar en el contrato y realizarse de acuerdo con la legislacién vigente en
materia fiscal y laboral.

b) Las ayudas para asistencia a congresos, reuniones y jornadas cientificas.

¢) Las ayudas para estancias breves, que tengan por objeto reforzar la formacion del personal
investigador y conseguir un mejor desarrollo de sus trabajos de investigacién. Las actividades
que se realicen durante la estancia, en laboratorios de investigacion, la consulta de fondos
bibliograficos o documentales de indole diversa, el aprendizaje de nuevas técnicas
instrumentales y otros trabajos de campo, deben considerarse significativas y beneficiosas para
el cumplimiento de los objetivos de estas ayudas.

Estas ayudas y percepciones deberan ser comunicadas y autorizadas por el Servicio de
Universidad.

Base 13. Ejecucion de la ayuda.

13.1. Consideraciones Generales.

1. Corresponde al Servicio de Universidad el seguimiento y control de la aplicacion
de las ayudas concedidas al personal investigador mediante esta convocatoria. Para ello,
establecera los procedimientos adecuados en colaboracién con los centros de adscripcion.

2. Las personas beneficiarias de estas ayudas estaran sujetas a las acciones de
control que lleven a cabo sus centros de adscripcion, y otras instituciones facultadas para
ello por la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3. Los centros de adscripciéon en su calidad de entidades colaboradoras estaran
sujetos a las acciones de control de las instituciones facultadas para ello por la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

4. A los efectos de lo indicado en el punto 1 anterior, se consideraran acciones de
seguimiento ordinarias:

- La exigencia y verificacion de la presentacion de la documentacion requerida para acreditar el
cumplimiento de las obligaciones impuestas por esta convocatoria en su base 10.

Se consideraran acciones de seguimiento extraordinarias:

- Las actuaciones que se inicien de oficio por el érgano gestor, como consecuencia de la
documentacién contenida en el expediente, o las sobrevenidas como consecuencia de informe



de los directores o de los centros de adscripcion y cuantas se consideren oportunas con relacion
al cumplimiento de las condiciones de la convocatoria.

5. Si, transcurridos los plazos establecidos para cada una de las fases recogidas en el apartado
anterior, no se hubieran recibido los documentos sefialados en cada caso, la persona beneficiaria
0 su centro de adscripcidon seran formalmente requeridos para que los aporten en el plazo
improrrogable de cinco dias. La falta de presentacién en este nuevo plazo tendra los efectos
sefalados en la base 10.6 para los casos de incumplimiento.

13.2. Inicio de la ayuda.

El alta o fecha de comienzo de la ayuda sera la que se indique en el contrato predoctoral
financiado con cargo la ayuda concedida, entre el investigador o investigadora y su centro de
adscripcion.

La fecha de inicio de la ayuda se establecera mediante Resolucion de la directora General de
Universidad previa presentacion por las personas interesadas a través de los centros de
adscripcion de los siguientes documentos:

- Certificado de Matricula en el programa de doctorado.
- Copia del contrato predoctoral formalizado.

13.3. Seguimiento.

1. En el mes de enero de 2027, las personas beneficiaras presentaran ante los centros de
adscripcion el informe de seguimiento de la actividad desarrollada durante el afio 2026 para que,
en su condicion de entidad colaboradora, los remitan al Servicio de Universidad junto con un
certificado de la Gerencia o Servicio de Contabilidad de la universidad en el que se especifiquen,
detallados por conceptos, los gastos efectuados con cargo a la ayuda. Dichos informes deberan
presentarse con la firma de la persona interesada y el V° B® de un representante legal del centro
de adscripcion.

2. El informe debera acompanarse de los siguientes documentos:
- Informe de la labor de investigacion realizada hasta el momento, con el V° B° del director o
directora de la tesis, en el que se hara constar el grado de desarrollo de la tesis doctoral y la

planificacion temporal de la actividad a realizar en el proximo afio.

- Informe de implementacién del Plan Personal de Desarrollo profesional, con el V° B° de la
persona responsable de la Mentoria académica y, en su caso, de la industrial.

- Declaracion sobre otras ayudas obtenidas.

- Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

A la vista de esta documentacion, el Servicio de Universidad elaborara un informe favorable o
desfavorable y propondra la resolucion que corresponda sobre el cumplimiento o incumplimiento

de obligaciones y la continuidad de la ayuda, y efectuara, en su caso, la liquidacién econémica
o el pago correspondiente.



En el caso de personas cuyo 4° afio de contrato comience en 2027 el informe de seguimiento a
presentar sera el informe la labor desarrollada en 2026 en el marco del Programa WIT y su
valoracion desfavorable supondra la revocacion y pérdida de la ayuda de esta convocatoria
previa Resolucion dictada al efecto.

13.4. Finalizacién del expediente.

1. En el plazo de un mes desde la fecha de finalizacién de su contrato, las personas beneficiarias
presentaran ante los centros de adscripcion el informe final para que, en su condicion de entidad
colaboradora, los remitan al Servicio de Universidad en la primera quincena del mes siguiente
junto con un certificado de la Gerencia o Servicio de Contabilidad de la universidad en el que se
especifiquen, detallados por conceptos, los gastos efectuados con cargo a la ayuda. Dichos
informes deberan presentarse con la firma de la persona interesada y el V° B° de un
representante legal del centro de adscripcion.

2. El informe debera acompanarse de los siguientes documentos:

- Informe final de la labor de investigacion realizada, con el V° B° del director o directora de la
tesis, en el que se hara constar el grado de desarrollo de la tesis doctoral. En el caso de que esta
hubiera sido al menos depositada para su defensa se incluira ejemplar de la tesis en formato
digital.

- Informe de implementacién del Plan Personal de Desarrollo profesional, con el V° B° de la
persona responsable de la Mentoria académica y, en su caso, de la Industrial, que debera reflejar
todas las actividades llevadas a cabo en ejecucion del PCDP.

- Declaracion sobre otras ayudas obtenidas.
- Certificado de vida laboral de la Seguridad Social.

A la vista de esta documentacién, el Servicio de Universidad propondra la resolucién que
corresponda sobre el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones y demas condiciones
recogidas en la presente convocatoria, la liquidacion econémica que resulte y la finalizacion del
procedimiento.

Base 14. Desistimiento y renuncia.

1. La persona solicitante podra desistir de su peticion en cualquier momento anterior
a la resolucion de la convocatoria, incluida la fase de alegaciones a la propuesta provisional
de concesion, mediante la simple comunicacion escrita ante el Servicio de Universidad.

2. Setendra por desistido a quien no haya respondido al requerimiento para subsanar
las deficiencias de la solicitud en los términos previstos en la base 8.

3. La persona beneficiaria podra renunciar a la ayuda recibida en cualquier momento
durante la vida de la misma mediante la simple comunicacion escrita ante el Servicio de
Universidad.

4. Por la renuncia, la persona beneficiaria perdera su condicion de tal a todos los
efectos y debera reintegrar el anticipo percibido incrementado con el interés legal, segun lo



establecido en la base 11.6 que remite a la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

Base 15. Régimen juridico de las ayudas.
La convocatoria se regira asimismo por:

1. Grant Agreement n°® 101034285 firmado entre la Research European Agency
(REA) y el Gobierno de Navarra.

2. Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, por la que se regula el
régimen juridico general de las subvenciones otorgadas con cargo a los Presupuestos
Generales de Navarra.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de
ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales
de doctorado.

Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacion.

El procedimiento sancionador sera el fijado en la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Base 16. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Universidad, Innovacién y Transformacion Digital del Gobierno de Navarra en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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