Region de Murcia
Consejeria de Politica Socia

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Politica
Social, Familia e Igualdad, y el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de la Region
de Murcia, para regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesion de una subvencion
nominativa destinada al desarrollo de actividades de prevencion de la violencia de género y fomento
de la igualdad de las mujeres con discapacidad a través del Programa Mujer.

REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, nombrada por Decreto del Presidente n.2 33/2023,
de 14 de septiembre , en nombre y representacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 2 del Decreto del Presidente n.2 19/2024,
de 19 de julio, de Reorganizacién de la Administracién Regional, y de las funciones que le atribuye el
articulo 8.3 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, y
autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de
noviembre de 2025.

tran en los recuadros.
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De otra parte, D. Pedro Martinez Lépez, Presidente del Comité de Representantes de Personas con
Discapacidad de la Regién de Murcia (en adelante, CERMI Regién de Murcia), con domicilio social en
Plaza de S. Agustin, 1A 42, 30005 Murcia, con CIF G-73075939 e inscrita en el Registro de Asociaciones
con el numero 6008/12, en virtud de acuerdo de la Junta Extraordinaria de fecha 16 de noviembre de
2016.

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las facultades que a cada uno le
estdn conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Convenio, y a tal efecto,

MANIFIESTAN
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Primero. Que el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de
promocién de la mujer, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.UNO.20.

Segundo. Que la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de
Proteccién contra la Violencia de Género en la Regidon de Murcia, tiene por objeto, conforme a
su articulo 1, hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, mediante la regulacion de aquellos aspectos orientados a la promocién y
consecucion de dicha igualdad, y a combatir de modo integral la violencia de género.
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Tercero. A los efectos del articulo 26.2 de la mencionada ley, se considerard grupo de especial
vulnerabilidad a las mujeres con discapacidad, para las que se establecerdn actuaciones que mejoren su
calidad de vida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1 de dicha ley.

Cuarto. Que CERMI Region de Murcia, segln sus Estatutos, tiene entre sus objetivos prestar una
especial atencidon a las personas con discapacidad con un mayor riesgo de exclusién, y muy
particularmente, a las mujeres con discapacidad y las madres y mujeres cuidadoras o que prestan apoyos
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continuados a personas con discapacidad.

Quinto. Que, de conformidad con el articulo 2 del Decreto del Presidente n2 19/2024, de 19 de julio,
de Reorganizacién de la Administracién Regional, la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es
la unidad organizativa que, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, es
competente de las directrices generales del Consejo de Gobierno relacionadas, entre otras materias,
con las politicas de la mujer, ambito en el que se incluye la prevencidn de la violencia de género vy el
fomento de laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el desarrollo del programa
MUJER.

Sexto. Que conforme al articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, podrdn concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Comunidades
Autdnomas, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

Por su parte, segun determina el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, Unicamente podran concederse subvenciones de forma directa en
los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, estableciendo que
«los convenios serdn el instrumento ordinario para conceder y regular las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma...».

Séptimo. Que la Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2025, establece en la consignacién presupuestaria
18.03.00.323B.481.06, cddigo de proyecto nominativo 53672, la dotacién financiera que la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia destina a los efectos econémicos derivados de la formalizacidn del
presente convenio.

Por todo lo manifestado, las partes acuerdan la suscripcidn del presente Convenio que se regird por
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto y beneficiario.

El presente Convenio tiene por objeto regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesién
de una subvencidn nominativa a CERMI Regidn de Murcia, beneficiario de la misma, para el fomentoy
desarrollo de actividades de informacidn y sensibilizacion en mujeres con discapacidad en la Regidn de
Murcia, y en particular, para el desarrollo del programa MUIJER, con el que se trata de promover las
condiciones para que las mujeres y nifas con discapacidad, asi como las mujeres y madres cuidadoras
de personas con discapacidad, disfruten plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

El objeto subvencionado se desarrollard de acuerdo con el proyecto presentado por el beneficiario
ante la Direccidn General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género, y aceptado expresamente
por ésta Ultima, destinado a talleres enfocados a la atencién socio-sanitaria con perspectiva de género,
asi como jornadas, encuentros, foros sociales y participacién en la agenda publica dirigidos
especificamente a mujeres y nifias con discapacidad y madres cuidadoras de personas con discapacidad,
incorporando la linea Mujer Rural, para extender su impacto a mujeres residentes en municipios mas
pequefios y del dmbito rural.
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Segunda. Obligaciones y compromisos de las partes.

Para hacer efectiva la realizacion del objeto citado en la cldusula anterior, se incluyen a continuacion
los compromisos de las partes.

A) LaConsejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Direccidn General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género, se
compromete, en relaciéon del desarrollo del programa MUJER, a hacer efectivo el abono de la
subvencién en la cuantia acordada, a favor de CERMI Regidn de Murcia.

B) Laentidad CERMI Regién de Murcia se compromete a:

1. Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencién. A tal efecto, CERMI Regidn
de Murcia se compromete a desarrollar el programa MUJER, enfocado a los siguientes
objetivos:

a. Favorecer las condiciones para que las mujeres y nifias con discapacidad, asi como las
mujeres y madres cuidadoras de personas con discapacidad, disfruten plenamente y en
igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, en
las condiciones y por el importe regulado en la cldusula tercera del presente convenio.
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b. Defender la igualdad efectiva de las mujeres y nifias con discapacidad desde una
perspectiva de los derechos humanos, aplicando el contenido de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, haciendo especial hincapié en los
principios de no discriminacién, igualdad de oportunidades, inclusidn en la comunidad,
vida independiente y accidon positiva, promoviendo a su vez el empoderamiento
individual y colectivo de las mujeres y nifias con discapacidad, difundiendo y fomentado
la participacién activa en el movimiento asociativo de la discapacidad, asi como en su
entorno —asociaciones de vecinales, asociaciones de mujeres, etc.

c. Desarrollar talleres que lleguen a distintos ambitos de la regién, con una metodologia
participativa y activa, de al menos dos horas de duracién, para grupos reducidos de
mujeres con todo tipo de discapacidad en los que abordar los objetivos explicitados.

- Talleres “Seguimos caminando juntas”: se abordard la atencion socio-sanitaria con
perspectiva de género y discapacidad. El proyecto incorpora ademas la linea Mujer
Rural, para extender el impacto de los talleres a mujeres residentes en municipios
mas pequefios y del ambito rural.
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d. Crear espacios de encuentro, de intercambio de experiencias, en el que se potencie la
participacién en el entorno cercano de las mujeres con discapacidad. Para ello se
desarrollaran las siguientes actividades:

-V Encuentro Regional MUIJER, bajo el lema “Seguimos avanzando juntas”, prevista
para el 28 de noviembre de 2025, como intercambio, reflexién y construccidn
colectiva, dirigida a mujeres con discapacidad y representantes de entidades,
enfocada en fortalecer el movimiento asociativo a través de la accion colaborativa.

- Encuentro Regional en torno al 8M.

- Asistencia al VIl Foro Social de Mujeres y Nifias con discapacidad en Valencia:
“Mujeres valientes, mujeres sin limites”, para la asistencia de al menos 30 mujeres
los dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2025. Durante el foro se desarrollan se
desarrollan actividades, charlas y ponencias sobre derechos sexuales vy
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reproductivos, identificacion y prevencién de la violencia de género.
- Participacién activa en los encuentros nacionales de la FC Mujeres.

- Desarrollo de la Escuela de Madres de Nifias con Discapacidad y Escuela de Ninas
con Discapacidad, dos espacios paralelos para la prevencidn de la violencia y
discriminacion contra nifias, adolescentes y mujeres, asi como promover el
empoderamiento y la participacion social desde edades tempranas.

- Celebracion de la Primera Asamblea Regional de Mujeres con Discapacidad en la
Asamblea Regional de Cartagena.

- Participacién en actividades instituciones del Dia Internacional de la Mujer.

e. Formacién y cursos para mas de 150 empleados publicos, junto con la EFIAP, con el
objetivo de ofrecer una atencién mas inclusiva en oficinas de atencién al publico en
base al recientemente aprobado protocolo de atencidn inclusiva.

2. Presentar la justificacion correspondiente en la forma y plazos establecidos en el convenio.

3. Cumplir las obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia.

4. Cumplir el apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado
en su sesion de 29 de diciembre de 2021 (BORM n2 23, de 29 de enero de 2022).

Tercera. Crédito presupuestario, cuantia y forma de pago.

1. La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia aporta a los fines del presente convenio, a través
de subvencién nominativa, la cantidad de VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €), con cargo a la dotacidn
presupuestaria asignada en la partida presupuestaria 18.03.00.323B.481.06, proyecto 53672, de la Ley
3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2025.

2. A la firma del presente Convenio se efectuard, por parte de la Consejeria de Politica Social,
Familias e lgualdad, previa autorizacion del gasto, la concesién de la subvencién nominativa y la
propuesta de pago anticipado de la cantidad concedida como financiaciéon necesaria para llevar a cabo
las actuaciones que derivan del presente convenio. En virtud del articulo 16.1 d) de la Ley 7/2005, no
serd necesario el establecimiento de garantia alguna.

3. Sera por cuenta de CERMI Regidn de Murcia, en su caso, la diferencia de financiacién necesaria
para la total ejecucion de la actividad subvencionada cuando en la realizacién de la misma el coste
efectivo supere al coste total previsto en el primer parrafo de esta clausula.

Cuarta. Régimen de incompatibilidades.

1. La subvencién serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos otorgados
para el mismo fin por cualquier administracion o entidad publica o privada nacional, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

2. Elimporte de la subvencién concedida, en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
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subvencionada.

Quinta. Plazo y forma de justificacion.
1. El plazo de ejecucién de las acciones sera desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

2. En el plazo de tres meses desde la finalizacién de la ejecucion del programa, la entidad debera
presentar la justificacion mediante cuenta justificativa simplificada de las actuaciones realizadas,
siguiendo lo preceptuado en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Subvenciones. La cuenta justificativa contendra:

- La enumeracion y descripcién de las actividades realizadas que incluird, como minimo: objeto y
contenido de la actividad, lugar y fecha de realizacidon y nimero de personas que han participado en la
misma.

- Relacion clasificada de gastos afectados al programa.

Se consideraran gastos afectados al programa MUJER, todos aquellos indisolublemente unidos a la
realizacién de las actuaciones arriba enumeradas y reflejados por CERMI Regién de Murcia en el
proyecto inicial presentado ante la Direccién General de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género.

Sexta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

1. Para el seguimiento del presente Convenio, y velar por su adecuado cumplimiento y desarrollo,
se constituird una Comisién de Seguimiento, a la que se le asignaran las siguientes funciones:

a) Supervisary realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en este Convenio.
b) Interpretar su contenido y aplicacion.

c) Resolver las dudas a las que pudiera dar lugar su interpretacién, modificacién, efectos o
resolucién del presente convenio.

d) Evaluary coordinar el desarrollo de los compromisos del Convenio.

2. La Comisién de Seguimiento de este Convenio estard compuesta por:

a) Dos personas en representacion de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, de las cuales al menos una, estara
adscrita a la Direccidon General de Mujer y Prevencidn de la Violencia de Género.

b) Dos personas en representacion de CERMI Regién de Murcia.

3. El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se regird por lo dispuesto en la Seccién 3. 2 del
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Modificaciones.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes. La
Comisién de Seguimiento serd la encargada de proponer, en su caso, la modificacidon del texto del
Convenio, que se hard efectiva mediante acuerdo de las partes firmantes. El acuerdo que incluya
modificacién, deberd incorporarse como adenda al presente Convenio.
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Octava. Extincion y resolucion.

1. El Convenio se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucién. Serdn causas de resolucién las siguientes:

a) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

Novena. Vigencia.

El convenio producird sus efectos desde la fecha de la firma, si bien se consideran gastos
subvencionables aquellos que, respondiendo de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

Décima. Régimen juridico y Jurisdiccion.

1. La subvencién nominativa que se instrumenta a través del presente convenio se regird por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General del Subvenciones, la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y por las clausulas contenidas en este convenio.

2. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran competencia de la jurisdiccidn contencioso- administrativa.

Undécima. Proteccidn de datos y confidencialidad.

El tratamiento y la gestidn de datos personales por ambas partes en el ambito de este Convenio, se
regiran por lo establecido en Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos).

Las partes se obligan a utilizar los datos que gestionen Unica y exclusivamente para los fines del
presente Convenio y a guardar secreto profesional respecto de todos los datos de caracter personal que
conozcan, asi como a los que tengan acceso en las actuaciones a desarrollar como cumplimiento de este
Convenio. Igualmente, las partes se obligan a custodiar e impedir el acceso a los datos de caracter
personal a cualquier tercero ajeno al presente Convenio. Estos datos podran emplearse exclusivamente
para los fines previstos en este Convenio, no pudiendo utilizar con ningun otro objeto, incluyendo
estudios o investigaciones.

Las obligaciones en materia de proteccidn de datos contenidas en esta clausula se extienden a toda
persona que pudiera intervenir en cualquier fase de ejecucion de las actuaciones a desarrollar para dar
cumplimiento a este Convenio. Asi, las partes se comprometen a hacer conocedoras del contenido de
esta clausula a dichas personas.
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Las obligaciones aqui sefialadas en materia de proteccién de datos subsistirdn para ambas partes
aun después del fin de la vigencia del Convenio.

De conformidad con todo lo expuesto, y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba
de conformidad, las partes suscriben el presente convenio electrénicamente.

LA CONSEJERA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E EL PRESIDENTE DE CERMI REGION DE MURCIA
IGUALDAD

Dia. Maria Concepcion Ruiz Caballero D. Pedro Martinez Lopez



