
 
 

 

Resolució EMT/   /2025, de  de  , per la qual s’obre la convocatòria de subvencions 

per a l’any 2025 en relació amb les actuacions del programa AC-PRI de foment de la 

contractació en el marc d’acomiadaments col·lectius i processos de 

reindustrialització (SOC-AC-PRI) (ref. BDNS      ) 

Aquesta resolució de convocatòria de subvencions del programa AC-PRI, regulada per 

l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions de foment de l’ocupació i de la contractació de 

persones en situació d’atur, modificada per l’Ordre EMT/213/2023, d’1 de setembre, es 

planteja com una mesura de foment de la contractació per a les persones afectades per 

acomiadaments col·lectius i processos de reindustrialització. 

En el context actual s’estan produint tancaments d’empreses o acomiadaments col·lectius 

en sectors industrials en declivi que comporten que milers de treballadors afectats siguin 

acomiadats i hagin de començar una nova etapa en la seva vida laboral. 

Per tal de donar resposta a aquesta necessitat, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

du a terme diverses iniciatives en el marc del protocol del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya d’actuació davant l’aprovació d’expedients de regulació d’ocupació massius. 

Així, el 3 d’octubre de 2023, es va publicar la RESOLUCIÓ EMT/3310/2023, de 18 de 

setembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023 en relació amb les 

actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (ref. BDNS 718549). 

Aquesta actuació, que tenia com a objectiu la millora competencial de les persones 

participants mitjançant una formació en alternança amb l’experiència laboral, incloïa 

expressament entre els seus col·lectius destinataris les persones afectades per un 

expedient de regulació d'ocupació i que estiguessin en el marc de processos de 

reindustrialització o que estiguessin en itineraris de requalificació o reciclatge 

professional. 

En la mateixa línia, en aquest any 2025 s’ha previst publicar aquesta convocatòria de 

subvencions del programa AC-PRI, destinades a empreses, per a la contractació laboral 

de persones afectades per acomiadaments col·lectius i processos de reindustrialització. 

L’objectiu és garantir la inserció laboral de les persones afectades per aquests processos, 

fomentar la contractació estable i a jornada completa, i contribuir a la redinamització 

socioeconòmica de les àrees geogràfiques on estaven instal·lades aquestes empreses 

que han tancat. 

Aquesta mesura s’engloba com una de les actuacions previstes en el protocol del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya d’actuació davant l’aprovació d’expedients de regulació 

d’ocupació massius. 

Vista la data de publicació i atesa l'existència de raons d'interès públic que ho aconsellen, 

s'ha acordat la tramitació d'urgència d'aquesta convocatòria en els termes previstos a 

l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, la qual cosa comporta la reducció, a la meitat, de tots els 

terminis previstos, llevat els de presentació de sol·licituds i presentació de recursos. Així 

queda recollit a l’article 19 d'aquesta Resolució. 

Atès el Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuració del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya. 



 
 

 

Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya; 

Atès el Decret 478/2024, de 17 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris d’aplicació 

de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no 

entrin en vigor els del 2025 (Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la 

Generalitat de Catalunya per al 2023 i la Llei 3/2023, de 16 de març de mesures fiscals, 

financeres, administratives i del sector públic per al 2023); 

Atès el que preveuen el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat 

mitjançant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; els preceptes bàsics de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el seu Reglament de 

desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 

Atès el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 

reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de 

treball; 

Atès l’Acord de Govern de 29 de juliol de 2025, que autoritza el Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya a realitzar despeses amb càrrec a pressupostos d’exercicis futurs, per un 

import total de 8.430.000,00 euros per atendre la convocatòria 2025 del Programa AC-

PRI de foment de la contractació en el marc d’acomiadaments col·lectius i processos de 

reindustrialització; els quals tenen caràcter pluriennal per als anys 2025, 2027 i 2028, 

dotat amb uns imports màxims de 5.901.000,00 euros per a l’anualitat 2025, 843.000,00 

euros per a l’anualitat 2027 i 1.686.000,00 euros per a l’anualitat 2028; 

Atès el Reglament (UE) núm. 651/2014, de la Comissió, de 17 de juny de 2014, pel qual 

es declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb el mercat interior en 

aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat; 

Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació; 

Vist l’informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada, i 

havent informat prèviament al Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, fent ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 27 de la 

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya; 

 

Per tot això, 

 

Resolc: 

 

Article 1 

Objecte 

Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria per a l’any 2025, per a la 

presentació de sol·licituds per a la concessió de les subvencions per al Programa AC-PRI 

de foment de la contractació en el marc d’acomiadaments col·lectius i processos de 

reindustrialització, d’acord amb l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual 

s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions de foment de 



 
 

 

l'ocupació i de la contractació de persones en situació d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ), 

publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 22 de novembre de 2021, 

DOGC núm. 8548, modificada per l’Ordre EMT/213/2023, d’1 de setembre, publicada al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 7 de setembre de 2023. 

 

Article 2 

Actuacions subvencionables 

2.1. Les actuacions subvencionables són les que preveu la base 2 de l’annex 1 de l’Ordre 

EMT/214/2021, de 17 de novembre i que, d’acord amb la base 2.3, per aquesta 

convocatòria és l'actuació destinada al foment de la contractació, concretament l'actuació 

de contractació laboral prevista en la lletra a) de la base 2.1. 

2.2 D’acord amb la base 5.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, 

els requisits pel desenvolupament de les actuacions subvencionables són els següents: 

En aquesta convocatòria són subvencionables els contractes de treball en la modalitat de 

contracte indefinit d’acord amb la normativa laboral vigent, que s’hagin formalitzat amb 

anterioritat a la data de presentació de la sol·licitud. La jornada d’aquests contractes ha 

de ser a temps complet i el centre de treball ha d’estar ubicat a Catalunya. Aquestes 

condicions no es poden alterar durant el període subvencionable. No seran 

subvencionables els contractes subscrits a temps parcial o fixos discontinus. No es 

considera contracte a temps parcial la reducció de jornada per cura de fills o familiars a 

càrrec prevista a l’Estatut dels Treballadors, sempre que el contracte s’hagi celebrat a 

temps complet. 

El període subvencionable s’inicia a partir de l’1 de setembre de 2024 i comprèn un 

període de contractació de 12 mesos. S’hi afegeix un període de permanència posterior 

de 12 mesos, d’acord amb la base 5.1 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de 

novembre. El període de permanència no és subvencionable. 

Tal com disposa la base 23.2.f de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de 

novembre, l’incompliment del període de permanència donarà lloc a una revocació parcial 

de la subvenció concedida, d’acord amb les bases 25.4.b.iv i 25.4.b.v de l’annex 1 de 

l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, amb l'excepció que aquesta sigui per causes 

atribuïdes a la baixa voluntària de la persona contractada, per jubilació, mort, incapacitat 

permanent total o absoluta o gran invalidesa de la persona treballadora, o per 

acomiadament disciplinari. 

No seran subvencionables les substitucions, d’acord amb la base 5.1.2 de l’annex 1 de 

l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 

 

Article 3 

Persones i entitats beneficiàries 

Poden ser beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució les persones o 

entitats que recull la base 3.1, apartat e, de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de 

novembre que, d’acord amb la base 3.3, per aquesta convocatòria són: 



 
 

 

- Persones físiques o jurídiques privades, i les comunitats de béns, amb capacitat per 

subscriure, com empresàries, un contracte de treball, constituïdes legalment i amb 

establiment operatiu a Catalunya. 

Per aquesta convocatòria, i d’acord amb les bases 3.2 i 3.3 de l’Ordre EMT/214/2021, de 

17 de novembre, no poden ser beneficiàries les administracions públiques, les agències 

de Col·locació i les Empreses de Treball Temporal, les empreses d’inserció ni els centres 

especials de treball. 

Per aquesta convocatòria no s’estableix un nombre màxim de contractes 

subvencionables per persona o entitat beneficiària. 

Tal i com disposa l’article 1 del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de 

juny (Reglament General d’Exempció per Categories), punt 4, apartat c, no podran ser 

beneficiàries d’aquesta subvenció les empreses en crisi. La definició d’empresa en crisi 

es troba a l’article 2, apartat 18 de l’esmentat Reglament. 

D’acord amb el apartat 3 de l’art. 32 del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, 

de 17 de juny: en el cas que la contractació no representi un increment net del nombre de 

treballadors en l’entitat beneficiària en comparació amb la mitjana dels últims 12 meses 

previs, el lloc o llocs hauran d’haver quedat vacants a conseqüència de la dimissió del 

treballador, de la seva discapacitat, jubilació per motius d’edat, reducció voluntària del 

temps de treball o d’acomiadament disciplinari procedent. 

 

Article 4 

Requisits per obtenir la condició de persona o entitat beneficiària 

Els requisits per obtenir la condició de persona o entitat beneficiària estan recollits a la 

base 4 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 

D’acord amb la base 4.3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, el 

compliment d’aquests requisits s’ha d’acreditar mitjançant la signatura de les declaracions 

responsables que inclou la sol·licitud de subvenció. 

 

Article 5 

Persones destinatàries 

5.1 Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són, 

d’acord amb la base 6 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021 de 17 de novembre, 

persones inscrites com a demandants d'ocupació, tant ocupades com desocupades, amb 

capacitat per formalitzar un contracte laboral vinculades a sectors amb dificultats, on 

s'incentivi la seva contractació per a ser derivades i inserides a altres sectors més 

consolidats o amb més viabilitat econòmica. 

Aquesta condició es concreta en que aquestes persones constin a l’Oficina de Treball 

com afectades per un expedient de regulació d'ocupació i que estiguin en el marc de 

processos de reindustrialització o que estiguin en itineraris de requalificació o reciclatge 

professional. 

A més, d’acord amb la base 5.1. de l’Ordre EMT/214/2021 de 17 de novembre, els 

contractes de treball s’han de formalitzar amb persones treballadores de nova 



 
 

 

incorporació. A efectes d’aquesta convocatòria, s’entenen com a treballadors de nova 

incorporació aquelles persones que no han tingut cap vinculació laboral prèvia amb 

l’empresa amb l’excepció d’aquelles persones que han participat en un procés formatiu 

mitjançant un contracte de formació en alternança. En aquests casos, es tindrà en 

compte com a data alta de la demanda d’ocupació el dia anterior a la data d’inici d’aquest 

contracte previ. 

5.2 Addicionalment, les persones destinatàries han de ser considerades “treballadors 

desafavorits” d’acord amb la definició de l’article 2.4 del Reglament (UE) núm. 651/2014 

de la Comissió, de 17 de juny, i, per tant, han de complir un dels següents requisits: 

 No haver tingut una feina fixa remunerada en els sis mesos anteriors. A efectes 

d’aquesta convocatòria s’entendrà per feina fixa remunerada haver subscrit un 

contracte indefinit, o 

 tenir entre 16 i 24 anys, o 

 no comptar amb qualificacions educatives de formació secundària o professional 

superior (Classificació Internacional Normalitzada de l'Educació 3), o 

 tenir més de 50 anys, o 

 ser una persona adulta que visqui com a soltera i que tingui una o més persones 

dependents a càrrec, o 

 treballar en un sector o professió on el desequilibri entre sexes sigui almenys un 

25 % superior a la mitjana nacional en el conjunt dels sectors econòmics de l'Estat 

i formar part d’aquest grup de gènere subrepresentat. 

5.3 La selecció de les persones destinatàries la realitzarà la persona o entitat beneficiària 

mitjançant qualsevol mitjà de selecció propi sempre i quan les persones reuneixin els 

requisits indicats en aquest article. 

5.4 El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el moment de revisar les sol·licituds, 

verificarà el compliment dels requisits de les persones destinatàries mitjançant les 

consultes als registres del Sistema d’Intermediació de les Comunitats Autònomes 

(SICAS), Seguretat Social (ESIL), Contrat@ i, si escau, les consultes interoperables al 

registre de Titulacions Ministeri Educació i al registre del Títol de Família Monoparental de 

la Secretaria de Família. Per determinar els sectors amb desequilibri entre sexes, es 

consultaran les dades oficials publicades per l’INE, del SEPE i de l’Observatori de Treball. 

 

Article 6 

Aplicació pressupostària i import convocat 

6.1 L’import màxim destinat a la concessió d’aquestes subvencions per a la convocatòria 

2025 és de 8.430.000,00 euros, amb càrrec a les partides pressupostàries 

D/470000100/3310/0081 i D/470000164/331L/0081 del pressupost del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2025, i tenen un caràcter pluriennal per als anys 

2025, 2027 i 2028, dotat amb uns imports màxims de 5.901.000,00 euros per a l’anualitat 

2025, 843.000,00 euros per a l’anualitat 2027 i 1.686.000,00 euros per a l’anualitat 2028. 

Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les partides 

pressupostàries per tal d’imputar correctament les entitats beneficiàries de les 



 
 

 

subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econòmica, a l’estructura econòmica del 

pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2025, 2027 i 2028. Així 

mateix, si la convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per a cada 

actuació o línia, aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribució 

inicial d’imports de cada partida pressupostària pot modificar-se d’acord amb el 

desenvolupament i les necessitats de cada programa, sempre que no superi l’import de la 

convocatòria. 

Les subvencions que preveu aquesta Resolució van a càrrec dels fons propis del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya. 

6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjançant una resolució de la persona titular de 

la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

6.1.2 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com 

l’efectivitat de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat 

efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció. 

6.2. Els ajuts que preveu aquesta Resolució estan inclosos en la categoria Ajuts per la 

contractació de treballadors desafavorits en forma de subvencions salarials, prevista a 

l’article 32 del Reglament (UE) núm. 651/2014, de la Comissió, de 17 de juny de 2014, pel 

que es declaren determinades categories d’ajuts compatibles amb el mercat interior en 

aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat (publicat al DOUE núm. 187, de 26 de juny de 

2014). 

6.3 En el supòsit que després de dictar la resolució d’atorgament de subvencions s’hagin 

produït renúncies, revocacions o reintegraments, es podran assignar nous atorgaments 

de sol·licituds que no van obtenir subvenció perquè s’havia exhaurit el pressupost 

disponible i que complien els requisits per obtenir la subvenció que disposen aquestes 

convocatòries. 

Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la 

disponibilitat de crèdit suficient. 

Aquests nous atorgaments es realitzaran, seguint l’ordre de prelació d’acord amb la data 

de presentació de les sol·licituds de subvenció o de la presentació d’aquelles esmenes 

realitzades d’acord amb l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

6.4 L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment 

o totalment la subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d’atorgament, a 

conseqüència de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat 

pressupostària i sostenibilitat financera. 

 

Article 7 

Quantia 

7.1 D’acord amb el que preveu la base 8 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de 

novembre, les quanties del mòdul econòmic, en funció del grup de cotització al qual es 

vinculi el contracte, són: 

- Grups 1 – 2: 2.000,50 euros 



 
 

 

- Grups 3 – 7: 1.394,03 euros 

- Grups 8 – 11: 1.101,82 euros 

La referència utilitzada per a la determinació de les quanties són les bases mitjanes de 

cotització i persones cotitzant publicades per la Tresoreria General de la Seguretat Social 

(TGSS), d'acord amb el que recull l'Informe tècnic motivat d’actualització de la quantia del 

mòdul econòmic per la mesura de contractació per grups de cotització per any 2025, de 

data 28 de maig de 2025. L’elecció del mòdul ajustat al grup de cotització del contracte 

queda justificada pel fet d’ajustar l’import de la subvenció a la categoria laboral. 

Per a determinar l’import dels mòduls, s’ha calculat el 50% de les quantitats indicades en 

l’Informe tècnic motivat, d’acord amb el que preveu la base 8.1 de l’annex 1 de l’Ordre 

EMT/214/2021, de 17 de novembre, i vist l’article 32.6 del Reglament (UE) núm. 651/2014 

de la Comissió, de 17 de juny. 

Un cop executada l’actuació, la subvenció es calcula per mesos sencers a partir de la 

data d'inici de contracte i, en cas que el darrer mes subvencionable no sigui un mes 

sencer, el càlcul de la subvenció es fa aplicant una quantia diària als dies treballats, 

d'acord amb el que preveu la lletra b) de la base 21.3 de l'annex 1 de l'Ordre 

EMT/214/2021, de 17 de novembre. Les quanties diàries per als tres grups de cotització 

són: 

- Grups 1 – 2:  65,77 euros 

- Grups 3 – 7:  45,83 euros 

- Grups 8 – 11: 36,22 euros 

 

Article 8 

Sol·licituds i termini de presentació 

8.1 El termini de presentació de sol·licituds comença l’endemà de la publicació d’aquesta 

resolució de convocatòria a les 9:00 i finalitza un cop transcorreguts 45 dies naturals a les 

15.00 hores. 

8.2 Les sol·licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de 

l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, cercant el tràmit “Subvencions 

per a les actuacions del programa AC-PRI de foment de la contractació en el marc  

d’acomiadaments col·lectius i processos de reindustrialització”. 

 

Article 9 

Documentació de la sol·licitud 

La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la que s'indica a la base 11 de 

l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, que és la següent: 

a) Memòria tècnica i econòmica del contracte de treball, segons model normalitzat, que 

inclogui: l'objecte, les tasques assignades, les dates d'inici i de finalització previstes i el 

lloc de realització del projecte, especificar-hi l'objecte que s'ha d'assolir en xifres 

d'execució previstes, el cost total previst de la contractació per la qual se sol·licita la 

subvenció, l'import sol·licitat i, si s'escau, la proposta de continuïtat a la contractació. 



 
 

 

b) Quan la signatura electrònica de la persona que signa la sol·licitud acredita la 

representativitat amb què actua no és necessari aportar més documentació en relació a la 

representació. En cas que la signatura electrònica no acrediti la representativitat, l'òrgan 

instructor comprovarà d'ofici la inscripció en un registre públic o en el Registre electrònic 

general de representació. En cas que la representació estigui inscrita als esmentats 

registres, no cal aportar cap documentació addicional. 

No obstant, quan no es doni cap dels casos anteriors, cal aportar la documentació 

acreditativa de la representació amb què s'actua. 

c) En cas de societats civils privades (SCP), còpia de l'escriptura pública o contracte de 

constitució. 

 

Article 10 

Requisits per obtenir la subvenció 

Els requisits per obtenir la subvenció estan recollits a la base 13 de l’annex 1 de l’Ordre 

EMT/214/2021, de 17 de novembre. 

 

Article 11 

Procediment de concessió 

El procediment de concessió de les actuacions subvencionades en aquesta Resolució és 

el de concurrència no competitiva, d’acord amb la base 14.1 de l’annex 1 de l’Ordre 

EMT/214/2021, de 17 de novembre. 

Per aquesta convocatòria les sol·licituds s’instruiran d’acord amb la base 14.3 a) de 

l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, això és, per ordre de presentació al registre 

electrònic de la Generalitat de Catalunya, fins a l'exhauriment del pressupost i d’acord 

amb el següent criteri: per a cada sol·licitud admesa a tràmit, i començant per la més 

antiga, es proposarà la concessió d'una subvenció per l'import corresponent al mòdul de 

la subvenció de la contractació, i l'import corresponent de l'actuació d'acompanyament, si 

s'escau, pel nombre de contractes indicats a la sol·licitud, amb la limitació del nombre 

màxim de contractes previstos a la corresponent convocatòria fins esgotar la dotació 

pressupostària. 

No es podrà superar l’atorgament de 5.500.000,00 euros per empresa i per any, d’acord 

amb l’article 4, apartat O del Reglament (UE) núm. 651/2014, de 17 de juny de 2014, 

modificat pel Reglament (UE) 2023/1315 de la Comissió de 23 de juny de 2023. 

 

Article 12 

Òrgan competent, resolució dels ajuts i recursos 

12.1 L'òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de subvencions 

es regula a la base 14.2 a) de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre i 

és la persona titular de la Subdirecció General de Polítiques Actives d'Ocupació del 

Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 



 
 

 

12.2 L’òrgan competent per dictar la resolució és la persona titular de la Direcció del 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. El mitjà de notificació i el règim de recursos els 

regula la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 

12.3 D'acord amb la base 15 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, 

el termini màxim per emetre la resolució d’atorgament i notificar-la serà de 6 mesos, a 

comptar de la data en que finalitza el termini de presentació de les sol·licituds. 

 

Article 13 

Termini d’execució 

El termini d’execució de l’actuació subvencionable que preveu aquesta Resolució s’inicia 

a partir de l’1 de setembre de 2024 i finalitza el 30 de setembre de 2027. 

 

Article 14 

Documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària 

La documentació d'execució que ha de presentar o custodiar l'entitat beneficiària d’acord 

amb les bases 20.2 i 20.3 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre és 

la següent: 

Documentació d’execució que ha de presentar la persona o entitat beneficiària: 

- Declaració relativa a les retribucions dels òrgans de direcció o d'administració, en cas de 

persones jurídiques i que l'import atorgat en concepte de subvenció sigui superior a 

10.000,00 euros. 

- Declaració d’execució parcial dels compromisos, a presentar un cop s’iniciï el període de 

permanència. 

Documentació d’execució que ha de custodiar la persona o entitat beneficiària: 

- Contractes de treball amb les persones participants, signats i comunicats a Contrat@. 

- Annex al contracte de treball, que ha d’incloure la menció del finançament públic. 

- Autorització de les persones participants per a la consulta de dades. 

 

Article 15 

Termini, modalitat i documentació de justificació 

Les persones o entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolució han 

de presentar la justificació en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de 

l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 

 

Article 16 

Indicadors 

D'acord amb la base 29 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, els 

indicadors i els mecanismes de recollida d'aquests són els següents: 



 
 

 

-Persones participants, desglossades per gènere i edat. 

La recollida d'aquests indicadors es farà mitjançant l'aplicació Gestió de les 

Contractacions (CTR) i la consulta de les dades de Seguretat Social en els termes 

previstos per la Guia de Prescripcions tècniques. 

 

Article 17 

Mesures de seguretat 

En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran 

d’adoptar les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de les 

persones treballadores i usuàries. Aquestes mesures caldrà consultar-les o acordar-les 

quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comitès de 

seguretat i salut o amb la participació dels delegats i delegades de prevenció, sens 

perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap 

als òrgans de participació i representació legals. 

 

Article 18 

Publicitat del finançament 

L'entitat beneficiària ha d'adoptar les mesures de publicitat i informació establertes a les 

base 31.1, 31.2, 31.3 i 31.4, de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 

 

Article 19 

Tràmit d’urgència 

Ateses les raons d'interès públic exposades en el preàmbul de la present Resolució, i vist 

el que disposa l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, s'acorda la tramitació 

d'urgència d'aquesta convocatòria. 

Queden reduïts a la meitat els terminis establerts per als tràmits previstos a l’Ordre 

EMT/214/2021, de 17 de novembre, modificada per l’Ordre EMT/213/2023, d’1 de 

setembre, llevat de la presentació de sol·licituds i la presentació de recursos. 

Per tant, el termini màxim per emetre la resolució i notificar-la és de 3 mesos, a comptar 

des de la data en que finalitza el termini de presentació de sol·licituds. 

El termini màxim perquè, les entitats interessades, accedeixin a la notificació electrònica 

d'un requeriment és de 5 dies naturals; i el termini màxim per respondre'l és de 5 dies 

hàbils. 

 

Article 20 

Règim de recursos 

Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 

recurs d'alçada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament 

d’Empresa i Treball, en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la data de la seva 

publicació, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 



 
 

 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 76 de la Llei 

26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels 

seus interessos. 

 

Article 21 

Publicitat i efectes 

Aquesta Resolució produeix efectes l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

 

Barcelona, 

 

 

 

Francesc Castellana Aregall 

Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
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