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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA
Comunidad de Madrid

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
LAS INDUSTRIAS DEL MUEBLE, CARPINTERIA Y AFINES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (AFAMID), PARA LA REALIZACION DURANTE 2017 DE ACCIONES INCLUIDAS
EN EL V PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA

COMUNIDAD DE MADRID 2017-2020.
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En Madrid, a 10 0CT. 2007

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dofia Engracia Hidalgo Tena, Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda nombrada por Decreto 27/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, en calidad de Presidenta del Consejo de Administracion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del Instituto

Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra parte D. Angel Martin Rodriguez, como Presidente de la Asociacion de
Empresarios de las Industrias del Mueble, Carpinterias y Afines de la Comunidad de Madrid,
en adelante AFAMID, segun lo dispuesto en la copia de Escritura de Poder, otorgada ante el
Notario de Madrid D. Vicente de Prada Guaita, el dia 24 de septiembre de 2014, con el nimero

de 1.087 de su protocolo.

Actuando ambas partes en el gjercicio de sus respectivo cargos, se reconocen mutua

capacidad para la suscripcién del presente convenio especifico y
EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 3 de mayo de 2017 el V
Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020
en el que figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un doble objetivo: la
mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la

reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral.

2. Las acciones en materia de prevencion de riesgos laborales que figuran en el citado V
Plan Director 2017-2020, constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desarrollar,
conforme a lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
marzo, General de Subvenciones y en su posterior desarrollo reglamentario efectuado
mediante el Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en sus
articulos 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo
12 del citado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucién de sus objetivos

finales; por un lado, conseguir una reduccidn constante y significativa de la siniestralidad
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laboral, y por otro, lograr la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad
y salud en los trabajadores, contemplando la gestion de diversas lineas de actuacion entre
las que cabe sefialar la suscripcion de convenios de colaboracion con los agentes sociales

firmantes del referido V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la realizacién
del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacidn, que las lineas de
subvencion previstas en el presente convenio se financiaran con cargo al capitulo 4 del

Presupuesto del Instituto Regional de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Por ofra parte, cabe destacar que en la elaboracién y en la aprobacion del contenido del
V Plan Director de Prevencidon de Riesgos Laborales, se ha considerado de directa
aplicacion lo dispuesto en la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (BOCM de 27 de noviembre), en cuanto a la
naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE de 10 de noviembre) debido a que
en ambas se recoge una visidn unitaria en la politica de prevencién de riesgos laborales,
actualizando regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas no

contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

5. Por todo ello, el IRSST y la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (en adelante
CEIM), con personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de
organizaciones profesionales de empresarios que desarrollan sus actividades dentro del
marco territorial de la Comunidad de Madrid, firmaron un Convenio Marco, con fecha 5 de
junio de 2017, para la realizacion de actuaciones en materia de asesoramiento, formacién,
informacién, investigacion, divulgacién y sensibilizacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo previsto para el
V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una
verdadera cultura preventiva y establecer cauces de colaboracion entre las Asociaciones
que forman parte de la citada organizacién empresarial y el propio IRSST.

De acuerdo con lo establecido en la Clausula CUARTA del citado Convenio Marco, se
podran celebrar Convenios Especificos con las diferentes asociaciones integradas en CEIM,
encontrandose entre ellas AFAMID; motivo por el cual se suscribe el presente Convenio
Especifico con sujecion a las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO

El objeto de este Convenio Especifico es apoyar las acciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, previstas en los Ejes Directores 1 y 2 del V Plan Director
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, que desarrolle AFAMID en
orden a impulsar una Prevencion de Riesgos Laborales mas practica y adaptada a la realidad
de las empresas y los trabajadores, lo que requiere la colaboracién y el emperfio de los propios
trabajadores, asi como el consolidar las politicas publicas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y fortalecer el papel de los diferentes agentes sociales en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, incrementandose, con ello, la coordinacion

entre todos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos
laborales a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventiva, a
través de los Ejes Directores y programas Preventivos sefialados en el V Plan Director de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

SEGUNDA: ACTUACIONES A DESARROLLAR

El IRSST apoyara a AFAMID en la realizaciéon de actividades vinculadas al objeto
descrito en la clausula anterior que se desarrollen en el ambito territorial de la Comunidad de

Madrid, pudiendo aportar asimismo sus conocimientos y experiencia técnica en la materia.

No obstante lo anterior, y en cumplimiento del presente Convenio, AFAMID realizara

las siguientes actuaciones:

A. VISITAS DE ASESORAMIENTO.

La accidentalidad del sector de la madera procede principalmente del riesgo de
contactos mecanicos con maquinas (proyecciones, cortes, atrapamientos, aplastamientos,
choques, etc...). Ademas, los riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas y las

posturas forzadas ocasionan en gran medida los problemas ergonémicos de los trabajadores.
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Las empresas destinatarias de las visitas tendran que cumplir con las siguientes ratios:
e Microempresas (menos de 10 trabajadores) y autdonomos: al menos el 40%.
¢ Pequeria (entre 10 y 50 trabajadores): al menos el 8%

e Mediana (mas de 50 y menos de 250 trabajadores): al menos el 1%.

En la totalidad de las acciones de asesoramiento, la participacion sera de, al menos,

160 empresas diferentes.

Las actuaciones especificas tendran, por lo tanto, como objetivo, la valoracion de la

eficacia de las condiciones de trabajo existentes frente al control de estos riesgos asi como la

busqueda de medidas de prevencién y de proteccion concretas para ayudar a eliminarlos o

reducirlos, segun se define a continuacion.

1.

Asesoramiento técnico sobre condiciones materiales de los lugares de trabajo.
Se visitaran un total de 80 empresas para recabar datos referidos a las condiciones
materiales observadas en las empresas relacionadas con los lugares de trabajo. Para
ello se atenderan las disposiciones relacionadas en el Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo, asi como las del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo,
priorizando la disposicién y uso de las maquinas y los equipos de proteccion, la
sefalizacion de seguridad y de medidas de emergencia, areas de almacenamiento de

productos quimicos y las condiciones de orden y limpieza.

Para la realizacion de esta actuacion se utilizara una lista de chequeo para
comprobar las condiciones existentes relacionadas con los lugares de trabajo para,
posteriormente, notificarles in situ, los resultados de la misma, asi como las diferencias
encontradas y las recomendaciones para su subsanacion. De dicha notificacion in situ
debera entregarse al IRSST documentacion justificativa que acredite la recepcién de

la misma por su destinatario.

Asi mismo, se elaborara un informe global o memoria de las actuaciones
desarrolladas que tendra un apartado para cada uno de los items indicados en el
apartado anterior (deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccidn existente, medida preventiva y de proteccion recomendadas), que servira

para extraer conclusiones.
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Actuaciones especificas sobre riesgos derivados de la exposicién a agentes
quimicos. Se realizard un asesoramiento a un total de 30 empresas sobre las
medidas de control mas adecuadas a partir de una estimacién inicial de riesgo por
exposicion a agentes quimicos por via inhalatoria mediante el empleo del modelo de
evaluacion simplificada COSHH Essentials elaborado por el Health & Safety Executive
(HSE).

Con los datos recogidos en los estudios se elaborara un informe especifico, de
caracter confidencial, con los datos del centro de trabajo visitado, los datos de las/s
empresals, deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccion existente, medida preventiva y de proteccién recomendadas. Asimismo se
hara referencia, de manera expresa a que el informe tiene caracter de recomendacion
y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales, asi como en la
normativa que la desarroila. Las recomendaciones sobre medidas preventivas y de
proteccidn genéricas estaran adaptadas y referidas a la situaciéon concreta de riesgo

gue se analiza, evitando las referencias genéricas no contextualizadas.

Cada informe generado se remitira de manera independiente a la empresa
participante, por correo certificado, o cualquier otro medio que acredite,

fehacientemente, el envio o recepcidn del mismo por su destinatario.

Asi mismo, se elaborara un informe global o memoria de las actuaciones
desarrolladas que tendra un apartado para cada uno de los items indicados en el
apartado anterior (deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccién existente, medida preventiva y de proteccién recomendadas), que servira

para extraer conclusiones.

Actuaciones especificas sobre la adecuacién de los equipos de proteccion
individual a las condiciones materiales y riesgos especificos del sector
industrial de la madera. Se realizara un asesoramiento técnico a un total de 60
puestos de trabajo (2 Puestos de trabajo maximo por centro de trabajo) en los
que se analizara la adecuacién de los equipos de proteccién individual en funcién de
los principales procesos que se realicen por los trabajadores en la empresa analizada,

siendo los mas comunes en la industria de la madera, los siguientes:
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- Recepcién y almacenaje de materias primas.
- Corte y mecanizado.

- Rectificado de superficies.

- Armado y ensamblaje.

- Barnizado y acabado.

- Montaje y embalado.

Para la realizaciéon de esta actuacién se utilizara un cuestionario de toma de
datos para recoger toda la informacién sobre los riesgos identificados del
proceso/puesto de trabajo y los EPI utilizados, teniendo en cuenta las exigencias del
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre las disposiciones minimas de seguridad

y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de EPI.

Con los datos recogidos en los estudios se elaborara un informe especifico, de
caracter confidencial, con los datos del centro de trabajo visitado, los datos de las/s
empresa/s, deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccion existente, medida preventiva y de proteccion recomendadas. Asimismo se
hara referencia, de manera expresa a que el informe tiene caracter de recomendacién
y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para !a empresa por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como en la normativa que la desarrolla. Las
recomendaciones sobre medidas preventivas y de proteccion genéricas estaran
adaptadas y referidas a la situacion concreta de riesgo que se analiza, evitando las

referencias genéricas no contextualizadas.

Cada informe generado se remitirda de manera independiente a la empresa
participante, por correo certificado, o cualquier otro medio que acredite,

fehacientemente, el envio o recepcion del mismo por su destinatario.

Asi mismo, se elaborara un informe global o memoria de las actuaciones
desarrolladas que tendra un apartado para cada uno de los items indicados en el
apartado anterior (deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccion existente, medida preventiva y de proteccién recomendadas), que servira

para extraer conclusiones.
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4. Actuaciones especificas sobre riesgos de exposicion al ruido. Se realizara una

campania de asistencia técnica en la que se determinaran los niveles de exposicion al
ruido en un total de 35 puestos de trabajo del sector (2 Puestos de trabajo maximo

por centro de trabajo).

La estrategia de medicion (numero de muestras, duracion, puesto a
muestrear,...) se establecera teniendo en cuenta la movilidad del puesto de trabajo y
la complejidad de la tarea conforme a “La Guia Técnica para la Evaluacion y
Prevencion de los Riesgos Relacionados con la Exposicion al Ruido” del INSHT y el
Real Decreto 286/20086, de 10 de marzo sobre la proteccién de la salud y la seguridad

de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Con los datos recogidos en los estudios se elaborara un informe especifico, de
caracter confidencial, con los datos del centro de trabajo visitado, los datos de las/s
empresals, deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccion existente, medida preventiva y de proteccion recomendadas. Asimismo se
hara referencia, de manera expresa a que el informe tiene caracter de recomendacion
y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como en la normativa que la desarrolla. Las
recomendaciones sobre medidas preventivas y de proteccién genéricas estaran
adaptadas y referidas a la situacion concreta de riesgo que se analiza, evitando las

referencias genéricas no contextualizadas.

Cada informe generado se remitira de manera independiente a la empresa
participante, por correo certificado, o cualquier otro medio que acredite,

fehacientemente, el envio o recepcidn del mismo por su destinatario.

Asi mismo, se elaborara un informe global o memoria de las actuaciones
desarrolladas que tendra un apartado para cada uno de los items indicados en el
apartado anterior (deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccion existente, medida preventiva y de proteccién recomendadas), que servira

para extraer conclusiones.

Actuaciones especificas sobre el riesgo de exposicion al polvo de madera o de
origen textil. Se realizara un asesoramiento técnico a un total de 30 empresas para
la mejora de la prevencién del riesgo de inhalaciéon de polvo de madera o polvo de

origen textil.
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Se elaborara un cuestionario para la recogida de datos sobre la generacidn
de polvo en la empresa/puestos analizados y las medidas preventivas implantadas.
Este cuestionario se cumplimentara in situ al objeto de recoger la informacion
necesaria para identificar, evaluar y establecer las medidas preventivas necesarias
para actuar sobre el riesgo. Como método de toma de muestras se seguira el método
de andlisis MA-014/A11 (NIOSH 0500) denominado “Determinaciéon de materia
particulada en aire (método gravimétrico)”. Este método permite determinar en el aire

la fraccion inhalable de polvo total debido a maderas duras y blandas.

Con los datos recogidos en los estudios se elaborara un informe especifico, de
caracter confidencial, con los datos del centro de trabajo visitado, los datos de las/s
empresals, deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccién existente, medida preventiva y de proteccion recomendadas. Asimismo se
hara referencia, de manera expresa a que el informe tiene caracter de recomendacion
y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como en la normativa que la desarrolla. Las
recomendaciones sobre medidas preventivas y de proteccidon genéricas estaran
adaptadas y referidas a la situacién concreta de riesgo que se analiza, evitando las

referencias genéricas no contextualizadas.

Cada informe generado se remitira de manera independiente a la empresa
participante, por correo certificado, o cualquier otro medio que acredite,

fehacientemente, el envio o recepcién del mismo por su destinatario.

Asi mismo, se elaborara un informe global o memoria de las actuaciones
desarrolladas que tendra un apartado para cada uno de los items indicados en el
apartado anterior (deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccion existente, medida preventiva y de proteccion recomendadas), que servira

para extraer conclusiones.

Campaiia de asesoramiento técnico de actuacion frente a riesgos ergonémicos.
Se realizara un estudio de las condiciones de trabajo en un total de 35 puestos de
trabajo (hasta un maximo de 3 puestos por centro de trabajo) expuestos a los riesgos
derivados del manejo manual de cargas, la adopcidn de posturas forzadas y los riesgos
derivados de movimientos repetitivos. Se emplearan las siguientes metodologias:

método de evaluacién de manipulacion manual de cargas de la “Guia Técnica del
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INSHT” método Ocra para la evaluacién de la repetitividad de movimientos y metodo

Owas para la valoracién de la carga fisica de las posturas adoptadas durante el trabajo.

Se realizara el asesoramiento, entre otros, a los siguientes puestos:
- Carpintero de banco.

- Barnizado, lacado y pintado.

- Armado y montaje de muebles.

- Instalador de elementos de estructura de madera.

- Tapicero y costurera de tapizados.

- Embalaje y almacenaje de productos.

Con los datos recogidos en los estudios se elaborara un informe especifico, de
caracter confidencial, con los datos del centro de trabajo visitado, los datos de las/s
empresals, deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccion existente, medida preventiva y de proteccion recomendadas. Asimismo se
hara referencia, de manera expresa a que el informe tiene caracter de recomendacion
y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como en la normativa que la desarrolla. Las
recomendaciones sobre medidas preventivas y de proteccion genéricas estaran
adaptadas v referidas a la situacion concreta de riesgo que se analiza, evitando las

referencias genéricas no contextualizadas.

Cada informe generado se remitird de manera independiente a la empresa
participante, por correo certificado, o cualquier otro medio que acredite,

fehacientemente, el envio o recepcion del mismo por su destinatario.

Asi mismo, se elaborara un informe global o memoria de las actuaciones
desarrolladas que tendra un apartado para cada uno de los items indicados en el
apartado anterior (deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccién existente, medida preventiva y de proteccion recomendadas), que servira

para extraer conclusiones.

Asistencia Técnica para la mejora de los riesgos derivados de la utilizacion de
magquinas. Se realizara una valoracion y comprobacién de los requisitos de seguridad
de un total de 45 maquinas, no portatiles, preferentemente sin declaracion CE
con el objetivo de establecer una serie de medidas de prevencién y proteccion al

respecto, asi como proponer el mantenimiento de las medidas existentes que se



CEIM-04/17

consideren correctas. No obstante lo anterior, se podran incluir equipos que, teniendo
el marcado CE, hayan sido modificadas por los usuarios y carezcan de mantenimiento,
conforme al Anexo | del RD 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de

los equipos de trabajo.

La distribucion de maquinas sera, preferentemente, la siguiente:

- Al menos el 30% de las maquinas analizadas perteneceran a
microempresas.

- Se analizaradn un maximo de 3 maquinas por empresa.

Para la realizacion de esta actuacion se utilizara un cuestionario de toma de

datos individualizado para cada maquina analizada.

Con los datos recogidos en los estudios se elaborara un informe especifico, de
caracter confidencial, con los datos del centro de trabajo visitado, los datos de las/s
empresa/s, deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccion existente, medida preventiva y de proteccion recomendadas. Asimismo se
haré referencia, de manera expresa a que el informe tiene caracter de recomendacion
y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como en la normativa que la desarrolla. Las
recomendaciones sobre medidas preventivas y de proteccion genéricas estaran
adaptadas y referidas a la situacion concreta de riesgo que se analiza, evitando las

referencias genéricas no contextualizadas.

Cada informe generado se remitira de manera independiente a la empresa
participante, por correo certificado, o cualquier otro medio que acredite,

fehacientemente, el envio o recepcion del mismo por su destinatario.

Asi mismo, se elaborard un informe global o memoria de las actuaciones
desarrolladas que tendra un apartado para cada uno de los items indicados en el
apartado anterior (deficiencias detectadas, medidas preventivas y de los medios de
proteccién existente, medida preventiva y de proteccién recomendadas), que servira

para extraer conclusiones.
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A continuacién se relaciona un listado indicativo y no exhaustivo de maquinas
concretas a tener en cuenta: Sierra de cinta, Escuadradora, Sierra circular, Cepilladora
o labra, Ingletadora, Tupi, Sierra de disco o tronzadora, regruesadora, escopleadora,
motosierra, universal combinada, lijadora, molduradora, fresadora, encoladora,
espigadora, lijadora de banda ancha: horizontal y vertical, cabinas de pintura, molinos,
carro portatroncos, canteadoras, prensas, sierras especificas de aserraderos,
carretillas elevadoras, traspaletas automaticas (NO manuales), puentes gria, puertas,

portones y verjas de accionamiento automatico.

En cada una de las visitas que se realicen, en sus diversas modalidades, se hara
entrega del material divulgativo correspondiente a los efectos de ofrecer una mayor

informacioén de las referidas actuaciones.

B. DOCUMENTACION TECNICA.

Se elaborara un informe que incluirda un trabajo de campo a los efectos de poder
conocer la situacion del colectivo de trabajadores pertenecientes al sector de la madera,
especialmente en lo referido a las lesiones musculoesqueléticas, ya que se esta observando

un notable envejecimiento de la mano de obra en este Sector.

La metodologia del informe sera la siguiente:

1. Definicion del marco teoérico y referencial.
Revision bibliografica y analisis documental.
Analisis cuantitativo. Toma de datos mediante cuestionarios anénimos dirigidos a,
al menos, 20 trabajadores, en una muestra que se definira previo sondeo entre la
empresa del sector sobre el nimero de empleados mayores de 55 afios.

4. Analisis cualitativo. Grupo de discusion con expertos de servicios de prevencion y
medicina del trabajo que generara un analisis DAFO.

5. Redaccion de conclusiones y estudio final que incluird una serie de
recomendaciones y buenas practicas a abordar por parte de las empresas y los

trabajadores.

Este Informe sera difundido a través de la pagina web de AFAMID en dénde estara
disponible para su descarga en formato PDF.
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C. ORGANIZACION DE TALLERES:

Se celebraran 3 talleres practicos de prevencion de riesgos laborales en centros
educativos con el objetivo de impulsar, promover, fomentar y difundir la cultura preventiva,
favoreciendo la concienciacién preventiva de los futuros profesionales de las actividades

industriales de la carpinteria de madera y la fabricacion de muebles.

El contenido global del taller tendra un eminente caracter tedrico-practico,
contemplando dindmicas de grupo y ejercicios participativos sobre los principales riesgos del
sector como la exposicién continuada al ruido, polvo de madera, manipulacién de productos
quimicos, manejo de Utiles y equipos de trabajo peligrosos y tareas en espacios con peligro

de explosion e incendios.

Cada taller se impartirda como una sesién formativa en horario lectivo de unas tres
horas de duracién teniendo en cuenta a tal efecto tanto la disponibilidad del lugar en el que
se celebre como la adaptacion a las necesidades de la disciplina formativa que se imparta en

el centro.

Las fases de desarrollo de los talleres seran las siguientes:

1. Fase de preparacion:
1.1.  Contexto y destinatarios.
1.2. Caracteristicas idoneas de los impartidores.
1.3.  Aspectos logisticos (caracteristicas de los lugares y material especificos para
la actividad de los puestos de trabajo)
1.4. Duracion del taller (timings de las actividades).

1.5.  Sistematizacion y seguimiento (para implementaciones posteriores).

2. Fase de Procedimientos:
2.1. Disefio del taller:
- Actividades: Sensibilizacion frente a los riesgos, analisis de situaciones de
riesgo, medidas preventivas, efectos negativos de fa no prevencion.
- Materiales de trabajo.

2.2. Puesta en marcha del taller:
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3. Fase de evaluacion:
3.1.  Evaluacién de procesos, logros y actores participantes en los talleres.
Durante la imparticion de los talleres se hara entrega de material divulgativo a los

participantes y responsables de los mismos.

Finalizados los talleres se elaborara un informe global sobre la experiencia en los
centros que recogera los resultados de evaluacién e impacto proporcionados por los propios

participantes en los mismos.

D. FORMACION PREVENTIVA.

Programacion, organizacion y realizaciéon de 4 ediciones del curso especifico de
“Prevencion de Riesgos Laborales especifico para instalacion de carpinteria de madera y

muebles’, para la realizacién de trabajos en obras de construccion.

Cada edicién tendra una duracion de 20 horas presenciales y debera contar con un

minimo de 10 alumnos para poder celebrarse.

Podran participar en estos cursos trabajadores y empresarios, asi como trabajadores
autéonomos dedicados a la instalacion de carpinteria en obras de construccion, y trabajadores
desempleados que hayan tenido relacién laboral con empresas del sector de la madera.

El contenido de esta accion formativa sera el siguiente:

A. Definicion de los trabajos:

- Revestimientos exteriores e interiores, instalacion de ventanas y puertas,

colocacién de pavimentos (tarima, parquet), etc..

- Tipos de madera. Presentacion (contrachapados, aglomerados, listonados,

etc...), caracteristicas y aplicaciones.
- Procedimientos y técnicas de manipulacién de los materiales.
- Teécnicas de ejecucion de los trabajos. Preparacion de superficies, practicas

de corte, montaje, sellado, fijacion y tareas de acabado (lijado, barnizado,

efc...).
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- Muebles. Caracteristicas y componentes.
- Técnicas de montaje y desmontajes. Elementos de unién y de fijacion.
B. Técnicas preventivas especificas.
- Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion
de riesgos en el caso de que no exista plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, wusos y obligaciones y

mantenimientos).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Equipos de corte, lijadoras, rebajadoras, etc...

- Equipos portatiles, pequefio material, herramientas, etc...

- Andamios, plataformas, escaleras, etc...

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de

los principales elementos, dispositivos de seguridad, etc...de los Utiles,

herramientas y equipos de trabajo empleados.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacién de las tareas
desde un punto de vista preventivo.

- Riesgos higiénicos y su prevencién. Acopio de materiales.

- Ordeny limpieza.
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- Manipulacién de productos quimicos. Ficha de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.

- Actividades simultaneas o sucesivas.

- Protocolos de actuacion.

F. Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.
- Organizacion de la prevencién.

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en

la prevencion de riesgos laborales.
- Participacién, informacién, consulta y propuestas.
Las gestiones de captaciéon y coordinaciéon de alumnos, gestion de documentacion,
actas de ejecucion, seguimiento y actas de asistencia, ...etc, seran realizadas por personal

interno de AFAMID. Si bien, la imparticion de los cursos se llevara a cabo por una entidad

homologada y con experiencia.

Se hara entrega de material divulgativo a los participantes de los cursos, y se

proyectaran videos divulgativos e informativos.

E. ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION.

Como complemento a las visitas de asesoramiento se desarrollara la siguiente
documentacién de apoyo para la prevencion de riesgos laborales:

e 500 ejemplares del folleto “E/ Riesgo de Exposicién a Agentes Quimicos Peligrosos
en el Sector de la Madera. Fichas de Datos de Seguridad y Etiquetado de los
Productos”.
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e 500 ejemplares del folleto “Guia Practica de Condiciones Materiales y Ambientales

del Espacio de Trabajo en Talleres de Carpinteria y Fabricacién de Muebles”.

e 350 ejemplares del triptico “Optimizacién Ergonémica de Maquinas y Herramientas-

Escuadradora”.

¢ 350 ejemplares del triptico“Optimizacién Ergonémica de Maquinas y Herramientas-

Tupi”.

e 350 ejemplares del triptico “Optimizaciéon Ergondmica de Méquinas y herramientas-

Ingletadora’.

s 250 ejemplares del cartel “Uso Adecuado de EPI”,

250 ejemplares del cartel “Orden y Limpieza en los Puestos de Trabajo”.

La distribucion del material impreso se realizara, preferentemente, durante las visitas
de asesoramiento, entregando uno o dos ejemplares de cada soporte en funcién del tamafio
y nimero de trabajadores, en cuyo caso se hara constar la entrega. También se hara entrega
de este material a los participantes de los cursos y talleres formativos. El resto del material

editado sera enviado por correo a empresas del sector.

Toda esta documentacioén de apoyo tendra un formato de 21x21, y para el caso de los

folletos, cada ejemplar tendra un minimo de 16 paginas.

S F. MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO.

1. Se elaboraran 3 videos informativos y divulgativos, con una duracién de, al menos, dos
minutos cada uno, y cuyo contenido versara sobre tres temas fundamentales y prioritarios en

la prevencién de accidentes laborales en el sector:

- Riesgos de uso de carretillas elevadoras.
- Riesgos y dispositivos de seguridad en maquinaria de corte.

- Manejo manual de cargas y posturas forzadas de la industria de la madera.

Las animaciones se produciran con técnicas de animacion audiovisual combinadas en

funcion de las necesidades de cada uno de los temas a tratar. A saber:
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- Animacién técnica whiteboards (una mano dibuja personajes y objetos
descriptivos basados en un guion previo).

- Animacién 2D que se empleara para la descripcién de conceptos técnicos.

- Animacion cinematica, que se empleara para la descripcién de elementos
gue necesiten maxima precision.

- Animacién tipografica, que se empleara para generar resumenes de
contenido y formular preguntas.

- Locucién dramatizada y musica.

2. Durante el periodo de ejecucion de los programas de asesoramiento y de los talleres
informativos y formativos se realizaran acciones de difusién publicitaria (banners y anuncios
en webs de relevancia sectorial, asi como revistas impresas) para dar a conocer las

actuaciones entre las empresas y los trabajadores a las que éstas estan dirigidas.

Ademas de los mensajes de difusion, en la pagina web de AFAMID se incorporara un
apartado especifico de prevencién de riesgos laborales en el que se actualizara el mapa de
recursos documentales preventivos del sector, y se mantendra una agenda de la prevencion

general donde se incluiran los eventos, jornadas y cursos, etc..

Los contenidos técnicos de este material seran desarrollados por personal interno de
AFAMID a excepcidn de las labores técnicas de programacion, el disefio, la maquetacion e

impresion de los materiales.

Para la comunicacién, seguimiento y valoracion de la ejecucion material de cada una

de las acciones contempladas se utilizaran unos formatos normalizados (SEN), que figuran

.' en el procedimiento de seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir lo dispuesto
en la tercera parte del V Plan Director, en relacion a la ejecucion, seguimiento y evaluacion
del mismo, AFAMID realizara el seguimiento de las actuaciones previstas en el presente
Convenio Especifico a través del “Procedimiento para el seguimiento de actuaciones
realizadas al amparo del V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid” elaborado por el IRSST, y acordado con los agentes sociales firmantes

del V Plan Director y proporcionado previamente al beneficiario.
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Para desarrollar la accion de evaluacién, se contard con copias suficientes de los
cuestionarios correspondientes, asi como con la aplicacion informatica que, en su caso, se

desarrolle para realizar el tratamiento de los datos recabados.

En las acciones de difusion publica a través de cualquier tipo de medio, incluido el
material grafico y promocional, se incluiran EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamafio y con
igual grado de visibilidad, los logotipos identificativos de la Comunidad de Madrid, de AFAMID
¥y, en su caso, del IRSST. No seran subvencionables los materiales que incumplan estas

condiciones

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones de las
publicaciones editadas corresponde a la entidad autora de los mismos. En todas las
publicaciones que se editen en ejecucion del presente Convenio Especifico, ha de figurar la
siguiente leyenda: “El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en esta
publicacion en el marco del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid 2017-2020 y no se hace responsable de los contenidos de la misma ni
de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. La obra recoge exclusivamente la

opinion de su autor como manifestacién de su derecho de libertad de expresion’.

TERCERA: RECURSOS HUMANOS PROPIOS DE AFAMID PARA LA REALIZACION DE
LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EJECUCION DEL CONVENIO ESPECIFICO

Para la realizacion de este proyecto se contara, al menos, con el personal que se

wJ relaciona a continuacién, para la correcta ejecucién de las acciones del Convenio:

e 2 técnicos superiores en riesgos laborales, uno de los cuales realizara, ademas
de los trabajos técnicos de las actuaciones del convenio, las tareas

correspondientes al Director y coordinador del proyecto.
e 2 administrativos.

Los Técnicos Superiores en Riesgos Laborales realizaran las tareas relacionadas con
el asesoramiento técnico, la realizacion de informes, la organizacién e imparticion de jornadas
y talleres practicos, la elaboracion de contenidos técnicos de todos los elementos divulgativos

y del material tecnoldgico e informatico.
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El personal administrativo realizara las tareas propias del mismo, tales como apoyo
administrativo a la direccién del proyecto y a las entidades colaboradoras, difusion telematica
de las actuaciones entre el colectivo de empresas, planificacion de visitas y rutas para los

técnicos, captacion de alumnos y control de inscripciones, etc.
CUARTA: REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y por dicha naturaleza
convencional se encuentra excluido del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos

del Sector Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1.c) del mismo.

En base a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencién viene determinado
por lo establecido en el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y, en
todo lo que constituya legislaciéon basica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Igualmente sera de aplicacion a la presente subvencién lo establecido en el articulo 12 de la
citada Ley 2/1995, de 8 de marzo, en todo aquello que respecta al régimen de control de

subvenciones.
QUINTA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7, yenel art. 14.1.¢e)y
d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, , asi como en el art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo , AFAMID, con caracter previo a la concesion de la subvencion, ha aportado al Instituto

Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la siguiente documentacion:

= Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las

que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

* Declaracion expresa de la no obtencién de subvenciones para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos

Internacionales.
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= Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria de
la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de

la Seguridad Social, respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se

incorporara de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SEXTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencién regulada mediante el presente Convenio Especifico es incompatible
con cualquier otra subvencidon, ayuda, ingreso o recurso para la realizacién de idénticas
actuaciones a las que constituyen el objeto especifico del presente Convenio Especifico
recogidas en la clausula SEGUNDA, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas
o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, de la Union Europea o de

Organismos Internacionales.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o
Privada, nacional o internacional, dara lugar al reintegro de la subvencién otorgada, existiendo
la obligacién de notificar todas las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pronto
se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los
fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, AFAMID, en su condicidon de beneficiaria de la subvencién, sera responsable de
las infracciones administrativas en materia de subvenciones en que, por accién u omision,

incurra en los supuestos tipificados como tales infracciones en el Titulo IV de dicha Ley.
OCTAVA: SUBCONTRATACION
A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de |la Ley 38/2003, de 17 de noviembre asi

como en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacién de las

actividades objeto del presente Convenio Especifico podra subcontratar hasta un porcentaje
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que no exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada, porcentaje sefialado en

los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta clausula
OCTAVA, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién; quedando
fuera de dicho concepto la contratacion de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion, por si mismo, de la actividad subvencionada y que no

constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo los gastos de imprenta).

No podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacion
se realice de acuerdo con lo establecido en el apartado 7 d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. En ningtin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el

coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo
caso 0, cuando se subcontrate con terceros no vinculados, siempre que la cuantia de dicha
actividad concertada exceda del veinte por ciento de la subvencién concedida y dicho importe
sea superior a 60.000,00 € (SESENTA MIL EUROS), la subcontratacién estara sometida al

cumplimiento de los siguientes requisitos.

- Que el contrato se celebre por escrito.

- Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.

La solicitud de autorizacion se dirigira a la Gerencia del Instituto, y se resolvera en el

plazo de 10 dias habiles a contar desde la recepcion de la misma
NOVENA: FINANCIACION

El IRSST contribuira a financiar los gastos derivados de la ejecucion del programa
convenido y detallado en el presente Convenio Especifico mediante la aportacién de un
maximo de CIENTO SETENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA EUROS (173.130,00 €).
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El V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales concreta en el apartado de
costes previsibles para la realizacion del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de
financiacion que las lineas de subvencién previstas en el mismo se financiaran con cargo a
los capitulo 4 y 7 del Presupuesto del Instituto Regional de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se apruebe durante la
vigencia del mismo. En concreto, los gastos subvencionables derivados de este convenio se
financiaran con cargo a la Partida 48099 del Programa Presupuestario de Gastos del Instituto

Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el ejercicio 2017.

A. GASTOS DIRECTOS:

a) Gastos de personal propio: este gasto no superara la cantidad de NOVENTA'Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES EUROS (93.823,00 €).

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
Categorias N? trabajadores TOTAL
Técnico superior/Direccion y coordinacion 1 37.000,00 €
Técnico superior 1 34.799,00 €
Administrativos 2 22.024,00 €
TOTAL 4 93.823,00 €

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados
en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias
salariales, en computo anual, sean inferiores a dos veces y media el salario minimo
interprofesional o, para el caso de los Técnicos en Prevencién y Titulados Superiores, a tres
veces y media dicho salario minimo interprofesional, también en computo anual, en cuyo caso
podran ser subvencionables cuantias adicionales, siempre referidos a los conceptos
contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta dicho limite de dos veces y media o
tres veces y media el salario minimo interprofesional en cémputo anual. También seran
subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico cuando estén incluidos en
némina, que se abonaran como parte de ésta, asi como las indemnizaciones por terminacion
de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las vacaciones no disfrutadas, de acuerdo

con lo establecido en |a legislacién laboral vigente.
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Visitas de asesoramiento: Este gasto no superara la cantidad de CUARENTA Y TRES

MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS (43.677,00 €), incluyendo los gastos
derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales

formalizados con las entidades subcontratadas.

VISITAS DE ASESORAMIENTO (No realizadas por el personal propio de AFAMID)
Concepto Importe
Actuacion 4. Exposicién al ruido 11.280,00 €
Actuacion 5. Polvo de madera 11.323,00 €
Actuacién 6. Ergonomia 10.094,00 €
Actuacion 7. Maguinas 10.980,00 €
TOTAL 43.677,00 €

Organizacién de talleres: Realizado con personal propio de AFAMID y por lo tanto

presupuestado en el concepto de personal.

Formacion preventiva: Este gasto no superard la cantidad de NUEVE MIL
SEISCIENTOS EUROS (9.600,00 €), incluyendo los gastos derivados de los contratos de

arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las

entidades subcontratadas.

Actuaciones de divulgacién y difusién y de material tecnolégico e informatico: este
gasto no superara la cantidad de QUINCE MIL DOSCIENTOS TREINTA EUROS
(15.230,00 €), incluyendo los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de

servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION / MATERIAL TECNOLOGICO E
INFORMATICO
Concepto Importe
Creatividad, disefio y maquetacion

- (Folletos, tripticos y carteles, anuncios y banners) 3.625,00 €
- Videos 424200 €
Impresién 3.213,00 €
Publicidad 3.800,00 €

Distribucion 350,00 €
TOTAL 15.230,00 €
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B) GASTOS INDIRECTOS O GENERALES: Costes asociados al funcionamiento de

diferentes servicios del proyecto, de caracter comun, tales como alquiler de locales, agua,

gas, electricidad, teléfono, material de oficina consumido, etc... Este gasto no superara ia
cantidad de DIEZ MIL OCHOCIENTOS EUROS (10.800,00 €).

Para la imputacién de los gastos generales se aplicard un porcentaje calculado
relacionando las horas de dedicacion del personal adscrito a la ejecucion del convenio sobre

las horas de trabajo del total de los trabajadores de la entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen

dentro del periodo subvencionable.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables derivados de la
gjecucion del programa convenido podra ser superior al valor de mercado lo que debera
acreditar el beneficiario solicitando, en todo caso salvo gastos generales, independientemente
del concepto y de su cuantia, como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo en el caso de los gastos generales o que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo

suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizara conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas

ventajosa.

En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacién o compensaciéon, de forma que no sera
subvencionable el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) deducible por el beneficiario,
aplicandose, segun el beneficiario, 1a siguiente férmula:

- Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100%

- Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0%.
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- Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable=100%-% de prorrata.
DECIMA: PAGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.b) de la Ley 2/1995 el pago de la
subvencion al beneficiario se hara efectivo, por parte del IRSST mediante un anticipo a cuenta
a solicitud del beneficiario y por el importe que éste determine, que podra ser inferior a la
subvencion concedida si en ese momento considera que no podra ejecutar todas las acciones

previstas en el convenio.

A tal efecto, se entiende por anticipo a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de
la subvencién, con caracter previo a la justificacion de la misma, como medio de financiacién
necesario para poder llevar a cabo los propositos, actividades o el proyecto inherente a dicha
actividad subvencionada. En todo caso, sera requisito imprescindible que AFAMID proceda al
previo depoésito, en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, del aval bancario al que hace

referencia el apartado c) del mencionado precepto con el limite de la subvencion concedida.
Asimismo, y en todo caso, AFAMID debera presentar la siguiente documentacion:

a.) Carta de pago como justificante del depdsito de aval a favor de la Comunidad de
Madrid.

b.) Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria
de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid
se incorporara de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

c.) De conformidad con lo establecido en el articulo 8 f.) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, con caracter previo al cobro de la subvencion se debera acreditar el haber
realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las
garantias a que se refiere el articulo 10, apartado 1, letra c.), parrafo primero, de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, la garantia debera cubrir la totalidad del importe del anticipo a cuenta, mas los
intereses de demora que, en su caso, pudieran devengarse, hasta la justificacién completa y
definitiva del cumplimiento de las obligaciones o requisitos que se hubieran establecido para

la subvencion.

Una vez comprobada la documentacién justificativa o, en su caso, finalizado el
expediente de reintegro, se procedera a tramitar, por parte del Instituto Regional de Seguridad

y Salud en el Trabajo, la autorizacion correspondiente para la devolucion de dicho aval.

En cualquier caso, la cuenta justificativa del Convenio, confeccionada de conformidad
con lo establecido en la siguiente clausula, debera estar presentada, como dltimo dia el 31 de
enero de 2018 para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2017.

En el supuesto de que el anticipo descrito en los parrafos anteriores, fuera por importe
inferior a la subvencion concedida, una vez finalizadas las actuaciones y realizadas las
comprobaciones pertinentes de la documentacion justificativa presentada y prevista en Ia
clausula siguiente, se podra realizar un segundo pago por el importe de la diferencia entre el

primer pago y la justificacion realizada.

" UNDECIMA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendicion de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con
validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica.

Toda la documentacion justificativa del gasto y del pago debera aportarse en
documento original, que sera devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso,
con el porcentaje de imputacion que le corresponda, a los efectos del control de la
concurrencia de subvenciones, y ello de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el articulo 73 del RD 887/2006, de 21 de julio, que

aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma.
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El resto de documentacién justificativa, no relacionada directamente con el gasto
(titulaciones, modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacion de las
actuaciones, debera aportarse en el Registro Electronico de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda del portal de la Comunidad de Madrid www.madrid.org, para lo que es
necesario disponer de DNI electrénico o de uno de los certificados reconocidos por la
Comunidad de Madrid o en los demas registros previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

AFAMID debera presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa
estructurada con arreglo a los conceptos que se determinan en la Clausula NOVENA y debera

incluir;

A) Documentacion general:

o Certificado de las cantidades invertidas en la ejecuciéon del convenio e imputadas al

mismo segun el modelo que figura como ANEXO.

o Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el firmante del

convenio.

o Relacién del personal vinculado al Convenio Especifico.

En lo relativo a los gastos de personal, con cargo a este concepto se imputaran
Gnicamente los derivados de la contratacion del personal propio y, por tanto, se justificaran

conforme a los siguientes criterios:

o Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio colectivo
aplicable a los trabajadores cuyas nominas se imputan como gastos

subvencionables.

o NoOminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de
transferencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo,
acompafiada del extracto del movimiento bancario justificativo de la realizacion
efectiva del pago. Deberan excluirse de la imputacién los pagos realizados

correspondientes a atrasos, la percepcién salarial correspondiente a la
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participacion en beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y

manutencidn; asi como el resto de percepciones extrasalariales.

o Recibo de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacién nominal de
trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacion directa de
cuotas previsto la disposicion final segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre,
de Medidas de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social o Tc 2 en

defecto del anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

o Titulacion del técnico de prevencién, en su caso.

* En el supuesto de que los técnicos de prevenciéon no sean personal propio de la
AFAMID, ademas de acreditar la correspondiente titulacion, se debera aportar contrato
de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales, facturas abonadas por
dicho concepto y documentacion acreditativa de la relacién de dichos técnicos con Ia

empresa subcontratista.

* Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucion del
convenio que deberan estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable,
es decir, como maximo el 31 de diciembre de 2017. En caso de que la factura del

proveedor sea electrénica, debera aportarse impresa con el sello del proveedor.

Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar, debidamente
desglosado, el IVA que sea de aplicacion y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse las
mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

* En el supuesto de que AFAMID subcontrate algunas de las actividades previstas en la
clausula SEGUNDA del presente Convenio Especifico, la justificacion de las mismas
se realizara mediante la presentacion de la documentacion a la que se refiere la
clausula OCTAVA del mismo

= Tres ofertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique la eleccidn
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa, independientemente del
importe del gasto subvencionable excluidos gastos generales, de conformidad con lo
establecido en la clausula NOVENA.
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* Modelo 390 completo de la declaracion tributaria del IVA presentada o, en su caso,
Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha declaracion, en ambos casos,
referidos al ejercicio fiscal 2017.

* Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales al que se

hace referencia en la clausula DECIMA del presente convenio.

= AFAMID, con caracter previo al cobro de la ayuda acreditard que se encuentra al
corriente de pago con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente
garantizadas, ni tener deudas de caracter tributario con otras Administraciones

Pdblicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se

solicitara de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) Documentacion especifica de las acciones:

Esta documentacion se aportara junto con la cuenta justificativa, salvo que aquella sea
Y coincidente con la requerida en la clausula DUODECIMA en cuyo caso sera entregada a los
31 .~ Técnicos de Seguimiento en la forma y en los plazos establecidos en la misma.
o
C-‘S

1. Acciones de Asesoramiento:

* Acta de justificante de visitas, conforme al procedimiento de seguimiento de
actuaciones establecido en el IRSST. No seran validos los justificantes que
carezcan de la firma o sello de la empresa visitada y nombre, apellidos, DNI y firma
del técnico de prevencién que ha realizado la visita.

» Documentos de toma de datos (check-list) de los elementos correspondientes,

identificados en cada una de las visitas realizadas que, de considerarse como
“‘confidenciales”, deberan estar a disposicion del técnico de seguimiento designado
por el LR.S.S.T. quien dara fe de su existencia y, en su caso, deberan estar a
disposicion de los asistentes al acto de recepcion.
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¢ Informes especificos elaborados en cada una de las visitas de asesoramiento a
las que se refiere la clausula SEGUNDA del presente convenio que, para el caso
de que se consideren “confidenciales”, deberan estar a disposicién del técnico de
seguimiento designado por el IRSST y, en su caso, deberan estar a disposicién de

los asistentes al acto de recepcion.

Asimismo, se debera aportar justificante del envio de dichos informes a la

empresa que participa en la campana.

Para el caso de que se haga una entrega in situ de los resultados de la visita
de asesoramiento, debera entregarse al IRSST documentacion acreditativa de la

recepcion de dichos resultados por su destinatario.

* Informe global o memoria elaborada para cada una de las actuaciones
desarrolladas de acuerdo con lo establecido en la clausula SEGUNDA del presente

convenio.

Documentacién técnica: Se aportara, como dossier del material editado, un (1) CD

original que incluya el archivo original del “Informe sobre condiciones de los trabajadores

con mas edad”.

Organizacién de jornadas/talleres:

¢ Acta justificativa de cada uno de los talleres firmada por el coordinador y con el
visto bueno de uno de los firmantes del convenio, indicando la fecha, hora,
duracion, lugar de realizacion, relacion de personal asistente y material entregado,

segun lo establecido en la Clausula SEGUNDA del presente convenio.

¢ Hoja de control de asistencia de los alumnos en documento original, con nombre y
apellidos y firma de cada uno de los asistentes a cada uno de los talleres.

¢ Programa del taller en el que consten los ponentes y el contenido del mismo.
¢ Cuando los técnicos del IRSST asi lo soliciten, se proporcionara informacién

complementaria suficiente para que puedan verificar, en su caso la efectiva

realizacion de los talleres.
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¢ Dos (2) ejemplares de cada uno de los materiales utilizados para la difusion de

dichas actividades (carpetas, boligrafos, talonarios de notas,...).

4. Formacion preventiva:

» Acta justificativa firmada por el responsable de la realizacién de cada uno de los cursos,
indicando la fecha, hora, duracion, relacién de personal asistente (con indicacién de la
empresa a la que pertenece) y con el visto bueno del representante legal

correspondiente.

e La asistencia de los alumnos se acreditara mediante presentacion de los controles de
firmas, en documento original, al inicio y finalizaciéon de cada curso. No seran validos
los justificantes que carezcan del nombre y dos apellidos de la persona asistente, cargo
o puesto de trabajo y empresa a la que pertenece, asi como nombre y apellidos y firma
del técnico de prevencion que ha impartido la formacién. Para el caso de que el técnico
venga identificado mediante un codigo, al igual que en casos anteriores, se debera
adjuntar el correspondiente listado de cédigos de los técnicos, sefialando,

expresamente, la identificacion del técnico al que corresponde dicho cédigo.

5. Actuaciones de divulgacién y difusion:

Dossier del material editado, integrado por:

a. Dos (2) ejemplares en papel

b. Un (1) CD original que incluya los archivos de! material elaborado en los siguientes
formatos:

i. Archivos originales abiertos (QuarkXpress, Adobe InDesign, Freehand,
imagenes digitalizadas, etc.).

ii. PDF en alta resolucién de la obra final con marcas de corte y sangre, para
imprenta, con fuentes incrustadas.

iii. PDF en baja resolucion, sin marcas de corte ni sangre, idéntico a la obra
impresa (un archivo Unico, con cubierta delantera, tripas e interior y cubierta
posterior, pagina de créditos con el ISBN —si procede- y Deposito Legal; cddigo
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de barras EAN para publicacion en linea. Con un tamario basico de 5 Mb, y

que permita busquedas de texto con fuentes incrustadas).

De todo el material que sea objeto de distribucidn, se debera presentar un
cuadro estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material
distribuido, y en el que conste identificada la persona o empresa receptora, de

dicho material con el visto bueno del representante legal correspondiente.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante
albaran expedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que
se adquieran los sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo

certificado relacion de certificados expedida por Correos.
Del material no distribuido y, por tanto, que quede en depodsito, debera
certificarse por parte de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar

donde se deposita y fin para el que previsiblemente se utilizara.

6. Material tecnoldgico e informatico:

e Videos: se presentaran dos (2) ejemplares en formato DVD por cada una de las

modalidades que se vayan a elaborar.

7. Gastos generales o indirectos: Se debera aportar memoria explicativa del método de

calculo del porcentaje de imputacién por dicho concepto, de acuerdo con lo expuesto en
el apartado B) de la clausula novena y, en su caso, la relacién del gasto concreto con la

ejecucién del convenio.
DUODECIMA: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS ACTUACIONES.

Sin perjuicio de las obligaciones de documentaciéon previstas en las clausulas
UNDECIMA y DECIMOSEXTA, en aras a asegurar la eficacia de la actividad convenida, asi
como la complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el
IRSST y una mejor evaluacién del impacto del conjunto de la politica de prevencion de riesgos
laborales promovida por la Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el

seguimiento por parte del IRSST de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.
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A estos efectos, el IRSST designara uno o varios técnicos encargados del seguimiento
y procedera a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el Convenio Especifico.
Los técnicos designados velaran por que las actuaciones llevadas a cabo por el beneficiario
se ajusten al objeto del mismo y sean apropiadas desde el punto de vista técnico-preventivo
para la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo realizar a tal efecto recomendaciones

al beneficiario.
El seguimiento de las actuaciones objeto de convenio, se realizard conforme al
procedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados

denominados SEN (Seguimiento y Evaluacién Normalizado) para cada tipo de actuacion.

En cualquier caso, el beneficiario comunicara a los técnicos de seguimiento la

siguiente informacion o documentacion:

1. Con caracter previo a la realizacién de la actuacion:

a. Previamente a la ejecucion de cualquiera actuacion que forme parte de las
siete categorias anteriormente indicadas, la entidad beneficiaria debera
entregar con un minimo de 15 dias de antelacidén, el SEN-1 Comunicacién de

inicio de actuacion, conforme al procedimiento establecido.

b. En el caso de la documentacién técnica y material divulgativo, previamente a
su impresidn o utilizacion, todo texto o documento que se elabore en ejecucidn
del Convenio Especifico debera someterse a la consideracion de los Técnicos
de Seguimiento para su supervisidbn como requisito imprescindibie para su
posterior justificacion y pago para la cual debera entregarles borrador o
proyecto del material que se tiene previsto editar y/o distribuir, asi como
documentacion en la que conste la accién a la que sirve de soporte dicho
material, sus destinatarios, nimeros de ejemplares que se van a editar y a
distribuir e identificacién y firma de un miembro del beneficiario en calidad de
responsable de la edicidn y distribucion del material.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional SEXTA de la Ley 6/2017, de 11 de mayo, por la que se aprueban los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2017; las
distintas unidades de la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus
organismos auténomos deberan solicitar autorizacion previa de la Consejeria
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de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno para la contratacién de

publicidad, promocién, divulgacion y anuncios en cualquier medio de difusion.

En base a lo anterior, con caracter previo a la impresion o elaboracién
de cualquier material que, de acuerdo con lo establecido en el presente
convenio, incorpore el logotipo de la Comunidad de Madrid, debera obtenerse
la citada autorizacion, para lo cual el beneficiario debera aportar, al IRSST, los

correspondientes presupuestos suficientemente desglosados por conceptos.

Por ultimo, una vez editado o impreso el material divuigativo y/o
publicitario, y siempre con caracter previo a su utilizacioén y/o distribucién se
debera facilitar, al IRSST, la informacién relativa a la ubicacién del mismo a los
efectos de que los Técnicos de Seguimiento puedan desplazarse a dicho fugar

con el objetivo de poder realizar la respectiva comprobaciéon material.

En relacién con la organizaciéon de jornadas, imparticion de formacién y actos
de divulgacion, deberan comunicar a los representantes del IRSST, con una
antelacién de, al menos, quince dias, salvo imprevistos debidamente
justificados, para que estos puedan valorar su asistencia: el lugar, la fecha, y
el horario de los mismos; programa, contenidos o materiales objeto de
actuacién, material soporte de la actuacion y numero y perfil de los

destinatarios de la misma.

En relacién con la realizacion de visitas de asesoramiento, el técnico de
seguimiento del IRSST podra, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la
informacion correspondiente al lugar, fecha y horario de las visitas previstas a
efectos de que el citado técnico de seguimiento pueda valorar su asistencia a

las mismas.

2. Posteriormente a la realizacién de la actuacion:

Visitas de asesoramiento: Con caracter trimestral, justificante de la accion
realizada, con el contenido minimo del Acta de visita de seguimiento (SEN 2-1
Acta de visita de Seguimiento) y SEN — 6 (Apartado 1. Relacién de visitas de

asesoramiento), conforme al procedimiento establecido.
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b. Visitas de asesoramiento la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de
forma anual, conforme al modelo SEN — 6BIS (Cuadro estadistico de vistas de

asesoramiento), establecido en el procedimiento del IRSST.

C. Documentacion técnica, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accion de
forma trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 3. Relaciéon de

documentacion técnica), establecido en el procedimiento del IRSST.

d.  Organizacidn de jornadas/talleres, la entidad beneficiaria debera justificar dicha
accion de forma trimestral, conforme al modelo SEN - 6 (Apartado 4. Relacion

de Jornadas), establecido en el procedimiento del IRSST.

e. Actos de divulgacién, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de
forma trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 5. Relacion de

Jornadas), establecido en el procedimiento del IRSST.

f. Formacién preventiva, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de
forma trimestral conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 6. Relacion de cursos

de formacion), establecido en el procedimiento del IRSST.

g. Elaboracion de material utilizado en las actuaciones de divulgacion y difusion, la
entidad beneficiaria debera justificar dicha, accién de forma trimestral, conforme
al modelo SEN — 6 (Apartado 7. Relacién de material utilizado en las actuaciones
de divulgacion y difusion) establecido en el procedimiento del IRSST.

h. Elaboracion de material tecnolégico e informatico (videos), la entidad beneficiaria
debera justificar dicha accién de forma trimestral, conforme al modelo SEN — 6
(Apartado 8. Relacién de material tecnolégico e informatico) establecido en el
procedimiento del IRSST.

En toda la documentacion, tanto previa como posterior a la realizacién de la accion,
que se entregue al técnico de seguimiento designado debera constar la identificacion y firma
de un miembro del beneficiario en calidad de responsable de la organizacién de la accion.

DECIMOTERCERA: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los problemas de

interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre se crea una Comision
Paritaria de Seguimiento del convenio que estara integrada por dos representantes
designados por |la organizacion beneficiaria y dos representantes del IRSST, uno de los cuales
ejercera las funciones de Presidencia y el otro las funciones de Secretaria de la citada

Comisioén.

Esta Comision se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los
érganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién lll, subseccion
primera del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estara
presidida por el Gerente del IRSST o persona en la quien éste delegue, que dirimira, con su
voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la
ejecucion del convenio y, con caracter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las
partes y tendra como funcion la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que puedan
surgir en relacion con la ejecucién y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio de las

funciones correspondientes a otros 6rganos.

A las reuniones de la Comision podra convocarse también, con voz pero sin voto, a los
técnicos de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos designados

por el beneficiario.

DECIMOCUARTA: EJECUCION PARCIAL

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente Convenio Especifico
procedera el abono de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucion
parcial no se desvirtle la realizacion del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuantia
a reintegrar se determinara en atencién a las actuaciones no realizadas y al principio de
proporcionalidad, de forma que, en el caso de los gastos de personal, se minoraran los gastos

justificados en el porcentaje que resulte.

DECIMOQUINTA: REINTEGRO

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre
cualquiera otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones,

procedera el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la
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exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro segun lo establecido en el
articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 91,92 y 93 del

Reglamento de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General

Presupuestaria.
DECIMOSEXTA: CONTROL

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, AFAMID estara obligada
a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion le sea requerida en el ejercicio de las
funciones de control que le corresponde al .R.S.S.T. y a la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, asi como los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero; a cuyo fin tendran atribuidas las facultades

a las que hace referencia el mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerara resistencia, excusa,

J ™ obstruccion o negativa a los efectos previstos en al art. 37 de esta Ley, sin perjuicio de las

S sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

La subvencién otorgada esta sometida al control material de la aplicacion de los fondos
publicos, en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencion General de
la Comunidad de Madrid.

AFAMID gqueda asimismo sometida al control financiero de la Intervencién General de
la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid y otros 6rganos competentes, debiendo facilitar cuanta
informacioén le sea requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subvenciones
regulado en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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DECIMOSEPTIMA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (en adelante
LOPD), especialmente en lo previsto en su articulo 12.2, asi como a lo establecido en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la misma. A tal efecto, el tratamiento de los datos que se efectlie, con motivo u ocasién de
la realizacion de las actividades descritas en la Clausula SEGUNDA del presente convenio,
se realizara conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento, y no se aplicara o
utilizara con fin distinto al que figure en el mismo, ni se comunicard, ni siquiera para su

conservacion, a terceras personas.

En cumplimiento de lo indicado, deberan adoptarse las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Una vez cumplida la
prestacion, se procedera a la destruccion o devolucidon de toda la informacidn utilizada o que
se derive de la ejecucion de este convenio, y no se podra conservar copia o utilizar los datos
obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas, disquetes, ...), con un fin distinto
al que figura en el presente convenio. Ambas partes quedan obligadas a permitir que los
responsables de los ficheros supervisen y controlen el efectivo cumplimiento de las
obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal, para lo que permitiran
su acceso, o de las personas que designen, a las instalaciones, locales, equipos, programas

y documentacién asi como al personal a los referidos efectos.

Las partes firmantes quedan obligadas al deber de secreto establecido en los articulos
10 y 11 de la LOPD. En cumplimiento del indicado deber, las partes firmantes y el personal
encargado de la realizacion de las tareas, guardaran secreto sobre las informaciones,
documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del
presente convenio, estando obligados a no hacer publicos o enajenar, por cualquier titulo,
cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después
de finalizar el periodo de vigencia. Ambas partes se comprometen explicitamente a formar e
informar al personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

Los datos de caracter personal se entregaran para el exclusivo fin de la realizacién de
las tareas estipuladas en el convenio, quedando prohibida la reproduccion por cualquier medio
y la cesidn total o parcial a cualquier persona fisica o juridica. Lo anterior se extiende asimismo

al producto de dichas tareas.
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Todos los datos manejados a causa del presente Convenio Especifico seran propiedad
del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid.
AFAMID, como empresa encargada del tratamiento, tal y como se define en la letra g) del
articulo‘3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de la LOPD declara expresamente
que conoce quedar obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley, especialmente
en lo indicado en sus articulos 9, 10, 12; y adoptara las medidas de seguridad que le
correspondan seguln el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba

el Reglamento de desarrollo de la misma.

DECIMOCTAVA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

AFAMID estara obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas
con la propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo
111996, de 12 de abril, de aprobacién del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
que regulariza, aclara y armoniza las disposiciones legales vigentes sobre la materia; con la
Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento que la desarrolla; y con la Ley 19/2006, de 5 de junio, de
Propiedad Intelectual e Industrial, que amplia los medios de tutela de los derechos de la
propiedad intelectual e industrial y establece normas procesales para facilitar la aplicacion de
diversos reglamentos comunitarios; asi como con toda aquella normativa que la desarrolle o

que la pueda sustituir.

Asimismo, AFAMID hace cesién no exclusiva al Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo todos los derechos de explotacion, incluyendo la explotacion en Internet,
sobre los trabajos objeto del presente Convenio Especifico y sobre los datos que se puedan
derivar del mismo, asumiendo la obligacién de responder, de forma solidaria, frente a
cualquier reclamacién que el IRSST pueda recibir como consecuencia de la citada

explotacion.

DECIMONOVENA: VIGENCIAY EFECTOS

La vigencia del presente convenio sera la comprendida desde el dia siguiente a su
firma hasta el 31 de enero de 2018, estando enmarcado el mismo dentro del V Plan Director
en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.
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No obstante, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estara

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.
VIGESIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO ESPECIFICO

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula DECIMOCUARTA de conformidad con lo
previsto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, seran causas de extincion

del Convenio Especifico y, en su caso, de reintegro de la subvencién, las siguientes:

La realizacién de las actividades contenidas en el Convenio de manera que se

incumpla el objetivo del mismo.

- La obstaculizaciéon para la supervision o seguimiento del desarrollo del presente

convenio.

- El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las
causas de reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni

cualquier otro incumplimiento por parte del beneficiario.

- Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.
En cualquier caso, para el célculo del importe del reintegro y de los intereses de
demora correspondiente se estara a lo previsto en las clausulas DECIMOCUARTA

(EJECUCION PARCIAL) del presente Convenio Especifico.

VIGESIMO PRIMERA: PUBLICIDAD.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo que
establece la obligacion de las entidades concedentes de publicar, trimestralmente en el
“BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID" las subvenciones concedidas en cada
periodo con expresién de la entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades
de la subvencion; asi como lo dispuesto en el Acuerdo de 16 de octubre de 2003, def Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en cuyo criterio 16.2 se dispone que la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno publicara
en extracto los Convenios depositados en el Registro de la citada Consejeria; ambas partes

se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a la subvencién concedida
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como al Convenio, de conformidael con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9

de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas

en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion,
extincion y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion seran
de conocimiento y competencia del orden Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin
perjuicio de la funcién interpretativa de la Comision de Seguimiento del Convenio establecida
en la Clausula DECIMOTERCERA del presente Convenio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 49.f.) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio

por duplicado ejemplar, a un solo efecto.

POR EL IRSST, POR AFAMID
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE EL PRESIDENTE
ADMINISTRACION

Fdo: Angel Martin Rodriguez




ANEXO

MODELO DE CERTIFICADO

CONVENIO ESPECIFICO SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y LA
ENTIDAD ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LAS INDUSTRIAS DEL MUEBLE, CARPINTERIA Y AFINES DE LA COMUNIDAD DE MADRID-AFAMID
PARA REALIZACION DE ACCIONES INCLUIDAS EN EL V PLAN DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID 2017-2020, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO MARCO SUSCRITO CON CEIM CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID-CEOE.

DD, e et eiiiiiiii oo ... ... Director/Coordinador del Proyecto Certifica:

Que de acuerdo con la documentacion obrante en esta Confederacién, los gastos abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio Especifico
de referencia:

A ) GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE ......cccciiviiiinininnnianan
NOMBRE DEL RETRIBUCION SEGURIDAD IMPORTE Porcentaje
N° TRABAJADOR CATEGORIA MES MENSUAL SOCIAL TOTAL IMPUTADO AL de
(Salario Bruto) EMPRESA CONVENIO imputacién
A
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE......cccciiiimiiiiis siremenmimnnsnsnsssasassansnes €

h

SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR........cooeeerrererimrnrnenns
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE ......ccovcsucrssesenssesssssssssssasassssssssssesassesssasaes €




B ) ASESORAMIENTO

FECHA .
o CONBETT FACTURA | JUSTIFL.| NOMBRE O RAZON BASE - IVA * _zwﬂ__ﬂw_wwmk. voaﬂﬂm_m
FECHA | PAGO SOCIAL IMPONIBLE IMPUTABLE . 5
CONVENIO imputacion
1
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE ASESORAMIENTO ..ooooooeoeeooeesseeseesssesssssssesesssssssessssssensessessssses €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR cooooeooeoesesososssssessesesssssesseesesessssssesessssesesssmmesssesessssssssssesessesesesssassssesessess €
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE ASESORAMIENTO ..ooooeveomeseeeeeeeeeesssssseeseeeeemmssssesssesereesmsesssesecees €
C ) FORMACION PREVENTIVA
Ne CONCEPTO FACTEES ;ﬂmmoq_ﬂh NOMBRE O RAZON . IVA i _zwﬂ__ﬂw,wwm? voaﬂ =
FECHA [*22 0 SOCIAL IMPONIBLE IMPUTABLE | " \Venio | imputacion
A
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA.................. €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR wooooeoeoeeeeeeoesooessesesseesssmsosesesesssmeesessseseesssmsseesseesesssssmsasssesseeemsmeessesseseessens €
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA ....ovvooomeeereeeeeeeesssssssssseseemmeseseesesensenns €

| A —
| § AN




D ) ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO

Ne CONCEPTO FACTURA ,__ucmmn.u_._ﬂh NEMBREIGIRAZON BASE IVA IVA® __,\___M,ﬁ_;_n.v_.w_»_u.h_.umb,_. _uo_,o%ms =
FECHA PAGO SOCIAL IMPONIBLE IMPUTABLE CONVENIO | imputacion

)

SUBTOTAL JUSTIFICADO ACCIONES DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO......

SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR..
SUBTOTAL A ABONAR >00.0zmm U_<C_|Q>O_OZ < U__ucw_oz\_s.ﬁ._.m_.ﬂ_.»_.. ._.mOZO_.OQ_OO m _z_u0_~_<_>._._00 .........

h ah

E ) GASTOS INDIRECTOS O GENERALES

FECH . IMPORTE P taje
N° CONCEPTO A THIRA ._Cw._.__w,_ NOMBREIOAZON BASE IVA Mol IMPUTADO AL oqo%m: )
FECHA PAGO SOCIAL IMPONIBLE IMPUTABLE CONVENIO | imputacién
A
2
€

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS INDIRECTOS O GENERALES......

SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR .....ccoriuetrerecnsescassssssasassasssssssassssssssssestsssessassessssssssasesssssntasasssssssssssssssasases
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES... €

mm __(.f_.wfx




1 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE ......ccocciviveiiaiinnaine €
2 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE ASESORAMIENTO €
3 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA €
4 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNO. E INFORM. €
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES €
TOTAL A ABONAR €
- Entidad NO sujeta a IVA : % IVA imputable al CONVENIO ESPECIFICO 100%
- Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA imputable al CONVENIO ESPECIFICO 0%
- Entidad sujeta a prorrata de IVA : % IVA imputable = 100% - % de prorrata
Madrid, a ...... de oooiiiiiiiiiineede
EL COORDINADOR/DIRECTOR DEL PROYECTO
Fdo...
CONFORME EL TESORERO/RESPONSABLE
EL-PRESIDENTE ECONOMICO DE AFAMID
» ' ‘_,. \\
&pw.ﬁ. LI .HL..\M, "
e [0 SRS AT - 1o o
/

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero JUSTIFICACION SUBV IRSST PREVENCION, cuya finalidad es la fiscalizacion y controt contable de las subvenciones
concedidas por el IRSST para el fomento de la cultura de la prevencion de riesgos laborales gestionadas a través de convenios de Colaboracién o Especificos, y no podran ser cedidos. El érgano
responsable del fichero es el Gerente del IRSST, y la direccion donde el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el mismo es C/Ventura Rodriguez,
7 62 Planta (28008 Madrid), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.



