Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

ORDEN FORAL 1191E/2025, de 5 de diciembre, de la Consejera de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de la subvencion
"Subvencién para el fomento de la responsabilidad social 2026". Identificacion BDNS: .

REFERENCIA: Cédigo Expediente: 0011-2092-2026-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo
Seccion de Responsabilidad Social Empresarial y Modelo Empresarial
Tfno.:848427927 Fax:
Direccion: Parque Tomas Caballero, 1 - 31005 PAMPLONA
Correo-Electronico: responsabilidadsocial@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: ~ Subvencién para el fomento de la responsabilidad social 2026
Normas de aplicacién: Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones

El Gobierno de Navarra ha aprobado la Estrategia de Especializacion Inteligente de
Navarra (S4). La S4 se constituye en una agenda de transformacién econdémica regional para
que Navarra sea un referente de crecimiento sostenible en Europa. Una de las acciones que
pueden favorecer dicho crecimiento sostenible es la implantacion de la Responsabilidad Social
en las empresas navarras.

El Gobierno de Navarra ha desarrollado desde el aino 2008 un Sistema de Gestion que
incluye, entre sus acciones, la aplicacion de una metodologia (InnovaRSE) para implantar la
responsabilidad social en la gestion de las empresas navarras. Posteriormente se han
desarrollado nuevas metodologias TAMIRSE (para micropymes o trabajo auténomo) vy
GOBERNARSE (para el sector publico).

Asimismo, muchos de los Objetivos Estratégicos y Principales Areas de Actuacion del
Plan Reactivar Navarra 2020-2030 que se han identificado tienen una conexion directa o
indirecta con el tipo de objetivos y acciones que han de acometer las empresas y entidades
publicas InnovaRSE (reactivacion econdmica, transicidn energética, desarrollo territorial
sostenible...), por lo que la aplicacion de la metodologia en las empresas puede contribuir a la
tan necesaria reactivacion.

La metodologia “InnovaRSE” cuenta con diferentes etapas: disefio del diagndstico y
plan de actuacion (en adelante planificacion de RS), ejecucion del Plan de Actuacion, memoria
de sostenibilidad y, finalmente, el Ciclo de Mejora. Ademas de las etapas referidas, desde 2025
el sistema integra un médulo transversal: la medicion del impacto. Este modulo tiene caracter
voluntario y se aborda junto con la planificacion o un ciclo de mejora respectivamente.

Este afio la subvencién va destinada a la realizaciéon de las etapas de planificacion de
RS InnovaRSE, planificacion de RS TAMIRSE, ciclo de mejora InnovaRSE, ciclo de mejora
TAMIRSE y el mddulo de Medicion de Impacto InnovaRSE o TAMIRSE, como médulo
transversal.

En esta linea, Gobierno de Navarra incentiva y promueve la responsabilidad social y
con este fin convoca ayudas dirigidas a empresas para facilitar la incorporacién de la
responsabilidad social en sus estrategias empresariales.
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Las presentes ayudas se tramitan en régimen de evaluacién individualizada, autorizado
por Acuerdo de Gobierno de 19 de noviembre de 2025, conforme a lo dispuesto en el articulo
17.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional,

ORDENO

1.Aprobar la convocatoria de la subvencion para el fomento de la Responsabilidad Social
para 2026.

2.Aprobar las bases reguladoras de la concesién de la subvencion, que se recogen en el
Anexo de esta Orden Foral.

3.Autorizar un gasto de 120.000,00 euros, con cargo a la partida 970000 97000 4709
494112 “Programa para el fomento de la responsabilidad social” de los Presupuestos de
Gastos de 2026, para atender los compromisos derivados de esta convocatoria.

El gasto autorizado se distribuira de la siguiente manera:

- N° DE

ACTUACION COSTE TOTAL € INFORMES
PLANIFICACION DE RS INNOVARSE
(empresas de 10 0 mas personas 75.600 24
contratadas)
PLANIFICACION DE RS TAMIRSE
(personas auténomas y micropymes de 3.465 7
menos de 10 personas trabajadoras)
CICLO DE MEJORA INNOVARSE 24.300 12
CICLO DE MEJORA TAMIRSE 1.314 3
MEDICION DE IMPACTO INNOVARSE 12.960 18
MEDICION DE IMPACTO TAMIRSE 2.250 5

Si sobraran fondos después de atender las solicitudes de cada actuacién, estos se
podran destinar a financiar otras de las actuaciones en el orden en que estas se hayan
solicitado.

Todo ello quedara condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente en la partida de gastos de 2026.

4.Publicar esta Orden Foral y su Anexo en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.
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5.Registrar la presente convocatoria en la Base de Datos de Gobierno de Navarra de
Subvenciones.

6.Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe interponer recurso de
alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

7.En el caso de Administraciones Publicas, contra esta Orden Foral podra interponerse
recurso-contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, sin
perjuicio de poder efectuar requerimiento previo en la forma y el plazo establecidos en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa.

Pamplona, 5 de diciembre de 2025

LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO
Maria Carmen Maeztu Villafranca
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ANEXO

BASES REGULADORAS
Base 1. Objeto

Estas ayudas tienen por objeto incentivar la implantacién de la responsabilidad social (RS) en
las empresas de Navarra.

Se entiende por responsabilidad social la integracion voluntaria en su estrategia empresarial de
las preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de respeto a los derechos
humanos con sus grupos de interés, responsabilizandose asi de las consecuencias y los
impactos que derivan de sus acciones, siendo el respeto de la legislacion aplicable y de los
convenios colectivos un requisito previo al cumplimiento de dicha responsabilidad.

Las metodologias del Sistema de Gestion InnovaRSE (InnovaRSE y TAMIRSE) presentan los
principios basicos de la RS en forma de enunciados o frases que hacen reflexionar acerca de
los principales aspectos que hay que tener en cuenta en este tema.

La metodologia cuenta con cuatro etapas: el diseio de una planificacion de RS, que consiste
en la elaboracién de un diagnéstico junto con un plan de actuacion; la ejecucion de dicho plan
de actuacion; la aplicacion de un ciclo de mejora, en el que se profundiza en las medidas de
RS aplicadas; y una memoria de sostenibilidad, como etapa transversal para comunicar las
actuaciones realizadas. Adicionalmente, en el 2025 se introdujo como novedad la aplicacion
voluntaria de un médulo para medir el impacto, que se introducia tanto en la planificacion inicial
como en la etapa de ciclo de mejora.

Este afio la subvencion se destina a financiar la planificaciéon de RS (primera etapa) y el ciclo
de mejora (tercera etapa). Las empresas que vayan a acometer algunas de estas dos etapas,
tienen la posibilidad de, voluntariamente, aplicar también el médulo de medicion del impacto,
que es igualmente subvencionable en los términos que se expresan en la base 4.

Base 2. Beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas que reldnan los siguientes
requisitos:

a) Tener un centro de trabajo ubicado en Navarra y, en el caso de personas trabajadoras
auténomas, hallarse de alta en el RETA o Mutualidad correspondiente y estar dadas de
alta en el IAE en Navarra.

b) No estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme
condenatoria, por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por
razon de sexo o de género o, en su caso, no estar pendiente de cumplimiento de
sancion o sentencia impuesta por dichos motivos.

Las entidades y empresas que estén en esta situacion, podran volver a ser beneficiarias
de ayudas siempre que hayan cumplido con la sancién o la condena impuesta y hayan
elaborado, en caso de ser exigible, un plan de igualdad en las condiciones previstas en
la legislacién vigente.
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¢) No haber sido sancionadas mediante resolucion firme en materia de seguridad y salud
laboral, con una infraccidon muy grave o mas de dos graves, en los dos afios anteriores
a la publicacion de la presente convocatoria.

d) No hayan sido objeto de una sancién medioambiental firme en los dos afos anteriores a
la fecha de finalizacion del plazo de solicitud, que conlleve la exigencia de acciones
correctoras y se constate, en informe emitido por el érgano sancionador, que estas no
se han puesto en marcha o se ha incumplido el calendario para su aplicacion.

e) No estar incursas en ninguna de las prohibiciones para poder ser beneficiarias
sefaladas en el articulo 13 de Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

La solicitud de la subvencién conlleva la autorizaciéon para que el érgano concedente
obtenga, de forma directa, los certificados telematicos que acreditan que la persona
solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. En el caso de que la interesada se oponga a ello expresamente en
su solicitud, debera aportar los certificados acreditativos de estar al corriente en el
cumplimiento de las citadas obligaciones.

Debera cumplimentar la declaracion responsable incluida en el formulario de solicitud sin
perjuicio de que pueda comprobarse de oficio el cumplimiento de todos los requisitos
anteriormente sefialados.

No podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades integrantes del sector publico
institucional, relacionadas en el “Inventario de Entes Publicos” del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica del Gobierno de Espana, ni las empresas de consultoria que decidan
implementar la metodologia con personal acreditado de la propia organizacion. Estas
empresas si podran acceder a la subvencién siempre y cuando sea una persona acreditada
de otra organizacion la que aplique la metodologia, y cumpla con el resto de requisitos
establecidos en esta convocatoria.

Base 3. Actuaciones subvencionables.

1.Es objeto de subvencién la realizacion de las siguientes actuaciones:

1.1. PLANIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: Comprende la elaboracién de
un diagnéstico y el diseno de un plan de actuacion. Con la elaboracion del
diagnéstico se permite a las empresas identificar su situacion actual de la RS
analizando cada una de las tres dimensiones (ambiental, econémica y social) de la
metodologia “InnovaRSE” y de la TAMIRSE. A partir del diagndstico previo, el plan
de actuaciéon permitira plantear las lineas de actuacién, con acciones concretas a
seguir para implementar en sus politicas empresariales los principios de la
responsabilidad social.

De forma voluntaria, junto a la Planificacidn, se podra aplicar también el médulo de
medicion del impacto, con el fin de analizar y medir, por parte de las empresas y
organizaciones navarras, los principales impactos e indicadores asociados que
generan en su actividad.
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Al objeto de valorar las actuaciones dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, se analizara en el enunciado SI-07 en el caso del
Diagndstico “InnovaRSE” y en el apartado de igualdad y conciliacion del Diagndstico en el
caso de TAMIRSE, cada uno de los aspectos relacionados con la igualdad de género y
conciliacion que en todos los casos se detallan pudiendo anadir, ademas, cualquier otro

que

1.2.

la empresa pudiera estar aplicando y no apareciese reflejado en el enunciado.

CICLOS DE MEJORA: suponen la realizacion de un nuevo diagnéstico en el que se
revisan los logros alcanzados y las tareas aun pendientes, y un nuevo plan de
actuacion en el que se proponen nuevas areas de mejora, objetivos y medidas a
implementar.

Al igual que ocurre con la Planificaciéon de RS, junto a los Ciclos de Mejora se podra
implementar el médulo de medicién de impacto con el fin de analizar y medir, por
parte de las empresas y organizaciones navarras, los principales impactos e
indicadores asociados que generan con su actividad.

2.Las actuaciones subvencionables deberan cumplir, ademas, las siguientes condiciones:

a)

b)

Deberan ajustarse a la metodologia “InnovaRSE” o TAMIRSE de Gobierno de
Navarra.

Se llevaran a cabo con personal consultor acreditado por Gobierno de Navarra para
2026 el cual viene relacionado tanto en la ficha de tramites de las presentes ayudas
como en la Web Responsabilidad Social de Navarra (www.inovarsenavarra.es).

Habran de realizarse entre la fecha de solicitud de la ayuda y 30 de septiembre de
2026. A estos efectos se considerara como gasto realizado el que haya sido facturado
y pagado antes de esa fecha.

Solo sera subvencionable una actuacién por empresa.
La consultora debera acreditar mediante la hoja de firmas:

a. Para la planificacion de RS InnovaRSE, un tiempo de trabajo minimo de 70
horas y de 11 horas para la de TAMIRSE.

b. Para el ciclo de mejora de InnovaRSE, un tiempo de trabajo minimo de 60
horas y de 13 horas para el de TAMIRSE.

En caso de realizar la medicién de impacto, debera justificar, ademas:
c. 16 horas mas si se realiza con la planificacién o un ciclo de mejora InnovaRSE
d. 10 horas mas si se realiza con la planificacion o un ciclo de mejora TAMIRSE.
Sélo se subvencionara de cada empresa:
a. La primera planificaciéon de RS
b. El primer ciclo de mejora.

En el caso de la medicion del impacto, se subvencionaran como maximo dos por
empresa:

c. Una medicién junto a la planificacién y otra con un ciclo de mejora o

d. Una medicién con un ciclo de mejora y otra con el siguiente realizado.
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Base 4. Importe de la ayuda

1. La ayuda consiste en las cantidades sefaladas a continuacion:

, o i i
acruacion | SOSTEDE | MMM | cunTia DELA
RL@S\I/IX%@EION 3.150 euros 70 horas 3.150 euros
?kﬁTé@EACION 495 euros 11 horas 495 euros
ﬁ\:ﬁl(‘)(\)/ EgS“éEJORA 2.700 euros 60 horas 2.025 euros
_IC_:'IA\C;/Il_IgéVIEEJORA 585 euros 13 horas 438 euros
:\I/\IIIIE\II?)I\C/J\??'\ng E IMPACTO 720 euros 16 horas 720 euros
-I}-A,Eﬁ:ggg’\l DE IMPACTO 450 euros 10 horas 450 euros

2. Si con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se hubiera
agotado el presupuesto de la convocatoria, podra incrementarse el crédito de la misma hasta
un maximo adicional de 120.000 euros. La efectividad de esta ampliacion quedara
condicionada a la autorizacion y publicacion del crédito adicional, como consecuencia de
haberse resuelto otras convocatorias por importe inferior al gasto inicialmente previsto.

Base 5. Presentacion de solicitudes.

1.

El plazo para la presentacion de las solicitudes comenzara a las 8 horas del dia 3 de marzo
de 2026 y finalizara el dia 12 de marzo de 2026.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telematica a través de la ficha
correspondiente del Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno de Navarra en Internet
www.navarra.es (en adelante, la ficha de las ayudas). En dicha ficha existira un enlace al
Registro General Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
siendo necesario para identificarse disponer de certificado digital.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 16.8 y 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
LPAC), no se tendran por presentadas aquellas solicitudes que no se ajusten al modelo de
solicitud disponible en la ficha de las ayudas y que no se presenten de manera telematica a
través de la citada ficha. Por tanto, al tenerse por no presentadas, dichas solicitudes no
seran objeto de subsanacion.
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Junto con la solicitud, deberan presentar el “Compromiso de la direccién de la empresa
para la puesta en marcha de las actuaciones subvencionables”, el cual debera ajustarse al
modelo disponible en la ficha de la ayuda.

Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos sefialados en el articulo 66 de la
LPAC, el Servicio de Trabajo requerira a la persona interesada para que la subsane en un
plazo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistida su
solicitud y se dictara resolucién de archivo del expediente.

En ningun caso sera subsanable la no presentacion de la documentacion exigida.

Base 6. Concesion de la subvencion

La concesién de esta subvencion se tramitara en régimen de evaluacion individualizada por
lo que las solicitudes se evaluaran conforme a los criterios establecidos en las bases 3y 4y
la misma se asignara con la intensidad que resulte de dicha evaluacion.

Los expedientes se tramitaran y resolveran conforme al orden de presentacion de las
solicitudes y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello. Aquellas solicitudes
que no puedan atenderse por insuficiencia de recursos presupuestarios quedaran
desestimadas.

El Servicio de Trabajo evaluara las solicitudes y elevara propuesta de resolucién al 6rgano
competente en la que hara constar que las beneficiarias cumplen todos los requisitos
exigidos para acceder a la subvencién.

La Direccion General de Economia Social y Trabajo sera el érgano competente para
resolver la concesion de la subvencion. La resolucién se dictara y notificara a la Direccién
electronica habilitada unica (DEHU) de las solicitantes en el plazo maximo de 3 meses
contados desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo si, transcurrido
el plazo maximo establecido, no se hubiera dictado y notificado la resolucién expresa.

Base 7. Justificacién y abono de la subvenciéon

1.

Una vez realizada la actuacién subvencionada, las beneficiarias dispondran hasta el 30 de
septiembre de 2026 incluido, para presentar la siguiente documentacién de manera
telematica en la forma sefalada en la base 5:

a)El formulario de justificacion que se podra obtener en la ficha de la ayuda. Este formulario
debera incluir debidamente cumplimentado el apartado de firmas de cada visita (firma
digital y sello correspondiente).

b)Un ejemplar en formato digital de la planificacién de RS o ciclo de mejora subvencionado
con el modulo de medicion de impacto en ambos casos si procede. Los citados
documentos deberan estar redactados utilizando un lenguaje inclusivo o no sexista.

c)Las empresas que hayan realizado la planificacion de RS, deberan presentar el
documento de uso de los sellos InnovaRSE correctamente cumplimentado.
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d)Factura de la consultora y documento justificativo de su pago. Ambos documentos
deberan estar a nombre de quien solicité la subvencion.

Para cobrar el 100% de la subvenciéon concedida, la factura debera ser, al menos, por el
importe total del “coste de la fase” indicado en la base 4, mas el IVA correspondiente.
En caso de que la factura sea por importe inferior al “coste de la fase”, el abono de la
subvencion se reducira en la parte proporcional.

El Servicio de Trabajo examinara la documentacion justificativa, y una vez comprobado que
las actuaciones subvencionadas se ajustan a la metodologia correspondiente, elevara al
organo competente propuesta de resolucion acompafada del informe que acredite que las
beneficiarias cumplen las condiciones que dan derecho al cobro de la subvencion, entre las
que se encuentra la de haber presentado la declaracién relativa a la obligacién de
transparencia.

El Director General de Economia Social y Trabajo dictara resolucién de abono en el plazo
de tres meses a contar desde la presentacion de la documentacion justificativa.

Base 8. Obligaciones de las beneficiarias y efectos de su incumplimiento

1.

Las beneficiarias de la subvencién deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Presentar de manera telematica, en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion
de la concesion de la subvencion, la declaracion de transparencia de las beneficiarias
de subvenciones regulada en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia,
acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, ajustada al modelo disponible en la
ficha de las ayudas.

El incumplimiento de esta obligacion de informacién por la beneficiaria impedira el
abono de la subvencion concedida.

b) Realizar las actuaciones subvencionadas conforme a la metodologia “INNOVARSE” o
“TAMIRSE”, segun corresponda, y justificarlas en la forma sefialada en la base anterior.

c) Publicitar la ayuda recibida mediante la inclusion en la web corporativa, en el tablon de
anuncios o lugar analogo de la empresa, durante al menos un afo a contar desde la
fecha la resolucién de abono de la ayuda, de la siguiente frase: “Empresa beneficiaria
de la subvencion para el fomento de la Responsabilidad Social 2026” junto con el
logotipo del Gobierno de Navarra, cuya descarga y normas de utilizacién se obtienen a
través del siguiente enlace: https://www.navarra.es/es/gobierno-de-navarra/simbolo-
oficial

d) Comunicar al Servicio de Trabajo la renuncia a la subvencion, en su caso, manifestando
los motivos de la misma.

e) El resto de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 9 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, asi como someterse a las
actuaciones de comprobacion y control a efectuar por el érgano concedente y por
cualesquiera otros 6érganos competentes para ello, aportando cuanta documentacion le
sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en estas bases reguladoras o
en la Ley Foral de Subvenciones dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la
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subvencion concedida o, en su caso, al reintegro de la misma de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley Foral.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones anteriores podra dar
lugar a reajustar el importe de la subvencion concedida en aplicacion del principio de
proporcionalidad o, en su caso, al reintegro de la cantidad correspondiente.

Base 9. Relacion a través de medios electrénicos

1. La solicitud de las ayudas y toda la documentacion que haya que aportar se presentara de
manera telematica en el Registro General Electrénico de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, a través de la ficha de las ayudas del Catalogo de Tramites del Portal del
Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.es.

2. La notificacién de los actos administrativos y las comunicaciones de todas las actuaciones
que se realicen en el procedimiento de concesion de estas ayudas, se realizara a la
direccion electronica habilitada (DEHU) de las empresas solicitantes. Se avisara a través del
correo electronico facilitado en el formulario de solicitud, del envio de la notificacion o
comunicacion.

Base 10. Incompatibilidad de la subvencién

Las subvenciones de esta convocatoria son incompatibles, para los mismos gastos, con otras
subvenciones de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de otras
Administraciones Publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares, nacionales o
internacionales.

Base 11. Ayudas de minimis

Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de minimis
conforme a lo previsto en el Reglamento 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre del
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L, de 15 de diciembre de 2023).

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una Unica
empresa no debera exceder de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afos. La
definicion de “Unica empresa” a estos efectos sera la establecida en el articulo 2.2. del
mencionado reglamento.

Las personas interesadas declararan en el formulario de solicitud, las otras ayudas de minimis
recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Base 12. Publicidad de las subvenciones concedidas

El Servicio de Trabajo hara publicas a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
del Ministerio de hacienda y Administraciones Publicas
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) las subvenciones concedidas, con
expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al que se imputan, beneficiarios e importe
concedido.
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Asimismo, en la ficha de las ayudas del Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno de
Navarra en Internet www.navarra.es, se publicaran los resultados de esta convocatoria.

Base 13. Recurso contra las bases reguladoras

Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pag..: 11/11 EX.03.0001 Rev.:1


http://www.navarra.es/
http://www.navarra.es/

	ANEXO 
	BASES REGULADORAS 
	Base 1. Objeto
	Base 2. Beneficiarias
	Base 3.  Actuaciones subvencionables.
	Base 4. Importe de la ayuda
	Base 5.  Presentación de solicitudes.
	Base 6. Concesión de la subvención
	Base 7. Justificación y abono de la subvención
	Base 8. Obligaciones de las beneficiarias y efectos de su incumplimiento
	Base 9. Relación a través de medios electrónicos 
	Base 12. Publicidad de las subvenciones concedidas
	Base 13.  Recurso contra las bases reguladoras 

		2025-12-05T10:56:27+0100
	MAEZTU VILLAFRANCA MARIA CARMEN - DNI 16014608F




