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DEKRETUA

ARLOA: SUSTAPEN EKONOMIKOA
AZPIARLOA: Garapen ekonomikoa
ZERBITZU UNITATEA: Industria, enplegua eta
ekintzailetza

Esp.: 2025/5011

Gaia: Laudion gazte langabeak kontratatzeko
deialdia eta oinarri arautzaileak onestea.

Ekonomia Garapeneko Azpiarloaren helburuetako
bat da Laudioko ekonomiaren, enpresen eta
gizartearen aurrerapena bultzatzea. Gaur egun,
langabezia-tasa ehuneko 9,4koa da 30 urtetik
beherako gazteen artean. Laguntza honen bidez,
merkataritza- eta industria-sarea bultzatu nahi da, eta
Laudion enplegu hobea sortzen lagundu.

LAUDIO

Era berean, azken urteotan, geroz eta enpresa txiki eta
ertain gehiago dira belaunaldi-erreleborik ez dutenak,
eta horrek, etorkizunean, enpresa horien itxiera
ekarriko  du.  Agentziaren helburuen artean,
enplegagarritasuna eta enpresa-garapena daude, eta
Ekonomia Garapeneko Azpiarloaren interes-eremuen
artean dago bertoko enplegua sustatzea, udalerriko
gazteak —30 wurtetik beherakoak— kontratatuz,
Laudioko gazte langabeak kontratatzeko laguntzen
deialdiaren babesean.
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Ikusi egin da Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko
38/2003 Lege Orokorraren III. kapituluaren
(“Zuzeneko emakidarako prozedura™) 28. artikulua,
zeinetan adierazten baita hitzarmenak ohiko tresna
izango direla toki-korporazioen aurrekontuetan
aurreikusitako dirulaguntza izendunak bideratzeko.

Ikusi egin da Laudioko Udalaren Dirulaguntzei
buruzko udal-ordenantza. Ordenantza hori behin
betiko onetsi eta 2021/03/10eko ALHAOn (28. zk.)

argitaratu zen.

Ikusi egin da 2022ko azaroaren 28ko osoko
bilkuraren  erabakia, 2023-2027 laurtekorako
Dirulaguntzen Plan Estrategikoa onesten duena.

Herriko Plaza, z/g
01400
Laudio/Llodio
(Araba)
www.laudio.eus

IFZ/NIF: P01038001

DECRETO

AREA: PROMOCION ECONOMICA
SUBAREA: Desarrollo econémico

UNIDAD DE SERVICIO: Industria, empleo y
emprendimiento

Exp.: 2025/5011

Asunto: Aprobacion de la convocatoria y de las
bases reguladoras para la contratacion de
personas jovenes desempleadas en Llodio.

La Subarea de Desarrollo Econdmico tiene entre sus
objetivos impulsar el progreso econdmico,
empresarial y social de Llodio. Actualmente, la tasa
de desempleo entre jovenes menores de 30afios es de
9,4 por ciento. Con esta ayuda se pretende apoyar al
tejido comercial e industrial y mejorar la generacion
de empleo en Llodio.

Asimismo, en los ultimos afios cada vez hay mads
pymes que no cuentan con relevo generacional, y eso,
en un futuro, supondra el consecuente cierre de las
mismas. Dentro de los objetivos de la Agencia, estd
la empleabilidad, y el desarrollo empresarial, y es de
interés de la Subarea de Desarrollo econdmico
impulsar el empleo local a través de la contratacion
de jovenes menores de 30 afios del municipio al
amparo de la convocatoria de Ayudas a la
contratacion de las personas jovenes desempleadas de
Laudio

Visto que la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley
General de Subvenciones, en su Capitulo III “Del
procedimiento de concesion directa”, articulo 28,
sefiala que los convenios serdn el instrumento
habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos de las
Corporaciones Locales.

Vista la Ordenanza Municipal de Subvenciones del
Ayuntamiento de Llodio publicada en el BOTHA n°
28 con la aprobacion definitiva de fecha 10/03/2021.

Visto el acuerdo por Pleno de 28 de noviembre de
2022, por el que se aprobd el Plan Estratégico de
Subvenciones para el cuatrienio 2023-2027, el cual
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Erabaki horrek “Laudioko langabeak kontratatzeko
dirulaguntzak” dirulaguntza-lerroa barne hartzen du.

Laguntza-programa horren bideragarritasuna eta
garapena bermatzearren, osoko bilkura horretan
aurreikusi eta onartu zen guztira 40.000 euro
xedatzea.

Ikusi egin da dirulaguntzaren  aurrekontu-
aplikazioaren zenbatekoan izandako aldaketaren berri
eman zela urriaren 20an, Osoko Bilkurako Gaien
Informazio Batzordean; ondoren, 2025¢ko urriaren
24ko Tokiko Gobernu Batzarrean, dirulaguntza hori
30.000 eurora murriztea erabaki zen.

Prestatu egin dira Laudion gazte
kontratatzeko  dirulaguntzak  arautzen
prozeduraren oinarriak.

langabeak
dituen

Ikusi egin da Ekonomia Garapenerako Azpiarloko
teknikariaren txostena, 2025eko urriaren 2koa.

Ikusi egin da Udaleko idazkariaren aldeko txostena,
2025eko azaroaren 11koa.

Ikusi egin da Udaleko kontu-hartzailearen txostena,
2025¢eko abenduaren 03koa.

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 1985/7ko Legearen 21. artikuluak
emandako ahalmenak erabiliz, alkate-udalburuak
hau,

EBATZI DU:

LEHENENGOA. Udal Kontu-hartzailetzak
522/2025 txostenean jarritako eragozpenak kentzea,
Ekonomia eta Enpresa Sustapeneko Teknikariaren
2025eko abenduaren 4ko txostenean oinarrituta

BIGARRENA. Alkate-udalburuak bereganatzea
espediente hau ebazteko eskumena.

Izapidetza premiazkoa denez 2025¢ko ekitaldirako,
nahitaezkoa da epera egokitzea, eta, horregatik,
erabaki hau hartu da dirulaguntza lehenbailehen
ordaintzeko.

Herriko Plaza, z/g
01400
Laudio/Llodio
(Araba)
www.laudio.eus
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incluye la linea de subvencion “Ayudas econémicas
a la contratacion laboral de personas desempleadas de
Laudio”.

A efectos de avalar la viabilidad y el desarrollo del
antedicho programa de ayudas, fue igualmente
prevista y aprobada, por el referido Pleno, la
disposicion de una cuantia total de 40.000 euros.

Visto que el 20 de octubre se dio cuenta de la
variacion del importe de la aplicacion presupuestaria
de la subvencion en la Comision Informativa de
Asuntos de Pleno, y posteriormente en la Junta de
Gobierno Local de 24 de octubre de 2025 se acordd
la disminucion de esta subvencion a 30.000 euros.

Elaboradas las Bases del Procedimiento que regula la
Concesion para la contratacion de personas jovenes
desempleadas en Llodio.

Visto el informe de la Técnica de la Subarea de
Desarrollo Econémico de fecha 2 de octubre de 2025.

Visto informe favorable emitido por la Secretaria
Municipal de fecha 06 de noviembre de 2025

Visto informe emitido por la Intervencion Municipal
de fecha 03 de diciembre de 2025.

En virtud de las facultades que le otorga el articulo 21
de la Ley 7/1985, del 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, esta alcaldesa-presidenta,

RESUELVE:

PRIMERO. Levantar los reparos interpuestos por la
Intervencion Municipal en su informe 522/2025 en
base al informe de la Técnica de promocion
Econdmica y empresarial de 04 de diciembre de 2025

SEGUNDO. Avocar en esta alcaldesa-presidenta la
resolucion del presente expediente.

Dada la premura de la tramitacion en el ejercicio
correspondiente al 2025, resulta imperativo ajustarse
al plazo, lo que motiva el presente acuerdo la urgencia
de abonar la subvencion.
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HIRUGARRENA. Onestea Laudion gazte langabeak
kontratatzeko dirulaguntzak emateko oinarriak.

Dirulaguntza hau bat etorriko da Dirulaguntzei
buruzko  azaroaren  27ko  38/2003  Lege
Orokorrarekin, hura garatzen duen 887/2006 Errege
Dekretuarekin eta Laudioko Udalaren dirulaguntzen
udal-ordenantzarekin.

LAUGARRENA. Onestea Laudion gazte langabeak
kontratatzeko dirulaguntzak emateko deialdia.

BOSGARRENA. Programa honen ondoriozko
gastuetarako, urtean gehienez 30.000,00 euroko
kreditu erabilgarria egongo da, 2025erako udal-
aurrekontuko 0501-4331-481-00 aurrekontu-
aplikazioan (“Langabeak kontratatzeko laguntzak™).

SEIGARRENA. Baimendutako kreditua
agortutakoan, erantzun gabeko eskabiderik badago,
eta organo eskudunak hala erabakitzen badu,
aurrekontu-partida handitu ahal izango da, gehienez
ere 30.000,00 euroko zenbateko gehigarrian. Horrela,
ebatzi gabeko eskaerei erantzungo zaie, beste deialdi
baten beharrik gabe.

ZAZPIGARRENA. ALHAOra bidaltzea Laudion
gazte langabeak kontratatzeko laguntzak emateko
oinarri arautzaileak, nahitaez argitaratu daitezen.

ZORTZIGARRENA. Deialdi hau irekitzea, Laudion
gazte langabeak kontratatzeko dirulaguntzak emateko
oinarrietan ezarritako baldintzak betetzen dituzten
eskatzaileentzat.

Eskabideak aurkezteko epea 15 egun baliodunekoa
izango da, deialdi hau ALHAOn argitaratu eta
hurrengo egunean zenbatzen hasita.

BEDERATZIGARRENA. Udaleko Kontu-
hartzailetzari erabaki hau helaraztea, oinarrien
kopiarekin batera, eta iragarki bat ere argitaratzea,
Zuin informazio-orrian eta Udalaren web-orrian.

Herriko Plaza, z/g
01400
Laudio/Llodio
(Araba)
www.laudio.eus
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TERCERO. Aprobar las bases para la concesion de
subvenciones para la contratacion de personas
jovenes desempleadas en Llodio.

Esta subvencion se ajustara a la ley 38/2003, del 27
de noviembre, general de subvenciones, al Real
Decreto 887/2006 que la desarrolla y a la Ordenanza
Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de
Laudio.

CUARTO. Aprobar la convocatoria de ayudas para la
contratacion de personas jovenes desempleadas de
Llodio.

QUINTO. Los gastos generados como consecuencia
de la realizacion de este programa tienen un crédito
maximo disponible anual de 30.000,00 € “Ayudas a
contratacion desempleados-as” en la aplicacion
presupuestaria, 0501-4331-481-00, del presupuesto
municipal para 2025.

SEXTO. Si una vez agotado el crédito autorizado
existen solicitudes sin atender, y en el caso de que asi
se acuerde por el o6rgano competente, se podra
ampliar la partida presupuestaria con una cuantia
adicional méaxima de 30.000,00 euros para atender las
no resueltas, sin necesidad de una nueva
convocatoria.

SEPTIMO. Remitir las Bases reguladoras de
concesion de ayudas para la contratacion de personas
jovenes desempleadas en Llodio, para su preceptiva
publicacion, al BOTHA.

OCTAVO. Abrir la presente convocatoria a las
personas solicitantes que retnan las condiciones
establecidas en las bases para la concesion de
subvenciones para la contratacion de personas
jovenes desempleadas en Llodio.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15
dias habiles, y comenzarda el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el
BOTHA.

NOVENO. Dar traslado del presente acuerdo a la
Intervencion municipal, con la copia de las Bases y,
también un anuncio, para su publicacion, a la hoja
informativa Zuin y las paginas web del ayuntamiento.
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HAMARGARRENA. Deialdi hau Dirulaguntzen
Datu-base Nazionalean argitaratzea, baita ALHAOn
ere.

Laudion gazte langabeak kontratatzeko laguntzen
deialdia

Ekonomia Sustatzeko Arloaren helburuen artean
dago, besteak beste, ekonomia lokalaren sareari
laguntzen dioten jarduerak dinamizatu eta sustatzea,
lehiakor izaten jarraitu eta are lehiakorragoa izan
dadin, bai eta enplegua sortzea ere, Laudioren
garapenerako ardatz estrategiko moduan.

Hala, Ekonomia Sustatzeko Arloko zerbitzuen eta
jardueren zorroa indartzea erabaki da, enplegua sortu
eta jarduera ekonomikoa bultzatze aldera,
kontrataziorako  laguntza-lerro  baten  bidez.
Laguntza-lerro horren helburua da pertsonen
enplegagarritasuna hobetzea eta kontratazioa eta lan-
merkatuaren aktibazioa erraztea, udalerriko gazteen
kolektiboan arreta jarrita.

Jarduketa  horick  kofinantzatzeko  laguntzak
dirulaguntza gisa emango dira, eta honako hauen
mende egongo dira: Dirulaguntzei buruzko azaroaren
17ko 38/2003 Lege Orokorra, uztailaren 2leko
887/2006 Errege Dekretuaren bidez garatua eta
arautua; Laudioko Udalaren dirulaguntzak arautzen
dituen udal-ordenantza (deialdiaren oinarri arautzaile
gisa), 2021eko martxoaren 10eko Arabako Lurralde
Historikoaren  Aldizkari Ofizialean (28. zk.)
argitaratua, eta aplikatu beharreko legeria osagarria.

1. artikulua. Xedea

Deialdi honen xedea da Laudioko Udalak, Ekonomia
Sustatzeko Arloaren bitartez, enpresei eta erakundeei
dirulaguntzak emateko prozedura arautzea, besteren
konturako langileekin lan-kontratuak formalizatzea
bultzatzeko, enplegua sortzera bideratutako udal-
estrategiaren barruan.

2. artikulua. Onuradunak

Herriko Plaza, z/g
01400
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DECIMO. Publicar esta convocatoria en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, asi como en el
BOTHA.

Convocatoria de ayudas para la contratacion de
personas jovenes desempleadas en Llodio

El Area de Promocién Econdmica tiene entre sus
objetivos, entre otros, la dinamizaciéon y promocion
de actuaciones que apoyen al tejido econdmico local
para mantener y mejorar su competitividad, asi como
la generacion de empleo como un eje estratégico para
el desarrollo de Llodio.

Asi, se ha optado por reforzar la cartera de servicios
y actividades del Area de Promocion Econdémica,
orientadas a la generacion de empleo e impulso de la
actividad economica con una linea de ayudas a la
contratacion que tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de las personas y facilitar la
contratacion y la activacion del mercado laboral, con
foco en el colectivo de personas jovenes del
municipio.

Las ayudas para cofinanciar estas actuaciones se
concederan en concepto de subvenciones y estaran
sujetas a la Ley General de Subvenciones 38/2003, de
17 de noviembre desarrollada y reglamentada por
medio del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, a la
Ordenanza Municipal reguladora de subvenciones del
Ayuntamiento de Llodio (como base reguladora de la
convocatoria) publicada en el Boletin Oficial del
Territorio Histérico de Alava niimero 28, de 10 de
marzo de 2021, asi como a la legislacion
complementaria aplicable.

Articulo 1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es regular el
procedimiento de concesion de subvenciones, por
parte del Ayuntamiento de Llodio a través del Area
de Promocion Econémica, a empresas y entidades
para favorecer la formalizacion de contratos de
trabajo con trabajadores y trabajadoras por cuenta
ajena, enmarcadas en la estrategia municipal
enfocada a la generacion de empleo.

Articulo 2. Beneficiarios/as
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1.- Kontrataziorako laguntza hauek jaso ahal izango
dituzte pertsona fisiko edo juridiko pribatuek, haien
izaera juridikoa edozein izanda ere, baldin eta
besteren konturako langileekin lan-kontratuak egiten
badituzte, deialdi honetan zehazten diren baldintzak
betetzen badituzte eta Laudioko udalerrian lantokirik
eta jarduera ekonomikorik badaukate.

2.- Honako hauek ez dira dirulaguntza hauen
onuradun izango:

- Dirulaguntzei  buruzko  azaroaren  17ko
38/2003 Lege Orokorraren 13. artikuluan jasotako
inguruabarren batean dauden enpresa edo erakunde
eskatzaileak.

- Administrazio publikoak, sozietate publikoak edo
haiei loturik edo haien menpe dauden erakundeak.

- Enplegu-zentro bereziak.

3.- Eskatzailea izaera juridikorik gabeko erakundea
bada, identifikazio fiskaleko zenbaki bat izan beharko
du, eta, kontrakoa egiaztatzen ez den bitartean,
erakundeko partaide denari dagokion zenbatekoaren
alorrean, Kode Zibilaren 393. artikuluan xedatutakoa
ontzat joko da.

3. artikulua. Kontratazio-baldintzak

1.- Kontratazio guztiek, laguntza jaso ahal izateko,
deialdi honetan zehazten diren gainerako baldintzak
ez ezik, honako eskakizun hauek ere bete beharko
dituzte:

- Kontratatzeko unean, pertsona horrek langabezian
egon beharko du, eta Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa izena emanda eta
enplegu-eskatzaile moduan alta emanda, kontratua
hasi aurreko egunean, eta ez du egon behar langile
moduan alta emanda Gizarte Segurantzaren araubide
orokorrean, ez eta langile autonomoen araubide
berezian ere.

Herriko Plaza, z/g
01400
Laudio/Llodio
(Araba)
www.laudio.eus

IFZ/NIF: P01038001

1.-Podran ser beneficiarias de estas ayudas a la
contratacion, las personas fisicas o juridicas, de
naturaleza privada, cualquiera que sea su forma
juridica, que formalicen contratos laborales con
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena, que
cumplan los requisitos que se especifiquen en esta
convocatoria y que dispongan de centro de trabajo y
actividad economica en el término municipal de
Llodio.

2.-No podran beneficiarse de las presentes
subvenciones:

- Las empresas o entidades solicitantes que incurran
en alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Las Administraciones Publicas, sociedades
publicas, y las entidades vinculadas o dependientes de
cualquiera de ellas.

- Los Centros Especiales de Empleo.

3.-Cuando la solicitante sea una entidad sin
personalidad juridica, ésta habra de estar dotada de un
Numero de Identificacion Fiscal, presumiéndose,
mientras no se demuestre lo contrario, lo establecido
en el articulo 393 del Cédigo Civil, en cuanto al
importe correspondiente a quien sea participe en la
entidad.

Articulo 3. Requisitos de las contrataciones

1.-Todas las contrataciones, para ser objeto de ayuda
deberan reunir, ademas del resto de las condiciones
que se especifiquen en la presente convocatoria, los
siguientes requisitos:

- En el momento de la contratacion, la persona debera
estar desempleada y figurar inscrita y de alta como
demandante de empleo en Lanbide - SVE el dia
anterior al del inicio del contrato y no estar dada de
alta como trabajador/a en el Régimen General de la
Seguridad Social, ni en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos.
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- QGainera, kontratatuko den pertsonak Laudion
erroldatuta egon behar du kontratua hasi aurreko
egunean.

- Kontratatuko den pertsonak 35 urtetik beherakoa
izan behar du kontratua hasi aurreko egunean.

- Ez dira diruz lagunduko honako kontratazio hauek:
enpresaburuaren edo enpresa-kontrola duenaren
ezkontidearekin, ondorengoekin edo 2. mailara
arteko  odolkidetasuneko edo  ahaidetasuneko
senideekin egindako kontratazioak,  baita
zuzendaritza-karguak dituztenen edo sozietateen taxu
juridikoa  duten  enpresetako  administrazio-
organoetako kideen kasuan ere.

- Kontratuen gutxieneko iraupena hiru hilabetekoa
izango da, eta lanaldi osoan edo partzialean egin ahal
izango dira kontratazioak, gutxienez, lanaldiaren
ehuneko 50ean.

- Kontratuak edozein motatakoak izan daitezke,
salbuetsiz  prestakuntzarako  kontratuak  eta
ikaskuntzarako eta praktiketako kontratuak.

- 2025¢eko urtarrilaren letik 2025eko urriaren 31ra
bitartean (bi egun horiek barne) formalizatuta dauden
kontratazioetarako eman ahalko da dirulaguntza.
Betiere, diruz lagundu daitekeen aldia 2025eko
abenduaren 31n amaituko da, hargatik eragotzi gabe
kontratuak egun horretatik aurrera iraun ahal izatea.

- Ez da emango dirulaguntza bat baino gehiago
pertsona beraren kontratazioagatik, nahiz eta eskaera
enpresa desberdinek egin.

2.- Ez da diruz lagunduko 2 kontratu baino gehiago
onuradun bakoitzeko.

4. artikulua. Aurrekontu erabilgarria

1.- Deialdi honen bitartez ematen diren dirulaguntza
guztien baturak ezingo du gainditu 30.000,00 euroko
zenbatekoa.

2.- Deialdi honetako gastua Laudioko Udalaren
2025eko aurrekontuaren kargura egotziko da, honako
aplikazio honetan: 0501-4331-481-00 “Langabeak
kontratatzeko laguntzak”.
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- Ademds, la persona a contratar debe estar
empadronada en Llodio el dia anterior al del inicio del
contrato.

- La persona a contratar debe ser menor de 35 afios el
dia anterior al del inicio del contrato.

- No seran objeto de subvencion la contratacion del o
la conyuge, descendientes y demdas parientes que
tengan relacion de parentesco por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con la
persona empresaria 0 con quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los organos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad.

- La duracion minima de los contratos sera de tres
meses pudiendo ser a jornada completa o tiempo
parcial, con un minimo del 50 por ciento de jornada.

- Los contratos podran ser de cualquier modalidad, a
excepcion del contrato para la formacién y el
aprendizaje y de practicas.

- Podran ser objeto de subvencion las contrataciones
cuya fecha de formalizacion esté comprendida 1 de
enero de 2025 y el 31 de octubre de 2025, ambas
fechas incluidas. En cualquier caso, el periodo
subvencionable finalizara el 31 de diciembre de 2025,
sin perjuicio de la duracion del contrato mas alla de
dicha fecha.

- No se concedera mas de una subvencion por la
contrataciéon de una misma persona, aunque la
solicitud sea efectuada por diferentes empresas.

2.-No se subvencionaran mas de 2 contratos por cada
beneficiario/a.

Articulo 4. - Disponibilidad presupuestaria

1.- El computo total de todas las subvenciones
concedidas por medio de esta convocatoria no
superara la cantidad de 30.000,00 euros.

2.- El gasto de esta convocatoria se imputard con
cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de Llodio
correspondiente al afio 2023 en la siguiente partida:
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3.- Hainbanaketa baliatuko da dirulaguntzak emateko
prozedura gisa.

Onuradun bakoitzari dagokion dirulaguntzaren
zenbatekoa honela zehaztuko da (hainbanaketa-
prozedura):

a) Deialdira aurkezten diren eskatzaile guztien gastu
justifikatuen zenbatekoak batuko dira.

b) Eskabide bakoitzak sarrera-erregistroan daukan
hurrenkera identifikatuko da, aurreko paragrafoaren
guztizkoari dagokionez.

c) Hurrenkera horrek (b paragrafoa) dirulaguntza
esleitzeko lehentasuna zehaztuko du, eskabidearen
sarrera-erregistroaren lehentasunaren arabera eta
dirulaguntzaren gehieneko kredituari dagokionez
(40.000 euro), hargatik eragotzi gabe justifikatutako
gastuen ehuneko laurogeiko gehieneko muga,
13. oinarrian ezarritakoa.

d) Erabilgarri dauden funtsak agortu arte emango dira
dirulaguntzak.

Dirulaguntzen banaketan soberakinik badago,
hasierako esleipenerako erabilitako baldintza berekin
banatuko dira.

Aurreikuspen horrek honako hau du oinarri:
uztailaren 2leko 887/2006 Errege Dekretuaren
58.2 artikulua, Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko
38/2003 Lege Orokorraren Erregelamendua onesten
duena. Erregelamendu-testu horren arabera, hura
aplikatzeko, honako baldintza hauek bete beharko
dira:

a) Aldez aurretik zenbatekoaren aldaketa egokia egin
beharko da Dirulaguntzen Plan Estrategikoan.
b) Dagokion aplikazioaren kreditua handitzeko

baldintzaren pean geratuko da.

5. artikulua. Zenbatekoa
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0501-4331-481-00 “Ayudas Contratacion
Desempleados-as”.

3.- El procedimiento de concesion es el de prorrata.

La determinacion de la cuantia de subvencion
correspondiente a cada beneficiario se determinara de
la forma siguiente (procedimiento de prorrata):

a) Se sumara el total de las cantidades
correspondientes al gasto justificado del conjunto de
las personas solicitantes presentadas a la
convocatoria.

b) Se identificara el orden de entrada registrado en
cada solicitud perteneciente al total del parrafo
anterior.

¢) Dicho orden (parrafo b) determinara la prelacion
para la asignacion de la subvencion en funcion a la
precedencia de su registro de entrada de la solicitud y
respecto al crédito méaximo de subvencion (40.000
euros), sin perjuicio del limite maximo del ochenta
por ciento de los gastos justificados, asi establecido
en la base 13.

d) Las subvenciones seran otorgadas hasta que los
fondos disponibles sean agotados.

En caso de producirse sobrantes en el reparto de las
subvenciones, éstos se distribuiran con las mismas
condiciones empleadas para la asignacion inicial.

Esta prevision se fundamenta en el articulo 58,2° del
Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, General de Subvenciones. De acuerdo
con dicho texto reglamentario, su aplicacion exigira
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Se llevarda a cabo la correspondiente previa
modificacion del importe en el Plan Estratégico de
Subvenciones

b) Quedard condicionada a la correspondiente
ampliacion del crédito de la partida correspondiente.

Articulo 5. Cuantia
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1.- Gehienez ere 2.000 euroko laguntza emango da
hiru hilabete irauten duen lanaldi osoko lan kontratu
bakoitzeko, eta gehienez ere 4.000 euroko laguntza
emango da sei hilabete edo gehiago irauten duen
lanaldi osoko kontratu bakoitzeko. Haren azken
zenbatekoa ezin daiteke izan kontratatutako
pertsonen soldata-kostuen eta Gizarte Segurantzako
kostuen ehuneko 75 baino handiagoa, kontratuaren
amaierako kalte-ordainak eta enpresak ordaindu
beharreko Gizarte Segurantzako kuota barne
direlarik. Lanaldi partzialeko kontratazioetan edo
hiru eta sei hilabeteren arteko kontratazioetan,
lanaldiarekiko eta/edo lan egindako denborarekiko
proportzionala izango da laguntza.

2.- Adierazitako dirulaguntza-zenbateko guztiak
chuneko 10eko kopuru gehigarriaz handituko dira
emakumeak kontratatzen direnean. Gehikuntza
horiek aplikatuta, dirulaguntzaren azken zenbatekoa
ezin daiteke izan kontratatutako pertsonen soldata-
kostuen eta Gizarte Segurantzako kostuen ehuneko
100 baino handiagoa, kontratuaren amaierako kalte-
ordainak eta enpresak ordaindu beharreko Gizarte
Segurantzako kuota barne direlarik.

6. artikulua. Ordainketa

1.- Laguntza ordainketa bakarrean emango da,
enpresa onuradunak betekizunak betetzen dituela
justifikatu ondoren.

2.- Diruz lagundutako iraunaldiaren amaiera baino
lehen bukatzen badira kontratuak, emandako
dirulaguntza kobratzeko eskubidea galduko da, edo
hura itzuli egin beharko da, eta dagokion prozedura
izapidetuko da deialdi honetan edo oinarri
arautzaileetan ezarritako baldintzetan.

Diruz lagundu beharreko hilabeteetan zehar lan-
kontratua deuseztatzen bada probaldia gainditu ez
izanagatik, kontratatuak lana bere borondatez
uzteagatik, bidezkotzat jotako kaleratzeagatik edo
kontratatutako  pertsonaren  heriotzagatik  edo
baliaezintasunagatik, dirulaguntzaren zenbatekoa
murriztu egingo da lan kontratuaren benetako
iraupenaren proportzioan, edo beste kontratu bat egin
ahal izango da, diruz lagundutako jatorrizko
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1.-La ayuda maxima sera de 2.000 euros por contrato
de trabajo a jornada completa de tres meses de
duracion y ayuda maxima de 4.000 euros por cada
contrato de trabajo a jornada completa de duracion
igual o superior a seis meses, sin que la cuantia final
de la misma pueda superar el 75 por ciento de los
costes salariales, y de Seguridad Social de las
personas contratadas, incluidas las indemnizaciones
por fin de contrato y la cuota de Seguridad Social con
cargo a la empresa. En el caso de contratacion a
tiempo parcial o por una duracion entre tres y seis
meses, la ayuda serd proporcional a la jornada y/o al
tiempo trabajado.

2.-Todas las cuantias de subvencion sefialadas se
incrementaran un 10 por ciento adicional cuando los
contratos se celebren con mujeres. El importe final de
la subvencion, al aplicarse dichos incrementos, no
podra superar en ningun caso el 100 por ciento de los
costes salariales y de Seguridad Social de las personas
contratadas, incluidas las indemnizaciones por fin de
contrato y la cuota de Seguridad Social con cargo a la
empresa contratante.

Articulo 6. Abono

1.-El abono de la ayuda se materializara en un solo
pago, tras la justificacion del cumplimiento de la
misma por parte de la empresa beneficiaria.

2.-La extincion de los contratos de trabajo con
anterioridad al término del periodo de duracion
subvencionado, supondrd la pérdida del derecho de
cobro o el reintegro de la subvencion concedida,
tramitandose el correspondiente procedimiento en los
términos previstos en la presente convocatoria y/o en
las bases reguladoras.

En el caso de que se rescindiera el contrato de trabajo
a lo largo de los meses a subvencionar debido a la no
superacion del periodo de prueba, cese voluntario,
despido declarado procedente o por muerte o
invalidez de la persona contratada, se reducira el
importe de la subvencion en proporcion a la duracion
efectiva del contrato de trabajo o se podra realizar un
nuevo contrato, en los mismos términos que el
original subvencionado, en el plazo de 10 dias
naturales.
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kontratuaren baldintza  berdinetan, 10

naturaleko epean.

egun

7. artikulua. Beste laguntza edo dirulaguntza
batzuekin bateratzea

Oinarri hauetako kontrataziorako laguntzak ez dira
bateragarriak izango beste administrazio edo
erakunde publiko edo pribatu batzuk kontzeptu eta
xede berdinarekin emandako dirulaguntzekin edo
laguntzekin, Gizarte Segurantzak emandako hobariak
salbu.

8. artikulua. Eskabideak aurkezteko epea eta
modua

1.- Kontratatuko den pertsona bakoitzeko eskabide
bat aurkeztu beharko da, beharrezko dokumentazioa
erantsiz.

2.- Eskabideak aurkezteko epea 15 egun
baliodunekoa izango da, deialdi hau ALHAOn
argitaratu eta hurrengo egunean zenbatzen hasita.

3.- Eskabide-orri normalizatuan aurkeztu beharko
dira, Herritarrentzako Arreta Zerbitzuan (udaletxeko
beheko solairuan), edo Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legean zehazten
diren moduetan.

9. artikulua. Aurkeztu beharreko dokumentazioa
1.- Laguntza eskatzeko egintzan, pertsonak edo

erakundeak nahitaez ondoko agiri hauek aurkeztu
beharko ditu, adierazitako epearen barruan:

A. Dirulaguntza eskatzeko eskabide-orri
normalizatua.
B.  Enpresari edo  erakundeari  buruzko

dokumentazioa:

a) Eskatzailea pertsona fisikoa baldin bada: ofizioz
egiaztatuko da haren nortasuna, Poliziaren
Zuzendaritza Nagusiaren bitartez, espresuki aurka
egin ezean. Kasu horretan, Nortasun Agiri
Nazionalaren fotokopia aurkeztu beharko du.
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Articulo 7. Concurrencia con otras ayudas o
subvenciones

Las ayudas a la contratacion previstas en las presentes
bases seran incompatibles con la obtencion de
cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que por el
mismo concepto y finalidad le sean otorgadas por
otras Administraciones o entidades publicas o
privadas, excepto las bonificaciones otorgadas por la
Seguridad Social.

Articulo 8. Plazo y modo de presentacion de
solicitudes

1.-Debera presentarse una solicitud por cada persona
a contratar, adjuntando a la misma la documentacion
requerida.

2.-El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15
dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente convocatoria en el BOTHA,

3.- Las solicitudes deberan presentarse en instancia
normalizada y en el servicio de atencion a la
ciudadania (planta baja) del Ayuntamiento o en las
formas especificadas en Ley 39/2015, del 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comin.

Articulo 9. Documentacion a presentar

1.-La documentacién obligatoria a presentar por la
persona o entidad en el acto de solicitud de la ayuda
en el plazo indicado, sera la siguiente:

A. Instancia normalizada de solicitud de Ia
subvencion.

B. Documentacion referente a la empresa o entidad:

a) En el supuesto de que el/la solicitante sea una
persona fisica: Se comprobara de oficio su identidad
a través de la Direccion General de la Policia salvo
oposicion expresa. En tal caso, debera presentar
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
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b) Pertsona juridikoen eta erakundeen kasuan:
identifikazio fiskaleko txartelaren kopia, Nortasun
Agiri Nazionalarekin eta eskatzailearen ordezkaritza-
ahalordeekin batera.

c) Pertsona juridikoen eta erakundeen kasuan:
enpresaren edo erakundearen eraketa-eskrituren
fotokopia, geroztik egindako aldaketekin, eta
dagokien erregistroetan egindako inskripzioarekin.

d) Berezko nortasun juridikorik gabeko sozietate
zibilen kasuan: Foru Ogasunak zigilatutako kontratu
pribatua sartuko da.

¢) Ekonomia-jardueren gaineko zergako alten eta
bajen ziurtagiria, Foru Ogasunak egina.

f) Ofizioz egiaztatuko da erakundea egunean dagoela
Foru Ogasunarekiko bere betebeharretan, espresuki
aurka egin ezean. Hala eginez gero, Foru Ogasunak
emandako ziurtagiri eguneratua aurkeztu beharko da,
egiaztatzen duena dirulaguntza eskatzen duen
erakundea  egunean  dagoela  bere  zerga
betebeharretan.

g) Ofizioz egiaztatuko da erakundea egunean dagoela
Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiarekiko
bere betebeharretan, espresuki aurka egin ezean. Hala
eginez gero, Gizarte Segurantzaren Diruzaintza
Nagusiaren ziurtagiri eguneratua aurkeztu beharko
da.

C. Kontratazioaren inguruko dokumentazioa:

a) Lan-kontratuaren kopia, non iraupena eta lanaldia
jaso behar baitira.

b) Kontratatutako pertsona Gizarte Segurantzaren
araubide orokorrean alta emanda dagoela adierazten

duen agiriaren kopia.

¢) Enpresako lan-bizitzari buruzko txostena, Gizarte
Segurantzak kontratazioaren egunean emana.

D. Kontratatutako pertsonaren inguruko
dokumentazioa:

a) Kontratatutako pertsonaren NANaren kopia.
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b) En el caso de personas juridicas y entidades: Copia
de la Tarjeta de Identificacion Fiscal, junto con el
Documento Nacional de Identidad y poderes de
representacion de la persona solicitante.

¢) En el caso de personas juridicas y entidades,
fotocopia de las escrituras de constitucién de la
empresa o entidad con sus posteriores modificaciones
e inscripcion en los registros que corresponda.

d) En el caso de las Sociedad Civiles sin personalidad
juridica propia, se incluira el contrato privado sellado
por Hacienda Foral.

e) Certificado de altas y bajas en el Impuesto de
Actividades Econémicas emitido por la Hacienda
Foral.

f) Se comprobara de oficio que la entidad se
encuentra al corriente en sus obligaciones con la
Hacienda Foral, salvo oposicion expresa. En tal caso,
se debera presentar Certificado actualizado de la
Hacienda Foral que acredite que la entidad solicitante
de la subvencion se encuentra al corriente en sus
obligaciones tributarias.

g) Se comprobara de oficio que la entidad se
encuentra al corriente en sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social salvo
oposicion expresa. En tal caso, se debera presentar
Certificado actualizado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

C. Documentacion referente a la contratacion:

a) Copia del contrato de trabajo a subvencionar donde
conste duracion y jornada laboral.

b) Copia del alta de la persona contratada en el
régimen general de la seguridad social.
¢) Informe de vida laboral de la empresa emitida por

la Seguridad Social del dia de la contratacion.

D. Documentacion referente a la persona contratada:

a) Copia de D.N.I. de la persona sujeto del contrato.
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b) Kontratatutako pertsona Lanbiden inskribaturik
dagoela egiaztatzen duen agiria, enplegu-zerbitzu
publiko batek emana (inskripzio-aldiei buruzko
txostena).

¢) Kontratatutako pertsonaren lan-bizitzari buruzko
txosten eguneratua, Gizarte Segurantzak emana
dirulaguntzaren xedea den kontratua hasi eta geroko
data batean (informazio horren helburua da
kontratatutako  pertsona langabezian  zegoela
egiaztatzea).

2.- Udalak ofizioz egiaztatuko du kontratatutako
pertsonak Laudion erroldatuta zeudela
erreferentziako datan.

3.- Eskatzaileak daturen bat faltsutzen badu,
dagokion araubide zigortzailea ezarri ahal izango da
haren aurka.

10. artikulua. Akatsak zuzentzea

1.- Dirulaguntzaren eskabideak edo froga-agiriek ez
badituzte betetzen oinarri hauetan eta/edo deialdian
eskatzen diren eskakizunak, edo nahitaezko
dokumentazioa aurkezten ez bada harekin batera,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen
68. artikuluan xedatutakoaren arabera, interesdunei
dei egingo zaie, 10 egun balioduneko epean akatsak
zuzendu edo nahitaezko agiriak aurkez ditzaten.
Halaber, jakinaraziko zaie ezen, halakorik egin ezean,
eskabidean atzera egin dutela joko da, eta eskabidea
artxibatu egingo dela, beste izapiderik gabe, lege
horren 21.1 artikuluan ezarritako ondorioekin.

11. artikulua. Laguntzak emateko prozedura

1.- Laudioko Udaleko Industria, Enplegu eta
Ekintzailetzako Zerbitzu Unitatea izango da oinarri
hauetan jasotzen diren laguntzak emateko instrukzio-
organoa, eta berari dagokio aurkeztutako eskabideak
aztertzea eta ebaluatzea. Eskaera horiek behar bezala
ulertzeko eta ebaluatzeko beharrezkotzat jotzen duen
dokumentazio eta/edo informazio osagarri guztia
eskatu ahal izango du.
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b) Documento que acredite la inscripcion en Lanbide
de la persona contratada emitida por un Servicio
Piublico de Empleo (Informe de periodos de
inscripcion)

¢) Informe actualizado de vida laboral de la persona
contratada emitido por la Seguridad Social con fecha
posterior al inicio del contrato para el que se pide
subvencion (Esta informacion tiene como objeto
comprobar que la persona contratada se encontraba
en desempleo)

2.-El  Ayuntamiento realizarda de oficio Ia
comprobacion de que las personas contratadas se
encontraban empadronadas en Llodio en la fecha de
referencia.

3.-Si el/la solicitante falseara alguno de los datos
incluidos en la solicitud, podra verse sometido/a al
régimen sancionador procedente.

Articulo 10. Subsanacion de deficiencias

1.-Si la solicitud o justificacion de subvencion no
reune los requisitos exigidos en las bases y/o la
convocatoria, 0 no se acompaflara a la misma la
documentacion exigida, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se requerira a los/as
interesados/as para que, en un plazo de 10 dias
habiles, subsanen las faltas o acompafien los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
peticion, archivandose sin mas tramites, con los
efectos previstos en el articulo 21.1 del mismo texto
legal.

Articulo 11. Procedimiento de concesion

1.- El organo instructor para la concesion de las
ayudas recogidas en las presentes bases sera la
Unidad de Servicio de Industria, Empleo y
Emprendimiento del Ayuntamiento de Llodio, a
quien correspondera el analisis y evaluacion de las
solicitudes presentadas, la cual podra requerir cuanta
documentaciéon y/o informacién complementaria
considere necesaria para su adecuada comprension y
evaluacion.
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2.- Tokiko Gobernu Batzarra izango da ebazteko
organo eskuduna, aurreko paragrafoan aipatutako
organo instruktoreak proposaturik.

3.- Ebazpena emateko gehieneko epea 3 hilabetekoa
izango da, deialdi honetan eskabideak aurkezteko
ezartzen den epea amaitzen denetik aurrera zenbatzen
hasita.

4.-  Administrazio  Publikoen = Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/2015
Legearen 25. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz,
ebazpena emateko ezarritako epea amaitu eta enpresa
edo erakunde interesdunari ez bazaio ebazpenaren
berri eman, eskatutako laguntza ukatu dela ulertu ahal
izango da.

5.- Ebazpenak amaiera emango dio administrazio-
bideari, eta haren aurka aukerako Dberraztertze-
errekurtsoa jarri ahal izango da, hargatik eragotzi
gabe administrazioarekiko auzietarako bidean
aurkaratzea.

6.- Eskabidea onesten edo ezesten duen ebazpena
bide elektronikoz jakinaraziko zaie eskatzaile guztiei.

12. artikulua. Laguntzak emateko irizpideak

1.- Dirulaguntzak norgehiagoka-prozeduraren bidez
emango dira, objektibotasun-,  gardentasun-,
berdintasun- eta publizitate-printzipioen arabera.

2.- Norgehiagoka-araubidearen arabera emango da
dirulaguntza, erregistroko hurrenkerari zorrotz
jarraituz, unean horretan dirulaguntza horietara
bideratuta dagoen kreditu erabilgarria agortu arte.

13. artikulua. Enpresa eta erakunde onuradunen
betebeharrak.

Oro har, dirulaguntzak jasotzen dituzten pertsona edo
erakunde  onuradunek  Dirulaguntzen  Lege
Orokorraren 14. artikuluan, Dirulaguntzen Lege
Orokorraren Arautegia onesten duen ekainaren 21eko
887/2006 Errege Dekretuan eta oinarri arautzaileetan
xedatutakoa bete beharko dute, eta, bereziki, honako
betebehar hauek:
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2.- El 6rgano competente para resolver serd la Junta
de Gobierno Local, a propuesta del 6rgano instructor
referido en el parrafo anterior.

3.- El plazo méaximo para dictar resolucion sera de 3
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes previsto en la presente
convocatoria.

4.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, una vez transcurrido el plazo previsto para
dictar la resolucion sin que ésta se haya notificado a
la empresa o entidad interesada, podra entenderse
desestimada la ayuda solicitada.

5.- La resolucion pondra fin a via administrativa,
procediendo contra la misma el potestativo recurso de
reposicion, sin perjuicio de su posible impugnacion
en via contencioso-administrativa.

6.- La resolucion, estimatoria o denegatoria, sera
notificada electronicamente a la totalidad de
solicitudes formuladas.

Articulo 12. Criterios de otorgamiento

1.-Las subvenciones seran concedidas mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, de
acuerdo con los principios de objetividad,
transparencia, igualdad y publicidad.

2.-La concesion de la subvencidon se efectuara en
régimen de concurrencia competitiva, por estricto
orden de registro y hasta agotar el crédito disponible
destinado a atender las mismas en ese momento.

Articulo 13. Obligaciones de las empresas y
entidades beneficiarias

En general, las personas o entidades beneficiarias de
las subvenciones deberan cumplir con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley, General de
Subvenciones, en las bases reguladoras y, en
particular, las siguientes obligaciones:
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- Emandako dirulaguntza espresuki onestea,
dirulaguntza jakinarazten denetik 10 eguneko epean.

- Dirulaguntzaren xede den kontratua egin dela
egiaztatzea, eta dirulaguntza emateko zehaztutako
eskakizunak eta baldintzak betetzen direla
egiaztatzea.

- Dirulaguntza emateko zehaztutako inguruabar
subjektiboak edo objektiboak jakinaraztea, eta,
bereziki, kontratatutako pertsonaren lan-kontratua
eten dela edo pertsona hori ordezkatu dela
jakinaraztea, hala badagokio.

- Jarduera Dberdinarentzako, ondoren, beste
administrazio edo erakunde publiko batek emandako
dirulaguntzen edo laguntzen zenbatekoa jakinaraztea.

- Eskatutako informazio guztia ematea, emandako
dirulaguntzarekin lotutako egiaztatze- eta kontrol-
jarduketak betez.

14. artikulua. Dirulaguntzaren justifikazioa

Dirulaguntza justifikatzeko froga-agiriak
beranduenik hilabeteko epean entregatu beharko dira,
dirulaguntza ematen denetik zenbatzen hasita, baldin
eta diruz lagundutako aldia amaitu bada. Diruz
lagundutako aldia ez bada amaitu, amaieratik
gehienez ere hilabeteko epean entregatu beharko dira.

2.- Azkeneko frogabidea ondoko agiri hauek
aurkeztea izango da:

a) Kontratatutako pertsonari buruzko ondoko agiri
hauek:

- Kotizaziorako datuen txostena (IDC), Gizarte
Segurantzak emana.

- TC1 eta TC2.

- Kontratazio-aldiko nominak.

b) Ofizioz egiaztatuko da erakundea egunean dagoela
Foru Ogasunarekiko bere betebeharretan, espresuki
aurka egin ezean. Hala eginez gero, Foru Ogasunak
emandako ziurtagiri eguneratua aurkeztu beharko da,
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- Aceptar expresamente la subvencion otorgada en
plazo de 10 dias desde su notificacion

- Acreditar la realizacion del contrato objeto de
subvencion, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinaron esa
concesion.

- Comunicar cualquier modificacion de las
circunstancias ~ subjetivas u  objetivas  que
determinaron la concesion de la subvencion y, en
particular, el cese de la persona contratada y, en su
caso, su sustitucion.

- Comunicar el importe de las subvenciones o ayudas
concedidas con posterioridad para la misma actividad
por cualquier Administracion o ente publico.

- Facilitar toda la informacion que le sea requerida,
sometiéndose a las actuaciones de comprobacion y
control en cuestiones relacionadas con la subvencion
concedida.

Articulo 14. Justificacion de la subvencion

1.-La justificacion de la subvencién se deberd
entregar en el plazo maximo de un mes desde la
concesion de la subvencion, siempre que el periodo
subvencionado haya finalizado. Si el periodo
subvencionado no ha finalizado debera entregarse en
el plazo méaximo de un mes desde la finalizacion.

2.-La forma de justificacion final serd mediante la
aportacion de los siguientes documentos:

a) Los siguientes documentos relativos a la persona
objeto de la contratacion:

- Informe de Datos para la Cotizacion (IDC) emitido
por la Seguridad Social.

-TCly TC2.

- Nominas correspondientes al periodo de
contratacion.

b) Se comprobard de oficio que la entidad se
encuentra al corriente en sus obligaciones con la
Hacienda Foral, salvo oposicion expresa. En tal caso,
se deberad presentar Certificado actualizado de la

Agiriaren sinatzailea: / Documento firmado por:

Kargua / Cargo: Data / Fecha:

AINIZE GASTAKA MARTINEZ
GOTZON BARENO DUNABEITIA

Alkate-Udalburua / Alcaldesa-Presidenta 04/12/2025 13:58
(P.S.) Idazkaria Nagusia / Secretaria General 04/12/2025 14:28



https://udalenegoitza.araba.eus/laudio/validacionDoc/?csv=R0144708b022040c86107e90e90c0c3b9&entidad=LAUDIO

04/12/2025

Dekretu/Decreto

2025 - 2027

Dekretuen Liburua / Libro de Decretos

(]
=}
o
<
S}
E
z
g
=
=)
<
<
o
o]
o
g
=
g
[}
=4
o
<
()
b}
k=l
[]
=
©
c
[}
Q
x
L
©
©
g
N
o
(=
(7]
N
()
h=]
Qo
c
[
o
@
2
=]
j=2)
7]
]
(]
°
=}
N
(]
N
@
IS
N
8
(=2]
w
<
[28
o]
<
o
z
=
W
z
w
[51]

LAUDIO

https://udalenegoitza.araba.eus/laudio/validacionDoc/?entidad!

»
S
Q
(5]
ll)
£
o]
I
0
[}
c
(7]
c
S
Q
[+
L
5]
>
(]
o
o
o
>
[=2]
[
%]
o
=3
°
e}
o
°
Q
2
c
8
el
(7]
£
o]
=}
<
o)
2
o
£
o
o
@
2}
[}
kel
(7]
>
o

R0144708b022040c86107e90e90c0c3b9

> LAUDIO
UDALA

| AYUNTAMIENTO
>/ DELLODIO

egiaztatzen duena dirulaguntza eskatzen duen
erakundea  egunean  dagoela  bere  zerga
betebeharretan.

c) Ofizioz egiaztatuko da erakundea egunean dagoela
Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiarekiko
bere betebeharretan, espresuki aurka egin ezean. Hala
eginez gero, Gizarte Segurantzaren Diruzaintza
Nagusiaren ziurtagiri eguneratua aurkeztu beharko
da.

15. artikulua. Dirulaguntzaren itzulketa

Jasotako zenbatekoak itzuli egin beharko dira, eta
dirulaguntza ordaindu zen unetik dagozkion legezko
interesak eskatuko dira, baldin eta erakunde
onuradunek urratu egiten badituzte deialdi honetan,
esleipenaren ebazpenean eta aplikatzekoak diren
gainerako arauetan ezarritako baldintzak; hori guztia,
arau-hauste horren ondorioz bidezkoak diren
ekintzak gorabehera.

Honako kasu hauetan itzuli beharko da dirua:

- Eskatutako baldintzak bete gabe eskuratzen bada
dirulaguntza.

- Dirulaguntza helburu baterako eskatu eta
horretarako ez erabiltzea.

- Justifikatzeko obligazioa ez betetzea.

- Emakidarekin lotuta onuradunei ezarri zaizkien
baldintzak urratzen badira.

- Kontrol-ekintzei uko egiten bazaie edo eragozpenak
jartzen badira.

- Dirulaguntza jardueraren kostua baino altuagoa
bada; kasu horretan, dirulaguntzaren gaindikina itzuli
beharko da.

16. artikulua. Arau-hausteak eta zehapenak

Arau-hausteen eta zehapenen araubidea
Dirulaguntzei buruzko 38/2003 Lege Orokorrak eta
hura garatzen duen eta 887/2006 Errege Dekretu
bidez onetsitako Erregelamenduak xedatuko dute.

Herriko Plaza, z/g
01400
Laudio/Llodio
(Araba)
www.laudio.eus
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Hacienda Foral que acredite que la entidad solicitante
de la subvencion se encuentra al corriente en sus
obligaciones tributarias.

c) Se comprobard de oficio que la entidad se
encuentra al corriente en sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social salvo
oposicion expresa. En tal caso, se debera presentar
Certificado actualizado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Articulo 15. Reintegro de la subvencion

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
asi como la exigencia de los intereses legales que
correspondan desde el momento del pago de la
subvencion, cuando las entidades beneficiarias de las
mismas incumpliesen las condiciones establecidas en
la presente convocatoria, en la resolucion de
concesion y en las demas normas que resulten de
aplicacion; todo ello sin perjuicio de las acciones que
procedan como consecuencia del incumplimiento.

Se consideraran supuestos de reintegro:

- Obtener la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

- Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

- Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

- Incumplimiento de las condiciones impuestas a
los/as beneficiarios/ as con motivo de la concesion.

- La negativa u obstruccion a las actuaciones de
control.

- Que la subvencion exceda del coste de la actividad
desarrollada.

Articulo 16. Infracciones y sanciones

El régimen de infracciones y sanciones queda
determinado por lo dispuesto en la Ley 38/2003
General de Subvenciones, y con el Reglamento que la
desarrolla aprobado por Real Decreto 887/2006.

Agiriaren sinatzailea: / Documento firmado por:

Kargua / Cargo:

Data / Fecha:

AINIZE GASTAKA MARTINEZ
GOTZON BARENO DUNABEITIA

Alkate-Udalburua / Alcaldesa-Presidenta 04/12/2025 13:58
(P.S.) Idazkaria Nagusia / Secretaria General 04/12/2025 14:28



https://udalenegoitza.araba.eus/laudio/validacionDoc/?csv=R0144708b022040c86107e90e90c0c3b9&entidad=LAUDIO

04/12/2025

Dekretu/Decreto

2025 - 2027

Dekretuen Liburua / Libro de Decretos

(]
=}
o
<
S}
E
z
g
=
=)
<
<
o
o]
o
g
=
g
[}
=4
o
<
()
b}
k=l
[]
=
©
c
[}
Q
x
L
©
©
g
N
o
(=
(7]
N
()
h=]
Qo
c
[
o
@
2
=]
j=2)
7]
]
(]
°
=}
N
(]
N
@
IS
N
8
(=2]
w
<
[28
o]
<
o
z
=
W
z
w
[51]

LAUDIO

R0144708b022040c86107e90e90c0c3b9

https://udalenegoitza.araba.eus/laudio/validacionDoc/?entidad!

»
S
Q
(5]
ll)
£
o]
I
0
[}
c
(7]
c
S
Q
[+
L
5]
>
(]
o
o
o
>
[=2]
[
%]
o
=3
°
e}
o
°
Q
2
c
8
el
(7]
£
o]
=}
<
o)
2
o
£
o
o
@
2}
[}
kel
(7]
>
o

> LAUDIO
UDALA

| AYUNTAMIENTO
>/ DELLODIO

17. artikulua. Datuen babesa

Laudioko Udalak, Datuak Babesteko Erregelamendu
Orokorra (EB 2016/679) eta Datu Pertsonalak
Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko
abenduaren Seko 3/2018 Lege Organikoa betez,
jakinarazten du eskatzaileen datu pertsonalak
«Enpleguaren  sustapena» izeneko tratamendu
jardueraren osagai izango direla. Jarduera horren
arduraduna Laudioko Udala da, eta haren helburua da
Laudioko Udalaren ardura diren enplegua sustatzeko
politikekin lotutako dirulaguntzak kudeatzea eta
kontrolatzea. Bildutako datuak beharrezkoak dira
Laudioko Udalari emandako ahalmen publikoak
egikaritzeko eta legezko betebeharrak betetzeko, eta
arlo horretan eskumenak dituzten administrazio
publikoei jakinarazi ahal izango zaizkie.

XEDAPEN GEHIGARRIA
Xedapen gehigarri bakarra

Deialdian eta oinarri arautzaileetan espresuki jasota
ez dauden guztietarako, aplikatzekoak izango dira
Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege
Orokorra, aplikatzekoa den gainerako garapen-
araudia edo araudi  sektoriala, Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1leko
39/2015 Legea, bai eta bere izaerarengatik
aplikagarria gerta litekeen beste edozein arau-
xedapen ere.

Elektronikoki izenpetutako dokumentua

Herriko Plaza, z/g
01400
Laudio/Llodio
(Araba)
www.laudio.eus
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Articulo 17. Proteccion de datos

El Ayuntamiento de Llodio, en cumplimiento del
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE
2016/679) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, informa que los
datos personales de los solicitantes formaran parte de
la actividad de tratamiento «Promocion del Empleoy,
de la que es responsable el Ayuntamiento de Llodio y
cuya finalidad es la gestion y control de las
subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
de promocion del empleo competencia del
Ayuntamiento de Llodio. Los datos recabados son
necesarios para el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento de Llodio y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser
comunicados a Administraciones Publicas con
competencias en la materia.

DISPOSICION ADICIONAL
Disposicién Adicional Unica

En lo no previsto expresamente en la convocatoria y/o
en las Bases Reguladoras, serd de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, demas normativa de desarrollo o
sectorial que resulte de aplicacion, y la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como
cualquier otra disposicion normativa que, por su
naturaleza, pudiera resultar de aplicacion.
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