CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A
TRAVES DEL INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, Y LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, PARA LA COLABORACION EN LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA ASTURIAS
PREVENCION

En Oviedo, a de de 2025,
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Borja Sanchez Garcia, en calidad de Presidente del Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (en lo sucesivo, el IAPRL) facultado
para la firma del presente convenio por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
de de 2025.

De otra parte, el Sr. D. Ignacio Villaverde Menéndez, Rector Magnifico de la
Universidad de Oviedo, en virtud del Decreto 39/2024, de 9 de mayo, de la Consejeria
de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo del Principado de Asturias, por el que se
dispone su nombramiento, y con las atribuciones que le confiere el articulo 65 de los
Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 77/2024, de 5 de
diciembre (BOPA n° 249, de 26 de diciembre), con sede en la calle San Francisco n° 3
(33003) de Oviedo y CIF Q-33180011 (en lo sucesivo, la Universidad).

Ambos comparecientes, que actlan en razdén de sus respectivos cargos,
reconociendose mutua y reciproca capacidad legal para la formalizacién del presente
documento,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el IAPRL es un organismo auténomo de la Administracion del
Principado de Asturias con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
adscrito a la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, al que le corresponde
gestionar las politicas en materia de seguridad, higiene, medio ambiente y salud
laboral del Principado de Asturias.

SEGUNDO.- Que en el desarrollo de los objetivos establecidos en la Ley del
Principado de Asturias 4/2004 de 30 de noviembre del IAPRL, este organismo
auténomo se propone mantener e intensificar su vinculacién con la Universidad de
Oviedo para, entre otras finalidades, fomentar la investigacion y difusion de la
prevencion de riesgos laborales, asi como la colaboracion en el disefio y aplicacién de
programas de interés mutuo y de relevancia para la sociedad asturiana y fomentar el
intercambio de informacién y conocimientos en el ambito propio de sus actividades.

TERCERO.- Que la UNIVERSIDAD es una institucion de derecho publico, con
personalidad y capacidad juridica plenas y patrimonio propio, que asume y desarrolla
sus funciones como servicio publico de la educacién superior y la investigacion
cientifica y técnica en régimen de autonomia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27.10 de la Constitucion.



CUARTO.- Que el art. 5 de sus Estatutos establece sus fines y funciones:

a) La educaciéon y formacién del estudiantado a través de la creacién, desarrollo,
fransmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnolégico, social,
humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y
habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién
y actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnolégicos, sociales,
humanisticos, culturales y para la creacién artistica.

¢) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la
aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos,
sociales, humanisticos, artisticos y culturales. ‘

d) La promocion de la innovacion a partir del conocimiento en los ambitos sociales,
economicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucién al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesién de la
sociedad y del entorno territorial, a través de la formacién, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto
individual como colectiva, a partir de férmulas societarias convencionales o de
economia social.

f) La generacién de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico y el
estimulo de la actividad intelectual en todos los ambitos de la sociedad.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la
sociedad a traves de la actividad universitaria y la formacién permanente o a lo largo
de la vida del conjunto de la ciudadania.

h) La formacion de la ciudadania a través de la transmision de los valores y principios
democraticos, la igualdad, la justicia social, la paz y la inclusién, asi como los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

i) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
actividades promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se
encuentren en linea con los principios y valores del sistema universitario.

j) La promocion del asociacionismo estudiantil.
k) Las demas funciones que se les atribuyan legalmente.

QUINTO.- El convenio se establece en el marco del reglamento de Aulas y Céatedras
universitarias Institucionales, de empresas y Culturales de la universidad de Oviedo
(BOPA de 21 de febrero de 2024) aprobado por acuerdo de 5 de febrero de 2024, del
Consejo de Gobierno de la universidad de Oviedo.

SEXTO.- Que el 28 de julio de 2014 se firmé un convenio de colaboracién entre la
Universidad de Oviedo y el IAPRL para la creacion de la Catedra Asturias Prevencion
(en adelante, la CATEDRA), convenio que fue renovado el 19 de noviembre de 2018
por cuatro afios venciendo su vigencia el 18 de noviembre de 2022, con la vocacién de
constituirse como lugar de encuentro, de analisis y debate sobre distintos temas
relacionados con la prevencion de riesgo laborales, mediante el apoyo a la formacion,
la investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+D+i), la divulgacién y la promocién de
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la salud laboral y la prevencién de riesgos laborales, y la responsabilidad social
corporativa.

SEPTIMO.- El Objetivo de este nuevo convenio es mantener e intensificar su
vinculacién con la Universidad y redefinir determinados aspectos de la organizacién y
el funcionamiento de la CATEDRA. A tal efecto, en virtud de lo dispuesto en el articulo
47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el articulo 11 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién, las
partes mencionadas acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracién, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.—OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto regular el marco de colaboracién entre el IAPRL
y la Universidad de Oviedo para la planificacion y ejecucién de programas de acciones
especialmente relacionados con la salud laboral, la prevencién de riesgos laborales y
la responsabilidad social corporativa y que se articularan a través de la Catedra
Asturias Prevencion.

SEGUNDA.—AMBITOS PRIORITARIOS DE ACTUACION.

La Catedra, con la finalidad de cumplir su objetivo de difusién de la cultura preventiva
en el ambito universitario en particular y en la sociedad asturiana en general,
planificara y ejecutara programas y acciones, asi como actividades de muy variada
naturaleza que, sin excluir ninguna linea de trabajo que pudiera considerarse de
interés en el futuro, estardn especialmente relacionadas con la formacion,
investigacion, transferencia y divulgacién en materia de prevencién de riesgos
laborales. En todo caso el contenido de la Catedra se concretara en el Plan Anual de
Actuaciones.

Las lineas de trabajo de la Catedra seran las siguientes:

e Formacioén-Potenciar trabajos de estudiantes y profesores de la Universidad
de Oviedo en PRL
- Premios TFGy TFM y Tesis Doctorales
Becas predoctorales y postdoctorales
Colaboracién en la programacion y docencia de masters universitarios
Desarrollo de material didactico

* Investigaciéon-Impulsar proyectos y estudios en PRL
- Participacion en tesis doctorales
- Realizacion y elaboracion de estudios e informes
- Cooperacion en proyectos de investigacion en las organizaciones
- Promocién de encuentros con expertos

o Divulgacién, sensibilizacion y difusion el conocimiento en PRL a la sociedad
- Realizacién de trabajos de transferencia de resultados de la investigacion
- Realizacién de jornadas de divulgacion técnica y tecnologica
- Colaboracion en la promocion de acontecimientos técnicos y cientificos
- Potenciacion de la realizacion de publicaciones
- Colaboracién para la realizacion de patentes



e Cualquiera de aquellas otras contempladas en el articulo 3 del reglamento de
aulas y catedras universitarias institucionales, de empresas y culturales de la
Universidad de Oviedo.

Son actividades excluidas del ambito de actuacion de la Catedra, la celebracion de
contratos al amparo de lo previsto en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema

Universitario. Si, como consecuencia de las actividades de la Catedra, las partes
estimasen conveniente realizar proyectos de investigacién con fines precisos, se
requerira la celebracion de un Convenio especifico.

TERCERA.—PLAN DE ACTUACIONES.
1) Las actividades esenciales de la Catedra se concretaran en el Plan Anual de

Actuaciones, documento en el que se expondra la prevision de actividades y proyectos
a realizar en el curso de un afio natural, junto con la prevision detallada de gastos
atribuibles a la Catedra, de acuerdo a los ambitos prioritarios de actuacién de la
Catedra.

2) El Plan de Actuaciones podra tener cardcter plurianual si asi lo aprueba la Comision
de Seguimiento.

3) Cuando mediante este Plan de Actuaciones la Catedra imparta formacién de
caracter académico, la Universidad se encargara de establecer los mecanismos de
reconocimiento de la citada formacién de acuerdo a la legislacion vigente.

4) Para el desarrollo del Plan de Actuaciones, la Catedra podréd contar con
colaboradores de reconocida solvencia y prestigio.

CUARTA.—ORGANIZACION DE LA CATEDRA.

Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la Catedra, asi como la

consecucion de sus objetivos, se establecen los siguientes érganos de gestion:
1) Comision de Seguimiento de la Catedra.

2) Direccién de la Catedra.

QUINTA.—COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CATEDRA.
1) Composicién: Estara constituida por 6 representantes:
a) Por parte del IAPRL, tres representantes que seran nombrados por Resolucién
de la persona que ostente la presidencia del organismo. Uno de ellos sera
necesariamente la persona titular de la Direccién del organismo.
b) Por parte de la Universidad, tres representantes que seran designados por la
persona titular del Rectorado. Uno de ellos serd necesariamente quien ostente la
Direccién de la Catedra.
Sera presidida por quien ostente la Direccion del IAPRL o persona en quien delegue.
La Comision de Seguimiento de la Catedra estard asistida por un Secretario,
nombrado de entre sus miembros y elegido por la propia Comisién en la sesién de
constitucion, que levantara acta de sus sesiones, copia de las cuales habran de ser
remitidas al Vicerrectorado con competencia en materia de Céatedras.
A sus reuniones, adicionalmente, podra asistir personal técnico y especialista, cuando
se considere oportuno.
2) Funciones: La Comisién de Seguimiento de la Catedra tendra como funciones
principales las siguientes:
a) Planificar, aprobar, supervisar y evaluar el Plan Anual de Actividades de la
Catedra.

b) Establecer las directrices de funcionamiento en concordancia con los estatutos
y demés normas de régimen interno de cada una de las entidades firmantes.



c¢) Aprobar el presupuesto anual de la Catedra y su liquidacion, asi como realizar
un seguimiento y control del presupuesto asignado a cada actividad.
d) Aprobar el informe técnico y econémico anual realizado por el Director de la
Catedra.
e) Efectuar, en su caso, propuestas sobre el desarrollo y explotacién comercial de
los proyectos mas alla del ambito de las investigaciones que se desarrollen en Ia
Catedra.
f) Analizar las posibilidades de prorroga y revisién, si procede, de las condiciones
de este Convenio.
g) Resolver, en su caso, las posibles controversias que pudiesen plantearse sobre
la interpretacion y ejecucién del presente Convenio.
h) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos de la Catedra 3)
Convocatorias y sesiones.
La Comision de seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio y siempre que, por
causa justificada, sea solicitado por alguna de las partes. Se podran constituir,

convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia.

En el caso de que se considerase necesario recurrir a votacion para la aprobacién de
cualquier aspecto relacionado con el presente Convenio, sera imprescindible que en la
sesion correspondiente de la Comisién se encuentren presentes o debidamente
representados todos sus miembros, adoptandose entonces validamente las decisiones
por mayoria simple. Quien ostente la Presidencia dirimira con su voto los empates, a
efectos de adoptar acuerdos.

En lo no previsto en este apartado respecto al funcionamiento de la Comision, sera de
aplicacion lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA.—DIRECCION DE LA CATEDRA.
1) Nombramiento:

La persona que ostente la Direccién de la Catedra sera nombrada por la persona
titular del Rectorado, teniendo en cuenta la sugerencia del IAPRL, de entre el
profesorado con vinculacion permanente de la Universidad, de reconocido prestigio y
perfil adecuado a la tematica.
2) Funciones:
a) Ser el interlocutor entre las partes firmantes del Convenio para todo aquello
que afecte a la Catedra.
b) Elaborar la propuesta del Plan de Actuaciones de la Catedra.
¢) Supervisar la tramitacion del presupuesto y de los gastos a cargo del mismo.
d) Desarrollar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién del Plan de Actuaciones
de la Catedra.
e) Elaborar un informe técnico y econémico detallado anual de las actuaciones
realizadas y la justificacién de los gastos realizados correspondiente al ejercicio.
f) Proponer y gestionar, considerando la asignacion presupuestaria que para
cada ejercicio se destine al funcionamiento de la Catedra, los recursos que deben
ser asignados a cada una de las actividades planificadas.
g) Elaborar y elevar a la Comision de Seguimiento de la Catedra las propuestas,
informes, acuerdos o decisiones que requieran su aprobacién o conocimiento.
h) Remitir al Vicerrectorado con competencia en materia de Catedras el informe
técnico y econdmico anual durante el primer trimestre del afio siguiente.
i) Representar publicamente a la Catedra y supervisar la informaciéon que se
difunda sobre ésta.



j)  Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

k) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Comision de
Seguimiento de la Céatedra.

SEPTIMA.—CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, salvo pacto explicito en
contrario, las informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra a las que
haya podido tener acceso en el desarrollo de las actividades enmarcadas bajo el
presente convenio, mientras esas informaciones no sean de dominio publico.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de dichas actividades, asi como
los resultados finales, tendran caracter confidencial cuando sean titularidad exclusiva
de la otra parte o conjunta entre ambas. En estos dos casos, cuando una de las partes
desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte 0 en su totalidad, para su
publicacion como articulo, tesis, conferencia o cualquier otra modalidad, debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito. La otra parte deberd responder en
el plazo maximo de treinta (30) dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su
disconformidad. En caso de disconformidad, indicara el tiempo durante el que la otra
parte debera retrasar la difusién de la informacién, si ese retraso fuera necesario para
proteger dicha informacion, o qué parte de la misma se debe omitir de la difusién por
ser informacién confidencial. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se
entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Tanto en patentes como en cualquier otra forma de proteccion de propiedad industrial
o intelectual, o en cualquier forma de difusién, se respetara siempre la mencion a los
autores del trabajo que, en el caso de las patentes, figuraran en calidad de inventores.
En cualquiera de los casos de difusién de resultados, se hara siempre referencia
especial al presente Convenio,

La Comision de Seguimiento podra aprobar la divulgacion, y en su caso, publicacién
de los trabajos o estudios realizados como consecuencia del presente Convenio. En
todo caso, siempre que se apruebe la divulgacién y/o publicacién de cualquiera de los
trabajos o estudios generales desde la Catedra, se mencionara de forma expresa que
éstos han sido realizados con el apoyo de la Catedra.

OCTAVA.—PROPIEDAD INDUSTRIAL Y/O INTELECTUAL Y EXPLOTACION DE
RESULTADOS.

Toda informacién aportada por cualquiera de las partes para el desarrollo del presente
convenio permanecera como propiedad de la parte suministradora, asi como toda
patente, copyright, secreto industrial, marca o cualquier otro derecho de propiedad
industrial y/o intelectual que la misma ostente. Nada en este CONVENIO debe
entenderse como una licencia o venta de tales derechos entre las partes.

Los derechos de propiedad industrial y/o intelectual que surjan del desarrollo del
presente convenio seran propiedad de la parte que los desarrolle y obtenga. En caso
de desarrollo y obtencién conjunta entre las partes de tales derechos, éstas se
comprometen a suscribir un acuerdo en el plazo de seis (6) meses desde la
generacion de los mismos en el que se fijara la titularidad de los derechos de
propiedad industrial y/o intelectual, su proteccién, posible explotacion, reparto de
costes y beneficios y demas aspectos relativos al marco de explotacién de los citados
resultados. La contribucién de cada parte se estimara teniendo en cuenta aspectos
como la contribucién intelectual a la obtencion de los resultados por parte del personal
de cada parte, las horas/personas empleadas, los costes incurridos, u otros aspectos.

Ambas Partes se autorizan reciprocamente para el uso de su denominacion social,
nombre comercial y logo de la otra Parte para que se puedan cumplir con los
compromisos asumidos en el presente CONVENIO. En todo caso, cada Parte se



compromete a respetar las indicaciones que al respecto del uso del nombre, logotipo y
otros signos distintivos haga la otra Parte.

Esta autorizacién en ninglin caso constituye una cesion, licencia o autorizacion para
utilizar los mismos de forma o con una finalidad distinta de las expresamente previstas
en la autorizaciéon que se conceda. En el momento de la finalizacién del CONVENIO,
cualquiera que sea la causa, cada una de las Partes debera cesar inmediatamente en
el uso de la denominacién social, logotipo, imagen y dominio de la otra,

NOVENA.-PROTECCION DE DATOS

Ambas partes declaran cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD) y del Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (GDPR) como responsables del tratamiento independientes, y manifiestan
estar al corriente especialmente en lo que se refiere a la implantacion de las medidas
de seguridad para las diferentes categorias de datos y de tratamiento establecidas en
la normativa vigente.

Ambas partes serdn responsables del tratamiento de datos independientes y
manifiestan que los datos personales que sean cedidos a la otra parte al objeto del
cumplimiento con el presente Convenio, se han obtenido licitamente y que son
adecuados, pertinentes y limitados a los fines del tratamiento.

Seran asimismo responsables de tener una causa de legitimacién para la cesién de
datos a la otra parte cuando asi proceda, y responsables de informar al interesado al
recibir los datos de la otra parte tal y como establece el GDPR en su art® 14 sobre la
informacion que debera facilitarse cuando los datos personales no se hayan obtenido
del interesado, facilitando la informacion referida a los fines del tratamiento, criterios de
conservacion de los datos, comunicacion de los datos y los derechos que asisten al
interesado y como ejercerlos.

En el supuesto en que se produzca un potencial acceso por parte de cualquiera de las
partes a datos de caracter personal responsabilidad de la otra parte, las partes se
comprometen a suscribir un contrato de acceso a datos por cuenta de terceros
(encargado del tratamiento), con caracter previo a dicho acceso, en el que se incluyan
los requisitos requeridos por la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
para el tratamiento de los mismos.

Las partes informan a los firmantes que actan en nombre y representacion de cada
una de las partes en el presente Convenio, que de los datos de caracter personal que
faciliten en virtud del mismo o aquellos que puedan proporcionar con posterioridad,
sera responsable la parte a la que se le haga entrega, para el mantenimiento,
cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente Convenio y
que seran conservados durante la vigencia del Convenio, y después, hasta que
prescriban las posibles acciones legales derivadas del mismo.

Ambas partes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién y
portabilidad de sus datos, y los de limitacién u oposicion al tratamiento, en aquellos
supuestos en que sea posible, dirigiéndose a la respectiva parte, en las siguientes
direcciones:

IAPRL, Secretaria, Avenida del Cristo 107, 33006, Oviedo, o en la cuenta de correo
secretaria@asturias.org

UNIVERSIDAD DE OVIEDO, Secretaria General, calle Principado, n°3, 3%planta,
33007, Oviedo, o en la cuenta de correo: delegadopdatos@uniovi.es

Y si consideran que el tratamiento de datos personales no se ajusta a la normativa
vigente, también tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de
control (www.aepd.es).

DECIMA.- TRANSPARENCIA.
Este Convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como a lo



dispué‘sfo ‘en-la I;e& 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno
del Principado de Asturias.

UNDECIMA.—VIGENCIA DEL CONVENIO.

1) El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2028, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias para general conocimiento.

2) Podra prorrogarse en funcion de las circunstancias concretas de su desarrollo, por
aflos completos, respetando los limites establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, formalizandose por escrito antes de la expiracién del plazo de vigencia del
convenio. Para ello, con tres meses de antelacién a su vencimiento inicial o al de
cualquiera de sus prérrogas, la Comisién de Seguimiento de la Catedra debe emitir un
informe en el que se analicen las posibilidades de prérroga y se revisen, si procede,
las condiciones del Convenio.

3) Las partes podran modificar el presente Convenio en cualquier momento por
acuerdo unanime.

DUODECIMA.—COMPROMISO DE DIFUSION

La Universidad se compromete a difundir la participacion de la Administracién del
Principado de Asturias, a través del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, en todas las actividades realizadas al amparo de este Convenio, haciendo
referencia expresa a la Catedra. En todos los actos, publicaciones y actividades de
cualquier tipo que realice la Catedra figurara el logotipo del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales con similares caracteristicas de tamafio y
representatividad que los de la Catedra y la Universidad. Las partes se comprometen a
divulgar la existencia y las actividades de la Catedra.

DECIMOTERCERA.—OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.

1) La Administracion del Principado de Asturias, a través del Instituto Asturiano de
Prevencibn de Riesgos Laborales, se compromete a destinar una dotacion
presupuestaria de doscientos mil euros (200.000 €) de acuerdo con la siguiente
distribucion de anualidades de vigencia del convenio:

2025: 50.000 euros

2026: 50.000 euros

2027: 50.000 euros

2028: 50.000 euros

De resultar necesario por circunstancias sobrevenidas, y previo acuerdo de las partes,
las anualidades podran ser reajustadas para una mejor consecucion del objetivo
perseguido por el presente convenio.

Sin perjuicio de otros que puedan recogerse en la resolucion de concesion, la
subvencion se destinara a gastos de organizacion y difusion de las actividades de la
Catedra; de edicion de publicaciones y desarrollo de material didactico; de
participacion en foros, congresos y encuentros relacionadas con la PRL y a los
premios TFG y TFM y Tesis Doctorales, excluyéndose expresamente los gastos de
inversion.

2) Dicha dotacién serd abonada bajo la forma de subvencién a la Universidad con
cargo a la aplicacién presupuestaria 84.01.322K.451.012 de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias o la partida que la sustituya, por lo que le sera de
aplicacion la normativa en materia de subvenciones, contenida en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley. En el ejercicio 2025 se
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tramitara como subvencion nominativa y durante los restantes ejercicios de vigencia
del Convenio (2026. 2027 y 2028) se tramitara como subvencién de concesién directa,
por lo que gqueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
2026.

3) La aportacién econdmica anual se efectuara de forma anticipada una vez hayan
sido debidamente presentadas la Memoria de actuacion y la Memoria Econémica, que
justifiquen debidamente las actuaciones y los gastos realizados durante el afio anterior
por la Catedra. En el primer afio de vigencia la aportacion se hara efectiva
inmediatamente después de la firma del convenio, una vez que la entidad beneficiaria
acredite estar al corriente de pago de sus obligaciones tributarias con la AEAT y el
Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias y con la Seguridad
Social.

4) La Administracién del Principado de Asturias no estara sujeta a obligaciones

contractuales con el personal que participe, colabore o preste servicios en el desarrollo
de las actuaciones del presente Convenio.

DECIMOCUARTA.—OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

1) La Universidad se compromete a cumplir con las condiciones determinadas en el
presente convenio, asi como con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley.

La Universidad se compromete a la puesta a disposicion de personal, medios,
documentacion, instalaciones, etc. que puedan ser necesarias para el desarrollo de
este Convenio, asi como la infraestructura basica para el seguimiento y ejecucion de
las actividades programadas en el marco de la Céatedra, cuyo coste nunca excedera de
las cantidades retenidas en concepto de costes indirectos. Dichos medios se
detallaran por la Comisién de Seguimiento una vez constituida.

2) Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento sobre Catedras Institucionales
y de Empresa de la Universidad de Oviedo, aprobado por el Consejo de Gobierno del
5 de febrero de 2024, “las actividades a realizar en el marco de las Catedras de la
Universidad de Oviedo se financiaran con las aportaciones econémicas de las
entidades financiadoras”. La asignacion de espacios para la realizacién de actividades
vinculadas a la Céatedra, correspondera al Vicerrectorado con competencias en la
gestion de los espacios de la Universidad o de la unidad que ostente dichas
competencias (o comisiéon en la que se delegue), previa solicitud de la direccion de la
Catedra, y en todo caso se seguiran los criterios de asignacién y utilizacién de
espacios e infraestructuras establecidos por la Universidad.

3) Desarrollar la gestion econémica de la Catedra conforme a los criterios y plazos
legalmente establecidos para el cumplimiento de sus obligaciones econémicas por
parte de las administraciones publicas. Para realizar la totalidad de las actividades o
proyectos y cumplir con las obligaciones del presente Convenio, la Universidad podra,
segun sus propias directrices y de conformidad con la normativa vigente, encomendar
la gestion de las actividades referidas en este apartado a la Fundacién Universidad de
Oviedo (en adelante, FUO MP), medio propio de la Universidad de Oviedo, sin que ello
afecte, altere o modifique las obligaciones asumidas por la Universidad de Oviedo. Los
eventuales encargos de gestion a la FUO MP no afectaran a los procesos de
justificacion y control del gasto, que se realizaran con los estandares habituales y
ajustandose a lo previsto en el presente Convenio. En todo caso, las facturas con el
NIF de la FUO MP se entenderan como gasto debidamente justificado.



4) La Universidad se compromete a comunicar al Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, haciéndolo tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.
5) La Universidad imputara a la dotacion presupuestaria anual destinada para la
financiacion de la Catedra una retencién en concepto de gastos generales por la
gestion del convenio y por la utilizacién de los correspondientes recursos humanos,
técnicos y/o materiales necesarios para ello, correspondientes al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad. Dicha retencién se establece en las bases de
ejecucion presupuestaria de la Universidad. A la firma de este convenio, el porcentaje
de aplicacion es del 19%.
6) La Universidad justificara antes del 31 de marzo del afio posterior la aplicacion de la
subvencion recibida ante el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales
mediante la presentacion de cuenta justificativa que constard de los siguientes
documentos:
1) Memoria de actuacién anual, justificativa del cumplimiento del objeto del
Convenio, firmada por el Director de la Catedra. Esta Memoria, que debera guardar
relacion con el Plan de Actuaciones que haya sido aprobado, contendrd las
principales actividades realizadas en el periodo justificado, asi como los resultados
obtenidos.
2) Memoria econdémica justificativa de los costes imputados. A estos efectos se
considerara gasto subvencionable el que haya sido efectivamente pagado en la
anualidad correspondiente al ejercicio subvencionado.

DECIMOQUINTA.—REVOCACION Y REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en este Convenio, asi
como las causas enunciadas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y demas normas aplicables, dara lugar, previo el oportuno
procedimiento de incumplimiento, a la revocacion total o parcial de la subvencién, y al
reintegro total o parcial de los importes percibidos, asi como a la exigencia del interés
de demora correspondiente conforme a los criterios de proporcionalidad que se
establecen en los siguientes apartados. Seran causas de revocacién total:

1) El incumplimiento de la obligaciéon de justificacion o la justificacion de menos del
50% de la ayuda concedida.

2) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio. Se considerara
que la entidad beneficiaria se aproxima de modo inequivoco al cumplimiento total de
los objetivos de la subvencion y acredita una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccién de sus compromisos, cuando el grado de cumplimiento de los objetivos
determinado por el 6rgano gestor de la subvencion, en informe emitido a tales efectos,
sea igual o superior al 70%.

Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos:

El incumplimiento parcial, ya sea de los objetivos de la subvencion o de la obligacion
de justificacion de la ayuda concedida, dara lugar al reintegro parcial de la ayuda en el
porcentaje correspondiente a los objetivos no alcanzados, o a la ayuda no justificada

(siempre que justifique un importe igual o superior al 50%), o al mayor de ellos en caso
de concurrir ambos.

El porcentaje a reintegrar que corresponde al incumplimiento de los objetivos resultara
de la aplicacién del siguiente baremo:
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Grado de cumplimiento del objeto del Porcentaje a
Convenio reintegrar
70-79% 10%

80-89% 5%

90-95% 2%

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.
El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del
dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

El procedimiento de reintegro se ajustara lo dispuesto en el titulo Il de Ia Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el tituio 1l del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ia Ley General de
Subvenciones y en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas en
periodo voluntario, dara lugar al cobro por via de apremio con arreglo a la normativa
vigente.

DECIMOSEXTA.—CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

Serén causas de resolucién de este Convenio:
1) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.
2) El mutuo acuerdo de las partes.
3) Elincumplimiento grave y manifiesto de cualquiera de las partes. En este caso,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que
se consideren incumplidos. Ese incumplimiento ser4 comunicado a la Comisién de
Seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las otras partes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.
4)  Por denuncia expresa del Convenio, por cualquiera de las partes, en cualquier
momento, con tres meses de antelacion a la fecha en la que se pretenda que la
referida finalizacién surta efectos.

En el caso de resolucién anticipada, no se veran afectadas las acciones ya iniciadas,

que se seguiran desarrollando en la forma, condiciones y plazos previstos.

El cumplimiento y la resolucion del Convenio dara lugar a la liquidacion del mismo.

DECIMOSEPTIMA.—REGIMEN JURIDICO.

El objeto del presente Convenio cumple con las prescripciones del Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, dedicado a la regulacién de los convenios.

Asimismo, carece de caracter contractual, de conformidad con lo previsto en el articulo
6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

DECIMOCTAVA.—JURISDICCION COMPETENTE.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de ia interpretacion, modificacion, efectos o
resolucién del presente Convenio deberan, en primera instancia, ser resueltas
mediante acuerdo entre las partes, a través de la Comisiéon de Seguimiento de la
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Catedra. En caso de falta de acuerdo, habrd de acudirse a la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en virtud de la naturaleza administrativa del convenio.

Y como prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente
Convenio, en el lugar y fecha anteriormente indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO POR EL IAPRL
Fdo.: Ignacio Villaverde Menéndez Fdo.: Borja Sanchez Garcia
Rector magnifico Presidente

12



