
 
 

RESOLUCIÓ 
IFE/.../2023, de .... de ....., per la qual s’obre la convocatòria per concedir subvencions 
d’activitats a entitats de l’àmbit de les polítiques del Departament d’Igualtat i Feminismes per 
als exercicis 2023 i 2024 (ref. BDNS ...............) 
 
 
En data 8 d’agost de 2022, es va publicar l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, per la qual 
s’aproven les bases reguladores que han de regir la concessió, en règim de concurrència 
competitiva, de subvencions d’activitats a entitats de l’àmbit de les polítiques del Departament 
d’Igualtat i Feminismes (DOGC Núm. 8726). 
 
En data 21 de juliol de 2023, es va publicar l’Ordre IFE/189/2023, de 18 de juliol de 2023, de 
modificació de l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores 
que han de regir la concessió, en règim de concurrència competitiva, de subvencions 
d’activitats a entitats de l’àmbit de les polítiques del Departament d’Igualtat i Feminismes. 
 
Atesa la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, que regula i garanteix la transparència de l’activitat pública i el dret d’accés de les 
persones a la informació i la documentació públiques; 
 
Atesa la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat i del Govern; 
 
D’acord amb el Decret 184/2022, de 10 d’octubre, de denominació i determinació de l’àmbit 
de competència dels departaments en què s’organitza el Govern i l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya; 
 
D’acord amb el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració del Departament d’Igualtat 
i Feminismes; 
 
Atesa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament que la 
desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006, que, pel seu caràcter bàsic, tenen afectacions 
sobre les normes reguladores de les bases de les subvencions que elabora l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya; 
 
Atès el que disposen el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, i la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de 
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022; 
 
Atesa l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions; 
Atesa la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023; 
 
Atès l’Acord del Govern de data 18 de juliol de 2023 pel qual s’autoritza el Departament 
d’Igualtat i Feminismes a realitzar despeses amb càrrec a pressupostos d’exercicis futurs;  
Fent ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent, 
 
Resolc: 
 
1. Obrir la convocatòria per concedir subvencions d’activitats a entitats de l’àmbit de les 
polítiques del Departament d’Igualtat i Feminismes per als exercicis 2023 i 2024. 



 

 
2. L’objecte, la tramitació, la resolució i l’atorgament de les subvencions que preveu aquesta 
convocatòria, així com les condicions, els criteris de valoració, els requisits de participació i la 
documentació que cal aportar es regeixen per l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, modificada 
per l’Ordre IFE/189/2023, de 18 de juliol de 2023; el text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; els preceptes 
de caràcter bàsic de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions. 
 
3. El termini de presentació del formulari de sol·licitud, juntament amb els annexos 
corresponents, comença el dia 28 d’agost de 2023 i acaba el dia 15 de setembre de 2023. 
 
4. El formulari de sol·licitud normalitzat està disponible al portal Tràmits gencat  
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/). 
 
Un cop s’hagi emplenat, s’ha de presentar electrònicament amb la documentació que s’indica 
a la base 12 de l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, modificada per l’Ordre IFE/189/2023, de 
18 de juliol de 2023. Aquesta documentació es publicarà en el mateix web. 
 
En cas que la sol·licitud o el tràmit es presentin mitjançant altres formularis, es consideraran 
no presentats, d’acord amb l’article 16.8 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques en relació amb els articles 66.6 i 68.4 de 
la mateixa Llei, i, per tant, la data a partir de la qual es considerarà que s’ha presentat la 
sol·licitud o el tràmit és la data d’entrada del formulari específic que s’ha assenyalat. 
 
Per presentar la sol·licitud electrònicament, s’admeten els sistemes d’identificació i de 
signatura que es determinen a l’Ordre VPD/93/2022, de 28 d’abril, per la qual s’aprova el 
Catàleg de sistemes d’identificació i signatura electrònica. 
 
Les entitats han de fer el seguiment de l’estat de la sol·licitud des de l’Àrea privada que hi ha 
a la capçalera del web de la Generalitat de Catalunya 
(https://ovt.gencat.cat/carpetaciutadana360#/acces). 
 
5. L’import màxim que es destina als projectes subvencionables és d’un total de 23.206.775,31 
euros a càrrec de les partides del pressupost de la Generalitat de Catalunya, segons el detall 
següent: 
 
Programes de 
subvencions Partida pressupostària Concepte 2023 2024 TOTAL 

A. Programa per al 
foment de la 
democratització de 
les cures, de noves 
formes 
d’organització del 
temps i de l’equitat 
en els treballs 

IF0302 D/481000100/316F/0000  A fundacions 145.000,00 50.052,63 195.052,63 

IF01 D/481000100/1210/0000 
FPS_IRPF A fundacions 125.000,00 125.000,00 250.000,00 

IF0302 D/482000100/316F/0000  

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

435.000,00 150.157,88 585.157,88 

IF01 D/482000100/1210/0000 
FPS_IRPF 

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

375.000,00 375.000,00 750.000,00 

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/
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  Subtotal   1.080.000,00 700.210,51 1.780.210,51 

B. Programa de 
prevenció i suport 
per a l’erradicació 
de les violències 
masclistes 

IF0301 D/481000100/316E/0000  A fundacions 804.767,85 337.500,00 1.142.267,85 

IF01 D/481000100/1210/0000 
FPS_IRPF A fundacions 404.312,45 404.312,45 808.624,90 

IF0301 D/482000100/316E/0000  

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

2.414.303,56 1.012.500,00 3.426.803,56 

IF01 D/482000100/1210/0000 
FPS_IRPF 

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

1.212.937,34 1.212.937,35 2.425.874,69 

  Subtotal   4.836.321,20 2.967.249,80 7.803.571,00 

C. Programa de 
prevenció de 
l’LGBTI-fòbia i 
d’atenció i 
acompanyament a 
les persones 
LGBTI+ 

IF0201 D/481000100/316D/0000  A fundacions  134.668,75 54.875,00 189.543,75 

IF01 D/481000100/1210/0000 
FPS_IRPF A fundacions 125.000,00 125.000,00 250.000,00 

IF0201 D/482000100/316D/0000  

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

404.006,25 164.625,00 568.631,25 

IF01 D/482000100/1210/0000 
FPS_IRPF 

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

375.000,00 375.000,00 750.000,00 

  Subtotal   1.038.675,00 719.500,00 1.758.175,00 

D. Programa per a 
la promoció dels 
drets humans 

IF0202 D/481000100/316G/0000  A fundacions  51.750,00 38.250,00 90.000,00 

IF01 D/481000100/1210/0000 
FPS_IRPF A fundacions 10.000,00 10.000,00 20.000,00 

IF0202 D/482000100/316G/0000  

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

155.250,00 114.750,00 270.000,00 

IF01 D/482000100/1210/0000 
FPS_IRPF 

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

30.000,00 30.000,00 60.000,00 

  Subtotal   247.000,00 193.000,00 440.000,00 

E. Programa per a 
la igualtat de tracte 
i la no-discriminació  

IF0204 D/481000100/3160/0000  A fundacions 126.125,00 57.625,00 183.750,00 

IF0204 D/482000100/3160/0000  

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

378.375,00 172.875,00 551.250,00 

  Subtotal   504.500,00 230.500,00 735.000,00 

F. Programa per a 
la igualtat de drets, 
reconeixement, 
oportunitats i 
participació en 
l’àmbit de les 
migracions, el 
refugi i l’antiracisme 

IF0203 D/481000100/3140/0000  A fundacions 1.014.304,01 377.800,69 1.392.104,70 

IF01 D/481000100/1210/0000 
FPS_IRPF A fundacions 390.175,00 390.175,00 780.350,00 

IF0203 D/482000100/3140/0000  

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius  

3.042.912,02 1.133.402,08 4.176.314,10 

IF01 D/482000100/1210/0000 
FPS_IRPF 

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

1.170.525,00 1.170.525,00 2.341.050,00 

  Subtotal   5.617.916,03 3.071.902,77 8.689.818,80 



 

G. Programa 
polítiques de dones 

IF03 D/481000100/3160/0000  A fundacions 325.000,00 175.000,00 500.000,00 

IF03 D/482000100/3160/0000  

A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens 
corporatius 

975.000,00 525.000,00 1.500.000,00 

  Subtotal   1.300.000,00 700.000,00 2.000.000,00 

TOTAL   14.624.412,23 8.582.363,08 23.206.775,31 

 
Es podrà sol·licitar fins a un 85% del cost total de l’activitat, d’acord amb el pressupost 
presentat. La resta del cost de l’activitat subvencionada anirà a càrrec de l’entitat beneficiària, 
amb fons propis o amb càrrec a altres fons de finançament. 
La concessió de les subvencions resta condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient 
en el pressupost del Departament d’Igualtat i Feminismes en el moment de la resolució de 
concessió. 
 
6. L’import del crèdit inicial disponible de la convocatòria es pot ampliar fins un 25% amb 
càrrec a les mateixes partides del pressupost del Departament d’Igualtat i Feminismes, 
d’acord amb la normativa vigent. L’efectivitat d’aquest increment està condicionada a la 
disponibilitat del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció. 
En qualsevol cas, s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la 
declaració dels crèdits efectivament disponibles abans de la resolució de la concessió. 
 
7. Les entitats podran sol·licitar com a màxim tres activitats per a cada línia de les previstes a 
l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, modificada per l’Ordre IFE/189/2023, de 18 de juliol de 
2023. En el cas que alguna entitat presenti més de tres activitats per a cada línia, únicament 
es tindran en compte les tres primeres d’acord amb l’ordre en què constin al formulari de 
sol·licitud.  
 
8. Els òrgans competents per tramitar i resoldre les diferents línies subvencionables són els 
següents: 
 
La tramitació del procediment correspon a les unitats directives del Departament d’Igualtat i 
Feminismes, en funció dels programes als quals estiguin adreçades les activitats objecte de 
subvenció. En concret, correspon a la Secretaria de Feminismes la tramitació de les accions 
de les línies d’actuació A, B i G i a la Secretaria d’Igualtats la tramitació de les accions de les 
línies d’actuació C, D, E i F.  
 
La instrucció dels procediments de les subvencions correspon a la persona titular de la 
Direcció de Serveis del Departament d’Igualtat i Feminismes. 
 
La resolució dels procediments de les subvencions correspon a la persona titular de la 
Secretaria General del Departament d’Igualtat i Feminismes. 
 
9. A partir de la publicació de la resolució definitiva de la concessió de subvencions, s’iniciarà 
la tramitació del document d’obligació de la primera bestreta, per un import equivalent, en cada 
una de les línies, al percentatge sobre l’import atorgat següent: 
 

 2023 



 

A. Programa per al foment de la democratització de les cures, de 
noves formes d’organització del temps i de l’equitat en els treballs 60,67% 

B. Programa de prevenció i suport per a l’erradicació de les violències 
masclistes 61,98% 

C. Programa de prevenció de l’LGBTI-fòbia i d’atenció i 
acompanyament a les persones LGBTI+ 59,08% 

D. Programa per a la promoció dels drets humans 56,14% 

E. Programa per a la igualtat de tracte i la no-discriminació  68,64% 

F. Programa per a la igualtat de drets, reconeixement, oportunitats i 
participació en l’àmbit de les migracions, el refugi i l’antiracisme 64,65% 

G. Programa de polítiques de dones 65,00% 

 
La tramitació del document d’obligació de la segona bestreta, per l’import restant, es durà a 
terme un cop presentada i verificada com a correcta la documentació que consta a l’article 12 
d’aquesta resolució, mitjançant el certificat de la persona titular de la Secretaria de 
Feminismes, en el cas del programes A, B i G, i de la persona titular de la Secretaria d’Igualtats 
en el cas dels programes C, D, E i F. El certificat declararà la correcta justificació de l’activitat 
i la despesa realitzada, corresponent a tot el projecte subvencionat. 
Per a les bestretes no s’exigiran garanties, d’acord amb l’article 42.2 del Reial decret 
887/2006, atès que la naturalesa de les actuacions subvencionades i les característiques 
especials de les entitats beneficiàries així ho justifiquen. 
 
10. El període d’execució de l’actuació objecte de subvenció comença l’1 de gener de 2023 i 
acaba el 31 de desembre de 2024. 
Les activitats per les quals se sol·liciti subvenció hauran d’haver començat la seva execució 
com a molt tard l’1 de novembre de 2023 i hauran de tenir una durada mínima de 14 mesos. 
No s’admetran les sol·licituds de subvencions per a activitats que s’hagin d’iniciar més tard de 
l’1 de novembre de 2023 i/o de durada inferior a 14 mesos.  
 
11. D’acord amb la base 15.2 l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, modificada per l’Ordre 
IFE/189/2023, de 18 de juliol de 2023, per poder atorgar la subvenció cal que el projecte 
obtingui un mínim de 60 punts sobre 100, puntuació màxima establerta.  
L’import a atorgar es determinarà tenint en compte l’import sol·licitat i la puntuació obtinguda 
pel projecte. En cas que la dotació econòmica màxima destinada a la línia corresponent fos 
insuficient per atendre totes les sol·licituds amb projectes acceptats (és a dir, amb puntuació 
igual o superior a 60 punts), els imports proposats a atorgar s’ajustaran proporcionalment al 
crèdit disponible en cada una de les línies, indicat a l’apartat 5. 
L’import màxim que es podrà atorgar per a cada projecte serà el següent:  
Línia A: l’import màxim serà de 50.000,00 euros per a tots els projectes d’aquesta línia. 
Línia B: l’import màxim per a les sublínies B.1, B.2 i B.4 serà de 85.000,00 euros i de 
180.000,00 euros per a la sublínia B.3.  
Línia C: l’import màxim serà de 45.000,00 euros per a tots els projectes d’aquesta línia.  
Línia D: l’import màxim serà de 30.000,00 euros per a tots els projectes d’aquesta línia. 
Línia E: l’import màxim per a les sublínies E.1 i E.2 serà de 20.000,00 euros i de 30.000,00 
euros per a la sublínia E.3. 
Línia F: no hi haurà import màxim per a aquesta línia.  



 

Línia G: l’import màxim per a les sublínies G.1 i G.2 serà de 80.000,00 euros i de 18.000,00 
euros per a la sublínia G.3. 
 
12 Les subvencions atorgades s’han de justificar d’acord amb el que estableix la base 24 de 
l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, l’Ordre IFE/189/2023, de 18 de juliol de 2023. 
Per justificar els fons percebuts, les entitats beneficiàries hauran de presentar la documentació 
següent:  
a) Una comunicació signada per l’auditor o auditora que elaborarà l’informe d’auditor previst a 
la base 24.4 de l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, modificada per l’Ordre IFE/189/2023, de 
18 de juliol de 2023, en el cas d’atorgaments iguals o superiors a 10.000,00 euros o signada 
per la persona representant legal de l’entitat beneficiària en el cas d’atorgaments inferiors a 
10.000,00 euros.  
Aquesta comunicació farà constar breument l’estat d’execució del projecte subvencionat a 
data 30 de juny de 2024, i inclourà una relació de les factures corresponents a l’execució del 
projecte fins a la mateixa data. Així mateix, s’acompanyarà d’una breu memòria explicativa de 
les actuacions desenvolupades des de l’inici del projecte fins al 30 de juny de 2024.  
L’import mínim a justificar serà el percentatge sobre el cost del projecte subvencionat indicat 
a continuació, per a cada una de les línies. El termini de presentació d’aquesta comunicació 
s’inicia l’1 de juliol de 2024 i finalitza el 15 de juliol de 2024.  
 

 2023 

A. Programa per al foment de la democratització de les cures, de 
noves formes d’organització del temps i de l’equitat en els treballs 60,67% 

B. Programa de prevenció i suport per a l’erradicació de les violències 
masclistes 61,98% 

C. Programa de prevenció de l’LGBTI-fòbia i d’atenció i 
acompanyament a les persones LGBTI+ 59,08% 

D. Programa per a la promoció dels drets humans 56,14% 

E. Programa per a la igualtat de tracte i la no-discriminació  68,64% 

F. Programa per a la igualtat de drets, reconeixement, oportunitats i 
participació en l’àmbit de les migracions, el refugi i l’antiracisme 64,65% 

G. Programa de polítiques de dones 65,00% 

 
Tal com estableix l’article 9 d’aquesta Resolució, la tramitació del document d’obligació de la 
segona bestreta es durà a terme un cop presentada i verificada com a correcta aquesta 
comunicació i els documents que l’acompanyen. Per tant, si aquesta documentació no és 
correcta, no es tramitarà el document d’obligació corresponent a la segona bestreta. 
b) Una justificació econòmica de la totalitat dels fons percebuts d’acord amb el que preveu la 
base 24 de l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, modificada per l’Ordre IFE/189/2023, de 18 de 
juliol de 2023. El termini de presentació de la justificació s’inicia a partir de la data de 
finalització de les actuacions i finalitza el 28 de febrer de 2025. 
 
13. El termini màxim per emetre i notificar la resolució és de sis mesos a comptar de la data 
de publicació de la convocatòria. Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una 
resolució expressa, la sol·licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el 



 

que estableixen l’article 55.1.a) de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, i l’article 25 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre. 
 
14. La resolució s’ha de notificar mitjançant la publicació al Tauler electrònic de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat), sens perjudici que es puguin utilitzar 
addicionalment altres mitjans electrònics, i contindrà la via de recurs que correspongui. 
Aquesta publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes. 
 
15. Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades 
poden interposar, amb caràcter potestatiu, un recurs de reposició davant la secretària general 
del Departament d’Igualtat i Feminismes en el  termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la 
data de publicació en el Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb el que estableix l’article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i del 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
o bé, directament un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a 
comptar de l’endemà de la seva publicació, de conformitat amb el que estableixen els articles 
10.1.a), 14 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa,  o bé qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels 
seus interessos. 
 
16. D’acord amb els articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, s’ha de donar publicitat de la informació sobre les convocatòries i les resolucions 
de concessió de subvencions mitjançant la Base de dades nacional de subvencions (BDNS). 
 
17. La publicació de la convocatòria es fa efectiva amb la tramesa de la informació que 
s’exigeix al Registre d’ajuts i subvencions de Catalunya, d’acord amb l’article 96 bis del text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya i mitjançant la Base de dades nacional de 
subvencions. 
 
18. L’aprovació d’aquest acte implica l’autorització a les unitats administratives perquè 
comptabilitzin l’autorització de la despesa en el sistema corporatiu GECAT. 
Contra aquesta Resolució de convocatòria, que exhaureix la via administrativa, les persones 
interessades poden interposar un recurs contenciós administratiu, d’acord amb l’article 10.1.a) 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar 
de l’endemà que es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Amb caràcter previ, les persones interessades poden interposar un recurs de reposició contra 
aquesta Resolució de convocatòria, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i l’article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, davant la persona titular del 
Departament d’Igualtat i Feminismes en el termini d’un mes a comptar de l’endemà que es 
publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Barcelona, .... de ............... de 2023 
 

http://tauler.gencat.cat/


 

 
 
 
 
Georgina Oliva i Peña 
Secretària general 
P. d. (Resolució IFE/3103/2021, de 15.10.2021,  
DOGC núm. 8526, de 20.10.2021,  
modificada per la Resolució IFE/889/2022, de 28.3.2022, DOGC núm. 8638, de 31.3.2022) 
 
 
Annex 1  
 
Criteris de puntuació dels projectes sol·licitats 
Criteris generals  

CRITERIS DE VALORACIÓ MOTIVACIÓ DE LA 
PUNTUACIÓ 

1. Impacte social del 
projecte en el seu àmbit: 
fins a 25 punts. 

Tipologia del territori en el qual es 
desplega el projecte (màxim 5 punts) 

1 punt: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb 
una densitat de població igual 
o superior a la mitjana de 
Catalunya ( ≥ 242,7 h./km2) 
2 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb 
una densitat de població per 
sota del 90% de mitjana de 
Catalunya (<218,4 h./km2).  
3 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb 
una densitat de població per 
sota del 80% de la mitjana de 
Catalunya (<194,2 h./km2).  
4 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb 
una densitat de població per 
sota del 70% de la mitjana de 
Catalunya (<169,9 h./km2).  
5 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb 
una densitat de població per 
sota del 60% de la mitjana de 
Catalunya (<145,6 h./km2). 

  El projecte treballa en els objectius del 
Departament d’Igualtat i Feminismes 
(màxim 6 punts) 

1 punts: el projecte treballa en 
un dels objectius estratègics 
del Pla departamental del 
Departament d’Igualtat i 
Feminismes. 
2 punts: el projecte treballa en 
dos dels objectius estratègics 
del Pla departamental del 



 

Departament d’Igualtat i 
Feminismes.  
3 punts: el projecte treballa en 
tres dels objectius estratègics 
del Pla departamental del 
Departament d’Igualtat i 
Feminismes. 
4 punts: el projecte treballa en 
quatre dels objectius 
estratègics del Pla 
departamental del 
Departament d’Igualtat i 
Feminismes.  
5 punts: el projecte treballa en 
cinc dels objectius estratègics 
del Pla departamental del 
Departament d’Igualtat i 
Feminismes. 
6 punts: El projecte treballa en 
6 o més dels objectius 
estratègics del Pla 
departamental del 
Departament d’Igualtat i 
Feminismes.  

  Adequació de les actuacions previstes 
a la població diana  (màxim 5 punts) 

0 punts: les actuacions no 
s’adeqüen a la població diana. 
1,5 punts: només algunes de 
les actuacions previstes tenen 
en compte la situació de la 
població diana. 
3 punts: una majoria de les 
actuacions previstes tenen en 
compte la situació de la 
població diana. 
4 punts: totes les actuacions 
previstes tenen en compte la 
situació de la població diana 
5 punts: totes les actuacions 
previstes tenen en compte la 
situació de la població diana i 
s’hi adeqüen totalment. 

  Impacte del projecte a la comunitat a la 
qual s’adreça (màxim 5 punt) 

0 punts: el projecte no preveu 
cap impacte positiu en la 
comunitat a la qual s’adreça. 
1,5 punts: només alguns dels 
resultats previstos tindran un 
impacte positiu en la 
comunitat. 
3 punts: una majoria dels 
resultats previstos tindran un 
impacte positiu en la 
comunitat. 



 

4 punts: tots els resultats 
previstos tindran un impacte 
positiu en la comunitat. 
5 punts: tots els resultats 
previstos tindran un impacte 
positiu en la comunitat i 
contribuiran a una millora 
substancial en la situació de 
partida. 

  El projecte s’implementa amb 
participació de persones voluntàries 
(màxim 4 punts) 

0 punts: no hi ha participació 
de persones voluntàries. 
2 punts: participen persones 
voluntàries en una part del 
cicle del projecte. 
4 punts: participen persones 
voluntàries en tot el cicle del 
projecte. 

2. Viabilitat tècnica del 
projecte. Coherència 
entre objectius, activitats i 
resultats: fins a 15 punts 

El projecte deriva del diagnòstic de la 
realitat (màxim 1,5 punts) 

0 punts: l’anàlisi de la realitat 
que es presenta és poc 
concreta. 
1 punt: l’anàlisi de la realitat 
que es presenta és concisa. 
1,5 punts: l’anàlisi de la realitat 
que es presenta és concisa, 
acompanyada de dades i 
referències documentals. 

  El projecte planteja objectius coherents 
i concrets a assolir (màxim 1,5 punts) 

0 punts: els objectius no són 
clars. 
1 punt: els objectius són 
entenedors i expliquen 
clarament el que volen 
aconseguir. 
1,5 punts: els objectius 
expliquen clarament el que 
volen aconseguir i són molt 
adequats per resoldre la 
situació analitzada. 

  El projecte inclou una descripció 
d’activitats i una metodologia concreta i 
adequada per assolir els objectius del 
projecte (màxim 3 punts) 

0 punts: la descripció de les 
activitats és insuficient i 
incoherent. 
1 punt: les activitats estan 
descrites de manera prou 
concreta, però no són prou 
coherents amb els objectius 
plantejats. 
2 punts: les activitats estan 
descrites de manera molt 
concreta i  vinculades a la 



 

major part dels objectius 
indicats.  
3 punts: les activitats estan 
descrites de manera molt 
concreta i vinculades a 
l’assoliment de la totalitat dels 
objectius del projecte. 

  Les activitats plantejades estan 
programades i són realitzables dins del 
termini previst, que és conegut (màxim 
1 punt) 

0 punts: no hi ha una 
programació de les activitats. 
0,5 punts: el calendari i la 
distribució de les activitats és 
coherent amb els objectius, 
però no s’adequa als recursos 
previstos per a l’activitat. 
1 punt: les activitats són 
detallades, l’ordre i distribució 
en el temps són coherents, i 
són adequades als recursos 
disponibles i conegudes per 
les persones beneficiàries. 

  El projecte permet la rendició de 
comptes i defineix uns indicadors i uns 
mecanismes d’avaluació de resultats 
(màxim 3 punts) 

0 punts: no hi ha indicadors ni 
mecanismes d’avaluació. 
1 punt: hi ha indicadors per a 
alguns resultats. 
2 punts: hi ha indicadors per a 
tots els resultats i aquests són 
coherents amb els objectius 
establerts. 
3 punts: hi ha indicadors per a 
tots els resultats, aquests són 
coherents amb els objectius 
establerts i es preveuen 
mecanismes d’avaluació. 

  El projecte identifica les capacitats del 
personal de l’entitat (màxim 2 punts) 

0 punts: el personal tècnic i 
administratiu no està 
suficientment qualificat per a 
desenvolupar el projecte. 
1 punt: l’entitat acredita que 
disposa de personal tècnic i 
administratiu amb 
qualificacions o experiència 
suficients per desenvolupar el 
projecte. 
1,5 punts: l’entitat acredita que 
disposa de personal tècnic i 
administratiu amb 
qualificacions suficients i amb 
un mínim de dos anys 
d’experiència prèvia.  
2 punts: l’entitat acredita que 
disposa de personal tècnic i 
administratiu amb 
qualificacions suficients i amb 
un mínim de dos anys 



 

d’experiència. El personal té 
experiència en altres àmbits 
relacionats amb l’activitat 
desenvolupada, que permet 
executar el projecte tenint en 
compte una aproximació 
holística.  

  El projecte acredita la bona gestió 
anterior de l’entitat i l’experiència prèvia 
en el mateix projecte, servei o activitat 
o en d’altres similars (màxim 1,5 punts) 

0 punts: menys d’un any 
d’experiència. 
0,5 punts: entre un i dos anys 
d’experiència. 
1 punt: més de dos anys 
d’experiència i fins a quatre 
anys. 
1,5 punts: més de quatre anys 
d’experiència. 

  L’entitat disposa de mitjans tècnics i 
materials propis per dur a terme 
l’activitat o projecte subvencionable 
(màxim 1,5 punts) 

0 punts: els mitjans tècnics i 
materials de què disposa 
l’entitat per executar el 
projecte són insuficients. 
0,5 punts: l’entitat disposa de 
mitjans tècnics i materials 
suficients per executar el 
projecte. 
1 punt: l’entitat acredita que 
disposa de mitjans tècnics i 
materials suficients per 
executar el projecte. Els 
materials proposats són 
coherents amb els objectius i 
les activitats proposades.  
1,5 punt: l’entitat disposa de 
mitjans tècnics i materials 
suficients per executar el 
projecte. Els materials 
proposats són coherents amb 
els objectius i les activitats 
proposades. Els materials 
proposats són de qualitat.  

3. Viabilitat econòmica 
del projecte. Coherència 
entre les accions 
proposades i el resum 
econòmic (pressupost) 
de cada activitat: fins a 10 
punts 

Els conceptes i quantitats del 
pressupost s’adeqüen a la descripció i 
objectius del projecte, servei o activitat 
(màxim 2 punts) 

0 punts: el pressupost és 
incomplet. 
1 punt: el pressupost no és 
gaire detallat i no queda clara 
l’adequació a les activitats que 
es plantegen a la memòria.  
1,5 punts: el pressupost és 
força detallat i equilibrat 
d’acord amb les activitats que 
es plantegen a la memòria. 
2 punts: el pressupost és molt 
detallat i presenta coherència 
amb les diferents activitats 
(tant per tipologia com per 



 

volum) descrites a la memòria 
de l’activitat. 

  Capacitat de l’entitat per obtenir fonts 
de finançament extern (Departament 
d’Igualtat i Feminismes, altres 
departaments de la Generalitat, altres 
administracions públiques,  empreses 
privades, etc.) pel projecte (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
altres fonts de finançament 
extern. 
1 punt: les fonts de 
finançament extern 
representen fins al 30% del 
projecte. 
1,5 punts: les fonts de 
finançament extern 
representen fins al 50% del 
projecte. 
2 punts: les fonts de 
finançament representen més 
del 50% del cost del projecte.                                                           

  Aportació recursos propis de l’entitat 
per desenvolupar el projecte (màxim 2 
punts) 

0 punts: sense finançament 
propi. 
1 punt: l’entitat aporta entre el 
10 i el 15% de finançament 
propi. 
1,5 punts: l’entitat aporta entre 
el 16 i el 30% de finançament 
propi. 
2 punts: l’entitat aporta més 
del 30% del cost del projecte 
en finançament propi. 

  La despesa de personal propi i extern 
és l’adequada per al desenvolupament 
de l’activitat (nombre de persones 
treballadores i cost previst) (màxim 2 
punts) 

0 punts: la quantitat de 
recursos humans prevista al 
projecte és inadequada i els 
costos incoherents amb les 
activitats previstes. 
1 punts: la quantitat de 
recursos humans prevista pel 
projecte és adequada per al 
desenvolupament de les 
activitats. 
2 punts: a quantitat de 
recursos humans prevista pel 
projecte és adequada per al 
desenvolupament de les 
activitats i els costos són 
coherents amb el nombre de 
personal remunerat previst per 
al projecte. 



 

L’estabilitat financera de l’entitat no 
depèn de la rebuda de la subvenció 
sol·licitada per a aquest projecte (el 
projecte no representa l’activitat 
principal de l’entitat en termes 
econòmics) (màxim 2 punts) 

0 punts: el pressupost del 
projecte representa més d’un 
50% del pressupost de 
l’entitat. 
1 punts: el pressupost del 
projecte representa més del  
40% i fins al 50% del 
pressupost de l’entitat. 
1,5 punts: el pressupost del 
projecte representa des del 
30% fins al 40% del 
pressupost anual de l’entitat. 
2 punts: el pressupost del 
projecte representa menys 
d’un 30% del pressupost de 
l’entitat. 

4. Clàusules socials. 
Mesures d’acció positiva 
incorporades a l’objecte 
de la subvenció, segons 
l’article 31.2 de la Llei 
19/2020, del 30 de 
desembre, i l’article 5 de 
la Llei 11/2014, del 10 
d’octubre: fins a 10 punts 

L’entitat disposa de mesures per 
facilitar la conciliació familiar i la 
corresponsabilitat (màxim 2 punt) 

0 punts: l’entitat no preveu 
mesures per facilitar la 
conciliació familiar ni la 
corresponsabilitat. 
1 punt: l’entitat preveu 
mesures per facilitar la 
conciliació familiar i la 
corresponsabilitat. 
2 punts: l’entitat preveu 
mesures per facilitar la 
conciliació familiar i la 
corresponsabilitat i té en 
compte les necessitats 
horàries dels i de les usuàries 
a l’hora de dissenyar les 
activitats. 

  Nombre de persones en situació de 
vulnerabilitat contractades per l’entitat 
per desenvolupar el projecte (màxim 2 
punts) 

0 punts: l’entitat no té 
contractada cap persona en 
situació de vulnerabilitat per 
desenvolupar el projecte.  
1 punt: l’entitat té contractades 
fins a dues persones en 
situació de vulnerabilitat per a 
desenvolupar el projecte. 
2 punts: l’entitat té 
contractades tres o més 
persones en situació de 
vulnerabilitat per a 
desenvolupar el projecte.  

  L’entitat disposa de protocols o 
mesures per combatre qualsevol tipus 
de discriminació o assetjament no 
obligatoris d’acord amb la normativa 
(màxim 3 punts) 

0 punts: l’entitat no disposa de 
cap protocol ni mesures. 
1 punt: l’entitat disposa 
d’alguna mesura específica 
per combatre qualsevol tipus 
de discriminació.  
2 punts: l’entitat disposa de 
diverses mesures 
específiques per combatre 



 

qualsevol tipus de 
discriminació. 
3 punts: l’entitat disposa de 
protocols específics per 
combatre qualsevol tipus de 
discriminació i fer un 
acompanyament a la víctima 
en cas que es produeixi. 

  Els òrgans de govern de l’entitat 
compten amb la presència d’un 40% o 
més de dones (màxim 3 punts) 

0 punts: els òrgans de govern 
de l’entitat compten amb una 
presència de dones inferior al 
40%. 
1,5 punts: els òrgans de 
govern de l’entitat compten 
amb una presència de dones 
entre el 40 i el 70%. 
3 punts: els òrgans de govern 
de l’entitat compten amb una 
presència de dones superior al 
70%. 

 
Criteris específics línia A 

CRITERIS DE VALORACIÓ MOTIVACIÓ DE LA PUNTUACIÓ 

L’activitat incideix de forma 
innovadora en la 
democratització de les cures, 
la reorganització dels temps 
i/o l’equitat en els treballs, 
amb un alt impacte 
transformador i interseccional 
de gènere: fins a 10 punts 

El projecte inclou accions 
innovadores per a la 
democratització de les cures, la 
reorganització dels temps i/o 
l’equitat en els treballs (màxim 
4 punts) 

0 punts: el projecte no inclou 
accions innovadores.                                                                                                                                       
1 punt: el projecte inclou accions 
innovadores adreçades a 
necessitats no cobertes.  
2 punts: el projecte inclou accions 
innovadores adreçades a 
necessitats ja cobertes. 
4 punts: el projecte inclou accions 
innovadores adreçades a 
necessitats no cobertes. 

  El projecte inclou accions amb 
un impacte transformador per a 
la democratització de les cures, 
la reorganització dels temps i/o 
l’equitat en els treballs (màxim 
3 punts) 

0 punts: el projecte no inclou 
accions amb un impacte 
transformador. 
2 punts: el projecte inclou accions 
amb un impacte transformador 
mitjà. 
3 punts: el projecte inclou accions 
amb un gran impacte 
transformador.  

El projecte inclou accions amb 
perspectiva interseccional per a 
la democratització de les cures, 
la reorganització dels temps i/o 
l’equitat en els treballs (màxim 
3 punts) 

0 punts: el projecte no inclou la 
perspectiva interseccional en les 
seves accions. 
3 punts: el projecte inclou la 
perspectiva interseccional en les 
seves accions.  



 

L’activitat, o els seus 
resultats, ha de tenir una 
permanència en el temps un 
cop finalitzat el període 
d’execució de la subvenció: 
fins a 10 punts. 

El projecte preveu la continuïtat 
i l’impacte del projecte un cop 
finalitzat el període d’execució 
(màxim 4 punts) 

0 punts: el projecte no preveu la 
seva continuïtat i impacte futur. 
2 punts: el projecte preveu 
parcialment la seva continuïtat i 
impacte futur. 
4 punts: el projecte preveu la seva 
continuïtat i impacte futur.  

  Es disposa de personal i 
recursos suficients per a la 
seva continuïtat (màxim 3 
punts) 

0 punts: el projecte no disposa del 
personal i recursos suficients 
perquè el projecte sigui 
continuista. 
3 punts: el projecte disposa del 
personal i recursos suficients 
perquè el projecte sigui 
continuista.  

L’acció s’ha dut a terme com a 
mínim en els dos anys anteriors 
(màxim 3 punts) 

0 punts: el projecte no s’ha dut a 
terme en els dos anys anteriors. 
3 punts:si l’activitat és continuació 
d’un projecte iniciat en el 2021, 
com a mínim. 

L’activitat garanteix un efecte 
multiplicador i/o suposa una 
bona pràctica replicable: fins 
a 5 punts. 

El projecte és replicable per 
altres territoris i/o col·lectius 
(màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no és 
replicable a altres territoris i/o 
col·lectius. 
2 punts: el projecte es pot replicar 
a altres territoris i/o col·lectius. 

  S’han previst sistemes de 
difusió de l’acció (cartells, 
díptics, tríptics o altres 
programes de mà, banderoles, 
web, xarxes, etc.) (màxim 2 
punts) 

0 punts: no es preveuen sistemes 
de difusió de l’acció. 
1 punt: es preveu un únic canal i/o 
suport de difusió. 
2 punts: s’han previst sistemes de 
difusió de l’acció mitjançant 
diferents canals i suports. 

El projecte contribueix a 
generar debat institucional i 
social i/o propostes de canvi 
per avançar en la transformació 
feminista (màxim 1 punt) 

0 punts: no contribueix a generar 
debat institucional i social i/o 
propostes de canvi per avançar en 
la transformació feminista. 
1 punt: contribueix a generar 
debat institucional i social i/o 
propostes de canvi per avançar en 
la transformació feminista. 

L’activitat té un alt impacte 
comunitari i territorial, o 
comporta un treball en xarxa 
amb altres agents: fins a 5 
punts. 

L’activitat impacta en el  teixit 
empresarial, social i/o 
comunitari (màxim 2 punts) 

0 punts: l’activitat no impacta en el 
teixit empresarial, social i/o 
comunitari. 
1 punt: l’activitat té un impacte 
mitjà en el teixit empresarial, 
social i/o comunitari. 
2 punts: l’activitat té un gran 
impacte en el teixit empresarial, 
social i/o comunitari. 



 

  El projecte contribueix a crear 
xarxa i sinergies amb altres 
agents del territori (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no contribueix 
a crear xarxa i sinergies amb 
altres agents del territori. 
2 punts: el projecte contribueix a 
crear xarxa i sinergies amb altres 
agents del territori. 

L’activitat genera relacions de 
col·laboració amb altres 
entitats i administracions 
públiques del territori (màxim 1 
punt) 

0 punts: no col·laboren amb 
administracions públiques i 
entitats de la xarxa.  
0,5 punts: col·laboren només amb 
administracions públiques o 
entitats. 
1 punt: col·laboren amb 
administracions públiques i altres 
entitats.  

L’entitat disposa 
d’experiència i coneixements 
de gènere i interseccionalitat i 
capacitat de gestió per 
desenvolupar l’activitat 
sol·licitada: fins a 10 punts 

L’entitat disposa de trajectòria i 
d’experiència en la 
implementació de projectes 
feministes i per la igualtat de 
gènere (màxim 4 punts) 

0 punts: sense experiència.                                                                                                                                                                                                                                                                 
2 punts: com a mínim dos anys 
d’experiència. 
4 punts: cinc anys o més 
d’experiència. 

  L’entitat disposa de trajectòria i 
d’experiència en la 
implementació de projectes 
amb perspectiva interseccional 
(màxim 3 punts) 

0 punts: sense experiència. 
1 punt: com a mínim dos anys 
d’experiència. 
3 punts: cinc anys o més 
d’experiència. 

  L’entitat disposa de personal 
amb coneixement i experiència 
en igualtat de gènere per 
desenvolupar l’activitat (màxim 
3 punts) 

0 punts: el personal no disposa de 
coneixement i experiència en 
igualtat per desenvolupar 
l’activitat. 
3 punts: el personal disposa de 
coneixement i experiència en 
igualtat per desenvolupar 
l’activitat.  

 
Criteris específics línia B 

CRITERIS DE VALORACIÓ MOTIVACIÓ DE LA 
PUNTUACIÓ 



 

Experiència de l’entitat en 
l’àmbit de l’abordatge de les 
violències masclistes i en 
l’activitat sol·licitada: fins a 10 
punts 

Experiència de l’entitat en l’àmbit 
de l’abordatge de les violències 
masclistes (màxim 5 punts) 

0 punts: sense experiència. 
1 punt: si l’experiència és igual o 
superior a un any. 
2 punts: si l’experiència és igual 
o superior a dos anys. 
3 punts: si l’experiència és igual 
o superior a tres anys. 
4 punts: si l’experiència és igual 
o superior a quatre anys. 
5 punts: si l’experiència és igual 
o superior a cinc anys 

  Experiència en l’activitat 
sol·licitada (màxim 5 punts) 

0 punts: sense experiència.                                                                                                         
1 punt: si l’experiència és igual o 
superior a un any.                                             
2 punts: si l’experiència és igual 
o superior a dos anys.                                     
3 punts: si l’experiència és igual 
o superior a tres anys.                                       
4 punts: si l’experiència és igual 
o superior a quatre anys. 
5 punts: si l’experiència és igual 
o superior a cinc anys.  

Projecte d’acord amb els 
diferents àmbits i formes de 
violència masclista que 
preveu la Llei 17/2020 de 
modificació de la Llei 5/2008, 
del 24 d’abril, del dret de les 
dones a erradicar les 
violències masclistes, i el nou 
protocol marc que se’n 
desprèn: fins a 5 punts 

Si el projecte segueix les 
directrius i els principis del 
protocol (màxim 3 punts) 

0 punts: si no el segueix.                                                                            
3 punts: si el segueix. 

  Si el projecte està especialitzat 
en alguns dels àmbits que 
preveu la Llei (màxim 2 punts) 

0 punts: si no està especialitzat.                                                                  
2 punts: si està especialitzat. 

Metodologia adequada per 
assolir els objectius del 
projecte i perspectiva 
interseccional: fins a 10 punts 

Si les actuacions que ens 
presenten les entitats responen 
a una detecció de necessitats 
(màxim 3 punts) 

0 punts: si no responen a una 
detecció de necessitats.                                         
3 punts: si responen a una 
detecció de necessitats. 



 

  Si el projecte inclou en la seva 
metodologia algun dels eixos 
d’intervenció del Protocol marc 
per una intervenció amb la 
diligència deguda en situacions 
de violències masclistes (màxim 
6 punts) 

a) Eix de prevenció 
(sensibilització, difusió i 
promoció de drets, recerca, 
coeducació, promoció de 
masculinitats antimasclistes i 
igualitàries, formació 
especialitzada i acció 
comunitària): 
0 punts: si no ho compleix. 
3 punts: si ho compleix. 
b) Eix de reparació integral 
(detecció, acompanyament 
integral, valoració integral dels 
riscos, investigació i sanció): 
0 punts: si no ho compleix. 
3 punts: si ho compleix. 

Si el projecte treballa des d’una 
perspectiva interseccional 
(màxim 1 punt) 

0 punts: si no treballa des d’una 
perspectiva interseccional. 
1 punts: si treballa des d’una 
perspectiva interseccional. 

Innovació i impacte social del 
projecte: fins a 5 punts 

Si el projecte dona resposta a 
situacions d’alt impacte 
comunitari i/o casos d’alta 
complexitat (màxim 2,5 punts) 

0 punts: si el projecte no dona 
resposta. 
2,5 punts: si el projecte dona 
resposta. 

  Si el projecte incideix sobre les 
causes estructurals de les 
diferents formes de violència 
(màxim 2,5 punts) 

0 punts: si el projecte no incideix. 
2,5 punts: si el projecte incideix. 

Treball en xarxa amb altres 
entitats públiques o privades, i 
dimensió territorial: fins a 10 
punts 

Col·laboració amb 
administracions públiques, 
entitats especialitzades i altres 
organitzacions (màxim 10 punts) 

0 punts: no col·laboren amb 
administracions públiques, 
entitats i organitzacions. 
5 punts: col·laboren només amb 
administracions públiques o 
entitats o organitzacions.                                                                                           
10 punts: col·laboren amb 
administracions públiques, 
entitats i organitzacions. 

 
Criteris específics línia C 

CRITERIS DE VALORACIÓ MOTIVACIÓ DE LA 
PUNTUACIÓ  

Innovació i efecte 
multiplicador de l’activitat 
sol·licitada: fins a 10 punts 

Projecte replicable per altres 
territoris (màxim 5 punts) 

1,5 punts: els objectius clars i 
aplicables.                                                                                                                                                                                                                  
1,5 punts: metodologia clara i 
concisa.                                                                                                                                                                                                                                                                                             
2 punts: indicadors d’avaluació 
coherents amb el projecte.  



 

  Projecte que té en compte la 
interseccionalitat i la 
participació comunitària (màxim 
5 punts) 

1 punt: participació de més de 
dues entitats.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
2 punts: participació de més 3 
entitats.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
3 punts: participació de més de 4 
entitats.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
0 punts: no hi ha col·laboració 
amb d’altres entitats d’altres 
col·lectius.                                                                                                                                                                                                                                                                 
2 punts: col·laboració amb 
d’altres entitats d’altres 
col·lectius (gent gran, joves, 
migrants, etc.).                                                                                                                                                                                                                          

Experiència, estructura i 
capacitat de gestió de l’entitat 
per desenvolupar l’activitat 
sol·licitada: fins a 5 punts 

Voluntariat (màxim 1,5 punts) 0,5 punts (fins a arribar al 1,5): 
per cada 3 voluntaris que 
participin en el projecte. 

  Formació interna (màxim 1 
punt) 

0 punts: no fan formació interna 
amb perspectiva LGBTI+ als 
seus treballadors/ores o 
voluntaris/àries.                                                                                                                                                                                                                      
1 punt: fan formació interna amb 
perspectiva LGBTI+ als seus 
treballadors/ores o 
voluntaris/àries. 

Infraestructures pròpies (màxim 
0,5 punts) 

0 punts: no tenen infraestructura 
pròpia, com un local.                                                                                                                                                                                                                                                                                               
0,5 punts: tenen infraestructura 
pròpia, com un local. 

Mitjans tècnics i materials 
propis (màxim 0,5 punts) 

0 punts: no tenen mitjans tècnics 
ni elaboren materials propis.                                                                                                                                                                                                                                                                               
0,5 punts: tenen mitjans tècnics i 
elaboren materials propis. 

L’entitat disposa de diversitat de 
fonts de finançament (màxim 1 
punt) 

0 punts: l’entitat només disposa 
del finançament la subvenció del 
Departament d’Igualtat i 
Feminismes.                                                                                                                                                                                                                                                                  
1 punt: l’entitat disposa de 
diverses fonts de finançament.  

Cessió d’espais (màxim 0,5 
punts) 

0 punts: l’entitat no cedeix el seu 
local.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
0,5 punts: l’entitat cedeix el seu 
local per a activitats d’altres 
entitats. 

Utilització de valors d’igualtat, 
diversitat de gènere, 
corresponsabilitat, 
interseccionalitat, no-
discriminació i voluntariat: fins 
a 10 punts 

El projecte desenvolupa 
accions per a la prevenció i 
erradicació de l’homofòbia, la 
lesbofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia (màxim 2 punts) 

0,5 punts per cada eix: 
homofòbia 0,5 punts, lesbofòbia 
0,5 punts, bifòbia 0,5 punts i 
transfòbia 0,5 punts. Si treballen 
més eixos de discriminació, més 
punts. 



 

  El projecte fomenta accions per 
a la sensibilització de la 
ciutadania o col·lectius 
específics (exceptuant l’alumnat 
dels centres educatius) en 
matèria de diversitat sexual i de 
gènere (màxim 3 punts) 

0 punts: no treballen cap acció 
amb col·lectius específics.                                                                                                                                                                                                                                                                                        
1 punt: treballen 1 acció de 
sensibilització amb col·lectius 
específics.                                                                                                                                                                                                                                                                    
2 punts: treballen 2 accions de 
sensibilització amb col·lectius 
específics.                                                                                                                                                                                                                                                               
3 punts: si treballen 3 accions o 
més de sensibilització amb 
col·lectius específics.                                                                                                                                                                                                                                 
(Si treballen més d’una acció al 
llarg de l’any, més puntuació). 

El projecte integra activitats de 
formació de la població adulta 
en matèria de diversitat sexual i 
de gènere (màxim 2,5 punts) 

0,5 punts cada 10 persones (0,5 
punts fins a arribar als 2,5). Més 
persones adultes, més 
puntuació. 

L’entitat i el projecte 
proporciona atenció i 
acompanyament a les persones 
LGBTI+ i els seus familiars 
(màxim 2,5 punts) 

0,5 punts cada 10 persones (0,5 
punts fins arribar als 2,5 
punts).Més persones ateses, 
més puntuació. 

Implementació territorial de 
l’activitat proposada: fins a 10 
punts 

Abast territorial (municipi, 
comarca, Catalunya) (màxim 1 
punt) 

0,5 punts: l’entitat treballa a 
escala municipal o comarcal.                                                                                                                                                                                                                                                                                           
1 punt: l’entitat treballa per tot 
Catalunya. 

  Coordinació amb la xarxa SAI 
LGBTI (màxim 4,5 punts) 

0 punts: no hi ha coordinació amb 
la xarxa SAI LGBTI.                                                                                                                                                                                                                                                                                               
4,5 punts: hi ha coordinació amb 
la xarxa SAI LGBTI. 

Coordinació amb altres 
recursos públics o privats del 
territori (màxim 4,5 punts) 

0 punts: l’entitat no es coordina 
amb recursos públics ni privats.                                                                                                                                                                                                                                                                            
1,5 punts: si l’entitat es coordina 
amb recursos privats.                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
3 punts: si l’entitat es coordina 
amb recursos públics. 
 

Utilització de llenguatge no 
discriminatori en la 
documentació i els materials: 
fins a 5 punts 

Els materials i la documentació 
d’ús intern estan redactats en 
llenguatge no discriminatori 
(màxim 2,5 punts) 

0 punts: l’entitat no fa ús de 
material ni documentació interna 
amb llenguatge no discriminatori.                                                                                                                                                                                                                 
2,5 punts: l’entitat fa ús de 
materials i documentació interna 
amb llenguatge no discriminatori. 

  Els materials i documentació  de 
difusió estan redactats en 
llenguatge no discriminatori 
(màxim 2,5 punts) 

0 punts: l’entitat no fa ús de 
material ni documentació de 
difusió amb llenguatge no 
discriminatori.                                                                                                                                                                                                            
2,5 punts: l’entitat fa ús de 
materials i documentació de 
difusió amb llenguatge no 
discriminatori. 

 
Criteris específics línia D 



 

Grau d’innovació i capacitat 
transformadora de la 
proposta presentada: fins a 5 
punts 

El projecte inclou accions amb 
impacte transformador en 
matèria de drets humans  
(màxim 2,5 punts) 

0 punts: no té impacte 
transformador.                                                                                  
1,5 punts: té un impacte 
transformador mitjà.   
2,5  punts: té un gran impacte 
transformador. 

  El projecte dona resposta a 
causes estructurals de  
vulneracions de drets humans  
(màxim 2,5 punts ) 

0 punts: el projecte no hi dona 
resposta. 
1,5 punts: el projecte hi dona 
resposta parcialment. 
2,5 punts: el projecte hi dona 
resposta. 

Anàlisi del context social, 
polític i/o econòmic i de 
vulneració de drets humans 
amb perspectiva de gènere 
interseccional en el qual es 
desenvoluparà el projecte: 
fins a 7 punts 

Identificació dels drets humans 
afectats i justificació de 
l’aplicació de perspectiva de 
gènere (màxim 3 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
aquesta perspectiva. 
1 punt: el projecte la preveu 
lleugerament.  
2 punts: el projecte la preveu 
parcialment.                                             
3 punts: el projecte la preveu 
explícitament. 

  Identificació de necessitats 
específiques amb perspectiva 
de gènere (màxim 2 punt) 

0 punts: el projecte no hi dona 
resposta. 
1 punt: el projecte no hi dona 
resposta parcialment. 
2 punts: el projecte hi dona 
resposta. 

Es justifica l’ús de fonts o dades 
contrastades i validades per ens 
o organismes especialitzats 
(màxim 2 punts) 

0 punts: no es justifiquen.                                                                                     
1 punt: es justifiquen parcialment.                                                                       
2 punts: es justifiquen les fonts.       

Adequació del projecte a les 
necessitats socials 
identificades en relació amb 
els drets humans: fins 7 punts 

Els objectius del projecte estan 
dirigits a reduir i/o abordar 
vulneracions de drets humans 
(màxim 3 punts) 

0 punts: no hi estan dirigits. 
1,5 punt: hi estan dirigits 
parcialment. 
3 punts: hi estan dirigits. 

  Adequació entre els objectius  i 
les necessitats detectades 
(màxim 2 punts) 

0 punts: no estan adequats. 
2 punts: sí que estan adequats.  

El projecte acredita la 
disponibilitat dels elements 
personals i materials per 
aconseguir el seu objectiu 
(màxim 2 punts) 

0 punts: no els acredita. 
1 punt: els acredita parcialment. 
2 punts: els acredita.  



 

Capacitat del projecte 
d’enfortiment i 
empoderament dels 
col·lectius als quals va dirigit 
el projecte: fins a 9 punts 

Àmbit territorial de les 
actuacions proposades  (màxim 
2 punts) 

0,5 punts: Barcelona  
1 punts: Àrea Metropolitana. 
2 punts: tot el territori de 
Catalunya. 

  Identificació dels destinataris 
prioritaris del projecte (màxim 2 
punts) 

0 punts: Si no s’identifiquen 
2 punts: Si s’identifiquen. 

El projecte té en compte la veu 
de les persones víctimes de 
vulneracions de drets humans 
(màxim 2 punts) 

0 punts: si la té en compte.  
2 punts: si no la té en compte.  

Difusió de les actuacions 
realitzades en els col·lectius 
diana (màxim 1 punt) 

0 punts: si no se’n fa difusió.  
1 punt: si se’n fa difusió. 

El projecte contribueix a crear 
xarxa i preveu la col·laboració i 
coordinació amb altres entitats 
públiques i privades (màxim 2  
punts) 

0 punts: si el projecte no preveu 
col·laboració. 
2 punt: el projecte preveu 
coordinació o col·laboració. 

Incidència en polítiques 
públiques, estratègies, marcs 
legislatius, programes i plans 
públics en defensa dels drets 
humans: fins a 7 punts 

Grau d’incidència de les 
actuacions proposades en la 
societat en general (màxim 2 
punts) 

0 punts: no queda acreditada.  
2 punts: queda acreditada.  

  Previsió de trasllat de la 
informació obtinguda a les 
administracions competents en 
la matèria (màxim 1 punt) 

0 punts: si no es preveu.  
1 punt: si es preveu. 

El projecte preveu mecanismes 
per assegurar la sostenibilitat de 
l’activitat més enllà del 
finançament a través de la 
subvenció (màxim 2 punts)  

0 punts: no queda acreditada.  
2 punts: queda acreditada. 

Grau de participació de les 
persones beneficiàries del 
projecte i d’entitats i/o persones 
coneixedores de la temàtica en 
el disseny i implementació del 
projecte (màxim 2 punts) 

0 punts: no preveu participació.  
1 punt: preveu poca participació. 
2 punts: preveu participació.  



 

Generació d’efectes més 
enllà de la finalització del 
projecte i de mecanismes que 
potencien la seva 
perdurabilitat en el temps: fins 
a 5 punts 

El projecte genera debat 
institucional i/o social en l’àmbit 
dels drets humans (màxim 1 
punt) 

0 punts: si no en genera. 
1 punt: si en genera. 

  L’acció s’ha dut a terme amb 
anterioritat (màxim 2 punts) 

0 punts: durant menys de 2 anys. 
1 punt: durant més de 2 anys. 
2 punts: durant més de 3 anys. 

Percentatge de personal 
contractat amb caràcter fix per 
l’entitat (màxim 2 punts) 

0 punts: percentatge inferior al 
29%. 
1 punt: percentatge d’un 30 al 
49%. 
2 punts: percentatge igual o 
superior al 50%. 

 
Criteris específics línia E 

Experiència, 
estructura i capacitat 
de gestió per 
desenvolupar les 
accions proposades, 
incloent-hi la valoració 
de la viabilitat més 
enllà de la subvenció 
demanada: fins a 5 
punts 

Formació (màxim 1,5 punts)  1 punt: les professionals que 
participen en el projecte han rebut 
formació i/o tenen experiència en 
matèria d’igualtat de tracte i no-
discriminació.  
1,5 punt: les professionals i les 
persones voluntàries que 
participen en el projecte han rebut 
formació i/o tenen experiència en 
matèria d’igualtat de tracte i no-
discriminació. 

  Previsió que el projecte tingui 
continuïtat més enllà de la convocatòria 
de subvencions actual (màxim 0,5 
punts) 

0 punts: no té continuïtat després 
de l’any 2024.  
0,5 punts: té continuïtat després 
de l’any 2024.  

Extensió i abast territorial (màxim 2 
punts) 

0,5 punts: Barcelona. 
1 punt: Àrea Metropolitana. 
2 punts: la resta del territori de 
Catalunya. 

El percentatge del personal de l’entitat 
està contractat de forma permanent per 
dur a terme el projecte (màxim 1 punt)  

0,5 punts: menys d’un 50% del 
personal de l’entitat dedicat al 
projecte té un contracte fix. 
1 punt: un 50% o més del 
personal de l’entitat dedicat al 
projecte té un contracte fix. 



 

Experiència prèvia en 
activitats de foment de 
la igualtat de tracte i la 
lluita contra les 
discriminacions, amb 
acreditació de 
l’impacte en la societat 
amb perspectiva de 
gènere interseccional 
i/o incidència política: 
fins 5 punts 

Experiència prèvia (màxim 2 punts) 0 punts: cap experiència prèvia 
en activitats de foment de la 
igualtat de tracte i la lluita contra 
les discriminacions, amb 
acreditació de l’impacte en la 
societat amb perspectiva de 
gènere interseccional i incidència 
política en la garantia dels drets 
humans. 
1 punt: experiència prèvia en 
activitats de foment de la garantia 
dels drets humans. 
1,5 punts: experiència prèvia en 
activitats de foment de la garantia 
dels drets humans i la igualtat de 
tracte i no-discriminació. 
2 punts: experiència prèvia en 
activitats de foment de la igualtat 
de tracte i la lluita contra les 
discriminacions, amb acreditació 
de l’impacte en la societat amb 
perspectiva de gènere 
interseccional i incidència política 
per la garantia dels drets humans.  

  Definició de la problemàtica i vinculació 
del diagnòstic de la realitat amb la 
discriminació (màxim 2 punts)  

0 punts: el diagnòstic no es 
vincula amb la discriminació i les 
causes de la discriminació. 
1 punt: el diagnòstic es vincula 
amb la discriminació i/o les 
causes de la discriminació. 
2 punts: el diagnòstic es vincula 
amb la discriminació i les causes 
de la discriminació. 

Les activitats que componen el projecte 
donen respostes transformadores a la 
realitat identificada (màxim 1 punt)  

0 punts: les respostes no estan 
orientades a contribuir a generar 
canvis en les causes de la 
discriminació. 
1 punt: les respostes estan 
orientades a contribuir a generar 
un canvis en les causes de la 
discriminació. 

Acreditació de l’entitat 
que presenta el 
projecte d’un pla 
d’igualtat de tracte i 
no-discriminació basat 
en la Llei 19/2020, del 
30 de desembre: fins a 
10 punts 

L’entitat disposa d’un pla d’igualtat  de  
tracte  i  no-discriminació basat en la 
Llei 19/2020 amb perspectiva de 
gènere i interseccional (no fa referència 
als plans d’igualtat de gènere regulats 
per la Llei 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva de dones i homes) 
(màxim 1 punt) 

0 punts: l’entitat no disposa d’un 
pla d’Igualtat de tracte i no-
discriminació. 
1 punt: l’entitat disposa d’un pla 
d’igualtat de tracte i no-
discriminació. 



 

  El projecte té impacte en diferents 
àmbits d’aplicació material previstos en 
el títol II de la Llei 19/2020 (màxim 2 
punts) 

0 punts: no té impacte en cap dels 
àmbits d’aplicació material.  
1 punt: té impacte en 1 dels 
àmbits d’aplicació material. 
1,5 punts: té impacte en 2 dels 
àmbits d’aplicació material. 
2 punts: té impacte en 3 o més 
àmbits d’aplicació material. 

  El projecte preveu la participació de les 
persones destinatàries en la seva 
definició, desenvolupament i avaluació 
(màxim 4 punts) 

0 punts: no hi ha participació en 
cap fase (definició, 
desenvolupament i avaluació). 
1 punt: participació en una de les 
fases (definició, 
desenvolupament o avaluació). 
2 punts: participació en dues de 
les fases(definició, 
desenvolupament o avaluació).  
4 punts: participació en les tres 
fases (definició,desenvolupament 
i avaluació). 

  La junta de l’entitat és diversa (màxim 
1,5 punts) 

1 punt: compta amb persones 
pertanyents a 1 o 2 dels 
col·lectius a què fa referencia 
l’art. 1 de la Llei 19/2020. 
1,5 punts: compta amb persones 
pertanyents a 3 o més dels 
col·lectius a què fa referència 
l’art. 1 de la Llei 19/2020. 

  La plantilla de persones treballadores 
pròpies o voluntàries és diversa 
(màxim 1,5 punt) 

1 punt: compta amb persones 
pertanyents a 1 o 2 dels 
col·lectius a què fa referència 
l’art. 1 de la Llei 19/2020.  
1,5 punts: compta amb persones 
pertanyents a 3 o més dels 
col·lectius a què fa referència 
l’art. 1 de la Llei 19/2020. 

Projecte que inclou 
difusió i treball en 
xarxa amb entitats 
d’àmbits diferents al 
propi de l’entitat, així 
com treball amb 
l’Administració local: 
fins a 5 punts 

Difusió del projecte (màxim 2 punts) 
 
  

0 punts: no es preveu la difusió 
del projecte. 
1 punt: es preveu la difusió del 
projecte a través d’una via. 
1,5 punts: es preveu la difusió del 
projecte a través de dues o tres 
vies. 
2 punts: es preveu la difusió del 
projecte a través de quatre o més 
vies. 

  Treball en xarxa (màxim 2 punts) 0 punts: no es treballa en xarxa. 
1 punt: es treballa amb entitats 
del mateix àmbit. 
3 punts: es treballa amb entitats 
d’un àmbit complementari.  



 

Treball amb l’Administració local 
(màxim 1 punt)  

0 punts: no es treballa 
conjuntament o es col·labora amb 
l’Administració local. 
1 punt: es treballa conjuntament o 
es col·labora amb l’Administració 
local.  

Projecte que facilita el 
desplegament dels 
objectius i accions que 
recull la Llei 19/2020, 
del 30 de desembre, 
en especial la 
perspectiva 
interseccional, amb 
impacte territorial: fins 
a 10 punts 

Els objectius del projecte estan dirigits 
a reduir i/o abordar la discriminació 
(màxim 4 punts)  

0 punts: cap dels objectiu ho està. 
1 punt: entre 1 i 2 dels objectius 
principals estan dirigits a reduir i/o 
abordar la discriminació. 
2 punts: entre 2 i 3 dels objectius 
principals i/o específics estan 
dirigits a reduir i/o abordar la 
discriminació. 
3 punts: 4 o més dels objectius 
principals i específics estan 
dirigits a reduir i/o abordar la 
discriminació. 
4 punts: tots els objectius 
principals i específics estan 
dirigits a reduir i/o abordar la 
discriminació. 

  El projecte inclou accions positives 
dirigides a revertir situacions de 
discriminació (màxim 3 punt)  

0 punts: no preveu cap acció. 
1,5 punts: preveu 1 acció positiva. 
3 punts: preveu més de 2 accions 
positives. 

Nombre d’eixos recollits a l’article 1.3 
de la Llei 19/2020, que es preveuen en 
el projecte (màxim 1,5 punts)  

0 punts: no està clar o ben 
fonamentat a qui va dirigit. 
0,5 punts: 1 eix.  
1 punt: 2 eixos. 
1,5 punts: 3 eixos o més. 

Algun dels objectius del projecte 
preveu el treball amb persones que no 
formen part de col·lectius que pateixen 
discriminació i la presa de consciència 
dels seus privilegis (màxim 1,5) 

0 punts: es plantegen objectius 
dirigits a treballar amb persones 
que no formen part de col·lectius 
que pateixen discriminació i la 
presa de consciencia dels seus 
privilegis. 
1,5 punts: es plantegen objectius 
dirigits a treballar amb persones 
que no formen part de col·lectius 
que pateixen discriminació i la 
presa de consciencia dels seus 
privilegis. 



 

Línia E1 i E2 - Projecte 
que treballa de 
manera 
interdisciplinària i 
interseccional el 
suport a les persones 
en risc de ser víctimes 
de discriminació: fins a 
5 punts 

El projecte es du a terme des d’una 
perspectiva interseccional (màxim 3 
punts) 

0 punts: el projecte no es du a 
terme des d’una perspectiva 
interseccional. 
1,5 punts: el projecte es du a 
terme des d’una perspectiva 
interseccional, però parcialment. 
3 punts: el projecte es du a terme 
des d’una perspectiva 
interseccional. 

  El projecte preveu dur a terme 
intervencions comunitàries o 
acompanya de forma comunitària i/o 
col·lectiva les víctimes de discriminació 
(màxim 2 punt)  

0 punts: el projecte no du a terme 
intervencions comunitàries o 
acompanya de forma comunitària 
i/o col·lectiva les víctimes de 
discriminació. 
2 punts: el projecte du a terme 
intervenció comunitària o 
acompanya de forma comunitària 
i/o col·lectiva les víctimes de 
discriminació.  

Línia E3 - Projecte que 
treballa de manera 
interdisciplinària i 
interseccional el 
suport a les persones 
en risc de ser víctimes 
de discriminació: fins a 
5 punts 

El projecte es du a terme des d’una 
perspectiva interseccional (màxim 1 
punt) 

0 punts: el projecte no es du a 
terme des d’una perspectiva 
interseccional. 
0,5 punts: el projecte es du a 
terme des d’una perspectiva 
interseccional, però parcialment. 
1 punt: el projecte es du a terme 
des d’una perspectiva 
interseccional. 

  Assessorament jurídic (màxim 1 punt)  0 punts: el projecte no presta 
assessorament jurídic. 
1 punt: el projecte presta 
assessorament jurídic.  

Atenció psicosocial (màxim 1 punt)  0 punts: el projecte no presta 
atenció psicosocial. 
1 punt: el projecte presta atenció 
psicosocial. 

El projecte du a terme intervenció 
comunitària o acompanya de forma 
comunitària i/o col·lectiva les víctimes 
de discriminació (màxim 1 punt)  

0 punts: el projecte no du a terme 
intervencions comunitàries o 
acompanya de forma comunitària 
i/o col·lectiva les víctimes de 
discriminació. 
1 punt: el projecte du a terme 
intervenció comunitària o 
acompanya de forma comunitària 
i/o col·lectiva les víctimes de 
discriminació. 



 

El projecte preveu recollir en un 
informe final les atencions dutes a 
terme durant la durada del projecte 
(màxim 1 punt)  

0 punts: el projecte no recull en un 
informe final les atencions dutes a 
terme durant la durada del 
projecte. 
1 punt: el projecte recull en un 
informe final les atencions dutes a 
terme durant la durada del 
projecte.  

 
Criteris específics línia F 
Sublínia F.1 

L’entitat té experiència 
en projectes similars i té 
capacitat per assumir les 
activitats que proposa. 
El projecte incorpora una 
diagnosi prèvia del 
context i la situació de 
les persones migrades, 
refugiades, sol·licitants 
i/o amb necessitats de 
protecció internacional 
amb perspectiva de 
gènere interseccional, 
identifica necessitats 
prioritàries i aporta 
solucions estratègiques 
per assolir l’objectiu 
proposat. S’hi ha 
incorporat la perspectiva 
antiracista, de gènere i 
interseccional. Es 
preveuen mecanismes 
de retorn de resultats a 
la població destinatària 
per part de l’entitat 
promotora: fins 6 punts 

El projecte es desenvolupa en 
territoris amb un índex socioeconòmic 
territorial (IST) baix (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
de 90 o més. 
1 punt: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 90. 
1,5 punt: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 80. 
2 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 70.  

  El projecte incorpora la perspectiva 
antiracista, de gènere i interseccional 
en la seva formulació (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no incorpora 
la perspectiva antiracista, de 
gènere i interseccional en la 
seva formulació. 
1 punt: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat 
actual, més enllà dels rumors, 
estereotips i prejudicis. 
1,5 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat i no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades. 



 

2 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat, no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades i inclou 
la interseccionalitat en el disseny 
i implementació de l’acció. 

El projecte identifica necessitats 
prioritàries i aporta solucions 
estratègiques (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no identifica 
necessitats prioritàries ni aporta 
solucions estratègiques. 
1 punt: el projecte identifica 
necessitats prioritàries, però no 
aporta solucions estratègiques. 
1,5 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques per a 
alguna d’elles. 
2 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques i 
coherents per a totes elles. 

Les persones migrades, 
refugiades, sol·licitants 
i/o amb necessitats de 
protecció internacional 
tenen un rol actiu en la 
definició dels objectius, 
el disseny, el 
desenvolupament i 
l’avaluació del projecte. 
Les activitats 
contribueixen al 
reconeixement, 
l’autonomia i 
l’enfortiment personal i 
col·lectiu de les 
persones migrades i/o 
racialitzades. Els òrgans 
de decisió de l’entitat 
promotora incorporen 
persones migrades i/o 
racialitzades: fins a 7 
punts 

El projecte preveu la participació de 
les persones destinatàries en la seva 
definició, desenvolupament i 
avaluació (màxim 3 punts) 

0 punts: el projecte no ha 
comptat amb la participació de 
les persones migrades i/o 
racialitzades en la fase 
d’identificació. 
1 punt: el projecte incorpora les 
persones migrades i/o 
racialitzades en activitats de la 
fase d’identificació i formulació. 
2 punts: les persones migrades 
i/o racialitzades han participat en 
la fase d’identificació i formulació 
i també s’involucren en 
l’execució i seguiment de les 
activitats. 
3 punts: el projecte neix d’una 
necessitat identificada per un 
col·lectiu de persones migrades 
i/o racialitzades que han formulat 
la proposta i en faran la 
implementació i el seguiment de 
les activitats.  



 

  La junta directiva inclou persones 
estrangeres i/o racialitzades (màxim 2 
punts) 

0 punts: la junta directiva no 
compta amb la participació de 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
1 punt: com a mínim una 
persona de la junta és migrada 
i/o racialitzada. 
1,5 punts: com a mínim el 40% 
de la junta és migrada i/o 
racialitzada. 
2 punts: la meitat o més de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 

El projecte fomenta l’autonomia 
personal dels participants (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
actuacions de foment de 
l’autonomia personal i/o 
col·lectiva de les persones 
participants. 
1 punt: el projecte preveu 
actuacions vinculades a l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
que incideixen indirectament en 
l’adquisició de l’autonomia 
personal i/o col·lectiva de les 
persones participants. 
1,5 punts: el projecte preveu 
almenys 1 actuació en l’àmbit de 
l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones participants que 
incideix de manera directa en la 
seva adquisició d’autonomia 
personal i/o col·lectiva. 
2 punts: el projecte preveu 2 o 
més actuacions en l’àmbit de 
l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones que incideixen 
de manera directa en la seva 
adquisició d’autonomia personal 
i/o col·lectiva. 

L’entitat està arrelada en 
el teixit local, pertany a 
una xarxa i treballa en 
coordinació amb altres 
entitats o agents al 
territori. Preveu circuits 
de coordinació i 
derivació amb la xarxa 
pública quan s’escau. 
Aprofita espais públics 
d’interacció quan 
s’escau (escoles, 
ateneus, centres cívics, 

El projecte es desenvolupa en espais 
públics d’interacció (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no 
desenvolupa cap activitat en 
espais públics d’interacció. 
1 punt: el projecte desenvolupa 
alguna activitat puntual en 
espais públics d’interacció 
(escoles, biblioteques, centres 
cívics, etc.). 
1,5 punts: el projecte 
desenvolupa diverses activitats 
en espais públics d’interacció. 



 

equipaments culturals o 
esportius). El projecte 
crea sinergies amb 
activitats similars i al 
territori. Preveu la 
sistematització de les 
actuacions per 
promoure’n la rèplica a 
altres àmbits (territorials 
i/o temàtics) on se’n 
requereixi la 
implementació: fins a 7 
punts 

2 punts: el projecte desenvolupa 
tota la seva activitat en espais 
públics d’interacció. 

  El projecte crea sinergies amb 
activitats similars i al territori (màxim 3 
punts) 

0 punts: el projecte no crea 
sinergies amb altres activitats del 
territori. 
1 punt: el projecte es relaciona 
amb altres projectes o activitats 
de forma eventual. 
2 punts: el projecte es relaciona, 
vincula o deriva, amb altres 
projectes, entitats o 
administracions públiques del 
territori. 
3 punts: el projecte forma part 
d’una xarxa o consisteix a crear 
aquesta xarxa, amb altres 
projectes d’entitats o 
administracions públiques amb 
un objectiu coordinat. 

El projecte sistematitza les accions i 
promou la rèplica de la pràctica en 
altres territoris o temàtiques (màxim 2 
punts) 

0 punts: no es descriu cap 
activitat que tingui per objectiu 
replicar el projecte a altres llocs. 
1 punt: alguna de les activitats 
inclou un relat o enregistrament 
que pugui ser difós i, per tant, 
expliqui la posada en pràctica del 
projecte. 
1,5 punts: la majoria de les 
activitats seran enregistrades o 
sistematitzades amb la finalitat 
d’explicar la posada en pràctica 
del projecte, si hi ha ocasió. 
2 punts: es preveu que el 
projecte s’expliqui en espais de 
participació multinivell, seminaris 
o jornades i, per tant, la 
sistematització de les accions es 
preveu des de l’inici. 



 

El projecte contribueix al 
reconeixement, 
reparació i denúncia del 
racisme estructural. Ho 
fa a través d’accions 
estratègiques en la 
formació i sensibilització 
a entitats generalistes i 
la ciutadania; 
l’enfortiment del teixit 
social i les aliances 
interseccionals; la 
visibilització del racisme 
i la incidència pública; la 
representació, la 
memòria, la creació de 
nous imaginaris 
col·lectius, i la 
transformació d’espais 
de participació pública 
i/o de relació 
comunitària: fins a 7 
punts 

El projecte preveu formació, 
sensibilització i/o denúncia sobre les 
barreres que es troben les persones 
racialitzades en l’accés als serveis 
públics (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
accions de formació ni de 
sensibilització sobre les barreres 
que es troben les persones 
migrades i/o racialitzades en 
l’accés als serves públics. 
1 punt: el projecte preveu 
almenys 1 activitat de formació o 
1 activitat de sensibilització 
sobre les barreres que es troben 
les persones migrades i/o 
racialitzades en l’accés als 
serves públics. 
2,5 punts: el projecte preveu 1 
activitat formació i 1 activitat de 
sensibilització sobre les barreres 
que es troben les persones 
migrades i/o racialitzades en 
l’accés als serves públics amb la 
participació activa de les 
persones destinatàries. 
3,5 punts: el projecte preveu 
entre 2 o més activitats de 
formació i 2 o més activitats de 
sensibilització sobre les barreres 
que es troben les persones 
migrades i/o racialitzades en 
l’accés als serves públics, amb la 
participació activa de les 
persones destinatàries. 

  El projecte contribueix a eliminar les 
barreres amb què es troben les 
persones migrades i/o racialitzades 
per accedir a serveis de qualsevol 
tipus (màxim 3,5 punts) 

1 punt: el projecte identifica 
barreres amb què es troben les 
persones migrades i/o 
racialitzades per accedir a 
serveis de qualsevol tipus.  
2,5 punts: el projecte identifica 
barreres amb què es troben les 
persones migrades i/o 
racialitzades per accedir a 
serveis de qualsevol tipus i 
proposa mecanismes per 
remoure-les. 
3,5 punts: el projecte identifica 
barreres amb què es troben les 
persones migrades i/o 
racialitzades per accedir a 
serveis de qualsevol tipus, 
proposa mecanismes per 
remoure-les i els implementa. 



 

El projecte contribueix 
significativament a 
combatre les 
desigualtats 
d’oportunitats i d’accés a 
drets i la segregació 
social. Remou barreres 
d’accés a drets i 
oportunitats. Promou 
accions formatives 
estratègiques i singulars, 
centrades en les 
necessitats de les 
persones a qui s’adreça. 
Promou l’aprenentatge i 
l’ús social de la llengua 
catalana en les activitats 
formatives i educatives. 
Promou la interacció de 
les persones 
vulnerabilitzades amb 
persones d’altres perfils 
sociodemogràfics: fins a 
8 punts 

El projecte fa una aproximació 
holística al combat contra les 
desigualtats d’oportunitats (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no combat 
les desigualtats d’oportunitats 
des d’una mirada integral. 
0,5 punts: el projecte identifica 
més d’un eix de desigualtat. 
1 punt: el projecte identifica més 
d’un eix de desigualtat i pretén 
donar-hi resposta. 
2 punts: el projecte aborda 
diferents eixos de desigualtat i hi 
dona resposta de forma 
coherent. 

  El projecte preveu les necessitats 
específiques dels col·lectius a qui es 
dirigeix (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu les 
necessitats específiques del 
col·lectiu a què es dirigeix. 
0,5 punts: el projecte incorpora a 
l’anàlisi la detecció de 
necessitats específiques. 
1 punt: el projecte preveu les 
necessitats específiques en 
l’anàlisi i impulsa mesures per a 
l’adaptació de les activitats. 
2 punts: el projecte preveu 
necessitats específiques en 
l’anàlisi, impulsa mesures per 
adaptar les seves activitats i 
preveu la flexibilització de 
mesures per adaptar-se a 
diferents perfils. 

El projecte promou l’aprenentatge i 
l’ús social de la llengua catalana en 
les activitats formatives i educatives 
(màxim 2 punts) 

0 punts: no s’acredita que 
s’empri la llengua catalana en el 
projecte o activitat, més enllà del 
que preveuen les bases (cartells 
de senyalització, com a mínim, 
en català). 
1 punt: en el projecte o activitat 
s’empra la llengua catalana, 
juntament amb altres llengües. 
1,5 punts: la llengua catalana és 
la llengua principal del projecte. 
2 punts: el projecte posa en valor 
el coneixement de la llengua i 



 

implementa les accions en 
llengua catalana. A més, promou 
que els participants utilitzin el 
català en les seves interaccions. 

El projecte promou la interacció de les 
persones vulnerabilitzades amb 
persones d’altres perfils 
sociodemogràfics (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu la 
interacció de les persones 
vulnerabilitzades amb persones 
d’altres perfils sociodemogràfics. 
0,5 punts: el projecte preveu una 
activitat en què interactuïn 
persones de diferents perfils 
sociodemogràfics. 
1 punt: el projecte preveu 
diverses activitats en què 
interactuïn persones de diferents 
perfils sociodemogràfics. 
2 punts: el projecte preveu la 
participació activa de persones 
amb diferents perfils 
sociodemogràfics i ha dissenyat 
les activitats perquè les relacions 
es produeixin des de 
l’horitzontalitat entre tots els 
participants. 

La proposta d’actuació 
és innovadora i amplia 
l’àmbit d’implementació 
d’eines de transformació 
i/o el coneixement. 
Preveu mecanismes de 
sostenibilitat i de 
perdurabilitat en el 
temps dels efectes de 
l’actuació proposada: 
fins a 5 punts 

L’actuació a implementar és 
innovadora (màxim 2,5 punts) 

0 punts: ni l’objecte de l’activitat 
ni la metodologia emprada són 
innovadors. 
1 punt: en alguns aspectes, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2 punts: en general, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2,5 punts: tant l’objecte de 
l’activitat com la metodologia 
emprada són innovadors. 



 

  El projecte preveu mecanismes per 
assegurar la sostenibilitat de l’activitat 
més enllà del període de finançament 
a través de la subvenció (màxim 2,5 
punts) 

0 punts: el projecte és nou i no 
preveu la seva continuïtat més 
enllà del període de 
finançament. 
1 punt: el projecte és nou, però 
mostra voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes.  
2 punts: el projecte s’ha dut a 
terme amb anterioritat i mostra la 
voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2,5 punts: es tracta d’un projecte 
consolidat en el temps i ofereix 
garanties de tenir mecanismes 
de sostenibilitat i continuïtat. 

 
Sublínia F.2 

L’entitat té experiència 
en projectes similars i té 
capacitat per assumir les 
activitats que proposa. 
El projecte incorpora una 
diagnosi prèvia del 
context i la situació de 
les persones migrades, 
refugiades, sol·licitants 
i/o amb necessitats de 
protecció internacional 
amb perspectiva de 
gènere interseccional, 
identifica necessitats 
prioritàries i aporta 
solucions estratègiques 
per assolir l’objectiu 
proposat. S’hi ha 
incorporat la perspectiva 
antiracista, de gènere i 
interseccional. Es 
preveuen mecanismes 
de retorn de resultats a 
la població destinatària 
per part de l’entitat 
promotora: fins 6 punts 

El projecte es desenvolupa en 
territoris amb un índex socioeconòmic 
territorial (IST) baix (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
de 90 o més. 
1 punt: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 90. 
1,5 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 80. 
2 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 70. 



 

  El projecte incorpora la perspectiva 
antiracista, de gènere i interseccional 
en la formulació del projecte (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no incorpora 
la perspectiva antiracista, de 
gènere i interseccional en la 
formulació del projecte. 
1 punt: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat 
actual, més enllà dels rumors, 
estereotips i prejudicis. 
1,5 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat i no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades. 
2 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat, no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades i inclou 
la interseccionalitat en el disseny 
i implementació de l’acció. 

El projecte identifica necessitats 
prioritàries i aporta solucions 
estratègiques (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no identifica 
necessitats prioritàries ni aporta 
solucions estratègiques. 
1 punt: el projecte identifica 
necessitats prioritàries, però no 
aporta solucions estratègiques. 
1,5 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques per a 
alguna d’elles. 
2 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques i 
coherents per a totes elles. 



 

Les persones migrades, 
refugiades, sol·licitants 
i/o amb necessitats de 
protecció internacional 
tenen un rol actiu en la 
definició dels objectius, 
el disseny, el 
desenvolupament i 
l’avaluació del projecte. 
Les activitats 
contribueixen al 
reconeixement, 
l’autonomia i 
l’enfortiment personal i 
col·lectiu de les 
persones migrades i/o 
racialitzades. Els òrgans 
de decisió de l’entitat 
promotora incorporen 
persones migrades i/o 
racialitzades: fins a 7 
punts 

El projecte preveu la participació de 
les persones destinatàries en la seva 
definició, desenvolupament i 
avaluació (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no ha 
comptat amb la participació de 
les persones migrades i/o 
racialitzades en la fase 
d’identificació. 
0,5 punts: el projecte incorpora 
les persones migrades i/o 
racialitzades activitats en la fase 
d’identificació i formulació. 
1 punt: les persones migrades i/o 
racialitzades han participat en la 
fase d’identificació i formulació i 
també s’involucren en l’execució 
i seguiment de les activitats. 
2 punts: el projecte neix d’una 
necessitat identificada per un 
col·lectiu de persones migrades 
i/o racialitzades que han formulat 
la proposta i faran la 
implementació i seguiment de 
les activitats. 

  La junta directiva inclou persones 
estrangeres i/o racialitzades (màxim 
1,5 punts) 

0 punts: la junta directiva no 
compta amb la participació de 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
0,5 punts: com a mínim una 
persona de la junta és migrada 
i/o racialitzada. 
1 punt: com a mínim el 40% de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 
1,5 punts: la meitat o més de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 

El projecte promou l’autonomia i 
l’enfortiment col·lectiu de les 
persones migrades i/o racialitzades 
(màxim 1,5 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
actuacions de foment de 
l’autonomia personal i/o 
col·lectiva de les persones 
participants. 
0,5 punts: el projecte preveu 
actuacions vinculades a l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
que incideixen indirectament en 
l’adquisició d’autonomia 
personal i/o col·lectiva de les 
persones participants. 
1 punt: el projecte preveu 
almenys 1 actuació en l’àmbit de 
l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones participants que 
incideix de manera directa en la 
seva adquisició d’autonomia 
personal i/o col·lectiva. 



 

1,5 punts: el projecte preveu 2 o 
més actuacions en l’àmbit de 
l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones que incideixen 
de manera directa en la seva 
adquisició d’autonomia personal 
i/o col·lectiva. 

El projecte inclou mecanismes per 
corregir el dèficit de participació de 
persones migrades en l’entitat (màxim 
2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
cap activitat que suposi 
incrementar la participació de les 
persones migrades en l’entitat. 
0,5 punts: el projecte inclou 
alguna activitat de difusió que 
pugui reportar un augment de 
persones interessades a 
participar en l’entitat. 
1 punt: el projecte està orientat a 
visibilitzar l’aportació de les  
persones migrades en la societat 
i també en l’entitat per tal 
d’incrementar la seva 
participació. 
2 punts: un dels objectius del 
projecte és augmentar la 
presència de persones migrades 
en l’entitat. 

L’entitat està arrelada en 
el teixit local, pertany a 
una xarxa i treballa en 
coordinació amb altres 
entitats o agents al 
territori. Preveu circuits 
de coordinació i 
derivació amb la xarxa 
pública quan s’escau. 
Aprofita espais públics 
d’interacció quan 
s’escau (escoles, 
ateneus, centres cívics, 
equipaments culturals o 
esportius). El projecte 
crea sinergies amb 

El projecte crea sinergies amb 
activitats similars i al territori (màxim 
3,5 punts) 

0 punts: el projecte no crea 
sinergies amb altres activitats del 
territori. 
1 punt: el projecte preveu 
mecanismes de derivació 
d’usuaris/àries. 
2 punts: el projecte es relaciona 
amb altres projectes o activitats 
de forma eventual.  
3 punts: el projecte es relaciona, 
vincula o deriva, amb altres 
projectes, entitats o 
administracions públiques del 
territori. 
3,5 punts: el projecte forma part 
d’una xarxa, o consisteix a crear 



 

activitats similars i al 
territori. Preveu la 
sistematització de les 
actuacions per 
promoure’n la rèplica a 
altres àmbits (territorials 
i/o temàtics) on se’n 
requereixi la 
implementació: fins a 7 
punts 

aquesta xarxa, amb altres 
projectes d’entitats o 
administracions públiques amb 
un objectiu coordinat. 

  El projecte sistematitza les accions i 
promou la rèplica de la pràctica en 
altres territoris o temàtiques (màxim 
3,5 punts) 

0 punts: no es descriu cap 
activitat que tingui per objectiu 
replicar el projecte a altres llocs. 
1 punt: el projecte preveu 
mecanismes que permetin 
repetir el projecte en futures 
edicions. 
2 punts: alguna de les activitats 
inclou un relat o enregistrament 
que pugui ser difós i, per tant, 
expliqui la posada en pràctica del 
projecte. 
3 punts: la majoria de les 
activitats seran enregistrades o 
sistematitzades amb la finalitat 
d’explicar la posada en pràctica 
del projecte, si hi ha ocasió. 
3,5 punts: es preveu que el 
projecte s’expliqui en espais de 
participació multinivell, seminaris 
o jornades i, per tant, la 
sistematització de les accions es 
preveu des de l’inici. 



 

El projecte contribueix al 
reconeixement, 
reparació i denúncia del 
racisme estructural. Ho 
fa a través d’accions 
estratègiques en la 
formació i sensibilització 
a entitats generalistes i 
la ciutadania; 
l’enfortiment del teixit 
social i les aliances 
interseccionals; la 
visibilització del racisme 
i la incidència pública; la 
representació, la 
memòria, la creació de 
nous imaginaris 
col·lectius, i la 
transformació d’espais 
de participació pública 
i/o de relació 
comunitària: fins a 7 
punts 

El projecte preveu accions 
d’empoderament de les persones 
migrades en el si de l’entitat/entitats 
destinatàries (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
accions d’empoderament de les 
persones migrades en relació 
amb l’entitat. 
1 punt: el projecte preveu alguna 
activitat d’empoderament, ja 
sigui la visibilització o la 
promoció de les persones 
migrades en quadres de 
coordinació o comandament de 
l’entitat. 
2,5 punts: el projecte està 
orientat a empoderar les 
persones migrades en el si de 
l’entitat, per exemple amb 
funcions de portaveu o 
representant en els espais de 
relació externa. 
3,5 punts: un dels objectius del 
projecte és augmentar 
l’empoderament i la promoció de 
les persones migrades en el si 
de l’entitat. 

  El projecte incorpora accions de 
sensibilització per a entitats per a la 
millora de la diversitat en el si 
d’aquestes entitats (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
accions de sensibilització per a 
entitats per tal que promoguin la 
diversitat en el si de les 
organitzacions. 
1 punt: el projecte preveu alguna 
activitat per incorporar més 
diversitat en alguna dimensió: 
com a socis/sòcies, 
voluntaris/àries o 
treballadors/ores. 
2,5 punts: el projecte està 
orientat a augmentar el nombre 
de persones migrades que 
s’incorporin a l’entitat en alguna 
dimensió: com a socis/sòcies, 
voluntaris/àries o 
treballadors/ores. 
3,5 punts: un dels objectius del 
projecte és promocionar i 
augmentar la diversitat de les 
persones migrades en el si de 
l’entitat. 



 

El projecte contribueix 
significativament a 
combatre les 
desigualtats 
d’oportunitats i d’accés a 
drets, i la segregació 
social. Remou barreres 
d’accés a drets i 
oportunitats. Promou 
accions formatives 
estratègiques i singulars, 
centrades en les 
necessitats de les 
persones a qui s’adreça. 
Promou l’aprenentatge i 
l’ús social de la llengua 
catalana en les activitats 
formatives i educatives. 
Promou la interacció de 
les persones 
vulnerabilitzades amb 
persones d’altres perfils 
sociodemogràfics: fins a 
8 punts 

El projecte contribueix a combatre les 
desigualtats d’oportunitats i d’accés a 
drets, i la segregació social (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no 
contribueix a corregir alguna 
desigualtat detectada. 
1 punt: s’han detectat 
desigualtats que les activitats 
que es promouen poden arribar 
a corregir, però aquest no és 
l’objectiu específic. 
1,5 punts: el projecte neix de la 
necessitat de corregir alguna 
desigualtat identificada d’inici. 
2 punts: un dels objectius del 
projecte és superar àmbits de 
desigualtat i/o discriminació i 
aportar una transformació social. 

  El projecte promou accions 
formatives i d’anàlisi per augmentar la 
diversificació d’orígens del teixit 
associatiu (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no inclou 
accions orientades a diversificar 
el teixit associatiu. 
1 punt: es preveuen algunes 
activitats que poden provocar un 
augment de la diversificació 
d’orígens en el teixit associatiu. 
1,5 punts: les accions formatives 
que es proposen aportaran 
inevitablement més diversificació 
d’orígens del teixit associatiu. 
2 punts: un dels objectius del 
projecte és augmentar la 
diversificació d’orígens del teixit 
associatiu i per aquest motiu es 
proposen activitats formatives 
amb aquesta finalitat. 



 

El projecte promou l’aprenentatge i 
l’ús social de la llengua catalana 
(màxim 2 punts) 

0 punts: no s’acredita que 
s’empri la llengua catalana en el 
projecte o activitat, més enllà del 
que preveuen les bases (cartells 
de senyalització, com a mínim, 
en català). 
1 punt: en el projecte o activitat 
s’empra la llengua catalana, 
juntament amb altres llengües. 
1,5 punts: la llengua catalana és 
la llengua principal del projecte. 
2 punts: el projecte posa en valor 
el coneixement de la llengua i 
implementa les accions en 
llengua catalana. A més, promou 
que els participants utilitzin el 
català en les seves interaccions. 

El projecte promou la interacció de les 
persones vulnerabilitzades amb 
persones d’altres perfils 
sociodemogràfics (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu la 
interacció de les persones 
vulnerabilitzades amb persones 
d’altres perfils sociodemogràfics. 
0,5 punts: el projecte preveu una 
activitat en què interactuïn 
persones de diferents perfils 
sociodemogràfics. 
1 punt: el projecte preveu 
diverses activitats en què 
interactuïn persones de diferents 
perfils sociodemogràfics. 
2 punts: el projecte preveu la 
participació activa de persones 
amb diferents perfils 
sociodemogràfics i ha dissenyat 
les activitats perquè les relacions 
es produeixin des de 
l’horitzontalitat entre tots els 
participants. 

La proposta d’actuació 
és innovadora i amplia 
l’àmbit d’implementació 
d’eines de transformació 
i/o el coneixement. 
Preveu mecanismes de 
sostenibilitat i de 
perdurabilitat en el 
temps dels efectes de 
l’actuació proposada: 
fins a 5 punts 

L’actuació a implementar és 
innovadora (màxim 2,5 punts) 

0 punts: ni l’objecte de l’activitat 
ni la metodologia emprada són 
innovadors. 
1 punt: en alguns aspectes, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2 punts: en general, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2,5 punts: tant l’objecte de 
l’activitat com la metodologia 
emprada són innovadors. 



 

  El projecte preveu mecanismes per 
assegurar la sostenibilitat de l’activitat 
més enllà del període de finançament 
a través de la subvenció (màxim 2,5 
punts) 

0 punts: el projecte és nou i no 
preveu la seva continuïtat més 
enllà del període de finançament  
1 punt: el projecte és nou, però 
mostra voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes.  
2 punts: el projecte s’ha dut a 
terme amb anterioritat i mostra la 
voluntat de continuïtat i 
m’explicita certs mecanismes.  
2,5 punts: es tracta d’un projecte 
consolidat en el temps i ofereix 
garanties de tenir mecanismes 
de sostenibilitat i continuïtat. 

 
Sublínia F.3 

L’entitat té experiència 
en projectes similars i té 
capacitat per assumir 
les activitats que 
proposa. El projecte 
incorpora una diagnosi 
prèvia del context i la 
situació de les persones 
migrades, refugiades, 
sol·licitants i/o amb 
necessitats de 
protecció internacional 
amb perspectiva de 
gènere interseccional, 
identifica necessitats 
prioritàries i aporta 
solucions estratègiques 
per assolir l’objectiu 
proposat. S’hi ha 
incorporat la 
perspectiva antiracista, 
de gènere i 
interseccional. Es 
preveuen mecanismes 
de retorn de resultats a 
la població destinatària 
per part de l’entitat 
promotora: fins 6 punts 

El projecte es desenvolupa en territoris 
amb un índex socioeconòmic territorial 
(IST) baix (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
de 90 o més. 
1 punt: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 90. 
1,5 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 80. 
2 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 70.  

  El projecte incorpora la perspectiva 
antiracista, de gènere i interseccional 
en la formulació del projecte (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no incorpora 
la perspectiva antiracista, de 
gènere i interseccional en la 
formulació del projecte. 
1 punt: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat 
actual, més enllà dels rumors, 
estereotips i prejudicis. 



 

1,5 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat i no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades. 
2 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat, no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades i inclou 
la interseccionalitat en el disseny 
i implementació de l’acció. 

El projecte identifica necessitats 
prioritàries i aporta solucions 
estratègiques (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no identifica 
necessitats prioritàries ni aporta 
solucions estratègiques. 
1 punt: el projecte identifica 
necessitats prioritàries, però no 
aporta solucions estratègiques. 
1,5 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques per a 
alguna d’elles. 
2 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques i 
coherents per a totes elles. 

Les persones migrades, 
refugiades, sol·licitants 
i/o amb necessitats de 
protecció internacional 
tenen un rol actiu en la 
definició dels objectius, 
el disseny, el 
desenvolupament i 
l’avaluació del projecte. 
Les activitats 
contribueixen al 
reconeixement, 
l’autonomia i 
l’enfortiment personal i 
col·lectiu de les 
persones migrades i/o 
racialitzades. Els 
òrgans de decisió de 
l’entitat promotora 
incorporen persones 
migrades i/o 
racialitzades: fins a 7 
punts 

El projecte preveu la participació de les 
persones destinatàries en la seva 
definició, desenvolupament i avaluació 
(màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no ha 
comptat amb la participació de 
les persones migrades i/o 
racialitzades en la fase 
d’identificació. 
0,5 punts: el projecte incorpora 
les persones migrades i/o 
racialitzades en activitats de la 
fase d’identificació i formulació. 
1 punt: les persones migrades i/o 
racialitzades han participat en la 
fase d’identificació i formulació i 
també s’involucren en l’execució 
i seguiment de les activitats. 
2 punt: el projecte neix d’una 
necessitat identificada per un 
col·lectiu de persones migrades 
i/o racialitzades que han formulat 
la proposta i en faran la 
implementació i seguiment de 
les activitats. 



 

  La junta directiva inclou persones 
estrangeres i/o racialitzades (màxim 
1,5 punts) 

0 punt: la junta directiva no 
compta amb la participació de 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
0,5 punts: com a mínim una 
persona de la junta és migrada 
i/o racialitzada. 
1 punt: com a mínim el 40% de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 
1,5 punts: la meitat o més de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 

El projecte promou l’autonomia i 
enfortiment col·lectiu de les persones 
migrades i/o racialitzades. El projecte 
dona veu a persones migrades i/o 
racialitzades en la denúncia del 
racisme estructural (màxim 2 punts) 

0 punts: menys del 30% de les 
persones vinculades al projecte 
que participen en les accions de 
denúncia del racisme estructural 
són persones migrades i/o 
racialitzades. 
1 punt: entre el 30% i el 40% de 
les persones vinculades al 
projecte que participen en les 
accions de denúncia del racisme 
estructural són persones 
migrades i/o racialitzades. 
1,5 punts: entre el 40% i el 50% 
de les persones vinculades al 
projecte que participen en les 
accions de denúncia del racisme 
estructural són persones 
migrades i/o racialitzades. 
2 punts: més del 50% de les 
persones vinculades al projecte 
que participen en les accions de 
denúncia del racisme estructural 
són persones migrades i/o 
racialitzades. 

El projecte inclou mecanismes per 
corregir el dèficit de participació de 
persones migrades en l’entitat (màxim 
1,5 punts) 

0 punt: el projecte no inclou 
mecanismes per corregir el 
dèficit de participació de 
persones migrades en l’entitat. 
0,5 punts: el projecte inclou 
mecanismes per corregir el 
dèficit de participació de 
persones migrades en el seu 
equip de persones voluntàries. 
1 punt: el projecte inclou 
mecanismes per corregir el 
dèficit de participació de 
persones migrades en el seu 
equip de persones voluntàries o 
de l’equip tècnic. 
1,5 punts: el projecte inclou 
mecanismes per corregir el 
dèficit de participació de 
persones migrades tant en el seu 



 

equip de persones voluntàries 
com de l’equip tècnic i de la seva 
junta directiva. 

L’entitat està arrelada 
en el teixit local, pertany 
a una xarxa i treballa en 
coordinació amb altres 
entitats o agents al 
territori. Preveu circuits 
de coordinació i 
derivació amb la xarxa 
pública quan s’escau. 
Aprofita espais públics 
d’interacció quan 
s’escau (escoles, 
ateneus, centres cívics, 
equipaments culturals o 
esportius). El projecte 
crea sinergies amb 
activitats similars i al 
territori. Preveu la 
sistematització de les 
actuacions per 
promoure’n la rèplica a 
altres àmbits (territorials 
i/o temàtics) on se’n 
requereixi la 
implementació: fins a 7 
punts 

El projecte crea sinergies amb 
activitats similars i al territori (màxim 
3,5 punts) 

0 punt: el projecte no crea 
sinergies amb altres activitats del 
territori. 
1 punt: el projecte preveu 
mecanismes de derivació 
d’usuaris/àries. 
2 punts: el projecte es relaciona 
amb altres projectes o activitats 
de forma eventual. 
3 punts: el projecte es relaciona, 
vincula o deriva, amb altres 
projectes, entitats o 
administracions públiques del 
territori. 
3,5 punts: el projecte forma part 
d’una xarxa, o consisteix a crear 
aquesta xarxa, amb altres 
projectes d’entitats o 
administracions públiques amb 
un objectiu coordinat. 

  El projecte es desenvolupa en espais 
públics d’interacció (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no 
desenvolupa cap activitat en 
espais públics d’interacció. 
1 punt: el projecte desenvolupa 
alguna activitat puntual en 
espais públics d’interacció 
(escoles, biblioteques, centres 
cívics, etc.). 
2,5 punts: el projecte 
desenvolupa diverses activitats 
en espais públics d’interacció. 



 

3,5 punts: el projecte 
desenvolupa tota la seva activitat 
en espais públics d’interacció. 

El projecte contribueix 
al reconeixement, 
reparació i denúncia del 
racisme estructural. Ho 
fa a través d’accions 
estratègiques en la 
formació i 
sensibilització a entitats 
generalistes i la 
ciutadania; l’enfortiment 
del teixit social i les 
aliances 
interseccionals; la 
visibilització del racisme 
i la incidència pública; la 
representació, la 
memòria, la creació de 
nous imaginaris 
col·lectius, i la 
transformació d’espais 
de participació pública 
i/o de relació 
comunitària: fins a 7 
punts 

El projecte contribueix al 
reconeixement, reparació i denúncia 
del racisme estructural (màxim 3,5 
punts) 

0 punts: el projecte no 
contribueix al reconeixement, 
reparació ni denúncia del 
racisme estructural. 
1 punt: el projecte contribueix al 
reconeixement del racisme 
estructural. 
2,5 punts: el projecte contribueix 
al reconeixement i denúncia del 
racisme estructural. 
3,5 punts: el projecte contribueix 
al reconeixement, denúncia i 
reparació del racisme 
estructural. 

  El projecte contribueix a crear nous 
imaginaris col·lectius sobre el fet 
migratori com a aspecte estructural de 
la societat catalana (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no 
contribueix a crear nous 
imaginaris col·lectius sobre el fet 
migratori com a aspecte 
estructural de la societat 
catalana. 
1 punt: el projecte contribueix a 
crear nous imaginaris col·lectius 
sobre el fet migratori com a 
aspecte estructural de la societat 
catalana de manera indirecta en 
almenys una de les seves 
actuacions. 
2,5 punts: el projecte contribueix 
a crear nous imaginaris 
col·lectius sobre el fet migratori 
com a aspecte estructural de la 
societat catalana de manera 
coherent en més d’una de les 
seves actuacions. 
3,5 punts: el projecte contribueix 
a crear nous imaginaris 



 

col·lectius sobre el fet migratori 
com a aspecte estructural de la 
societat catalana de manera 
coherent en la majoria de les 
seves actuacions. 

El projecte contribueix 
significativament a 
combatre les 
desigualtats 
d’oportunitats i d’accés 
a drets, i la segregació 
social. Remou barreres 
d’accés a drets i 
oportunitats. Promou 
accions formatives 
estratègiques i 
singulars, centrades en 
les necessitats de les 
persones a qui 
s’adreça. Promou 
l’aprenentatge i l’ús 
social de la llengua 
catalana en les 
activitats formatives i 
educatives. Promou la 
interacció de les 
persones 
vulnerabilitzades amb 
persones d’altres perfils 
sociodemogràfics: fins 
a 8 punts 

El projecte preveu formació i 
sensibilització sobre les barreres que 
es troben les persones racialitzades en 
l’accés als serveis públics (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
formació ni sensibilització sobre 
les barreres que es troben les 
persones racialitzades en l’accés 
als serveis públics. 
1 punt: el projecte preveu 
almenys una actuació de 
sensibilització sobre les barreres 
que es troben les persones 
racialitzades en l’accés als 
serveis públics. 
1,5 punts: el projecte preveu més 
d’una actuació de formació i 
sensibilització sobre les barreres 
que es troben les persones 
racialitzades en l’accés als 
serveis públics. 
2 punts: el projecte preveu 
diverses actuacions de formació 
i sensibilització sobre les 
barreres que es troben les 
persones racialitzades en l’accés 
als serveis públics, de manera 
coherent, estructurada i 
estratègica en la seva 
implementació. 

  El projecte promou accions per 
augmentar la diversificació d’orígens 
del teixit associatiu (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no inclou 
accions orientades a diversificar 
el teixit associatiu. 
1 punt: es preveuen algunes 
activitats que poden provocar un 
augment de la diversificació 
d’orígens en el teixit associatiu. 
1,5 punts: les accions formatives 
que es proposen aportaran 
inevitablement més diversificació 
d’orígens del teixit associatiu. 
2 punts: un dels objectius del 
projecte és augmentar la 



 

diversificació d’orígens del teixit 
associatiu i per aquest motiu es 
proposen activitats formatives 
amb aquesta finalitat. 

El projecte promou l’aprenentatge i l’ús 
social de la llengua catalana en les 
activitats (màxim 2 punts) 

0 punts: no s’acredita que 
s’empri la llengua catalana en el 
projecte o activitat, més enllà del 
que preveuen les bases (cartells 
de senyalització, com a mínim, 
en català). 
1 punt: en el projecte o activitat 
s’empra la llengua catalana, 
juntament amb altres llengües. 
1,5 punts: la llengua catalana és 
la llengua principal del projecte. 
2 punts: el projecte posa en valor 
el coneixement de la llengua i 
implementa les accions en 
llengua catalana. A més, promou 
que els participants utilitzin el 
català en les seves interaccions. 

El projecte promou la interacció de les 
persones vulnerabilitzades amb 
persones d’altres perfils 
sociodemogràfics (màxim 2 punts) 

0 punt: el projecte no preveu la 
interacció de les persones 
vulnerabilitzades amb persones 
d’altres perfils sociodemogràfics. 
0,5 punts: el projecte preveu una 
activitat en què interactuïn 
persones de diferents perfils 
sociodemogràfics. 
1 punt: el projecte preveu 
diverses activitats en què 
interactuïn persones de diferents 
perfils sociodemogràfics. 
2 punts: el projecte preveu la 
participació activa de persones 
amb diferents perfils 
sociodemogràfics i ha dissenyat 
les activitats perquè les relacions 
es produeixin des de 
l’horitzontalitat entre tots els 
participants. 



 

La proposta d’actuació 
és innovadora i amplia 
l’àmbit d’implementació 
d’eines de 
transformació i/o el 
coneixement. Preveu 
mecanismes de 
sostenibilitat i de 
perdurabilitat en el 
temps dels efectes de 
l’actuació proposada: 
fins a 5 punts 

L’actuació a implementar és 
innovadora (màxim 2,5 punts) 

0 punts: ni l’objecte de l’activitat 
ni la metodologia emprada són 
innovadors. 
1 punt: en alguns aspectes, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2 punts: en general, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2,5 punts: tant l’objecte de 
l’activitat com la metodologia 
emprada són innovadors. 

  El projecte preveu mecanismes per 
assegurar la sostenibilitat de l’activitat 
més enllà del seu període de 
finançament a través de la subvenció 
(màxim 2,5 punts) 

0 punts: el projecte és nou i no 
preveu la seva continuïtat més 
enllà del període de 
finançament. 
1 punt: el projecte és nou, però 
mostra voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2 punts: el projecte s’ha dut a 
terme amb anterioritat i mostra la 
voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2,5 punts: es tracta d’un projecte 
consolidat en el temps i ofereix 
garanties de tenir mecanismes 
de sostenibilitat i continuïtat. 

 
Sublínia F.4 
 

L’entitat té experiència 
en projectes similars i 
té capacitat per 
assumir les activitats 
que proposa. El 
projecte incorpora una 
diagnosi prèvia del 
context i la situació de 
les persones migrades, 
refugiades, sol·licitants 
i/o amb necessitats de 
protecció internacional 
amb perspectiva de 
gènere interseccional, 
identifica necessitats 
prioritàries i aporta 
solucions 
estratègiques per 
assolir l’objectiu 
proposat. S’hi ha 
incorporat la 
perspectiva antiracista, 

El projecte es desenvolupa en territoris 
amb un índex socioeconòmic territorial 
(IST) baix (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
de 90 o més. 
1 punt: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 90. 
1,5 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 80. 
2 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 70. 



 

de gènere i 
interseccional. Es 
preveuen mecanismes 
de retorn de resultats a 
la població destinatària 
per part de l’entitat 
promotora: fins 6 punts 

  El projecte incorpora la perspectiva 
antiracista, de gènere  
i interseccional en la formulació del 
projecte (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no incorpora 
la perspectiva antiracista, de 
gènere i interseccional en la 
formulació del projecte. 
1 punt: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat 
actual, més enllà dels rumors, 
estereotips i prejudicis. 
1,5 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat i no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades. 
2 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat, no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades i inclou 
la interseccionalitat en el disseny 
i implementació de l’acció. 

El projecte identifica necessitats 
prioritàries i aporta solucions 
estratègiques (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no identifica 
necessitats prioritàries ni aporta 
solucions estratègiques. 
1 punt: el projecte identifica 
necessitats prioritàries, però no 
aporta solucions estratègiques. 
1,5 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques per a 
alguna d’elles. 
2 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques i 
coherents per a totes elles. 



 

Les persones 
migrades, refugiades, 
sol·licitants i/o amb 
necessitats de 
protecció internacional 
tenen un rol actiu en la 
definició dels objectius, 
el disseny, el 
desenvolupament i 
l’avaluació del 
projecte. Les activitats 
contribueixen al 
reconeixement, 
l’autonomia i 
l’enfortiment personal i 
col·lectiu de les 
persones migrades i/o 
racialitzades. Els 
òrgans de decisió de 
l’entitat promotora 
incorporen persones 
migrades i/o 
racialitzades: fins a 7 
punts 

El projecte preveu la participació de les 
persones destinatàries en la seva 
definició, desenvolupament i avaluació 
(màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no ha 
comptat amb la participació de 
les persones migrades i/o 
racialitzades en la fase 
d’identificació. 
0,5 punts: el projecte incorpora 
les persones migrades i/o 
racialitzades en activitats de la 
fase d’identificació i formulació. 
1 punt: les persones migrades i/o 
racialitzades han participat en la 
fase d’identificació i formulació i 
també s’involucren en l’execució 
i seguiment de les activitats. 
2 punts: el projecte neix d’una 
necessitat identificada per un 
col·lectiu de persones migrades 
i/o racialitzades que han formulat 
la proposta i faran la 
implementació i el seguiment de 
les activitats. 

  La junta  directiva inclou persones 
estrangeres i/o racialitzades (màxim 
1,5 punts) 

0 punts: la junta directiva no 
compta amb la participació de 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
0,5 punts: com a mínim una 
persona de la junta és migrada 
i/o racialitzada. 
1 punt: com a mínim el 40% de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 
1,5 punts: la meitat o més de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 

El projecte fomenta l’autonomia 
personal dels participants (màxim 1,5 
punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
actuacions de foment de 
l’autonomia personal i/o 
col·lectiva de les persones 
participants. 
0,5 punt: el projecte preveu 
actuacions vinculades a l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
que incideixen indirectament en 
l’adquisició d’autonomia 
personal i/o col·lectiva de les 
persones participants. 
1 punts: el projecte preveu 
almenys una actuació en l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones participants que 
incideix de manera directa en la 



 

seva adquisició d’autonomia 
personal i/o col·lectiva. 
1,5 punts: el projecte preveu 
dues o més actuacions en l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones que incideixen 
de manera directa en la seva 
adquisició d’autonomia personal 
i/o col·lectiva. 

El projecte s’implementa amb la 
col·laboració de persones que, 
prèviament, han passat per un procés 
de regularització  (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no 
s’implementa amb la 
col·laboració de persones que, 
prèviament, han passat per un 
procés de regularització. 
1 punt: El projecte s’implementa 
amb la col·laboració d’una 
persona que, prèviament, ha 
passat per un procés de 
regularització. 
1,5 punts: el projecte 
s’implementa amb la 
col·laboració de dues persones 
que, prèviament, han passat per 
un procés de regularització. 
2 punts: el projecte s’implementa 
amb la col·laboració de tres o 
més persones que, prèviament, 
han passat per un procés de 
regularització. 

L’entitat està arrelada 
en el teixit local, 
pertany a una xarxa i 
treballa en coordinació 
amb altres entitats o 
agents al territori. 
Preveu circuits de 
coordinació i derivació 
amb la xarxa pública 
quan s’escau. Aprofita 
espais públics 
d’interacció quan 
s’escau (escoles, 
ateneus, centres 
cívics, equipaments 
culturals o esportius). 
El projecte crea 
sinergies amb 
activitats similars i al 
territori. Preveu la 
sistematització de les 
actuacions per 
promoure’n la rèplica a 
altres àmbits 

El projecte crea sinergies amb activitats 
similars i al territori (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no crea 
sinergies amb altres activitats del 
territori. 
1 punt: el projecte preveu 
mecanismes de derivació 
d’usuaris/àries. 
2 punts: el projecte es relaciona 
amb altres projectes o activitats 
de forma eventual.  
3 punts: el projecte es relaciona, 
vincula o deriva, amb altres 
projectes, entitats o 
administracions públiques del 
territori. 
3,5 punts: el projecte forma part 
d’una xarxa, o consisteix a crear 
aquesta xarxa, amb altres 
projectes d’entitats o 
administracions públiques amb 
un objectiu coordinat.  



 

(territorials i/o 
temàtics) on se’n 
requereixi la 
implementació: fins a 7 
punts 

  El projecte sistematitza les accions i 
promou la rèplica de la pràctica en 
altres territoris o temàtiques (màxim 3,5 
punts) 

0 punts: no es descriu cap 
activitat que tingui per objectiu 
replicar el projecte a altres llocs. 
1 punt: el projecte preveu 
mecanismes que permetin 
repetir el projecte en futures 
edicions. 
2 punts: alguna de les activitats 
inclou un relat o enregistrament 
que pugui ser difós i, per tant, 
expliqui la posada en pràctica del 
projecte. 
3 punts: la majoria de les 
activitats seran enregistrades o 
sistematitzades amb la finalitat 
d’explicar la posada en pràctica 
del projecte, si hi ha ocasió. 
3,5 punts: es preveu que el 
projecte s’expliqui en espais de 
participació multinivell, seminaris 
o jornades i, per tant, la 
sistematització de les accions es 
preveu des de l’inici. 

El projecte contribueix 
al reconeixement, 
reparació i denúncia 
del racisme estructural. 
Ho fa a través 
d’accions 
estratègiques en la 
formació i 
sensibilització a 
entitats generalistes i 
la ciutadania; 
l’enfortiment del teixit 
social i les aliances 
interseccionals; la 
visibilització del 

El projecte inclou formació antiracista 
per als seus treballadors/ores (màxim 
2,5 punts) 

0 punts: el projecte no inclou 
formació antiracista per als seus 
treballadors/ores. 
1 punt: el projecte inclou una 
formació antiracista de 2 a 4 
hores per als seus 
treballadors/ores. 
2 punts: el projecte inclou 
formació antiracista de 8 a 12 
hores per als seus 
treballadors/ores. 
2,5 punts: el projecte inclou 
formació antiracista de més de 
12 hores per als seus 
treballadors/ores. 



 

racisme i la incidència 
pública; la 
representació, la 
memòria, la creació de 
nous imaginaris 
col·lectius, i la 
transformació d’espais 
de participació pública 
i/o de relació 
comunitària: fins a 7 
punts 

  El projecte preveu actuacions per a la 
denúncia del racisme institucional 
relacionat amb la regularitat 
administrativa (màxim 2,5 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
actuacions per a la denúncia del 
racisme institucional relacionat 
amb la regularitat administrativa. 
1 punt: el projecte preveu 
almenys una actuació per a la 
denúncia del racisme 
institucional relacionat amb la 
regularitat administrativa. 
2 punts: el projecte preveu més 
d’una actuació per a la denúncia 
del racisme institucional 
relacionat amb la regularitat 
administrativa. 
2,5 punts: el projecte preveu 
diverses actuacions per a la 
denúncia del racisme 
institucional relacionat amb la 
regularitat administrativa. 

El projecte incorpora mecanismes per 
recollir i compartir dades sobre el 
racisme estructural (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no incorpora 
mecanismes per recollir i 
compartir dades sobre el 
racisme estructural. 
1 punt: El projecte incorpora 
mecanismes per recollir i 
compartir dades sobre un àmbit 
en què s’expressa el racisme 
estructural. 
1,5 punts: el projecte incorpora 
mecanismes per recollir i 
compartir dades sobre més d’un 
àmbit en què s’expressa el 
racisme estructural. 
2 punts: el projecte incorpora 
mecanismes per recollir i 
compartir dades sobre diverses 
àmbits en què s’expressa el 
racisme estructural. 



 

El projecte contribueix 
significativament a 
combatre les 
desigualtats 
d’oportunitats i d’accés 
a drets, i la segregació 
social. Remou barreres 
d’accés a drets i 
oportunitats. Promou 
accions formatives 
estratègiques i 
singulars, centrades en 
les necessitats de les 
persones a qui 
s’adreça. Promou 
l’aprenentatge i l’ús 
social de la llengua 
catalana en les 
activitats formatives i 
educatives. Promou la 
interacció de les 
persones 
vulnerabilitzades amb 
persones d’altres 
perfils 
sociodemogràfics: fins 
a 8 punts 

El projecte preveu les necessitats 
específiques dels col·lectius a què es 
dirigeix (màxim 3 punts) 

0 punts: el projecte no preveu les 
necessitats específiques del 
col·lectiu a què es dirigeix. 
1 punts: el projecte incorpora a 
l’anàlisi la detecció de 
necessitats específiques. 
2 punts: el projecte preveu les 
necessitats específiques en 
l’anàlisi i impulsa mesures per a 
l’adaptació de les activitats. 
3 punts: el projecte preveu les 
necessitats específiques en 
l’anàlisi, impulsa mesures per 
adaptar les seves activitats i 
preveu la flexibilització de 
mesures per adaptar-se a 
diferents perfils. 

  El projecte promou accions formatives 
que millorin les capacitats de les 
persones immigrades per accedir o 
mantenir la regularitat administrativa 
(màxim 3 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
accions formatives que millorin 
les capacitats de les persones 
immigrades per accedir o 
mantenir la regularitat 
administrativa. 
1 punts: el projecte preveu 
algunes accions formatives que 
millorin les capacitats de les 
persones immigrades per 
accedir o mantenir la regularitat 
administrativa. 
2 punts: l’objectiu i les activitats 
del projecte estan dissenyades 
per millorar les capacitats de les 
persones immigrades per 
accedir o mantenir la regularitat 
administrativa. 
3 punts: el projecte preveu la 
formació per a persones 
immigrades per millorar les 
possibilitats d’accedir i mantenir 
la regularitat administrativa, i 
l’acompanyen de mesures 
d’inserció laboral per a l’obtenció 
d’un contracte. 



 

El projecte promou l’aprenentatge i l’ús 
social de la llengua catalana en les 
activitats (màxim 2 punts) 

0 punts: no s’acredita que 
s’empri la llengua catalana en el 
projecte o activitat, més enllà del 
que preveuen les bases (cartells 
de senyalització, com a mínim, 
en català). 
1 punt: en el projecte o activitat 
s’empra la llengua catalana, 
juntament amb altres llengües. 
1,5 punts: la llengua catalana és 
la llengua principal del projecte. 
2 punts: el projecte posa en valor 
el coneixement de la llengua i 
implementa les accions en 
llengua catalana. A més, promou 
que els participants utilitzin el 
català en les seves interaccions.  

La proposta d’actuació 
és innovadora i amplia 
l’àmbit 
d’implementació 
d’eines de 
transformació i/o el 
coneixement. Preveu 
mecanismes de 
sostenibilitat i de 
perdurabilitat en el 
temps dels efectes de 
l’actuació proposada: 
fins a 5 punts 

L’actuació a implementar és 
innovadora (màxim 2,5 punts) 

0 punts: ni l’objecte de l’activitat 
ni la metodologia emprada són 
innovadors. 
1 punt: en alguns aspectes, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2 punts: en general, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2,5 punts: tant l’objecte de 
l’activitat com la metodologia 
emprada són innovadors. 

  El projecte preveu mecanismes per 
assegurar la sostenibilitat de l’activitat 
més enllà del període de finançament a 
través de la subvenció (màxim 2,5 
punts) 

0 punts: el projecte és nou i no 
preveu la continuïtat més enllà 
del període de finançament. 
1 punt: el projecte és nou, però 
mostra voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2 punts: el projecte s’ha dut a 
terme amb anterioritat i mostra la 
voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2,5 punts: es tracta d’un projecte 
consolidat en el temps i ofereix 
garanties de tenir mecanismes 
de sostenibilitat i continuïtat. 

 
Sublínia F.5 
 



 

L’entitat té experiència 
en projectes similars i 
té capacitat per 
assumir les activitats 
que proposa. El 
projecte incorpora una 
diagnosi prèvia del 
context i la situació de 
les persones migrades, 
refugiades, sol·licitants 
i/o amb necessitats de 
protecció internacional 
amb perspectiva de 
gènere interseccional, 
identifica necessitats 
prioritàries i aporta 
solucions 
estratègiques per 
assolir l’objectiu 
proposat. S’hi ha 
incorporat la 
perspectiva antiracista, 
de gènere  
i interseccional. Es 
preveuen mecanismes 
de retorn de resultats a 
la població destinatària 
per part de l’entitat 
promotora: fins 6 punts 

El projecte es desenvolupa en territoris 
amb un índex socioeconòmic territorial 
(IST) baix  (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
de 90 o més. 
1 punt: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 90. 
1,5 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 80. 
2 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 70. 

  El projecte incorpora la perspectiva 
antiracista, de gènere i interseccional 
en la formulació del projecte (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no incorpora 
la perspectiva antiracista, de 
gènere i interseccional en la 
formulació del projecte. 
1 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat 
actual, més enllà dels rumors, 
estereotips i prejudicis. 
1,5 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat i no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades. 
2 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat, no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades i inclou 
la interseccionalitat en el disseny 
i la implementació de l’acció. 



 

El projecte identifica necessitats 
prioritàries i aporta solucions 
estratègiques (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no identifica 
necessitats prioritàries ni aporta 
solucions estratègiques. 
1 punt: el projecte identifica 
necessitats prioritàries, però no 
aporta solucions estratègiques. 
1,5 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques per a 
alguna d’elles. 
2 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques i 
coherents per a totes elles. 

Les persones 
migrades, refugiades, 
sol·licitants i/o amb 
necessitats de 
protecció internacional 
tenen un rol actiu en la 
definició dels objectius, 
el disseny, el 
desenvolupament i 
l’avaluació del 
projecte. Les activitats 
contribueixen al 
reconeixement, 
l’autonomia i 
l’enfortiment personal i 
col·lectiu de les 
persones migrades i/o 
racialitzades. Els 
òrgans de decisió de 
l’entitat promotora 
incorporen persones 
migrades i/o 
racialitzades: fins a 7 
punts 

El projecte preveu la participació de les 
persones destinatàries en la seva 
definició, desenvolupament i avaluació 
(màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no ha 
comptat amb la participació de 
les persones migrades i/o 
racialitzades en la fase 
d’identificació. 
0,5 punts: el projecte incorpora 
les persones migrades i/o 
racialitzades en activitats de la 
fase d’identificació i formulació. 
1 punt: les persones migrades i/o 
racialitzades han participat en la 
fase d’identificació i formulació i 
també s’involucren en l’execució 
i seguiment de les activitats. 
2 punts: el projecte neix d’una 
necessitat identificada per un 
col·lectiu de persones migrades 
i/o racialitzades que han formulat 
la proposta i en faran la 
implementació i el seguiment de 
les activitats. 

  La junta  directiva inclou persones 
estrangeres i/o racialitzades (màxim 
1,5 punts) 

0 punts: la junta directiva no 
compta amb la participació de 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
0,5 punts: com a mínim una 
persona de la junta és migrada 
i/o racialitzada. 
1 punt: com a mínim el 40% de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 
1,5: la meitat o més de la junta és 
migrada i/o racialitzada. 



 

El projecte promou l’autonomia i 
l’enfortiment col·lectiu de les persones 
migrades i/o racialitzades (màxim 1,5 
punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
actuacions de foment de 
l’autonomia personal i/o 
col·lectiva de les persones 
participants. 
0,5 punts: el projecte preveu 
actuacions vinculades a l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
que incideixen indirectament en 
l’adquisició de l’autonomia 
personal i/o col·lectiva de les 
persones participants. 
1 punt: el projecte preveu 
almenys una actuació en l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones participants que 
incideix de manera directa en la 
seva adquisició d’autonomia 
personal i/o col·lectiva. 
1,5 punts: El projecte preveu 
dues o més actuacions en l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones que incideixen 
de manera directa en la seva 
adquisició d’autonomia personal 
i/o col·lectiva. 

El projecte inclou mecanismes per 
corregir el dèficit de participació de 
persones migrades en l’entitat (màxim 
2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
cap activitat que suposi 
incrementar la participació de les 
persones migrades en l’entitat. 
0,5 punts: el projecte inclou 
alguna activitat de difusió que 
pugui reportar un augment de 
persones interessades a 
participar en l’entitat. 
1 punt: el projecte està orientat a 
visibilitzar l’aportació de les 
persones migrades en la societat 
i també en l’entitat per tal 
d’incrementar la seva 
participació en l’entitat. 
2 punts: un dels objectius del 
projecte és augmentar la 
presència de persones migrades 
en l’entitat. 



 

L’entitat està arrelada 
en el teixit local, 
pertany a una xarxa i 
treballa en coordinació 
amb altres entitats o 
agents al territori. 
Preveu circuits de 
coordinació i derivació 
amb la xarxa pública 
quan s’escau. Aprofita 
espais públics 
d’interacció quan 
s’escau (escoles, 
ateneus, centres 
cívics, equipaments 
culturals o esportius). 
El projecte crea 
sinergies amb 
activitats similars i al 
territori. Preveu la 
sistematització de les 
actuacions per 
promoure’n la rèplica a 
altres àmbits 
(territorials i/o 
temàtics) on se’n 
requereixi la 
implementació: fins a 7 
punts 

El projecte crea sinergies amb activitats 
similars i al territori (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no crea 
sinergies amb altres activitats del 
territori. 
1 punt: el projecte preveu 
mecanismes de derivació 
d’usuaris/àries. 
2 punts: el projecte es relaciona 
amb altres projectes o activitats 
de forma eventual. 
3 punts: el projecte es relaciona, 
vincula o deriva, amb altres 
projectes, entitats o 
administracions públiques del 
territori. 
3,5 punts: el projecte forma part 
d’una xarxa, o consisteix a crear 
aquesta xarxa, amb altres 
projectes d’entitats o 
administracions públiques amb 
un objectiu coordinat.  

  El projecte es desenvolupa en espais 
públics d’interacció (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no 
desenvolupa cap activitat en 
espais públics d’interacció. 
1 punt: el projecte desenvolupa 
alguna activitat puntual en 
espais públics d’interacció 
(escoles, biblioteques, centres 
cívics, etc.). 
2,5 punts: el projecte 
desenvolupa diverses activitats 
en espais públics d’interacció. 
3,5 punts: el projecte 
desenvolupa tota la seva activitat 
en espais públics d’interacció. 



 

El projecte contribueix 
al reconeixement, 
reparació i denúncia 
del racisme estructural. 
Ho fa a través 
d’accions 
estratègiques en la 
formació i 
sensibilització a 
entitats generalistes i 
la ciutadania; 
l’enfortiment del teixit 
social i les aliances 
interseccionals; la 
visibilització del 
racisme i la incidència 
pública; la 
representació, la 
memòria, la creació de 
nous imaginaris 
col·lectius, i la 
transformació d’espais 
de participació pública 
i/o de relació 
comunitària: fins a 7 
punts 

El projecte contribueix al 
reconeixement, reparació i denúncia 
del racisme estructural (màxim 3,5 
punts) 

0 punts: el projecte no 
contribueix al reconeixement, 
reparació ni denúncia del 
racisme estructural  
1 punt: el projecte contribueix al 
reconeixement del racisme 
estructural. 
2,5 punts: el projecte contribueix 
al reconeixement i denúncia del 
racisme estructural. 
3,5 punts: el projecte contribueix 
al reconeixement, denúncia i 
reparació del racisme 
estructural. 

  Les actuacions del projecte estan 
destinades a corregir el dèficit de 
participació democràtica de les 
persones migrades en espais de 
participació comunitària (participació 
externa) (màxim 3,5 punts) 

0 punts: no corregeix cap dèficit 
de participació. 
1 punt: el projecte identifica 
dèficits estructurals de 
participació democràtica. 
2,5 punts: el projecte identifica 
dèficits estructurals de 
participació democràtica i 
contribueix a eliminar-los. 
3,5 punts: el projecte identifica 
dèficits estructurals de 
participació democràtica, 
contribueix a eliminar-los i fa 
efectiva la participació directa de 
les persones racialitzades i/o 
migrades. 



 

El projecte contribueix 
significativament a 
combatre les 
desigualtats 
d’oportunitats i d’accés 
a drets, i la segregació 
social. Remou barreres 
d’accés a drets i 
oportunitats. Promou 
accions formatives 
estratègiques i 
singulars, centrades en 
les necessitats de les 
persones a qui 
s’adreça. Promou 
l’aprenentatge i l’ús 
social de la llengua 
catalana en les 
activitats formatives i 
educatives. Promou la 
interacció de les 
persones 
vulnerabilitzades amb 
persones d’altres 
perfils 
sociodemogràfics: fins 
a 8 punts 

El projecte contribueix a crear nous 
imaginaris col·lectius sobre el fet 
migratori com a aspecte estructural de 
la societat catalana (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no 
contribueix a crear nous 
imaginaris col·lectius sobre el fet 
migratori com a aspecte 
estructural de la societat 
catalana. 
1 punt: el projecte contribueix a 
crear nous imaginaris col·lectius 
sobre el fet migratori com a 
aspecte estructural de la societat 
catalana de manera indirecta en 
almenys una de les seves 
actuacions. 
1,5 punts: el projecte contribueix 
a crear nous imaginaris 
col·lectius sobre el fet migratori 
com a aspecte estructural de la 
societat catalana de manera 
coherent en més d’una de les 
seves actuacions. 
2 punts: el projecte contribueix a 
crear nous imaginaris col·lectius 
sobre el fet migratori com a 
aspecte estructural de la societat 
catalana de manera coherent en 
la majoria de les seves 
actuacions. 

  El projecte inclou accions de denúncia 
del dèficit democràtic i de drets civils 
que pateixen les persones migrades i/o 
racialitzades (màxim 2 punts) 

0 punts: no inclou accions de 
denúncia del dèficit democràtic i 
de drets civils que pateixen les 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
1 punt: el projecte inclou 
mesures d’identificació del dèficit  
democràtic i de drets civils que 
pateixen les persones migrades 
i/o racialitzades. 
2 punts: el projecte inclou 
accions de denúncia i correcció 
del dèficit democràtic i de drets 
civils que pateixen les persones 
migrades i/o racialitzades. 

El projecte promou l’aprenentatge i l’ús 
social de la llengua catalana en les 
activitats (màxim 2 punts) 

0 punts: no s’acredita que 
s’empri la llengua catalana en el 
projecte o activitat, més enllà del 
que preveuen les bases (cartells 
de senyalització, com a mínim, 
en català). 
1 punt: en el projecte o activitat 
s’empra la llengua catalana, 
juntament amb altres llengües. 
1,5 punts: la llengua catalana és 
la llengua principal del projecte. 



 

2 punts: el projecte posa en valor 
el coneixement i implementa les 
accions en llengua catalana. A 
més, promou que els participants 
utilitzin el català en les seves 
interaccions.  

El projecte promou la interacció de les 
persones vulnerabilitzades amb 
persones d’altres perfils 
sociodemogràfics (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu la 
interacció de les persones 
vulnerabilitzades amb persones 
d’altres perfils sociodemogràfics. 
0,5 punts: el projecte preveu una 
activitat en què interactuïn 
persones de diferents perfils 
sociodemogràfics. 
1 punt: el projecte preveu 
diverses activitats en què 
interactuïn persones de diferents 
perfils sociodemogràfics. 
2 punts: el projecte preveu la 
participació activa de persones 
amb diferents perfils 
sociodemogràfics i ha dissenyat 
les activitats perquè les relacions 
es produeixin des de 
l’horitzontalitat entre tots els 
participants. 

La proposta d’actuació 
és innovadora i amplia 
l’àmbit 
d’implementació 
d’eines de 
transformació i/o el 
coneixement. Preveu 
mecanismes de 
sostenibilitat i de 
perdurabilitat en el 
temps dels efectes de 
l’actuació proposada: 
fins a 5 punts 

L’actuació a implementar és 
innovadora (màxim 2,5 punts) 

0 punts: ni l’objecte de l’activitat 
ni la metodologia emprada són 
innovadors. 
1 punt: en alguns aspectes, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2 punts: en general, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2,5 punts: tant l’objecte de 
l’activitat com la metodologia 
emprada són innovadors. 

  El projecte preveu mecanismes per 
assegurar la sostenibilitat de l’activitat 
més enllà del període de finançament a 
través de la subvenció (màxim 2,5 
punts) 

0 punts: el projecte és nou i no 
preveu la continuïtat més enllà 
del període de finançament. 
1 punt: el projecte és nou, però 
mostra voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2 punts: el projecte s’ha dut a 
terme amb anterioritat i mostra la 
voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2,5 punts: es tracta d’un projecte 
consolidat en el temps i ofereix 
garanties de tenir mecanismes 
de sostenibilitat i continuïtat. 



 

 
 
 
 
 
 
Sublínia F.6 
 

L’entitat té experiència 
en projectes similars i 
té capacitat per 
assumir les activitats 
que proposa. El 
projecte incorpora una 
diagnosi prèvia del 
context i la situació de 
les persones migrades, 
refugiades, sol·licitants 
i/o amb necessitats de 
protecció internacional 
amb perspectiva de 
gènere interseccional, 
identifica necessitats 
prioritàries i aporta 
solucions 
estratègiques per 
assolir l’objectiu 
proposat. S’hi ha 
incorporat la 
perspectiva antiracista, 
de gènere i 
interseccional. Es 
preveuen mecanismes 
de retorn de resultats a 
la població destinatària 
per part de l’entitat 
promotora: fins 6 punts 

El projecte incorpora la perspectiva 
antiracista, de gènere i interseccional 
en la formulació del projecte (màxim 3 
punts) 

0 punts: el projecte no incorpora 
la perspectiva antiracista, de 
gènere i interseccional en la 
formulació del projecte. 
1 punt: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat 
actual, més enllà dels rumors, 
estereotips i prejudicis. 
2 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat i no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades. 
3 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat, no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades i inclou 
la interseccionalitat en el disseny 
i implementació de l’acció. 

  El projecte de recerca versa sobre 
temes estratègics (màxim 3 punts) 

0 punts: el projecte no versa 
sobre temes estratègics.  
1 punt: el projecte identifica 
parcialment els temes 
estratègics i en fa una incidència 
indirecta. 
2 punts: el projecte identifica els 
temes estratègics i en fa una 
incidència indirecta. 
3 punts: el projecte identifica de 
manera sistemàtica els temes 
estratègics i en fa una incidència 
coherent i directa.  



 

Les persones 
migrades, refugiades, 
sol·licitants i/o amb 
necessitats de 
protecció internacional 
tenen un rol actiu en la 
definició dels objectius, 
el disseny, el 
desenvolupament i 
l’avaluació del 
projecte. Les activitats 
contribueixen al 
reconeixement, 
l’autonomia i 
l’enfortiment personal i 
col·lectiu de les 
persones migrades i/o 
racialitzades. Els 
òrgans de decisió de 
l’entitat promotora 
incorporen persones 
migrades i/o 
racialitzades: fins a 7 
punts 

El projecte preveu la participació de les 
persones destinatàries en la seva 
definició, desenvolupament i avaluació 
(màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no ha 
comptat amb la participació de 
les persones migrades i/o 
racialitzades en la fase 
d’identificació. 
0,5 punts: el projecte incorpora 
les persones migrades i/o 
racialitzades en activitats de la 
fase d’identificació i formulació. 
1 punt: les persones migrades i/o 
racialitzades han participat en la 
fase d’identificació i formulació i 
també s’involucren en l’execució 
i seguiment de les activitats. 
2 punts: el projecte neix d’una 
necessitat identificada per un 
col·lectiu de persones migrades 
i/o racialitzades que han formulat 
la proposta i faran la 
implementació i el seguiment de 
les activitats. 

  La junta directiva inclou persones 
estrangeres i/o racialitzades (màxim 2 
punts) 

0 punts: la junta directiva no 
compta amb la participació de 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
0,5 punts: com a mínim una 
persona de la junta és migrada 
i/o racialitzada. 
1 punt: com a mínim el 40% de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 
2 punts: la meitat o més de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 

El projecte inclou mecanismes per 
corregir el dèficit de participació de 
persones migrades en l’entitat (màxim 
3 punts) 

0 punts: el projecte no preveu les 
persones racialitzades i/o 
migrades com a subjectes 
productores de coneixement. 
1 punt: el projecte preveu la 
participació d’almenys una 
persona racialitzada i/o migrada 
en el disseny d’almenys una 
acció de recerca o innovació 
previstes. 
2 punts: el projecte preveu la 
participació d’almenys una 
persona racialitzada i/o migrada 
en el disseny i la implementació 
de més d’una acció de recerca o 
innovació previstes. 
3 punts: El projecte preveu la 
participació de 2 o més persones 
racialitzades i/o migrades, en el 



 

disseny i implementació de totes 
les accions de recerca o 
innovació previstes. 

L’entitat està arrelada 
en el teixit local, 
pertany a una xarxa i 
treballa en coordinació 
amb altres entitats o 
agents al territori. 
Preveu circuits de 
coordinació i derivació 
amb la xarxa pública 
quan s’escau. Aprofita 
espais públics 
d’interacció quan 
s’escau (escoles, 
ateneus, centres 
cívics, equipaments 
culturals o esportius). 
El projecte crea 
sinergies amb 
activitats similars i al 
territori. Preveu la 
sistematització de les 
actuacions per 
promoure’n la rèplica a 
altres àmbits 
(territorials i/o 
temàtics) on se’n 
requereixi la 
implementació: fins a 7 
punts 

El projecte crea sinergies amb activitats 
similars i al territori (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no crea 
sinergies amb altres activitats del 
territori. 
1 punt: el projecte preveu 
mecanismes de derivació 
d’usuaris/àries. 
2 punts: el projecte es relaciona 
amb altres projectes o activitats 
de forma eventual. 
3 punts: el projecte es relaciona, 
vincula o deriva, amb altres 
projectes, entitats o 
administracions públiques del 
territori. 
3,5 punts: el projecte forma part 
d’una xarxa, o consisteix a crear 
aquesta xarxa, amb altres 
projectes d’entitats o 
administracions públiques amb 
un objectiu coordinat. 



 

  El projecte sistematitza accions i 
experiències existents i promou la 
rèplica de la pràctica en altres territoris 
o temàtiques  (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no 
sistematitza les accions ni 
promou la rèplica de la pràctica 
en altres territoris o temàtiques. 
1 punt: el projecte sistematitza 
les accions i experiències 
existents, però no en promou la 
rèplica en altres territoris o 
temàtiques. 
2,5 punts: el projecte 
sistematitza les accions i 
experiències i en promou la 
rèplica almenys en un altre 
territori o temàtica. 
3,5 punts: el projecte 
sistematitza les accions i 
experiències i en promou la 
rèplica en dos o més territoris o 
temàtiques. 

El projecte contribueix 
al reconeixement, 
reparació i denúncia 
del racisme estructural. 
Ho fa a través 
d’accions 
estratègiques en la 
formació i 
sensibilització a 
entitats generalistes i 
la ciutadania; 
l’enfortiment del teixit 
social i les aliances 
interseccionals; la 
visibilització del 
racisme i la incidència 
pública; la 
representació, la 
memòria, la creació de 
nous imaginaris 
col·lectius, i la 
transformació d’espais 
de participació pública 
i/o de relació 
comunitària: fins a 7 
punts 

El projecte preveu un retorn a les 
persones que participin del projecte 
(màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no preveu un 
retorn a les persones que 
participin del projecte. 
1 punt: el projecte preveu un 
retorn a les persones que 
participin del projecte de manera 
no participativa i sense espais de 
reflexió conjunta. 
2,5 punts: el projecte preveu un 
retorn a les persones que 
participin del projecte de manera 
participativa i amb espais de 
reflexió conjunta. 
3,5 punts: el projecte preveu un 
retorn a les persones que 
participin del projecte de manera 
participativa i amb espais de 
reflexió conjunta i les incorpora a 
la seves accions de recerca i/o 
innovació. 



 

  La recerca està emparada per un marc 
teòric rigorós i clar sobre el racisme 
estructural i institucional (màxim 3,5 
punts) 

0 punts: la recerca no està 
emparada per un marc teòric 
rigorós i clar sobre el racisme 
estructural i institucional. 
1 punt: la recerca està emparada 
per un marc teòric clar sobre el 
racisme estructural i 
institucional, però no aporta fonts 
bibliogràfiques, no cita altres 
recerques i no cita persones 
expertes sobre el tema. 
2,5 punts: la recerca està 
emparada per un marc teòric clar 
sobre el racisme estructural i 
institucional, aporta algunes 
fonts bibliogràfiques, cita altres 
recerques o cita persones 
expertes sobre el tema. 
3,5 punts: la recerca està 
emparada per un marc teòric 
rigorós i clar sobre el racisme 
estructural i institucional, amb 
cites bibliogràfiques, dades i 
referències a altres recerques i a 
persones expertes sobre el 
tema.  

El projecte contribueix 
significativament a 
combatre les 
desigualtats 
d’oportunitats i d’accés 
a drets, i la segregació 
social. Remou barreres 
d’accés a drets i 
oportunitats. Promou 
accions formatives 
estratègiques i 
singulars, centrades en 
les necessitats de les 
persones a qui 
s’adreça. Promou 
l’aprenentatge i l’ús 
social de la llengua 
catalana en les 
activitats formatives i 
educatives. Promou la 
interacció de les 
persones 
vulnerabilitzades amb 
persones d’altres 
perfils 
sociodemogràfics: fins 
a 8 punts 

El projecte preveu la sensibilització a la 
població en general sobre el racisme 
estructural (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
cap activitat de sensibilització 
sobre el racisme estructural. 
1 punt: el projecte preveu 
almenys una actuació de 
sensibilització sobre el racisme 
estructural. 
1,5 punts: el projecte preveu 
almenys una actuació de 
sensibilització sobre el racisme 
estructural amb la participació de 
persones racialitzades. 
2 punts: el projecte preveu 
diverses actuacions de 
sensibilització sobre el racisme 
estructural amb la participació de 
persones racialitzades com a 
productores de coneixement.  



 

  El projecte preveu el retorn de les 
conclusions i possibles solucions per 
combatre les desigualtats per a entitats 
i administracions públiques (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no preveu el 
retorn de les conclusions i 
possibles solucions per 
combatre les desigualtats per a 
entitats i administracions 
públiques. 
1 punt: el projecte preveu el 
retorn de les conclusions de 
manera no participativa i sense 
espais de reflexió conjunta. 
1,5 punts: el projecte preveu el 
retorn de les conclusions i 
possibles solucions de manera 
participativa i amb espais de 
reflexió conjunta. 
2 punts: el projecte preveu el 
retorn de les conclusions i 
possibles solucions de manera 
participativa i amb espais de 
reflexió conjunta i les incorpora a 
la seves accions de recerca i/o 
innovació. 

El projecte incorpora tècniques 
d’investigació que aportin nova 
informació sobre les desigualtats que 
les persones migrades i/o racialitzades 
pateixen (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no incorpora 
tècniques d’investigació ni 
aporta nova informació sobre les 
desigualtats que pateixen les 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
1 punt: el projecte incorpora 
algunes tècniques d’investigació 
i d’informació ja existent o 
documentada sobre les 
desigualtats que pateixen les 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
1,5 punts: el projecte incorpora 
tècniques d’investigació que 
amplien informació ja existent o 
documentada sobre les 
desigualtats que pateixen les 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
2 punts: el projecte incorpora 
tècniques d’investigació de 
manera sistematitzada i que 
aporten nova informació no 
existent ni documentada sobre 
les desigualtats que pateixen les 
persones migrades i/o 
racialitzades. 



 

L’equip de recerca incorpora els perfils 
adequats per a l’àmbit (màxim 2 punts) 

0 punts: l’equip de recerca, en la 
suma global de totes les 
persones que integren l’equip, té 
menys de dos anys 
d’experiència investigadora i de 
recerca sobre la temàtica de 
l’àmbit. 
1 punt: l’equip de recerca té 
entre dos i tres anys 
d’experiència investigadora i de 
recerca sobre la temàtica de 
l’àmbit. 
1,5 punts: l’equip de recerca té 
entre tres i cinc anys 
d’experiència investigadora i de 
recerca sobre la temàtica de 
l’àmbit i la metodologia emprada 
aporta la perspectiva antiracista. 
2 punts: l’equip de recerca té 
més de cinc anys d’experiència 
investigadora i de recerca sobre 
la temàtica de l’àmbit, té 
publicacions acreditades sobre 
el tema i la metodologia emprada 
aporta la perspectiva antiracista. 

La proposta d’actuació 
és innovadora i amplia 
l’àmbit 
d’implementació 
d’eines de 
transformació i/o el 
coneixement. Preveu 
mecanismes de 
sostenibilitat i de 
perdurabilitat en el 
temps dels efectes de 
l’actuació proposada: 
fins a 5 punts 

La recerca proposa una adaptació 
innovadora de les eines d’intervenció 
social (màxim 2,5 punts) 

0 punts: la recerca no proposa 
una adaptació innovadora de les 
eines d’intervenció social. 
1 punt: la recerca proposa una 
adaptació parcialment 
innovadora de les eines 
d’intervenció social en algunes 
de les actuacions previstes en el 
projecte. 
2 punts: la recerca proposa una 
adaptació innovadora de les 
eines d’intervenció social en 
algunes de les actuacions 
previstes en el projecte. 
2,5 punts: la recerca proposa 
una adaptació innovadora de les 
eines d’intervenció social en 
totes les actuacions previstes en 
el projecte. 



 

  El projecte preveu mecanismes per 
assegurar la sostenibilitat de l’activitat 
més enllà del període de finançament a 
través de la subvenció (màxim 2,5 
punts) 

0 punts: el projecte és nou i no  
preveu la continuïtat més enllà 
del període de finançament. 
1 punt: el projecte és nou, però 
mostra voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2 punts: el projecte s’ha dut a 
terme amb anterioritat i mostra la 
voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2,5 punts: es tracta d’un projecte 
consolidat en el temps i ofereix 
garanties de tenir mecanismes 
de sostenibilitat i continuïtat. 

 
Sublínia F.7 
 

L’entitat té experiència 
en projectes similars i 
té capacitat per 
assumir les activitats 
que proposa. El 
projecte incorpora una 
diagnosi prèvia del 
context i la situació de 
les persones migrades, 
refugiades, sol·licitants 
i/o amb necessitats de 
protecció internacional 
amb perspectiva de 
gènere interseccional, 
identifica necessitats 
prioritàries i aporta 
solucions 
estratègiques per 
assolir l’objectiu 
proposat. S’hi ha 
incorporat la 
perspectiva antiracista, 
de gènere i 
interseccional. Es 
preveuen mecanismes 
de retorn de resultats a 
la població destinatària 
per part de l’entitat 
promotora: fins 6 punts 

El projecte es desenvolupa en territoris 
amb un índex socioeconòmic territorial 
(IST) baix (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
de 90 o més. 
1 punt: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 90. 
1,5 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 80. 
2 punts: el projecte es 
desenvolupa en territoris amb un 
índex socioeconòmic territorial 
per sota de 70. 



 

  El projecte incorpora la perspectiva 
antiracista, de gènere i interseccional 
en la formulació del projecte (màxim 2 
punts) 

0 punts: el projecte no incorpora 
la perspectiva antiracista, de 
gènere i interseccional en la 
formulació del projecte. 
1 punt: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat 
actual, més enllà dels rumors, 
estereotips i prejudicis. 
1,5 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat i no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades. 
2 punts: el projecte entén el 
racisme com un principi 
estructurador de la societat, no 
reprodueix escenaris 
inferioritzants de les persones 
racialitzades i/o migrades i inclou 
la interseccionalitat en el disseny 
i implementació de l’acció. 

  El projecte identifica necessitats 
prioritàries i aporta solucions 
estratègiques (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no identifica 
necessitats prioritàries ni aporta 
solucions estratègiques. 
1 punt: el projecte identifica 
necessitats prioritàries, però no 
aporta solucions estratègiques. 
1,5 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques per a 
alguna d’elles. 
2 punts: el projecte identifica 
necessitats prioritàries i aporta 
solucions estratègiques i 
coherents per a totes elles. 

Les persones 
migrades, refugiades, 
sol·licitants i/o amb 
necessitats de 
protecció internacional 
tenen un rol actiu en la 
definició dels objectius, 
el disseny, el 
desenvolupament i 
l’avaluació del 
projecte. Les activitats 
contribueixen al 
reconeixement, 
l’autonomia i 
l’enfortiment personal i 
col·lectiu de les 
persones migrades i/o 

El projecte preveu la participació de les 
persones destinatàries en la seva 
definició, desenvolupament i avaluació 
(màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no ha 
comptat amb la participació de 
les persones migrades i/o 
racialitzades en la fase 
d’identificació. 
0,5 punts: el projecte incorpora 
les persones migrades i/o 
racialitzades en activitats de la 
fase d’identificació i formulació. 
1 punts: les persones migrades 
i/o racialitzades han participat en 
la fase d’identificació i formulació 
i també s’involucren en 
l’execució i seguiment de les 
activitats. 
2 punts: el projecte neix d’una 
necessitat identificada per un 



 

racialitzades. Els 
òrgans de decisió de 
l’entitat promotora 
incorporen persones 
migrades i/o 
racialitzades: fins a 7 
punts 

col·lectiu de persones migrades 
i/o racialitzades que han formulat 
la proposta i faran la 
implementació i el seguiment de 
les activitats.  

  La junta directiva inclou persones 
estrangeres i/o racialitzades (màxim 
1,5 punts) 

0 punts: la junta directiva no 
compta amb la participació de 
persones migrades i/o 
racialitzades. 
0,5 punts: com a mínim una 
persona de la junta és migrada 
i/o racialitzada. 
1 punt: com a mínim el 40% de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 
1,5 punts: la meitat o més de la 
junta és migrada i/o racialitzada. 

El projecte fomenta l’autonomia 
personal i/o col·lectiva dels participants 
(màxim 1,5 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
actuacions de foment de 
l’autonomia personal i/o 
col·lectiva de les persones 
participants. 
0,5 punts: el projecte preveu 
actuacions vinculades a l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
que incideixen indirectament en 
l’adquisició de l’autonomia 
personal i/o col·lectiva de les 
persones participants. 
1 punt: el projecte preveu 
almenys una actuació en l’àmbit 
de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones sol·licitants de 
protecció internacional, 
refugiades i amb necessitats de 
protecció internacional 
participants que incideix de 
manera directa en la seva 
adquisició d’autonomia personal 
i/o col·lectiva. 
1,5 punts: el projecte preveu 
dues o més actuacions en l’àmbit 



 

de l’acollida, l’assessorament i/o 
l’acompanyament especialitzat 
de les persones sol·licitants de 
protecció internacional, 
refugiades i amb necessitats de 
protecció internacional 
participants que incideixen de 
manera directa en la seva 
adquisició d’autonomia personal 
i/o col·lectiva. 

El projecte es desplega amb la 
participació de persones que 
prèviament han passat per un procés 
de sol·licitud de protecció internacional 
(màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no 
s’implementa amb la 
col·laboració de persones que, 
prèviament, han passat per un 
procés de sol·licitud de protecció 
internacional. 
1 punt: el projecte s’implementa 
amb la col·laboració d’una 
persona que, prèviament, ha 
passat per un procés de 
sol·licitud de protecció 
internacional. 
1,5 punts: el projecte 
s’implementa amb la 
col·laboració de dues persones 
que, prèviament, han passat per 
un procés de sol·licitud de 
protecció internacional. 
2 punts: el projecte s’implementa 
amb la col·laboració de tres o 
més persones que, prèviament, 
han passat per un procés de 
sol·licitud de protecció 
internacional. 



 

L’entitat està arrelada 
en el teixit local, 
pertany a una xarxa i 
treballa en coordinació 
amb altres entitats o 
agents al territori. 
Preveu circuits de 
coordinació i derivació 
amb la xarxa pública 
quan s’escau. Aprofita 
espais públics 
d’interacció quan 
s’escau (escoles, 
ateneus, centres 
cívics, equipaments 
culturals o esportius). 
El projecte crea 
sinergies amb 
activitats similars i al 
territori. Preveu la 
sistematització de les 
actuacions per 
promoure’n la rèplica a 
altres àmbits 
(territorials i/o 
temàtics) on se’n 
requereixi la 
implementació: fins a 7 
punts 

El projecte crea sinergies amb activitats 
similars i al territori (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no crea 
sinergies amb altres activitats del 
territori. 
1 punt: el projecte preveu 
mecanismes de derivació 
d’usuaris/àries. 
2 punts: el projecte es relaciona 
amb altres projectes o activitats 
de forma eventual. 
3 punts: el projecte es relaciona, 
vincula o deriva, amb altres 
projectes, entitats o 
administracions públiques del 
territori. 
3,5 punts: el projecte forma part 
d’una xarxa, o consisteix a crear 
aquesta xarxa, amb altres 
projectes d’entitats o 
administracions públiques amb 
un objectiu coordinat. 

  El projecte sistematitza les accions i 
promou la rèplica de la pràctica en 
altres territoris o temàtiques (màxim 3,5 
punts) 

0 punts: no es descriu cap 
activitat que tingui per objectiu 
replicar el projecte a altres llocs. 
1 punt: el projecte preveu 
mecanismes que permetin 
repetir el projecte en futures 
edicions. 
2 punts: alguna de les activitats 
inclou un relat o enregistrament 
que pugui ser difós i, per tant, 
expliqui la posada en pràctica del 
projecte. 
3 punts: la majoria de les 
activitats seran enregistrades o 
sistematitzades amb la finalitat 
d’explicar la posada en pràctica 
del projecte, si hi ha ocasió. 
3,5 punts: es preveu que el 
projecte sigui explicat en espais 
de participació multinivell, 
seminaris o jornades i, per tant, 
la sistematització de les accions 
es preveu des de l’inici. 



 

El projecte contribueix 
al reconeixement, 
reparació i denúncia 
del racisme estructural. 
Ho fa a través 
d’accions 
estratègiques en la 
formació i 
sensibilització a 
entitats generalistes i 
la ciutadania; 
l’enfortiment del teixit 
social i les aliances 
interseccionals; la 
visibilització del 
racisme i la incidència 
pública; la 
representació, la 
memòria, la creació de 
nous imaginaris 
col·lectius, i la 
transformació d’espais 
de participació pública 
i/o de relació 
comunitària: fins a 7 
punts 

El projecte preveu formació i 
sensibilització sobre les barreres que 
es troben les persones sol·licitants de 
protecció internacional en l’accés als 
serveis públics (màxim 3,5 punts) 

0 punts: el projecte no preveu 
accions de formació ni de 
sensibilització sobre les barreres 
que es troben les persones 
sol·licitants de protecció 
internacional en l’accés als 
serves públics. 
1 punt: el projecte preveu 
almenys una activitat de 
formació o una activitat de 
sensibilització sobre les barreres 
que es troben les persones 
sol·licitants de protecció 
internacional en l’accés als 
serves públics. 
2,5 punts: el projecte preveu una 
activitat formació i una activitat 
de sensibilització sobre les 
barreres que es troben les 
persones sol·licitants de 
protecció internacional en 
l’accés als serves públics amb la 
participació activa de les 
persones destinatàries. 
3,5 punts: el projecte preveu 
entre dues o més activitats de 
formació i dues o més activitats 
de sensibilització sobre les 
barreres que es troben les 
persones sol·licitants de 
protecció internacional en 
l’accés als serves públics, amb la 
participació activa de les 
persones destinatàries. 

  El projecte contribueix a eliminar les 
barreres amb què es troben les 
persones amb necessitat de protecció 
internacional per accedir a serveis 
(màxim 3,5 punts) 

1 punt: el projecte identifica 
barreres amb què es troben les 
persones amb necessitat de 
protecció internacional per 
accedir a serveis. 
2,5 punts: el projecte identifica 
barreres amb què es troben les 
persones amb necessitat de 
protecció internacional per 
accedir a serveis i proposa 
mecanismes per remoure-les. 
3,5 punts: el projecte identifica 
barreres amb què es troben les 
persones amb necessitat de 
protecció internacional per 
accedir a serveis, proposa 
mecanismes per remoure-les i 
els implementa. 



 

El projecte contribueix 
significativament a 
combatre les 
desigualtats 
d’oportunitats i d’accés 
a drets, i la segregació 
social. Remou barreres 
d’accés a drets i 
oportunitats. Promou 
accions formatives 
estratègiques i 
singulars, centrades en 
les necessitats de les 
persones a qui 
s’adreça. Promou 
l’aprenentatge i l’ús 
social de la llengua 
catalana en les 
activitats formatives i 
educatives. Promou la 
interacció de les 
persones 
vulnerabilitzades amb 
persones d’altres 
perfils 
sociodemogràfics: fins 
a 8 punts 

El projecte preveu les necessitats 
específiques dels col·lectius a què es 
dirigeix (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu les 
necessitats específiques del 
col·lectiu a què es dirigeix. 
0,5 punt: el projecte incorpora a 
l’anàlisi la detecció de 
necessitats específiques. 
1 punt: el projecte preveu les 
necessitats específiques en 
l’anàlisi i impulsa mesures per a 
l’adaptació de les activitats. 
2 punts: el projecte preveu 
necessitats específiques en 
l’anàlisi, impulsa mesures per 
adaptar les seves activitats i 
preveu la flexibilització de 
mesures per adaptar-se a 
diferents perfils. 

  El projecte promou accions formatives i 
d’anàlisi sobre la realitat dels 
desplaçaments forçats (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu la 
realització d’activitats formatives 
i d’anàlisi sobre la realitat dels 
desplaçaments forçats. 
1 punt: el projecte preveu la 
realització d’almenys una 
activitat formativa i d’anàlisi 
sobre la realitat dels 
desplaçaments forçats. 
1,5 punts: el projecte preveu la 
realització d’almenys una 
activitat formativa i d’anàlisi 
sobre la realitat dels 
desplaçaments forçats amb la 
participació activa de les 
persones destinatàries. 
2 punts: el projecte preveu la 
realització d’almenys dues 
activitats formatives i d’anàlisi 
sobre la realitat dels 
desplaçaments forçats amb la 
participació activa de les 
persones destinatàries. 



 

El projecte promou l’aprenentatge i l’ús 
social de la llengua catalana en les 
activitats (màxim 2 punts) 

0 punts: no s’acredita que 
s’empri la llengua catalana en el 
projecte o activitat, més enllà del 
que preveuen les bases (cartells 
de senyalització, com a mínim, 
en català). 
1 punt: en el projecte o activitat 
s’empra la llengua catalana, 
juntament amb altres llengües. 
1,5 punts: la llengua catalana és 
la llengua principal del projecte. 
2 punts: el projecte posa en valor 
el coneixement de la llengua i 
implementa les accions en 
llengua catalana. A més, promou 
que els participants utilitzin el 
català en les seves interaccions. 

El projecte promou la interacció de les 
persones vulnerabilitzades amb 
persones d’altres perfils 
sociodemogràfics (màxim 2 punts) 

0 punts: el projecte no preveu la 
interacció de les persones 
vulnerabilitzades amb persones 
d’altres perfils sociodemogràfics. 
0,5 punts: el projecte preveu una 
activitat en què interactuïn 
persones de diferents perfils 
sociodemogràfics. 
1 punt: el projecte preveu 
diverses activitats en què 
interactuïn persones de diferents 
perfils sociodemogràfics. 
2 punts: el projecte preveu la 
participació activa de persones 
amb diferents perfils 
sociodemogràfics i ha dissenyat 
les activitats perquè les relacions 
es produeixin des de 
l’horitzontalitat entre tots els 
participants. 

La proposta d’actuació 
és innovadora i amplia 
l’àmbit 
d’implementació 
d’eines de 
transformació i/o el 
coneixement. Preveu 
mecanismes de 
sostenibilitat i de 
perdurabilitat en el 
temps dels efectes de 
l’actuació proposada: 
fins a 5 punts 

L’actuació a implementar és 
innovadora (màxim 2,5 punts) 

0 punts: ni l’objecte de l’activitat 
ni la metodologia emprada són 
innovadors. 
1 punt: en alguns aspectes, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2 punts: en general, o bé 
l’objecte de l’activitat o bé la 
metodologia emprada són 
innovadors. 
2,5 punts: tant l’objecte de 
l’activitat com la metodologia 
emprada són innovadors. 



 

  El projecte preveu mecanismes per 
assegurar la sostenibilitat de l’activitat 
més enllà del període de finançament a 
través de la subvenció (màxim 2,5 
punts) 

0 punts: el projecte és nou i no 
preveu la continuïtat més enllà 
del període de finançament. 
1 punt: el projecte és nou, però 
mostra voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2 punts: el projecte s’ha dut a 
terme amb anterioritat i mostra la 
voluntat de continuïtat i 
n’explicita certs mecanismes. 
2,5 punts: es tracta d’un projecte 
consolidat en el temps i ofereix 
garanties de tenir mecanismes 
de sostenibilitat i continuïtat. 

 
Criteris específics línia G 
 

L’entitat disposa de 
coneixement i/o 
experiència per 
desenvolupar les 
accions proposades: 
fins a 10 punts  

Experiència i coneixement dels i de les 
professionals que desenvoluparan 
l’acció subvencionable                                       
G1-G2                                                                                        
(màxim 2 punts) 

0,5 punts: titulació. 
0,5 punts: anys d’experiència dels 
i de les professionals (a partir de 
dos anys). 
1 punt: disposa de formació 
actualitzada. 

  Experiència i coneixement dels i de les 
professionals que desenvoluparan 
l’acció subvencionable 
G3                                                                                    
(màxim 4 punts) 

1 punt: el perfil s’adequa a l’acció 
subvencionable: titulació. 
1,5 punts: anys d’experiència dels 
i de les professionals (a partir de 
dos anys). 
1,5 punts: disposa de formació 
actualitzada. 

Antiguitat de l’entitat                                                                             
G1-G2                                                                                                 
(màxim 2 punts) 

1 punt: sis anys. 
2 punts: deu anys o més. 

Antiguitat de l’entitat                                                                             
G3                                                                                                       
(màxim 4 punts) 

2 punts: dos anys. 
3 punts: cinc anys. 
4 punts: set anys o més. 

Desenvolupament d’altres projectes 
anteriors o paral·lels relacionats amb 
el foment dels drets de les dones o bé 
participació en projectes d’altres 
entitats                                                                                         
G1- G2- G3                                                                                  
(màxim 2 punts) 

0,5 punts: participació en un 
projecte. 
1 punt: participació en dos 
projectes o desenvolupament 
d’un projecte. 
2 punts: participació en tres 
projectes o desenvolupament de 
dos projectes. 

Incorpora la perspectiva de gènere i 
interseccional                    
G1-G2                                                                                                   
(màxim 2 punts) 

0,5 punts: per mecanisme (pla 
d’igualtat, guarderia, horaris 
laborals...). 



 

L’entitat assegura recursos formatius 
per al personal voluntari que intervé en 
el desenvolupament  del projecte                                          
G1- G2                                                                                                   
(màxim 2 punts) 

0 punts: si no s’imparteix 
formació. 
1 punt: si es facilita formació 
contínua als voluntaris/àries. 
1 punt: si la formació inclou 
materials.  

L’entitat treballa en 
xarxa amb altres 
entitats públiques i/o 
privades del territori: 
fins a 5 punts 

Coordinació amb la Xarxa SIAD                                                             
G1-G2-G3                                                                                           
(màxim 2 punts) 

0 punts: si no es preveu. 
2 punts: si sí que es preveu. 

  Treball en xarxa i comunitari amb 
administracions públiques i entitats del 
territori que treballen en altres àmbits 
(salut mental, violències, inserció 
sociolaboral...)                                                                       
G1-G2-G3                                                                                           
(màxim 1 punt) 

0,5 punts: si treballa amb una 
entitat. 
1 punt: si treballa amb més d’una. 

El projecte crea sinergies amb 
activitats similars i al territori                  
G1- G2 - G3                                                                                                        
(màxim 1 punt) 

0 punts: si no es preveu. 
1 punt: si sí que es preveu.  

Aprofita espais públics d’interacció 
quan s’escau (escoles, ateneus, 
centres cívics, equipaments culturals o 
esportius)                                G1-G2-
G3                                                                                             
(màxim 1 punt) 

0 punts: si no es preveu.                                                               
1 punt: si sí que es preveu. 

Estructura i capacitat 
de l’entitat per dur a 
terme el projecte: fins a 
7,5 punts 

Percentatge de personal voluntari en 
relació amb el nombre de 
treballadors/ores de l’entitat                                                                              
G1-G2                                                                                                  
(màxim 2,5 punts) 

0,5 punts: si tenen el 10%. 
1 punt: si tenen el 25%. 
1,5 punts: si tenen el 50%. 
2,5 punts: si tenen el 80% o més. 

  Número de voluntaris                                                                               
G3                                                                                                      
(màxim 3,5 punts) 

1,5 punts: si tenen tres 
voluntaris/àries. 
2 punts: si tenen cinc 
voluntaris/àries. 
3 punts: si tenen set 
voluntaris/àries. 
3,5 punts: si en tenen més de 10 
voluntaris/àries. 

Espais físics a disposició de l’entitat                                                            
G3                                                                                                      
(màxim 4 punts) 

0 punts: si no es preveu. 
4 punts: si sí que es preveu. 



 

Espais de coordinació interna dels 
professionals que intervenen en els 
projectes                                                                                            
G1-G2                                                                                                
(màxim 2 punts) 

1 punt: un espai. 
2 punts: dos espais 
(ex: el projecte preveu l’ús de 
plataformes de treball en xarxa 
per seguir-ne el 
desenvolupament, es fa el 
seguiment periòdic del projecte 
en reunions, etc.). 

L’entitat compta amb  recursos propis 
o externs (estudis, guies, materials 
didàctics...) que facilitin el 
desenvolupament dels projectes G1-
G2                                                                                                  
(màxim 3 punts) 

1,5 punts: si acredita recursos 
propis. 
1,5 punts: si acredita ús de 
recursos externs. 

Metodologia adequada 
per assolir els objectius 
del projecte i 
perspectiva 
interseccional: fins a 
12,5 punts  

El projecte inclou mecanismes per la 
incorporació de la perspectiva 
interseccional i de gènere de manera 
transversal al llarg de les fases de 
diagnosi, disseny i execució del 
projecte i/o activitat                   G1-G2                                                                                                  
(màxim 5 punts) 

0,5 punts: un mecanisme 
1 punt: dos mecanismes 
4 punts: tres mecanismes 
5  punts:  quatre o més 
(Ex: treball individualitzat, 
acompanyament i/o derivació a 
serveis i recursos; empoderar en 
les relacions comunitàries, amb 
l’Administració...). 

  El projecte inclou mecanismes per la 
incorporació de la perspectiva 
interseccional i de gènere de manera 
transversal al llarg de les fases de 
diagnosi, disseny i execució del 
projecte i/o activitat                         G3                                                                                                            
(màxim 2 punts) 

2 punts: un mecanisme o més 
(Ex: treball individualitzat, 
acompanyament i/o derivació a 
serveis i recursos; empoderar en 
les relacions comunitàries, amb 
l’Administració...). 

  El projecte inclou diverses accions  per 
la sensibilització, la transformació 
d’espais de participació pública i la 
creació de nous imaginaris, 
acompanyament per visibilitzar, 
reconèixer i donar valor als col·lectius 
diana                                                                                 
G1 G2                                                                                            
(màxim 2 punts) 

0,5 punts: una acció. 
2 punts: dues accions. 

  El projecte promou l’autonomia i 
l’enfortiment col·lectiu de les persones 
beneficiàries                                                                               
G3                                                                                                                   
(màxim 4,5 punts) 

1,5 punts: una acció 
3 punts: dues accions 
4,5 punts: tres o més accions 
(Ex: enfortiment de la confiança, 
millora de la professionalització; 
creació de xarxa i comunitat; 
promoció d’accions de salut...) 

  Es preveu la realització d’una 
avaluació externa                                              
G1 - G2                                                                                                  
(màxim 1,5 punts) 

0 punts: si no es preveu.                                                                   
1,5 punts: si sí que es preveu. 



 

  El projecte preveu el retorn de les 
conclusions i possibles solucions per 
al combat de les desigualtats per a 
entitats i administracions públiques                                                                                                 
G1-G2                                                                                                                     
(màxim 2 punts) 

0 punts: si no es preveu. 
2 punts: si sí que es preveu. 
 

  Recursos materials previstos 
(audiovisual, publicitat, material 
divulgatiu)                                                                                                   
G1                                                                                                             
(màxim 1 punt) 

0,5 punts: externs. 
0,5 punts: interns. 

  Recursos materials previstos 
(audiovisual, publicitat, material 
divulgatiu )                                                                                               
G2                                                                                                       
(màxim 2 punt)                      

1 punt: externs. 
1 punt: interns. 

  Recursos materials previstos 
(audiovisual, publicitat, material 
divulgatiu)                                                                                                 
G3                                                                                                       
(màxim 3 punts) 

0,5 punts: materials interns. 
2,5 punts: materials de difusió 
externa (banderoles, cartells 
físics o audiovisuals...). 

  Utilització de llenguatge no 
discriminatori en la documentació i els 
materials                                                                                                       
G1- G2 -G3                                                                                                              
(màxim 50% de la puntuació per a 
cada cas)  

50% puntuació per a cada cas: 1) 
Els materials i la documentació 
d’ús intern estan redactats amb 
un llenguatge no discriminatori. 2) 
Els materials i la documentació  
de difusió estan redactats amb un 
llenguatge no discriminatori. 

Elements que permetin 
el manteniment del 
projecte/activitat més 
enllà de la subvenció: 
fins a 5 punts 

L’entitat compta amb persones 
contractades de forma permanent         
G1 - G2 - G3                                                                                     
(màxim 1 punt) 

0 punts: si no es preveu. 
1 punt: si sí que es preveu. 

  L’entitat disposa d’un professional que 
promou i coordina la incorporació de 
voluntaris/àries i en garanteix la 
formació contínua           G1 - G2                                                                                                     
(màxim 2 punt) 

0 punts: si no es preveu. 
1 punt: si sí que es preveu. 



 

El projecte preveu mecanismes per 
assegurar la sostenibilitat de l’activitat 
més enllà del període de finançament 
a través de la subvenció                                                                                            
G1 - G2                                                                                        
(màxim 2 punts)         

0,5 punts: un element. 
1 punt: dos elements. 
2 punts: tres i més elements  
(Ex: voluntariat, cessió d’espai, 
activitats pròpies per finançar 
l’activitat ) 

El projecte preveu mecanismes per 
assegurar la sostenibilitat de l’activitat 
més enllà del seu període de 
finançament a través de la subvenció                                                                                                     
G3                                                                                                             
(màxim 4 punts) 

1 punt: un element 
2 punts: os elements 
4 punts: tres elements o més  
(Ex: voluntariat, cessió d’espai, 
activitats pròpies per finançar 
l’activitat) 

 
 



  

RESOLUCIÓ ..................../...../2023, de ..........de desembre, d’ampliació dels crèdits disponibles per a 
les subvencions que s’atorguin d’acord amb la Resolució IFE/2729/2023, de 21 de juliol, per la qual 
s'obre la convocatòria per concedir subvencions d'activitats a entitats de l'àmbit de les polítiques del 
Departament d'Igualtat i Feminismes per als exercicis 2023 i 2024. 
 
Atesa l'Ordre ORDRE IFE/198/2022, de 4 d'agost, modificada per l’Ordre IFE/189/2023, de 18 de juliol, 
per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la concessió, en règim de concurrència 
competitiva, de subvencions d'activitats a entitats de l'àmbit de les polítiques del Departament 
d'Igualtat i Feminismes. (DOGC Núm. 8726 - 8.8.2022); 
 
Atesa la Resolució IFE/2729/2023, de 21 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per concedir 
subvencions d'activitats a entitats de l'àmbit de les polítiques del Departament d'Igualtat i Feminismes 
per als exercicis 2023 i 2024 (DOGC Núm. 8965 – 25.7.2023); 
 
Atès el punt 6 de la Resolució IFE/2729/2023, de 21 de juliol, que preveu que l’import del crèdit inicial 
disponible de la convocatòria es pot ampliar en un 25% amb càrrec a les mateixes partides del 
pressupost del Departament d'Igualtat i Feminismes, d'acord amb la normativa vigent i de forma 
condicionada a la disponibilitat del crèdit en al moment anterior a la resolució de concessió; 
 
Vista la necessitat de modificar el crèdit de la convocatòria atès l’import sol·licitat per a subvencionar 
els projectes presentats en la convocatòria, superior a l’establert en la convocatòria; 
 
Vist que el crèdit total disponible per a la convocatòria de la Resolució IFE/2729/2023, de 21 de juliol, 
ha estat de 23.206.775,31 euros, amb imports anuals de 14.624.412,23 euros en l’exercici 2023 i de 
8.582.363,08 en l’exercici 2024, i que en data 22 de novembre de 2023 la Direcció general de 
Pressupostos del Departament d’Economia i Hisenda ha autoritzat la modificació de crèdit 2023-IF-
TRF-1355 que amplia l’import de la convocatòria corresponent a l’exercici 2023 en 3.600.000,00 euros. 

Atès el que disposa el capítol IX del Text refós de la llei de finances públiques de Catalunya, aprovat 
mitjançant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desplega; 

Atès el Decret 134/2023, de 6 de juliol, de modificació del Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de 
denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments en què s'organitza el 
Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya.  

En ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent, 

Resolc: 

 
Primer: 
 
Ampliar l'import màxim de l’anualitat 2023 de la convocatòria de la resolució IFE/2729/2023, de 21 de 
juliol, per la qual s'obre la convocatòria per concedir subvencions d'activitats a entitats de l'àmbit de 
les polítiques del Departament d'Igualtat i Feminismes per als exercicis 2023 i 2024, en un import total 
de 3.600.000,00 euros, segons el detall següent: 
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Partida pressupostària Concepte 2023 increment 2023 Total partida 

IF0302 D/481000100/316F/0000  A fundacions 145.000,00 75.000,00 220.000,00 

IF0302 D/482000100/316F/0000  
A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens corporatius 

435.000,00 225.000,00 660.000,00 

IF0301 D/481000100/316E/0000  A fundacions 804.767,85 250.000,00 1.054.767,85 

IF0301 D/482000100/316E/0000  
A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens corporatius 

2.414.303,56 750.000,00 3.164.303,56 

IF0201 D/481000100/316D/0000  A fundacions  134.668,75 25.000,00 159.668,75 

IF0201 D/482000100/316D/0000  
A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens corporatius 

404.006,25 75.000,00 479.006,25 

IF0202 D/481000100/316G/0000  A fundacions  51.750,00 25.000,00 76.750,00 

IF0202 D/482000100/316G/0000  
A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens corporatius 

155.250,00 75.000,00 230.250,00 

IF0204 D/481000100/3160/0000  A fundacions 126.125,00 25.000,00 151.125,00 

IF0204 D/482000100/3160/0000  
A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens corporatius 

378.375,00 75.000,00 453.375,00 

IF0203 D/481000100/3140/0000  A fundacions 1.014.304,01 250.000,00 1.264.304,01 

IF0203 D/482000100/3140/0000  
A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens corporatius  

3.042.912,02 750.000,00 3.792.912,02 

IF03 D/481000100/3160/0000  A fundacions 325.000,00 250.000,00 575.000,00 

IF03 D/482000100/3160/0000  
A altres institucions 
sense fi de lucre i a 
altres ens corporatius 

975.000,00 750.000,00 1.725.000,00 

    total 3.600.000,00 
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Segon: 
 
Adequar els percentatges de l’article 9 de la resolució IFE/2729/2023, de 21 de juliol (bestretes 2023 
sobre la subvenció total) i de l’article 12 (import mínim a justificar 2023 sobre la subvenció total) a la 
nova distribució pressupostària entre les dues anualitats, segons el detall següent: 
 

Programes de subvencions 2023 

A. Programa per al foment de la democratització de les cures, de noves formes d’organització 
del temps i de l’equitat en els treballs 

66,34% 

B. Programa de prevenció i suport per l’erradicació de les violències masclistes 66,29% 

C. Programa de prevenció de l’LGBTI-fòbia i d’atenció i acompanyament a les persones LGBTI+ 61,28% 

D. Programa per a la promoció dels drets humans 64,26% 

E. Programa per a la igualtat de tracte i la no-discriminació  72,40% 

F. Programa per a la igualtat de drets, reconeixement, oportunitats i participació en l’àmbit de les 
migracions, el refugi i l’antiracisme 

68,30% 

G. Programa polítiques de dones 76,67% 

 
Disposició final. 
 
Aquesta Resolució produeix efectes des del mateix dia que es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 
  
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden 
interposar un recurs contenciós administratiu, d'acord amb l'article 10.1.a) de la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà que es publiqui en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
Amb caràcter previ, les persones interessades poden interposar un recurs de reposició contra aquesta 
Resolució de convocatòria, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 77 de la Llei 
26/2010, del 3 d'agost, davant la persona titular del Departament d'Igualtat i Feminismes en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà que es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Barcelona, .................... de 2023 
 
P. d. (Resolució IFE/3103/2021, de 15.10.2021, DOGC núm. 8526, de 20.10.2021, modificada per 
Resolució IFE /889/2022, de 28.3.2022, DOGC núm. 8638, de 31.3.2022) 
 
Georgina Oliva i Peña 

Secretària general 



RESOLUCIÓ ..................../...../2024, de .......... de gener, de modificació de la 

Resolució IFE/2729/2023, de 21 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria per 

concedir subvencions d’activitats a entitats de l’àmbit de les polítiques del Departament 

d’Igualtat i Feminismes per als exercicis 2023 i 2024 (DOGC núm. 8965, de 

25.7.2023), ampliada per la Resolució IFE/4364/2023, de 19 de desembre (DOGC 

núm. 9066, de 22.12.2023). 

 

Atesa l’Ordre IFE/198/2022, de 4 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores 

que han de regir la concessió, en règim de concurrència competitiva, de subvencions 

d’activitats a entitats de l’àmbit de les polítiques del Departament d’Igualtat i 

Feminismes (DOGC, núm. 8726, de 8.8.2022), modificada per l’Ordre IFE/189/2023, 

de 18 de juliol (DOGC núm. 8963, de 21.7.2023); 

 

Atesa la Resolució IFE/2729/2023, de 21 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria 

per concedir subvencions d’activitats a entitats de l’àmbit de les polítiques del 

Departament d’Igualtat i Feminismes per als exercicis 2023 i 2024 (DOGC núm. 8965, 

de 25.7.2023); 

 

Atesa la Resolució IFE/4364/2023, de 19 de desembre, d’ampliació dels crèdits 

disponibles en la convocatòria anterior, d’acord amb l’article 6 i d’acord amb la 

normativa vigent; 
 
Atesa la Resolució de data 29 de desembre de 2023, de concessió i denegació de 
subvencions d’activitats a entitats de l’àmbit de les polítiques del Departament 
d’Igualtat i Feminismes, publicada al Tauler electrònic en data 29 de desembre de 
2023; 
 
Vista l’existència de crèdit restant en alguns dels programes, un cop valorats els 
projectes presentats a la convocatòria, que permet reassignar-lo a la resta de 
programes amb previsió inicial insuficient respecte de la valoració dels projectes 
presentats en aquests; 
 

Atès el que disposen el capítol IX del text refós de la Llei de finances públiques de 

Catalunya, aprovat mitjançant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 
21 de juliol, que la desplega; 

Atès el Decret 184/2022, de 10 d’octubre, de denominació i determinació de l’àmbit de 

competència dels departaments en què s’organitza el Govern i l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya; 

Atès el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració del Departament d’Igualtat i 

Feminismes; 

Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern, i la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidència de la 
Generalitat i del Govern; 

Atesa la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2023; 

En ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent, 

Resolc: 

 



Primer 
Redistribuir els imports màxims atorgats per línies d’actuació entre elles d’acord amb el 
desenvolupament i les necessitats de cada línia d’actuació, sempre sense superar 
l’import de la convocatòria. Així mateix, també sense superar l’import màxim de la 
convocatòria, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les 
partides pressupostàries per tal d’imputar correctament les entitats beneficiàries de les 
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa jurídica i respectant la naturalesa i el 
concepte de cada partida pressupostària. 
 
Segon 
Habilitar les partides IF01 D/481000100/1210/0000 FPS_IRPF i IF01 
D/482000100/1210/0000 FPS_IRPF en el programa G (Polítiques de dones) per tal de 
finançar expedients que inclouen actuacions dirigides a l’atenció de persones en 
situació d’exclusió social o en altres situacions d’especial vulnerabilitat. 
 
Tercer 
Imputar al pressupost 2024 els crèdits d'aquesta convocatòria reservats inicialment en 
el pressupost 2023 i que han resultat anul·lats per canvi d'exercici. 
 
Disposició final 
Aquesta Resolució produeix efectes des del mateix dia que es publiqui en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones 
interessades poden interposar un recurs contenciós administratiu, d’acord amb l’article 
10.1.a) de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de 
dos mesos a comptar de l’endemà que es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 
 
Amb caràcter previ, les persones interessades poden interposar un recurs de reposició 
contra aquesta Resolució de convocatòria, d’acord amb el que disposen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, davant la 
persona titular del Departament d’Igualtat i Feminismes, en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà que es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Barcelona, .................... de 2024 
 
P. d. (Resolució IFE/4348/2023, de 19 de desembre, de delegació de competències de 
la persona titular del Departament d’Igualtat i Feminismes en les persones titulars de 
diversos òrgans del Departament.) 
 
 
 
Georgina Oliva i Peña 

Secretària general 


