RESOLUCION «extra_numeroResoluciony, de «extra_diaResolucion» de
«extra_mesResolucion», de la directora gerente del Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra , por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para programas de Promocion
y Educacién afectivo-sexual comunitaria a entidades locales, durante el periodo comprendido
entre los dias 1 de diciembre de 2025 y 30 de noviembre de 2026. Cddigo BDNS:
«extra_codigoBDNS».

REFERENCIA: Numero del expediente: 0011-5436-2026-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Salud
Organismo Auténomo Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
Servicio de Promocion de la Salud Comunitaria
Seccion de Promocion de la Salud y Salud en Todas las Politicas
Teléfono: 848423449
Direccion: C/ Leyre N° 15 31003 PAMPLONA
Correo electronico: isp.promocion@navarra.es

SIAN@ 5436 - Subvencion a entidades locales para Promociéon y Educacién
afectivo-sexual comunitaria

El régimen juridico general de las subvenciones otorgadas con cargo a los Presupuestos
Generales de Navarra se establece en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones. Esta norma dispone que, con caracter previo a su concesion, el drgano
competente deberd establecer las bases reguladoras, que habran de ser publicadas,
posibilitando, de este modo, el acceso de quienes se encuentren en la situacién que motiva su
otorgamiento.

De acuerdo con lo establecido en la mencionada Ley Foral de Subvenciones, es objeto de la
presente convocatoria de subvenciones la realizacién de acciones especificas por parte de
entidades locales que, en el contexto de una participacion ciudadana, desarrollen programas
comunitarios de promocion y educacion afectivo-sexual, de acuerdo con las directrices que, en
el marco general de la politica sanitaria, promueve el Departamento de Salud, en especial de
aquellas cuya finalidad coincida con el cumplimiento de los objetivos resefiados en el Plan de
Salud vigente, el Plan de Salud Publica de Navarra 2022-2025, el Decreto Foral 103/2016, de 16
de noviembre, por el que se establece la ordenacion de las prestaciones sanitarias en materia
de Salud Sexual y Reproductiva y la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva 2011, del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y sean acordes a las recomendaciones sobre
estilos de vida del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (en adelante, ISPLN).

Los informes técnico y juridico obrantes en el expediente ponen de manifiesto, respectivamente,
la oportunidad e interés publico de la convocatoria para la concesion de subvenciones que se
aprueba, asi como la legalidad de la misma y de sus correspondientes bases reguladoras.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 10
g) del Decreto Foral 248/2023, de 15 de noviembre, por el que se aprueban los estatutos del
ISPLN,



RESUELVO:

1.

Aprobar la convocatoria de subvenciones para programas de Promocion y Educacion
afectivo-sexual comunitaria a entidades locales, durante el periodo comprendido entre los
dias 1 de diciembre de 2025 y 30 de noviembre de 2026, y las bases reguladoras de
acuerdo a lo descrito en los anexos 1, 2 y 3 de esta Resolucion.

Reservar y autorizar un gasto de 75.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria que
se habilite en los presupuestos del afio 2026 equivalente a la partida 520001-51200-4819-
313900 “Subvenciones para Promocion y Educacion afectivo-sexual comunitaria” del
presupuesto de gastos del afio 2025, condicionado a la existencia de crédito adecuado,
para atender los compromisos derivados de esta resolucion.

Asimismo, se fija una cuantia adicional maxima de 20.000 euros, cuya aplicacion a la
concesion de las subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. La efectividad
de dicha cuantia queda condicionada a la autorizacién del crédito adicional por concurrir
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 31.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones. La autorizacion y publicidad del incremento de gasto
adicional, se realizara en su caso, antes de dictarse la resolucién de la concesion de las
subvenciones, y no implicara la apertura de un nuevo plazo para presentar solicitudes, ni
el inicio de un nuevo computo del plazo maximo para resolver y notificar la concesion de
las ayudas.

Ordenar la publicacion de la presente resoluciéon y sus anexos en el Boletin Oficial de
Navarra.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el director general de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Trasladar la presente resolucién a la Seccion de Promocién de Salud y Salud en todas
las Politicas y a la Seccién de Gestion Econdmica, ambas del ISPLN, a la Direccién
General de Salud, a la Secretaria General Técnica del Departamento de Salud, a la
Intervencion Delegada del Departamento de Economia y Hacienda en el Departamento
de Salud, asi como a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a los efectos
oportunos.

Pamplona-Irufia, «extra_fechaResolucion».

LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE
NAVARRA

Maria Angeles Nuin Villanueva



ANEXO 1

Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones para programas de
Promocién y Educacién afectivo-sexual comunitaria a entidades locales, a
realizar durante el periodo comprendido entre los dias 1 de diciembre de 2025 y
30 de noviembre de 2026.

12 — Objeto de la subvencion.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de concesion de
subvenciones a entidades locales que, en colaboracién con los servicios y recursos de
su zona, desarrollen programas comunitarios de promocién y educacion afectivo-
sexual, con acciones grupales y comunitarias que den respuesta a las necesidades de
salud sexual, fundamentalmente de la poblacién joven en los diferentes contextos de
ocio y tiempo libre, favoreciendo unas relaciones afectivo-sexuales basadas en el buen
trato, el cuidado mutuo y el placer compartido y generando referencias positivas de las
mismas.

Se entiende por programas comunitarios de promocion y educacioén afectivo-sexual
aquellos que buscan favorecer y mejorar la salud sexual de grupos y comunidades y
para ello se apoyan en dinamicas existentes en los grupos (grupos informales,
asociaciones, recursos Yy servicios, administraciones publicas, etc.). Asimismo, buscan
el desarrollo de las potencialidades de esos grupos y comunidades, y contribuyen a
generar posibilidades de acciones y actividades orientadas al bienestar y la calidad de
la vida, teniendo claro que son basicos la participacion de la comunidad a la que van
dirigidas en los procesos y el trabajo compartido de los diferentes sectores de la
sociedad, es decir, trabajo en red.

No es objeto de esta convocatoria de subvencion la financiacion de proyectos y
actuaciones cuya financiacion se contemple de modo especifico en otras ayudas y/o
convocatorias publicas o cuya competencia corresponda a otras Administraciones
Publicas. Asimismo, se excluyen expresamente los proyectos cuyo contenido sea
unicamente la realizacion de acciones asistenciales o de investigacion.

22 — Financiacion de la subvencion.

El gasto de 75.000 euros se realizara con cargo a la partida presupuestaria que se habilite en los
presupuestos generales de Navarra para el afio 2026 equivalente a la actual 520001-51200-
4819-313900 “Subvenciones para Promocion y Educacion afectivo-sexual comunitaria” del
presupuesto de gastos del afo 2025, condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente, para atender los compromisos derivados de esta resolucion.

Asimismo, se fija una cuantia adicional maxima de 20.000 euros, cuya aplicacion a la concesion
de las subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. La efectividad de dicha cuantia
queda condicionada a la autorizacién del crédito adicional por concurrir alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 31.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones. La autorizacién y publicidad del incremento de gasto adicional, se realizara en su
caso, antes de dictarse la resolucion de la concesion de las subvenciones, y no implicara la



apertura de un nuevo plazo para presentar solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo del plazo
maximo para resolver y notificar la concesion de las ayudas.

Esta subvencion ha sido incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, dentro de las lineas de
subvenciones del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

3? — Requisitos de las entidades beneficiarias.

Podran acogerse a las subvenciones que establece esta convocatoria las entidades
locales que desarrollen, durante el periodo de la convocatoria, acciones o programas
comunitarios de promocion y educacion afectivo-sexual que sean concordantes con las
prioridades determinadas por el Departamento de Salud, realizados en la Comunidad
Foral de Navarra.

Las entidades solicitantes deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y por reintegro de deudas a favor
de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos auténomos,
en la fecha en la que se realice la propuesta de resolucion de concesion.

Las entidades solicitantes no podran estar incursas en el resto de circunstancias que
excluyen la posibilidad de beneficiarse de subvenciones, establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley Foral de Subvenciones.

Todos los requisitos deberan mantenerse durante todo el periodo de ejecucién de la
actividad subvencionada. Es responsabilidad de la entidad beneficiaria comunicar si se
han producido cambios.

42 — Gastos subvencionables, no subvencionables y cuantia de las ayudas.
1. Gastos subvencionables

a) Los gastos directos necesarios para la ejecucion de las actividades del programa, tales como:

a.1) Alquileres de inmuebles y gastos corrientes derivados de la utilizacion de los mismos, en la
parte proporcional que la actividad subvencionada suponga sobre el conjunto de actuaciones de
la entidad.

a.2) Materiales y suministros que se precisen directamente para la realizacion de la actividad.

a.3) Gastos de personal, que podran incluir salarios, seguros sociales a cargo de la entidad y
otras cargas laborales del personal responsable de la coordinacion de las actividades, y/o del
restante personal asignado por la entidad beneficiaria para la ejecucién de las actuaciones. En
el caso de actividades realizadas por personal de la entidad que realice también otras funciones
y tareas distintas a las derivadas de la actividad subvencionada solo se podra imputar como
coste directo la parte proporcional que esta actividad suponga del conjunto de actuaciones que
dicho personal realice. Se determina que la subvencion del gasto de personal, como maximo,
sera lo establecido para las y los diferentes profesionales que prestan sus servicios en la
Administracién de la Comunidad Foral o en el convenio colectivo correspondiente.



a.4) Viajes y dietas. Se refieren a los gastos derivados de la movilidad del personal directamente
vinculado a la realizacion de las actividades, hasta el limite maximo sobre el coste real producido
que establece el Acuerdo de Gobierno, de 28 de noviembre de 2012, por el que se aprueban
instrucciones en materia de los gastos de desplazamiento del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos (Boletin Oficial
de Navarra N.° 244 de 17 de diciembre de 2012).

a.b) Servicios técnicos y profesionales. Se refiere a la contratacion de profesionales ajenos/as a
la entidad, con el fin de que realicen una actividad concreta recogida en el proyecto
subvencionado.

a.6) Los gastos financieros, los de asesoria juridica o financiera, los notariales y registrales, los
periciales para la realizacion del programa subvencionado y los de administracion especificos,
asi como los gastos de garantia bancaria son subvencionables si estan directamente
relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacién
0 ejecucién de la misma. En ningun caso seran subvencionables los intereses deudores de
cuentas bancarias, ni los intereses, recargos ni sanciones administrativas y penales.

b) Los gastos indirectos, siempre y cuando supongan un porcentaje igual o inferior al 15% de la
subvencion concedida. A tales efectos, se entiende por gastos indirectos del proyecto los gastos
generales de funcionamiento de la entidad beneficiaria (otros gastos de personal, de locales,
materiales de oficina y otros gastos corrientes). Al menos el 85% de los citados gastos indirectos
deberan realizarse en Navarra.

2. Gastos no subvencionables:

No se subvencionaran los gastos correspondientes a:

a) Gastos inventariables. Se consideran gastos inventariables aquellos que no son susceptibles
de un rapido deterioro por su uso y cuyo precio de adquisicion sea igual o superior a 600
euros.

b) Inversiones.

c) Gastos relacionados con la publicidad o promocion de la propia entidad.

d) Viajes cuya finalidad no esté ligada al cumplimiento de las actividades previstas.

e) Formacion que no esté, a juicio del érgano instructor, ligada al desarrollo de las actividades
incluidas en el programa.

f) Cantidades unitarias superiores a los mdodulos establecidos en el anexo 2 de la presente
convocatoria. Para los casos no recogidos en el citado anexo, no se subvencionaran costes
de actividades por encima de tarifas superiores a las vigentes en la Administraciéon de la
Comunidad Foral.



g) Material impreso o digital: solo, excepcionalmente, podra subvencionarse aquel material
que, a juicio del érgano instructor, resulte imprescindible para conseguir el objetivo del
programa.

h) La mera asistencia a jornadas, congresos y campamentos a excepcion de monitores,
monitoras y voluntariado.

i) Las actividades realizadas con alumnado en aula.

j) Actividades ludicas si no estan relacionadas explicitamente con la promocién y educacién
afectivo-sexual.

3. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de la subvencion que corresponda a cada solicitante se calculara aplicando
a la cuantia aceptada como gasto un porcentaje que sera igual a los puntos obtenidos
tras la valoracion, siempre que se supere el minimo establecido, y en proporcion a la
consignacion presupuestaria existente.

Cuando la suma exceda el crédito disponible, se prorratearan las cantidades a
conceder sobre las cuantias resultantes de la aplicacion de los criterios de valoracion.

57 — Solicitudes.
1. Plazo y lugar de presentacion.

a) El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

b) Las solicitudes se tramitaran electrénicamente desde el apartado “Tramitacion” de la
ficha de la convocatoria, publicada en el Portal de Navarra:
https://www.navarra.es/es/tramites/, en adelante la ficha de las ayudas.

Para identificarse sera necesario disponer de certificado digital, DNI electrénico o
Cl@ve.

La documentacion debera presentarse en documentos separados y debidamente
identificados con su nombre, sin alteracion de los numeros y nombres de los archivos
disponibles en la ficha de las ayudas.

Las solicitudes indicaran una Direccion Electronica Habilitada unica (DEHU) que servira
de canal de comunicacion y notificacidn entre la Seccion de Promocion de la Salud y
Salud en todas las Politicas, del ISPLN y las entidades solicitantes.

c) La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a su inadmision.

d) La solicitud de la subvencién supone la aceptacién de las bases que rigen la
presente convocatoria.



2. Documentacion a presentar.
Los impresos estaran disponibles en la ficha de las ayudas.

Las entidades locales podran presentar por cada area o departamento, segun estén
estructuradas, un unico programa a esta linea de subvencion.

a) Impreso oficial de solicitud.
b) Documento que acredite la representacion de quien solicita la subvencion.
c) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

d) Declaracion responsable, otorgada por quien represente a la entidad, haciendo constar que
ni en esta ni en quien la administra y/o representa concurre ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, a las que se refiere el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley Foral de Subvenciones.

e) Solicitud de abono por transferencia si fuese la primera vez que se solicitan subvenciones al
Gobierno de Navarra o se modificase la cuenta bancaria en la que se han consignado
subvenciones anteriores, que estara a disposicion en la pagina web del Gobierno de Navarra.
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/consulta-de-cuentas-y-pagos.

f) En el caso de que se solicite anticipo del pago de la subvencién, de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 1 de la base 102 de la convocatoria, la entidad solicitante debera presentar la
documentacion que justifique la necesidad de provision anticipada de fondos para el
cumplimiento de los fines de la subvencién, conforme a lo establecido en la citada base.

g) Declaracién responsable, otorgada por la persona representante de la entidad, que indique si
se han solicitado o percibido otras subvenciones para la misma finalidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.8 de la citada Ley Foral de
Subvenciones y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no sera necesario presentar
los documentos exigidos en las letras b), c), d) y f) cuando estos datos ya obren en
poder de la Administracion de la Comunidad Foral, siempre que indiquen el expediente
0 convocatoria en que figuren esos datos y no se hayan producido modificaciones
posteriores a su presentacion.

Con la presentacién de la solicitud, la entidad presta el consentimiento para que el
ISPLN pueda recabar de la Hacienda Publica y de la Administracion General del
Estado la informacién relativa a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, de reintegro y con la Seguridad Social.

3. Subsanacion de la solicitud.
Si la solicitud no reune los requisitos indicados, el 6rgano instructor requerira a la
entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles, con la



indicacion de que si asi no lo hiciera se entendera que desiste de su solicitud,
dictandose y notificandose en tal caso resolucion de archivo del expediente, en los
términos previstos en el articulo 19 de la Ley Foral de Subvenciones.

62 — Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. La tramitacion de las solicitudes la realizara el ISPLN, designandose como érgano
instructor a la Seccion de Promocion de la Salud y Salud en Todas las Politicas, del
Servicio de Promocion de la Salud Comunitaria, quien verificara el cumplimiento de los
requisitos necesarios para acceder a la subvencion y realizara de oficio la valoracion de
las solicitudes conforme a esta convocatoria.

El érgano instructor podra solicitar informacién adicional para evaluar los programas y
realizar las comprobaciones que estime oportunas respecto a la actividad
subvencionada, y tendra acceso a toda la documentacion justificativa de la misma.

2. La directora gerente del ISPLN es el 6rgano competente para la resolucion del
procedimiento de concesidn de solicitudes de la subvencion, que se dictara y notificara
a las entidades interesadas en el plazo de 3 meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucion expresa, se entenderan desestimadas las solicitudes.

72 — Procedimiento de concesion y normas generales de valoracion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en los términos previstos en el
articulo 17.1 de la Ley foral de Subvenciones.

2. Las solicitudes se valoraran independientemente en una escala de 0 a 100 puntos,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el anexo 3 de la convocatoria.

En el caso de que se aprecie que el programa o actividad incluye gastos no
subvencionables conforme al punto 2 de la base 42 o que no se corresponden con el
ambito de esta convocatoria, se eliminaran estos y se efectuara una reevaluacién
economica de la solicitud previamente a su valoracion.

3. La puntuaciéon minima para considerar un programa como subvencionable sera de
30 puntos, 15 de los cuales al menos deben corresponder al apartado 2 (calidad del
programa).

8% — Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias de las ayudas vendran obligadas a:

a) Realizar y justificar la realizacion de las actividades subvencionadas en las
condiciones expresadas en las correspondientes solicitudes y en la resolucion de
concesion de la subvencion. Las actividades subvencionadas se realizaran entre el 1
de diciembre de 2025 y el 30 de noviembre de 2026 y se desarrollaran en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra.



b) Comunicar al ISPLN, mediante declaracion responsable, todas las ayudas o
subvenciones percibidas desde otros organismos para la misma finalidad y objeto. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. En caso de
no haber obtenido otras ayudas se indicara igualmente junto con la memoria
justificativa. EI modelo de declaracion responsable puede obtenerse por las mismas
vias que el impreso de solicitud oficial.

¢) En todas las acciones que se lleven a cabo con cargo a esta convocatoria debera
hacerse constar el logotipo oficial del Gobierno de Navarra, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 del Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero, por el que se
regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion. Previamente debe
informarse dicha inclusion al érgano instructor.

En caso de que no sea posible hacerlo por las caracteristicas de la accién a desarrollar,
debera solicitarse al ISPLN autorizacion para no utilizarlo indicando la forma alternativa
de dar publicidad a la concesion de la subvencion.

Se pueden encontrar diversas versiones descargables de estos logos en la siguiente
direccion web: https://www.navarra.es/es/gobierno-de-navarra/simbolo-oficial

d) Comunicar al 6érgano instructor cuantas alteraciones se produzcan durante la
ejecucion de la actividad en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y la determinacion de su cuantia.

e) De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, se garantizara en toda la documentacion y materiales que se
generen, tanto para la redaccion del programa y presentacion de propuestas como para
su difusion y ejecucion, la utilizacién del lenguaje inclusivo, asi como el empleo de
imagenes con valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no
estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

f) Cumplir, asimismo, el resto de las obligaciones sefialadas en la Ley Foral de
Subvenciones.

9% — Modificaciones.
Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion debera ser
comunicada al érgano instructor solicitando la modificacion de la concesion.

Las solicitudes de modificaciéon fundamentaran suficientemente las circunstancias que
concurren y se formularan con caracter inmediato a su apariciéon y, en todo caso, con
anterioridad al momento que finalice el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada, debiendo ser resueltas en el plazo maximo de un mes desde su
presentacion dando lugar, si procede, a la modificacidén de la concesion y, en su caso,
al reintegro de la cuantia que corresponda.



Se admitira como valida una desviacion econdmica de hasta un 5% entre los diferentes
tipos de gastos subvencionados para la ejecucion del programa, sin considerar que
afecta a la integridad del mismo.

Si por causas sobrevenidas ajenas a la voluntad de la entidad ésta no pudiera
desarrollar alguno de los programas subvencionados, o comunicara al érgano
instructor. Si no hubiese cobrado pago anticipado, se perdera el derecho al cobro de la
subvencion total o parcial. Si se hubiese recibido pago anticipado, se procedera al
reintegro de la cuantia, junto con la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.

Se comunicaran al érgano instructor todas aquellas modificaciones producidas entre el
personal asignado al proyecto y en especial las bajas laborales. Para la justificacion de
los gastos de personal se admitira el gasto efectivo realizado por la entidad y, como
maximo, hasta completar el gasto de personal incluido en el proyecto presentado.

10° — Abono de la subvencioén.

1. Abono anticipado.

Cuando las entidades beneficiarias asi lo soliciten y justifiquen la necesidad de
provision de fondos liquidos para el cumplimiento de los fines de la actividad
subvencionada, podra procederse al abono anticipado de la subvencion al tiempo de la
resolucién de concesion.

A tal efecto la entidad debera presentar junto con la solicitud de subvencion el estado
de cuentas a fin del afio anterior, asi como la prevision de ingresos y gastos de 2026, o
cualquier otra acreditacion que justifique la provisién de fondos anticipados para el
cumplimiento de los fines de la subvencion.

Si se considera necesario, se presentara un certificado expedido por la Secretaria
sefalando los extremos mencionados en el parrafo anterior que indican la prevision de
ingresos y gastos, asi como la necesidad de provision anticipada de gastos para la
realizacion del programa.

El plazo de presentacion de la justificacion para las entidades que hayan recibido
abono anticipado finalizara el 18 de diciembre de 2026.

2. Abono previa justificacion total de la actividad.

En caso de que la entidad no solicite abono anticipado, el pago de la subvencion se
realizara previa justificacion técnica y econdmica de la actividad, conforme a lo
dispuesto en la base 112,

El plazo de presentacion de la justificacion para las entidades que no hayan recibido
abono anticipado finalizara el 30 de noviembre de 2026.



112 — Justificacion de la subvencion.

La justificacion consistira en una memoria técnica y en una memoria econémica donde
se ponga de manifiesto el cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la
subvencidn, asi como la realizacion de la actividad y de los gastos realizados entre los
dias 1 de diciembre de 2025 y 30 de noviembre del 2026.

La entidad debera presentar la justificacion por medios telematicos, en el modelo
oficial, disponible en la ficha de las ayudas, e ira dirigida a la Secciéon de Promocién de
la Salud y Salud en todas las Politicas, del ISPLN.

A la memoria econdmica del programa o actividad subvencionada se adjuntara copia
de las facturas y justificantes de pago. Las facturas se presentaran acompafadas de
relacion numerada y detallada por conceptos, en soporte informatico (hoja de calculo
electronico). Se ajustaran a lo sefialado en el Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

La memoria econdmica comprendera el gasto relativo al programa subvencionado. En
el caso de contratacion de personal se podra admitir la presentacién de los gastos de
seguridad social e IRPF hasta el 5 de febrero de 2027.

Se podra justificar el destino de la subvencion concedida con la presentacion de la
memoria técnica y un certificado de la adecuada aplicacién del gasto a la actividad
subvencionada, firmado por el/la secretario/a de la entidad, con el visto bueno de la
Intervencion en aquellas entidades en que haya Interventor/a, junto a la relacion de
facturas relacionadas con el programa.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de las memorias, y previa la comprobacién
de la adecuacién de estas con la realizacion de la actividad subvencionada, el 6rgano
instructor procedera, previa fiscalizacién, al cierre del expediente.

122 — Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceras entidades la realizacion de las
actividades subvencionadas, subcontratacion que podra alcanzar el 50% de la cantidad
subvencionada si esta debidamente justificado.

La previsién de subcontratacion debera obligatoriamente especificarse de forma
detallada en las solicitudes presentadas.

Cuando el importe del gasto subvencionable subcontratado supere la cuantia de
12.000 euros, la entidad beneficiaria debera acreditar que la elecciéon de la empresa
proveedora se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, mediante la
aportacion de tres presupuestos de diferentes empresas, de acuerdo con el articulo
28.3 de la Ley Foral de Subvenciones.



Las entidades contratadas quedaran obligadas solo ante la entidad beneficiaria, que
asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a
la Administracion.

Quedara fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en los que tenga
que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad
subvencionada, como es el pago a profesionales o monitores y monitoras para la
prestacion de un servicio, siempre que la planificacion y seguimiento del programa se
realice por parte de la entidad beneficiaria.

137 — Compatibilidad.

La concesion de estas subvenciones sera compatible con cualquier otro tipo de
subvencion o ayuda excepto con aquellas del Departamento de Salud que puedan
emplearse para los mismos fines.

En ningun caso el importe total de lo concedido por dos 0 mas subvenciones de las
diferentes Administraciones Publicas, entes publicos o privados, o de particulares,
nacionales o internacionales para el mismo programa sera superior al coste total de
este.

14° — Reintegro e incumplimientos.

La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencién, asi como la concurrencia de las demas
causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento
de las obligaciones especificamente sefialadas en esta convocatoria, generaran la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos
legalmente previstos, procedera, ademas, la exigencia del interés de demora
correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la subvencién hasta aquella en
que se dicte la resolucion de reintegro.

El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el citado articulo,
debiendo ser resuelto en el plazo de 12 meses desde su inicio.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada,
respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento
de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

Transcurridos los plazos de justificacion, sin haberse presentado la correspondiente
documentacion, cuando ésta se presentase dentro de los 5 dias inmediatamente
siguientes a dicho periodo, tal retraso sera penalizado con una reduccién proporcional
del 5% en el importe de la subvencidn concedida. A partir del sexto dia de retraso, la
penalizacion se incrementara en un 1% por cada dia transcurrido hasta un maximo de
15 dias.



152 — Responsabilidad y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria de la subvencion prevista en esta convocatoria queda sometida
a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas
en materia de subvenciones establecen los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral de
Subvenciones.

167 — Normativa aplicable.
En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley Foral de Subvenciones.

172 — Recursos administrativos procedentes.

Frente a los actos de aplicaciéon, cabe interponer recurso de alzada ante el director
general de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién o notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 126.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional.

182 — Publicidad de las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral de Subvenciones, y
en el articulo 26 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el ISPLN hara publicas las subvenciones
concedidas, indicando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputan, entidad beneficiaria, cantidad otorgada y finalidad de la subvencién, en la
pagina oficial del Gobierno de Navarra http://www.navarra.es y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

192 — Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal contenidos en la solicitud y en la restante
documentacion presentada en esta convocatoria seran objeto de tratamiento conforme
a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, al objeto de resolver aquella.

La informacion relativa al tratamiento de datos figura en el tratamiento “Gestion de
subvenciones, becas y ayudas” del ISPLN accesible desde el portal del Gobierno de
Navarra en la siguiente direccién web:
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/proteccion-datos




ANEXO 2
Mobdulos maximos subvencionables

a) Las retribuciones maximas subvencionables en conceptos de personal, kilometraje y
docencia seran las vigentes en la Administracion de la Comunidad Foral:
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/empleados-publicos o en el

convenio colectivo correspondiente.

Se deberan especificar las horas del personal imputadas al proyecto, asi como
categoria profesional y convenio en el que se encuadran.

b) En jornadas, docencia, formacion, actividades y similares, las tarifas maximas
subvencionables seran:

Charla, docencia en taller o actividad educativa: el maximo docente sera lo vigente para la
administracion de la Comunidad Foral por hora y 16 horas por taller o actividad educativa con
un maximo de 72 horas por programa.

En concepto de gasto de personal de la propia entidad, las horas de preparacién de una
actividad docente seran a razén de un maximo de 4 horas de preparacion por cada hora de
realizacion/ejecucion en aquellas actividades nuevas y un maximo de 2 horas para
actividades ya creadas.

Conferencias o jornadas, maximo 155 euros por sesion y ponente; 55 euros por participacion
en mesa redonda; teatro y cine forum, maximo 500 euros por programa. Excepto los
programas que abarquen, de forma debidamente justificada, varias zonas.

Formacion y actualizacion de voluntariado, monitores y monitoras: maximo 500 euros por
programa.

Gastos de difusién de las actividades: maximo 250 euros por programa.

Gastos de materiales de papeleria para las actividades: hasta 350 euros por programa. Otro
tipo de materiales debidamente justificados y detallados: hasta 2.000 euros por programa.

En el caso de que se presenten tarifas superiores a las previstas en este anexo se
debera justificar la necesidad de las mismas y estas deberan ser aceptadas por el
organo instructor antes de la realizacién de las correspondientes actividades. En caso
contrario, se abonaran las previstas en este anexo independientemente del coste real
de las mismas.



ANEXO 3
Criterios de valoracion.

1. Grado de concordancia y/o complementariedad del programa presentado con
las areas y objetivos prioritarios del Departamento de Salud: hasta 25 puntos.

1.1. Concordancia con planes y estrategias de Navarra o estatales vigentes: hasta 10
puntos. Si las actividades propuestas en los programas concuerdan con:
+ Decreto Foral 103/2016, de 16 de noviembre, por el que se establece la ordenacién de las
prestaciones sanitarias en materia de Salud Sexual y Reproductiva.
+ Plan de Salud Publica vigente, del ISPLN.
+ Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva vigente, Ministerio de Sanidad.

E incluyen como contenido el trabajo de:
4 0 mas temas: 10 puntos.
2-3 temas: 7 puntos.
1 tema: 3 puntos.

1.2. Objetivos de salud prioritarios del Departamento de Salud e ISPLN: hasta 5 puntos.
Si la poblacion diana es la adolescencia y juventud: 5 puntos.
Si son otras poblaciones priorizadas en el Decreto Foral 103/2016: 2 puntos.

1.3. Incorporacién de perspectiva de equidad u otras perspectivas priorizadas (territorio,
género, edad, etnia, situacion socioecondmica...). Se valorara la descripcion y
consideracion en el proyecto de las perspectivas incorporadas: hasta 10 puntos.

Si no se aborda ninguna perspectiva: 0 puntos.

1 perspectiva: hasta 2 puntos.

2 perspectivas: hasta 6 puntos.

3 0 mas perspectivas: hasta 10 puntos.

2. Calidad del programa presentado: hasta 40 puntos.

2.1. Descripcion de la situacion de partida, justificacion de la necesidad y objetivos:
hasta 13 puntos.
Descripcion de la situacion vy justificacion de la necesidad: hasta 7 puntos. Se valorara:
+ La descripcién de la situacion de partida.
« La justificacién de las necesidades de salud que se abordan.
- La justificacion de la necesidad del programa.
Formulacion de objetivos: hasta 3 puntos. Se valorara:
* Que se formulen objetivos generales relevantes, precisos y claros.
* Que se formulen objetivos especificos completos, precisos y medibles.
Adecuacion de objetivos a las necesidades: hasta 3 puntos.

2.2. Poblacién e impacto previsto: hasta 13 puntos.
Utilizacion de estrategias y/o actividades de captaciéon y motivacion: hasta 3 puntos.
Poblacion beneficiaria: hasta 5 puntos.
+ Si la poblacion beneficiaria es de 20 personas o0 mas: 5 puntos.



- Si la poblacién beneficiaria es de menos de 20 personas: 3 puntos.
Duracion: hasta 5 puntos.

+ Si la duracion es de mas de 10 horas: 5 puntos.

+ Si la duracion es de 10 horas o menos: 3 puntos.

2.3. Metodologia y evaluacion: hasta 14 puntos.
Estrategias de promocion de la salud utilizadas (informacion poblacional, educacién para
la salud grupal, intervenciones comunitarias, medidas de entorno): hasta 5 puntos.
+ Si no se utiliza ninguna estrategia: 0 puntos.
+ Si se utiliza 1 estrategia: 1 punto.
+ Si se utilizan 2 estrategias: 2 puntos.
+ Si se utilizan mas de 2 estrategias: 5 puntos.
Descripcion de actividades: hasta 3 puntos. Se valorara que se explique:
* Qué se va a hacer en la actividad
+ Como se va a hacer la actividad.
+ Cuando se va a hacer la actividad.
+ La duracion que tendra la actividad.
Adecuacion: hasta 3 puntos. Se valorara la adecuacion de las actividades a:
* Los objetivos.
+ La poblacion beneficiaria.
* Las estrategias.
Evaluacién: hasta 3 puntos. Se valorara si en la evaluacion se explica:
* Qué se va a evaluar.
+ Como se va a hacer la evaluacion.
* Quién va a hacer la evaluacion.
+ Cuando se va a hacer la evaluacion.

3. Grado de idoneidad de la entidad para el desarrollo del programa: hasta 35
puntos.

3.1. Complementariedad e integracion con otros programas y entidades debidamente
argumentado y/o justificado: hasta 9 puntos.
Si ademas de la entidad solicitante participan 3 o mas entidades/ servicios/ recursos: 9
puntos.
Si participan 2 entidades/ servicios/ recursos: 6 puntos.
Si participa 1 entidad/ servicio/ recurso: 3 puntos.

3.2. Fomento de la participacion comunitaria, de la poblacion-diana: hasta 12 puntos.
Si ha participado la poblacién destinataria en el disefio de las actividades: hasta 5 puntos.
Si ha participado la poblacion destinataria en el disefio del programa: hasta 7 puntos.

3.3. Cofinanciacion de entidad solicitante: hasta 5 puntos.
No hay cofinanciacién: 0 puntos.
Si la cofinanciacién es del 10% o mas: 5 puntos.
Si la cofinanciacion es menos que el 10%: 2 puntos.

3.4. Capacidad técnica para el programa: hasta 6 puntos.
Trayectoria historica de la entidad acorde a los programas: hasta 3 puntos.
Adecuacion de los recursos al programa: hasta 3 puntos.



3.5. Personal voluntario: hasta 3 puntos.
Si existe: 1 punto.
Si hace algo en el programa: 2 puntos



