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CONVENIO DE COLABQRACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO Y LA FUNDACION C.E.S.P.A. “PROYECTO HOMBRE - ASTURIAS”

En las Consistoriales del Ayuntamiento de Oviedo, a 10 de Noviembre de 2025

REUNIDOS

Dfia. LETICIA GONZALEZ ALVAREZ, Concejala de Gobierno de Politicas Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Oviedo, por Resoluciéon de la Alcaldia N° 9521 de delegacién
de competencias de 19 de junio de 2023.

De otra parte, D. JOSE LUIS PEREZ-ESPINOSA GONZALEZ-LOBON, en su calidad
de Director de la Fundacién C.E.S.P.A. “Proyecto Hombre — Asturias”, y facultado para
firmar el convenio por acuerdo del Patronato de esta Fundacion, en reunién ordinaria
celebrada el 15 de enero de 2025.

D. FRANCISCO FRANCO GARCIA, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Local
y fedatario del acto

INTERVIENEN

En funcién de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en el ejercicio
de las facultades que cada uno tiene conferidas, reconociéndose reciprocamente
capacidad y legitimacién para convenir y obligarse en los términos del presente
convenio, para lo cual han sido autorizados por los respectivos érganos de gobierno de
las instituciones que representan.

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que la finalidad del presente convenio es canalizar a favor de la Fundacién
C.E.S.P.A. “Proyecto Hombre — Asturias” la subvencién nominativa que figura en el
vigente Presupuesto Municipal en los términos sefialados en el art. 21 de la Ordenanza
General de Subvenciones, asi como establecer las condiciones y compromisos que
asume la entidad beneficiaria, dando asi cumplimiento a lo establecido en el art. 28 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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SEGUNDO. - Que es responsabilidad de todas las instancias sociales incluir la
promocion de la integracion y la lucha contra la exclusién en todas sus iniciativas y
actividades, pues la fractura social que supone la marginacion y la postergacion de
grupos o comunidades de ciudadanos constituye una contradiccion con los principios y
practicas que deben informar las sociedades democraticas avanzadas.

TERCERO. - Que el Ayuntamiento de Oviedo, en su empefio de contribuir a mitigar los
problemas que, derivados de la droga, vienen padeciendo personas del municipio, ha
venido financiando programas a desarrollar por instituciones de reconocido prestigio en
el campo de toxicomanias.

CUARTO. - Que la Fundacién C.E.S.P.A. “Proyecto Hombre - Asturias” viene siendo en
el municipio de Oviedo entidad de referencia en el tratamiento y rehabilitacién de
personas drogodependientes, ocupandose no solo de prestar ayuda en materia de
prevencién, sino implantando la tercera fase del tratamiento, la de reinsercién, con
probada eficacia.

QUINTO. - Que Proyecto Hombre de Asturias se constituydé en 1987, reuniendo las
voluntades de personas y entidades solidarias bajo la forma juridica de una Fundacion:
la Fundacion Centro Espafiol de Solidaridad del Principado de Asturias, como respuesta
al grave problema de consumo de drogas.

Desde el inicio de la implantaciéon del programa de tratamiento para personas con
problemas de adiccién a las drogas, se contemplé como una necesidad del propio
tratamiento, para garantizar la plena integracion social, el disefio de una etapa final de
reinsercion y reincorporaciéon social. ElI Proyecto “Piso de Incorporacion Social” esta
orientado a ser un recurso de atencidn para la incorporacion social de personas que han
realizado un tratamiento por su adiccién a las drogas.

Este proyecto plantea un enfoque Educativo-Terapéutico, que incide en los estilos de
vida de las personas a tratamiento y no solamente a la abstinencia del consumo de
sustancias. El piso de incorporacion pretende ser un lugar de convivencia, pero sobre
todo de normalizacién de vida, por ello, el Proyecto pretende que las personas usuarias
se integren en su comunidad, tomen contacto y se desenvuelvan entre los recursos
normalizados que ésta les ofrece.

Se entiende, en consecuencia, la contribucién de la Fundacion C.E.S.P.A. “Proyecto
Hombre - Asturias” a la realizacion de actividades de utilidad publica con su Programa
“Piso de Incorporacién Social”.
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SEXTO.- El articulo 25.2 €) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, establece que el municipio
ejercera, en todo caso, como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y las Comunidades Autdbnomas, entre otras, la de “evaluacioén e informacién
de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situaciéon o
riesgo de exclusion social”. Atendiendo al criterio interpretativo fijado tras la Sentencia
del Pleno del Tribunal Constitucional de 3 de marzo de 2016, resolviendo el recurso de
inconstitucionalidad nam. 1792-2014 es esta la Unica materia relacionada con los
servicios sociales dentro de la cual las leyes estatales y autonomicas deben
necesariamente atribuir competencias propias a los Ayuntamientos y es ese mismo
enunciado el que describe el servicio minimo obligatorio que han de prestar los
municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes, segun el art 26 de la Ley.

No obstante, el amparo para el ejercicio de mayores competencias en este ambito
proviene de la declaracién de nulidad de la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley
operada por dicha Sentencia, pues esta Disposicion suponia que, cumplido el plazo de
transitoriedad, los municipios no hubiesen podido ejercer otras competencias distintas
de la sefialada aunque fuesen atribuidas como propias por la legislacion autonémica en
ejercicio de la competencia derivada de sus Estatutos o quisiesen ser ejercidas como
distintas de las propias, en aplicacion del art. 7.4 de la Ley 7/1985. Desaparecida esta
limitacion, cabe acudir a la atribucion que pueda derivar de la legislacién autonémica,
en este caso anterior a la reforma de la ley basica. En este sentido y, coincidiendo con
la interpretacion ofrecida por el Tribunal Constitucional en cuanto a la extension de
competencias locales, ya el Decreto 68/2014, de 10 de julio establecia en su Disposicion
Adicional que las competencias atribuidas a los concejos por disposiciones legales
autonémicas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, entre las que se
encontraba la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales, se ejercerian por aquellos de conformidad con lo dispuesto en la norma legal
de atribucién, en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985.

Procederia, por tanto, tomar como referencia en el presente convenio, el Art. 24, de la
citada Ley 1/2003 que recoge entre las prestaciones del sistema de servicios sociales
“las medidas dirigidas a prevenir la exclusion social y a promover la autonomia de las
personas consistirdn en programas o acciones de tipologia diversa dirigidas tanto a
personas como a grupos especificos y a la comunidad a la que pertenecen para
favorecer su propia promocion y las posibilidades de participacion social, evitando los
efectos de la marginacion y la exclusion social, movilizando los recursos y estrategias
necesarias para la adquisicion y desarrollo de habilidades y capacidades que permitan
la insercion y la autonomia individual dentro de la comunidad”. Este tipo de medidas de
caracter preventivo relacionadas con situaciones de riesgo y necesidad social podrian
entenderse incluidas dentro de las funciones de los servicios sociales generales a las
que alude el art. 11 a) de la Ley y, por tanto, poder, a su vez, ser ejercidas por la
Administracion Local, en aplicacion del art. 7 de la Ley.
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Sobre la base de esa competencia se proyecta en este convenio una actividad de
fomento materializada en una subvencién municipal y que tiene acogida en el art. 72 de
la citada Ley 7/1985, segun el cual las Corporaciones Locales favoreceran el desarrollo
de las asociaciones para la defensa de los intereses generales y, en este caso,
sectoriales de los vecinos, facilitAndoles acceso a ayudas econdmicas para la
realizacion de sus actividades.

El art. 25 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Oviedo desarrolla esta materia contemplando que el Ayuntamiento utilizara para este fin
diversos medios juridicos y econdmicos, a través de ayudas, subvenciones, convenios
y cualquier forma de colaboracién que resulte adecuada.

SEPTIMO. - El Plan Estratégico de subvenciones de Servicios Sociales y Promocién
Social 2024-2027 incorpora la Linea estratégica n° 2 “Subvenciones nominativas para
Programas dirigidos a intervenciones especializadas con personas en riesgo de
exclusion social” dentro de la cual se incluye una subvencién nominativa a la Fundacion
C.E.S.P.A “Proyecto Hombre — Asturias” para el desarrollo del Programa “Piso de
Insercion Social.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en las citadas manifestaciones, ambas
partes

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. - El presente Convenio tiene como objeto fijar los términos de la colaboracion
entre los firmantes para el desarrollo del Proyecto: “Piso de Insercion Social”’, asi como
regular el contenido y las condiciones de las actuaciones que esta entidad desarrolla
dentro del mencionado proyecto.

SEGUNDA.- La Fundacién C.E.S.P.A “Proyecto Hombre — Asturias” se compromete a
asignar el personal técnico necesario para la ejecucion del proyecto, asi como, en su
caso, personal voluntario, suficiente y capacitado para cubrir las necesidades del
proyecto y desarrollar las acciones que contiene el mismo y que son objeto del convenio.

Se consideran incluidas como actividades propias del proyecto aquellas dirigidas a la
formacion y capacitacion del personal contratado para el desarrollo del mismo, asi como
de aquellas personas que desarrollan su actividad de voluntariado.
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Tanto el personal contratado para la ejecucién del proyecto, como el voluntario,
dependera orgéanica, funcional y disciplinariamente de la Fundacion C.E.S.P.A “Proyecto
Hombre — Asturias”, sin que tenga ningun tipo de relacion de empleo con el Excmo.
Ayuntamiento de Oviedo, para lo que se atendran a lo dispuesto en la normativa, tanto
laboral como de voluntariado, vigente.

El presente convenio no generara, en ningun caso, relacién o vinculo laboral, contractual
o de otro tipo entre el Ayuntamiento de Oviedo y el personal laboral o directivo empleado
por la entidad beneficiaria y el personal voluntario en la ejecucion de las actividades
objeto de subvencion, ni modificara el vinculo preexistente. El personal continuard bajo
la exclusiva dependencia, direccion, poderes empresariales y responsabilidad de la
propia entidad beneficiaria, manteniendo ésta inalterablemente la condicion de
empresario o empleador respecto del citado personal.

La entidad beneficiaria se obliga a cumplir con la normativa en materia laboral, de
Seguridad Social, de integracion social de las personas con discapacidad y de
prevencién de riesgos laborales, conforme a la regulacién legal o convencional vigente
en cada momento.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria resultase sancionada o condenada, a
consecuencia de demanda o denuncia formulada por el personal contratado por
incumplimiento de sus obligaciones, incluida la cesion ilegal de trabajadores, el
Ayuntamiento de Oviedo quedara eximido de cualquier tipo de responsabilidad, directa
0 subsidiaria.

La responsabilidad exclusiva y excluyente de la entidad beneficiaria respecto del
personal laboral y directivo a su servicio habra de quedar expresamente estipulada en
las contrataciones que aquella celebre en el ambito del presente convenio.

TERCERA. - SEGUIMIENTO DEL CONVENIO:

Con el objeto de garantizar la adecuada coordinaciébn y cumplimiento de los
compromisos y objetivos antes expuestos, las partes firmantes, se reuniran al menos
una vez al afio para el desarrollo, entre otras, de las siguientes cuestiones:

a) La elaboraciéon de propuestas que conduzcan a la consecucién de los
objetivos del Convenio.

b) La supervision de los informes de seguimiento y evaluacién, asi como el
seguimiento de su desarrollo.

c) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del convenio.

d) Decidir la creacion de grupos de trabajo para el desarrollo de su actividad en
aquellas materias que asi lo requieran.

e) Realizar un seguimiento del cumplimiento de las obligaciones previstas en la
Clausula Segunda del convenio.

f) Cuantas acciones sean precisas para impulsar los objetivos previstos.
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CUARTA. - Para la ejecucién del proyecto objeto de este convenio el Ayuntamiento de
Oviedo aportara la cantidad de 100.000,00 euros, asignacion que figura en la aplicacion
910.2314.48910 del vigente ejercicio presupuestario de 2025.

QUINTA. - Dada la naturaleza del proyecto objeto de este convenio, la aportacion
municipal se librard de una sola vez con caracter previo a la justificacién del mismo, sin
exigencia de garantia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones, asi como en los articulos 42.2 d) y 88.2 del Reglamento General de
Subvenciones.

No podra realizarse el pago de la subvencion hasta tanto no resulten acreditados
los siguientes extremos:

- Que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, en el caso de las municipales en los términos fijados en las Bases de
ejecucion del Presupuesto.

- Que se halla al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Que no tiene pendiente de justificar ninguna subvencién municipal concedida
con anterioridad, salvo que no haya vencido el plazo de justificacion.

- Que no sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda vencida, liquida y

exigible, la Alcaldia, y por delegacion la Concejalia de Gobierno de Economia, podra
acordar la compensacion.

SEXTA. - El presente convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025,
retrotrayendo su fecha de inicio al 1 de enero de 2025.

SEPTIMA. - El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

A estos efectos, son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Con excepcion de lo dispuesto en la Clausula Décimo Cuarta, el incumplimiento
de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

d) En relacion con las obligaciones recogidas en la Clausula Segunda, el
incumpliendo de la normativa, tanto laboral como de voluntariado, vigente.

En el caso de los apartados c) y d), cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

La resolucién del convenio por esta causa conllevara la indemnizacion de los
perjuicios causados, previa justificacion de los mismos. Igualmente, si la resolucion
se produce por causa imputable a la entidad, la resolucién conllevara el reintegro de
la subvencion concedida, asi como el abono de los correspondientes intereses de
demora, segun lo dispuesto por la normativa de subvenciones aplicable.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

OCTAVA. - 1. Se admitirAn como gastos subvencionables, con caracter general, los que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Desde un punto de vista cualitativo, aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza y objeto de la actividad subvencionada, segun el proyecto
objeto del convenio A ELIMINAR: “y teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas, en
Su caso, como consecuencia de la situacion derivada del COVID-19.”

b) Desde un punto de vista cuantitativo, aquellos gastos cuyo coste de adquisicion no
supere el valor de mercado.

c) Desde un punto de vista temporal, los gastos deberan realizarse en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

A estos efectos, para determinar la fecha en la que se produce el gasto se aplicara el
criterio de devengo, es decir, con independencia de la fecha en la que se emitan o
paguen las facturas, lo relevante para admitir el gasto sera la fecha efectiva de entrega
de los bienes o de prestacién del servicio, que deben constar en la factura.

d) Se consideraran gastos realizados aquellos que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacién determinado en la Clausula
Décimo-Tercera.

2.- La justificacion de la subvencion debera realizarse por la totalidad del gasto que
supone el proyecto (102.870,77 €) en los términos que figuran en el Anexo llI,
considerandose, con caracter general, como gastos subvencionables:

a) Gastos directos, aquellos derivados especificamente del desarrollo del proyecto
subvencionado.

b) Gastos indirectos, aquellos costes variables imputables a varias de las actividades
que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente
imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se
lleve a cabo.
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En este caso de gastos indirectos, el criterio de imputacion por el beneficiario a la
actividad subvencionada se realizara en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente
se realice la actividad.

Dichos gastos se justificaran conforme se establece en el Anexo Il

No se consideran gastos subvencionables por el Ayuntamiento los viajes o actos de
caracter ludico, gastronémico o festivo (Conmemoraciones, celebraciones, recepciones
o similares.)

3.- Para los gastos de las caracteristicas de los sefialados en los apartados 3 y
siguientes del art. 31 de la Ley General de Subvenciones se estara a lo previsto en la
misma, no siendo subvencionables:

- Los gastos financieros.

- Los intereses deudores de cuentas bancarias.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Los importes debidos a la aplicacion del impuesto sobre el Valor Afadido (IVA)
u otros impuestos indirectos, excepto cuando dichos impuestos sean real y
definitivamente soportados por el destinatario final o entidad sin que sean
susceptibles de recuperacion o compensacion y pueda demostrarse mediante la
presentacion de la documentacion oficial correspondiente.

A estos efectos, en el caso del IVA, debera aportase la documentacion que
acredite la exencién del Impuesto sobre el Valor Afladido o la parte de éste que
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Décimo-Tercera.
De no acreditarse dicho extremo, en ningdn caso se considerara como gasto
subvencionable la parte que corresponda a dicho impuesto.

NOVENA. - Con independencia de las obligaciones derivadas del contenido de este
convenio, de las generales que recoja la Ley de Subvenciones y la Ordenanza general
de subvenciones del Ayuntamiento de Oviedo, seran obligaciones de la entidad
beneficiaria, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion en la forma, condiciones
y plazo establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencién, en la forma sefialada en la Clausula
Décimo-Tercera de este Convenio.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccion a
efectuar por el 6rgano concedente y, por su orden, por los responsables de los servicios
promotores de la subvencion, y a las de control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
documentacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente, la obtencién de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas para la misma
finalidad, asi como las alteraciones a las que hace referencia la Clausula Décimo-
Segunda de este Convenio.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién aplicable, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacion, publicacién o publicidad que se efectia de
la actividad, que la misma esta subvencionada por el Ayuntamiento de Oviedo,
incorporando de forma visible en el material que se utilice para la difusiébn de los
programas subvencionados un logotipo que permita identificar el origen de la

subvencién con el siguiente formato:
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i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando concurran las causas de
reintegro a que hace referencia la Ley General de Subvenciones, asi como al reintegro
parcial en los términos sefialados en la Clausula Décimo-Cuarta de este Convenio.

j) Disponer de una pdliza de responsabilidad civil que cubra los riesgos y dafios
gue puedan sufrir cualquier persona en si misma o en sus bienes y que se deriven de
la ejecucion y desarrollo de los proyectos objeto de este convenio.

En el plazo de un mes desde la firma del presente convenio, la Fundacion
C.E.S.P.A “Proyecto Hombre — Asturias”, debera presentar una copia del recibo/s que
acredite/n la suscripcion y pago de dicha poliza.
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k) Garantizar que el personal (incluido el voluntario) que desarrolla profesiones,
oficios o actividades que impliquen contacto habitual con menores en el marco de este
Convenio, no ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A efectos de acreditar este
extremo, en plazo no superior a un mes a contar desde la firma del convenio, habran
de presentarse certificados de delitos de naturaleza sexual de todo el personal
afectado. Igualmente, para el caso de personas incorporadas al proyecto con
posterioridad a la firma del convenio, deberan presentarse en plazo no superior a un
mes desde dicha incorporacion.

DECIMA. - El importe de la subvencién en ningln caso puede ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Cuando un mismo proyecto o actividad sea subvencionado por distintas entidades
publicas y el importe de las subvenciones recibidas supere el coste del proyecto, el
beneficiario debera reintegrar el exceso junto a los intereses de demora, uniendo las
cartas de pago a la correspondiente justificacion.

El reintegro del exceso se hara a favor de las Entidades concedentes en proporciéon a
las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

No obstante, cuando sea la Administracion la que advierta el exceso de financiacion,
exigird el reintegro por el importe total del exceso, hasta el limite de la subvencion
otorgada por ella.

DECIMO-PRIMERA. - Queda excluida, con caracter general, la posibilidad de
subcontratacion de la actividad que constituye el objeto de la subvencion.

A estos efectos, no se considera subcontratacion los gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para realizar por si mismo la actividad subvencionada y que seran objeto de
justificacion.

Del mismo modo, no se considerara subcontratacion en el caso de aquellas actividades
que el beneficiario no puede realizar por si mismo, bien porque no constituye su objeto
social o porque sea de externalizacion frecuente, pero que son necesarias para llevar a
cabo el objeto de la subvencion.

DECIMO-SEGUNDA. - Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, dara lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.
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La entidad beneficiaria podra solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del
contenido del programa subvencionado, asi como de la forma y plazos de su ejecucién
y justificacion de los correspondientes gastos, cuando aparezcan circunstancias que
alteren o dificulten el desarrollo del programa.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan
formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que las justifiquen
y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion del
programa subvencionado.

Las resoluciones de las solicitudes de modificacién se dictaran por el titular del 6rgano
concedente en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de presentacion
de aquéllas en el Registro. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion
expresa, se entendera estimada su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo
24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La cuantia de la subvencién deberd ser objeto de reducciéon cuando, debido a la
acumulacién de subvenciones o ayudas recibidas para el mismo fin, el conjunto de éstas
supere el coste total de la actividad subvencionada.

DECIMO-TERCERA. - JUSTIFICACION

1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecuciéon
de los objetivos previstos en el presente convenio se realizara en los términos previstos
en el art. 30 de la Ley General de Subvenciones, en su Reglamento, asi como en la
Ordenanza General de Subvenciones, salvo la regulacion especifica recogida en el
propio Convenio.

2.- La justificacion del importe de la subvencion se presentara en el plazo de 2 meses,
contado desde el 31 de diciembre de 2025.

Para la ampliacion del plazo de justificacion se estara a lo previsto en el art 24.2 de la
Ordenanza.
3.- La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario.

En todo caso, la cuenta justificativa del Proyecto subvencionado debe incluir, bajo la
responsabilidad del declarante, los siguientes documentos:

3.1.- Certificacion del representante legal de la entidad en la que conste la
realizacion del proyecto objeto de convenio, asi como sobre el importe de los fondos
gue cofinancian el proyecto, su procedencia, finalidad y aplicacion a las actividades
subvencionadas. Se ajustara al modelo que figura en el Anexo | de este Convenio.

3.2.- Memoria de actuacion, justificativa de la realizaciébn del proyecto
subvencionado, que se ajustara al modelo que figura en el Anexo Il de este Convenio.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Clausula Décimo-Cuarta en relacién al
reintegro y dado que la subvencion se concede en funcion de un presupuesto
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estimado, en la liquidacién del proyecto (apartado 8 del Anexo Il) se indicaran las
desviaciones producidas y su motivacién.

3.3.- Justificacion del gasto mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa de acuerdo con las normas y modelo que figura en el Anexo lll de este
Convenio en funcién del concepto de gasto subvencionado.

La acreditacion del gasto también podrd hacerse mediante facturas electronicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

La acreditacion del pago se efectuard conforme se recoge en el Anexo lll.

3.4.- En el caso de que se imputen a la subvencién gastos que incluyan importes
debidos a la aplicacion del impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) u otros impuestos
indirectos, para acreditar si el gasto tiene caracter subvencionable en funcién de si ha
sido o0 no compensado o recuperado por la entidad beneficiaria, debera presentarse una
declaracién responsable que se ajustara al modelo que figura en el Anexo IV de esta
convocatoria.

De no aportar la documentacién mencionada anteriormente, en ningln caso se
considerara como gasto subvencionable la parte que corresponda a dicho impuesto.

3.5.- En el caso de gastos de personal, debera de aportarse los contratos de
trabajo de los/as trabajadores/as cuyos costes salariales se imputen a la subvencion
u otra documentacién que acredite que se trata de servicios prestados en centros de
trabajo radicados en el Municipio de Oviedo y/o para el desarrollo de los proyectos
subvencionados.

3.6.- Documentacion con la que se acredite que se ha cumplido con la obligacion
de dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacibn de los
programas/proyectos a la que se refiere la Clausula Novena h) de este convenio,
haciendo constar expresamente en las medidas de difusion que se hayan realizado en
el desarrollo de los programas/proyectos, en lugar visible, que los mismos han sido
financiados por el Ayuntamiento de Oviedo.

En concreto, las entidades beneficiarias:

- Deberan colocar en las instalaciones donde se desarrollen los
programas/proyectos, en un lugar bien visible para el publico, un cartel con
informacién sobre el programa/proyecto, al menos con tamafio A4, de acuerdo
al formato que se proporcionara por el Ayuntamiento a las entidades
beneficiarias.

- Asimismo, en todas las medidas de difusién que se realicen en el desarrollo de
los programas/proyectos, tales como carteles, placas, material impreso, medios
electréonicos o audiovisuales o menciones en los medios de comunicacion, se
debera hacer constar expresamente, que los mismos han sido subvencionados
por el Ayuntamiento de Oviedo incluyendo el siguiente logo:
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QVIEDO"

A los efectos anteriores, deberan adjuntarse al menos dos ejemplos de las
medidas de difusion utilizadas.

3.7.- En el caso de adquisicion de equipamiento, se acompafara certificado
emitido por el Secretario/a con el V°B® del Presidente/a de la entidad de recepcién de lo
recibido y su inclusién en el inventario de la entidad, con indicacion de que el bien se ha
destinado al fin concreto para el que se concedié la subvencion, que no podra ser inferior
al plazo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.8.- Carta de pago del reintegro en caso de remanente no aplicado.

4.- Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma
ante el 6rgano administrativo competente, se requerird al beneficiario para que en el
plazo improrrogable de quince dias sea presentada.

Cuando el 6rgano administrativo competente para la comprobacién de la subvencion
aprecie la existencia de omisiones y/o defectos subsanables en la justificacion
presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo
de diez dias para su correccion.

5.- Si, transcurridos los plazos a que hace referencia este apartado, no se hubiese
procedido a presentar la justificacion o subsanar las omisiones y/o defectos de la
justificacion presentada, se iniciara el procedimiento para el reintegro de la subvencién,
con independencia de la aplicacién del régimen de sanciones previsto en la Ordenanza
General de Subvenciones, teniendo en cuenta que el articulo 56 de la LGS prevé como
infraccion leve la presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

6.- Cuando se produzca una devolucion voluntaria, el ingreso podra efectuarse
mediante cheque o talén conformado, o bien mediante transferencia bancaria en la
cuenta municipal que se indicara. En estos casos, la Administracién calculara los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el art. 38 de la Ley General de
subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte
del beneficiario.

DECIMO-CUARTA. - REINTEGRO:

1.- El régimen juridico del reintegro de las subvenciones sera el previsto en el Titulo Il
de la Ley General de Subvenciones.
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2.- En todo caso, cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, procedera el reintegro del importe no
justificado, més los intereses de demora que correspondan y sin perjuicio de la
aplicacion de las sanciones a que hubiese lugar, de conformidad con los siguientes
criterios:

a) Cuando sean subvencionados varios proyectos de una misma entidad y alguno
de ellos no cumpla la obligacién establecida en la Clausula Novena a), se
promovera el reintegro del total de la subvencion destinada a ese proyecto.

b) Cuando se produzca un incumplimiento total del objetivo, de la actividad o del
proyecto o no se haya adoptado el comportamiento que fundamente la concesion
de la subvencidn, sera exigible el reintegro total de la subvencion concedida.

c) En el caso de incumplimiento parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto
o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesion, cuando sin
alterar la naturaleza de la actividad o del proyecto, se hayan cumplido los
objetivos fundamentales del mismo y los incumplimientos afecten a aspectos
secundarios 0 accesorios, sera exigible el reintegro de una cantidad que oscilara
entre un 50% y un 5% de la subvencion concedida en atencién a la valoraciéon
técnica realizada sobre la mayor o menor entidad del incumplimiento

d) En el caso de que, aun produciéndose el cumplimiento del objetivo, de la
actividad o del proyecto, se produzca una desviacion en la ejecucion del
presupuesto inicialmente previsto, se aplicaran las siguientes reglas:

I. Si la desviacibn sobre el presupuesto es inferior al 20% y esta
debidamente motivada no sera exigible el reintegro siempre y cuando se
haya justificado adecuadamente el importe de la subvencién concedida.

II. Sila desviacién sobre el presupuesto es igual o superior al 20% o0 no
esta debidamente motivada serd exigible el reintegro de una cantidad que
resulta de la siguiente operacion:

ImpR= ImpSubv - ImpSubv(iImpJust/ImpExi)

En donde:

ImpR= Importe a que ascendera el reintegro parcial
ImpSubv= Importe de la subvencién municipal
ImpJust= Importe del presupuesto ejecutado
ImpExi= Importe del presupuesto inicial del proyecto

[ll. Podran aceptarse desviaciones que afecten a las diversas partidas que
componen el presupuesto del proyecto, sin fijar limites porcentuales, pero
exigiéndose una motivacion especifica a partir del 10% de desviacion.
Cuando la desviacion parcial no resulte compensada por otras partidas
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del presupuesto y afecte a la cantidad que corresponda justificar, se
aplicaran las reglas de los dos apartados anteriores.

e) En el caso de que se produzca el incumplimiento parcial a que hace referencia
el apartado c) de esta clausula y adicionalmente la justificacion resulte
insuficiente y supere el porcentaje en que se haya valorado el incumplimiento
parcial, procedera el reintegro parcial de la cantidad a que ascienda este Ultimo
porcentaje.

f) En el caso de incumplimiento de la obligacién establecida en la Clausula Novena
h), se promovera un reintegro por importe de 1.000,00 €. No obstante, deberan
aplicarse las siguientes reglas:

I. Siresultara aun posible su cumplimiento en los términos establecidos, el
o6rgano concedente debera requerir al beneficiario para que adopte las
medidas de difusion establecidas en un plazo no superior a 15 dias, con
expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento
pudieran derivarse en cuanto al reintegro de la subvencion. No podra
adoptarse ninguna decision de revocacion o reintegro sin que el érgano
concedente hubiera dado cumplimiento a dicho tramite.

II. Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas
medidas, no resultara posible su cumplimiento en los términos
establecidos, el 6rgano concedente podra establecer medidas
alternativas, siempre que éstas permitieran dar la difusion de la
financiacién municipal recibida con el mismo alcance de las inicialmente
acordadas. En el requerimiento que se dirija por el 6rgano concedente al
beneficiario, debera fijarse un plazo no superior a 15 dias para su
adopcién con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho
incumplimiento pudieran derivarse en cuanto al reintegro de la
subvencion.

g) lgualmente, en el caso de incumplimiento de la obligacion establecida en la
Clausula Novena j), se promovera un reintegro por importe de 1.200,00 €.

DECIMO-QUINTA. - El régimen juridico de las infracciones y sanciones derivadas del
incumplimiento de las obligaciones recogidas en este Convenio serd el previsto en el
Capitulo V de la Ordenanza General de Subvenciones.

DECIMO-SEXTA. - Las acciones que se ejecuten en desarrollo de lo establecido en el
presente Convenio de Colaboracién se ajustaran en todo momento a los requisitos,
condiciones, plazos legales y regulacidon en general contenidos en la normativa que
resulte aplicable en funcion de la materia.
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Las actuaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal se ajustaran a
la normativa vigente en la materia, de conformidad con lo dispuesto en la presente
clausula.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales de los representantes y, en su caso, de las personas empleadas
de la FUNDACION C.E.S.P.A. “PROYECTO HOMBRE — ASTURIAS” se trataran por el
Ayuntamiento de Oviedo - como responsable del tratamiento segun lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales (RGPD), Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y demas
normativa complementaria.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la realizacion de los tramites
necesarios en el proceso de desarrollo del convenio, asi como durante la ejecucion del
mismo, segun lo establecido en el Convenio.

El tratamiento de los datos personales se basa en el articulo 6.1 c¢) del RGPD en
cumplimiento de una obligacién legal derivada de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

Los datos personales podran ser cedidos en cumplimiento de una obligacién legal, asi
como a los 6érganos de control Sindicatura, Tribunal de Cuentas. En el supuesto de que
se tuviesen que publicar datos personales sea tendera a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Séptima de la LOPDGDD. No se realizaran transferencias internacionales de
los datos personales fuera de la Unién Europea.

El plazo de conservacién de los datos personales responderd a los plazos de
prescripcion de las posibles reclamaciones o infracciones que pudieran derivarse de la
ejecucion del convenio. Una vez concluido el citado plazo, la conservacion se atendra a
los plazos establecidos en los calendarios de conservacion dictaminados por la
Comision Calificadora de Documentos Administrativos del Ayuntamiento publicados en
la pagina web municipal.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresién y aquellos otros previstos en la
normativa de proteccién de datos personales como oposicién, limitacién, portabilidad
podran ejercitarse, cuando procedan, ante Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias) indicando en el asunto:
Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica: sede.oviedo.es.

Si en el gjercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos — Direccion: C/Jorge
Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede electronica: sedeagpd.gob.es, con caracter
previo a la presentacion de una reclamacion, ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, podra dirigirse con caracter previo y potestativo al Delegado de Proteccion de
Datos a través de la direccion de correo electrénico: dpd@oviedo.es.
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En el caso de los datos relacionados con el desarrollo de las acciones objeto del
Convenio, la FUNDACION C.E.S.P.A. “PROYECTO HOMBRE — ASTURIAS” sera
responsable del tratamiento de los datos personales, como consecuencia de la
ejecucion y desarrollo del Proyecto, debiendo adecuarse al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales, en especial debera adecuarse a los principios de la normativa vigente,
garantizar la confidencialidad e integridad de los datos personales, adoptar las medidas
de seguridad que fueren necesarias conforme al andlisis de riesgos que deberan llevar
a cabo, asi como informar a las personas afectadas sobre el tratamiento efectuado,
concretamente, debera informar que son los responsables del tratamiento, fines del
tratamiento, plazo de conservacion, base de licitud, destinatarios, transferencias
internacionales de datos, asi como el procedimiento para solicitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

La FUNDACION C.E.S.P.A. “PROYECTO HOMBRE - ASTURIAS” garantizara, en
cumplimiento de la normativa vigente, la confidencialidad y mantendra el deber de
secreto respecto a los datos de caracter personal que trate en virtud de la ejecucion de
las prestaciones derivadas del desarrollo del presente pliego, incluso después de que
finalice, tal y como dispone el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales. Ademas, la FUNDACION C.E.S.P.A.
“PROYECTO HOMBRE — ASTURIAS”, dispone que debe garantizar que los terceros y
las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma
expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las obligaciones y
medidas de seguridad que corresponda y que disponen de formacién necesaria en
materia de proteccion de datos personales.

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales, dispone que los responsables del tratamiento deben ser capaces
de demostrar que cumplen, es decir, que la FUNDACION C.E.S.P.A. “PROYECTO
HOMBRE - ASTURIAS” debe generar documentacion acreditativa para poder
evidenciar que cumple, como responsable del tratamiento, con las obligaciones
derivadas de la normativa.
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Y no siendo otro el objeto del convenio, hallandolo conforme, lo firman todas las
partes, por duplicado original, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE EL DIRECTOR DE LA FUNDACION
POLITICAS SOCIALES C.E.S.P.A. “PROYECTO HOMBRE -
ASTURIAS”
Fdo.: Leticia Gonzalez Alvarez. Fdo.: José Luis Pérez- Espinosa

Gonzalez -Loboén

Doy fe

SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y FEDATARIO DEL
ACTO

Fdo: D. Francisco Franco Garcia
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ANEXO |

CERTIFICACION DE REALIZACION DE ACTIVIDADES, Y DE POSIBLE
COFINANCIACION

....................................... ha sido subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo
y se ha realizado de conformidad con lo establecido en el Convenio firmado entre
ambas instituciones y en el Proyecto presentado a tal efecto.

2.  Que para el desarrollo de este proyecto:

SI ]

NO[]
se han obtenido subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos de otras
Administraciones Publicas, entes publicos o privados, nacionales e internacionales.

3. (En caso afirmativo) Que las subvenciones ayudas, ingresos o recursos de otras
Administraciones Publicas, entes publicos o privados, nacionales e internacionales,
para el proyecto subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo, han sido por los
importes que se indican:

PROGRAMA ENTIDAD COFINANCIADORA IMPORTE

TOTAL ENTIDAD COFINANCIADORA PUBLICA

TOTAL ENTIDAD COFINANCIADORA PRIVADA

TOTAL OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS OBTENIDOS

(La entidad se compromete a aportar cuantos documentos sean requeridos por el
Ayuntamiento para la verificacion de lo expuesto, asi como cuantas inspecciones
considere oportuno realizar)
En Oviedo, a.......... de.iiiiie, de 20
El/la representante legal de la entidad

FAO: e,
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MEMORIA FINAL JUSTIFICATIVA DE LA REALIZACION DEL PROYECTO
SUBVENCIONADO

DENOMINACION DEL
PROYECTO O PROGRAMA

ENTIDAD

ANO

LOCALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES

1. DESARROLLO DEL PROYECTO O PROGRAMA
Breve historia/resumen del proyecto: exposicion légica y descriptiva que permita entender que la actividad se
llevé a cabo y como, todo ello de acuerdo con el contenido del proyecto presentado

2. PERSONAS PARTICIPANTES: CARACTERISTICAS, PERFIL Y CONDICIONES
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3. REPERCUSION DEL PROYECTO O PROGRAMA

Repercusion en el grupo de poblacion al que va dirigido

Numero total de personas atendidas (sin repetir)

En el caso de programas, rellenar tantas columnas como proyectos incluya el programa

Proyecto N2 participantes

Proyecto: H M
Proyecto:
Proyecto:
Proyecto:
Proyecto:
Subtotal 0 0
Total 0

4. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN EL PROYECTO PRESENTADO
Proyecto a que
ACTIVIDAD REALIZADA N2 corresponde (en INDICADORES DE ACTIVIDAD
si/no PARTICIPANTES el caso de RECOGIDOS
programas)
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Total participantes 0

ACTIVIDADES REALIZADAS QUE NO FIGURABAN EN LA PLANIFICACION

N¢e

. . Indicadores recogidos
participantes

Actividad Breve descripcion Temporalizacion

Total participantes 0

5. RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DEL PROYECTO/PROGRAMA

Horas semanales de
Nombre Categoria profesional | Funciones/actividades dedicacion al
proyecto/programa

EQUIPO TECNICO

Horas
Proyecto (en
Nombre Categoria profesional | Funciones/actividades semanales de el caso de
dedicacion al
proyecto programas)
VOLUNTARIADO
. .. . . .. Horas semanales de
Titulacién/perfil Funciones/Actividades N2 personas

dedicacion
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6. RECURSOS MATERIALES

7. EVALUACION GENERAL

Evaluacion de los objetivos planificados
(cuantificar, en la medida de lo posible, los objetivos que se habian recogido en la planificacion)

Evaluacion de los resultados planificados

Cumplimiento de indicadores que se habian recogido en la planificacion
(cumplimentar los indicadores que aparecian en la planificacion)

Evaluacidn de las actividades:
(indicar si se han llevado a cabo todas las actividades proyectadas, si ha habido actividades nuevas, si se ha
respetado el cronograma de la planificacion, si se ha respetado la duracion y frecuencia de las actividades, si
ha habido participacion...)

Valoracion cualitativa que realiza el personal participante en el proyecto

Grado de satisfaccidn de las personas participantes
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Propuestas de mejora
(si las hubiera)

8. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PROYECTO

GASTOS PROYlECTO PROYZECTO PR0Y3ECTO —
PERSONAL CONTRATADO
e T g/TAFs{g(zs VOLUNTARIADO
PROYECTO
TOTAL PERSONAL DEL
PROYECTO
TRANSPORTE
OTROS GASTOS DIETAS
OTROS
TOTAL OTROS GASTOS
GASTOS GASTOS DE PERSONAL
GENERALES DE LA | TRANSPORTE
ENTIDAD DIETAS
IMPUTABLES AL | OTROS
PROYECTO TOTAL GASTOS ENTIDAD
COSTE TOTAL DEL PROYECTO
INGRESOS PR0Y1ECT0 PROYZECTO PR0Y3ECTO .
SUBVENCION AYUNTAMIENTO
OTRAS SUBVENCIONES

INGRESOS DEL PROYECTO

APORTACION DE LA ENTIDAD

OTROS INGRESOS

INGRESOS TOTALESDEL PROYECTO
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DESVIACION DEL PRESUPUESTO RESPECTO A LA PLANIFICACION INICIAL
Indicar porcentajey explicacion

OBSERVACIONES RESPECTO A LA ESTRUCTURA DE FINANCIACION

DIDA...ce - representante de la entidad, certifica la
veracidad de todos los datos reflejados en la presente Memoria.

Oviedo, a ..... de i, de 20__

FAO: e

Nota: los espacios de cada uno de los apartados de este modelo podran ser ampliados
segun necesidades.
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ANEXO Il
NORMAS SOBRE LA JUSTIFICACION ECONOMICA

La justificacion econ6mica constara de dos partes:

A) IMPORTE SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.- Se acompafiaran
los justificantes de gasto y de pago en los términos que a continuacion se indican.

1.- GASTOS DE PERSONAL. Se incluiran los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad (vinculado al programa subvencionado) mediante contrato laboral; asi
como las correspondientes cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad. La documentacién
que debera aportarse es: recibos de némina; documentos derivados del Sistema de liquidacion
directa de cotizaciones a la Seguridad Social (SLD): Recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC)
y Relacién nominal de trabajadores (RNT) o, en su caso, boletines acreditativos de cotizacién a
la Seguridad Social (TC1y TC2); e impresos 111 y 190 de ingresos por retenciones de IRPF.

Solo se admitira la justificacion de costes salariales derivados de servicios prestados en centros
de trabajo radicados en el Municipio de Oviedo y/o para el desarrollo de los proyectos
subvencionados. A tal fin, deberan aportarse los correspondientes contratos de trabajo de los/as
trabajadores/as cuyos costes salariales se imputen a la subvencién u otra documentacién que
acredite dichas circunstancias.

Se relacionaran las néminas de cada trabajador mes a mes, reflejadndose el liquido imputado y
la cuota a la Seguridad Social a cargo de la empresa, segun modelo:

RELACION DE NOMINAS

Nombre del/la trabajador/a Mes TOTAL Seguridad Social a % IMPORTE TOTAL
DEVENGADO [cargo de la empresa Imputado IMPUTADO

TOTAL IMPORTE IMPUTADO

DD, e representante de la entidad,
certifica la veracidad de todos los datos reflejados en la presente relacion de néminas.
Oviedo, a....... (o [T de 20
FAO: i

2.- GASTOS DE ACTIVIDADES. Se incluiran los gastos derivados directamente de la realizacion
del programa subvencionado (de acuerdo con el presupuesto de gastos presentado con el
proyecto), tales como: materiales para las actividades, material didactico, material bibliografico,
material de talleres, publicidad y propaganda, transporte, prestacion de servicios de
profesionales, gastos de las pélizas de seguros del personal voluntario, etc.
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En el caso de prestacion de servicios de profesionales debera aportarse los impresos 111y 190
del ingreso por retenciones de IRPF.

3.- DIETAS Y GASTOS DE VIAJES. Se refiere exclusivamente al personal contratado
laboralmente y al personal voluntario que intervienen en los programas subvencionados.

La documentacién a presentar sera una liquidacion individual de cada dieta o gasto de viaje
ocasionado, en la que constaran los datos y la firma del perceptor, los conceptos de gasto y los
datos de la Entidad subvencionada y la firma de su representante legal. En lo referido a gastos
de desplazamientos no seran considerados los que excedan de 0,26 € por kildometro recorrido,
siempre que se justifique la realidad del desplazamiento. En cuanto a los gastos de manutencién,
no podran exceder de 18 € por comensal.

4.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD: Se incluiran los
gastos del local sede de la entidad (arrendamiento; reparacion y conservacion; suministros de
agua, electricidad; seguros); reparacion y conservacion de otros elementos del inmovilizado;
comunicaciones; material de oficina..etc A los efectos de lo dispuesto en la Clausula Octava
apartado 1 c) en relaciéon al devengo, en el caso de gastos por prestacion de servicios (seguros,
telefonia, suministros, etc.) s6lo se imputaran a la subvencion por la parte proporcional que
corresponda al periodo de ejecucién del proyecto o actividad subvencionada. En el supuesto de
gastos ocasionados por el arrendamiento de inmuebles, ademas de los correspondientes
justificantes de gastos, deberan presentarse los impresos 115 y 180 del ingreso de retenciones
de IRPF.

5.- GASTOS EN ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO. En el supuesto de adquisicion de
equipamiento se acompanfara certificacion del representante de la entidad en la que conste la
recepcion de lo adquirido y su inclusién en el inventario de la entidad.

El régimen juridico de los bienes inventariables sera el previsto en los apartados 4y 5 del art. 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no teniendo caracter
subvencionable los gastos de amortizacion.

6.- JUSTIFICANTES DE GASTOS. Con caracter general, los originales de los justificantes de
gasto que se presenten (facturas y deméas documentos de valor probatorio equivalente) deberan
de cumplir los siguientes requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

En concreto, las facturas o documentos equivalentes deben reunir los siguientes requisitos:
e NUmeroy, en su caso, serie.
e Lafecha de su expedicion.

e Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de las operaciones.

e Numero de identificacion fiscal atribuido por la Administracion espafiola o, en su
caso, por la de otro Estado miembro de la Uni6n Europea, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de las operaciones.

e Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

e Descripcion de las operaciones, consignandose todos los datos necesarios para
la determinacién de la base imponible del impuesto, tal y como ésta se define
por los articulos 78 y 79 de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afadido,
correspondiente a aquéllas y su importe, incluyendo el precio unitario sin
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impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier descuento o rebaja que no
esté incluido en dicho precio unitario.

e El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones,
segun corresponda.

e La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por
separado.

e Lafecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en
la que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de
una fecha distinta a la de expedicién de la factura.

e Enelsupuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté exenta
del Impuesto, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva
2006/112/CE, de 28 de noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto sobre
el Valor Afadido, o a los preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto o
indicacion de que la operacién esta exenta.

7.- PAGOS.- Con independencia de la forma de justificar el gasto: facturas, nominas, seguridad
social, etc., se requiere la aportacion de los documentos acreditativos de haber realizado el pago.

Los gastos por importe superior a 500€ no podran realizarse en efectivo o en metalico, por lo que
no seran aceptados los gastos que incumplan este requisito.

Cuando el pago de la factura se haya hecho mediante entrega en efectivo, debera constar
expresamente en la misma que dicho pago se ha realizado, recogiendo que se trata de una
factura de efectivo o de contado, o bien recogiendo un sello de la entidad emisora o una resefia
firmada.

Si se realiza mediante talén o cheque debera aportarse, ademas, fotocopia del mismo, e
igualmente extracto o movimiento bancario que acredite que el destinatario ha hecho efectivo el
mismo.

El pago de gastos superiores a dicha cantidad debe realizarse por transferencia o domiciliacion
bancaria, debiendo acompafarse al justificante de gasto el correspondiente justificante de pago
bancario: cartilla, extracto bancario, adeudo o movimiento bancario.

Si la forma de pago es mediante tarjeta bancaria, deberd aportarse el justificante de pago
correspondiente. Si en dicho justificante no figura expresamente que el titular de la tarjeta es la
entidad beneficiaria debera de aportarse justificante de pago bancario: cartilla, extracto bancario,
adeudo o movimiento bancario que acredite el cargo en una cuenta de la entidad.

El pago debe realizarse siempre con cargo a una cuenta de la entidad.

No es obligatorio el uso de una cuenta bancaria Unica para la realizaciéon de pagos vinculados al
proyecto, aunque si es aconsejable. Igualmente, ademéas de presentarse los justificantes
bancarios individuales, se recomienda la aportacién de un extracto de movimientos de la cuenta/s
que comprenda todo el periodo de ejecucién del proyecto

MODELO PARA LA RELACION DE JUSTIFICANTES.

Se cumplimentard una relacion de justificantes para el programa subvencionado. A cada
justificante de gasto la entidad asignard un nimero de orden, que sera el mismo con el que figure
relacionado en el modelo siguiente:
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RELACION DE JUSTIFICANTES

PROGRAMA SUBVENCIONADO: ..ottt

N° de CIF/NIF Fecha % Importe Relacién con
Proveedor Ne factura .
orden Proveedor factura Imputado imputado el proyecto
TOTAL IMPORTE JUSTIFICADO
D/ ———————————————— representante de la entidad, certifica
la veracidad de todos los datos reflejados en la presente relacion de justificantes.
Oviedo, a....... (o [T de 20

B) IMPORTE FINANCIADO POR LA ENTIDAD O POR OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

O PRIVADAS .- Se justificard mediante una declaracion responsable de cofinanciacién que

se plasmara en una relacion numerada de los justificantes de gasto y pago conforme al
modelo que a continuacién se indica,

DECLARACION RESPONSABLE DE COFINANCIACION

PROGRAMA SUBVENCIONADO: .....oiiiiiiiiiieeiiiiirieeieeee e

N° de Proveedor CIF/NIF N° factura Fecha Importe % Importe Relacién con Entidad
orden Proveedor factura Factura | Imputado imputado el proyecto |Financiadora
TOTAL IMPORTE JUSTIFICADO
[ LN representante de la entidad, certifica

la veracidad de todos los datos reflejados en la presente relacion de justificantes.

29




ASTURIAS

ROVECTO HOMBRE

FUNDACION C.E.S.P.A.

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL IVA Y DEMAS IMPUESTOS INDIRECTOS

representante de la
Entidad:

1. El programa/proyecto denominado:

............................................................................. ha recibido una
subvencion de caracter nominativo del Ayuntamiento de Oviedo y se ha realizado de
conformidad con lo establecido en el Convenio firmado al efecto.

2. Que, a los efectos de determinar si son subvencionables los impuestos indirectos
asociados a los gastos imputados a la subvencion en el afio ............ , los mismos

NO [ han sido compensados o recuperados por la entidad

S| O han sido compensados o recuperados por la entidad

3.  Que, en caso afirmativo, la entidad

NO 0O ha realizado conjuntamente operaciones con y sin derecho a deduccion

S| 0O ha realizado conjuntamente operaciones con y sin derecho a deduccion,
en cuyo caso el porcentaje de prorrataesel ............ %

(La entidad se compromete a aportar cuantos documentos sean requeridos por el Ayuntamiento
para la verificacién de lo expuesto, asi como cuantas inspecciones considere oportuno realizar)

D D en representacion de la entidad, certifica la
veracidad de todos los datos reflejados.
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