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París, dimarts 22 d’abril de 2025 

 
Benvolguts/benvolgudes, 

Us donem les gràcies per haver acceptat acollir un o una estudiant de Sciences Po.  

S’adjunta una còpia del conveni de pràctiques de Meritxell BARBERAN SEBASTIAN.  

Teniu dues opcions per signar: 

Opció 1: Signatura electrònica: vosaltres mateixos podeu signar el conveni electrònicament, sigui 

directament al PDF o mitjançant programes gratuïts com PeopleDoc, Docusign, Adobe, etc. 

Si utilitzeu un d’aquests programes, indiqueu com a adreça de referència per al 

director de l’Institut d’Études Politiques i el docent referent. 

Opció 2: Signatura manuscrita: podeu imprimir i signar el conveni en 5 còpies i enviar-les a Meritxell 

BARBERAN SEBASTIAN perquè les signi. 

Si voleu fer cap modificació en el conveni de pràctiques, us demanem que ho comuniqueu al nostre o a la 
nostra estudiant perquè puguem actualitzar el conveni. 

 
Un cop l’estudiant i el nostre centre hagin signat el conveni, l’estudiant, abans de començar les pràctiques, 
ha de trametre’n dues còpies, que s’han de guardar. 

 
 

 
Tot l’equip de Sciences Po Carrières està a la vostra disposició per a qualsevol informació complementària. 

 

 
Salutacions cordials, 

L’equip de Sciences Po Carrières 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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Article 1. Objecte de l’acord 

Aquest conveni regeix les relacions entre l’organisme d’acollida, el centre 

d’ensenyament i l’estudiant en pràctiques. 

 
Article 2. Objectiu de les pràctiques 

Les pràctiques són un període temporal d’experiència laboral en un entorn 

professional durant el qual l’estudiant adquireix competències professionals 

i posa en pràctica allò que ha après en la formació amb vista a obtenir un 

diploma o una certificació i facilitar la seva inserció al món laboral. Als 

estudiants els assignen una o diverses tasques d’acord amb el projecte 

pedagògic definit pel centre d’ensenyament i aprovat per l’organisme 

d’acollida. 

El centre d’ensenyament i l’organisme d’acollida elaboren el programa 

basant-se en el programa general de la formació oferta. 

ACTIVITATS ASSIGNADES: (1) Recerca i estudis sobre mercats culturals 

al país de destinació. (2) Recerca d’informació sobre fires, festivals i altres 

esdeveniments d’interès que tinguin lloc al país de destinació. (3) Visites de 

prospecció a fires sectorials i festivals. Redacció de documents descriptius i 

anàlisis d’avaluació d’aquests esdeveniments. (4) En cas que l’ICEC 

organitzi un estand en alguna d’aquestes fires, col·laboració en les tasques 

de producció d’aquest estand. Durant els dies de la fira, recepció dels 

professionals i del públic. (5) Col·laboració en l’organització de trobades 

entre agents culturals catalans i internacionals. (6) Difusió d’activitats 

culturals. (7) Organització i gestió dels fitxers o la documentació de l’oficina. 

(8) Seguiment de les bases de dades existents a l’oficina i la seva millora. 

(9) Gestió i preparació de documents (expedients de fires, publitrameses, 

butlletins informatius). (10) Suport general a la delegada d’oficina. 

 
Competències que s’han d’adquirir o millorar: 

Desenvolupament de competències en anàlisi de mercat, organització 
d’actes culturals, comunicació institucional, gestió de bases de dades… 
 
Article 3. Condicions del curs 

L’assistència setmanal de l’estudiant en pràctiques al lloc o llocs designats 

a la capçalera és de ………25 …………… hores a temps complet/parcial 

(ratlleu el que no escaigui) 

No es poden assignar a l’estudiant en pràctiques tasques perilloses per a la 

salut o la seguretat. 

Si l’estudiant en pràctiques ha de ser present a l’organisme d’acollida i/o al 

lloc indicat a la capçalera durant la nit, un diumenge o un dia festiu, cal 

especificar els casos especials: 

……………………………………………………………………………. 

 
Article 4. Acollida i supervisió de l’estudiant en pràctiques 

El docent referent designat en aquest acord i el departament del centre 

responsable de les pràctiques fan el seguiment de l’estudiant en 

pràctiques. 

El tutor de pràctiques designat per l’organisme d’acollida en aquest conveni 

és el responsable de fer el seguiment de l’estudiant en pràctiques i 

d’optimitzar les condicions de realització de les pràctiques d’acord amb les 

estipulacions pedagògiques definides. 

MODALITATS DE SUPERVISIÓ (visites, cites telefòniques, etc.) 

Reunions periòdiques amb el tutor de pràctiques 
………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

Si les condicions sanitàries ho permeten: d’una banda, s’autoritza 

l’estudiant en pràctiques a tornar al centre d’ensenyament durant les 

pràctiques per assistir a cursos exigits explícitament pel programa, o per 

participar en reunions (el centre ha de comunicar les dates a l’organisme 

d’acollida); de l’altra, l’organisme d’acollida pot autoritzar l’estudiant en 

pràctiques a desplaçar-se, llevat del cas de les pràctiques a l’estranger. 

Qualsevol dificultat que sorgeixi en el transcurs de les pràctiques, tant si 

l’assenyala l’estudiant en pràctiques com el tutor de pràctiques, s’ha de 

posar en coneixement del docent referent i del centre d’ensenyament 

perquè es pugui resoldre com més aviat millor. 

 
Article 5. Gratificació - prestacions 

A França, quan la durada de les pràctiques és superior a 308 hores, 

consecutives o no, és obligatori abonar una gratificació, llevat del cas de 

normes especials aplicables a determinades col·lectivitats franceses 

d’ultramar i per a les pràctiques subjectes a l’article L.4381-1 del Codi de 

salut pública. 

La quantitat d’hores de la gratificació es fixa en el 15 % del topall d’hores de 

la Seguretat Social definit en aplicació de l’article L.241-3 del Codi de la 

Seguretat Social. Un conveni sectorial d’activitat o un conveni professional 

poden definir un import superior a aquest percentatge. 

La gratificació abonada per un organisme de dret públic no es pot acumular 

amb una remuneració abonada pel mateix organisme durant el període en 

qüestió. 

La gratificació s’abona sens perjudici del reemborsament de les despeses 

efectuades per l’estudiant per fer les pràctiques i de les prestacions ofertes 

en concepte de manutenció, allotjament i transport. 

L’organisme pot decidir pagar una gratificació per les pràctiques d’una 

durada igual o inferior a dos mesos. 

En cas de suspensió o revocació d’aquest conveni, l’import de la 

remuneració que l’estudiant en pràctiques ha de rebre es prorrateja en 

funció de la durada de les pràctiques. 

La durada que dona dret a una gratificació es determina en funció del 

present conveni i de les seves possibles modificacions, així com del 

nombre de dies de presència efectiva de l’estudiant en pràctiques al lloc o 

llocs indicats. 

 
L’IMPORT DE LA GRATIFICACIÓ es fixa en 1.200,00 EUR per 
hora/dia/mes (ratlleu el que no escaigui). 

 
Article 5 bis. PRÀCTIQUES A FRANÇA. Accés als drets dels 

treballadors - prestacions (organisme de dret privat a França, llevat del 

cas de normes especials aplicables a determinades col·lectivitats franceses 

d’ultramar): 

L’estudiant en pràctiques es beneficia de la protecció i els drets que 

esmenten els articles L.1121-1, L.1152-1 i L.1153-1 del Codi de treball, en 

les mateixes condicions que els treballadors per compte d’altri. 

L’estudiant en pràctiques té accés al menjador d’empresa o als vals de 

menjar que preveu l’article L.3262-1 del Codi de treball, en les mateixes 

condicions que els treballadors de l’organisme d’acollida. També es 

beneficia del reemborsament de les despeses de transport que preveu 

l’article L.3261-2 del mateix codi. 

L’estudiant en pràctiques té accés a les activitats socials i culturals que 

esmenta l’article L.2323-83 del Codi de treball en les mateixes condicions 

que els treballadors per compte d’altri. 

L’organisme d’acollida es compromet a complir qualsevol directiva sanitària 

nacional o sectorial. 

ALTRES PRESTACIONS ACORDADES: …………………………… 

……………………………………………………………………………. 
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Article 5 ter. PRÀCTIQUES A FRANÇA. Accés als drets dels empleats - 

prestacions (organisme de dret públic a França, excepte en el cas de 

normes especials aplicables a determinades col·lectivitats franceses 

d’ultramar): 

Els desplaçaments de l’estudiant en pràctiques d’un organisme de dret 

públic entre el seu domicili i el lloc de formació s’abonen en les condicions 

que preveu el Decret núm. 2010-676, del 21 de juny de 2010, que estableix 

el reemborsament parcial de les despeses dels abonaments per als 

desplaçaments dels empleats públics entre el seu domicili habitual i el lloc 

de treball. 

L’estudiant que és acollit per un organisme de dret públic i que duu a terme 

una missió en aquest context té dret al reemborsament de les despeses de 

desplaçament temporal de conformitat amb la normativa vigent. 

Es considera que és la seva residència administrativa el lloc o llocs de les 

pràctiques que s’indiquen en el present conveni. 

ALTRES PRESTACIONS ACORDADES: 

……………………………………………………………………………. 

 
Article 6. Règim de protecció social (malaltia i accidents) 

Mentre durin les pràctiques, l’estudiant continua estant afiliat al seu règim 

de la Seguretat Social anterior. Obligatòriament ha de comprovar les 

condicions de la seva cobertura sanitària i presentar un certificat de 

cobertura al centre d’ensenyament en el moment de signar el conveni de 

pràctiques i, en qualsevol cas, abans de començar. 

 
6.1 Gratificació d’un import màxim del 15 % del topall d’hores de la 

Seguretat Social - protecció per part de l’Estat francès (vegeu les 

condicions de l’article 6.4) 

La gratificació no està subjecta a les cotitzacions a la Seguretat Social. 

L’estudiant en pràctiques està cobert per la legislació sobre accidents de 

treball en virtut de l’article L.412-8, apartat 2n, del Codi de la Seguretat 

Social. 

En cas d’accident o malaltia professional de l’estudiant en pràctiques, bé 

durant les activitats en l’organisme, bé durant els desplaçaments, bé als 

locals posats a disposició per a la realització de les pràctiques i per als 

estudiants de medicina, cirurgia dental o farmàcia que no tinguin estatut de 

personal hospitalari durant les pràctiques realitzades en les condicions que 

preveu la lletra b de l’apartat 2n de l’article L.412-8 del Codi de la Seguretat 

Social, l’organisme d’acollida ha d’enviar la declaració a la Caisse Primaire 

d’Assurance Maladie o a l’asseguradora corresponent (vegeu-ne l’adreça a 

la pàgina 1) i esmentar el centre d’ensenyament com a ocupador, amb 

còpia al centre d’ensenyament. 

 
6.2 Gratificació superior al 15 % del topall d’hores de la Seguretat 

Social: L’estudiant en pràctiques no està cobert per l’Estat francès per a les 

pràctiques a l’estranger amb una gratificació superior al màxim legal. 

Les cotitzacions a la Seguretat Social es calculen sobre la diferència entre 

l’import de la gratificació i el 15 % del topall d’hores de la Seguretat Social. 

L’estudiant gaudeix de la cobertura legal en compliment de les disposicions 

dels articles L 411-1 i següents del Codi de la Seguretat Social. En cas que 

l’estudiant en pràctiques tingui un accident durant les activitats en 

l’organisme, durant els desplaçaments o als llocs habilitats per a les 

pràctiques, l’organisme d’acollida ha de prendre totes les mesures 

necessàries davant de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie i informar-

ne el centre com més aviat millor. 

 
6.3 Cobertura de malaltia per a l’estudiant en pràctiques a l’estranger: 

1) Protecció oferta pel sistema francès: 

- Per a les pràctiques a l’Espai Econòmic Europeu (EEE) dutes a terme 

per estudiants amb nacionalitat d’un estat membre de la Unió Europea, 

l’estudiant ha de sol·licitar la targeta sanitària europea (TSE). 

- Per a les pràctiques dutes a terme al Quebec per estudiants de 

nacionalitat francesa, l’estudiant ha de sol·licitar el model SE401Q (104 per 

a les pràctiques en empreses, 106 per a les pràctiques en universitats). 

-  En tots els altres casos: 

Als estudiants en pràctiques que efectuïn despeses d’assistència sanitària 

a l’estranger, en tornar, la mútua que actua com a caixa de seguretat social 

de l’estudiant els les podrà reemborsar amb la presentació prèvia de 

justificants: el reemborsament es fa en aquest cas sobre la base de les 

tarifes sanitàries franceses, encara que hi poden haver diferències 

significatives. 

° Per això, es recomana a l’estudiant en pràctiques que contracti una 

assegurança mèdica complementària específica, vàlida per al país i la 

durada de les pràctiques, amb l’organisme d’acollida que triï (mútua 

d’estudiants, mútua dels pares, asseguradora privada ad hoc, etc.). 

° Excepció: si l’organisme d’acollida ofereix a l’estudiant en pràctiques una 

cobertura de malaltia en virtut de les disposicions de la legislació local 

(vegeu l’apartat 2 de més avall), aleshores l’estudiant en pràctiques pot 

optar per beneficiar-se d’aquesta cobertura local de malaltia. Abans de fer 

aquesta elecció, ha de comprovar l’abast de la cobertura que li ofereixen. 

 
2) Protecció oferta per l’organisme d’acollida: 

En marcar la casella corresponent, l’organisme d’acollida indica a 

continuació si ofereix a l’estudiant en pràctiques una cobertura per malaltia 

en virtut de la legislació local: 

o SÍ (a més de mantenir a l’estranger els drets del règim francès). 

o NO (en aquest cas, la protecció resulta exclusivament del manteniment, 

a l’estranger, dels drets del règim francès). 

Si no es marca cap casella, s’aplica l’article 6.3.1. 

 
6.4 Cobertura d’accidents de treball de l’estudiant en pràctiques a 

l’estranger: 

1) Per beneficiar-se de la legislació francesa relativa a la cobertura 

d’accidents de treball, les pràctiques: 

2) Han de tenir com a màxim una durada de 12 mesos. 

3) No han de donar lloc a cap remuneració que pugui donar dret a la 

cobertura d’accidents de treball al país estranger. 

4) Han de tenir lloc exclusivament a l’organisme d’acollida que és part 

d’aquest conveni. 

5) Han de tenir lloc exclusivament al país estranger en qüestió. 

Si no es compleixen aquestes condicions, l’organisme d’acollida es 

compromet a cotitzar per a la protecció de l’estudiant en pràctiques i a fer 

les declaracions necessàries en cas d’accident de treball. 

6) La declaració dels accidents de treball correspon al centre, que n’ha 

de ser informat per escrit per l’organisme d’acollida en un termini de 48 

hores. 

Qualsevol interrupció de les pràctiques s’ha de notificar a la resta de parts 

del conveni. 

7) La cobertura s’aplica als accidents ocorreguts: 

· A les instal·lacions on es fan les pràctiques i en l’horari de les pràctiques. 

· Durant el desplaçament habitual d’anada i tornada entre la residència 

de l’estudiant en pràctiques a l’estranger i el lloc de les pràctiques. 

· Durant el viatge d’anada i tornada (a l’inici i al final de les pràctiques) 

entre el domicili de l’estudiant en pràctiques situat en territori francès i el 

lloc de residència a l’estranger. 

· En el marc d’una missió encomanada per l’organisme d’acollida i 

subjecta a un encàrrec. 

· En cas que no es compleixi alguna de les condicions que s’estableixen 

a l’article 6.4.1, l’organisme d’acollida es compromet, en virtut d’aquest 

conveni, a cobrir l’estudiant en pràctiques contra els riscos d’accident de 

treball, d’accident de desplaçament i de malaltia professional i a efectuar 

totes les declaracions necessàries. 
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(continuació de l’article 6.4) 

· En tots els casos, si l’estudiant pateix un accident de treball durant les 

pràctiques, l’organisme d’acollida haurà d’informar obligatòriament el centre 

de manera immediata d’aquest accident. 

· Si l’estudiant acompleix missions limitades fora de 

l’organisme d’acollida o fora del país de les pràctiques, 

l’organisme d’acollida ha de prendre totes les mesures 

necessàries per proporcionar-li les assegurances adequades. 

 
Article 7. Responsabilitat i assegurança 

L’organisme d’acollida i l’estudiant en pràctiques declaren estar coberts en 

matèria de responsabilitat civil. 

Quan l’organisme d’acollida posa un vehicle a disposició de l’estudiant en 

pràctiques, és responsabilitat seva comprovar prèviament que la pòlissa 

d’assegurança del vehicle en cobreix l’ús per part d’un estudiant. 

Si, en el marc de les pràctiques, l’estudiant utilitza el seu propi vehicle o un 

vehicle prestat per un tercer, ho ha de declarar expressament a 

l’asseguradora d’aquest vehicle i, si escau, abonar la prima corresponent. 

Si un estudiant utilitza el seu propi material durant unes pràctiques al seu 

país d’origen, ho ha de declarar a la seva asseguradora i, si escau, abonar 

la prima corresponent. 

 
Article 8. Disciplina 

L’estudiant en pràctiques està subjecte a la disciplina i a les clàusules del 

reglament intern que li són aplicables i que es posen en coneixement de 

l’estudiant abans de l’inici del període de pràctiques, especialment pel que 

fa als horaris i a les normes d’higiene i seguretat vigents a l’organisme 

d’acollida. 

L’estudiant en pràctiques es compromet a informar de qualsevol anomalia 

pel que fa a la higiene i la seguretat al seu organisme d’acollida i al seu 

centre d’ensenyament superior. 

Les mesures disciplinàries només poden ser adoptades pel centre 

d’ensenyament. En aquest cas, l’organisme d’acollida ha d’informar de les 

deficiències el docent referent i el centre i, si escau, aportar-los-en les 

proves. 

En cas, especialment, de falta greu de disciplina, l’organisme d’acollida es 

reserva el dret de posar fi a les pràctiques respectant les disposicions que 

estableix l’article 9 del present conveni. 

 
Article 9 - Permisos - interrupció de les pràctiques 

A França (llevat del cas de les normes especials aplicables a determinades 

col·lectivitats franceses d’ultramar o a organismes de dret públic), en cas 

d’embaràs, paternitat o adopció, l’estudiant en pràctiques té dret a un 

permís i a una excedència d’una durada equivalent a la que preveuen per 

als treballadors per compte d’altri els articles L.1225-16 a L.1225-28, 

L.1225-35, L.1225-37, L.1225-46 del Codi de treball. 

En el cas de les pràctiques de més de dos mesos, fins a un màxim de sis 

mesos, es poden concedir permisos o excedències. 

En cas de qualsevol altra interrupció temporal de les pràctiques (malaltia, 

absència injustificada, etc.), l’organisme d’acollida ho ha de notificar al 

centre d’ensenyament per correu electrònic. 

Si escau, el centre ha d’establir un procediment de validació. En cas 

d’acord de les parts del conveni, es pot posposar el final de les pràctiques 

per permetre que les pràctiques tinguin la durada prevista inicialment. 

Aquesta posposició implicarà una modificació del conveni de pràctiques. 

En cas de pròrroga de les pràctiques a petició conjunta de l’organisme 

d’acollida i l’estudiant en pràctiques, es pot establir una modificació del 

conveni, de conformitat amb la durada màxima de les pràctiques que fixa la 

llei (924 hores). 

 
Article 10. Deure de reserva i confidencialitat 

El deure de reserva és rigorosament absolut i és valorat per l’organisme 

d’acollida tenint en compte les seves especificitats. Per tant, l’estudiant en 

pràctiques es compromet a no publicar i a no comunicar en cap cas a 

tercers cap informació recopilada o obtinguda per ell sense l’acord previ de 

l’organisme d’acollida, incloent-hi l’informe de pràctiques. 

Aquest compromís no només s’aplica durant la durada de les pràctiques, 

sinó també un cop finalitzades. L’estudiant en pràctiques es compromet a no 

conservar ni endur-se cap document o programa informàtic de qualsevol 

tipus que pertanyi a l’organisme d’acollida, com tampoc fer-ne còpies, sense 

el consentiment de l’organisme d’acollida. 

Per tal de protegir la confidencialitat de la informació continguda a l’informe 

de pràctiques, l’organisme d’acollida pot sol·licitar que es restringeixi la 

distribució de l’informe o, fins i tot, que s’eliminin determinats elements 

confidencials. 

Les persones que tinguin accés a aquest informe estan obligades pel secret 

professional a no utilitzar ni divulgar la informació que conté. 

 
Article 11. Propietat intel·lectual 

A França, de conformitat amb el Codi de propietat intel·lectual, en cas que 

les activitats de l’estudiant en pràctiques donin lloc a la creació d’una obra 

protegida per drets d’autor o propietat industrial (incloent-hi programes 

informàtics), si l’organisme d’acollida vol utilitzar-la i l’estudiant en 

pràctiques hi està d’acord, s’ha de signar un contracte entre l’estudiant en 

pràctiques (autor) i l’organisme d’acollida. 

En aquest cas, el contracte ha d’especificar l’abast dels drets cedits, 

qualsevol exclusivitat, la finalitat, els suports utilitzats i la durada de la 

cessió, així com, si escau, l’import de la remuneració deguda a l’estudiant 

en pràctiques en virtut de la cessió. Aquesta clàusula s’aplica 

independentment de l’estatut de l’organisme d’acollida. 

 
Article 12. Final de les pràctiques. Informe. Avaluació 

1)  Certificat de pràctiques: en acabar les pràctiques, l’organisme d’acollida 

ha d’expedir un certificat, el model del qual s’adjunta com a annex, en el 

qual consti, com a mínim, la durada efectiva de les pràctiques i, si escau, 

l’import de la gratificació percebuda. L’estudiant en pràctiques ha de 

presentar aquest certificat com a prova en l’eventual sol·licitud de drets al 

règim general d’assegurança de vellesa que preveu l’article L 351-17 del 

Codi de la Seguretat Social 

2)  Qualitat de les pràctiques: en acabar les pràctiques, es demana a les 

parts del present conveni que facin una avaluació de la qualitat de les 

pràctiques. 

L’estudiant en pràctiques ha d’enviar al departament competent del centre 

d’ensenyament un document en què avaluï la qualitat de l’acolliment que ha 

rebut a l’organisme d’acollida. Aquest document no es té en compte en la 

seva avaluació ni en la concessió del diploma o certificat. 

3)  Avaluació de l’activitat de l’estudiant en pràctiques: en acabar les 

pràctiques, l’organisme d’acollida ha d’emplenar un formulari d’avaluació de 

l’activitat de l’estudiant en pràctiques i l’ha de trametre al docent referent (o 

especificar si es tracta d’un formulari o procediments d’avaluació definits 

prèviament acordats amb el docent referent) ………………… 
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