RESOLUCION /2022, de, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento de los contratos
de relevo en 2023 y 2024. Identificacion BDNS: xxxx

Navarra se sitla en el segundo puesto con respecto al resto de Comunidades Auténomas en
cuanto a esperanza de vida, con 84,32 afos. En el caso de las mujeres, la edad se eleva a los
86,94 afios (INE; Indicadores de Mortalidad por CCAA, 2021). Durante la ultima década el indice
de envejecimiento ha aumentado en 15,5 puntos, y tendencias futuras prevén aumentar estas
cifras. El envejecimiento se muestra también en la poblacidn trabajadora, lo que nos enfrenta al
reto del reemplazo generacional. Seguln datos estadisticos de la Tesoreria de la Seguridad Social,
en julio de 2022 las personas afiliadas mayores de 55 afios representaban el 27,29 % de la
afiliacion a la Seguridad Social en Navarra.

Por otra parte, es conocido que se produce una evolucién desigual del desempleo segun grupos
de poblacién, estableciéndose por ello, grupos de intervencion prioritaria en el Plan de Empleo
de Navarra 2021-2024. Segun los datos publicados por el Observatorio de la Realidad Social de
Navarra, el indice de paro registrado de las personas menores de 30 afios en julio de 2022 fue
del 17,11%, mientras que el indice general fue del 7,44%. Otro elemento de especial relevancia
es que las personas desempleadas mayores de 55 afios suponen el 27,29 % del desempleo total
segln el dato del mes de julio de 2022.

Las personas desempleadas de larga duracién representaban, en el mismo mes, el 36,8% del
total. EI 65,1 % de este grupo son mujeres y el 41,86 % tienen 55 o mas afios.

Ademas, hay que destacar que los mayores incrementos interanuales del paro de larga duracién
se dan entre los mas jovenes.

En este sentido, el mencionado Plan de Empleo aprobado para los afios 2021-2024 incluye, como
un Objetivo especifico, el fomento del contrato de relevo, potenciando especialmente aquellos
contratos que favorezcan la contratacion de calidad para personas jévenes, a jornada completa
y por tiempo indefinido, mediante el complemento de los costes de las cotizaciones a la
seguridad social.

Asi, esta convocatoria de subvenciones pretende fomentar el contrato de relevo para contribuir
claramente al remplazo generacional, favoreciendo el trasvase de conocimientos entre las
personas trabajadoras, minimizando asi la descapitalizacion por la pérdida de experiencia
acumulada. Ademas, se favorece el mantenimiento del empleo y la generacion de
oportunidades de empleo de calidad, especialmente para los grupos de poblacién mas afectados
por el desempleo.

Por Acuerdo del Gobierno de Navarra de se autorizo a la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare la tramitacion en régimen de evaluacién individualizada de la
convocatoria de subvenciones para el fomento de los contratos de relevo.

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 12 del Decreto Foral
302/2019, de 6 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

RESUELVO:



1. Aprobar la convocatoria de subvenciones para el fomento de los contratos de relevo.

2. Aprobar las bases reguladoras de la concesidn de la subvencién, que se recogen en el anexo
de esta resolucion.

3. Autorizar un gasto de 500.000 euros con cargo a la partida 950001 96100 4709 241118
“Ayudas a la contratacion de colectivos de dificil empleabilidad” del presupuesto de gastos de
2023.

4. De igual modo, podra autorizarse una cuantia adicional maxima por importe de 500.000
euros, cuya efectividad queda condicionada a su autorizacidn como consecuencia de la
concurrencia de alguna de las circunstancias legalmente previstas. La autorizacion, en su caso,
de este crédito adicional se realizard por el érgano competente y se publicara en los mismos
términos que la convocatoria, no implicando la apertura de un nuevo plazo para presentar
subvenciones, ni el inicio de un nuevo computo del plazo maximo para resolver y notificar.

5. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

6. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Derechos Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacidn.

Pamplona, .—La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, Mirian Martén
Pérez.



ANEXO |

Bases reguladoras

1. Objeto y dmbito de actuacién.

Las presentes bases tienen como objeto regular las condiciones y requisitos de la concesidn de
subvenciones a empresas para fomentar la suscripcion de contratos de relevo, especialmente
aquellos en los que la persona relevista tiene dificultades de insercidn.

Los contratos, objeto de esta subvencién, deberdn ser suscritos para prestar servicios en centros
de trabajo radicados en la Comunidad Foral de Navarra a partir del 1 de enero de 2023 hasta el
30 de septiembre de 2024.

2. Empresas y entidades beneficiarias.

2.1. Podran ser beneficiarias de la subvencion las siguientes entidades:

a) Empresas.

b) Entidades sin animo de lucro.

2.2. Las entidades beneficiarias de la subvencién deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener centro de trabajo en la Comunidad Foral de Navarra.

b) Estar legalmente constituidas conforme a su normativa reguladora y, por lo tanto, disponer
de personalidad juridica y plena capacidad de obrar y estar inscritas en el correspondiente
registro publico.

c) No hallarse incursas en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

2.3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir estos requisitos en la fecha presentacién de la
solicitud de la subvenciéon y mantenerlos durante todo el periodo de vigencia del contrato
subvencionado.

3. Actuaciones subvencionables.

3.1 Seran objeto de subvencidn los contratos de relevo que cumplan los siguientes requisitos:
a) Formalizados a partir del 1 de enero de 2023.

b) Para prestar servicios en centros de trabajo ubicados en la Comunidad Foral de Navarra.

b) Celebrados a jornada completa y por tiempo indefinido.

3.2 Cada contratacién debe suponer un incremento de plantilla. A los efectos de esta
convocatoria, el cdlculo se hard comparando la plantilla fija de la empresa en el mes de la
contratacidon de la persona relevista con su situacion en el mismo mes del afio anterior.



3.3 No sera objeto de las subvenciones establecidas en la presente convocatoria la contratacion
del conyuge del empresario o empresaria individual, ni de sus ascendientes, descendientes o
colaterales por consanguinidad, afinidad o adopcidn hasta el segundo grado inclusive.

4. Requisitos de las personas contratadas.

Las personas contratadas deberan reunir los siguientes requisitos en el momento de la
contratacion:

a) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare.

b) A los efectos de esta convocatoria, se considerardn personas en situacién de desempleo de
larga duracién aquellas que hayan permanecido desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, al menos 360 dias durante los 540
dias anteriores a su fecha de contratacién.

En el supuesto de cese de alguna de las personas relevistas contratadas con anterioridad a la
finalizacion del periodo subvencionado, debera sustituirse por otra persona, en el plazo maximo
de un mes, de acuerdo con los requisitos establecidos en esta base, respetando la misma
jornada, y, al menos, la misma la retribucién, comunicandolo al Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare en un plazo no superior a un mes desde la fecha del nuevo contrato. Si la persona
relevista por la que se concedid la subvencidn pertenecia a un colectivo prioritario, debera
sustituirse por otra persona que pertenezca a cualquiera de estos colectivos.

5. Cuantia de la subvencion.

a) Se subvencionara con 7200€, siempre que el contrato de relevo tenga una duracién de 36
meses. En caso de duraciéon menor, se descontaran 200€ por cada mes.

b) En el caso de que la persona relevista pertenezca a uno de los grupos prioritarios sefialados a
continuacién, la cuantia subvencionada sera de 9000€ siempre que el contrato de relevo tenga
una duracién de 36 meses. En caso de duracidn menor, se descontardn 250€ por cada mes. Se
considerardn grupos prioritarios los siguientes:

- Personas jovenes inscritas en el Registro de Garantia Juvenil.
- Personas desempleadas de larga duracién.

- Personas perceptoras de renta garantizada.

- Mujeres.

c) A los efectos del calculo del importe de la subvencidén Unicamente se computardn meses
enteros, entendiendo que estos comprenden 30 dias.

6. Documentacidn a presentar.



6.1. Las entidades solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada, segun el modelo oficial que podra
obtenerse en el sitio web oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

b) Certificacion de empresa de Jubilacidn Parcial presentada y validada por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

c) Declaraciéon del numero de trabajadores fijos en la empresa en el mes de la contratacién y su
situacion en el mismo mes del afio anterior. (Anexo V).

d) Declaracién del cumplimiento de lo establecido en la base 3.3 de la convocatoria (Anexo V)

d) Declaracion responsable de la empresa sobre los requisitos de los articulos 13 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones (Anexo I).

e) Declaracién en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
obtenidos o solicitados para la misma finalidad o, en su caso, una declaracién expresa de no
haberlos solicitado. La empresa solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion
0 nueva concesion de solicitudes, ayudas, ingresos o recursos o las nuevas situaciones que
puedan producirse al respecto. Se indicara asimismo si estan acogidas al régimen de minimis
(Anexo Il).

f) En el supuesto de no haber recibido con anterioridad subvenciones del Gobierno de Navarra,
el impreso de solicitud de abono por transferencia.

g) Declaracién de obligaciones de transparencia (Anexo lll).
Obligaciones de transparencia:

Las entidades privadas a que hace referencia el articulo 3 c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, estan sujetas a las
obligaciones de transparencia cuando perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o
subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a
20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20% del
total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacidn de
transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo de un mes
contado desde la notificacidn de la resolucion de concesidn la informacidn que se relaciona a
continuacion:

—Composicidon de los drganos de gobierno, administracion y direccidn de la entidad.
—Relacidn de los cargos que integran dichos érganos.

—Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdémicas percibidas de la entidad en el
afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
nueva creacion la informacién serd la que figure en sus presupuestos o plan econdémico-
financiero.

—El régimen de dedicacién a las funciones de gobierno, administracién y direccién de la entidad.

—Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.



A los efectos de considerar si superan los limites cuantitativos establecidos en el apartado
anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos en el afio natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades se computara a estos
efectos la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la suma total.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no darse
los supuestos previstos deberd presentar una declaracion en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio,
no serd preciso reiterar la informacién con ocasion de cada subvencién, salvo que hayan
cambiado los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el
momento y el érgano de la Administracion de la Comunidad Foral ante el que la presentd.

h) Cualquier otra documentacién que se solicite por el SNE-NL.

6.2. Si la solicitud estuviera incompleta, la unidad instructora requerira a la entidad solicitante
para que la subsane en el plazo maximo de diez dias habiles, con la indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se entenderd que desiste de su solicitud, dictdndose y notificandose en tal caso
resolucidn de archivo de expediente, en los términos previstos en el articulo 19.3 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

7. Plazo de presentacion.

7.1. El plazo de presentacion de la solicitud sera de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la fecha de inicio de la relaciéon contractual, siempre y cuando se hubiera publicado Ia
autorizacién del gasto correspondiente. En caso contrario serd de un mes desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién oficial de dicha autorizacion.

Las solicitudes referidas a contrataciones realizadas a partir del 1 de noviembre de 2023 se
presentaran al afio siguiente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn oficial de la autorizacién de gasto.

7.2. Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través del Registro General Electrénico de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

7.3. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmisién de las
mismas.

8. Instruccidn y tramitacioén.

8.1. La instruccidn y tramitacion del procedimiento corresponderd al Servicio de Fomento del
Empleo y Servicios a Empresas del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

8.2. El érgano instructor, una vez realizadas las comprobaciones pertinentes y en funcién de la
disponibilidad presupuestaria, emitirda informe y formulara la correspondiente propuesta de
resolucidn que elevara a la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

8.3. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion.



9. Resolucidn y abono de la subvencion.

9.1. La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, a la vista del informe
propuesta del Servicio de Fomento del Empleo y Servicios a Empresas, dictara la Resolucion de
concesidén o denegacion, de la subvencion solicitada en el plazo maximo de los dos meses
siguientes a la presentacion de la solicitud.

9.2. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado Resolucién expresa, la solicitud presentada
se entendera desestimada por silencio administrativo. Contra la resolucién expresa o presunta
de la solicitud podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Derechos Sociales en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacidn, o si la resolucién no fuera
expresa en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que transcurra el plazo
maximo para resolver.

9.3. Una vez que el drgano instructor haya comprobado la realizacién de la actuacion que
fundamenta la solicitud, y que el empleador se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, se procederd a la concesidn y abono de la subvencidn.

9.4. La resolucion se notificara a la entidad solicitante haciendo constar los motivos de la
concesion o denegacion.

10. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en esta convocatoria serd el
régimen de evaluacion individualizada y se ajustara a las previsiones de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones, y a lo establecido en estas bases reguladoras.

11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Suscribir un contrato de relevo, segliin la normativa legalmente establecida, con la persona
relevista, en las condiciones recogidas en esta convocatoria.

b) Encontrarse, en el momento en que se dicte la propuesta de resolucidon de concesion, al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y, en
su caso, del pago de obligaciones por reintegro de deudas a favor de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra o sus organismos auténomos. Para acreditar el cumplimiento de
esta obligacion, se informa a la entidad solicitante que la presentacién de la solicitud conlleva la
autorizacion al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare para consultar los datos que resulten
necesarios

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente y los que,
de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, resulten competentes, y prestar su
colaboracidn en el desarrollo de los controles.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en esta convocatoria
y en la legislacion de aplicacion.



e) Cumplir las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones.

12. Seguimiento y control de las subvenciones.

Una vez finalizado el periodo de contratacion por el que se ha concedido y abonado Ia
subvencién, el drgano gestor realizard las comprobaciones oportunas para asegurar que las
condiciones de la concesidon se han mantenido.

Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare y la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social,
a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién del Departamento de
Derechos Sociales del Gobierno de Navarra y a la Intervencién General del Departamento de
Economia y Hacienda, a las previstas en la legislacién de la Cdmara de Comptos y a cualquier
otra que legalmente sea procedente.

13. Compatibilidad de las ayudas.

La concesidn de las subvenciones previstas en esta convocatoria es compatible con otras que
pudieran obtenerse para la misma finalidad, que provengan de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, de otras Administraciones Publicas, de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales o de particulares. No obstante, el importe de los
incentivos obtenidos en ningln caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

14. Incumplimientos, reintegro y régimen sancionador de las subvenciones.

a) Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencidn, con
independencia de que sea admitida por la Administracion, dara lugar a la modificacién de la
resolucidn de concesion o, en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda.

b) La no ejecucidn o el incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion
de la subvencidn, asi como la concurrencia de las demas causas previstas en el articulo 35 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, o el incumplimiento de las obligaciones
especificamente sefialadas en esta convocatoria, generardn la obligacién de reintegrar, total o
parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos procederd, ademas, la
exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la
subvencién hasta aquella en que se dicte la resolucién de reintegro.

c) En el supuesto que se produzca la finalizacion del contrato de relevo antes de la finalizacion
del periodo subvencionado, procederd el reintegro parcial en la cuantia que corresponda mas
los intereses de demora, de manera proporcional a los meses que falten para cumplir el periodo.

d) Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador en materia de subvenciones establecido por los articulos 42 y siguientes de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.



15. Notificacién y publicidad de las subvenciones.

El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare hard publicas las subvenciones concedidas
mediante su inclusion en el Portal de Empleo de Navarra, en las condiciones establecidas en el
articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Las entidades beneficiarias deberan publicitar en todas las actuaciones de promocién y difusion
de las mismas, que estas estan subvencionadas por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.
Se indicard en el propio contrato el objeto de subvencién.

16. Ayuda de minimis.

16.1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen el caracter de “ayudas de minimis”
conforme a lo previsto en el Reglamento 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis.

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una unica
empresa no deberd exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. La definiciéon de “Unica empresa” serd la establecida en el articulo 2.2 del mencionado
Reglamento.

16.2. A estos efectos, las empresas declararan las otras ayudas de minimis recibidas durante el
ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores (Anexo Il)

17. Proteccién de datos.

El tratamiento de los datos de cardcter personal que resulte necesario para dar cumplimiento a
esta convocatoria quedara sometido a lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y demas normativa de
desarrollo, en lo que no se oponga a aquel.

18. Normativa supletoria.

En lo no previsto en estas bases reguladoras, serd de aplicacién la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

19. Entrada en vigor.

Esta resolucién entrarad en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra



