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CONVENIO SUBVENCIONAL ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA Y LA PATRONAL DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE
CATALURNA, LA CONFEDERACIO, POR EL QUE SE OTORGA UNA SUBVENCION A ESTA
ENTIDAD PARA LA PROMOCION, RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL TERCER
SECTOR SOCIAL DE CATALUNA PARA EL ANO 2025.

Reunidos:

Por un lado, el Departamento de Empresa y Trabajo y, en su nombre, el sefior Miquel Samper i
Rodriguez, consejero de Empresa y Trabajo segun el Decreto 134/2024, de 11 de agosto, por el
gue se nombran a los consejeros y consejeras de los departamentos de la Generalitat de Catalunya
(DOGC n.° 9225 de 12.8.2024), que actua en representacion del Departamento de Empresa y
Trabajo en uso de las facultades inherentes a su cargo, en virtud del articulo 12 de la Ley 13/1989,
de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracién de la
Generalitat de Catalunya (DOGC n.° 1234, de 22.12.1989).

Por otro lado, La Confederaci6, Patronal del Tercer Sector Social de Catalufia, (en lo sucesivo, «La
Confederacid»), con NIF G61336244, representada por el sefior Jordi Roman Soto, presidente de la
mencionada entidad de acuerdo con la escritura de poderes otorgada por el ilustre notario de
Barcelona Luis F. Pazos Pezzi en fecha 7 de junio de 2023, en la que consta el nombramiento
efectuado en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 28 de abril de 2023, aceptado y
ratificado en la sesion de la Junta Directiva celebrada el dia 3 de mayo de 2023, y autorizado para
presentar la solicitud de subvencién para la promocion, reconocimiento y fortalecimiento del tercer
sector social de Catalufia para el afio 2025, en la sesidn de la Junta Directiva celebrada el dia 29 de
enero de 2025.

Las partes se reconocen reciprocamente la competencia y capacidad legal para formalizar el
presente Convenio subvencional y, por consiguiente,

Manifiestan:

1- Que el Departamento de Empresa y Trabajo, de acuerdo con el Decreto 133/2024, de 11 de
agosto, de creacién, denominacion y determinacion del ambito de competencia de los
departamentos en los que se organiza el Gobierno y la Administracién de la Generalitat de
Catalunya (DOGC n.° 9225 de 12.8.2024), tiene como misién, mediante la Direccién General de
Economia Social y Solidaria, y el Cooperativismo, potenciar el movimiento cooperativo y la
economia social en Catalufia.

2- Que el Gobierno tiene el compromiso claro de contribuir con medidas de interés publico a
mejorar el cooperativismo y la economia social, ademas de consolidar sus respectivas entidades. Al
respecto, resulta clave el reconocimiento, entre otros, de los servicios sociales, gracias a la
experiencia y creciente importancia de las entidades de la sociedad civil.

3- Que La Confederacié es la Unica entidad que ejerce de patronal representativa de las
cooperativas de iniciativa social, de las empresas sociales y del tercer sector en Catalufia y que,
atendiendo a sus funciones, es la estructura de tercer nivel (engloba, fundamentalmente,
asociaciones empresariales y federaciones) que representa los intereses empresariales del sector
no lucrativo de servicios de atencion a las personas. Por consiguiente, si bien el tercer sector social
dispone de varias estructuras asociativas de segundo y de tercer nivel, La Confederaci6 es la
organizacion que el sector acordé crear para desarrollar y reforzar su funcién como patronal.
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4- Que el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

(BOE n.° 276, de 18.11.2003), establece que podran concederse de forma directa, con caracter
excepcional, subvenciones que acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas, que dificulten la convocatoria publica. Al respecto, La
Confederacié presenta una solicitud para la formalizaciéon del presente Convenio.

5- Que el articulo 90.3.c) del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia, establece que podran concederse
subvenciones no sujetas a concurrencia publica por razén de la especificidad y caracteristicas de la
actividad subvencionada.

6- Que el articulo 94.2 del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia (DOGC n.° 3791A, de 31.12.2002),
modificado por la Ley 12/2004, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras (DOGC n.° 4292, de
31.12.2004), establece que, de forma excepcional, se podran conceder directamente subvenciones
innominadas o genéricas, siempre que se acredite la imposibilidad de promover la concurrencia
publica por las especificidades de lo que se subvenciona o de las actividades que deberan
desarrollarse, y que el apartado 5 del mismo articulo prevé la posibilidad de que la concesion de la
subvencion se efectie mediante convenios, siempre que esta via resulte mas eficiente para
alcanzar los objetivos establecidos.

7- Que, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE n.° 272, de 9.11.2017), el
presente Convenio queda excluido del ambito de la contratacion puablica. Dicha exclusién se justifica
por el hecho de que el presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre una entidad publica
y una entidad sin animo de lucro para articular el desarrollo de sus competencias comunes en
materia de insercion laboral, con una finalidad de interés puablico que va mas alla del simple
intercambio de contraprestaciones, caracteristico del contrato administrativo de servicios.

8- Que entre el Departamento de Empresa y Trabajo y La Confederacio existe el interés mutuo de
impulsar acciones de fomento, reconocimiento y fortalecimiento de la dimension socioempresarial
del tercer sector social de Cataluiia.

9- En fecha 16 de mayo de 2025, mediante el Canal Empresa, La Confederacio presenté una
solicitud de subvencion excluida de concurrencia publica para la financiacién de los gastos de las
actuaciones dirigidas a fomentar, reconocer y fortalecer la dimension socioempresarial del tercer
sector social de Catalufia del presente Convenio.

10- Que, a efectos de lo dispuesto en el articulo 94.2 del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, antes mencionado, en fecha 9 de julio de 2025, el director general de Economia Social y
Solidaria, y el Cooperativismo firmé un informe que acreditaba la imposibilidad de promover la
concurrencia publica basandose tanto en la naturaleza especifica del proyecto y la singularidad de
la entidad como en el interés publico de fomento, reconocimiento y fortalecimiento de la dimension
socioempresarial del tercer sector social de Catalufia.

11- Que la subvencion prevista en el presente Convenio esta incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya para el
periodo 2022-2025, de acuerdo con la actualizacion aprobada por la Resolucion de 3 de julio de
2023, por la que se aprueba la actualizacién del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2028 del
Departamento de Empresa y Trabajo; en concreto, dentro del objetivo estratégico «Trabajar
consensuadamente para la revision y redefinicion del modelo de insercion laboral de las personas
con discapacidad y de las personas en situacién o riesgo de exclusion (PES25-28 EMT0098).
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Uno de los sectores de actividad mas relevantes en el ambito de la economia social es, sin duda, el
de servicios de atencion a las personas, que, desde una perspectiva transversal, puede definirse
como el conjunto de servicios que se enmarcan en ambitos como, entre otros, el del bienestar, la
educacidn, la justicia, el empleo o la salud, y que dan respuesta a las necesidades y derechos
sociales de diversos colectivos, como el de la infancia y la juventud, las personas mayores, las
personas con discapacidad, las personas con problemas derivados de la salud mental y las
drogodependencias o, en general, de colectivos en situacién o riesgo de exclusion social.

En Cataluiia, el sector de servicios de atencion a las personas esta gestionado principalmente por
la iniciativa social sin afan de lucro, realidad que en nuestro pais se halla representada por el tercer
sector social.

El otorgamiento de la mencionada subvencion contribuird al logro de su objetivo con el desarrollo
de medidas de interés publico orientadas a impulsar la reactivacion, apoyo y fortalecimiento del
tercer sector social de Catalufia.

12- Que este proyecto concuerda con los compromisos que, fruto de la colaboracién y accion
coordinada entre representantes del Gobierno, de la Mesa de Entidades del Tercer Sector Social de
Cataluia y de la Confederacié Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, se han recogido
en el IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social 2023-2027. Las medidas recogidas en dicho Plan se
agrupan en siete ambitos. El disefio de las lineas de actuacion de este proyecto incide en tales
ambitos y afianza el compromiso de La Confederacié de trabajar y aplicar las medidas acordadas y
establecidas en el Plan.

El objetivo de este Plan, revisado en 2025, consiste en garantizar la estabilidad de las entidades
para que los cambios econémicos y sociales no interfieran en su viabilidad, en impulsar su
participacién en el desarrollo de las politicas sociales, en fomentar el reconocimiento del tercer
sector, y en mejorar la calidad del empleo de este sector.

Y, por todo lo expuesto, ambas partes suscriben el presente Convenio subvencional con sujecion a
las siguientes:

Clausulas
Primera. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto el impulso y realizacién de una serie de actuaciones que
fomentardn la promocidn, reconocimiento y fortalecimiento del tercer sector social de Catalufia
durante el afio 2025, en consonancia con los ejes estratégicos de la organizacion, con el propdsito
de fomentar el reconocimiento Yy visibilizacion del tercer sector como agente social y econémico
relevante, ademas de potenciar su capacidad de accién y contribucion a la sociedad catalana.

Las diversas actuaciones planteadas entroncan directamente con los ejes estratégicos de la
organizacion y tienen por objeto fomentar el reconocimiento y visibilizacion del tercer sector como
agente social y econémico relevante, ademas de potenciar su capacidad de accién y contribucion a
la sociedad catalana.

Segunda. Actuaciones

La Confederacio, de acuerdo con la solicitud de subvencién presentada en fecha 16 de mayo de
2025, debera establecer objetivos y emprender actividades que impulsen la promocion,
reconocimiento y fortalecimiento del tercer sector social mediante los ocho ejes o lineas de
actuacion que se prevé desarrollar con el apoyo de la Direccion General de Economia Social y
Solidaria, y el Cooperativismo, del Departamento de Empresa y Trabajo (Generalitat de Catalunya),
segun se describen seguidamente.
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Linea 1. Promocidn, reconocimiento y visibilizacion del tercer sector social

Esta linea de actuacion comprende acciones orientadas a la promocion, reconocimiento y
visibilizacion del tercer sector social como un sector de la economia social que genera actividad
econdmica y capital social.

Las acciones que se plantean en esta linea concuerdan con los compromisos recogidos en el
IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social; en concreto, en el «<Ambito 6. Reconocimiento del tercer
sector social y fomento del apoyo ciudadano y empresarial».

A continuacion se relacionan las dos acciones que se prevé desarrollar.

1.1. Premios La Confederaci6 2025 (9.2 edicidn): reconocimiento de iniciativas inspiradoras
en gobernanza y transformacion social

Los Premios La Confederacié nacieron en 2017 con la finalidad de reconocer Yy visibilizar todo un
sector que no solo genera economia, sino que va mas alla y también innova en la gestion, situando
a las personas (atendidas y trabajadoras) en el centro y apostando por la transformacién social.
Ademas, los Premios son una plataforma que sirve de inspiracién para que otras organizaciones
emprendan acciones en materia de gobernanza y transformacién social.

Los Premios La Confederacié son un proyecto consolidado en el que ya han participado mas de
trescientas organizaciones sociales.

Desde el principio, este reconocimiento se ha desarrollado en un marco de colaboracion entre las
diferentes administraciones implicadas —Ila Generalitat de Catalunya, la Diputacién de Barcelona y
el Ayuntamiento de Barcelona—, algunos actores de relevancia —PIMEC, organizaciones del
sector, El Periédico— y La Confederacio.

La finalidad de los Premios La Confederacié 2025 es reconocer iniciativas transformadoras en el
ambito de la gobernanza vy la transformacion social llevadas a cabo por entidades del tercer sector
social que generan actividad econémica en el ambito de los servicios sociales y de atencion a las
personas.

En las bases se establecen tres categorias diferenciadas:

A. GOBERNANZA Y ORGANIZACION INTERNA

Iniciativas que, desde una perspectiva organizacional interna, fomentan la gobernanza democratica,
la participacion y las buenas préacticas que promueven el cuidado de los equipos, que trabajan para
la cohesidén interna, que impulsan la equidad de género, o que apuestan por la mejora de los usos y
gestién del tiempo, entre otros.

B. INNOVACION EN NUEVOS PRODUCTOS Y SERVICIOS

Iniciativas transformadoras para la mejora de la calidad de vida de las personas mediante la
generacién de nuevos productos y servicios, que dan respuesta a la realidad actual y a las nuevas
necesidades emergentes.

C. IMPACTO EN LA COMUNIDAD

Iniciativas con un alto impacto en la comunidad, con voluntad de transformacién social, que
involucran a agentes de la comunidad y provocan cambios en el entorno de proximidad de las
entidades.

El apoyo por parte de las administraciones publicas se concreta en dos lineas: a) apoyo econémico
en alguna de las dimensiones del proyecto (Secretaria Técnica, recopilacion de las iniciativas, acto
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de entrega de los Premios, etc.) y b) la participacion de una persona representante en el jurado de
los Premios. En concreto, se prevé que la aportacion econémica derivada del presente Convenio
con el Departamento de Empresa y Trabajo se destinara principalmente a:

— Dedicacion del Equipo Técnico de La Confederacié.

— Disefio y conceptualizacion de los Premios.

— Secretaria Técnica de los Premios.

— Dotacion econémica de los Premios (9.000 euros).

— Servicios de disefio, maquetacion y edicion de material grafico y de video para dar apoyo a la
actividad.

Para la realizacion de los Premios La Confederacio 2025 se contara con el apoyo de una oficina
técnica.

1.2. Capsulas audiovisuales #SomTercerSectorSocial

Para reivindicar y visibilizar las aportaciones del tercer sector social, el video es una herramienta
muy poderosa por su efectividad a la hora de compartir, inspirar, informar y sensibilizar sobre
iniciativas transformadoras.

En el marco del presente Convenio, se prevé elaborar tres capsulas audiovisuales vinculadas a las
iniciativas ganadoras de cada una de las categorias de los Premios La Confederacié 2025. El
objetivo es visibilizar y destacar la dimensién socioempresarial del tercer sector social de Catalufia.

Estas capsulas, que se incorporaran tanto en la videoteca ya existente del canal YouTube de La
Confederacié como en la web corporativa #SomTercerSectorSocial, son un recurso interesante
para dar a conocer y promocionar experiencias con valor impulsadas y desarrolladas por
organizaciones del sector.

También se realizar4 un video resumen del acto y una capsula que recopilara todas las iniciativas
recibidas.

Linea 2. Investigacién, generacion de conocimiento y debate

Esta linea de actuacion pretende desarrollar acciones en consonancia con los compromisos
recogidos en el IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social; en concreto, en el «<Ambito 7. Mejora de
la calidad del empleo en el tercer sector social», y también en el «Ambito 5. Apoyo a la innovacion,
la internacionalizacion y la mejora competitiva de las entidades del tercer sector social».

En ella se incluyen acciones orientadas a la generacion y avance significativo del conocimiento, la
investigacion de calidad contrastada y la busqueda de soluciones a los principales retos de las
organizaciones del sector.

Estas acciones se plantean desde una doble perspectiva. Por un lado, se pretende contribuir a la
proyeccion externa del tercer sector social mediante la difusién, conocimiento y reconocimiento
como agente social y econdmico relevante; por otro, desde una dimension mas interna, se pretende
ofrecer espacios de fortalecimiento y mejora continua de las entidades del sector.

A continuacién, se relacionan las tres acciones que se prevé desarrollar en el marco de esta linea
de actuacion.

2.1. El informe ‘Anuario de la Ocupacion del Tercer Sector Social de Catalufia 2025’
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Este informe, que La Confederaci6é elabora desde 2017, es un instrumento de referencia para
generar conocimiento y un discurso compartido sobre el estado y evolucion de la ocupacién del
tercer sector; un instrumento para reforzar el reconocimiento del tercer sector social como agente
social y econdmico con capacidad para generar ocupacion; un instrumento de analisis y trabajo
para todos los actores vinculados; un instrumento de incidencia politica para reclamar una mayor
inversién en el sistema de servicios sociales, y un instrumento interno de mejora continua del
sector.

Esta publicacién se ha convertido en el documento de referencia en lo que respecta al conocimiento
del estado de la ocupacion en el sector no lucrativo y de sus caracteristicas, asi como de las
principales caracteristicas de estas entidades.

A partir del 2024 el anuario dio un salto cualitativo con respecto a las Ediciones de los afios
anteriores, no tan solo por su ambicién de colaborar con la Mesa de Entidades del Tercer Sector
Social de Catalufia en la elaboracién del cuestionario y en el trabajo de campo, sino también por
haber conseguido la muestra mas amplia registrada hasta la fecha.

El anuario de 2025 se plantea con la misma metodologia y parte de la misma muestra que en el
afo anterior. Ello significa:

— Actualizar el conocimiento sobre las entidades del tercer sector social con personas ocupadas
de Catalufa.

— Ampliar el conocimiento sobre la ocupacion en el tercer sector, sus caracteristicas y evolucién vy,
especialmente, los principales elementos de igualdad y calidad laboral en las entidades.

— Definir la situacién financiera de las entidades, principalmente con respecto al resultado
economico, las fuentes de financiacién y la deuda de la Administracion publica.

— Conocer el grado de participacion de las entidades en espacios de coproduccién de politicas
publicas y el grado de reconocimiento social percibido.

— Definir las principales fortalezas y debilidades del tercer sector con respecto a la consecucion de
sus objetivos organizacionales.

2.2. Céapsulas formativas e informativas

Las acciones planteadas —ya sea en el formato de capsulas formativas o en el de sesiones
informativas— pretenden aportar conocimiento, habilidades y competencias sobre un tema
concreto, con miras a contribuir a la mejora de los equipos de profesionales del sector y, por
consiguiente, a la de las entidades en las que trabajan. Ademas, estas capsulas representan unos
espacios 6ptimos de intercooperacion y de intercambio de experiencias, al tiempo que facilitan
elementos de reflexion y una opinion compartida.

Se trata de unas acciones que pretenden dar respuesta a las demandas del sector con respecto a
aquellas novedades en materia de normativas que tengan un impacto directo en la gestién de las
organizaciones, o a otros temas de interés vinculados al fortalecimiento de la dimensién
socioempresarial del tercer sector social de Catalufia.

En el marco del presente Convenio, se prevé organizar un minimo de dos acciones formativas y/o
informativas. Estas acciones siempre se organizaran desde la deteccion de necesidades del propio
sector, y desde las especificidades de las organizaciones que, mediante modelos propios de la
economia social, trabajan en el ambito de los servicios de atencidon a las personas.

Estas sesiones podran llevarse a cabo de forma presencial o virtual y tendran una duracion
aproximada de dos horas.

2.3. «Apunts654C. Els imperdibles de La Confederacio»
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«Apunts654C. Els imperdibles de La Confederacio» es un ciclo de sesiones monograficas que se
inaugurd a finales de 2020 y cuyo principal objetivo es ofrecer una mirada externa que impulse a
salir de la cotidianidad y provoque la reflexion, la mejora y el crecimiento como sector, ademas de
hablar de temas diversos, como, entre otros, la comunicacion, los liderazgos, la innovacion y la
digitalizacién democrética.

En el marco del presente Convenio, se prevé realizar un minimo de diez sesiones que ayudaran a
desarrollar el pensamiento estratégico imprescindible para hacer frente a los nuevos retos que
deberan asumir como organizacion y, por consiguiente, para modelarla.

La mayoria de las sesiones se han planificado con meses de antelacién y se llevan a cabo en
funcién de la disponibilidad de las personas ponentes, aunque, en ocasiones, también responden a
temas de actualidad o a necesidades detectadas por las entidades. Entre los titulos de las sesiones
de este afio cabe citar: Nuevos liderazgos para transformar las entidades sociales; Comunicacion
politica para todo el mundo; ¢Cémo podemos medir y gestionar el impacto social?, y Retos
democraticos: extrema derecha, discursos de odio y accion social.

Estas sesiones mensuales se llevaran a cabo en formato virtual y tendran una duracién aproximada
de una hora y quince minutos.

Linea 3. Ocupacion y marco de relaciones laborales en el tercer sector social

Esta linea de actuacion comprende acciones orientadas a reforzar el rol patronal de La
Confederacié como organizacion empresarial de referencia en materia de ocupacion y relaciones
laborales en el tercer sector social de Catalufia.

En conjunto, las organizaciones del tercer sector social y de la economia social se fundamentan en
un modelo més justo y sostenible en el contexto econémico y empresarial en el que se desarrollan.
A grandes rasgos, cabe afirmar que estas organizaciones se preocupan por aspectos como la
remuneracion justa, la conciliacion entre la vida laboral y la personal, la participacion vy el
empoderamiento del personal, y el desarrollo de habilidades y capacidades.

Las acciones que se plantean en esta linea del proyecto tienen como finalidad ofrecer espacios de
fortalecimiento y mejora continua de las entidades del sector, en consonancia con los compromisos
recogidos en el IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social; en concreto, en el «<Ambito 7. Mejora de

la calidad de la ocupacién en el tercer sector social».

Seguidamente se detallan las cinco acciones gue se prevé desarrollar en el marco de esta linea de
actuacion.

3.1. Articulacion del marco de relaciones laborales del tercer sector social

Actualmente, La Confederacié, como entidad representativa del tercer sector social y de la
economia social de Catalufia, esta presente e incide en los siguientes convenios colectivos
sectoriales de ambito catalan:

— Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de Catalufia.

— Convenio colectivo de trabajo de empresas de atencién domiciliaria de Catalufia.

— Convenio colectivo de Catalufia de accién social con la infancia, jovenes, familias y otros
colectivos en situacién de riesgo.

— Convenio colectivo de trabajo del sector de escuelas de educacién especial de Cataluia.

— Convenio de asociaciones para centros de formacién, rehabilitacién, orientacién, valoracion,
autonomia personal, proteccion y atencidén a personas con discapacidad.

— Convenio colectivo de trabajo del sector de talleres para personas con discapacidad intelectual
de Catalufa.
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— Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de residencias, centros de dia y hogares residencias
para la atencién de personas con discapacidad intelectual.
— Convenio colectivo de Catalufia para los centros de desarrollo infantil y atencion precoz.

En este marco, la actuacion consiste en fomentar, coordinar, dinamizar y apoyar los espacios
internos de participacion y construccion colectiva de posicionamiento en el &mbito de la negociacion
colectiva sectorial y las relaciones laborales.

Actualmente, La Confederacié cuenta con cinco comisiones activas: a) la Comision de Accién
Social; b) la Comisién de Discapacidad, Salud Mental y Atencion Precoz; c) la Comisién de Jardines
de Infancia; d) la Comision de Personas Mayores y de Atencién Domiciliaria, y e) la Comision de
Ocio Educativo y Sociocultural.

Cada una de las comisiones tiene un funcionamiento y un ritmo propios, y las personas
participantes son las que deciden como se organizan, los contenidos que se trataran y la
periodicidad de los encuentros, claramente marcados por el contexto de la negociacién colectiva
con el resto de los agentes sociales.

3.2. Intercambio de conocimiento y trabajo con las entidades del sector sobre la gestién de
personas y la mejorade la ocupacién en el tercer sector social de Catalufia

Como asociacion empresarial representante del tercer sector social de Catalufia, La Confederacié
dispone de este espacio estable de trabajo con el objetivo de reforzar uno de sus principales ejes
estratégicos de accion: contribuir a la ocupacion de calidad.

Mediante esta accion, se pretende dar continuidad al espacio sectorial de reflexion, trabajo,
generacion e intercambio de conocimiento y mejora continua en torno a la ocupacién del sector,
ademds de fomentarlo. Este espacio también sirve para fortalecer las capacidades del sector en el
ambito de la gestion de personas promoviendo la relacién, la cooperacion y el intercambio de
buenas préacticas sectoriales en esta materia.

El Grupo de Trabajo de Empleo y Gestion de Personas es el espacio de trabajo para la
construccion colectiva de posicionamiento y definicion de la estrategia de incidencia en torno a
todas las cuestiones vinculadas a esta area. Por consiguiente, a través de este Grupo de Trabajo,
La Confederacié articula la participacién interna para la generacién de conocimiento, discurso y
visién sectorial con respecto a todas las cuestiones vinculadas a este ambito.

3.3. Intercambio de conocimiento y trabajo con las entidades del sector sobre formacion
continua de los equipos de profesionales

Resulta evidente la apuesta permanente del sector por la formaciéon de sus profesionales, tal y
como demuestran todos los convenios colectivos que como patronal firma La Confederacio, en los
gue la formacién posee una especial relevancia y desde los cuales se fomenta su promocién mas
alla de las exigencias legales minimas.

Dicho esto, mediante esta accidn se pretende fomentar el espacio sectorial de reflexién, trabajo,
generacion de conocimiento y mejora continua en torno a la formacién de las personas trabajadoras
del sector. Este espacio también permite fortalecer las capacidades del sector en el ambito de la
gestién de personas promoviendo la relacién, la cooperacion y el intercambio de buenas practicas
sectoriales en esta materia.

El Grupo de Trabajo de Formacion es el espacio de trabajo para la construccién colectiva de
posicionamiento y definicidn de la estrategia de incidencia en torno a todas las cuestiones en
materia de formacion. En este espacio se compaginan los intereses de los centros de formacion del
sector con las necesidades de contar con una estrategia clara en materia de formacién. Se ha

8



MM Generalitat
MY de Catalunya

previsto que a lo largo de este afio se lleve a cabo la revision de los objetivos y del plan de trabajo
del Grupo.

3.4. Promocion de la formacién continua de los profesionales del tercer sector social

La formacién continua de los trabajadores y trabajadoras constituye una palanca de innovacién y
cambio para las organizaciones. En general, este es un argumento que en los Ultimos afios ha
calado entre las entidades del sector y ha comportado la asimilacion de la formacion como un
elemento estratégico para hacer frente a situaciones en las que se requiera que los equipos de
profesionales puedan aportar soluciones, comprender la necesidad del cambio y consolidar el
compromiso con los objetivos de la organizacion.

En el marco del presente Convenio, se prevé organizar un minimo de dos acciones formativas y/o
informativas. Debido al éxito obtenido en las sesiones de afios anteriores y dada la demanda de las
entidades, la tematica que se abordara en 2025 sera el sistema de la formacion bonificada de la
Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo (FUNDAE), los cambios tecnolégicos aplicados
a la formacion, etc.

Estas sesiones seran virtuales y cada una tendra una duracién aproximada de dos horas.

3.5. Servicio de acompafiamiento y soporte juridico en materiade relaciones laborales y
ocupacion

Mediante este servicio, La Confederacid desea garantizar que las organizaciones del tercer sector
social estan al dia de las novedades legislativas en materia laboral, por lo que pueden avanzar
hacia la excelencia en la gestion empresarial de las entidades.

Todas las actuaciones vinculadas a esta linea se reforzaran con una dedicacion excepcional por
parte del equipo de La Confederacid, que ofrecerd un acompafamiento constante a las
organizaciones, atendiendo en cada momento las demandas y necesidades de las entidades y
derivandolas hacia los recursos mas adecuados. De un modo similar, sera clave reforzar la
vinculacion con el Consejo de Relaciones Laborales, ademas de crear alianzas con asociaciones
empresariales como PIMEC, con la que tenemos un convenio de colaboracion, con el fin de crear
sinergias y conseguir un efecto multiplicador de las actuaciones. Asimismo, desde el equipo de La
Confederacio se reforzara la relaciéon con los sindicatos mayoritarios del sector (CCOO y UGT) con
el fin de asegurar el necesario diadlogo social.

Para la realizacion de esta accién, se contara con un servicio de asesoramiento juridico en materia
laboral.

Linea 4. Promociéon de modelos de colaboracién publico-sociales

En esta linea de actuacion se incluyen acciones orientadas a la defensa y promocién del rol que
histéricamente han desempefiado las asociaciones, las cooperativas de iniciativa social y las
fundaciones en la construccion del sistema de servicios sociales en Catalufia y la provision de
servicios publicos de atencién a las personas.

Las acciones de esta linea concuerdan con los compromisos recogidos en el IV Plan de Apoyo al
Tercer Sector Social; en concreto, en el «kAmbito 4. Mejora del modelo de colaboracién publico-
social para facilitar la cooperacién entre las administraciones publicas y el tercer sector social».

A continuacién, se detallan las tres acciones que se prevé desarrollar en el marco de esta linea de
actuacion.
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4.1. Seguimiento e incidencia para la mejorade la contratacién publica de servicios a las
personas

La mejora de la contratacién publica de servicios a las personas es un aspecto importante para
garantizar la eficacia y eficiencia de las politicas publicas relacionadas con la atencién a las
personas y la prestacion de servicios sociales.

La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, que entr6 en vigor en el mes de marzo de 2018y
traspone las directivas europeas de contratacion publica al ordenamiento juridico espafiol, ha
representado un cambio en la conceptualizacion de la contratacién publica y presenta retos y
ventajas para el tercer sector y el conjunto de la economia social.

Sin embargo, es necesario que los érganos de contratacién conozcan e incorporen las
oportunidades que presenta la normativa para fomentar la economia social (clausulas sociales,
respeto por las condiciones laborales, etc.).

Con el convencimiento de que estas medidas son favorables para el sector, en el marco del
presente Convenio se propone realizar un seguimiento de la contratacion puablica, de la
sensibilizacion y de la incidencia ante los 6rganos de contratacion —en representacion del sector—
para conseguir un mayor peso del tercer sector social y de la economia social en la contratacién
publica, de modo que puedan identificarse los problemas existentes y puedan adoptarse las
acciones correctivas necesarias.

4.2. Intercambio de conocimiento y trabajo con las entidades del sector sobre el marco de
contrataciéon y concertacion enla gestién de servicios de atencion a las personas

Como asociacién empresarial representante del tercer sector social de Cataluia, La Confederacio
dispone de un espacio estable de trabajo interno con el objetivo de reforzar uno de sus principales
ejes estratégicos de accion: la mejora de la concertacién y contratacion publica de servicios de
atencion a las personas, garantizando un modelo que preserve la calidad y sostenibilidad de los
servicios y reconozca el valor de aportacién del tercer sector y de la economia social.

Dicho esto, a través de esta accion se pretende dar continuidad al espacio sectorial de reflexion,
trabajo, generacién de conocimiento y mejora continua en torno a la contratacién publica y la
concertacién social, ademas de fomentarlo. Este espacio también sirve para fortalecer las
capacidades del sector en el ambito de la gestidon de personas promoviendo la relacion, la
cooperacion y el intercambio de buenas practicas sectoriales en esta materia.

El Grupo de Trabajo de Modelos de Colaboracion Publico-social es el espacio de trabajo para la
construccion colectiva de posicionamiento y definicion de la estrategia de incidencia en torno a
todas las cuestiones que atafian a la relacion entre el sector y las administraciones publicas en el
ambito de la provision de servicios de atencion a las personas.

4.3. Servicio de soporte y acompafamiento juridico en materia de contratacién publica
Mediante esta accion, La Confederacié desea poner a disposicion de las entidades del sector un
servicio especifico de apoyo juridico con el objetivo de fortalecer y mejorar las competencias del
sector para afrontar en mejores condiciones las licitaciones publicas de servicios, asi como los
procesos de acreditacion para la concertacion social (Decreto 69/2020). Este servicio permitira
efectuar un seguimiento exhaustivo de los temas que requieran un andlisis mas profundo.

Para la realizacion de esta accién, se contara con un servicio de asesoramiento juridico en materia
de contratacion.

Linea 5. Modelo de gobernanza y cultura participativa en el tercer sector social
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En esta linea de actuacion, se incluyen acciones orientadas a la promocién de modelos de
gobernanza democrética entre las organizaciones del tercer sector social.

La gobernanza democratica es un rasgo de identidad de los modelos de gestién propios de la
economia social. Las asociaciones, las cooperativas de iniciativa social y las fundaciones que
conforman el tercer sector social son plurales y diversas, pero comparten un rasgo distintivo: el
compromiso con modelos de gestién en los que las personas estan en el centro.

Este programa de fomento de la gobernanza democratica concuerda con el IV Plan de Apoyo al
Tercer Sector Social; en concreto, con los Ambitos 5, 6 y 7, dado que supone una herramienta de
crecimiento, una mejora de la competitividad y un fortalecimiento organizativo de las entidades,
permitiendo la implementacién de practicas y modelos de gestion conforme a los principios y
valores del tercer sector social.

Tras siete afios desde el inicio del desarrollo del «Programa piloto de fomento de la gobernanza
democrética en las organizaciones del tercer sector social de Catalufia», durante los cuales se ha
sensibilizado a mas de doscientas entidades y se ha acompafiado a mas de treinta de ellas, se ha
considerado oportuno revisar el programa y darle un nuevo impulso.

El nuevo programa tiene como objetivos especificos:

— Sensibilizar al tercer sector social para que la gobernanza y la cultura participativa sean rasgos
identitarios del sector.

— Reorientar la iniciativa actual para que ejerza un mayor impacto en las entidades del tercer
sector social y se adapte a sus especificidades y necesidades.

— Generar conocimiento y fomentar iniciativas innovadoras.

— [Fomentar entre las entidades la cultura de la participacion ofreciéndoles herramientas y
recursos (formaciones, cépsulas, acompafiamiento, etc.).

— Mejorar la visibilidad y las estrategias de comunicacion para ampliar el impacto de las
acciones desarrolladas: colaboracion con las federaciones, etc.

— Para la realizacién del conjunto de acciones propuestas, se contara con un servicio de
consultoria especializada.

A continuacién, se detallan las cinco acciones que se prevé desarrollar en el marco de esta linea de
actuacion.

5.1. Acciones de redisefio / nuevo enfoque del programa
La deteccion de nuevas necesidades ha comportado nuevos retos:

— Reenfoque del marco conceptual: redefinicion del marco conceptual con el fin de introducir la
cultura participativa en el relato y conseguir hacer mas préxima la iniciativa a las entidades del
tercer sector social.

— Ideacién con las organizaciones de segundo nivel (federaciones): mediante grupos focales con
federaciones, se recogeran las necesidades y expectativas con relacién al nuevo programa y se
recabaran las aportaciones.

— Cambio de nombre y definicion de una imagen propia de la iniciativa: consideramos necesario
visibilizar y evidenciar el nuevo enfoque. Por este motivo, en coordinacién con un proveedor de
disefio, se prevé llevar a cabo un proceso de naming e imagen gréfica.

— Revision de la herramienta digital: modificar y flexibilizar los contenidos de la herramienta para
alinearla con las diferentes realidades y miradas existentes en La Confederacio y en el tercer
sector social.

— Alineacién de las nuevas acciones con la estrategia de La Confederacid y el contexto global del
tercer sector social en el contexto global de la economia social y solidaria.
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5.2. Acciones de sensibilizacion

Se prevé llevar a cabo talleres de sensibilizacion encaminados a generar cambios y modificaciones
en el imaginario de las entidades sobre la gobernanza, comprender las causas que generan
reticencias en la implementacion de modelos més participativos en las organizaciones, y fomentar
practicas que permitan avanzar hacia modelos mas satisfactorios y acordes con la tipologia de las
organizaciones. Se realizaran en formato de sesiones abiertas, distribuidas a lo largo del afio, con
la posibilidad de organizar sesiones especificas dirigidas a las entidades de base de un mismo
ambito a través de federaciones.

5.3. Sesiones formativas

En el marco del presente Convenio, La Confederacié se propone planificar capsulas formativas
destinadas a reflexionar conjuntamente sobre cdmo dar respuesta a estos retos.

Las acciones planteadas —tanto si son en formato de jornadas como de sesiones formativas—
pretenden aportar conocimiento, habilidades y competencias en materia de gobernanza, con el
objetivo de profundizar en algiin ambito especifico (por ej., como implicar en mayor medida a las
personas usuarias, o coOmo realizar planes estratégicos de forma participada). Ademas, estas
capsulas representan unos espacios 6ptimos de intercooperacién y de intercambio de experiencias.

En el marco del presente Convenio, se prevé organizar un minimo de tres acciones formativas.
Estas acciones siempre se organizaran desde la deteccion de necesidades del propio sector, y
también desde las especificidades de las organizaciones que, desde modelos propios de la
economia social, trabajan en el ambito de los servicios de atencion a las personas.

Estas sesiones podran llevarse a cabo de forma presencial o virtual y tendran una duracién
aproximada de cuatro horas.

5.4. Fortalecimiento de la cultura participativa en las entidades

En el marco del presente Convenio, se prevé organizar pruebas piloto del nuevo enfoque en tres
entidades para que elaboren planes de mejora de la cultura participativa, asi como una sesion de
intercambio de experiencias entre entidades para compartir conocimientos y experiencias
inspiradoras en torno a la gobernanza y cultura participativas.

5.5. Soporte técnico y experto al Laboratorio de Gobernanza Democrética en el tercer sector
social

El Laboratorio de Gobernanza Democrética es el espacio de intercambio y reflexion colaborativa
para formular propuestas sobre los retos que supone el despliegue de la gobernanza democratica
en las entidades. Sigue el modelo de innovacion de la triple hélice y esta formado por:

— Por parte de La Confederacié: Jordi Roman Soto, presidente; Josep Serrano Marquez, Junta
Directiva; un minimo de dos miembros de la Junta Directiva; Anna Mas Sureda, directora, y
Monica Colomer Valero, técnica de Proyectos.

— Por parte de las entidades participantes en el programa piloto: una persona representante.

— Por parte de la Administracion publica: Isabel Garcia i Hernandez, subdirectora general de
Trabajo en la Diversidad, del Departamento de Empresa y Trabajo (Generalitat de Catalunya);
una representante de la Subdireccién General de Participacion Ciudadana de la Direccion
General de Participacion, Procesos Electorales y Calidad Democratica (Departamento de
Accion Exterior y Gobierno Abierto de la Generalitat de Catalunya); Ismael Pefia Lopez,
exdirector de la Escuela de Administracion Publica de Catalufia (Generalitat de Catalunya);
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Ester Vidal Pujol-Xicoy, Direccidén de Servicios de Economia Cooperativa, Social y Solidaria
(Ayuntamiento de Barcelona).

— Mundo académico: una persona representante del mundo académico.

— Personal experto (consultores): Albert Huerta Molina y Brais Padin Pujoldevall, socios y
consultores de Vector 5; June Arechalde Bronchalo, consultora de Hobest, y Miquel Las Heras y
Ana Calahorra, socios y consultores de Grupo Integral.

Mediante esta accion, se prevé realizar un encuentro este afio.
Linea 6. Fomento de la equidad de género en el tercer sector social

Esta linea de actuacion incluye las acciones orientadas a fomentar una mayor equidad en el sector,
hacer valer y compartir la experiencia entre el conjunto de profesionales de las distintas entidades
gue han trabajado en ella, y facilitar espacios de encuentro para la reflexion, la formacion y el
intercambio de retos y oportunidades para conseguir la equidad que tantas veces se ha defendido y
gue a menudo no termina de implantarse en las organizaciones.

La Confederacid mantiene su compromiso de avanzar con decisién en la equidad de género con la
experiencia y el conocimiento adquiridos en los Ultimos afios gracias a la implantacion del
«Programa de gestién del cambio para fomentar la equidad de género en las organizaciones del
tercer sector social de Catalufia».

En este sentido, y fruto del trabajo realizado en este ambito, La Confederacié ha detectado que el
abordaje de la equidad de género en el sector presenta limitaciones en determinadas situaciones,
puesto que la realidad es muy compleja y las personas que forman parte de las entidades y/o son
beneficiarias de ellas se definen por miltiples factores.

Por este motivo, para el afio 2025 se plantea abordar acciones de equidad con un enfoque
interseccional que incluya la diversidad. Esta nueva linea de trabajo concuerda con los principios y
valores de transformacion social feminista y de igualdad de género que recogerd la proxima Ley de
la Economia Social y Solidaria.

La interseccionalidad (Kimberlé Crenshaw, 2001) explica de qué modo las diferentes categorias
sociales (género, clase social, etnia, fenotipo, procedencia, orientacion sexual...) estan
interrelacionadas y como pueden dar lugar a una doble o triple discriminacién. Esta teoria sostiene
gue todos los prejuicios basados en la intolerancia (sexismo, racismo, homofobia...) no actian de
forma independiente, sino que dan lugar a un sistema global de opresion.

Las entidades del tercer sector no son espacios neutros ni estan aislados de estos factores, sino
gue las desigualdades sociales también se reproducen en su dia a dia. Esta linea de trabajo
concuerda con los compromisos recogidos en el IV Plan de Trabajo del Tercer Sector Social; en
concreto, en el «<Ambito 2. Participacion del tercer sector social en las politicas sociales».

En el marco del presente Convenio, se prevé organizar dos acciones para llevar a cabo en este
ambito.

6.1 Sesiones de sensibilizacion en materiade igualdad de género en formato virtual

Un elemento clave para avanzar hacia la equidad es la sensibilizacién. Al respecto, este afio
planteamos dos formaciones especificas que atafien plenamente al ambito laboral:

1. Stop alos acosos en el &mbito laboral

La presencia del acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, expresion de género o
identidad de género en el entorno laboral es una manifestacion del ejercicio de la violencia, la
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discriminacion y la perpetuacién de roles y estereotipos, siendo uno de los principales obstaculos a
la hora de acceder al mercado de trabajo formal y de permanecer en él. El sector empresarial se ha
comprometido desde su responsabilidad social a prevenir y luchar contra el acoso sexual, por razdn
de sexo, expresion de género, orientacion sexual e identidad de género.

Esta formacién pretende aproximarse a la elaboracién de protocolos para definir el marco de
prevencion, deteccidn y actuacion ante situaciones de acoso sexual, por razén de sexo, expresion
de género, orientacion sexual e identidad de género, con la finalidad de erradicar este tipo de
conductas en las organizaciones.

Se llevaran a cabo dos sesiones, cada una de las cuales tendra una duracion aproximada de una
hora y treinta minutos.

2. Como disefar un plan de igualdad

Con objeto de trabajar activamente para la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, es
indispensable incorporar la transversalidad de género en el entorno laboral. A pesar de que la
obligatoriedad de disponer de un plan de igualdad solo es efectiva para las organizaciones con mas
de cincuenta personas trabajadoras, establecer medidas que contribuyan a garantizar la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres debe ser una prioridad y un compromiso de todas las
organizaciones con el fin de trabajar para la erradicacién de la discriminacion y fomentar una
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

En esta formacion, conoceremos las medidas, el marco normativo de los planes de igualdad y las
medidas urgentes. Profundizaremos en el objetivo, los ambitos de actuacién, las fases y la
estructura del proceso de construcciéon de un plan de igualdad para aquellas entidades que lo
implementen por primera vez. Finalmente, conoceremos las funciones y competencias de la
Comision de Igualdad y de la Comision Negociadora.

Se llevaran a cabo dos sesiones, cada una de las cuales tendra una duracion aproximada de una
hora y treinta minutos.

6.2. Formaciones en linea en formato de autoformacion sobre distintos temas de igualdad de
género

Esta accion ofrecera a las entidades la posibilidad de realizar tres formaciones en temas de género
mediante la implementacion de un campus virtual desarrollado por nuestra proveedora: una
empresa de la economia social y solidaria, de prestigio en el sector, que puede adaptarse a las
necesidades de nuestra organizacion.

Esta nueva propuesta sugiere la adaptacién de un espacio en el campus virtual con el que cuenta
nuestra entidad proveedora (cooperativa de trabajo asociado, de iniciativa social y sin animo de
lucro, que dispone de un equipo de profesionales con una trayectoria y experiencia de mas de
veinticinco afios en el ambito del disefio, gestion, formacion y desarrollo de proyectos
socioeducativos). En coordinacion con el Equipo Técnico de La Confederacid, en esta plataforma
se habilitara un espacio de formacion para nuestras entidades. La herramienta permite gestionar las
matriculaciones del alumnado al curso.

El campus virtual se ha desarrollado con un software libre y hecho a medida. Todas las formaciones
en linea contaran con:

— Un campus virtual propio.

— Materiales y contenidos de autoria propia.

— Materiales didacticos interactivos y audiovisuales.
— Soporte técnico y seguimiento con tutoria.

14



MM Generalitat
MY de Catalunya

— Acreditaciones y un certificado de superacion del curso.

El modelo de formacién propuesto se basa en dindmicas participativas y activas, se ha creado a
medida para responder a las necesidades de las personas, y fomenta el protagonismo de las
personas participantes. Las formaciones se desarrollan en formato virtual mediante actividades de
trabajo autbnomo, un cien por ciento en linea, que permiten que cada una de las personas trabaje
los contenidos del curso a su ritmo. Ademas, cuentan con un sistema de evaluacion y se expedira
un certificado de consecucion.

Los temas propuestos son los siguientes:

— Guia paso a paso. Plan de igualdad: 2 ediciones, 3 horas/unidad y 30 licencias/edicion.

— Disefio y aplicacion de medidas de igualdad: 2 ediciones, 3 horas/unidad y
30 licencias/edicion.

— Elaboraciéon del protocolo contra el acoso. Guia paso a paso: 2 ediciones, 3 horas/unidad y
30 licencias/edicion.

Linea 7. Representacion, interlocucién e incidencia politica

Esta linea de actuacion incluye las iniciativas orientadas a fomentar acciones de incidencia,
representacion e interlocucién ante los agentes sociales, econémicos y politicos, en consonancia
con las directrices establecidas en el IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social; en concreto, en el
«Ambito 6. Reconocimiento del tercer sector social y fomento del apoyo ciudadano y empresarial».

En este marco, la presente linea de actuacion incluye el apoyo a la estrategia de incidencia de La
Confederacid en tres temas clave en los meses de duracién del convenio de colaboracion:

— Sostenibilidad y fortalecimiento econdmico del tercer sector social.

— Impulso del triple marco legislativo para el fomento de un nuevo modelo de colaboracion
publico-social: la Ley de Economia Social y Solidaria; la Ley del Tercer Sector Social, y la
Ley de Accién Concertada.

— Reconocimiento del tercer sector social de Catalufia como agente social y econémico
relevante, en el marco de la estrategia de fomento de la economia social del pais.

La estrategia de incidencia implica identificar interlocutores clave, organizar reuniones y espacios
de dialogo, preparar documentacion, coordinar acciones, promover espacios internos de
seguimiento y ajuste de la estrategia, y todo aquello que vaya encaminado a alcanzar los objetivos
planteados.

Por este motivo, y por primera vez este afio, se ofrecerd a las entidades socias una capsula
formativa en dos sesiones.

7.1. Capsula de estrategia para la incidencia en el @ambito politico

Esta cdpsula, que se llevara a cabo en dos sesiones de tres horas cada una, esta dirigida a las
personas que lideran la estrategia de incidencia politica de nuestras entidades. Consideramos que
para estas personas es clave comprender claramente cédmo se gestionan las politicas en el ambito
de actuacién y cudles son las fases del proceso legislativo que lleva a cabo: cudl es la agenda de
gobierno, qué recorrido realizara la propuesta de ley hasta su aprobacién, cuanto tiempo tardara en
aplicarse, etc. También es primordial conocer y comprender como se toman las decisiones, ya que,
de lo contrario, las propuestas que se efectlien no seran soluciones politicas realistas y concretas y
la incidencia perderd efectividad.

En las sesiones se abordaran casos practicos.
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Se expone el guion provisional de las dos sesiones que se prevé llevar a cabo durante la segunda
quincena de septiembre de forma presencial en un espacio pendiente de determinar.

Sesién 1. Ambito parlamentario

Impacto y beneficios de la incidencia en el ambito parlamentario, organizacion y dinamica
parlamentaria:

Definicién, funciones y organizacion del Parlamento:

+ Organizacion del Parlamento: Mesa, Junta de Portavoces, Secretaria General (Servicios
Técnicos - Cuerpo de Letrados), parlamentarios.

+ Grupos parlamentarios: organizacion y funcionamiento.

+ Dinamica parlamentaria: funcionamiento de los 6rganos parlamentarios (plenos,
comisiones, Comision Permanente, Mesa y portavoces).

+ Accion parlamentaria: tipologia de iniciativas parlamentarias.

Proyecto de ley.

Proposicion de ley.

— Iniciativa legislativa popular (ILP).

Preguntas escritas.

Propuestas de resolucién.

— Interpelaciones.

Mociones.

Preguntas orales.

Doénde y como incidir desde las organizaciones del tercer sector:

— Método y estrategia para la negociacion y la incidencia durante la accién
parlamentaria. Como optimizar la relacion con el Parlamento para conseguir objetivos
concretos.

Sesién 2. Ambito de Administracion de la Generalitat

Impacto y beneficios de la incidencia en el ambito de la Administracion publica, organizacién y
departamento:

— Organigrama.
— Funciones, grado de responsabilidad y poder decisorio.

Otras administraciones:

— Supramunicipales (Diputacion).
— Locales (Ayuntamiento).

Linea 8. La gestion ética como elemento diferenciador del tercer sector social

Durante el afio 2024, La Confederaci6 trabaj6é en el marco de la Linea 8 (La gestidn ética como
elemento diferenciador del tercer sector social), impulsando una serie de acciones orientadas al
disefio de un cdodigo ético y un reglamento de régimen interno con el objetivo de fortalecer y
visibilizar el compromiso ético del sector.

En el afio 2025, se desea dar un paso mas para conseguir que esta linea se convierta en un
proyecto estratégico con los mismos objetivos:

— Fortalecer el compromiso ético de las entidades del tercer sector mediante la difusion de
buenas précticas y la implementacion de herramientas y mecanismos de transparencia.
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— Dar visibilidad al compromiso ético de las entidades para mejorar su percepcién social e
incrementar su legitimidad.

La Confederacié ha iniciado varios procesos para trabajar la convivencia, el bienestar o la igualdad
en el seno de las organizaciones que la integran. Seguidamente se detallan las acciones previstas
en este eje para el afio 2025.

Un paso mas es la difusion e implementacion de un Cédigo que siente las bases del
comportamiento ético de las entidades del tercer sector social con objeto de ofrecer
acompafiamiento en la generacion de estrategias para mejorar la actuacién de las entidades,
consolidar una cultura organizativa equitativa y transparente, comunicar a la sociedad el
compromiso de todas las entidades, y visibilizar y poner en valor el tercer sector social.

Este documento se ha elaborado mediante un proceso participativo con un grupo motor formado
por una parte del Equipo Técnico y varios responsables de entidades de primer y de segundo nivel.
Mediante sesiones participativas con dinamizacion externa, el equipo de La Confederacié ha
definido:

— Los principios y valores que impregnan los compromisos de las entidades firmantes.
— Los ambitos prioritarios de la actuacion: el ambito de la ocupacioén, la gobernanza
democrdética y participativa, y la relacién con el entorno.

— Los compromisos concretos en cada uno de estos ambitos.
— Los mecanismos de adhesion, evaluacion y seguimiento.

En este eje, se plantean tres acciones que deberan desarrollarse en el afio 2025 y que se describen
a continuacién.

8.1. Evaluacion de los sistemas de obtencidn del distintivo de cumplimiento del Cadigo
Objetivos: desarrollar el modelo propio de La Confederacié.

Descripcion: existen varios sistemas para verificar el cumplimiento del Cédigo, y este debe ser un
paso esencial para la obtencion del distintivo. Hay sistemas que, si bien requieren —tanto por parte
de La Confederaciéo como de las entidades— menos esfuerzos y recursos para la verificacion,
pueden tener menos credibilidad ante terceros. Se debe determinar qué sistema es el Gptimo para
La Confederacid. Se evaluaran los distintos sistemas (autoevaluacion, auditoria interna-externa) y
los puntos fuertes y débiles de cada uno, al tiempo que se elegira el sistema que mejor se acomode
y sea mas equilibrado para poder realizar un proceso veraz, riguroso y transparente.

Actuaciones: sesiones de trabajo con el Grupo Motor y con el Equipo Técnico de La Confederacio.

8.2. Guia para las entidades interesadas en obtener el distintivo

Objetivos: explicar y comunicar el proceso a todas las entidades del tercer sector para que estén
informadas del procedimiento que deberan seguir para obtener el distintivo.

Descripcion: desarrollar el documento marco, que guiara a las entidades, de forma préactica e
intuitiva, segun el modelo de verificacion elegido.

Actuaciones: sesién de trabajo con el Equipo Técnico y desarrollo del contenido.
8.3. Plan de comunicacién

Objetivo: creacion de la imagen y los elementos basicos para la comunicacion del Cadigo y de la
Guia de Aplicacion.
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Descripcion: durante esta fase, se desarrollara la imagen del distintivo y se aplicara en la version
definitiva del Cadigo y de la Guia de Aplicacion. También se desarrollaran las cuatro pautas
esenciales para la comunicacién del Cédigo y el distintivo a escala interna y externa incorporando y
completando el Plan de Comunicaciéon de La Confederacio.

Actuaciones: disefio y validacion y aplicaciéon de la imagen en el documento del Cddigo y en la
Guia de Aplicacion, y establecimiento de los elementos esenciales que habra que tener en cuenta
para su comunicacion interna y externa.

Tercera. Ambito temporal
Las citadas actuaciones se deberan llevar a cabo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Cuarta. Cuantia y financiacion

En virtud del presente Convenio, el Departamento de Empresa y Trabajo aportara la cantidad
maxima de 272.204,21 euros, que representan el 95,57 % sobre un presupuesto total de
284.820,94 euros, con cargo a la partida FPAO 1U1702 D/482000100/3330/0000 del presupuesto
de 2023 de la Generalitat de Catalunya, prorrogado para el afio 2025, para llevar a cabo las
actuaciones previstas en la clausula segunda del presente Convenio. El presente Convenio se
financia con fondos de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (CSEAL) para el
afio 2025.

De acuerdo con el articulo 42 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no se establecen
garantias sobre el anticipo concedido dadas las caracteristicas de la persona beneficiaria y la
naturaleza de la actividad subvencionada.

La subvencién otorgada mediante el presente Convenio es compatible con cualquier otra
subvencion concedida con la misma finalidad.

También es compatible con cualquier otra subvencion o ayuda concedida con la misma finalidad
gue sea financiada por otras administraciones o0 entes publicos o privados, ya sean de ambito local,
nacional, estatal, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencién concedida no podra ser de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas, ingresos o recursos, rebase el coste de
la actividad que debera desarrollar la persona beneficiaria.

Quinta. Gastos subvencionables

Se consideraran gastos subvencionables los que respondan inequivocamente a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se efectien en el plazo de ejecucion
establecido en la clausula tercera del presente Convenio. Se considerara gasto efectuado el que se
haya pagado efectivamente antes del final del periodo de justificacion establecido por el presente
Convenio.

A los efectos del presente Convenio, los gastos subvencionables seran:
a) Las remuneraciones totales o parciales del personal técnico que participe en las acciones y
en las tareas de coordinacion. El coste salarial subvencionable incluye el salario bruto y los

gastos sociales a cargo de la empresa.

Los gastos de desplazamiento de las personas contratadas por la entidad deberan cumplir
con los limites y condiciones establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 439/2007, de 30
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b)

9)

h)

de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, o sus modificaciones y revisiones
posteriores. Los limites seran los siguientes:

El 100 % del gasto cuando se utilice el transporte publico.

En el caso de que se utilice vehiculo propio, se abonaran los gastos de peaje y
aparcamiento que sean necesarios, y 0,19 euros por kilometro.

Los gastos de alquiler necesarios para desarrollar las actuaciones dentro del ambito de
ejecucion del proyecto.

Los servicios de profesionales externos necesarios para llevar a cabo las acciones.
Los gastos de material, publicidad y comunicacién vinculados a la difusion del proyecto.
Las primas de seguros vinculadas a la realizacion de las actuaciones.

El importe del IVA efectivamente soportado y no recuperable. La entidad beneficiaria debera
declarar la situaciéon en la que se encuentra con respecto a este impuesto. En el caso de
que esté sujeta a régimen de prorrata general o especial, solo se podra imputar el
porcentaje que legalmente le corresponda.

Los gastos indirectos, en un porcentaje no superior al 20 % del presupuesto del proyecto.

Se consideraran gastos indirectos los que no se puedan vincular directamente con el
desarrollo de las acciones del proyecto subvencionado, pero resulten necesarios para
llevarlo a cabo, tales como gastos de personal no vinculado directamente al proyecto;
gastos de alquiler, material de oficina, agua, luz, calefaccion, limpieza y mantenimiento; la
totalidad de los gastos del informe del auditor y otros de caracteristicas similares (gestoria y
contabilidad).

El importe en metalico de los premios otorgados en el marco de los proyectos
subvencionados.

El importe maximo de los gastos del auditor para la justificacion econémica de la subvencién
concedida sera de 1.500,00 euros.

Sexta. Gastos no subvencionables

Los siguientes gastos no seran subvencionables:

a)
b)
c)

d)

Los intereses deudores de cuentas bancarias.
Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos legales y judiciales.

Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion, y los
impuestos personales sobre la renta.

La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y

terrenos, tanto si son adquisiciones nuevas como de segunda mano. Solo se podran
subvencionar las amortizaciones de estos bienes cuando se cumpla con los requisitos
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establecidos, siempre que la adquisicién de los bienes no haya sido objeto de subvencion y
en la medida en que correspondan al periodo de ejecucion del proyecto o la actividad.

El calculo de las amortizaciones se debera realizar de acuerdo con las normas de
contabilidad que se aceptan generalmente.

En el expediente deberan constar las facturas de compra, los justificantes de pagoy el
porcentaje de amortizacién aplicado.

f) Los gastos de transacciones financieras.

g) Las comisiones, pérdidas de cambio y otros gastos puramente financieros, tales como las
comisiones por mantenimiento de cuentas o transferencias.

h) Los gastos de manutencion.

i) Los gastos salariales y de la Seguridad Social generados por la baja laboral de la persona
trabajadora, tanto si es por enfermedad o accidente comin como por enfermedad o
accidente profesional, asi como por maternidad o paternidad. Seran subvencionables los
gastos de la persona sustituta, pero no los de la persona trabajadora que esté de baja.

i) No seran gastos directamente vinculados a las acciones subvencionadas las vacaciones no
efectuadas, los pagos en especie, las indemnizaciones por defuncion y las correspondientes
a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, ni tampoco los
conceptos salariales de productividad y los pluses, excepto si asi lo determina el convenio
colectivo aplicable.

Séptima. Tramitacién de las obligaciones reconocidas y anticipos

Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion de cada uno de los pagos, el 6rgano instructor
debera comprobar de oficio si la persona beneficiaria esta al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. El formulario de solicitud incluye la clausula de consentimiento
expreso para realizar la consulta de datos tributarios. En el caso de que no se autorice la consulta,
la persona solicitante debera aportar los certificados correspondientes o la solicitud de su emision.

La tramitacion de las obligaciones se realizara del siguiente modo:

a) Ala firma del presente Convenio, se tramitara el documento de reconocimiento de la
obligacion en concepto de anticipo, por un importe de 185.098,86 euros, equivalente al 68 %
del importe total de la subvencion. Este porcentaje corresponde a las actuaciones que
todavia no se hayan ejecutado integramente, de acuerdo con el cronograma YV el
presupuesto presentado por la entidad.

b) Elimporte restante se debera tramitar cuando la entidad beneficiaria presente la justificacion
de la ejecucién de la actuacion subvencionada y de la aplicacion de los fondos, con la
propuesta previa de pago emitida por la persona titular de la Direccién General de Economia
Social y Solidaria, y el Cooperativismo.

Los pagos se deberan realizar de acuerdo con la liquidez, disponibilidad y criterios de programacion
de la Tesoreria de la Generalitat de Catalunya.

El pago del citado se deberd efectuar sin necesidad de que la entidad beneficiaria de la subvencion

aporte ninguna garantia, dado que la entidad beneficiaria es una entidad representativa del sector
sin animo de lucro, de acuerdo con el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
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gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE n.° 176, de 25.07.2006).

La firma del presente Convenio implica la autorizacion a las unidades administrativas para que
contabilicen la disposicion de crédito a favor de los beneficiarios en el sistema corporativo de la
contabilidad GECAT, y también la autorizacién para contabilizar el reconocimiento de las
obligaciones econ6micas derivadas.

Octava. Obligaciones de la entidad beneficiaria

8.1 La Confederacio tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

)

9)
h)

Cumplir con la finalidad de la subvencién y llevar a cabo la actividad subvencionada en el
plazo establecido.

Llevar a cabo la actividad subvencionada de acuerdo con el proyecto presentado. Cualquier
cambio en el proyecto o calendario presentado se deberd comunicar a la Direccién General
de Economia Social y Solidaria, y el Cooperativismo antes de que venza el plazo de
ejecucion, que podra aceptar o no la modificacién solicitada si no comporta cambios
sustanciales ni representa un incumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos.
Los cambios que no se comuniquen o que no sean aceptados de forma expresa podran dar
lugar a la revocacion total o parcial de la subvencién.

Proporcionar en todo momento la informacion solicitada con respecto a la subvencién
concedida y someterse a las actuaciones de comprobacién y control del Departamento de
Empresa y Trabajo, de la Intervencion General de la Generalitat de Catalunya, de la
Sindicatura de Cuentas, y de otros érganos competentes de acuerdo con la nhormativa
aplicable.

Comunicar al érgano concedente las ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada obtenidos o solicitados a otras administraciones o entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, con posterioridad a la presentacion de la solicitud de
subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcan y, en todo
caso, antes de la justificacién de la aplicacion de los fondos recibidos.

Cumplir con las obligaciones que regulan los articulos 90 bis y 92 bis del texto refundido de
la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002, de 24
de diciembre.

Cumplir con las obligaciones que establece el articulo 3.4, letras a) y b), de la Ley 19/2014,
de 29 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
para los partidos politicos, las asociaciones y las fundaciones vinculadas, las organizaciones
sindicales y empresariales y las entidades privadas, si perciben subvenciones o ayudas
publicas de mas de 100.000 euros anuales, o si el 40 % de sus ingresos anuales, como
minimo, procede de subvenciones o ayudas publicas, siempre que esta cantidad rebase los
5.000 euros.

No cometer, incitar o promocionar actos de LGTBIfobia.

Cumplir con los requisitos de accesibilidad establecidos en el articulo 9 del

Decreto 216/2023, de 5 de diciembre, sobre Accesibilidad de los Sitios Web y de las
Aplicaciones para Dispositivos Mdviles de la Administracién de la Generalitat de Catalunya y
de su sector publico, en el caso de que se prevea como gasto subvencionable el disefio,
desarrollo, produccion o modificacion sustancial de un sitio web o de una aplicacion movil.
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i) Respetar las condiciones de la Ley 19/2020, del 30 de diciembre, de Igualdad de Trato y No
Discriminacion, y, por consiguiente, no promover desigualdades por ninguno de los motivos
a los que hace referencia el articulo 1 de la citada Ley y adoptar medidas destinadas a evitar
actuaciones o comportamientos que puedan atentar contra la dignidad de las personas y
contra el libre desarrollo y la libre expresion, sin ningun tipo de discriminacién, de la propia
personalidad y de las capacidades personales.

i)  Comunicar al Departamento de Empresa y Trabajo la informacién relativa a las retribuciones
de sus organos de direccién o administracion a efectos de hacerlas publicas, o bien
comunicar la web en la que se recoja dicha informacion, de acuerdo con el articulo 15.2 de
la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, y con el articulo 12 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la
Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

k) Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacién en toda inversion o
material escrito que sea fruto de la actuacion subvencionada. La entidad deberda incluir el
logotipo de la Generalitat de Catalunya y la expresion «Con el apoyo de la Generalitat de
Catalunya» en los elementos informativos y de difusion de la actividad objeto de la
subvencion, segun el Programa de Identificacion Visual (PIV). Este logotipo se puede
encontrar en el apartado de descargas de la web de identidad corporativa:
https://identitatcorporativa.gencat.cat. También se debera incluir el logotipo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social y el del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), asi como la
imagen de economia social. La Direccion General de Economia Social y Solidaria, y el
Cooperativismo deberd facilitar los logotipos o la imagen.

I) Conservar los documentos que justifiquen la aplicacién de los fondos recibidos, con
inclusion de los documentos electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

m) Cumplir con las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 6 de la Ley
19/2014, de 29 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno.

n) Adherirse a los principios éticos y reglas de conducta que establece la Ley 19/2014, de 29
de diciembre, y que se adjuntan como anexo al presente Convenio.

8.2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas podra ser causa de reintegro total o parcial
de la subvencion, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Novena. Compromisos del Departamento de Empresay Trabajo

A efectos del presente Convenio subvencional, el Departamento de Empresa y Trabajo se
compromete a financiar los gastos de las actividades descritas en la clausula segunda del presente
Convenio.

Décima. Justificacion de los gastos

La justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion deberan llevarse a cabo de acuerdo con los articulos 30y 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18.11.2003); con el articulo 98.1 del
Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Finanzas Publicas de Catalufia (DOGC n.° 3791A. de 31.12.2002), y la Orden VEH/79/2020, de
9 de junio, por la que se modifica la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las Formas de
Justificacion de Subvenciones (DOGC n.° 8154, de 15.06.2020).
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El importe total que deberd justificarse por parte de La Confederacié sera de 282.950,00 euros.

Una vez finalizadas las actuaciones, La Confederacié debera presentar, en el plazo de dos meses a
contar desde la finalizacion del &mbito temporal que establece la clausula tercera —es decir, el 28
de febrero de 2026— la cuenta justificativa, junto con el informe del auditor, que acrediten la
realizacion de las acciones subvencionadas, asi como los gastos generados por las acciones
mencionadas Yy la aplicacion de los fondos percibidos.

La cuenta justificativa, con aportacién del informe del auditor, se debera realizar de acuerdo con la
Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las Formas de Justificacion de Subvenciones

(DOGC n.° 6890, de 11.06.2015), y la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, por la que se modifica la
Orden ECO/172/2015, de 3 de junio.

El formulario de cuenta justificativa se debera presentar electrénicamente a través del portal
corporativo de tramitacion Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat) y aportar la
documentacion.

El informe del auditor deberd acompafiarse de una cuenta justificativa que incluya:

a) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, la actividad o el
proyecto subvencionado, en la que se indiquen las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas por la entidad
participante en el proyecto, que debera incluir:

- Una relacién clasificada de todos los gastos relacionados con el desarrollo de la accién,
en la que se identifiquen el acreedor, el importe, la fecha de emision, la fecha de pago y
la forma de pago, debidamente agrupados por conceptos y de acuerdo con el
presupuesto aceptado. Se debera presentar una liquidacion en la que se indiquen y se
motiven las desviaciones con respecto al presupuesto inicial. Asimismo, en el caso de
gue los gastos superen los limites cuantitativos que establece la Ley de Contratos del
Sector Publico para el Contrato Menor, la entidad deberd solicitar, como minimo, tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las
caracteristicas especiales no existan en el mercado suficientes entidades que los
realicen, presten o suministren, o a menos que el gasto se haya efectuado con
anterioridad a la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera
aportarse en la justificacion o, si procede, en la solicitud de subvencién, se debera llevar
a cabo de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiéndose justificar
expresamente la eleccién en una memoria cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa.

- Indicacién de los criterios de reparto de los gastos generales o indirectos incluidos en la
relacion de gastos.

- Una lista detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y de la procedencia.

- Una declaracion segun la cual los pagos corresponden a actuaciones efectuadas
correctamente Yy justificadas mediante facturas pagadas u otros documentos contables
de valor probatorio equivalente.

- Una declaracion en la que se acredite que los justificantes de gasto se han imputado a
las diferentes fuentes de financiacién, de modo que no se supera el importe unitario de
cada justificante.
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- Una declaracion en la que se acredite que se dispone de un sistema de contabilidad
separada o que los justificantes de gasto tienen asignado un codigo contable comin a
las transacciones relacionadas con la actuacion subvencionada.

- La documentacion acreditativa de las medidas de difusion en virtud de lo establecido en
la clausula octava, letra k.

- En el supuesto de que se justifiguen gastos de personal propio, se debera adjuntar una
temporizacion mensual de las horas invertidas en cada tarea por el personal propio,
segun el modelo normalizado. Esta temporizacion debera incluir la descripcién de cada
una de las tareas desarrolladas y deberan firmarla la entidad beneficiaria y la persona
responsable de ejecutarlas. Se admitird que esta temporizacién mensual sea el resumen
de la temporizacién diaria o semanal, que deberd quedar a disposicién de los 6rganos de
control correspondientes.

- También se debera adjuntar una declaracion responsable de los importes liquidados con
Hacienda con respecto a la retencion del IRPF de los trabajadores propios imputados
como gasto, en la que se indiquen el perceptor, los importes liquidados, las fechas y la
forma de pago, con el fin de facilitar el seguimiento que lleva a cabo la auditoria.

- En el caso de exencion del IVA, se debera presentar el documento de autorizacién de la
Agencia Tributaria que lo acredite.

Se podran admitir pagos en efectivo que no superen el importe de 1.000,00 euros por factura, o el
gue determine la normativa correspondiente. Esta posibilidad se debera aplicar con caracter
restrictivo.

Los pagos en efectivo deberéan justificarse mediante recibos firmados y sellados con el sello del
proveedor, con indicacion de la factura a la que corresponde el pago y su fecha, y deberan
contener, como minimo, el nombre y el NIF.

La entidad beneficiaria debera contar con los documentos justificativos de los gastos, las facturas,
las néminas y otros documentos de valor probatorio equivalente, con validez juridica en el trafico
mercantil o con eficacia administrativa. Los gastos deberan pagarse antes de la fecha de la
justificacion econémica.

La Confederacio debera comunicar la informacién relativa a las retribuciones de sus 6rganos de
direccion o administracion mediante declaracion responsable a efectos de hacerlas publicas, o bien
debera comunicar la web en la que se recoja dicha informacion, de acuerdo con el articulo 15.2 de
la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen
Gobierno, y el articulo 12 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la Transparencia y el Derecho
de Acceso a la Informacion Publica. Para acceder al modelo de declaracién, consultese
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G346NIA-418-
00.pdf.

El auditor deberd estar inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROACQC). Si la entidad beneficiaria esta obligada a auditar las cuentas anuales, la revision de la
cuenta justificativa debera realizarla el mismo auditor.

El auditor deberd llevar a cabo las comprobaciones y procedimientos de revision de acuerdo con lo
previsto en la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las Formas de Justificacién de
Subvenciones, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio. A estos efectos, el informe del
auditor debera concretar, entre otros aspectos, los siguientes:

- El detalle del programa de trabajo llevado a cabo para comprobar que se ha cumplido
con la normativa aplicable y las obligaciones impuestas al beneficiario en las clausulas
del Convenio.

- Ladocumentacion revisada.
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- La comprobacién de la verificacion del reflejo contable de los gastos, y la revision de que
el beneficiario dispone de un sistema de contabilidad separada, o de que los justificantes
de gasto tienen asignado un cédigo contable comun a las transacciones relacionadas
con la actuacién subvencionada.

- Lacomprobacion de que el beneficiario dispone de las autoliquidaciones y los
justificantes de pago de los gastos de desplazamiento.

- Laverificacion de que la imputacidon de gastos de personal reflejada en el documento de
temporizaciéon mensual de horas del personal propio se ha llevado a cabo de acuerdo
con los documentos internos de control horario de la entidad y se corresponde con las
tareas en el proyecto.

- La comprobacion de la concordancia de la declaracion del beneficiario sobre la
subcontratacion de la actividad subvencionada, si procede. Se entendera que el
beneficiario subcontrata cuando concierte con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Quedara excluida de este concepto
la contratacion de los gastos en los que deba incurrir el beneficiario para la realizacion
por si mismo de la actividad subvencionada. De acuerdo con ello, seran susceptibles de
subcontratacion las actuaciones de todos los proyectos objeto de subvencion, con el
limite del 50 % del importe de la subvencion.

Decimoprimera. Publicidad de las subvenciones

La Confederacié debera adoptar las medidas de difusion del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La subvencion se debera hacer efectiva mediante el Registro de Ayudas y Subvenciones de
Cataluiia (RAISC), de acuerdo con el citado articulo 96 bis del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, con la obligacién que establece el articulo 14 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Bueno Gobierno (DOGC n.° 6780, de
31.12.2014), por la que deberan publicarse las subvenciones otorgadas en aplicacion del principio
de transparencia, y con el articulo 44 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la Transparencia y
el Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

La informacion relativa a subvenciones y ayudas publicas que establece el articulo 15.c) de la

Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, junto con el citado articulo 45 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, se hara efectiva con el
envio de la informacién exigida en el Registro de Ayudas y Subvenciones de Catalufia (RAISC), de
acuerdo con el articulo 96 bis del texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia, y
segun las Instrucciones de la Intervencion General, de 20 de marzo de 2017, relativas al
procedimiento de publicacion y publicidad de la informacion sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesion de subvenciones mediante la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), a través del médulo RAIS. También se debera tener en cuenta el Decreto 271/2019, de 23
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Ayudas y Subvenciones de
Catalufa; el Acuerdo GOV/136/2020, de 3 de noviembre, por el que se autoriza el procedimiento
gue deberan seguir la Administracion de la Generalitat y su sector publico para el envio de la
informacion de sus convocatorias de subvenciones y ayudas a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de la Administracion del Estado, y el procedimiento de publicacion y publicidad de la
informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion de subvenciones mediante la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Decimosegunda. Seguimiento y control
El Departamento de Empresa y Trabajo podra llevar a cabo las acciones de seguimiento y control

gue considere necesarias para garantizar la ejecucion correcta de las acciones objeto del presente
Convenio.
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La Confederacio debera someterse a las actuaciones de control que correspondan a la Intervencion
General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Cuentas y a otros rganos competentes
en esta materia, por lo que deberd facilitar toda la documentacion e informacién que puedan
requerirle a este efecto.

Decimotercera. Modificaciones

De acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
toda alteracion de las condiciones que se hayan tenido en cuenta para conceder la subvencion vy,
en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones mas alla de los casos permitidos en
las normas reguladoras, podran dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

El beneficiario tendra la obligacién de proponer al rgano concedente cualquier cambio que, dentro
de la misma finalidad, se pueda producir en el destinode la subvencién, que, si procede, debera ser
autorizado expresamente por el 6rgano concedente, de acuerdo con el articulo 95.e) del Decreto
Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Finanzas Publicas de Catalufia.

Decimocuarta. Resoluciéon del Convenio

De acuerdo con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, seran causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento del objeto de la subvencion por causas directamente imputables al
beneficiario, asi como el resto de las causas previstas en el articulo 99 del texto refundido
de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia y, en especial, en el articulo 92 bis con relacion
a las donaciones, aportaciones o prestaciones de servicios a titulo gratuito, asi como el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento a fin de que, en un plazo determinado, cumpla con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos. Si, transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo hubiera dirigido debera natificar
a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion, y el Convenio se entendera
resuelto. La resolucion del Convenio por esta causa podra comportar una indemnizacion por
los perjuicios causados, si asi se hubiera previsto.

e) Lavulneracién del deber de confidencialidad, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

f) Por cualquier otra causa diferente de las anteriores prevista en la normativa aplicable.

g) En el supuesto de que La Confederacid infrinja alguna de las clausulas previstas en el
presente Convenio subvencional, el Departamento de Empresa y Trabajo quedara facultado
para exigirle el reintegro de la totalidad o una parte de las aportaciones econémicas
recibidas en funcion del grado de incumplimiento, con la instruccion previa del procedimiento
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el capitulo X del texto refundido de la Ley
de Finanzas Publicas de Catalufia (Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre).
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Decimoquinta. Interpretacion

Las cuestiones que puedan surgir en la interpretacion y ejecucion del presente Convenio las
resolvera el consejero de Empresa y Trabajo, y sus resoluciones podran impugnarse por la via
contenciosa administrativa.

Decimosexta. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las informaciones, los
datos y la documentacion a los que tengan acceso en virtud del presente Convenio, y de los
especificos que se deriven de ello, no pudiendo utilizarlos para usos distintos de los previstos, y
hacen constar, de forma expresa, que velaran por cumplir con la normativa de proteccion de datos
personales aplicable en cada caso. Ni en virtud del presente Convenio, ni de los proyectos que
puedan llevarse a cabo para desarrollarlo, se podra acceder a datos de caracter personal, ni
tratarlos ni cederlos a terceros si las leyes no lo permiten.

En cuanto a los tratamientos de datos personales necesarios para el desarrollo de las actuaciones
gue emprendan en el marco del presente Convenio, las partes deberdn adecuar sus actuaciones a
los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La vulneracion del deber de confidencialidad sobre los datos mencionados o de cualquier otra
obligacion derivada de la legislacion de proteccidon de datos de caracter personal sera causa de
resolucién del presente Convenio, sin perjuicio de la responsabilidad sancionadora en la que se
pueda incurrir de acuerdo con esta normativa.

Decimoséptima. Régimen juridico

El presente Convenio subvencional tiene caracter administrativo y se rige por sus clausulas; por la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia; por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y
también por lo establecido en el capitulo IX del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia (DOGC n.° 3791A,
de 31.12.2002); la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de
18.11.2003); el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003 (BOE n.° 176, de 25.7.2006); la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, por la que se
modifica la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las Formas de Justificacion de Subvenciones
(DOGC n.° 8154, de 15.6.2020), y el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regulan
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la Publicidad de las Subvenciones y Demas Ayudas
Puablicas, que modifica parcialmente el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimoctava. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de la firma y sera vigente hasta el 28 de
febrero de 2026, fecha en la que vencera el plazo para presentar la documentacién justificativa
prevista en la clausula décima.

Contra este Convenio subvencional, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la firma del
presente Convenio.
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Las partes aceptamos las estipulaciones precedentes y, en prueba de conformidad, firmamos el
presente Convenio, en la fecha de la ultima firma electrénica.

Miquel Samper i Rodriguez Jordi Roman Soto

Consejero de Empresa y Trabajo Presidente de La Confederacio,
Patronal del Tercer Sector Social de Catalufia
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Anexo
Principios éticos y reglas de conducta

De acuerdo con el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, la entidad beneficiaria de la subvenciéon debera adecuar la
actividad a los principios éticos y reglas de conducta establecidos en el anexo del Acuerdo
GOV/85/2016, de 28 de junio (DOGC n.° 7152, de 30.6.2016).

1. Las personas beneficiarias de ayudas publicas deberan adoptar una conducta éticamente
ejemplar, abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de practica corrupta
y poner en conocimiento de los érganos competentes cualquier manifestacion de estas practicas
gue, a su juicio, esté presente o pueda afectar al procedimiento. En particular, deberan abstenerse
de llevar a cabo cualquier accién que pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y
de libre concurrencia.

2. Con carécter general, las personas beneficiarias de ayudas publicas en el ejercicio de su
actividad deberan asumir las siguientes obligaciones:

a) Observar los principios, las reglas y los canones éticos propios de las actividades, los oficios
o las profesiones correspondientes a la actividad objeto de la subvencién o ayuda publica.

b) No llevar a cabo acciones que pongan en riesgo el interés publico.

c) Denunciar las situaciones irregulares que puedan presentarse en las convocatorias de
subvenciones o ayudas o en los procesos derivados de estas convocatorias.

3. En patrticular, las personas beneficiarias de subvenciones o de ayudas publicas deberan asumir
las siguientes obligaciones:

a) Comunicar inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses.

b) No solicitar —ni directa ni indirectamente— que un cargo o empleado publico influya en la
adjudicacion de la subvencion o de la ayuda.

c) No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o materiales, ni
para ellos mismos ni para terceras personas, con la voluntad de incidir en un procedimiento
de adjudicacion de subvencién o de ayuda.

d) Colaborar con el 6rgano competente en las actuaciones que este realice para el seguimiento
o evaluacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en las bases de la
convocatoria, y, en particular, facilitar la informacion que les sea solicitada para estos fines
relacionados con la percepcion de fondos publicos.

e) Cumplir con las obligaciones de facilitar la informacion que la legislacion de transparencia
impone a los adjudicatarios con relacion a la Administracion o administraciones de
referencia, sin perjuicio de cumplir con las obligaciones de transparencia que les
correspondan de forma directa por prevision legal, en los supuestos establecidos en el
apartado cuarto del articulo 3 de la citada Ley de Transparencia.

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y las reglas de conducta
En el caso de incumplimiento de los principios éticos y de las reglas de conducta, seran de

aplicacion el régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, y las sanciones
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previstas en el articulo 84 con respecto a los beneficiarios de ayudas publicas, sin perjuicio de otras
posibles consecuencias previstas en la legislacion vigente en materia de subvenciones.
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