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Organismo: Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales

Capitulo

Epigrafe

(Para cubrir en el Diario Oficial de Galicia)

ORDEN del 13 de agosto de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la contratacidon de personas jovenes inscritas en
el Sistema nacional de garantia juvenil, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Galicia, a través de la colaboracion con entidades locales y organismos intermedios sin
animo de lucro, cofinanciadas por la Unidon Europea en el marco del Programa FSE+
Galicia 2021 - 2027, y se procede a su convocatoria para el afio 2025 (cédigos de
procedimiento TR350E y TR3497)

TEXTO:

(Escribir a dos espacios)

La Recomendacién del Consejo Europeo de 22 de abril de 2013 define la garantia juvenil
como una recomendacién a los Estados para que velen para que todas las personas
jévenes menores de veinticinco afios que ni trabajan, ni estudian, ni siguen una
formacién, reciban una oferta de empleo, educacién continua, formacion de aprendiz o
periodo de practicas en un plazo de cuatro meses tras quedar desempleados o acabar la

educacion formal.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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El Plan de Garantia Juvenil Plus (GJ+) 2021-2027 de trabajo digno para las personas
jovenes, tiene como objetivo mejorar la cualificacién de las personas jovenes para que
adquieran las competencias profesionales y técnicas necesarias para acceder al

mercado laboral.

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, regula, entre otros aspectos, la creacién
de un fichero del Sistema nacional de garantia juvenil y el proceso de inscripcion de las

personas jévenes.

Esta convocatoria de subvenciones pretende apoyar la integracion de las personas
jovenes, inscritas en el Sistema nacional de garantia juvenil, en el mercado laboral y a
través de un Programa de colaboracion con entidades locales y con organismos
intermedios sin animo de lucro, dirigido a mejorar la empleabilidad y la insercion

profesional de las personas jévenes inscritas en el Sistema nacional de garantia juvenil.

Las ayudas recogidas en esta convocatoria estdn cofinanciadas en un 60% por la Unidn
Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021 — 2027, dentro del Objetivo
politico 4 “"Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar
europeo de derechos sociales”, Prioridad 5 “Empleo juvenil”, Objetivo especifico ES04.1.
“Mejorar el acceso al empleo y la medidas de activacion de todas las personas
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a
través de la aplicaciéon de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y
los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social”, y Medida

5.A.02. "Facilitar la mejora de la empleabilidad de las personas jévenes desempleadas”.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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En esta convocatoria se incorpora el uso de opciones de costes simplificados conforme
a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 29, le atribuye a la comunidad
autéonoma, en concordancia con el articulo 149.1.7 de la Constitucién espaiola, la
competencia para la ejecucién de la legislacion del Estado en materia laboral,

asumiendo las facultades, funciones y servicios correspondientes a este ambito.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 49/2024, de 22 de
abril, por el que se fija la estructura organica de las consejerias de la Xunta de Galicia, y
en el Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Comercio y Emigracion, le corresponde a esta el ejercicio de
las competencias y funciones relativas a la gestion de las politicas activas de empleo y,
en concreto, la regulacién especifica, la convocatoria, la gestidn y control de las ayudas
y subvenciones del programa de ayudas a las corporaciones locales y organismos
intermedios sin animo de lucro para la contratacion de personas jovenes inscritas en el

Sistema nacional de garantia juvenil.

El procedimiento de concesién tiene la consideracion de concurrencia competitiva, por
lo que resulta necesario realizar la comparacién y prelacion de las solicitudes
presentadas tanto para las entidades locales como para los organismos intermedios sin
animo de lucro, hasta el agotamiento del crédito presupuestario, previa comprobacién

de la concurrencia en las personas solicitantes de los requisitos establecidos.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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Asimismo, las solicitudes, tramitacion y concesién de las subvenciones de esta Orden se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en
el Decreto 11/2009, de 8 de junio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007,
de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, aprobado por el Real decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre; en la Ley 4/2024, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2025; en lo que resulte de aplicacién la Ley
38/2003, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real

decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo dispuesto en esta orden.

Igualmente, se ajustardan a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y Acuicultura, asi como las normas financieras para dicho fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y Politica de Visados; en el Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), y por el que se deroga el Reglamento
(UE) n. 1296/2013, y en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de

programacién 2021 - 2027.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultados el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales y la Federacion Gallega de Municipios y Provincias, previo informe de la

Asesoria Juridica, de la Direccién General de Cohesién y Fondos Europeos, de la

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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Direccion General de Simplificacion Administrativa y del Patrimonio, de la Agencia para
la Modernizacidn Tecnoldgica de Galicia, de la Direccion General de Promocidn de la
Igualdad y de la Intervencion Delegada y, en el ejercicio de las facultades que tengo
conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras

de la Xunta y de su Presidencia,
RESUELVO:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y finalidad

1. Esta convocatoria tiene por objeto la financiacidon de acciones de fomento de empleo
en colaboraciéon con entidades locales y organismos intermedios sin animo de lucro,
para la contratacion durante nueve meses de personas jovenes, inscritas y en situacion
de beneficiarias en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia, con el objeto de proporcionarles una experiencia y
practica profesional que facilite su insercién laboral (cédigos de procedimiento TR350E
y TR3492).

2. Esta convocatoria tiene por finalidad mejorar la empleabilidad y la insercién
profesional de las personas jovenes que no estudian ni trabajan, inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante la prestacién de
servicios que posibiliten a las personas participantes la realizacion de un trabajo
efectivo que les procure una practica profesional necesaria para su integracién

sostenible en el mercado de trabajo.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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Articulo 2. Marco normativo

1. Las solicitudes, tramitacion y concesion de las subvenciones se ajustaran a las
siguientes normas: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; en la Ley 9/2007, del 13 junio, de subvenciones
de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley
de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo
1/1999, de 7 de octubre, en la Ley 9/2021, de 25 de febrero, de simplificacion
administrativa y de apoyo a la reactivacion econdémica de Galicia y en la Ley 1/2016, de

18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

2. En lo que resulte de aplicacion se ajustardn a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 27
de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por el

Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo dispuesto en esta orden.

3. Por tratarse de subvenciones cofinanciadas por la Unién Europea en el marco del

Programa FSE+ Galicia 2021 — 2027, seran de aplicacién:

-Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

-Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion
Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura, asi como las normas

financieras para dichos fondos, y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de

Fronteras y la Politica de Visados.

- Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion

2021 -2027.
Articulo 3. Principios de gestion

La gestidn de estos programas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Consejeria de Empleo,

Comercio y Emigracion.

c) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de los recursos publicos.
Articulo 4. Presupuesto

1. El importe maximo destinado a la concesidn de subvenciones es de 6.500.000 €, con
cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para 2025,

distribuidos de la siguiente manera:

a) Un presupuesto de 3.000.000,00 euros, destinado a las entidades locales de Galicia, a
través del crédito consignado en la aplicacién 14.02.322C.460.1 (cédigo de proyecto 2025
00118).

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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b) Un presupuesto de 3.500.000,00 euros, destinado a los organismos intermedios sin
animo de lucro, a través del crédito consignado en la aplicacidon 14.02.322C.481.7
(codigo de proyecto 2025 00118).

Las subvenciones establecidas en esta convocatoria estan cofinanciadas en un 60% por
la Unidn Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021 - 2027, dentro del
Objetivo politico 4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del
pilar europeo de derechos sociales”, Prioridad 5 “Empleo juvenil”, Objetivo especifico
ES04.1. “Mejorar el acceso al empleo y las medidas de activacién de todas las personas
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a
través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y
los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social”, y Medida

5.A.02. “Facilitar la mejora de la empleabilidad de las personas jovenes desempleadas”.

2. Los créditos estimados podran ser objeto de modificaciones a consecuencia de la
asignacion o de la redistribucion de fondos para la financiaciéon de los programas del
Sistema nacional de garantia juvenil, en los supuestos y en las condiciones previstas en
los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta
convocatoria. El incremento del crédito estara condicionado a la declaracion de
disponibilidad del crédito a consecuencia de una generacion, ampliacion, incorporacién o
de la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo

crédito o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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Y, dado que ambos Programas estan cofinanciados por el FSE+, serd necesario informe
favorable previo por parte del Ol para cualquier modificacién presupuestaria que afecte

a esta convocatoria.
Articulo 5. Definiciones

1. A los efectos de esta Orden, se considera como persona desempleada aquella que
figure inscrita como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Galicia,
y como beneficiaria en el Sistema nacional de garantia juvenil, mayor de 18 afios y que,
asimismo, carezca de ocupacién en el dia inmediatamente anterior al de la fecha de
inicio del contrato, segun el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o, en su defecto, certificado de la mutualidad del colegio profesional,

en el momento de la seleccion y de la contratacion.

Las personas jovenes trabajadoras que sean contratadas para la realizacion de los
servicios por los que se otorgue la subvencién deberan ser, en todo caso, mayores de
dieciocho afos y no superar la edad maxima que establezca la normativa vigente del
Sistema nacional de garantia juvenil, de conformidad con el articulo 97.c) de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacidn de medidas urgentes para el crecimiento, la

competitividad y la eficiencia.

Para el pago de estas ayudas, la comprobacion de la inscripcion en el Sistema nacional

de garantia juvenil la realizara directamente el drgano gestor de las ayudas.

2. A los efectos de esta Orden, se entendera por organismos intermedios sin animo de
lucro las entidades que actuan como enlace entre diferentes actores de uno o varios

sectores econdmicos (como individuos, comunidades, organizaciones o instituciones)

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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con el objetivo de facilitar la cooperacidn, el desarrollo de proyectos, la prestacion de
servicios o la promocion de actividades sin perseguir beneficios econdmicos para sus

miembros o dirigentes:

-Organismo intermedio empresarial: asociacion empresarial sin animo de lucro, consejo
regulador de denominacién de origen protegida, de indicacién geografica protegiday de
agricultura ecolodgica sin dnimo de lucro, cluster y agrupacion industrial empresarial,
todos ellos con personalidad juridica propia y sin animo de lucro, domiciliados en

Galicia, que representen a un colectivo de empresas gallegas.

-Agrupacion industrial: organizacion de naturaleza asociativa sin animo de lucro,
compuesta por empresas especializadas alrededor de una cadena de valor, que
cooperan estrechamente con el fin de promover su competitividad, con una especial
atencién a la innovacidn y la internacionalizacion de las empresas que forman parte de
esa cadena de valor, con personalidad juridica propia, sin animo de lucro y domiciliada

en Galicia.

-Asociacién empresarial sectorial: asociacidn empresarial sin dnimo de lucro, cuyo fin es
el apoyo a la competitividad de las personas auténomas, microempresas, pymes y
grandes empresas de un sector de actividad econdémico especifico, asi como de
representacion y defensa del empresariado delante de las instituciones, organismos
publicos y agentes sociales, con personalidad juridica propia, sin animo de lucro y

domiciliada en Galicia.

-Asociacién empresarial intersectorial: asociacion empresarial sin animo de lucro,
integrada por una diversidad de empresas o de asociaciones empresariales de

diferentes ramos de actividad econédmica, y que presta servicios de fomento y apoyo a la

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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competitividad de las personas autonomas, microempresas, pymes y grandes empresas,
asi como de representaciéon y defensa del empresariado ante las instituciones,
organismos publicos y agentes sociales, con personalidad juridica propia, sin animo de

lucro y domiciliada en Galicia.

Articulo 6. Requisitos generales de los servicios que se prestaran por las entidades

beneficiarias

Los servicios que se desarrollen al amparo de esta orden deberan posibilitar a las
personas contratadas la realizacién de un trabajo efectivo en tareas relacionadas con
los fines de las entidades beneficiarias (tanto entidades locales como organismos
intermedios), que les procure una practica profesional necesaria para su integracién
sostenible en el mercado de trabajo, y no estar afectos al desarrollo de una actividad
econdmica conforme a lo establecido por la jurisprudencia europea (se entenderd por
actividad econdmica cualquier actividad consistente en el suministro de bienes o

servicios en un mercado determinado), y deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que sean prestados por las entidades beneficiarias en régimen de administracion

directa.
b) Que se presten o ejecuten en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

c) Que la duracién de los contratos de las personas desempleadas que desarrollen la
prestaciéon de los servicios en tareas relacionadas con los fines de la entidad
beneficiaria, sea como minimo de 9 meses y la jornada a tiempo completo, al ser esa la

duracién y la jornada maxima subvencionable.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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d) Que la entidad beneficiaria disponga de asignacién presupuestaria suficiente para
hacerse cargo de los gastos no subvencionables al amparo de esta Orden (articulo 7.3),

€n su caso.
Articulo 7. Cuantia de las ayudas.

1. Esta convocatoria establece para la determinacion de la cuantia de las subvenciones,
tanto para la concesidn como para la justificacién de las ayudas, el uso de opciones de
costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n°. 2021/1060,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. En particular, la cuantia
de la subvencion que se concedera serd, por cada persona joven contratada a tiempo
completo, la resultante de aplicar el método de costes simplificados calculado
conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) n°. 2021/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Este método de costes
simplificados consiste en un coste unitario, tomando como referencia las Bases Minimas
de Cotizacion vigentes, segun el grupo de cotizacion en el que se encuentren las

personas jovenes trabajadoras en cuestion, conforme al cuadro siguiente:

Coste unitario

Grupos de cotizacion (9 meses)

1- Ingenieros y licenciados 22.876,56€

2- Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes

titulados 18.970,11€

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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3- Jefes administrativos y de taller 16.504,56€

4 a 10- Ayudantes no titulados, oficiales
administrativos, subalternos, auxiliares 16.380,09€

administrativos, oficiales y peones

2. La cuantia de la subvencién concedida se abonara a las entidades beneficiarias en un
Unico pago, previa presentacion de la documentacion justificativa establecida en los
articulos 32 o0 43 de esta Orden, respectivamente, por cada persona joven contratada al

menos por un periodo de 9 meses y con una jornada a tiempo completo.

3. A los efectos de estas subvenciones, se tendra en cuenta lo previsto en el articulo 5
de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion
2021-2027.

En el caso especifico de las contrataciones efectuadas en el marco del Programa Il, sera
preciso acreditar, mediante un informe o documento equivalente, que las personas
trabajadoras contratadas no tienen bonificada la cuota correspondiente a la Seguridad

Social.

En el caso de tener bonificada la cuota correspondiente a la Seguridad Social, para el
calculo del importe elegible se descontara del coste unitario la parte proporcional

correspondiente a dichas bonificaciones o reducciones.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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4. Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con otras
subvenciones o ayudas publicas, con independencia de su importe, para el mismo objeto
y finalidad, de las distintas administraciones publicas competentes o de sus entidades

vinculadas o dependientes.

5. Los contratos subvencionados por esta orden serdan incompatibles con el ejercicio de

funciones directivas en la entidad beneficiaria.
Articulo 8. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrdnicos a través del
formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las
personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la
enmiende a través de su presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerara como

fecha de presentacion de la solicitud aquella en que fuera realizada la enmienda.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos
de identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia,

incluido el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/tramites-e-

servizos/chave365).

Las entidades solicitantes deberan indicar en el formulario normalizado (Anexo I.A o

Anexo |.B), el grupo de cotizacion a que pertenecen las personas jovenes trabajadoras

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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solicitadas. Para cada una de las personas jovenes trabajadoras solicitadas se debera
consignar en la solicitud el CNO a 4 digitos, que facilite y agilice el proceso posterior de

seleccidn, debiendo existir coherencia entre el CNO solicitado y el grupo de cotizacion.

A efectos orientativos, las entidades solicitantes tienen a su disposicién la pagina web:
http://emprego.xunta.gal/portal/gl/buscador-ocupacions.html, en la que pueden
consultar el nimero de personas jovenes (garantia juvenil), con disponibilidad para el

empleo por ayuntamiento, provincia, comarca, o en toda Galicia.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente orden en el Diario Oficial de Galicia. A estos
efectos se entenderd como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del
dia de la publicacidén. Si este ultimo dia es inhabil, se entendera prorrogado hasta el
primer dia habil siguiente. Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente, se

entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes.

3. Sera causa de desestimacion de la solicitud no ajustarse a los términos de la
convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracidn o cualquier otra
manipulacion de la informacién, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 54 a 56 de

la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada

de las presentes bases reguladoras.

5. S6lo podra presentarse una solicitud por cada entidad. En el caso de presentacién de
varias solicitudes soélo se tendrd en cuenta la Ultima presentada, que dejara sin efectoy

anulara todas las anteriores.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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Articulo 9. Enmienda de las solicitudes

A través de la sede electrdnica se remitiran las solicitudes recibidas a la unidad
administrativa encargada de la instruccidon del expediente para que compruebe si la
solicitud o documentacidn presentada reune los requisitos exigidos en esta orden y, en
el supuesto de que se observe algun defecto o sea incompleta la documentacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, requeriran a la persona interesada para que la enmiende en el
plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que, si asi no lo hiciere, se le
tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Articulo 10. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran sélo por
medios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la
comparecencia en la sede electrénica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de
notificaciones electrénicas de Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas
interesadas avisos de la puesta a disposicién de las notificaciones a la cuenta de correo
y/o teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso,
efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la notificacién sea

considerada plenamente valida.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)

A4 (210x297) UNE



CONSEJERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL - PAG - 1 7_—

(Escribir a dos espacios)

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién
electrénica habilitada Unica a través del Sistema de Notificacidn Electrdnica de Galicia -
Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico autonémico
de Galicia. En su caso, la Administracion podra de oficio crear la indicada direccién, a los
efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su deber de

relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacidn sin que se acceda a su

contenido.

5. Si el envio de la notificacién electronica no es posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autondmico de Galicia practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comun.
Articulo 11. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacion de la solicitud, deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a la
Carpeta ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrdénica de la

Xunta de Galicia https://sede.xunta.gal/portada.

Articulo 12. Transparencia y buen gobierno

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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1. Debera darse cumplimiento a los deberes de transparencia contenidos en el articulo
17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracién, al organismo o a las
entidades de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacién necesaria para el

cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el titulo | de la citada ley.

Articulo 13. Publicacion en la Base de datos Nacional de Subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitira la informacion necesaria a la Base de datos
nacional de subvenciones (BDNS).

Se informa a los interesados de la existencia del Registro Publico de Subvenciones v,
asimismo, de la posibilidad de que hagan constar su derecho a que no se hagan publicos
sus datos cuando concurra alguna de las causas previstas en la letra d) del apartado 2

del articulo 15 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
Articulo 14. Procedimiento para la concesion y comision de evaluacion
1. El procedimiento de concesidn de ayudas sera el de concurrencia competitiva.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera la Subdireccion general de Empleo de la

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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3. En aplicacidn de los principios de eficacia en la asignacién y utilizacion de los recursos
publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y al ser una convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, la resolucion del procedimiento
vendrd determinada por la comparacién de las solicitudes presentadas, con el fin de
establecer una prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de evaluacion

establecidos en los articulos 28 y 39, hasta agotar el crédito.

4. Para tal efecto, se constituira una Comision de Evaluacién, que tendrd una
composicion paritaria, y estara integrada por la persona responsable de la Subdireccién
General de Empleo, que la presidira y, como vocales, la persona responsable del Servicio
de Programas de Cooperacion y una persona adscrita al Servicio de Programas de

Cooperacion, que realizara las funciones de persona secretaria.

Si por cualquier causa, en el momento en que la Comision de Evaluacidon tenga que
examinar las solicitudes, algunas de las personas que la componen no puede asistir,
serd sustituida por la persona que al efecto designe el érgano competente para

resolver.
Articulo 15. Resolucion y recursos

1. La resolucion de los expedientes de las subvenciones reguladas en la presente orden
le corresponde a la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Comercio y Emigracion, quien tras la
fiscalizacion de la propuesta del drgano instructor por la intervenciéon delegada,
resolvera la concesion o denegacion de la ayuda mediante resolucion motivada e

individualizada.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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2. El plazo maximo de resolucion y notificacion serd de tres meses contados a partir del
dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud. Si en el plazo
indicado no existe resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

3.- Al mismo tiempo, deberd notificarse a cada entidad beneficiaria un documento en el
que se establezcan las condiciones de la ayuda. En la resolucion de otorgamiento de la
subvencion constara la informacion sobre la cofinanciacién por el Programa FSE+
Galicia 2021-2027 y el correspondiente porcentaje, con indicacién del objetivo politico,
prioridad, objetivo especifico y medida. Asimismo, figurara la identificacién del
beneficiario, la cuantia de la subvencion y deberes que le correspondan, los requisitos
especificos relativos a los productos o servicios que deben entregarse o prestarse, el
plan de financiacidn, el plazo de ejecucién, el método que se aplicard para determinar
los costes de la operacién y las condiciones de pago de la ayuda, asi como los demas
requisitos previstos en la normativa comunitaria para la seleccion de operacién que
debe contener el documento por el que se establecen las condiciones de la ayuda
(DECA).

También se informara a las entidades beneficiarias de que la aceptacién de la
subvencidén podria implicar su aparicion en la lista de operaciones que se publique en los
términos establecidos en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

4. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en este

programa agotan la via administrativa, por lo que, contra ellas podra interponerse

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Consejeria de Empleo,
Comercio y Emigracion, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente a su
notificacidn, o presentar directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, segun lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-

administrativa.

5. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresién de
la entidad beneficiaria, la cuantia y la finalidad en el Diario Oficial de Galicia, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley general de subvenciones y en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.
Articulo 16. Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones, asi como la obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra
dar lugar a la modificaciéon de la resoluciéon de concesién siguiendo el principio de

proporcionalidad a que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
Articulo 17 . Requisitos generales para la justificacion y pago

1. El pago se ajustara a lo establecido en la Ley 38/2003, general de subvenciones, y en

la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)

A4 (210x297) UNE



CONSEJERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL - PAG - 22_—

(Escribir a dos espacios)

2. La cuantia de la subvencién concedida se abonard a las entidades beneficiarias en un
unico pago, una vez cumplido el objetivo para el cual fue concedida: la contratacion de
personas jovenes desempleadas, inscritas como demandantes en los servicios publicos
de empleo y beneficiarias del Sistema nacional de Garantia Juvenil, por el importe de
nueve meses por cada persona contratada, después de presentada la documentacion

justificativa a que se refiere el punto 4 de este articulo.

3. El plazo para la presentacién de la documentacion justificativa finaliza el 30 de
noviembre de 2025.

4, Se aportara la documentacion justificativa indicada en el articulo 32, cuando sea
beneficiaria una entidad local, o la establecida en el articulo 43, en caso de que la

entidad beneficiaria sea un organismo intermedio.

La no presentacion de la justificacién en el plazo establecido en el punto 3 de este

articulo puede comportar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

5. El cumplimiento de los requisitos de las personas jovenes trabajadoras establecidos
en el punto 2 de los articulos 29 y 40 (tener cumplidos los 18 afios y no superar la edad
maxima que establezca la normativa vigente del Sistema nacional de garantia juvenil,
estar desempleadas e inscritas como demandantes en los servicios publicos de empleo
de Galicia, ser beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de
seleccion y formalizacién del contrato, y no haber trabajado en el dia natural anterior al

momento de recibir la actuacidn), se comprobard de oficio por el érgano concediente.

6. No se podra realizar, en ningun caso, el pago de la subvencién mientras la entidad

beneficiaria no figure al dia en el cumplimiento de sus deberes tributarios —estatales y

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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autondémicos— y de la Seguridad Social, no sea deudora en virtud de resolucién
declarativa del deber de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier

concepto, con la Administracién de la Comunidad Auténoma.

7. El pago de la ayuda se ordenard, una vez recibida la documentacién justificativa, en el

numero de cuenta indicado en el Anexo I.A o Anexo |.B de solicitud.

Articulo 18. Deberes de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia, deberan cumplir los siguientes deberes:

a) Estar al dia en sus deberes tributarios estatales, autonémicos y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concepto,
con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion y al realizar la propuesta de pago de la

subvencion.

b) Comunicarle al 6rgano concediente cualquier modificacién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y deberes
asumidos por las beneficiarias y, en su caso, la obtencién concurrente de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con

anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

c) Comunicar a través de la aplicacién Contrat@, los contratos formalizados.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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d) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la

subvencion.

e) Abonar a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente les
correspondan y sean acordes a su categoria profesional y titulacion, y asumir la
diferencia entre la cantidad subvencionada y los costes salariales y de Seguridad Social

totales, en su caso.

f) Con independencia del cobro o no de la subvencién, deberdan satisfacer a su
vencimiento, y mediante transferencia bancaria, los deberes econdmicos que deriven del

funcionamiento de los servicios subvencionados, especialmente los de caracter salarial.

g) Deber de mantenimiento del empleo: mantener en su plantilla la persona trabajadora
contratada durante un periodo minimo de nueve meses, excepto baja voluntaria de la
persona trabajadora, supuesto en el que la entidad beneficiaria podrd optar
preferentemente por sustituirla, segun se establece en los articulos 31y 42 de esta

Orden o, en caso contrario, optar por devolver voluntariamente la cuantia proporcional.

Las bajas voluntarias deberan comunicarse por medios telematicos al érgano gestor de
las ayudas, en el plazo de cinco dias habiles desde que se produzca, aportando la
declaracion de la persona trabajadora en la que se indique el motivo de la baja, segun el

modelo disponible en la sede electroénica.

h) A los efectos de un correcto seguimiento del desempefio de las tareas
subvencionadas, la entidad beneficiaria de la subvencion deberd mantener una
planificacion permanentemente actualizada y respecto de cada una de las personas

jévenes trabajadoras contratadas, en lo relativo al lugar de realizacion del servicio y a la

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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distribucién del tiempo de trabajo por dia de la semana. Dicha planificacion debera estar

a disposicién de la Administracidon actuante para aportarla cuando se le requiera.

i) Presentar ante la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, antes de 30 de

septiembre de 2026, una memoria final, en el modelo publicado en la pagina web:

https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xml

j) Garantizar los principios horizontales de las ayudas recogidos en el articulo 9 del
Reglamento (UE) num. 2021/1060, de 24 de junio, del Parlamento Europeo y del Consejo,
y en el articulo 28 del Reglamento (UE) ndm. 2021/1057, de 24 de junio de 2021, del
Parlamento Europeo y del Consejo, respecto a la promocion de la igualdad entre

hombres y mujeres y la no discriminacion.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el
articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos

previstos en esta orden.

l) Aquellos otros deberes establecidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,

de subvenciones de Galicia.

2. Igualmente, dado que estas ayudas estan cofinanciadas por la Unién Europea en el
marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, las entidades beneficiarias deberan

cumplir, en su caso, con los siguientes deberes especificos:

a) Someterse a las actuaciones de control, comprobacién e inspeccién que efectuara la

Consejeria de Empleo, Comercio y Emigracidn; a las verificaciones que puedan realizar

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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los organismos implicados en la gestion o seguimiento del Programa FSE+ Galicia 2021-
2027, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, que incorporaran las correspondientes
visitas sobre el terreno; a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma; a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas; o a otros érganos de la Administracién
del Estado o de la Unién Europea, y aportar cuanta informacidn les sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores.

b) Respetar las normas de subvencionalidad del gasto cofinanciado por la Unidn
Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, reguladas por el Reglamento
(UE) nam. 2021/1057, de 24 de junio de 2021, del Parlamento Europeo y del Consejo, el
Reglamento (UE) num. 2021/1060, de 24 de junio, del Parlamento Europeo y del Consejo,
y la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacidn
2021-2027.

c) Cumplir con las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion establecidas en
el Reglamento (UE) num. 2021/1060, de 24 de junio, del Parlamento Europeo y del
Consejo. En particular, de conformidad con los articulos 47 y 50 del dicho Reglamento,
en los espacios en los que se desarrollen las actuaciones contaran con el emblema de la
Union Europea junto con la declaracion “Cofinanciado por la Unidén Europea”.
Igualmente, en los lugares de realizacién de la actuacién se informara del apoyo de los
fondos a través de un cartel de un tamafio minimo A3 o una pantalla electrdnica
equivalente con informacién sobre la operacién en un lugar bien visible para el publico.

También se hara una breve descripcién de la actuacién en la pagina web y en las
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cuentas en los medios sociales, en el caso de disponer de ellas, mencionando los
objetivos y resultados, y destacando la ayuda financiera de la Unién Europea. Ademas,
en todos los documentos y materiales de comunicacidn relacionados con la ejecucion de
la actuacion, destinados al publico o a las personas participantes, se proporcionara una

declaracidn que destaque la ayuda de la Unién Europea de manera visible.

d) Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al
desarrollo de la prestacion que permita dar cumplimiento a los requisitos de
informacién a través de indicadores de realizacién y de resultados previstos en el
articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057, de 24 de junio, del Parlamento Europeo y del
Consejo. Los indicadores de realizacidn relativos a cada persona participante se refieren
a la fecha inmediatamente anterior al inicio de la vinculacién de dicha persona
participante con la actuacidn cofinanciada, mientras que los indicadores de resultado
inmediato deberdn referirse al periodo comprendido entre el dia posterior a la
finalizaciéon de su vinculacién con la operacion y las cuatro semanas siguientes, en el
periodo de justificacién. Asimismo, la Administracion podrd requerir en cualquier
momento nuevos datos relativos a la fecha en la que se cumplan los seis meses desde
que finalice la vinculacién de la persona participante con la actividad cofinanciada, con
la finalidad de formalizar los indicadores de resultado a largo plazo descritos en el
antedicho Reglamento. A estos efectos, se facilitara a las entidades beneficiarias el
acceso a la aplicacion Participa2127

(https://participa2127.conselleriadefacenda.gal/Participa2127) y los oportunos

cuestionarios, que tendran que respetar el principio de integridad de los datos. Para dar
cumplimiento a estos requisitos de informacién, las entidades beneficiarias deberan
introducir los datos de los indicadores de realizacidon y de resultados de las personas

participantes en dicha aplicacién informatica.
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A4 (210x297) UNE


https://participa2127.conselleriadefacenda.gal/Participa2127

CONSEJERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL - PAG - 28_—

(Escribir a dos espacios)

e) Mantener registros contables independientes o emplear cédigos de contabilidad
apropiados para todas las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de
las normas generales de contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria
suficiente sobre los gastos financiados con fondos del Programa FSE+ Galicia 2021-

2027.

f) Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la operacion que
reciba ayuda del FSE+ durante un plazo de cinco afios a partir de 31 de diciembre del
anho en que la autoridad de gestidn del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 efectue el
ultimo pago al beneficiario del fondo, en los términos establecidos en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021.

g) Informar a las personas destinatarias de que las actuaciones en que participan estan
cofinanciadas por la Xunta de Galicia (Consejeria de Empleo, Comercio y Emigracion) y
por la Union Europea. Los emblemas deberdn figurar, como minimo, en todo el material

y en los documentos que se utilicen o entreguen a las personas participantes.

h) Colaborar con la Consejeria de Empleo, Comercio y Emigracion en la imparticion a las
personas contratadas, de un médulo formativo en materia de igualdad de género, con el

objetivo de promover una actitud mas igualitaria entre hombres y mujeres.
Articulo 19. Seguimiento y control

1. Antes de 30 de septiembre de 2026, todas las entidades beneficiarias deberan
presentar ante la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales la siguiente

documentacion:
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- Memoria final de la actuacién, en el modelo publicado en la pdagina web:

https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xml

- Certificado de fin de actuacién firmado por la persona responsable competente
de la entidad beneficiaria, segin el modelo publicado en la pdagina web:

https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xml

2. La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales procedera a realizar cuantas
comprobaciones sean precisas para verificar el cumplimiento de los deberes recogidos

en esta orden.

La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales realizard, de oficio, a efectos de
seguimiento de las ayudas, la comprobacion del cumplimiento del periodo de
contratacion, mediante el correspondiente acceso a la vida laboral de las personas

contratadas, dejando constancia documental de su cumplimiento en el expediente.
Articulo 20. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los
casos y en los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la citada Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que

se aprueba su reglamento.
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2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios
de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo

de la concesidn de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la concesion

de la subvencidn: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

b) No realizar la actividad, o adoptar un comportamiento contrario al que fundamenta

la concesidn de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

c) No haber comprobado que la persona joven contratada no trabajo ni recibioé ninguna
accién formativa y/o educativa en el dia inmediatamente anterior al de la seleccién y al
de la contratacién, constando para eso como beneficiaria en el Sistema Nacional de

Garantia Juvenil en esa fecha: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

d) Incumplimiento del deber de mantenimiento de un sistema de contabilidad separada
o una codificacidn contable adecuada establecida en el articulo 18.2.e), reintegro del 2 %

sobre el gasto subvencionado.

e) En caso de ausencia total de pista de auditoria establecida en el articulo 18.2.e),

reintegro del 100% del gasto subvencionado.

f) No proceder a la devolucién voluntaria de la subvencién segin lo previsto en los

articulos 30.11, 31, 4111y 42 : reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

g) Incumplimiento del plazo establecido de presentacion de la documentacion

justificativa para el pago, sefialada en el articulo 17.3, reintegro del 50 %. Asimismo,
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procedera el reintegro proporcional en caso de que la documentacién presentada al

amparo del dicho articulo no justifique la totalidad de la subvencién percibida.

h) Incumplimiento de los deberes en materia de comunicaciéon establecidos en el

articulo 18.2.c): reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

i) Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas intereses de demora, sin
perjuicio de la incoacién de expediente sancionador y demas responsabilidades en que
pueda incurrir la entidad beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencién de otras

ayudas que financien las actuaciones subvencionadas.

j) Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda percibida, en el caso de incumplimiento
del deber de comunicar al 6rgano concediente la solicitud de otras ayudas para la

misma finalidad.

k) En caso de baja voluntaria de las personas jovenes participantes, y si la entidad
beneficiaria no procedié a la devolucion del importe del salario remanente o no se llevd

a cabo su sustitucion, procederad el reintegro del importe correspondiente.

3. Los deberes de reintegro establecidos en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.
Articulo 21. Lucha contra el fraude

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que hayan podido ser
constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con proyectos, operaciones o

actuaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la
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Unidén Europea en el marco de la presente convocatoria, podra poner dichos hechos en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude de la Intervencién
General de la Administracion del Estado, por medios electrdénicos a través del canal
habilitado al efecto, y en los términos establecidos en la Comunicacién 1/2017, de 3 de
abril, del citado Servicio, en la siguiente direccidn:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ERES/snca/Paginas/

ComunicacionSNCA.aspx.

En tanto no se habilite otro canal especifico para el Programa FSE+ Galicia 2021-2027,
dichos hechos podran ponerse en conocimiento a través del siguiente enlace:
(http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-

comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf).
CAPITULO I

PROGRAMA I. Contratacion de personas jovenes inscritas en el Sistema nacional de
garantia juvenil por entidades locales, cofinanciada por la Union Europea en el
marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (cédigo de procedimiento: TR350E)

Articulo 22. Finalidad

Este programa tiene por objeto la financiacién de acciones de fomento de empleo en
colaboracién con entidades locales para la contratacion durante nueve meses de
personas jovenes, inscritas como demandantes en los servicios publicos de empleo y en
situacion de beneficiarias en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil, en el

ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, con el objeto de proporcionarles una
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experiencia y practica profesional que facilite su insercién laboral (cédigo del

procedimiento TR350E).
Articulo 23. Crédito presupuestario

Se destinara una partida presupuestaria de 3.000.000,00 euros a las entidades locales
de Galicia, a través del crédito consignado en la aplicacién 14.02.322C.460.1 (c6digo de
proyecto 2025 00118).

El porcentaje de cofinanciacidn por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) sera del 60%,
mientras que el 40% restante sera a través de Fondos Finalistas transferidos por el

Servicio Publico de Empleo Estatal.
Articulo 24. Entidades beneficiarias y requisitos

1. Serdn beneficiarias de esta linea de subvenciones los ayuntamientos de Galicia, como
entidad local basica de la organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia,
segun lo establecido en el articulo 10 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion

local de Galicia.

Se tendra en cuenta la iniciativa gallega de Ayuntamientos Emprendedores, regulada en
el titulo VI de la Ley 9/2021, de 25 de febrero, de simplificacion administrativa y de

apoyo a la reactivacién econémica de Galicia.

2. No podran tener la condicion de beneficiarias de las subvenciones establecidas en
esta orden las entidades en quienes concurran alguna de las circunstancias establecidas

en el articulo 10.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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Articulo 25. Declaracion responsable de la solicitud para el Programal |

Forma parte de la solicitud la declaracion responsable que contiene y que hace constar

los aspectos siguientes:

a) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad

de las distintas administraciones publicas competentes.

b) Que la entidad local cumplié con su deber de remisién de las cuentas generales de
cada ejercicio al Consejo de Cuentas, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 4 del
Decreto 193/2011, de 6 de octubre, por el que se regulan especialidades en las

subvenciones a las entidades locales gallegas.

c) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas
previstas en los puntos 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

e) Estar al dia en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al
articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo
9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

f) La entidad local cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de

entidad beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de
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junio, de subvenciones de Galicia, y especificamente de estar al dia en el cumplimiento
de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de

pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

g) La disposicion de financiacidn suficiente para sufragar los costes del proyecto que

tendrdn que ser asumidos por la entidad beneficiaria, en su caso.

h) Que la actividad que vayan a desarrollar las personas jovenes trabajadoras
contratadas tiene relacién con los fines de la entidad local, y les va a procurar una

practica profesional necesaria para su integracion sostenible en el mercado de trabajo.
i) Que con la presentacion de esta solicitud acepta la subvencion.

j) Que en relacién con lo establecido en el articulo 7 de la orden de convocatoria, la
entidad local solicitante dispone de capacidad técnica y gestion suficiente para la

ejecucién de los proyectos solicitados.

k) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan

son ciertos.
Articulo 26. Documentacion complementaria para lo Programal |

1. Junto con el formulario de solicitud (Anexo |.A), debera adjuntarse la siguiente

documentacion:

- Acreditacion de la persona que firma la solicitud, en nombre y representacién de la
entidad local, mediante la correspondiente documentacién de apoderamiento,

resolucién, mandato, certificado expedido por la persona secretaria, o acta donde se
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determine dicha representacion. Quedan excepcionadas de dicha presentacion las
personas o entidades inscritas en el Registro Electronico General de Apoderamientos de

Galicia que garanticen representacion para este procedimiento.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, no sera necesario aportar los documentos que ya
habian sido presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier
Administracion. En este caso, la persona interesada deberd indicar en que momento y
ante que 6rgano administrativo presenté dichos documentos, que seran obtenidos
electrénicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicidn expresa de la persona

interesada.

De forma excepcional, si no se hubiesen podido obtener dichos documentos, podra

solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacion complementaria debera presentarse electréonicamente. Si alguna
de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion
electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en que

fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administraciéon podra

solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona
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interesada, para lo cual podran requerir la exhibicidn del documento o de la informacién

original.

Articulo 27. Comprobacion de datos para el Programa |

1. Para la tramitacion de este procedimiento el 6rgano gestor de la ayuda consultara
automaticamente los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la
Administracion actuante o elaborados por las Administraciones publicas, excepto que la

entidad local interesada se oponga a su consulta:

a) DNI/NIE de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la

concesion de la subvencion.
b) NIF de la entidad solicitante.
c) Certificado de estar al dia en sus deberes con la Seguridad Social.

d) Certificado de estar al dia en sus deberes con la Administracion Tributaria de la

Comunidad Autonoma de Galicia.

e) Certificado de estar al dia en sus deberes con la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria.
f) Consulta concesiones de subvenciones y ayudas
g) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones

h) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.
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i) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona

trabajadora contratada, de los ultimos 12 meses.

j) Inscripcion de la persona trabajadora contratada como demandante de empleo en el

Servicio Publico de Empleo, en las fechas de referencia (seleccidén y contratacion).

k) Contrato de trabajo de la persona trabajadora contratada.

1) Inscripcion como beneficiaria en el fichero del SNGX en las fechas de referencia

(seleccidn y contratacion).

2. En caso de que las personas o entidades interesadas se opongan a esta consulta,
deberan indicarlo en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario

correspondiente y aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la

persona o entidad interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtenciéon de
los citados datos, se podra solicitar a las personas o entidades interesadas la

presentacion de los documentos correspondientes.
Articulo 28. Criterios de evaluacion y puntuacion

Revisados y completados los expedientes, se ordenaran por orden decreciente de

puntuaciéon, con un maximo de veintiddés puntos, con el objeto de otorgarles la
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correspondiente subvencion a las entidades locales que cumplan los requisitos de esta

Orden, siguiendo las siguientes reglas:

a) Se tendrad en cuenta, a los efectos de la asignacién de contratos a las entidades
locales, la relacién que figure en el anexo I.A de la solicitud (apartado "subvencién
solicitada" relativo al nimero de personas a contratar), en el que se especificaran los

perfiles profesionales a contratar por orden de preferencia.

a.1) Se otorgara la siguiente puntuacién, en funcién del porcentaje de desempleo juvenil
que se calcula relacionando el total de la poblacion joven en situacion de desempleo de
cada ayuntamiento con el total de poblacién joven en situacion de desempleo a nivel

autonomico, entendiendo por joven la poblacion entre dieciocho y veintinueve anos:

-Diez puntos a los ayuntamientos en el que el porcentaje de desempleo juvenil sea

superior al 3%.

-Ocho puntos a los ayuntamiento en el que el porcentaje de desempleo juvenil sea

superior al 2% e inferior o igual al 3%.

-Seis puntos a los ayuntamiento en el que el porcentaje de desempleo juvenil sea

superior al 1% e inferior o igual al 2%.

-Cuatro puntos a los ayuntamiento en el que el porcentaje de desempleo juvenil sea

inferior o igual al 1%.

a.2) Se otorgaran seis puntos a los ayuntamientos de Galicia que, independientemente
de su poblacién, obtuvieron y formalizaron mas de cinco contrataciones en el

procedimiento TR351F 2024.
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a.3) Se otorgaran cuatro puntos a los ayuntamientos de Galicia con una poblacion

superior a 50.000 habitantes (Datos del padrén municipal de 2024: IGE).

a.4) Se otorgaran tres puntos a los ayuntamientos de Galicia que sean resultado de una

fusion de ayuntamientos.

a.5) Se otorgaran dos puntos a los ayuntamientos de Galicia que tengan la condicion de

Emprendedores.

B) EL nimero de contratos a asignar inicialmente a cada ayuntamiento, en funcién de su

puntuacion, sera el siguiente:

b.1) Los ayuntamientos que consigan una puntuacién igual o superior a 17 puntos,
podran obtener hasta cuatro contrataciones subvencionadas.
b.2) Los ayuntamientos que consigan una puntuacion igual o superior a 13 puntos, e

inferior a 17, podran obtener hasta tres contrataciones subvencionadas.

b.3) Los ayuntamientos que consigan una puntuacién igual o superior a 9 puntos, e

inferior a 13, podran obtener hasta dos contrataciones subvencionadas.

b.4) Los ayuntamientos que consigan una puntuacién inferior a 9 puntos, podran

obtener hasta una contratacidon subvencionada.

Terminada la asignacidn de los contratos sefialada en los anteriores apartados b.1), b.2),
b.3), y b.4), y de existir crédito disponible, el resto de los contratos se adjudicaran
sucesivamente de uno en uno, por orden decreciente de poblacidon, hasta el
agotamiento del crédito, Unica y exclusivamente entre los ayuntamientos que tengan la

condicion de emprendedores.
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Articulo 29. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas jovenes

trabajadoras

1. A partir del momento de comunicacion de la resolucién de concesidn por parte de la
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, las entidades locales
beneficiarias podran iniciar el procedimiento de seleccion de las personas desempleadas

a contratar.

2. Las personas jovenes trabajadoras que sean contratadas para la realizacion de los
servicios por los que se otorgue la subvencion deberan cumplir, en todo caso, los
siguientes requisitos en el momento de la seleccion y de la formalizacion del contrato

de trabajo:

- Tener cumplidos los 18 afios y no superar la edad maxima que establezca la
normativa vigente del Sistema nacional de garantia juvenil, de conformidad con el
articulo 97.c) de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes

para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

- Ser desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio

Publico de Empleo de Galicia.

- Estar inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema nacional de garantia

juvenil en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Ademas, para ser beneficiarias de esta medida, las personas jovenes deberdn constar
como inscritas y beneficiarias en el fichero del SNGX, asi como cumplir los requisitos de

no haber trabajado o recibido acciones educativas o formativas el dia natural anterior al

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)

A4 (210x297) UNE



CONSEJERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL - PAG - 42_—

(Escribir a dos espacios)

momento de recibir la actuacion, en coherencia con lo dispuesto en el articulo 105.1 de
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real decreto ley 6/2016,

de 23 de diciembre, y por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo.

Serd la entidad beneficiaria de la subvencién la responsable de comprobar que en el
momento de inicio de la relacion laboral la persona seleccionada sea mayor de dieciocho
afnos, esté desempleada, inscrita como tal y que conste como beneficiaria en el fichero
del Sistema nacional de garantia juvenil, lo cual podrd consultar en su oficina de empleo

y en el propio Sistema nacional de garantia juvenil.

3. Las entidades locales beneficiarias de la subvencién solicitaran a las personas
trabajadoras jovenes que necesiten mediante la presentacién de oferta de empleo en la
correspondiente oficina publica de empleo de Galicia, en los modelos normalizados al
efecto, haciendo referencia a los requisitos y caracteristicas que deben reunir las
personas jovenes trabajadoras que se contrataran para el adecuado desempefio de las
funciones inherentes a los puestos de trabajo ofertados, debiendo presentarse una por
cada categoria profesional dentro de cada ocupacién, que deberd responder a la
codificacion prevista en el Catalogo nacional de ocupaciones —-CNO- a 4 digitos. La
oferta en su formulaciéon no podrd contener elementos que puedan servir de base para

cualquier tipo de discriminacién.

Podran utilizarse ofertas especiales con vinculaciéon nominal siempre que se cumplan

los requisitos fijados en esta Orden.

4. Para la presentacién de oferta ante la oficina de empleo se sequira el siguiente

proceso:

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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a) Las ofertas se presentaran, necesariamente, a través de medios telematicos (Sede
electrénica de la Xunta de Galicia o por correo electrénico). Se presentard una oferta de
empleo por cada categoria profesional que se demanda, y se adjuntard también la

resolucion de concesion.

b) Recibida la oferta, la oficina de empleo realizard un sondeo de personas demandantes
en funcién de las caracteristicas de la oferta, atendiendo a la mayor adecuacion al
puesto de trabajo ofertado, proporcionando un nimero de personas candidatas por
puesto de trabajo que no podra ser, siempre que sea posible, inferior a dos ni superior a

diez.

c) La remisién de nuevas personas candidatas solo procedera cuando la entidad
beneficiaria justifique documentalmente su necesidad, por incumplimiento de los
requisitos de la oferta, por rechazo voluntario por escrito o incomparecencia de las

remitidas.

d) En el supuesto de que las entidades beneficiarias no consigan cubrir alguno de los
puestos de trabajo concedidos, podran sustituirlo por otro CNO dentro del mismo grupo

de cotizacion al inicialmente concedido.

e) La seleccion definitiva de las personas candidatas debera ser notificada por la entidad
beneficiaria a la correspondiente oficina de empleo, que comprobara la inscripcién como
demandante de empleo y la situacion laboral de no ocupada de la persona o personas

seleccionadas, y proporcionara a la entidad beneficiaria un cédigo identificador de la

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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oferta que empleard en la comunicacién obligatoria de la contratacién a través de la

aplicacion Contrat@.

5. A los efectos de facilitar la seleccion de personas candidatas, la Secretaria General
de Empleo y Relacion Laborales elaborard una instrucciéon informativa que publicara en

la pagina web https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xml

6. Tendran preferencia en la seleccidn a través de la oficina de empleo, las personas con
mayores dificultades para la insercién laboral, por este orden: las personas con
discapacidad, las personas trans y las personas en riesgo de exclusién social, y, a
continuacion, las personas desempleadas jovenes que hayan participado en los ultimos
3 anos (2023-2024-2025), en programas de empleo para personas jovenes incluidas en el

fichero del Sistema nacional de garantia juvenil (c6digo de procedimiento TR353B).

7. Al tratarse de un programa encuadrado en el marco de las politicas activas de empleo
que busca incrementar la empleabilidad de las personas jévenes desempleadas, en el
proceso de seleccion se seguiran los criterios establecidos por el Servicio Publico de
Empleo de Galicia para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera aplicable
la normativa establecida para los procedimientos de seleccion del personal de las
distintas administraciones publicas. Las personas jovenes trabajadoras seleccionadas no
se consideraran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de

trabajo y, consecuentemente, no sera precisa oferta de empleo publico previa.

Articulo 30. Contratacion de las personas jovenes trabajadoras

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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1. Efectuada la seleccidn de las personas jévenes trabajadoras en la forma prevista en el
articulo 28, la entidad local beneficiaria procederd a su contratacién utilizando
necesariamente la modalidad de contrato de trabajo vinculado a programas de politicas
activas de empleo, toda vez que, en todo caso, los contratos deberan formalizarse en el
plazo y en los términos establecidos en la resolucion de concesion de la subvencion vy,

en todo caso, dentro del ejercicio 2025.

Cada contrato tendra una duracién minima de nueve meses y una jornada laboral del

100%, y ese sera el periodo laboral maximo subvencionable para cada contrato.

2. Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la persona
responsable de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales podra autorizar
el inicio de la relacion laboral con posterioridad al plazo establecido en la resolucion de
concesion y, en todo caso, dentro del ejercicio 2025, previa solicitud al efecto de la

entidad beneficiaria.

3. Serd la entidad beneficiaria de la subvencién la responsable de comprobar que, en el
momento de inicio de la relacién laboral, la persona seleccionada sea mayor de
dieciocho afios y no supere la edad maxima que establezca la normativa vigente del
Sistema nacional de Garantia Juvenil, esté desempleada e inscrita como demandante de
empleo, y que conste como beneficiaria en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, que podran consultar en la correspondiente oficina de empleo y en el Sistema
nacional de Garantia Juvenil: https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action. Las entidades
beneficiarias deberdn dejar constancia documental de la comprobacién sefialada, para

pista de auditoria (articulo 18.2.e).

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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4. Las entidades beneficiarias daran de alta en la Seguridad Social a las personas

contratadas en el cddigo de cuenta de cotizacion que corresponda.

5. Las entidades beneficiarias asumen su condicion de empleador respecto de las
personas jovenes trabajadoras contratadas, y el compromiso de cumplir con la

normativa laboral.

6. Los contratos de trabajo suscritos con las personas jovenes trabajadoras
seleccionadas deberan comunicarse, necesariamente, a través de la aplicacion
CONTRAT®@. marcando la opcién especifica «interés social corporaciones locales», que
figura en el punto «Datos especificos del contrato», y se le asignara el cédigo 406:
contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos

europeos.

7. Para la comunicaciéon de los contratos de trabajo a la correspondiente oficina de
empleo, a través de la aplicacién informatica Contrat@, deberdn tenerse en cuenta los

siguientes requisitos:

a) Que las personas contratadas cumplan, en el momento de la contratacién, los

requisitos previstos en esta Orden para ser beneficiarias de este programa.

b) Que se utilizase el modelo de contrato de trabajo vinculado a programas de politicas

activas de empleo.

8. En todo caso, las contrataciones que incumplan cualquiera de estos requisitos no se
entenderdn justificadas y no podrdn ser subvencionadas y, en su caso, podran dar lugar

a la pérdida del derecho al cobro y reintegro de conformidad con el articulo 20.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)

A4 (210x297) UNE



CONSEJERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL - PAG - 47_—

(Escribir a dos espacios)

9. En el momento de la contratacidn, la persona joven cubrird y firmara el Anexo Il, con
la declaracién en la que hace constar que no trabajé ni recibié ninguna accién formativa
y/o educativa, en el dia inmediatamente anterior al de la seleccién y al de la
contratacién. Asimismo, el 6rgano gestor realizard esas comprobaciones finales, asi

como la de inscripcidn como beneficiaria del SNGX de la persona joven contratada.

10. Las entidades beneficiarias comunicaran a la Secretaria General de Empleo vy
Relaciones Laborales el comienzo de los contratos en el plazo maximo de diez dias
habiles desde dicho inicio, con indicacién del nimero de personas jovenes contratadas, y

presentara la documentacion justificativa recogida en el articulo 32.

11. Cuando se produzca la extincidon del contrato antes de que finalice el periodo de
nueve meses, podra optarse por sustituir a la persona trabajadora segun lo establecido
en el art. 31 de la presente Orden o, en su caso, por la devolucidon voluntaria de la
cuantia proporcional de la subvencion correspondiente al periodo de baja o de reduccidn

del contrato.

12. Las contrataciones que se realicen no podran tener por objeto cubrir puestos de

trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la entidad beneficiaria.

13. La formalizacién y ejecucion de estos contratos laborales subvencionados no

supondran, en ningun caso, relacién contractual ni laboral con la Xunta de Galicia.
Articulo 31. Sustitucion de las personas jovenes trabajadoras

1. Con caracter general, cuando se produzca la extincion del contrato antes de que

finalice el periodo de tiempo tomado como referencia para el calculo de la subvencidn,

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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la entidad local beneficiaria podra contratar otra persona en sustitucién de aquella que
causé baja durante el tiempo que reste para que finalice el periodo subvencionado,
siempre que la contratacion se produzca dentro de los 30 dias siguientes al de la baja en

la Seguridad Social de la inicialmente contratada.

2. En el supuesto de bajas temporales que se prevea que sean de duracién superior a 30
dias, la sustitucidén sélo serd posible previa comunicaciéon a la Secretaria General de

Empleo y Relaciones Laborales.

3. La nueva contratacion debera cumplir los requisitos exigidos en esta orden de
convocatoria para las contrataciones iniciales subvencionadas y debera ser notificada en
un plazo maximo de 15 dias desde que se produzca, a la Secretaria General de Empleo y
Relaciones Laborales, indicando la causa de la baja de la anterior persona trabajadora

que motiva la sustitucion.

Con la notificacién de la nueva contratacién, la entidad beneficiaria deberd aportar los

siguientes documentos:

a) Certificado de seleccion de la persona sustituta, en el modelo publicado en la web
institucional de la Consejeria de Empleo, Comercio y Emigracidn, excepto que se trate
de una candidata que quedara en lista de espera en la primera seleccién y continlde en
desempleo en el momento de formalizar la contratacion.

b) Documento de informacién de la subvencién por el Fondo Social Europeo Plus,
debidamente firmado por la persona sustituta, segin el modelo publicado en la pagina

web:

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xml

c) Anexo Il firmado en el momento de la contratacion: declaraciéon en la que hace
constar que no trabajé ni recibié ninguna acciéon formativa y/o educativa, en el dia

inmediatamente anterior al de la seleccion y al de la contratacion.

d) Anexo lll: declaracion complementaria y actualizada, del conjunto de todas las ayudas
o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes, en la que se declara asimismo que se dispone
del documento firmado por las personas contratadas (segin el modelo del anexo V),
por el que autorizan o se oponen a la comprobacién de sus datos. Dicho documento

podra ser requerido por la administracion publica en cualquier momento.

4. Tanto en el caso de extincién como de sustitucién por suspension del contrato, la
seleccidn de la persona sustituta se llevara a cabo a través de la correspondiente oficina
del Servicio Publico de Empleo de Galicia, excepto que se trate de personas candidatas
remitidas por este en la oferta inicial y cumplan los requisitos de la orden de

convocatoria en el momento de su contratacion.

5. En ningun caso se podra producir un incremento de la subvencion concedida,
debiendo hacerse cargo la entidad beneficiaria de los sobrecostes que estas

sustituciones lleven aparejadas.

6. En caso de que el contrato subvencionado se extinga antes de nueve meses por baja
voluntaria de la persona trabajadora, y la entidad beneficiaria opte por no sustituirla,
procedera la devolucidn de la parte proporcional de la ayuda recibida con caracter

voluntario, sin el requerimiento previo de la Administracion, conforme a lo dispuesto en

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

La devolucion de la ayuda se hara mediante el ingreso en la cuenta del Tesoro ES82

2080 0300 87311006 3172, en concepto de devolucidn voluntaria de la subvencidn.

En todo caso, la entidad beneficiaria deberd presentar ante el 6rgano concedente, copia
justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su
importe, el nimero del expediente y la denominacion de la subvencion concedida.

7. Se permite una Unica sustitucién de la persona contratada inicialmente, de manera
que si dicha persona es sustituida por otra, esa nueva persona contratada cierra el

proceso de contrataciones incentivadas al amparo de esta convocatoria.
Articulo 32. Justificacion y pago a las entidades locales beneficiarias

1. La entidad local beneficiaria aportar3d, en la fecha establecida en el articulo 17.3 (30 de

noviembre de 2025), la siguiente documentacion justificativa:

a) Anexo Il firmado por cada una de las personas jévenes contratadas en el momento de
la contratacion: declaracion en la que hace constar que no trabajo ni recibié ninguna
accion formativa y/o educativa, en el dia inmediatamente anterior al de la seleccién y al

de la contratacion.

b) Anexo Ill: declaracién complementaria y actualizada, del conjunto de todas las ayudas
o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes, en la que se declara asimismo que se dispone

del documento firmado por las personas contratadas (segin el modelo del anexo V),

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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por el que autorizan o se oponen a la comprobacién de sus datos. Dicho documento

podra ser requerido por la administracion publica en cualquier momento.

c) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacién, en los términos

sefialados en el articulo 18.2.c).

d) Acreditacion, en su caso, del sitio web de la entidad beneficiaria, en el cual conste
una breve descripcién de la operacion, con sus objetivos y resultados, destacando el

apoyo financiero de la Unién Europea.

e) Documentos de informacion a las personas jovenes trabajadoras de la subvencién por
el Fondo Social Europeo Plus, debidamente firmados, segun el modelo publicado en la

pagina web https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xmLl.

f) Certificado de seleccion de la persona contratada, en el modelo publicado en la

pagina web: https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xml.

2. El cumplimiento de los requisitos de las personas jovenes trabajadoras establecidos
en el punto 2 del articulo 28 (tener cumplidos los 18 afos y no superar la edad maxima
que establezca la normativa vigente del Sistema nacional de garantia juvenil, estar
desempleadas e inscritas como demandantes en los Servicios Publicos de Empleo, ser
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de seleccion vy
formalizacion del contrato, y no haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de

la firma del mismo), se comprobara de oficio por el 6rgano concedente.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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La no presentacién de la justificacién en el plazo establecido en el articulo 17.3 ( 30 de

noviembre de 2025), puede comportar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

CAPITULO 11l

PROGRAMA Il. Contratacion de personas jovenes inscritas en el Sistema nacional de
garantia juvenil por organismos intermedios sin animo de lucro, cofinanciada por la
Union Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (cédigo de
procedimiento: TR349Z7)

Articulo 33. Finalidad

Esta convocatoria tiene por objeto la financiacién de acciones de fomento de empleo en
colaboracién con organismos intermedios sin animo de lucro para la contratacién
durante un periodo minimo de nueve meses, de personas jovenes, inscritas como
demandantes en los Servicios Publicos de Empleo, y en situacidon de beneficiarias en el
fichero del Sistema nacional de garantia juvenil, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Galicia, con el objeto de proporcionarles una experiencia y practica

profesional que facilite su insercién laboral (cédigo del procedimiento TR349Z).
Articulo 34. Crédito presupuestario

Se destinara una partida presupuestaria de 3.500.000,00 euros a los organismos
intermedios sin animo de lucro de Galicia, a través del crédito consignado en la
aplicacion 14.02.322C.481.7 (codigo de proyecto 2025 00118).

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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El porcentaje de cofinanciacidn por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) sera del 60%,
mientras que el 39,14% sera a través de Fondos Finalistas transferidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, y el 0,86% correspondera a Fondos Propios de la comunidad

autéonoma de Galicia.
Articulo 35. Entidades beneficiarias y requisitos
1. Podran ser beneficiarios de este Programa:

+ Los organismos intermedios sin animo de lucro que, a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, estén constituidos e inscritos en el correspondiente registro (de
Asociaciones, de Cludsteres Empresariales, de Asociaciones Profesionales de
trabajadores Auténomos, de agrupaciones empresariales, etc), y dispongan de centro
de trabajo en Galicia (asociaciones empresariales sectoriales o multisectoriales,
clusteres empresariales y consejos reguladores, de acuerdo con las definiciones del

articulo 5 de estas bases reguladoras). Se incluiran dentro de estas entidades:
—Asociaciones empresariales sectoriales o intersectoriales, y de caracter tecnoldgico.

—Consejos reguladores de denominaciones de origen protegidas, de indicaciones

geograficas protegidas y de agricultura ecoldgica.

—Agrupaciones industriales empresariales (con personalidad juridica propia, sin animo
de lucro y domiciliadas en Galicia), que representen a un colectivo de empresas

gallegas.

—Clisteres empresariales.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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—Asociaciones de personas auténomas.

2. No podran tener la condicion de beneficiarias de las subvenciones establecidas en
esta orden las entidades en quien concurran alguna de las circunstancias establecidas

en el articulo 10.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
Articulo 36. Declaracion responsable de la solicitud para el Programa Il

Forma parte de la solicitud la declaracién responsable que contiene y que hace constar

los aspectos siguientes:

a) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la misma finalidad

de las distintas administraciones publicas competentes.

b) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

c) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas
previstas en los puntos 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

d) Estar al dia en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al
articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo
9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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e) El cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion de entidad
beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y especificamente de estar al dia en el cumplimiento de los
deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago

ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

f) La disposicion de financiacidn suficiente para sufragar los costes del proyecto que

tendrdn que ser asumidos por la entidad beneficiaria, en su caso.

g) Que la actividad que vayan a desarrollar las personas jovenes trabajadoras
contratadas tiene relacién con los fines del organismo intermedio beneficiario, y les va
a procurar una practica profesional necesaria para su integracion sostenible en el

mercado de trabajo.
h) Que el organismo intermedio solicitante no tiene animo de lucro.
i) Que se encuentra inscrito en el correspondiente registro.

j) Que dispone de un centro de trabajo, entendiendo por tal una oficina o delegacién
permanente que pueda ser habilitada al efecto, en la Comunidad Auténoma de Galicia,
distinta de la sede social de la entidad cuando coincida con el domicilio de las personas

fisicas que dirigen la entidad, en propiedad, arrendada o cedida formalmente a esta.

k) Que con la presentacion de esta solicitud acepta la subvencién.

) Que en relacion con lo establecido en el articulo 7 de la orden de convocatoria, el

organismo intermedio solicitante dispone de capacidad técnica y gestion suficiente para

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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la ejecucion de los proyectos solicitados.

m) Que ninguna de las personas que ocupan funciones directivas en la entidad
solicitante a partir de la fecha de publicaciéon de la presente orden, ni sus cényuges,
ascendentes, descendentes o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el

segundo grado inclusive, van a ser contratadas al amparo de la presente subvencion.
n) Que su ambito de actuacién es el que figura en la solicitud.

) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan

son ciertos.
Articulo 37. Documentacion complementaria para lo Programalll

1. Junto con el formulario de solicitud (Anexo I.B), debera adjuntarse la siguiente

documentacion:

- Acreditacién de la persona que firma la solicitud, en nombre y representacion del
organismo intermedio, mediante la correspondiente documentacion de apoderamiento,
resolucién, mandato, certificado expedido por la persona secretaria, o acta donde se
determine dicha representacion. Quedan excepcionadas de dicha presentacion las
personas o entidades inscritas en el Registro Electronico General de Apoderamientos de

Galicia que garanticen representacion para este procedimiento.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, no sera necesario aportar los documentos que ya

hubieran sido presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier
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Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en que momento y
ante que 6rgano administrativo presenté dichos documentos, que seran obtenidos
electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediaciéon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicidon expresa de la persona

interesada.

De forma excepcional, si no se hubiera podido obtener dichos documentos, podra

solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacién complementaria debera presentarse electrénicamente. Si alguna
de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion
electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion aquella en la

que fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona
interesada, para lo cual podran requerir la exhibicidn del documento o de la informacién

original.
Articulo 38. Comprobacion de datos para el Programa Il

1. Para la tramitacion de este procedimiento el 6rgano gestor de la ayuda consultara

automaticamente los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la
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Administracion actuante o elaborados por las Administraciones publicas, excepto que el

Organismo intermedio interesado se oponga a su consulta:

a) DNI/NIE de la persona que, en nombre y representacidon de la entidad, solicita la

concesion de la subvencion.

b) NIF de la entidad solicitante.

c) Consulta del codigo cuenta de cotizacion.

d) Certificado de estar al dia en sus deberes con la Seguridad Social.

e) Certificado de estar al dia en sus deberes con la Administracién Tributaria de la

Comunidad Autonoma de Galicia.

f) Certificado de estar al dia en sus deberes con la Agencia Estatal de Administracién

Tributaria.

g) Consulta concesiones de subvenciones y ayudas.

h) Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones.
i) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.

j) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona

trabajadora contratada, de los ultimos 12 meses.

k) Inscripcién de la persona trabajadora contratada como demandante de empleo en el

Servicio Publico de Empleo, en las fechas de referencia (seleccidén y contratacion).
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l) Contrato de trabajo de la persona trabajadora contratada.

m) Inscripciéon como beneficiaria en el fichero del SNGX en las fechas de referencia

(seleccion y contratacion).

2. En caso de que las personas o entidades interesadas se opongan a esta consulta,
deberan indicarlo en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario

correspondiente y aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la

persona o entidad interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtenciéon de
los citados datos, se podra solicitar a las personas o entidades interesadas la

presentacion de los documentos correspondientes.
Articulo 39. Criterios de evaluacion y puntuacion

Revisados y completados los expedientes, se ordenaran por orden decreciente de
puntuacidon, con un maximo de diez puntos, con el objeto de otorgarles la
correspondiente subvencién a los organismos intermedios sin animo de lucro que

cumplan los requisitos de esta Orden, siguiendo las siguientes reglas:

a) Se tendra en cuenta, a los efectos de la asignacion de contratos a los organismos
intermedios sin animo de lucro, la relacion que figure en el anexo I.B de la solicitud
(apartado "subvencion solicitada" relativo al nUmero de personas a contratar), en el que

se especificaran los perfiles profesionales a contratar por orden de preferencia.
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a.1) Se otorgara diez puntos a los Organismos Intermedios que pertenezcan a parques
cientificos y tecnoldgicos, o bien sean centros tecnoldgicos, de ambito autonémico o

superior.

a.2) Se otorgara seis puntos a los Organismos Intermedios que acrediten tener caracter

sectorial, de ambito autondmico o superior.

a.3) Se otorgara cuatro puntos a los Organismos Intermedios que pertenezcan a
parques cientificos y tecnologicos, o bien sean centros tecnologicos, de ambito

provincial o inferior.

a.4) Se otorgara dos puntos a los Organismos Intermedios que no se encuadren en

ninguna de las categorias anteriores.

B) EL numero de contratos subvencionados a adjudicar inicialmente a cada organismo,

por orden decreciente de puntuacién, serd el siguiente:

-Podran recibir subvencion para cuatro contrataciones los Organismos intermedios que

obtengan los 10 puntos.

-Podran recibir subvencién para tres contrataciones los Organismos intermedios que

obtengan los 6 puntos.

-Podran recibir subvencién para dos contrataciones los Organismos intermedios que

obtengan los 4 puntos.

-Podran recibir subvencién para una contratacion los Organismos intermedios que

obtengan los 2 puntos.
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C) Terminada la asignacion de los contratos sefialada en el anterior apartado b), y de
existir crédito disponible, el resto de los contratos se adjudicaran sucesivamente de uno

en uno, por orden decreciente de puntuacion, hasta el agotamiento del crédito.

Articulo 40. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas jovenes

trabajadoras

1. A partir del momento de comunicacién de la resolucién de concesidon por parte de la
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, las entidades beneficiarias

podran iniciar el procedimiento de seleccién de las personas desempleadas a contratar.

2. Las personas jovenes trabajadoras que sean contratadas para la realizacion de los
servicios por los que se otorgue la subvencion deberan cumplir, en todo caso, los
siguientes requisitos en el momento de la seleccion y de la formalizacién del contrato

de trabajo:

- Tener cumplidos los 18 afios y no superar la edad maxima que establezca la
normativa vigente del Sistema nacional de garantia juvenil, de conformidad con el
articulo 97.c) de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes

para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

- Ser desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio

Publico de Empleo de Galicia.

- Estar inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema nacional de garantia

juvenil en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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Ademads, para ser beneficiarias de esta medida, las personas jévenes deberan constar
como inscritas y beneficiarias en el fichero del SNGX, asi como cumplir los requisitos de
no haber trabajado o recibido acciones educativas o formativas el dia natural anterior al
punto de recibir la actuacion, en coherencia con lo dispuesto en el articulo 105.1 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real decreto ley 6/2016, de 23 de
diciembre, y por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo.

Serd el organismo intermedio beneficiario de la subvencién el responsable de
comprobar que en el momento de inicio de la relacién laboral la persona seleccionada
sea mayor de dieciocho afios, esté desempleada, inscrita como tal y que conste como
beneficiaria en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil, lo cual podra

consultar en su oficina de empleo y en el propio Sistema nacional de garantia juvenil.

3. Los organismos intermedios beneficiarios de la subvencién podran solicitar a las
personas jovenes trabajadoras que necesiten mediante la presentacion de oferta de
empleo en la correspondiente oficina publica de empleo de Galicia, en los modelos
normalizados al efecto, haciendo referencia a los requisitos y caracteristicas que deben
reunir las personas jovenes trabajadoras que se contrataran para el adecuado
desempefio de las funciones inherentes a los puestos de trabajo ofertados, debiendo
presentarse una por cada categoria profesional dentro de cada ocupacién, que debera
responder a la codificacion prevista en el Catdlogo nacional de ocupaciones —-CNO- a 4
digitos. La oferta en su planteamiento no podra contener elementos que puedan servir

de base para cualquier tipo de discriminacién.
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Podran utilizarse ofertas especiales con vinculacién nominal siempre que se cumplan

los requisitos fijados en este articulo.

4. Si se opta por presentacion de oferta ante la oficina de empleo se sequird el siguiente

proceso:

a) Las ofertas se presentardn, necesariamente, a través de medios telematicos (Sede
electrénica de la Xunta de Galicia o por correo electrénico). Se presentara una oferta de
empleo por cada categoria profesional que se demanda, y se adjuntard también la

resolucion de concesion.

b) Recibida la oferta, la oficina de empleo realizard un sondeo de personas demandantes
en funcién de las caracteristicas de la oferta, atendiendo a la mayor adecuacién al
puesto de trabajo ofertado, proporcionando un nimero de personas candidatas por
puesto de trabajo que no podra ser, siempre que sea posible, inferior a dos ni superior a

diez.

c) La remision de nuevas personas candidatas solo procedera cuando el organismo
intermedio beneficiario justifique documentalmente su necesidad, por incumplimiento
de los requisitos de la oferta, por rechazo voluntario por escrito o incomparecencia de

las remitidas.

d) En el supuesto de que los organismos intermedios beneficiarios no consigan cubrir
alguno de los puestos de trabajo concedidos, podran sustituirlo por otro CNO dentro

del mismo grupo de cotizacidn al inicialmente concedido.
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e) La seleccion definitiva de las personas candidatas deberd ser notificada por el
organismo intermedio beneficiario a la correspondiente oficina de empleo, que
comprobara la inscripcion como demandante de empleo y la situacién laboral de no
ocupada de la persona o personas seleccionadas, y proporcionarda a la entidad
beneficiaria un cddigo identificador de la oferta que empleard en la comunicacién

obligatoria de la contratacion a través de la aplicaciéon Contrat@.

5. A los efectos de facilitar la seleccion de personas candidatas, la Secretaria General
de Empleo y Relaciones Laborales elaborard una instruccién informativa que publicara

en la pagina web https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xml

6. Tendran preferencia en la seleccidn a través de la oficina de empleo, las personas con
mayores dificultades para la insercién laboral, por este orden: las personas con
discapacidad, las personas trans y las personas en riesgo de exclusién social, y, a
continuacion, las personas desempleadas jovenes que hayan participado en los ultimos
3 anos (2023-2024-2025), en programas de empleo para personas jovenes incluidas en el

fichero del Sistema nacional de garantia juvenil (c6digo de procedimiento TR353B).
Articulo 41. Contratacion de las personas jovenes trabajadoras

1. Efectuada la seleccion de las personas jovenes trabajadoras en la forma prevista en el
articulo 40, el organismo intermedio beneficiario procederd a su contratacion utilizando
la modalidad de contrato temporal. Se empleara el modelo de contrato de trabajo
vinculado a programas de politicas activas de empleo, toda vez que, en todo caso, los
contratos deberan formalizarse en el plazo y en los términos establecidos en la

resoluciéon concedente de la subvencion y, en todo caso, dentro del ejercicio 2025.
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Cada contrato tendra una duracién minima de nueve meses y una jornada laboral del

100%, y ese sera el periodo laboral maximo subvencionable para cada contrato.

2. Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la persona
responsable de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales podra autorizar
el inicio de la obra o servicio con posterioridad al plazo establecido en la resolucién de
concesion y, en todo caso, dentro del ejercicio 2025, previa solicitud al efecto del

organismo intermedio beneficiario.

3. Sera el organismo intermedio beneficiario de la subvencion el responsable de
comprobar que, en el momento de inicio de la relacién laboral, la persona seleccionada
sea mayor de dieciocho afios y no supere la edad mdaxima que establezca la normativa
vigente del Sistema nacional de Garantia Juvenil, esté desempleada e inscrita como
demandante de empleo, y que conste como beneficiaria en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, que podran consultar en la correspondiente oficina de
empleo y en el Sistema nacional de Garantia Juvenil:
https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action. Los organismos intermedios beneficiarios
deberan dejar constancia documental de la comprobacién sefialada, para pista de

auditoria (articulo 18.2.e).

4. Los organismos intermedios beneficiarios daran de alta en la Seguridad Social a las

personas contratadas en el codigo de cuenta de cotizacidén que corresponda.

5. Los organismos intermedios beneficiarios asumen su condicion de empleador
respecto de las personas jovenes trabajadoras contratadas, y el compromiso de cumplir

con la normativa laboral.
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6. Los contratos de trabajo suscritos con las personas jovenes trabajadoras
seleccionadas deberan comunicarse, necesariamente, a través de la aplicacién
CONTRAT®@, marcando la opcion especifica «interés social» que figura en el punto
«Datos especificos del contrato», y se le asignara el cédigo 406: contrato de duracién

determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos.

7. Para la comunicacion de los contratos de trabajo a la correspondiente oficina de
empleo a través de la aplicacion informdtica Contrat@ deberan tenerse en cuenta los

siguientes requisitos:

a) Que las personas contratadas cumplan, en el momento de la contratacién, los

requisitos previstos en esta Orden para ser beneficiarias de este programa.

b) Que se utilizara el modelo de contrato de trabajo vinculado a programas de politicas

activas de empleo.

8. En todo caso, las contrataciones que incumplan cualquiera de estos requisitos no se
entenderan justificadas y no podran ser subvencionadas y, en su caso, podran dar lugar

a la pérdida del derecho al cobro y reintegro de conformidad con el articulo 20.

9. En el momento de la contratacion, la persona joven cubrirad y firmara el Anexo Il, con
la declaracién en la que hace constar que no trabajé ni recibié ninguna accién formativa
y/o educativa, en el dia inmediatamente anterior al de la seleccién y al de la
contrataciéon. Asimismo, el érgano gestor realizara esas comprobaciones finales, asi

como la de inscripcion como beneficiaria del SNGX de la persona joven contratada.

10. Los organismos intermedios beneficiarios comunicaran a la Secretaria General de

Empleo y Relaciones Laborales el comienzo de los contratos en el plazo maximo de diez
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dias habiles desde dicho inicio, con indicacion del numero de personas jovenes

contratadas, y presentara la documentacidn justificativa recogida en el articulo 43.

11. Cuando se produzca la extinciéon del contrato antes de que finalice el periodo
minimo de nueve meses, podra optarse por sustituir a la persona trabajadora segun lo
establecido en el articulo 42 de la presente Orden o, en su caso, por la devolucién
voluntaria de la cuantia proporcional de la subvencién correspondiente al periodo de

baja o de reduccion del contrato.

12. La formalizacién y ejecucion de estos contratos laborales subvencionados no

supondrdan, en ningun caso, relacién contractual ni laboral con la Xunta de Galicia.
Articulo 42. Sustitucion de las personas jovenes trabajadoras

1. Con caracter general, cuando se produzca la extincion del contrato antes de que
finalice el periodo de tiempo tomado como referencia para el calculo de la subvencion,
el organismo intermedio beneficiario podra contratar otra persona en sustitucion de
aquella que causé baja durante el tiempo que reste para que finalice el periodo
subvencionado, siempre que la contratacion se produzca dentro de los 30 dias

siguientes al de la baja en la Seguridad Social de la inicialmente contratada.

2. En el supuesto de bajas temporales que se prevea que sean de duracién superior a 30
dias, la sustitucidén solo serd posible previa comunicaciéon a la Secretaria General de

Empleo y Relaciones Laborales.

3. La nueva contratacion debera cumplir los requisitos exigidos en esta orden de

convocatoria para las contrataciones iniciales subvencionadas y debera ser notificada en
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un plazo maximo de 15 dias desde que se produzca, a la Secretaria General de Empleo y
Relaciones Laborales, indicando la causa de la baja de la anterior persona trabajadora

que motiva la sustitucién.

Con la notificacion de la nueva contratacién, la entidad beneficiaria debera acompafiar

los siguientes documentos:

a) Certificado de seleccion de la persona sustituta, en el modelo publicado en la web
institucional de la Consejeria de Empleo, Comercio y Emigracidn, excepto que se trate
de una candidata que quedara en lista de espera en la primera seleccion y continue en
desempleo en el momento de formalizar la contratacién.

b) Documento de informacion de la subvencidn por el Fondo Social Europeo Plus,
debidamente firmado por la persona sustituta, segin el modelo publicado en la pagina

web:

https://conselleriaempreqgo.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xml

c) Anexo Il firmado en el momento de la contratacion: declaraciéon en la que hace
constar que no trabajé ni recibié ninguna accion formativa y/o educativa, en el dia

inmediatamente anterior al de la seleccidon y al de la contratacion.

d) Anexo lll: declaracion complementaria y actualizada, del conjunto de todas las ayudas
o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes, en la que se declara asimismo que se dispone
del documento firmado por las personas contratadas (segun el modelo del anexo V),
por el que autorizan o se oponen a la comprobacion de sus datos. Dicho documento

podra ser requerido por la administracién publica en cualquier momento.
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4. Tanto en el caso de extincion como de sustitucion por suspension del contrato, la
seleccidn de la persona sustituta puede llevarse a cabo a través de la correspondiente
oficina del Servicio Publico de Empleo de Galicia, excepto que se trate de personas
candidatas remitidas por este en la oferta inicial y cumplan los requisitos de la orden de

convocatoria en el momento de su contratacion.

5. En ningun caso se podra producir un incremento de la subvencion concedida,
debiendo hacerse cargo el organismo intermedio beneficiario de los sobrecostes que

estas sustituciones lleven aparejadas.

6. En caso de que el contrato subvencionado se extinga antes de nueve meses por baja
voluntaria de la persona trabajadora, y el organismo intermedio beneficiario opte por no
sustituirla, procederd a la devolucidon de la parte proporcional de la ayuda recibida con
caracter voluntario, sin el requerimiento previo de la Administracién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

La devolucion de la ayuda se hard mediante el ingreso en la cuenta del Tesoro ES82

2080 0300 87311006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, el organismo intermedio beneficiario debera aportar ante el érgano
concedente, copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en que conste la
fecha del ingreso, su importe, el nimero del expediente y la denominacién de la

subvencién concedida.
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7. Se permite una Unica sustitucién de la persona contratada inicialmente, de manera
que si dicha persona es sustituida por otra, esa nueva persona contratada cierra el

proceso de contrataciones incentivadas al amparo de esta convocatoria.
Articulo 43, Justificacion y pago de los organismos intermedios beneficiarios

1. El organismo intermedio presentard, en la fecha establecida en el articulo 17.3, la

siguiente documentacidn justificativa:

a) Anexo Il firmado por cada una de las personas jévenes contratadas en el momento de
la contratacion: declaracion en la que hace constar que no trabajo ni recibié ninguna
accion formativa y/o educativa, en el dia inmediatamente anterior al de la seleccién y al

de la contratacion.

b) Anexo Ill: declaracién complementaria y actualizada, del conjunto de todas las ayudas
o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes, en la que se declara asimismo que se dispone
del documento firmado por las personas contratadas (segin el modelo del anexo V),
por el que autorizan o se oponen a la comprobacién de sus datos. Dicho documento

podra ser requerido por la administracion publica en cualquier momento.

c) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacién, en los términos

sefialados en el articulo 18.2.c).

d) Acreditacién, en su caso, del sitio web del organismo intermedio beneficiario, en el
cual conste una breve descripcion de la operacion, con sus objetivos y resultados,

destacando el apoyo financiero de la Unién Europea.

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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e) Documentos de informacién a las personas jovenes trabajadoras de la subvencién por
el Fondo Social Europeo Plus, debidamente firmados, segun el modelo publicado en la

pagina web https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xmLl.

f) Certificado de seleccion de la persona contratada, en el modelo publicado en la

pagina web https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?

content=iniciativa_0044.xml

g) Informe o declaracién responsable sobre si las personas trabajadoras contratadas
tienen bonificada la cuota correspondiente a la Seguridad Social. En caso afirmativo,
deberan indicar cuales son esas personas trabajadoras y aportar el documento que

refleje dichas bonificaciones.

2. El cumplimiento de los requisitos de las personas jovenes trabajadoras establecidos
en el punto 2 del articulo 40 (tener cumplidos los 18 afios y no superar la edad maxima
que establezca la normativa vigente del Sistema nacional de garantia juvenil, estar
desempleadas e inscritas como demandantes en los Servicios Publicos de Empleo, ser
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de seleccion vy
formalizacion del contrato, y no haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de

la firma del mismo), se comprobara de oficio por el 6rgano concedente.

La no presentacion de la justificacién en el plazo establecido en el articulo 17.3 (30 de

noviembre de 2025), puede comportar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

Disposicion adicional primera. Delegacion de atribuciones

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
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Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Consejeria de
Empleo, Comercio y Emigracion en la persona titular de la Secretaria General de Empleo
y Relaciones Laborales para resolver la concesion o denegacion de las ayudas vy
subvenciones previstas en esta convocatoria, asi como para autorizar, disponer,
reconocer la obligacion y proponer los correspondientes pagos, asi como las relativas a
los procedimientos de reintegro sefialadas en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio,

de subvenciones de Galicia.
Disposicion final primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones
Laborales para que dicte, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e

instrucciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, 13 de agosto de 2025

José Gonzalez Vazquez
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Consejero de Empleo, Comercio y Emigracion

Insértese

El secretario general técnico

P.D. (Orden del 29/09/2021; DOG n° 195, del 08/10/2021) y

(Decreto 147/2024, del 20/05/2024; DOG n° 101, del 27/05/2024)

Joaquin Macho Canales
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