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Orde do 13 de agosto de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras para o periodo
2024-2026 e se procede a primeira convocatoria de subvencions en réxime de concorrencia non
competitiva para o financiamento de acciéns formativas do Sistema de Formacién Profesional
dos graos A, B e C, e competencias clave, para persoas traballadoras ocupadas, para o exercicio
2024 (cédigo de procedemento TR301X).

TEXTO:

A presente orde, pola que se establecen as bases reguladoras do procedemento TR301X para o
periodo 2024-2026, ten por obxecto concretar os criterios que rexerdn a concesién de axudas
para impartir accidons formativas de formacidn profesional dos graos A, B e C, e competencias

clave, para persoas traballadoras ocupadas.

Ao abeiro das bases reguladoras establecidas na presente Orde aprobaranse, de ser o caso, as

sucesivas convocatorias para o periodo de vixencia das mesmas.

A Lei orgdnica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e integracion da Formacion Profesional,
estableceu un novo marco normativo que ten por obxectivo a constitucién e ordenaciéon dun

sistema unico e integrado de formacion profesional.

A sua finalidade é regular un réxime de formacién e acompafiamento que sexa capaz de
responder con flexibilidade aos intereses, expectativas e aspiracions de cualificacion profesional
das persoas ao longo da sua vida e as competencias demandadas polas novas necesidades
produtivas e sectoriais, tanto para o aumento da produtividade como para a xeracion de

emprego.

A estes efectos, a lei orgdnica 3/2022 establece que as ofertas de formacidn profesional deberan
cubrir as necesidades de cualificacion de, entre outros colectivos, as persoas traballadoras
ocupadas que necesiten adquirir, ampliar ou actualizar competencias profesionais identificadas
no mercado de traballo que lles permitan a incorporacién ou reincorporacién ao mercado laboral

e a reorientacion do seu itinerario profesional.

O capitulo Il do titulo Il da Lei orgadnica 3/2022, describe as tipoloxias de ofertas e graos de
formacion, que, para o suposto concreto dos graos A, B e C, figuran regulados nas suas seccidns
13, 2% e 32

A disposicion derogatoria Unica da Lei Organica 3/2022 deroga a Lei organica 5/2002, do 19 de
xufio, das Cualificacions e da Formacion Profesional, asi como cantas disposicions da Lei 30/2015,
do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de formacion profesional para o emprego no

ambito laboral, se opofian ao establecido na dita Lei.
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A disposicion transitoria primeira do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se
desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacién Profesional, establece que en tanto non se
proceda regulamentariamente & sUa modificacién, permanecerd vixente a ordenacidén dos
certificados de profesionais recollida en cada un dos reais decretos polos que se establecen e a
sua oferta quedara integrada nos graos C do sistema de formacion profesional coa denominacién

de certificados profesionais.

O punto 1 da disposicion derogatoria unica do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, dispon que
queda derogado, agds o anexo IV, o Real Decreto 34/2008 do 18 de
xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade, sen prexuizo do mantemento en
vigor dos  requisitos recollidos no Real Decreto 62/2022, do 25 de
xaneiro, de flexibilizacion dos requisitos exixibles para impartir ofertas de formacién
profesional conducentes & obtencion de certificados de profesionalidade, asi como da
oferta de formacién profesional en centros do sistema educativo e de formacién

profesional para o emprego.

Asi mesmo, o punto 5 da disposicién derogatoria establece que quedan derogados todos aqueles
aspectos da Orde ESS/1897/2013, do 10 de outubro, pola que se desenvolve o Real Decreto
34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade e o reais
decretos polos que se establecen certificados de profesionalidade ditados na sua aplicacion, que

contradigan ou queden regulados no presente real decreto.

Coa publicacién no BOE do 5 de outubro de 2022 da orde EFP/942/2022, de 23 de setembro,
procedeuse a regular a oferta formativa do sistema de Formacién profesional no ambito laboral
asociada ao Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais efectuada polas administracions
competentes, establecéndose as bases reguladoras e as condicions para o seu financiamento. En
base a esta orde e con caracter extraordinario, as entregas de fondos con caracter anticipado

realizaranse segundo o disposto no artigo 36 desta orde de bases.

Entre as distintas iniciativas de oferta formativa que regula a orde EFP/942/2022, de 23 de

setembro, incliense as acciones formativas dirixidas as persoas traballadoras ocupadas.

A Comunidade Auténoma de Galicia, en aplicacion do Decreto 69/1993, do 10 de marzo, asume as
funciéns e servizos transferidos pola Administracion do Estado en materia de formacion

profesional para o emprego.

O Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion atrible & Direccidn Xeral de Formacion e Cualificacion para o

Emprego as competencias relativas & formacion profesional para o emprego en toda a sua
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extension, incluidos os graos A, B e C da Lei organica 3/2022, do 1 de marzo, sen prexuizo das
competencias da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional e en

coordinacion con ela.

O Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de
Formacién Profesional establece no seu artigo 209.3c) que as administraciéns competentes
poderan establecer unha rede de centros sostidos total ou parcialmente con financiamento
publico para impartir graos A, B e C, que lles permitan axilizar a posta en marcha das ofertas de
formacion. A tales efectos cita, entre outras opcions, os centros e entidades autorizados para
impartir acciéns formativas do Sistema de Formacién Profesional que concorran a&s

convocatorias de subvenciéns destinadas a imparticién de accidéns formativas.

Valorando que actualmente non existe oferta formativa dirixida prioritariamente as persoas
traballadoras ocupadas conducente & obtencién dun certificado profesional, e tendo en conta as
caracteristicas deste tipo de formacién e o perfil do alumnado participante, enténdese que un
sistema que permita solicitar as accidns formativas cando exista demanda constatada para a sua

imparticién é o modo mais idéneo de pofier en marcha esta lifia de subvenciéns.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, regula entre outros aspectos os
procedementos de concesion de subvenciéns e, no seu artigo 19.2, dispén que as bases
reguladoras poderdn excepcionar do requisito de fixar unha orde de prelacién entre as
solicitudes presentadas que relnan os requisitos establecidos cando, polo obxecto e a finalidade
da subvencion, non sexa necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes

presentadas nun Unico procedemento ata o esgotamento do crédito orzamentario.

O artigo 2.2 da orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, establece que as Administracions
Publicas competentes poderan optar por aplicar o réxime de concesidn de subvencions mediante
concorrencia competitiva, ou por calquera outro procedemento de concesién de subvencidns
previsto na normativas das administracions competentes que permita a concorrencia entre

entidades beneficiarias.

Vista a viabilidade legal da sua aplicacidn, este procedemento de concorrencia non competitiva
ten como obxectivo o financiamento de actividades formativas que non requiren dunha
valoraciéon comparativa con outras propostas, polo que as resoluciéns de concesion ditaranse en
orde de presentacion das solicitudes, unha vez verificado o cumprimento dos requisitos exixidos,

e até o esgotamento do orzamento dispofiible en cada convocatoria.
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En base ao exposto, é propdsito da orde axilizar o proceso de concesion de subvencidns e axustar
ao maximo posible o momento no que existe demanda de formacién por parte das persoas

traballadoras ocupadas e dispoiiibilidade das entidades de formacidn para a sta imparticion.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, dispédn no seu artigo 5.2 que a concesién
de axudas e subvencidns se axustara aos principios de publicidade, transparencia, concorrencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacidn, aos que se axusta esta disposicién. Tamén sera de
aplicacién o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,

do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, regula os requisitos de concesion e
xustificacion das subvenciéns concedidas na Administracion do Estado, incluindo aqueles de
caracter bdsico que son de aplicacién na normativa desta comunidade auténoma e, en

consecuencia, a esta orde.

O orzamento destinado as distintas convocatorias que poidan publicarse ao abeiro destas bases
reguladoras esta financiado por fondos finalistas transferidos polo Ministerio de Educacion,

Formacién Profesional e Deportes.

A concesion e xustificacion das subvencidns concedidas realizarase a través do réxime de
moddulos econdmicos. Para os efectos de aplicar dito réxime, a determinaciéon da contia dos
maddulos econdmicos especificos das distintas especialidades formativas a ofertar establecerase
na correspondente convocatoria e de acordo co disposto no artigo 3 e no anexo | da orde
EFP/942/2022.

O calculo do importe dos mddulos especificos efectuarase conforme a criterios obxectivos en
atencion aos valores medios de mercado dos distintos compofientes dos custos directos e
indirectos da actividade formativa, en funcién da familia profesional, area profesional ou

especialidade formativa, asi como da modalidade de imparticion.

Consecuentemente con todo o anterior, logo de consultar ao Consello Galego de Formacion
Profesional Continua e ao Consello Galego de Relacidns Laborais, no exercicio das facultades que
me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua

Presidencia
DISPONO:
Capitulo |

Disposicions xerais
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Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion

1. Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras e as condicions polas que se
rexeran, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, tanto as convocatorias publicas como a
execucién das accions formativas do Sistema de Formacién Profesional dos graos A, Be C, e

competencias clave, para persoas traballadoras ocupadas (cédigo de procedemento TR301X).

2. As bases reguladoras teran vixencia temporal para o periodo 2024-2026. Coa publicacién

desta orde realizase a sta primeira convocatoria para o ano 2024.

Artigo 2. Finalidade e principios que rexen a concesion das subvencions

1. As subvencions que se concedan ao abeiro do disposto nesta orde de bases reguladoras teran
como finalidade o financiamento das especialidades formativas relacionadas no anexo Il de cada
convocatoria, e estaran dirixidas & adquisicion e mellora de competencias profesionais con
impacto no mercado laboral conducentes a unha formacién formal total ou parcial incluida nun

certificado profesional, ou a adquisicién de competencias clave.

2. A efectos desta orde entenderase con caracter xenérico como especialidade formativa
calquera oferta do Sistema de Formacion Profesional dos graos A, B e C, ou calquera

competencia clave, que se vaia impartir nunha accién formativa.

3. A superacion dun grao C conduce 4 obtencién dun certificado profesional de nivel 1, 2 ou 3,

segundo o caso.

A superacion dun grao B conduce & obtencion dun certificado de competencia e permite a

continuidade do itinerario formativo e a progresion cara un grao C.

A superacién dun grao A conduce a obtencidon dunha acreditacion parcial da competencia de

nivel 1,2 ou 3.

A superacién dunha competencia clave posibilita ao alumnado que non cumpra os requisitos

académicos exixidos, a obtencién de certificados profesionais de nivel 2 ou 3, segundo o caso.

Artigo 3. Financiamento

1. A concesion das subvencidns realizarase en réxime de concorrencia non competitiva, mediante
concesion directa, nos termos establecidos no artigo 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvencidéns de Galicia, respectando os principios de publicidade, transparencia, concorrencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacién, e de acordo co disposto nos artigos 5 e 6 da Orde
EFP/942/2022, do 23 de setembro.
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2. Cada convocatoria determinard o importe total do crédito que se destinara a subvencion das
actividades de formacion, con indicacion das anualidades en que se distribuira, as aplicacidns

orzamentarias as que se imputara, asi como o financiamento e as reservas de crédito que, se for

0 caso, se establezan para determinadas accidns formativas.

Artigo 4. Convocatorias

1. As acciéns formativas para as cales se pode solicitar financiamento mediante subvencién
seran as correspondentes a aquelas ofertas de formacion profesional dos graos A, B e C e
competencias clave que en cada convocatoria se determinen, asi como os mddulos transversais

que se impartan asociados a estas.

2. As convocatorias poderan fixar, por entidade e/ou por ndmero de censo, a contia maxima do
crédito orzamentario global que, por aplicacion orzamentaria, poden obter como subvencidn, asi

como os posibles requisitos e limites a aplicar sobre este tope.

3. Para cada numero de censo poderase solicitar, como mdaximo, o numero de edicidons por
especialidade que, de ser o caso, se determinen na correspondente convocatoria, na que tamén

poderdn establecerse excepcions a dito limite.

4. Cada convocatoria determinara o intervalo de datas establecido para o comezo e remate das

acciéns formativas asi como para a xustificacién da sua realizacion.

Artigo 5. Entidades beneficiarias

1. Poderan solicitar e obter a condicion de beneficiarias das subvencions reguladas nestas bases
as empresas e as entidades sen animo de lucro que, na data de entrada en vigor da
correspondente convocatoria, estean acreditadas ou, de ser o caso, inscritas para impartiren no
ambito da Comunidade Auténoma as ofertas formativas do Sistema de Formacion Profesional
dos graos A, B e C e/ou as competencias clave para as cales soliciten subvencién, xa sexa na

modalidade presencial ou virtual, entendida esta ultima como modalidade de teleformacion.

As entidades solicitantes deberdn estar acreditadas ou inscritas para impartir as ofertas de
formacion profesional dos graos A, B e C ou as especialidades formativas de competencias clave,
no Rexistro de Centros e Entidades de Formacion da Comunidade Auténoma de Galicia ou, de ser

o0 caso que a formacién se imparta na modalidade virtual, no correspondente Rexistro Estatal.

2. As entidades deberan dispor, no ambito territorial da Comunidade Autédnoma de Galicia, das
instalaciéns debidamente homologadas que permitan a imparticién das actividades presenciais

das accidns formativas solicitadas.
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3. As entidades que soliciten impartir a formacion na modalidade virtual deberdn contar con

autorizacién previa para a imparticion das mesmas ofertas na modalidade presencial.

Caso de contar coa autorizaciéon para impartir a oferta presencial, debera garantirse que se
dispdén dos requisitos de espazos e recursos necesarios para a sua realizacién ou, de ser o caso,
formalizar un convenio ou acordo publico cun centro de formacién profesional localizado na
Comunidade Auténoma de Galicia que, estando acreditado na data de entrada en vigor da
convocatoria para impartir as referidas ofertas na modalidade presencial, garanta a
presencialidade nos casos necesarios, incluidas, de ser o caso, as probas finais de cada médulo
profesional. Ditos centros non se poderan modificar durante o desenvolvemento da accion

formativa.

O convenio ou acordo de vinculacion debera estar formalizado, vixente e dado de alta no Rexistro
de Centros e Entidades de Formacion da Comunidade Auténoma de Galicia, previa resolucion
favorable da Direccién Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego, con anterioridade a

presentacion da solicitude de subvencién.

4. O incumprimento por parte da entidade solicitante do requisito de acreditacion e inscricién en
prazo para impartir algunha certificacidon profesional ou algunha competencia clave solicitada,

dard lugar & exclusién das accidns formativas afectadas da solicitude.

5. As entidades beneficiarias poderan facer uso da aula virtual, nos termos establecidos nesta
orde e nas instrucidns que ao respecto publique a Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracion.

6. Non poderan obter a condicién de entidades beneficiarias das subvencidéns previstas nesta
orde, aquelas nas cales concorran algunhas das circunstancias establecidas no artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no artigo 7.6 da Orde EFP/942/2022, do 23 de

setembro.

A xustificaciéon polas entidades solicitantes de non estar incursas en ningunha das anteditas
circunstancias, realizarase mediante unha declaracién responsable incluida no modelo de
solicitude definido no anexo | de cada convocatoria, cuxo contido deberd respectar o disposto no
artigo 69 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das

administracidns publicas.

Tampouco poderan ser persoas beneficiarias, en aplicaciéon do disposto no artigo 82 da Lei

4/2023, de 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia
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dos dereitos das persoas LGTBI, aquelas entidades que cometan, inciten ou promocionen

LGTBIfobia, incluindo a promocidn ou realizacién de terapias de conversion.

7. Para poder seren persoas beneficiarias da subvencion, as entidades deberdn contar co
compromiso de participacion do nimero minimo de persoas traballadoras ocupadas que en cada
convocatoria se determine para poder iniciar a acciéon formativa, asi como do persoal docente

encargado da sua imparticion.

Este compromiso acreditarase mediante a presentacion da documentacién relacionada no artigo

8.1.d desta orde.

8. As entidades deberan dispor e manter durante todo o periodo de execucién da formaciéon
solicitada, a capacidade suficiente, en termos econdmicos, técnicos, de recursos humanos,
materiais e organizativos, e de aulas, talleres e instalacions e equipamento en xeral, para asumir

a xestion e a imparticidn da totalidade das acciéns formativas que solicita.

A estes efectos deberdn dispor da documentacion acreditativa do cumprimento dos citados

requisitos; documentacion que pora a disposicion da Administracién cando esta llo demande.
Capitulo I

Inicio do procedemento. Presentacion e tramitacion das solicitudes de subvencion

Artigo 6. Forma e lugar de presentacion das solicitudes

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do formulario
electrénico normalizado dispofiible na aplicacién SIFO, anexo |, accesible a través da sede

electrénica da Xunta de Galicia no enderezo https://sede.xunta.gal ou no enderezo directo

https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas, se algunha das persoas interesadas presenta a sua
solicitude presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacién
electrdnica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacién da solicitude aquela na

que fose realizada a emenda.

2. No suposto de que a solicitude non cumpra os requisitos sinalados nas bases reguladoras e/ou
a correspondente convocatoria, ou a documentacién presentada contefia erros ou sexa
insuficiente, requirirase @ persoa solicitante para que, nun prazo de 10 dias habiles, emende a
falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o fixer,

considerarase desistida da sua solicitude, logo de resolucién que asi o declare.


https://sede.xunta.gal/
https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes
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Caso de que o requirimento afecte sé a algunha das acciéns formativas da solicitude,
entenderanse como desistidas unicamente estas, continudndose coa tramitacion do resto do

expediente.

Non se admitiran a tramite, e por conseguinte non existird a posibilidade de emenda, as

solicitudes presentadas fora de prazo.

3. As solicitudes dirixiranse & Direccién Xeral de Formacién e Cualificaciéon para o Emprego da

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

As entidades de formaciéon poderan formular unha Unica solicitude de subvencidon e incluiran
nela, dentro da sua capacidade real de execucion e atendendo aos limites e requisitos que se
determinan nas bases reguladoras e na correspondente convocatoria, todas as accidns

formativas para as que solicita subvencion.

Para os posibles efectos de superacidn, de ser o caso, do limite maximo do importe de
subvencion a conceder que se estableza en cada convocatoria, ou de esgotamento do orzamento
dispoiiible, as acciéns formativas para as que se solicita subvencion deberan ir ordenadas en
funcién da prioridade de imparticion que lles outorgue a entidade solicitante, de xeito que estas

figuren ordenadas segundo criterio de maior a menor preferencia.

Non poderan formularse solicitudes de subvencions para impartir accions formativas que tefian

previsto comezar nunha data anterior ao prazo ou data que para cada convocatoria se estableza.

4. A solicitude, que incluird a ficha das accidns formativas que se pretende impartir (anexo II),
deberd presentarse acompanada da documentacién complementaria relacionada no artigo 8
desta orde.

Artigo 7. Declaracion responsable que forma parte da solicitude

1. Forma parte da solicitude a declaracién responsable que se contén nela e na cal se faran

constar os aspectos seguintes:
a) Que, en relacién con outras axudas concedidas ou solicitadas:

* Non se solicitou nin se concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto e

conceptos para os que se solicita esta subvencion.

» De se solicitar e/ou conceder outras axudas para este mesmo proxecto e conceptos para

os que se solicita esta subvencion, deberan relacionarse estas.

b) Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.
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¢) Que cofiece as estipulacions da presente orde, que cumpre cos requisitos establecidos nela e

que se compromete a destinar o importe da axuda ao obxecto da subvencién indicada.

d) Que cumpre os requisitos para obter a condicion de persoa beneficiaria, que estd ao dia no
pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns e que non estd incursa en ningunha das
circunstancias previstas nos numeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, no artigo 9 do Regulamento de subvencidns de Galicia, aprobado por

Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro e no artigo 7 da orde EFP/942/2022, do 23 de setembro.

e) Que as dotacions, equipamentos, medios materiais, instalacidns, lugares e modalidades de
imparticidn das accidns formativas seran aquelas para as que estan acreditadas e inscritas para
tal fin, e que son aptas e que cumpren e manteran durante todo o periodo de imparticidon das

accions formativas as condicidns e requisitos que esixe a normativa aplicable.

f) Que conta con capacidade suficiente, en termos econdmicos, técnicos, de recursos humanos,
materiais e organizativos, asi como, de ser o caso, de aulas, talleres e instalacidns en xeral, para

asumir na sua totalidade a execucidn completa das accidéns formativas que solicita.

g) Que dispén da documentacién que acredita o cumprimento dos anteriores apartados e que a

pora a disposicion da administracion cando lle sexa requirida.

2. A presentacién dunha declaracién responsable que falsee ou oculte circunstancias que
impidan ou limiten a concesién da subvencion ou o seu pagamento, terd a consideraciéon dunha
infraccion moi grave nos termos do artigo 56 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, coas posibles consecuencias sancionadoras que se recollen na dita norma e no texto
refundido da Lei sobre infraccidns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Coa finalidade de garantir a veracidade das declaracidns responsables contidas neste artigo,
poderdn realizarse comprobacions durante calquera das fases do procedemento por parte do
persoal técnico da Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego, das cales
poderan derivarse, de ser o0 caso, as consecuencias sinaladas neste apartado para os supostos de

falseamento do contido das declaraciéns responsables.

Se asi se encomenda a través do instrumento xuridico correspondente, estas actuacions de

comprobacién poderan efectuarse a través doutra entidade, publica ou privada.

Artigo 8. Documentacion complementaria

1. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:
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a) Ficha da accién formativa (anexo ll).

b) Acreditacion da capacidade legal suficiente para asinar a solicitude (escritura notarial de

poderes ou calquera outro medio valido en dereito).

c) De ser o caso, cando as acciéns formativas que se solicitan se correspondan con ofertas
formativas do grao C, compromiso de subscricion dun convenio ou acordo coa empresa ou
empresas en que terda lugar o moddulo de formacidon en empresa incluido no certificado

profesional.

d) Declaracién responsable asinada pola persoa responsable da entidade manifestando que, para
cada accién formativa que solicita, conta co compromiso de participaciéon do nimero minimo de
persoas traballadoras ocupadas que para cada convocatoria se determine, asi como do persoal
docente encargado de impartir a accion formativa. A declaracién deberd incluir a relacién de

docentes e de persoas interesadas en asistir a cada accién formativa solicitada.

e) De ser o caso, naquelas accions formativas nas que estea previsto o uso de aula virtual como
medio complementario e adicional para desenvolver o proceso formativo, memoria explicativa
detallada que acredite, de acordo co disposto no artigo 24.6 da presente orde, a viabilidade de
impartir mediante aula virtual aqueles contidos da(s) accién(s) formativa(s) solicitada(s) que

estea previsto realizar utilizando este medio.

A memoria debera indicar expresamente que contidos se impartiran mediante aula virtual, a sta
duracion e datas de realizacion, asi como o calendario de sesions presenciais e de exames a

realizar.

f) De ser o caso, as entidades de formacién que soliciten impartir ofertas formativas na
modalidade virtual deberan acreditar que contan con autorizacion previa para impartilas na
modalidade presencial. Esta acreditacién non serd necesaria caso de estar dada de alta no
Rexistro de Centros e Entidades de Formacion da Comunidade Auténoma de Galicia para

impartir as ofertas solicitadas na modalidade presencial.

De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun, non sera necesario achegar os documentos que xa foran presentados anteriormente pola
persoa interesada ante calquera Administracién. Neste caso, a persoa interesada deberd indicar
en que momento e ante que érgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran
solicitados electronicamente a través das redes corporativas ou mediante consulta as
plataformas de intermediacidon de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados ao efecto,

agas que conste no procedemento a oposicidn expresa da persoa interesada.
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De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera solicitarse

novamente 4 persoa interesada a sua achega.
2. A documentacién complementaria debera presentarse electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sla presentacion electrdnica. Para

estes efectos, considerarase como data de presentacién aquela na que fose realizada a emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada o
cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a exhibicion do

documento ou da informacidn orixinal.

3. Sempre que se realice a presentacién de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o cédigo e o drgano responsable do procedemento, 0 numero de rexistro de entrada da

solicitude e o numero de expediente se se dispén del.

4. No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrénica superase os tamafios
maximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, permitirase a presentacién deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na

forma indicada no niumero anterior.

A informacion actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse na

sede electronica da Xunta de Galicia.

5. De existir discrepancia entre a informacién contida na solicitude (anexo 1) e/ou na ficha da
accion formativa (anexo Il), en relacién coa informacién achegada no resto de documentacion a
presentar, serd considerada como correcta, para os efectos de tramitar e revisar a solicitude, a
alegada nos citados anexos | e Il, con independencia, de ser o caso, de que para ter validez esta

deba acreditarse documentalmente.

Artigo 9. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos en poder da Administracién actuante ou elaborados polas

Administracions publicas agds que a persoa interesada se opofia & sua consulta:
a) DNI/NIE da persoa solicitante.

b) DNI/NIE da persoa representante.
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c) NIF da entidade solicitante.

d) Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas tributarias coa AEAT.
e) Certificado de estar ao dia no pagamento coa Seguridade Social.

f) Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas tributarias coa Atriga.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofan a consulta, deberan indicalo no recadro

correspondente habilitado no formulario correspondente e achegar os documentos.

Cando asi o exixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa

interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtenciéon dos
citados datos poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos

correspondentes.

Artigo 10. Tramites posteriores a presentacion da solicitude

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban efectuar trala presentacion
da solicitude deste procedemento deberdan ser realizados electronicamente a través da
aplicacién informatica SIFO, debendo adecuarse a presentacion de documentacién derivada das

notificacidns practicadas pola Administracién ao disposto no 12.6 da presente orde.

Artigo 11. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacién de solicitudes estara aberto dende a data de entrada en vigor que se
estableza na disposicidn final da correspondente convocatoria ata a data limite que nela se

determine, ou até que se esgote o crédito orzamentario dispofiible.

Se o ultimo dia do prazo for inhabil entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte e, se
no mes de vencemento non houber dia equivalente ao inicial do cémputo, entenderase que o

prazo expira o ultimo dia do mes.

Artigo 12. Réxime das notificacions

1. As notificacions de resoluciéons e actos administrativos practicaranse sé por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de

Galicia, as notificacions electrénicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
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electrdnica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificacidns electronicas de Galicia,

Notifica.gal.

Este sistema remitird as persoas interesadas avisos da posta a disposicién das notificacions a
conta de correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun
caso, efectos de notificacién practicada e a sua falta non impedird que a notificacion sexa

considerada plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia,
as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado unico a
través do Sistema de Notificacidn Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e as entidades

instrumentais do sector publico autonémico.

En todo caso, a Administracion xeral e as entidades do sector publico autonémico de Galicia
poderd de oficio crear o indicado enderezo, aos efectos de asegurar o cumprimento polas

persoas interesadas da sua obriga de relacionarse por medios electroénicos.

4. As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu
contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a

disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.

6. A presentacion de documentacion derivada das notificacions practicadas sera realizada
exclusivamente mediante o programa informatico SIFO ou, de ser o caso, a través do programa

de notificacion xenérico do aplicativo FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, que dispora

dun punto Unico para efectuar todos os envios de documentacion & Administracion.

Unicamente no caso de que non fose posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitasen a presentacion de documentacion polos medios establecidos no paragrafo
anterior, o interesado poderia realizar a sua presentacion por medio dos tramites comuns da

sede electrénica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal), a través do procedemento PROO4A.

Artigo 13. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei 1/2016, do
18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvenciéns de Galicia.
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2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estan obrigadas a
subministrar @ Administracion, ao organismo ou 4 entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, @ que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a informacion

necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo | da citada lei.

3. Calquera persoa que tefia cofiecemento de feitos que puidesen ser constitutivos de fraude ou
irregularidade en relacién coas acciéns formativas financiadas no marco da presente orde de
bases podera, a través da canle de denuncias da Xunta de Galicia, de comunicacién de

informacién  en materia de integridade institucional, dispofible na ligazén

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias, pér os ditos feitos en coflecemento desta

Administracion.
Capitulo I
Instrucion e resolucion do procedemento
Artigo 14. Procedemento

1. O 6rgano instrutor do procedemento é a Subdireccion Xeral de Formacidn para o Emprego, que
serd competente para revisar as solicitudes que se presenten, analizar as acciéns formativas de
Formacién Profesional dos graos A, B e C que se propon impartir, verificar o cumprimento dos

requisitos e formular a proposta de resolucién.

O procedemento que se seguira na tramitacion e instrucidon dos expedientes sera o establecido
no artigo 22 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, coas concrecidns que se

establecen na presente orde.

2. Para a concesion das subvencidns reguladas nesta orde seguirase o procedemento de
concesion directa, nos termos establecidos nos artigos 19 e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvenciéns de Galicia.

3. Presentada unha solicitude de subvencion, procederase ao seu estudo e revisién. Seran
obxecto de desestimacion todas aquelas solicitudes que no retinan os requisitos exixidos para a

sUa concesion.

4. As solicitudes de subvencion tramitaranse e resolveranse de acordo coa orde de presentacion
das mesmas, en funcién do cumprimento dos requisitos exixidos e sempre que a solicitude e a
documentacion a achegar estean completas. No caso de que fose necesaria a emenda da
solicitude entenderase como data de presentacion, a efectos de determinar a orde de prelacién

antes citada, a da stia emenda.
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5. As axudas concederanse as entidades solicitantes que relinan todos os requisitos establecidos
nesta orde, seguindo a orde de prelacion temporal da presentacion electronica das solicitudes e
até o esgotamento do orzamento dispofiible na aplicacion orzamentaria que corresponda ou, de

ser o caso, o remate do prazo limite de presentacion de solicitudes.

O esgotamento do crédito publicarase no Diario Oficial de Galicia e na paxina web da Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion e procedera a inadmision de todas as solicitudes
presentadas que non fosen tramitadas ata ese momento sen necesidade de ningunha actuacién

previa.

6. No suposto de opofierse a consulta ou, no seu caso, de non prestar o consentimento expreso
ao que se refire o artigo 9 desta Orde, as entidades deberan acreditar, tanto antes de ditarse a
resolucién de concesién como de proceder ao cobramento das subvenciéns, que estan ao dia no
cumprimento das suas obrigas tributarias e da Seguridade Social e que non tefien pendente de
pagamento ningunha débeda, por ningln concepto, coa Administracion publica da Comunidade

Autonoma de Galicia.

No caso das entidades recollidas no artigo 11 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, esta obriga
poderd ser substituida pola declaracién responsable da persoa solicitante de estar ao dia no
cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de

pagamento ningunha débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

7. A proposta de resolucion xerarase en funcion dos criterios establecidos no primeiro paragrafo

do apartado 5 deste artigo.

A vista da proposta de resolucién, o érgano competente, de acordo co disposto no artigo 16 da

presente Orde, ditara a resolucion correspondente.

8. De se produciren dispoiibilidades de crédito como consecuencia da asignacion ou da
redistribucién de fondos para o financiamento dos programas de formacién para o emprego, nos
supostos e nas condicions previstas nos artigos 30 e 31 do Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento de subvenciéns de Galicia, ou como consecuencia de posibles
minoraciéns, renuncias ou modificacions nas subvenciéns concedidas, o 6rgano instrutor podera
realizar novas propostas de concesion de proxectos continuando coa orde de prelacion temporal

da presentacion electrdnica das solicitudes ata esgotar o novo crédito.

9. No suposto en que no referido procedemento de concesién das accidéns formativas se esgote o

crédito dalgunha anualidade orzamentaria da correspondente convocatoria, caso de ser esta
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plurianual, entenderase que se poderdn seleccionar as accions formativas para ser impartidas
noutro exercicio orzamentario diferente do solicitado, salvo que na sua solicitude a entidade
manifeste expresamente que non se acepta cambio de anualidade, caso en que se entendera que

desisten da sua solicitude de axuda para a accién formativa afectada.

10. O incumprimento da obriga & que se refire o artigo 23.2 desta orde de iniciar en prazo a
accion formativa, podera dar lugar, previa resolucién da Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacién para o Emprego, @ revogacion da resolucion de concesidon coa conseguinte

dispofiibilidade do importe do crédito concedido.

Artigo 15. Determinacion da subvencion

1. O réxime de concesidon e xustificacion da subvencidon serd a través de modulos econdmicos,
segundo o previsto no Regulamento da Lei de subvencidns de Galicia, aprobado polo Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro.

O anexo Il de cada convocatoria incluird a contia dos moddulos econdmicos especificos
establecidos como limite maximo a solicitar para cada familia profesional, area profesional ou
especialidade formativa, sequndo se determine na correspondente convocatoria, de acordo co
disposto no artigo 3 e no anexo | da Orde EFP/942/2022.

Para os efectos do previsto nesta orde enténdese por moddulo econémico o custo por

participante e hora de formacién que podera ser obxecto de financiamento publico.

2. A contia da subvencién a conceder por cada accidn formativa calcularase en funcién do
numero de persoas participantes previsto, do nimero de horas do programa formativo, e dos
mddulos econdmicos especificos solicitados por participante e hora de formacion recollidos,
para cada familia ou drea profesional, ou especialidade formativa, e en funcion da modalidade de

imparticién, no anexo Il de cada convocatoria.

Nas especialidades formativas impartidas na modalidade virtual sera de aplicacién o 70 % do
importe do mddulo econdmico presencial euro/hora por persoa alumna, cunha contia maxima de
6 €.

A valoracién econémica dos moédulos transversais sera a mesma ca dos mddulos econémicos
establecidos no anexo Il para os contidos especificos da acciéon formativa, e de acordo coa

modalidade de imparticion na que os mdodulos transversais se realicen.

3. Realizada a accién formativa, a liquidacion da subvencion efectuarase pola totalidade do
expediente e de acordo cos criterios establecidos no capitulo VI desta orde. En ningin caso o

importe da liquidacion podera superar a contia da subvencion inicialmente concedida.
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Artigo 16. Resolucion
1. Instruido o expediente, o érgano instrutor formulara a correspondente proposta de resolucién.

A resolucion dos expedientes de axudas corresponderalle, unha vez fiscalizada a proposta pola
Intervencion competente, & persoa titular da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o

Emprego, por delegacién da persoa titular da Conselleria.

2. O prazo para resolver e notificar serd dun mes a contar dende a data de presentacion da

solicitude de subvencidn.

O dito prazo suspenderase, cando deba requirirse d& entidade interesada a emenda de
deficiencias ou a achega de documentos e elementos de xuizo necesarios, polo tempo que medie

entre a notificacion do requirimento e o seu efectivo cumprimento pola entidade interesada.

Transcorrido o prazo dun mes para resolver sen que se notifique resolucidon expresa,
entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencidns de Galicia, e co disposto no artigo 25 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,

do procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

3. A resolucién da concesion de subvencién fixara expresamente a contia total concedida, con
indicacion das accions formativas subvencionadas e o importe do orzamento aprobado para cada
unha delas. Asi mesmo incorporard, de ser o caso, as obrigas e determinacidns accesorias a que

deba estar suxeita a entidade beneficiaria.

4. Notificada a resolucion definitiva polo 6rgano competente, a entidade beneficiaria dispora dun
prazo de dez dias habiles para a sua aceptacién, a través da aplicacion informatica SIFO;
transcorrido este sen que se producise manifestacién expresa, entenderase, de acordo co
disposto no artigo 21.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, tacitamente

aceptada.

A aceptacion da concesién da subvencién implica que a entidade beneficiaria recofiece que conta
con capacidade suficiente, en termos econdémicos, técnicos, de recursos humanos, materiais e
organizativos, para asumir na sua totalidade a execucion completa das acciéons formativas
concedidas, asi como que se compromete a dispor deles ao longo de todo o periodo de execucién

da actividade subvencionable.

5. No suposto de que as entidades beneficiarias decidan renunciar, parcial ou totalmente, de
xeito sobrevido con posterioridade & sua aceptacion a través do aplicativo SIFO, s6 se
considerara causa xustificada a relativa a circunstancias de gravidade e excepcionalidade

debidamente acreditadas.
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En ningln caso serd considerada causa xustificada a imposibilidade de atopar alumnado

suficiente ou de contratar persoal docente para realizar a formacion.

De ser o caso, a entidade estara obrigada a comunicar a sua renuncia motivada no prazo de 5
dias habiles dende que se produza a circunstancia causante. Dita renuncia debera presentarse a
través do aplicativo informatico de notificacién xenérica FORMAN,

https://emprego.xunta.es/forman, accedendo ao menu “Documentacién -> Remitir

documentacion”, para, tras indicar o expediente e accién formativa correspondente, seleccionar

no campo “Tipo de anexo” a epigrafe “Solicitude de renuncia a curso”.

A Direccion Xeral de Formacion e Cualificacidon para o Emprego debera ditar resolucion expresa
sobre a renuncia, nos termos preceptuados pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das administraciéns publicas.

Salvo autorizacién expresa do érgano competente, se a accion formativa non dd comezo na data
limite de inicio da accion formativa & que fai referencia o artigo 23.2 desta orde, entenderase
feita unha renuncia tacita non xustificada, e dard lugar ao inicio polo 6érgano xestor da
tramitacion da mesma nos termos expostos no anterior pardgrafo e coas consecuencias

previstas nesta orde.

6. Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesidon das axudas ou subvencions, asi
como a obtencién concorrente de subvencions e axudas outorgadas por outras administraciéns
ou outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera dar lugar & modificacion

da resolucidn de concesion e, eventualmente, a8 sua revogacion.

7. De acordo co disposto no artigo 12.3 da Orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, unha vez
recaida a resolucidn de concesion, a entidade beneficiaria podera solicitar a sia modificacién.
Calquera modificacion, incluida a ampliaciéon do prazo de execucién do programa formativo,
poderd solicitarse cando concorran circunstancias de toda indole, excepcionais e alleas a persoa
beneficiaria, especialmente por razdns sanitarias, catdstrofes naturais ou calquera outra de
natureza analoga que se poidan incluir na resolucion da convocatoria, que imposibiliten a

realizacion da formacién nas condicidns establecidas na resolucion de concesion.

A peticion deberd fundamentarse, mediante memoria xustificativa, en circunstancias sobrevidas
tras a resolucion e durante o prazo de execucion da actividade subvencionada para cada entidade
beneficiaria e habera de formalizarse con caracter inmediato ao seu acaecemento e, en todo

caso, antes do remate do citado prazo de execucién.
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As modificaciéons que afecten exclusivamente ao nimero de participantes nas acciéns formativas

non lles sera de aplicacién o disposto neste apartado.

As solicitudes de modificacién serdn resoltas polo érgano concedente da subvencién. A

modificacién s6 podera autorizarse se non dana dereitos de terceiros.

O 6rgano competente ditard resolucion motivada no prazo dun mes dende a data na que a
solicitude tivese entrada no rexistro do érgano competente para a sua tramitacion. Transcorrido
este prazo sen notificarse resolucion expresa a solicitude entenderase como desestimada. As
resoluciéns poderan retrotraer os seus efectos, como maximo, ao momento de presentacion da

solicitude de modificacidon.

Artigo 17. Recursos

As resoluciéns ditadas pofien fin a via administrativa, e contra elas poderd interpofierse,
potestativamente, recurso de reposicidn ante o érgano que ditou o acto, no prazo dun mes desde
a sla notificacion, se o acto fose expreso, ou en calquera momento a partir do dia seguinte a
aquel en que se produza o acto presunto, se o acto non fose expreso, de conformidade co que
preceptuan os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas, ou, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
o 6rgano xurisdicional competente, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da
sua notificacién, de conformidade co establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicién contencioso-administrativa.

Artigo 18. Publicidade das subvencions

1. De acordo co establecido no artigo 14 letra i) da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, as entidades beneficiarias quedan informadas da existencia do Rexistro Publico de
Subvencidns e dos aspectos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de

datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

2. Asi mesmo, e tal como se recolle no artigo 15.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, os 6rganos
administrativos concedentes procederan a publicar no Diario Oficial de Galicia as subvenciéns
concedidas, indicando a convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputan, a

persoa beneficiaria, a cantidade concedida e a finalidade ou as finalidades da subvencion.

3. Igualmente, publicaranse na paxina web oficial da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién nos termos previstos no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e

bo goberno, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a autorizacion para o
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tratamento necesario dos datos das persoas beneficiarias e da sta publicacién na citada paxina

web.
Capitulo IV
Documentacion, dereitos e obrigas

Artigo 19. Informacion e documentacién requirida as entidades para a xestion da execucion

das accions formativas

1. Os datos correspondentes & xestién das accidns formativas deberan introducirse en lifia a
través da aplicacién informatica SIFO que a Direccion Xeral de Formacion e Cualificacién para o

Emprego pon a disposicidn das entidades e centros de formacion.

2. Como minimo 3 dias antes da data de inicio de cada accién formativa deberd incorporarse ao

sistema informatico SIFO a seguinte informacion:
a) A relacion nominal do alumnado seleccionado con indicacion do seu DNI/NIE.

Nunha accién formativa non se poderdn compaxinar os perfis de persoa alumna e persoal

docente, nin o de persoa alumna co de persoal de apoio da entidade.

b) Os instrumentos de avaliacidn a aplicar, adecuados a cada metodoloxia de aprendizaxe e a
normativa vixente reguladora de cada tipoloxia de oferta formativa, e de acordo co

disposto no artigo 33 desta orde.

c) A relacién de persoal docente, con especificacion dos seus DNI/NIE, que vai impartir a
accion formativa coa relacion dos médulos e/ou contidos que impartird cada un deles,
facendo constar a sta formacidon metodoldxica e a documentacion acreditativa da sua
formacion e experiencia cando esta non estea en poder da Conselleria de Emprego,

Comercio e Emigracién.

Para poder impartir ofertas de formacién profesional dos graos A, B e C en centros de
formacién profesional non incorporados ao sistema educativo, o persoal formador debera
cumprir os requisitos establecidos no Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se

desenvolve a ordenacidon do Sistema de Formacidn Profesional.

d) A identificacion, con especificacion do DNI/NIE, do persoal de preparacién de clases e

titorias para o reforzo formativo e a imparticiéon da docencia.

e) A identificaciéon do persoal, con especificacion dos seus DNI/NIE, que asuma as tarefas de
administracidn, direccion e apoio estritamente necesarias para a preparacion, xestion e

execucién do grupo formativo.

21



CONSELLERIA DE
XU NTA EM PREGO, COM ERC'O 3 ”r-‘y SIENEISDTERL%ON FORMACION PROFESIONAL
DE GAL'C'A E EMIGRACION : : P oonTs a i

f) As datas de inicio e remate da accién formativa, asi como, de ser o caso, o horario de
imparticion.
g) A planificaciéon temporal do grupo que, no caso de especialidades de estrutura modular,

deberd detallarse para cada un dos mddulos do curso, incluidos os transversais, indicando

asi mesmo a prevision de visitas didacticas a realizar ao longo do curso.
h) No caso de accions formativas conducentes a obtencidn de certificados profesionais:

* Ratificacion do compromiso de subscribir un convenio ou acordo coa empresa ou
empresas nas que terd lugar o modulo de formacion en empresa incluido no

certificado profesional.

* Planificacién didactica, elaborada segundo o disposto no anexo Ill da Orde
ESS/1897/2013, do 10 de outubro.

* Programacién didactica de cada médulo profesional elaborada segundo o establecido
no anexo |V da Orde ESS/1897/2013, do 10 de outubro.

« Planificacion da avaliacidon, de acordo co anexo V da Orde ESS/1897/2013, do 10 de

outubro.
i) O seguro de accidentes das persoas participantes.

j) Indicacidén expresa e coincidente co manifestado na solicitude e ficha da accién formativa
(@anexos | e Il desta orde), sobre que contidos e/fou modulos se van impartir na
modalidade presencial, virtual ou, de ser o caso, a través de aula virtual, con informacion

da sua duracidn, datas de realizacion e calendario de sesidns presenciais.

k) Na modalidade virtual, para os efectos de sequimento e control do desenvolvemento da

accion formativa, as chaves de acceso a correspondente plataforma de teleformacion.

As chaves de acceso a plataforma de teleformacién deberan permitir a conexién cos

perfis de persoa administradora, titora-formadora e/ou persoa alumna.

3. O dia de inicio de cada accién formativa introducirase no sistema informatico SIFO a
certificacion xustificativa do comezo da accion formativa e, de ser o caso, das modificacions

producidas respecto dos datos sinalados no apartado 2 deste artigo.

Na modalidade virtual, sen prexuizo do establecido en cada convocatoria en relaciéon coa
acreditacién da exixencia dun nimero minimo de persoas alumnas, relacion do alumnado que se

conecta 4 plataforma de teleformacion o dia de comezo da accién formativa.
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4. No momento da incorporacion do alumnado & accion formativa debera requirirlle ds persoas

participantes a seguinte documentacidn a incluir no expediente electrdnico do aplicativo SIFO:

a)

b)

Ficha individual que, para os efectos de posibles notificaciéns, envio de diplomas ou
remision de certificados emitidos a solicitude da persoa interesada, debera incluir o seu

enderezo de correo electronico.

Para aquelas accions formativas que impartan parte dos seus contidos mediante aula
virtual, o usuario de acceso do alumnado ao campus realizarase utilizando a conta de
correo electronico incluida na ficha individual que se deu de alta no sistema informatico

SIFO.

Se posteriormente a persoa alumna modifica dita conta de correo, a entidade deberd
comunicar dito cambio, no prazo de 3 dias dende que este tefia lugar, ao equipo de
soporte do campus virtual (soporte-campusvirtual.emprego@xunta.gal), para facilitarlle
ditos datos de conexidn. Se a conta de correo que emprega a persoa alumna non estivese
actualizada, serd preciso que a entidade faga o cambio correspondente no sistema
informatico SIFO e ademais verifique que dito cambio conste na matriculaciéon de campus

virtual.

Asociada a cada participante debera incorporarse ao expediente electrénico de SIFO a

seguinte documentacion:

No marco da normativa vixente en materia de proteccidon de datos persoais, documento
asinado polo alumnado participante de que foi informado, conforme ao esixido nos
artigos 13 e 14 do Regulamento (UE) 216/179 xeral de proteccidn de datos, do tratamento

dos seus datos persoais para a xestién, control e seguimento das accions formativas.

Na aplicacion informatica SIFO estara dispofiible para a sua descarga o modelo

normalizado que deberan facilitar as entidades ao alumnado.

Para o sequimento da accion formativa, a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién
consultara automaticamente os datos do DNI/NIE do alumnado en poder da
Administracion actuante ou elaborados polas administracions publicas, agas que a persoa
interesada se opofia a sua consulta. Caso de opofierse & consulta, que debera
manifestarse por escrito, as persoas alumnas deberan facilitar unha copia do seu DNI/NIE

a entidade de formacion para a sua incorporacién ao expediente.

Documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos de acceso para realizar a

formacion ou, de ser o caso, de ter iniciado e pendente de resolucion un proceso de
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homologacién de titulos estranxeiros que se corresponda cos requisitos exixidos para

poder asistir 4 actividade de formacion.

* Documentacién acreditativa necesaria para a exencién dun modulo profesional incluido
nunha oferta formativa do grao C ou dun mddulo transversal incluido na accién

formativa, de ser o caso.

» Documentaciéon acreditativa requirida para a exencion do modulo de formaciéon en

empresa, de ser o caso.

* Documento informativo sobre dereitos e obrigas a entregar pola entidade ao alumnado

debidamente asinado polas persoas participantes.

Na aplicacion informatica SIFO estara dispofiible para a sua descarga o modelo

normalizado que deberdan facilitar os centros de formacién ao alumnado.
5. Mensualmente achegarase a seguinte informacion:

a) Nas actividades de cardacter presencial, e de terse producido incidencias no sistema de
control de asistencia debidamente acreditadas perante o equipo de soporte
informatico, partes diarios e mensuais de asistencia no modelo xerado pola aplicacién
SIFO asinados polo alumnado participante e polo persoal formador ao inicio e ao final

de cada sesion, asi como da persoa responsable da entidade beneficiaria.

Os ditos partes deberan identificar s persoas participantes e expresar as horas
realizadas en cada sesién por cada unha delas, reflectindo expresamente o nimero de

horas de ausencia.
b) Comunicacién das incidencias producidas, de ser o caso.
6. No prazo dun mes dende o remate de cada accion formativa, deberase:

a) Completar, no aplicativo SIFO calquera informacion relativa & finalizacién da accion
formativa e, unha vez completada a introducién dos datos, asinar a certificacion, firmada

pola persoa representante da entidade, de que a a accidn formativa esta rematada.

Este certificado, xerado polo sistema informdtico en base aos datos obrantes no
aplicativo, deberd estar asinado con cardcter previo a presentacidon da xustificacién da
liquidacion.

b) No caso de acciéns formativas a impartir na modalidade virtual e sen prexuizo do

disposto no artigo 37 desta orde: informe dos controis de teleformacién realizados, con

indicacidn dos seguintes datos referidos a cada control de aprendizaxe:
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» Codigo que permita identificar a proba e os resultados conseguidos polas persoas
participantes na plataforma de teleformacidn empregada para a execucién da accién

formativa.

* Informacion de se a persoa participante realizou ou non a proba. En caso afirmativo,
consignarase a data e hora en que se desenvolveu o control de aprendizaxe, o tempo
empregado para o seu desenvolvemento e o resultado obtido, con indicacién da

cualificacion como superado ou non superado.

7. A non comunicaciéon da informaciéon ou aporte da documentaciéon requirida nos prazos
establecidos implicara a aplicacidn, de ser o caso, das minoracidns recollidas no artigo 39 desta

orde.
Artigo 20. Requisitos a cumprir en relacién co persoal formador e titor

1. Para impartir as ofertas de formacién profesional dos graos A, B e C reguladas nesta orde o
persoal formador deberd cumprir os requisitos establecidos no Real Decreto 659/2023, do 18 de

xullo, e demais normativa que resulte de aplicacién.

2. Cada moédulo profesional das ofertas de grao A, B ou C a realizar na modalidade presencial
poderd ser impartido, como maximo, por duas persoas formadoras, que deberdn cumprir cos
requisitos que para cada mdédulo se establezan no real decreto que regule o correspondente

certificado profesional.

3. Toda persoa que fose validada como formadora por unha unidade administrativa dunha
administracidn publica competente en materia de formacioén profesional para o emprego para
impartir unha determinada especialidade formativa entenderase que cumpre cos requisitos para
impartila, na modalidade para a que foi validada, en todo o territorio da Comunidade Auténoma

de Galicia.

4. As persoas responsables da titorizacidon-formacién que impartan formaciéon na modalidade
virtual deberan acreditar o cumprimento dos requisitos especificos requiridos para cada

especialidade e contar con formacién ou experiencia verificable nesta modalidade.

Para acreditar a formacion e/ou a experiencia requirida na modalidade virtual e na utilizacién das
tecnoloxias da informacion e comunicacidn, exixirase, cando menos, unha formacion de 30 horas

ou unha experiencia de 60 horas na imparticion de acciéns formativas nesta modalidade.

5. A acreditacion da experiencia profesional no eido das competencias relacionadas co médulo

profesional, a experiencia docente e/ou a experiencia na modalidade virtual e na utilizaciéon das
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tecnoloxias da informacion e comunicacién efectuarase de acordo co disposto no artigo 19.3 da
Orde EFP/942/2022 do 23 de setembro.

6. As persoas docentes encargadas da imparticion do mdédulo de formacion sobre igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e corresponsabilidade familiar e doméstica establecido
no artigo 30 desta orde, deberdn acreditar 150 horas de formacién en materia de xénero ou
experiencia profesional ou docente en materia de xénero, séndolles de aplicacion os mesmos
criterios de equiparacion da acreditacion no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia,

aplicables para as persoas docentes que impartan especialidades formativas.

Asi mesmo, poderd impartir este médulo o persoal con recofiecemento de formacién en igualade
de nivel medio ou superior ou que estea inscrito no Rexistro de Persoal Docente acreditado para
impartir a formaciéon en materia de igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero
(c6digos de procedemento SI500A e SI500B, respectivamente). A resolucién de inscricion no
rexistro sera condicion suficiente para xustificar o cumprimento dos requisitos exixidos no

paragrafo anterior.
Artigo 21. Obrigas das entidades beneficiarias

As entidades poderan impartir as acciéns formativas subvencionadas no periodo comprendido
entre a data de aceptacion da resolucion de concesion da subvencion e a data limite de execucién

que para cada convocatoria se determine.

Ademais das obrigas establecidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia e das
establecidas con cardcter xeral para todos os centros e entidades de formacién no artigo 7 do
Decreto 106/2011, do 19 de maio, e sen prexuizo das determinadas no Real Decreto 659/2023, do
18 de xullo, e na Orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, as entidades beneficiarias estaran

obrigadas a cumprir as seguintes condicions:

1. Realizar a execucién das acciéns formativas de acordo coas condiciéns e requisitos formais e

materiais establecidos na orde de bases e na correspondente convocatoria.

A subvencién outorgada tera o caracter de importe maximo e destinarase a realizacidon das

accions formativas concedidas.

Non podera comezar ningunha accién formativa que non conte coa validacién previa do persoal

técnico da unidade administrativa competente, a través da aplicacién informatica SIFO.

2. De ser o caso, comunicar & Direccion Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego a
obtencidn de subvencions ou axudas para esta mesma finalidade procedentes de calquera outra

administracién ou ente publico.

26



CONSELLERIA DE
XU NTA EM PREGO, COM ERC'O 3 ”r-‘y SIENEISDTERL%ON FORMACION PROFESIONAL
DE GALICIA | EEMIGRACION e

DEPO}
) S

3. Non poderan subcontratar con terceiras persoas a execucidn da acciéon formativa

subvencionada.

Para estes efectos, a contratacion pola entidade beneficiaria de persoal docente para a
imparticion da formacién non se considerard subcontratacion. Por contratacion de persoal

docente enténdese exclusivamente a contratacion de persoas fisicas.

4. Expor no taboleiro de anuncios do centro e, de ser o caso, na sua paxina web, o programa
completo da accién formativa, os dereitos e deberes do alumnado, asi como a relaciéon do
persoal docente, as datas e modalidade de imparticiéon e, de ser o caso, o horario da accion

formativa.

No anuncio debera facerse constar necesariamente o caracter publico do financiamento da
actividade subvencionada, incluindose nel o emblema da Xunta de Galicia e o dos organismos

que a financian.

Esta informacién debera estar redactada en lingua galega, sen prexuizo de que, asi mesmo, se

publique noutros idiomas.

5. Informar ao alumnado do alcance e obxectivos da formacion e se esta conduce ou non a

obtencién dun certificado profesional.

Asi mesmo debera informarse as persoas participantes dos requisitos necesarios para poder
participar na accién formativa e, naqueles casos nos que a realizacion da formacién tefia lugar
mediante a modalidade virtual, ou a través de aula virtual, dos medios técnicos necesarios para

poder asistir con aproveitamento a actividade.

Na modalidade virtual, ao comezo da accién formativa, debera realizarse unha sesidn inicial, que
poderd ser presencial ou a través da plataforma virtual, co obxecto de informar ao alumnado
sobre aspectos relacionados co desenvolvemento do curso, metodoloxia, titorias, calendario e
sistema de avaliacion. Asi mesmo, informarase sobre os requisitos de exencion dos mddulos

transversais ou do mddulo de formacion en empresa.
6. Respectar o caracter gratuito da formacién para o alumnado.
7. Aboar mensualmente a remuneracién do persoal formador a través de transferencia bancaria.

Non exime desta obriga o feito de que o centro ou entidade impartidora non percibise os

anticipos previstos nesta orde.

8. Someterse as actuacions de supervision, seguimento e control que, en calquera momento,

poidan acordar os servizos competentes da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion,

27



CONSELLERIA DE y
XU NTA EMPREGO, COMERCIO bl el DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
DE GALICIA | EEMIGRACION e

DEPO}
) S

tanto no relativo ao desenvolvemento das accidéns formativas como a sua xestidon e tramitacion

administrativa, e facilitar toda a documentacién que a tales efectos se lle requira.

9. As entidades deberan aplicar aqueles sistemas de control de presenza para o seguimento e

control de asistencia do alumnado e do persoal docente establecidos nesta orde.

En funcion da modalidade en que tefia lugar a realizacidn da accidn formativa seran de aplicacién

os seguintes criterios:

a) Na modalidade presencial e na parte presencial da modalidade virtual, o control de
asistencia realizarase mediante o uso dun sistema de identificacién seguro e univoco
baseado en cdédigo QR e/ou DNI-e, que identifique a&s persoas participantes e,
subsidiariamente, por fallo do sistema ou imposibilidade acreditada de utilizar os medios

de control citados, mediante o uso de partes de asistencia firmados.

O control debera realizarse diariamente ao inicio e ao remate de cada sesion, de ser a
accion formativa en horario de mafa ou de tarde, e catro veces ao dia, de impartirse a
accién formativa en xornada partida, ao inicio e ao fin da sesiéon de mafia e ao inicio e ao

remate da sesion de tarde.

Tanto o conxunto do alumnado como o persoal docente estaran obrigados a efectuar o

referido control de presenza.

A utilizacion dun c6digo QR ou dun DNI-e por unha persoa distinta a titular do cédigo ou
do documento identificativo, ou a existencia de irregularidades na sinatura dos partes de
firma, dard lugar, de acordo co procedemento establecido no artigo 22.7 desta orde, 4
expulsiéon da accion formativa da persoa infractora. Sen prexuizo de que as citadas
incidencias podan ser detectadas a través das actuacidons de seguimento e control a
realizar pola Administracién, ditas anomalias deberan ser comunicadas pola entidade ao

organo administrativo competente no momento da sua deteccion.

b) Nos cursos a impartir na modalidade virtual, as entidades deberan dispor da tecnoloxia
necesaria para verificar e acreditar a participacion e asistencia do alumnado e do persoal
docente, segundo o caso, mediante o uso de DNI electrénico, sinatura dixital ou calquera
outro método que garanta a identificacion correcta e inequivoca das persoas

participantes.

A estes efectos serd admisible unha declaracién responsable, a presentar a través da
aplicacion SIFO, na que se determine a correspondencia entre o codigo de usuario e a

persoa alumna e permita o adecuado seguimento e control da participacién do alumnado
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9)

d)

e persoas titoras-formadoras na accién formativa, asi como o nimero de horas de
conexion, a realizacién de exercicios practicos e a superacion dos correspondentes

controis.

A presentacion dunha declaracion responsable que falsee as condicidns requiridas para a
concesioén da subvencion ou oculte as circunstancias que a impedisen ou limitasen tera os

efectos recollidos no artigo 7.2 da presente orde.

Nas sesiéns de titoria incluidas na modalidade virtual, a persoa titora asume o

compromiso de dispoiiibilidade e presenza durante todo o tempo de duraciéon da mesma.

Na formacién presencial desenvolvida mediante aula virtual, esta debera impartirse
obrigatoriamente a través do campus virtual que, para estes efectos, a Conselleria de

Emprego, Comercio e Emigracion pora a disposicion das entidades de formacion.

Os datos de asistencia do alumnado e persoal docente na formaciéon presencial
desenvolvida mediante aula virtual deberdn ser mecanizados pola entidade beneficiaria
na aplicacién informatica COBIPE, no prazo improrrogable de 3 dias habiles dende a
imparticién da sesion & que se refiran. O incumprimento da obriga de mecanizacién en
prazo supord a perda ao dereito a percibir a liquidacién correspondente & sesién non

mecanizada e para as persoas participantes para as que non se rexistraron os datos.

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion podera en calquera momento dentro
do periodo de vixencia desta orde de bases reguladoras, e mediante a oportuna
instrucion que serd comunicada &s entidades beneficiarias, substituir a obriga de
mecanizacién establecida no paragrafo anterior, por unha carga automatica en COBIPE do
tempo de conexidn que para cada sesion, persoa alumna e accién formativa consten no

campus virtual.

No relativo & realizacion do mddulo de formacion en empresa, o control de presenza
efectuarase mediante partes de asistencia que deberan asinarse diariamente ao inicio e
ao remate de cada sesion, de ser a accion formativa en horario de mafia ou de tarde, e
catro veces ao dia, de impartirse a accion formativa en xornada partida, ao inicio e ao fin

da sesion de mana e ao inicio e ao remate da sesidn de tarde.

Os datos de asistencia do alumnado deberan ser mecanizados pola entidade beneficiaria
na aplicacién informatica COBIPE, no prazo improrrogable de 3 dias habiles dende a

imparticion da sesién & que se refiran. O incumprimento da obriga de mecanizacién en
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prazo supora a perda do dereito a percibir a liquidacion correspondente a sesién non

mecanizada das persoas participantes para as que non se rexistraron os datos.

10. Contratar un seguro de accidentes para o alumnado, para o caso das acciéns formativas a
impartir na modalidade presencial asi como para a parte presencial da modalidade virtual, que
cubra tanto os riscos que poidan ter durante o desenvolvemento do curso, como os do traxecto
en concepto de desprazamento ao lugar de imparticién das clases tedricas, practicas, visitas

didacticas, titorias e probas presenciais.

A suUa duracion abranguera o periodo da accién formativa, incluindo expresamente a formacién
en empresa cando esta tefia lugar, sen que poida admitirse restricidn nin exclusiéon ningunha por

razén do medio de transporte utilizado. Non se admitiran pélizas con franquias.
O seguro debera ter a seguinte cobertura minima:

a) No caso de morte: 60.000 €.

b) No caso de invalidez permanente: 60.000 €.

c) Asistencia médico farmacéutica: durante un ano a partir do sinistro.

11. Contratar unha péliza de responsabilidade civil para facer fronte aos riscos que poidan
derivarse para os bens e as persoas cando se realicen practicas en empresas ou outras

actividades relacionadas co curso. Non se admitirdn pélizas con franquias.

12. Pér a disposicién do alumnado os materiais didacticos que se precisen para a axeitada
realizacion da formacién, asi como os equipos necesarios tanto para a realizacién das practicas
como para a sua proteccion e seguridade, do que debera quedar constancia documental, asinada

por cada unha das alumnas e alumnos, que se incorporara ao expediente electrdnico de SIFO.

Os materiais didacticos, sexan en soporte de papel ou electronico, deberan estar redactados en
idioma galego salvo que pola sua especificidade non exista a posibilidade de adquirilos neste
idioma no mercado. Para estes efectos, non se entendera como material de contidos didacticos
os folletos informativos ou manuais de instrucidons redactados polos fabricantes ou

subministradores de equipamento dos cales non exista versién en galego.

13. Comunicar a Subdireccién Xeral de Formacion para o Emprego calquera circunstancia ou
eventualidade que poida afectar substancialmente & execucién das accions formativas
programadas. Esta comunicacién debera realizarse no prazo de 2 dias habiles dende que se tefia

coflecemento de que se vai producir ou dun dia habil dende que se produza.
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14. Solicitar & Subdireccion Xeral de Formacion para o Emprego, coa antelacion establecida no

artigo 23 desta orde, autorizacion para realizar calquera modificacion no desenvolvemento das

accions formativas.

De non especificarse ningun prazo especifico de antelacién para presentar a solicitude, esta sera
de 3 dias habiles.

15. Comunicar & Subdireccidn Xeral de Formacién para o Emprego, cun minimo de 3 dias habiles
de antelacién ao dia en que vaian ter lugar, a realizacién de viaxes ou visitas de caracter

didactico.

Estas actividades s6 poderan denegarse mediante resolucion motivada cando o seu contido non

supofia unha achega formativa para o alumnado ou reitere actividades xa realizadas.

16. Facilitar toda a informacidn que lles sexa requirida polo 6rgano competente da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, pola Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, no
exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das axudas, asi como someterse
a todas as actuacions de comprobacion e control previstas no artigo 11.c) da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvenciéns de Galicia.

17. Dispor de libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente
auditados nos termos esixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable & entidade
beneficiaria en cada caso, coa identificacion en conta separada ou epigrafe especifico da sua
contabilidade de todos os ingresos e gastos de execucién das accions formativas, coa referencia
comun en todos eles & formacién para o emprego, de maneira que exista pista de auditoria

adecuada.

18. Para o caso do persoal interno vencellado @ imparticidn da docencia, a entidade debera crear,
documentar e custodiar un sistema con valor probatorio suficiente, para acreditar as horas
diarias dedicadas por cada persoa a estes labores de preparacion e titoria, e as tarefas realizadas

con indicacién do seu custo.

19. Dispor de follas de reclamacién a disposicién do alumnado, en aplicacién do disposto na Lei

2/2012, do 28 de marzo, galega de proteccidn xeral das persoas consumidoras e usuarias.

20. Realizar, durante o primeiro cuarto da accién formativa, cando menos un cuestionario de
seguimento e avaliacién da accién formativa a cubrir polo alumnado, dirixido a detectar posibles
desviaciéns ou incidencias no desenvolvemento do curso que podan afectar a calidade da

formacién ou & consecucién dos obxectivos docentes previstos.
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Ademais a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién realizard ao remate da accion
formativa unha enquisa electrénica de avaliacion de calidade a cubrir polas persoas

participantes.

A Administracion podera facilitar ao alumnado no momento que considere oportuno, e
especialmente se se detectasen incidencias na imparticion da formacion, formularios dirixidos a

cofiecer a stia opinién en relacién co desenvolvemento da accion formativa.

21. En aplicacién do disposto no artigo 10.k) da orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, realizar
cando menos unha sesién de orientacion profesional para favorecer a xeracién de itinerarios

formativos e profesionais das persoas destinatarias da formacion.

Da sesidn, que podera ser individual ou grupal, quedara constancia escrita asinada pola entidade
e polo alumnado asistente que se incorporara ao expediente electrénico de SIFO. No documento
deberd indicarse a data e horario en que esta tivo lugar, a modalidade na que se desenvolveu, a

relacién de participantes, a sta duracion e os contidos tratados.

22. Verificar que no momento do comezo da acciédn formativa a especialidade a impartir segue de
alta e vixente no Catdlogo Nacional de Cualificacidns Profesionais, caso das ofertas formativas
dos graos A, B e C, ou no Catalogo de Especialidades Formativas, no suposto das competencias
clave. Non seran subvencionables as especialidades que no momento do inicio da accién

formativa non estivesen vixentes e dadas de alta nos citados catalogos.

No suposto de que un certificado profesional resulte dado de baixa do Catalogo con
anterioridade ao inicio da accién formativa, podera ser substituido por aquel outro do Catalogo
que, estando vixente, se determine especificamente como equivalente ao que se deu de baixa, e

sempre que o cambio non supofia incremento da subvencion concedida.
23. Verificar o cumprimento dos requisitos de acceso a cumprir polo alumnado.

No proceso de liquidacion da subvencion, non seran computables para a determinacion do
importe a liquidar aqueles alumnos ou alumnas que non cumpran os requisitos exixidos para o

acceso a acciéon formativa.

Tampouco se expediran diplomas nin certificados de ningun tipo 4s persoas alumnas que
accedan & formacién sen reunir os requisitos exixidos, nin se asumird ningun tipo de
responsabilidade econdmica por parte da Administracién derivada da sua participaciéon, o que

inclie que non terdn dereito a percibir ningun tipo de bolsas e axudas.

Como excepcion ao disposto nos anteriores paragrafos poderan participar nunha accién formati-

va as persoas candidatas que tefian iniciado e pendente de resolucién un proceso de homologa-
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cion de titulos e estudos estranxeiros e sempre e cando estes se correspondan cos requisitos

exixidos para poder asistir & actividade de formacion.

O recofiecemento oficial da formacién estara condicionado a que se produza a convalidacién ou
homologacién dos ditos estudos. Caso de que finalmente esta non tefa lugar, a accién formativa
considerarase, aos efectos da expedicion do diploma ou certificado oficial, como non efectuada,
xerando non obstante para a entidade dereitos liquidatorios de acordo cos criterios establecidos

a estes efectos nesta orde.

24. As entidades beneficiarias da subvencidn non poderan tratar os datos persoais que lles
poidan ser facilitados pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion para fins propios féra
do ambito de xestion das actividades formativas subvencionadas, en particular, con fins
publicitarios ou de mercadotecnia, nin poderan comunicalos a ningun terceiro féra dos casos

legalmente previstos.

25. Respecto das persoas participantes en cada unha das accidns formativas, as entidades bene-
ficiarias obriganse a informalas conforme ao esixido nos artigos 13 e 14 do Regulamento (UE)
216/179 xeral de proteccion de datos, e en particular que os datos persoais tratados para a parti-
cipacion na correspondente actividade formativa, incluidos no seu caso, os de categoria especial
definidos no artigo 9.1 do Regulamento xeral de proteccién de datos, asi como aqueles cuxo tra-
tamento poida derivarse do sistema de identificacién baseado en cédigo QR e/ou DNI-e, seran
tratados pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidn, na sua condicion de responsable
do tratamento, coa finalidade de levar a cabo a xestién, control e seguimento das acciéns forma-

tivas reguladas nesta orde.

Da comunicacion desta informacién ao alumnado deberd quedar a constancia escrita & que se re-

fire o artigo 19.4.b) desta orde de bases.
Artigo 22. Dereitos e deberes do alumnado

1. A formacion serda de balde para todo o alumnado participante nas accions formativas

realizadas ao abeiro desta orde.

2. Nas ofertas do grao C, as persoas que xa tefian cursado con aproveitamento algin médulo
profesional dos que integran a oferta, non poderdn volver a realizalo sempre que o mesmo sexa

acreditable para os efectos da obtencién do certificado profesional.

3. O alumnado que resulte seleccionado para unha accién formativa regulada por esta orde non

podera asistir simultaneamente a ningunha outra subvencionada con fondos publicos.
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Sera excepcién a este criterio a asistencia a cursos de formacidn non formal, suposto en que
podera asistir simultaneamente a ata un maximo de duas acciéns formativas, sempre que exista
compatibilidade horaria entre ambas as actividades, que a convocatoria da programacién de
formacion non formal permita a dita simultaneidade e que, na modalidade presencial ou na
parte presencial de modalidade virtual, o total de horas de formacién non supere o limite

maximo de 8 diarias e 40 semanais.

As persoas alumnas non poderdn causar baixa nun curso financiado dentro desta programacion
para acceder a outra accion formativa financiada con fondos publicos, salvo autorizacion expresa
previa da persoa titular da Direcciéon Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego e por

causas excepcionais debidamente xustificadas.
4. 0 alumnado participante tera a obriga de:
* Asistir e seguir con aproveitamento a imparticién das accidns formativas.

* Rexistrar a sua asistencia e sequimento da accién formativa mediante o uso daqueles
sistemas de control autorizados nesta orde para as distintas modalidades de

imparticidn e que, a tales efectos, aplique a entidade formadora.

» Facilitar, sequndo o disposto no artigo 19 desta orde, e nos prazos que nela se

establecen, a documentacion que lle ten que ser requirida pola entidade de formacion.

* Responder ao formulario da enquisa de avaliacion da calidade da accion formativa que
se lle remitira por via telemdtica ao remate da accién formativa, ou, de ser o caso, se lle

entregara en soporte de papel para a sua cobertura.

» De ser o caso, salvagardar o caracter persoal e intransferible das chaves de acceso &

plataforma de teleformacion que lle proporcione a entidade de formacion.

5. As alumnas e alumnos deberadn ser dados de baixa nunha accion formativa cando se dea

algunha das causas de exclusién que se relacionan nos seguintes apartados.

a) Incumprimento da prohibicién de simultanear acciéns formativas de formaciéon para o
emprego nos termos recollidos no artigo 22.3 desta orde. A exclusion aplicarase na accién ou

accions formativas nas que a persoa alumna se incorporase mais recentemente.

b) Incumprimento dos requisitos exixidos para poder realizar a accion formativa. Sera excepcion

a este criterio o establecido no artigo 21.23 desta orde.

¢) Incumprimentos de asistencia na modalidade presencial ou na parte presencial da modalidade

virtual.
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I. Incorrer en mais de tres faltas de asistencia non xustificadas ao mes. A estes efectos serd
de aplicacion o disposto no Real Decreto-lei 5/2023, do 28 de xufio, polo que se adoptan e
prorrogan determinadas medidas de resposta as consecuencias econdmicas e sociais da
Guerra de Ucrania, de apoio a reconstrucion da illa de La Palma e a outras situaciéns de
vulnerabilidade; de transposicion de Directivas da Unidn Europea en materia de
modificacions estruturais de sociedades mercantis e conciliacién da vida familiar e a vida
profesional dos proxenitores e os coidadores; e de execucién e cumprimento do Dereito

da Union Europea.
Teran a consideracion de faltas xustificadas as que a seguir se relacionan:

* Enfermidade ou accidente acreditados.

Consulta médica propia ou de familiares ata o primeiro grao ou persoas ao seu cargo.
* Nacemento de fillo ou filla e supostos de acollemento ou adopcidn.
* Falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar ata o segundo grao.

» Contratacion laboral que permita compatibilizar a asistencia & accién formativa ata

completar o 75% de horas lectivas.
* Asistencia a exames finais e outras probas de aptitude, de caracter oficial.
» Citacion administrativa ou xudicial.
* Permiso por violencia de xénero.

* As actividades vinculadas coa conciliacion familiar por coidado de fillas/os e/ou
persoas acollidas menores de 12 anos ou de familiares dependentes até o segundo
grao ao cargo da persoa alumna, sempre que resulte acreditada debidamente tanto a

causa como o vinculo familiar nos termos da normativa aplicable.
* Entrevista de traballo, polo tempo indispensable para a sua realizacién.

A xustificacion das faltas debera facerse mediante documentos ou calquera outro medio

que acredite de modo fidedigno o motivo da non asistencia.

As persoas alumnas disporan dun prazo de 5 dias lectivos para presentar na entidade de
formacion os xustificantes das suas faltas de asistencia. Unha vez transcorrido este prazo

sen que os presentasen, a falta sera considerada como sen xustificar.
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As faltas de asistencia por actividade laboral, cun maximo de 25 horas ao mes,
xustificaranse cunha copia do contrato de traballo e a acreditacion documental suficiente

da superposicion do horario laboral co horario lectivo.

Serd considerada como falta de asistencia a ausencia non xustificada do alumno ou

alumna por un periodo de tempo superior ao 50% da duracién da sesién formativa.
Il. Incorrer en sete incumprimentos horarios nun mes, sen xustificacién.

Entenderase por incumprimento horario cando, sen causa xustificada, a suma dos
minutos de atraso na hora de entrada, de antelacién na hora da saida e das ausencias

durante parte das horas lectivas, sexa superior a 15:00 minutos por cada sesion.

A xustificacién dos incumprimentos horarios deberd facerse mediante documentos ou
calquera outro medio que acredite de modo fidedigno o motivo. As persoas alumnas
disporan dun prazo de 5 dias lectivos para presentar os xustificantes na entidade de
formacién. Unha vez transcorrido este prazo sen que os presentasen, a falta serd

considerada como sen xustificar.

[ll. A imparticién da formacién mediante aula virtual entenderase como modalidade

presencial.
d) Incumprimentos de seguimento na modalidade virtual:

I.  Non realizar as actividades de aprendizaxe, probas e avaliaciéns da accién formativa, ou
incorrer en incumprimento reiterado na sua realizacion efectuandoas féra do prazo
establecido ao efecto, sempre e cando dito incumprimento supere o 25% do numero de

actividades programadas.

A entidade impartidora da accién formativa fard efectiva a baixa da persoa participante o dia
lectivo seguinte a aquel en que o incumprimento dun alumno ou alumna se corresponda con

algun dos supostos referidos nos apartados a), b), c) ou d).
6. Seran motivos de expulsion da accién formativa por causas disciplinarias os seguintes:

I. Atentar contra os dereitos das persoas alumnas, do persoal docente ou da entidade

formadora.

IIl. A falta de aproveitamento da accién formativa ou mostrar unha actitude indebida que
dificulte ou impida o seu normal desenvolvemento e/ou prexudique ao resto das persoas

participantes.
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[ll. Negarse a efectuar os controis de asistencia que procedan segundo a modalidade de

imparticion.

IV. Non entregar a documentacién requirida pola entidade formadora ou a unidade

administrativa correspondente para dar cumprimento & normativa aplicable.

V. Non cumprir nin respectar as medidas de seguridade e saude establecidas polas
autoridades competentes para facer fronte, de ser o caso, a emerxencias sanitarias, asi

como as debidas normas de hixiene e salubridade.

VI. A utilizacién dun cddigo QR ou dun DNI-e por unha persoa distinta a titular do cddigo ou
do documento identificativo, ou a existencia de irregularidades na sinatura dos partes de

firma.

7. O procedemento a sequir para dilucidar se procede a expulsion por causas disciplinarias sera o

seguinte:

« O proceso iniciarase mediante solicitude debidamente motivada presentada pola

entidade formadora.

* No prazo de 5 dias habiles dende a presentacién da solicitude, a persoa proposta para
exclusion sera obxecto de audiencia polo 6rgano instrutor, a Subdireccion Xeral de
Formacion para o Emprego, logo da cal esta unidade formulard a sta proposta de

resolucion.

* A resolucion correspondera & persoa titular da Direccion Xeral de Formacién e

Cualificacién para o Emprego.

* Durante a tramitacion do procedemento a persoa alumna que o motiva podera ser
suspendida de asistencia & accién formativa até a notificacion da resolucion definitiva,
que non pon fin & via administrativa, contra a cal as persoas interesadas poderan

interpofier recurso de alzada.

As persoas alumnas que resulten expulsadas por causas disciplinarias dunha accion formativa
non poderan ser seleccionadas para ningunha outra accidn formativa que se imparta ao abeiro

da convocatoria do procedemento TR301X na que resultaron excluidas.
Capitulo vV
Execucion dos programas de formacion

Artigo 23. Accions formativas
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1. A accion formativa esta constituida polo contido especifico da especialidade formativa a

impartir e polos médulos formativos transversais aos que se refire esta orde.

Poderan ser obxecto de subvencidn aquelas especialidades formativas que se determinen no
anexo lll de cada convocatoria, asi como os méddulos formativos transversais que se impartan

asociados a estas.

Unha accién formativa podera impartirse nun ou varios grupos e de acordo cos limites que en

cada convocatoria se establezan para cada modalidade de imparticion.

De ser o caso, e independentemente do niumero de grupos en que se desagregue unha accion
formativa, as sesidons de formacién e avaliacion presencial da accion formativa deberan

efectuarse nun unico centro presencial.

2. As accidéns formativas concedidas deberdn iniciar a stia imparticién no prazo que se determine

na correspondente convocatoria.

O incumprimento do prazo establecido dara lugar a perda do dereito da entidade beneficiaria a
obter unha subvencién para o financiamento de acciéns formativas do Sistema de Formacién
Profesional dos graos A, B e C para persoas traballadoras ocupadas, procedemento TR301X,
durante un periodo de seis meses a contar dende o dia seguinte ao da data limite para o inicio da

accion formativa.

A accién formativa entenderase iniciada o dia do comezo da execuciéon do primeiro grupo

formativo e de acordo co calendario aprobado a tal efecto.

3. As accidns formativas poderan impartirse nas modalidades de formacion previstas no artigo

24 desta orde.

4. A participacion das persoas traballadoras ocupadas en acciéns formativas que se vaian
impartir na modalidade presencial ou na parte presencial da modalidade virtual estara limitada
a un maximo de 8 horas diarias e 40 semanais, non estando permitida a sua realizacion en

horario nocturno.

A efectos desta orde entenderase como horario nocturno o periodo de tempo comprendido

entre as 22:00 e as 8:00 horas.

Con caracter excepcional e previa solicitude da entidade beneficiaria debidamente xustificada
mediante memoria explicativa, a Subdireccion Xeral de Formacién para o Emprego podera
autorizar a realizacién de accidns formativas que total ou parcialmente se impartan féra da

franxa horaria establecida no anterior paragrafo.
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5. Para facilitar o acceso e desaloxo do alumnado d&s aulas fisicas, asi como os procesos de
limpeza a realizar nas instalaciéns, o tempo minimo que debe transcorrer entre o remate dunha

accion formativa e o comezo da seguinte que tefia lugar na mesma aula, serd de 20 minutos.

6. Na modalidade virtual, o limite maximo de horas de formacion a programar por mes natural
serd de 120. Este numero de horas reducirase proporcionalmente caso de que a formacién non se

imparta a mes completo, considerandose, a efectos de realizar este axuste, meses de 30 dias.

Nas accions formativas impartidas na modalidade virtual non poderan impartirse na fin de
semana un numero de sesidns presenciais superior ao 70% das previstas. Para o calculo desta

porcentaxe non se terdn en conta as horas de formacién en empresa.

7. Logo da peticion da entidade beneficiaria motivada por causas de forza maior debidamente
acreditadas e presentada cunha antelacién minima de 5 dias en relaciéon coa data de inicio da
accion formativa, a Subdireccion Xeral de Formacion para o Emprego poderd autorizar o cambio

do lugar de imparticion.

A solicitude debera fundamentar as causas que motivan a peticién e incluird unha declaracion
responsable asinada pola persoa representante da entidade manifestando que se mantén o
compromiso de participacién do nimero minimo de persoas traballadoras ocupadas que para
cada convocatoria se determine e que deu lugar a resolucidn de concesion, asi como do persoal
docente encargado de impartir a acciéon formativa. A declaracién debera incluir a relacién do

persoal formador e das persoas interesadas en asistir & formacion.

En ningln caso serd considerada motivo xustificado para o cambio do lugar de imparticion a
imposibilidade de atopar alumnado suficiente ou de contratar persoal docente para realizar a

formacion.

8. Previa solicitude da entidade beneficiaria presentada cunha antelacion minima de 3 dias
habiles en relacién coa data en que seran de aplicacion os cambios solicitados, a modificacion
das datas e horarios das accidéns formativas respecto do indicado no anexo Il ou, de ser o caso, do
autorizado posteriormente como consecuencia doutras solicitudes de cambio presentadas,
requirira autorizaciéon da Subdireccion Xeral de Formacion para o Emprego outorgada a través da

aplicacién informatica SIFO.

De acordo co disposto no apartado 2 deste artigo, o aprazamento ou aprazamentos, salvo causas
de forza maior ou circunstancias de gravidade debidamente acreditadas, non poderdn superar a

data limite de inicio da accién formativa que se estableza para cada convocatoria. A estes
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efectos a imposibilidade de atopar alumnado suficiente ou de contratar persoal docente non

teran a consideracion de causas excepcionais.
Artigo 24. Modalidades de imparticion

1. A formacién obxecto de financiamento por esta orde podera realizarse, de acordo co que a tal
efecto estableza e autorice o correspondente programa formativo da especialidade a impartir,

nas modalidades presencial ou virtual.

Non seran obxecto de subvencién aquelas accidns formativas solicitadas polas entidades de

formacion que incumpran o disposto no pardgrafo anterior.

O tipo de modalidade de imparticidon estara definido pola modalidade na que se imparta o

contido especifico da accion formativa.

2. As acciéns formativas dirixidas a impartir competencias clave desenvolveranse na modalidade

presencial, non estando permitida a formacién a través de aula virtual.

3. Enténdese por formaciéon na modalidade presencial aquela que ten lugar nun aula, coa
presenza do profesorado, que transmite os cofilecementos nun mesmo lugar e tempo a un grupo

de alumnas e alumnos.

Considérase, salvo supostos especificos nos que a normativa ou o programa formativo estipule
outra porcentaxe, que a accion formativa se imparte na modalidade virtual cando a parte
presencial do contido especifico da especialidade formativa sexa igual ou inferior ao 20% da sua

duracion total.

4. As sesions de formacién e avaliacion presencial da formacién que se desenvolvan na
modalidade virtual, deberan realizarse en centros presenciais localizados na Comunidade
Autonoma de Galicia e homologados pola administracién publica competente para impartir a

correspondente especialidade formativa.

Os contidos e as probas presenciais a impartir ou realizar na modalidade virtual realizaranse nun
unico centro presencial que, para os efectos de cumprir os requisitos de capacidade, podera

desagregarse en varios grupos.

5. Na solicitude de subvencion debera especificarse expresamente a modalidade pola que se opta

e, de ser virtual, indicarase o nimero de horas presenciais e o nimero de horas de teleformacién.

As horas de aprendizaxe presencial calcularanse sobre as horas de formacion, excluidas, a estes

efectos, as horas de formacion en empresa.
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6. As entidades beneficiarias poderan facer uso da aula virtual como medio complementario e
adicional para desenvolver o proceso formativo utilizando o campus virtual que, para estes
efectos, a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién pora a disposiciéon das entidades de
formacion, sen que a imparticidn da totalidade dunha especialidade formativa poida realizarse a

través de aula virtual.

Non sen podera impartir mediante aula virtual un nimero de horas superior as correspondentes
ao 50% da duracion da formacion presencial correspondente a oferta formativa do grao A, B ou
C que estea previsto impartir na accion formativa. Nas ofertas do grao B e C, estas porcentaxes

aplicaranse respecto de cada mddulo profesional.

Tera a consideracion de aula virtual & contorna de aprendizaxe onde a persoa titora-formadora e
o alumnado interactuan, de forma concorrente e en tempo real, a través dun sistema de

comunicacion telematico de caracter sincrono.

A imparticion da formacién mediante aula virtual estruturarase e organizarase de modo que se
garanta en todo o momento que existe conectividade sincronizada entre as persoas formadoras

e 0 alumnado participante, asi como bidireccionalidade nas comunicaciéns.

O persoal docente debera estar presente na aula fisica homologada do centro de formacidn para
impartir a especialidade formativa durante a totalidade do horario de imparticion de cada

sesion. A ausencia do persoal formador dard lugar @ consideracién da sesién como non realizada.

As persoas alumnas poderan asistir as sesiéns de formacion na aula fisica dende a que se

imparte a accién formativa.

Para seren seleccionadas, as persoas candidatas deberan dispor dos medios técnicos necesarios
para poder seguir con aproveitamento & formacion: micréfono, camara web, que debera estar
acesa e en uso durante todo o tempo de duracién da sesién formativa, e conexién adecuada. Serd

responsabilidade do centro de formacién verificar o cumprimento dos citados requisitos.

Non se computaran como asistidas aquelas sesions nas que o alumnado non tefia acesa a cdmara

web.

O alumnado deberd estar localizado nunha contorna que permita seguir coa debida atencion e
aproveitamento o desenvolvemento da accidon formativa. Para o seguimento do curso podera
utilizarse ordenador de sobremesa, portatil, tableta ou similar, non estando autorizado a estes
efectos o uso de teléfonos mdbiles tipo smart. Non se computaran como asistidas aquelas

sesions nas que o alumnado utilice este tipo de dispositivo non permitido.
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A Direccidn Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego podera establecer mediante unha
instrucion a obriga de que as entidades de formacién graven na nube, utilizando a tales efectos
as ferramentas que proporciona o campus, as sesions que se desenvolvan mediante aula virtual.
Teranse como non realizadas aquelas sesidns que incumpran a obriga da sta gravacién na nube

caso de que unha instrucién estableza dito deber.

Non podera utilizarse un aula virtual para realizar exames finais e probas de aptitude de caracter
oficial, nin aquelas sesions que precisen presenza fisica do alumnado e/ou requiran a utilizacién

de espazos, instalacions ou equipamentos para a adquisicion de destrezas practicas.

Para a autorizacion do uso da aula virtual serdn de aplicacién, no non disposto nesta orde, as
instruciéns publicadas pola Direccién Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego, que

estaran dispoiiibles para a sia descarga ou consulta no sistema informatico SIFO.

Para os efectos de garantir o cumprimento do disposto neste apartado a Subdireccién Xeral de
Formacion para o Emprego poderd, na fase de instrucion da solicitude, requirir s entidades de
formacion toda aquela informacién e/ou documentacion acreditativa da viabilidade de impartir
mediante aula virtual a totalidade ou parte dos contidos solicitados. Caso de que a informacion
e/ou documentacion solicitada non se achegue ou se achegue parcialmente, se presente féra de
prazo, ou non acredite a viabilidade de impartir a formaciéon mediante aula virtual, esta debera

efectuarse, previa notificacion a entidade interesada, presencialmente.

7. Se unha vez concedida e aceptada unha solicitude de subvencién, a entidade desexa modificar
a imparticién presencial de determinados contidos da accion formativa para realizalos a través
de aula virtual, debera solicitalo @ Subdireccidn Xeral de Formacion para o Emprego cun minimo
de 10 dias habiles de antelacion en relacion coa data proposta para o comezo da imparticién da
formacién por este medio virtual, e necesitara en todo caso a previa autorizacion do persoal

técnico da dita unidade.

A solicitude debera incluir unha memoria detallada da peticiéon, con indicacion expresa dos
contidos que se impartiran mediante aula virtual, a sua duracién e datas de realizacion, e o

calendario de sesions presenciais e de exames a realizar.

Caso de que a accion formativa estivese iniciada no momento de realizar a solicitude, ou xa se
efectuara a seleccidn do alumnado que vai participar nela, debera presentarse a documentacion
acreditativa de que todas e cada unha das persoas alumnas da accién formativa foron
debidamente informadas das consecuencias de participar mediante aula virtual e que mostran o

seu acordo expreso e unanime ao cambio.

42



CONSELLERIA DE y
XU NTA EMPREGO, COMERCIO bl el DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
DE GALICIA | EEMIGRACION e

DEPO}
) S

8. Sexa cal sexa a modalidade de imparticion na que se impartira a especialidade formativa, as
entidades deberan dispor e conservar as evidencias necesarias para comprobar os resultados da

aprendizaxe.
Artigo 25. Difusion das accions formativas

As entidades beneficiarias poderan realizar actividades de difusion e promocién das accidns
formativas naqueles medios e canles que consideren convenientes. A difusiéon garantird a
transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres e dos homes, e do

uso dunha linguaxe non sexista.

Nestes anuncios farase constar o financiamento da formacion con cargo aos fondos recibidos do
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional e Deportes, incluindo neles o emblema da Xunta

de Galicia e o do organismo que financia.

No anuncio, que debera estar redactado en lingua galega, sen prexuizo de que, asi mesmo, se

acompafie a publicacién noutros idiomas, debera especificarse como minimo:
* A entidade ou centro ofertante, con indicacion do teléfono e/ou correo-e de contacto.
* As prazas existentes e o caracter gratuito da formacion.

* A accién formativa de que se trata, con indicacién do cédigo e denominaciéon da

especialidade formativa, o nimero de horas e a data prevista de inicio.
* O perfil requirido ao alumnado.
* A modalidade de imparticién.
Artigo 26. Persoas destinatarias da formacion e definicion de persoa alumna
1. As acciéns formativas obxecto de financiamento dirixiranse as persoas traballadoras ocupadas.

A consideracion de persoa traballadora ocupada vird determinada pola sua situacion laboral
referida & data de validacion da acta de seleccidn polas oficinas de emprego. As persoas
traballadoras ocupadas que accedan a situacion de desemprego cando se encontren en periodo

formativo poderan seguir participando na accidn formativa que estan cursando.

Terdn a consideracion de persoas traballadoras ocupadas tanto as persoas traballadoras ou
socias de empresas de economia social que acheguen actividade econémica, como as persoas
traballadoras auténomas ou as persoas socias traballadoras, ou de traballo, dunha sociedade

cooperativa ou dunha sociedade laboral.
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Sera requisito necesario para a participacion dos colectivos de traballadores relacionados neste
apartado 1, que o seu centro de traballo, ou o domicilio fiscal no caso dos auténomos, se localice

na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Para os efectos desta orde terdn a consideracién de persoas traballadoras ocupadas as que
resulten afectadas por medidas temporais de suspensién de contrato como consecuencia da
aplicacién dun expediente de regulacién temporal de emprego (ERTE), ou dun expediente de
regulacién de emprego (ERE), motivadas por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de

producién ou de forza maior.

3. Asi mesmo, poderan solicitar participar nas accions formativas as persoas pertencentes aos

colectivos que a seguir se relacionan:

a) As persoas traballadoras asalariadas que prestan os seus servizos en empresas ou en
entidades publicas non incluidas no ambito de aplicacion dos acordos de formacién nas

administracidns publicas e cotizan & Seguridade Social en concepto de formacién profesional.
b) As persoas traballadoras fixas descontinuas nos periodos de non ocupacién.

c) As persoas traballadoras ou socias das cooperativas, sociedades laborais e entidades da
economia social e outras persoas socias das devanditas entidades sempre que acheguen

actividade econdmica.

d) As persoas traballadoras ocupadas adscritas ao Sistema Especial para Traballadores/as por
conta allea Agrarios/as incluidos no Réxime Xeral da Seguridade Social durante os periodos de
inactividade, ao Réxime Especial de Traballadores/as Auténomos/as, ao do Mar e outros de

Seguridade Social que non coticen por formacion profesional.

Incluense neste apartado as persoas traballadoras dos colectivos cuxo réxime de cotizacién

ainda non contemple o pagamento da cota polo concepto de formacidn profesional.

4. O persoal pertencente as persoas beneficiarias e fornecedoras de formacion podera participar
nos programas de formacién previstos nesta convocatoria cun limite maximo dun 10% do total
de participantes certificados na xustificacion do expediente e de acordo co disposto no artigo

19.2.a) desta orde.

5. Teran a condicién de persoas alumnas as que cumpran os requisitos de acceso a accion
formativa correspondente e fosen seleccionadas a través dun procedemento realizado de

conformidade ao establecido na presente orde.

6. O persoal ao servizo das administracion publicas non podera participar nas acciéns formativas

impartidas ao abeiro desta orde.
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Artigo 27. Seleccion do alumnado

1. A seleccion do alumnado participante nas accidéns formativas serd realizada pola entidade

beneficiaria.

A efectos de verificar a sua situacién laboral, a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién
consultara automaticamente os datos de vida laboral en poder da Administraciéon actuante ou
elaborados polas administracions publicas, das persoas preseleccionadas para asistir a
formacion. As persoas non inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, caso de opoiierse
a consulta, que deberd manifestarse por escrito ante a entidade de formacién, deberan achegar
a documentacion acreditativa da sua situacién laboral, que serd remitida 4 oficina de emprego

correspondente xunto coa acta de seleccién.

2. Dentro das actividades de difusion e promocién das accidéns formativas para a selecciéon do
alumnado as entidades beneficiarias poderan realizar convocatorias publicas naqueles medios e

canles que consideren convenientes.

Nestes anuncios deberd facerse constar necesariamente o caracter publico do financiamento da
actividade subvencionada, e se incluira neles o emblema da Xunta de Galicia e o dos organismos

que financian a formacién.

No anuncio, que debera estar redactado en lingua galega, sen prexuizo de que, asi mesmo, se

publique noutros idiomas, debera especificarse como minimo:
* Ainstitucion ou centro ofertante
* As vacantes existentes

* A accién formativa de que se trata, con indicacidn do cédigo e denominaciéon da

especialidade formativa, e as slas datas de inicio e fin
* O perfil requirido do alumnado
* A modalidade de imparticion

* 0O enderezo e teléfono do lugar de realizacion das probas de seleccidn, asi como a data e a

hora en que estas teran lugar.

3. Da seleccion, coa finalidade de que o persoal técnico da mesma proceda a validar a acta de
seleccion no prazo maximo de 5 dias naturais desde a recepcion do documento, darase conta a

oficina de emprego correspondente.

A verificacion da situacion laboral das persoas preseleccionadas para asistir & formacién

realizarase nos termos do disposto no apartado 1 deste artigo.
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De ser o caso, a acta de seleccion reflectird as persoas seleccionadas que non cumpren cos

requisitos de acceso.

A validacién da acta de seleccién supdn un requisito previo e imprescindible para que poida

comezar a accion formativa.
A comunicacion a oficina de emprego debera realizarse previamente a data de inicio do curso.

4. O alumnado que realizase unha especialidade formativa e tefia dereito a diploma, non podera
volver realizar outra acciéon formativa da mesma especialidade. No caso de detectarse esta

circunstancia, deberan ser dados de baixa dela.

Exceptuanse do anterior aqueles supostos en que exista normativa especifica que obrigue a
reciclaxe formativa dun determinado colectivo e asi o acredite a entidade ou centro de

formacion.

5. Un certificado profesional sé poderad cursarse diuas veces como mdaximo, en caso de non
superarse. Cando circunstancias excepcionais asi o xustifiquen, a Subdireccién Xeral de

Formacion para o Emprego competente poderd autorizar que se curse nunha terceira ocasion.
Artigo 28. Capacidade, incorporacions e suspensions

1. Cada convocatoria establecera o nimero maximo de alumnas e alumnos que podera participar

nunha accién formativa, asi como o nimero minimo de alumnado necesario para poder iniciala.

En ningln caso o numero de alumnas e alumnos que participen simultaneamente nunha accién

formativa ou nun grupo dunha accién formativa podera ser superior ao do alumnado orzado.

2. Para a regulacion da capacidade nas actividades presenciais das accions formativas impartidas

na modalidade virtual, seran de aplicacion os limites establecidos para a modalidade presencial.

3. No suposto de que unha accién formativa ou un grupo dunha acciéon formativa inicie cun
numero de persoas alumnas inferior ao autorizado na resolucion de subvencién, ou no caso de
gue non se incorporen persoas alumnas seleccionadas ou se produzan abandonos, poderdn
incorporarse outras persoas a formacion en lugar daquelas sempre que non se superase o 25%
da duracién da accién formativa ou, no caso da modalidade virtual, o 25% dos controis periddicos

de seguimento da aprendizaxe que se establezan no proxecto formativo.

Cando se programen certificados profesionais completos a impartir de forma modular, oferta do
grao C, co fin de facilitar o acceso a cada un dos médulos que integran o certificado, poderanse
incorporar persoas alumnas durante os primeiros 5 dias lectivos dende o inicio de cada un dos

modulos programados e sempre que no se superase 0 25% da sua duracion.
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4. Na modalidade virtual considerarase que unha persoa alumna abandonou a accién formativa
se non accedeu & plataforma de teleformacién dentro do periodo do 25% dende o inicio da

mesma.

5. Cada nova alta ou baixa de alumnado que se produza na accion formativa deberd ser

actualizada no sistema informatico SIFO no prazo de 3 dias habiles dende que esta tefia lugar.

6. As accions formativas en que, malia o intento de completarse o nimero de persoas alumnas,
diminta o numero de participantes ata un ndmero inferior ao 50% do numero programado,
poderdn ser canceladas polo 6rgano competente da Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracion.

No caso de cancelacidn, a entidade tera dereito a unha indemnizacion, calculada de acordo co
principio de proporcionalidade, que serd proposta pola Subdireccién Xeral de Formacién para o
Emprego e aprobada pola persoa titular da Direccion Xeral de Formacién e Cualificaciéon para o
Emprego.

Artigo 29. Formacién na modalidade virtual. Persoas formadoras-titoras

1. Nas acciéns formativas a impartir na modalidade virtual deberd haber, como minimo, unha
persoa titora por cada 80 participantes cando a sua dedicacion sexa de 40 horas semanais. Para
xornadas inferiores o tempo de dedicacidon da persoa titora reducirase proporcionalmente ao

numero maximo de persoas alumnas, de xeito que o minimo de dedicacién do titor equivalla a 10

horas semanais por cada 20 alumnos/as, incluidas, de ser o caso, as titorias presenciais.
2. Seran funcidns das persoas titoras-formadoras, as seguintes:

» Desenvolver o plan de acollida do alumnado do grupo de formacién segundo as

caracteristicas especificas da accién formativa.

* Orientar e guiar ao alumnado na realizacién das actividades, o uso dos materiais e a

utilizacion das ferramentas da plataforma virtual de aprendizaxe.

+ Fomentar a participacion do alumnado propofiendo actividades e debates, e organizando

tarefas individuais e en equipo.

* Realizar o seguimento e valoracion das actividades realizadas polas persoas
participantes, resolvendo dubidas e solucionando problemas e incidencias a través da

plataforma virtual de aprendizaxe, axustandose a planificacion prevista.

* Avaliar ao alumnado de acordo cos criterios establecidos, asi como participar na

organizacion e desenvolvemento das probas de avaliacion que procedan.
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» Participar en todas aquelas actividades que impliquen coordinacién co resto do equipo

responsable da organizacion, xestion e desenvolvemento das acciéns formativas.

3. As persoas titoras-formadoras atenderan as peticidons e dibidas do alumnado e realizaran a

actividade titorial a través das ferramentas de comunicacién da plataforma.

A plataforma de teleformacion debera levar rexistro de actividade das titorias realizadas e das
consultas formuladas e respondidas, con indicacién dos accesos e horas de conexion, para a sua

comprobacion por parte dos 6rganos de control e seguimento da Administracion.

4. Unha persoa titora non poderd compaxinar as funciéns de titoria para acciéns formativas ou

grupos que tefian horarios de titoria parcial ou totalmente coincidentes.
Artigo 30. M6dulos formativos transversais

1. O artigo 115 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
de Galicia, establece a obriga de integrar a perspectiva de xénero nos programas de formacion

da conselleria competente en materia de emprego.

As entidades de formacion estaran obrigadas, en todas as acciéns formativas subvencionadas ao
abeiro da presente orde, 4 imparticion do modulo transversal denominado de Insercién laboral,
sensibilizacion ambiental e na igualdade de xénero (FCOOO03), de dez horas de duracion, das cales
cando menos duas horas deberan referirse @ igualdade de xénero, vinculada coa igualdade de

oportunidades entre homes e mulleres e corresponsabilidade familiar e doméstica.

Asi mesmo, as entidades deberdn impartir obrigatoriamente un modulo formativo sobre
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e sobre corresponsabilidade familiar e
doméstica, cunha duracién de 3 horas nos cursos de duracidn menor ou igual a cincuenta horas

(FCOXXX23), e de 8 horas nos cursos de duracion superior a cincuenta horas (FCOXXX24).

A formacién en materia de igualdade consecuencia da imparticién, segundo o caso, dos médulos
FCOOO03 e FCOXXX23, ou FCOO03 e FCOXXX24, incluird obrigatoriamente un minimo de 5 horas
(2+3) naquelas acciéns formativas en que se impartan especialidades formativas de duracién
menor ou igual a cincuenta horas, e un minimo de 10 horas (2+8) para aquelas especialidades que

superen a dita duracion.

2. Serd obrigatorio o curso basico de prevencion de riscos laborais de 60 horas naquelas

especialidades formativas para as cales asi se determine no anexo lll.

A superacién do modulo, que se impartird na modalidade presencial, requirira, ademais do
cumprimento dos requisitos establecidos nesta orde, a asistencia por parte do alumnado &

totalidade das sesidns presenciais da formacién e a superacién dunha proba final de aptitude.
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Caso de que unha persoa alumna non poida asistir a algunha sesién presencial, dita sesidén
podera, con anterioridade a data de remate da accién formativa, impartirse nunha segunda
ocasion sempre que resulte acreditado que a ausencia da persoa interesada se deba a algunha
das causas xustificadas establecidas no artigo 22.5 desta orde. O nimero maximo de sesidns que

unha persoa podera repetir sera de 2.

A superacion da formacién impartida no médulo de prevencién de riscos laborais garantird o
nivel de cofiecementos necesarios para desempefar as funcions de nivel basico en prevencién de
riscos laborais, de acordo co establecido no artigo 35 do Regulamento dos servizos de
prevencién aprobado polo Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro (RSP). Esta formacion
impartiraa persoal cualificado e co contido minimo do programa de formacién establecido no

anexo IV do RSP.

Naqueles sectores ou actividades en que o seu respectivo convenio colectivo regule a formacion

en prevencion de riscos laborais de nivel basico, debera impartirse de acordo co indicado nel.

3. As alumnas e alumnos que acrediten documentalmente ter realizado formacién en materia de
igualdade de xénero e igualdade de oportunidades entre homes e mulleres e
corresponsabilidade familiar e doméstica, quedardan exentas/os de realizar os mddulos
transversais FCOXXX23 ou FCOXXX24 sempre que a formacion recibida fose impartida ou
homologada por organismo oficial, que os contidos impartidos se axusten aos contidos do
moddulo transversal, e que o nimero de horas da formacion recibida fose igual ou superior as

horas de formacion do mddulo a eximir.

4. O alumnado que xustifique documentalmente estar en posesion dun diploma oficial que
acredite formacion en materia de prevencién de riscos laborais de 60 horas, do diploma de
técnico intermedio ou superior de riscos laborais, estara exento de realizar o mddulo transversal

de prevencidn de riscos laborais.

Poderdan volver a realizar este mddulo aquelas persoas que xa o tiveran efectuado con
anterioridade e sempre e cando o mddulo realizado previamente non garanta estar en posesion
do nivel de cofiecementos necesarios para desempefiar as funciéns de nivel basico en prevencion

de riscos laborais.

5. A imparticion dos mddulos formativos transversais podera realizarse en calquera momento

dentro do intervalo de datas da accion formativa.

Non podera simultanearse a imparticion dos contidos especificos dos mddulos transversais cos

contidos propios do programa formativo da especialidade. Neste senso, os moédulos transversais
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poderdn desenvolverse tanto ao inicio coma ao remate da accién formativa ou, asi mesmo, no

periodo que vai desde o remate dun mdédulo profesional ata o comezo do seguinte.

6. Independentemente da modalidade de imparticion na que se desenvolva a parte especifica da
accion formativa, os médulos transversais, coa excepcidn do disposto no apartado 2 deste artigo
en relacién co mdédulo de prevencion de riscos laborais, poderan impartirse na modalidade de

teleformacion.
Artigo 31. Seguimento e control das accions formativas

1. Para verificar o cumprimento do disposto nesta orde, a Subdireccién Xeral de Formacion para o
Emprego aplicara un sistema de seguimento e control do desenvolvemento da accién formativa
que poderd implicar, entre outras actuacions, visitas presenciais para aqueles cursos que se

realicen total ou parcialmente na modalidade presencial.

Durante as visitas podera solicitarse as entidades as evidencias fisicas relativas @ actividade
formativa que se consideren oportunas, recoller testemuiios do alumnado sobre o
desenvolvemento da accién formativa e tomar imaxes fotograficas do material, equipamento e

instalaciéns necesarias para impartir a formacion.

De ser o caso, as citadas actuacidns de seguimento e control poderan ser realizadas por unha
entidade, publica ou privada, se asi se lle encomenda a través do instrumento xuridico

correspondente.

2. Nas accions formativas a impartir na modalidade virtual, o seguimento podera implicar o
acceso a correspondente plataforma informatica para verificar a evolucién do desenvolvemento
da actividade formativa a través do uso de chaves de acceso con perfil de administrador/a,

titor/a-formador/a ou alumno/a, que, a tales efectos, debera facilitar a entidade beneficiaria.

Sen prexuizo do disposto no artigo 37.8 desta orde e aos efectos de realizar as consultas e
comprobaciéns que se estimen pertinentes, a plataforma de teleformacién debera estar
operativa e accesible para a Administracidn ata o remate da fase de liquidaciéon de cada accién

formativa.

Este seguimento poderda complementarse con chamadas telefénicas mediante mostraxe a

realizar as persoas participantes na actividade e visitas de seguimento as sesidns presenciais.

3. Cando a accién formativa se desenvolva a través de aula virtual, poderan efectuarse conexions
durante o tempo de imparticién da formacién por parte dos 6rganos de control para os efectos

de realizar aquelas actuacidns de seguimento que procedan. O persoal de seguimento podera
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solicitar a desconexidn do persoal docente e do persoal da entidade beneficiaria para os efectos

de efectuar consultas co alumnado.

De acordo e cos efectos establecidos no artigo 24.6 desta orde, todas as persoas participantes
deberan dispor de micréfono e cdmara web; cdmara que deberd estar acesa e en uso durante

todo o tempo de duracion das sesiéns formativas.

Durante o tempo de conexidn, o persoal de sequimento debera ter contacto visual e sonoro cas
persoas participantes e poderd interactuar co persoal formador e o alumnado mediante chat ou

facendo uso de calquera outra ferramenta que proporcione o campus.

Nas sesions formativas impartidas mediante aula virtual poderan realizarse visionados e cruces
de datos que permitan comprobar a exactitude e correspondencia entre os datos do rexistro de
actividade que para cada persoa alumna consten no campus virtual e a informacién mecanizada
polas entidades beneficiarias na aplicacién informatica COBIPE. De existir discrepancias entre
ambas fontes de datos, consideraranse correctos, a efectos do cémputo de horas de presenza do

alumnado, os que tefian a sua orixe na informacién proporcionada polo campus virtual.

4. As entidades impartidoras deberan pdr a disposicion da Subdireccion Xeral de Formacion para
o Emprego ou, de ser o caso, da entidade publica ou privada que corresponda, xunto co resto da
documentacion esixida nesta orde e utilizando a tales efectos o aplicativo informatico SIFO, a
folla de control de asistencia debidamente asinada polas persoas técnicas que efectien visitas

presenciais de seguimento da actividade.

No caso de que non coincida a folla de control de asistencia que conste en poder das persoas

técnicas coa remitida posteriormente polas entidades, presumirase a veracidade da primeira.

5. As entidades beneficiarias deberan colaborar de xeito dilixente na realizacién das actuacions

de seguimento e control achegando, a tal efecto, canta documentacion lles fora requirida.

6. Cando nunha accién formativa se detecte a existencia de irregularidades ou deficiencias que
non puideran ser emendadas no prazo concedido para o efecto, e que impidan o normal
desenvolvemento da actividade ou incidan negativamente na sua calidade docente, podera
procederse & sua cancelacion previa resolucion motivada do érgano competente para a sua

concesion.
Artigo 32. Formacion en empresa

1. A imparticion do mddulo de formacidén en empresa axustarase aos requisitos establecidos na
Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacidn e integracién da Formacién Profesional; no

Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de
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Formacién Profesional, e ao estipulado na normativa vixente reguladora de cada certificado de

profesionalidade.

2. Os certificados profesionais correspondentes & oferta de grao C teran caradcter dual,
desenvolveranse en réxime xeral e incluirdn como parte integrada no curriculo previsto en cada
oferta formativa, e de acordo co disposto no artigo 71 e 151 do Real Decreto 659/2023, do 18 de
xullo, polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacién Profesional, un periodo de
formacion en empresa no que se desenvolvera un conxunto de actividades dirixidas a completar

e reforzar os resultados de aprendizaxe previstos.

3. Cando un centro de formacién propofia a totalidade dos graos B que compoiien un grao C,
estard obrigado a contemplar a oferta da realizacidn dun periodo de formaciéon en empresa ou
organismo equiparado de 80 horas, para aquelas persoas en formacion que estivesen

interesadas en obter un grao C por acumulacién de graos B.

4. A formaciéon en empresa ou organismo equiparado tera sempre natureza formativa e non

laboral, sen prexuizo daquelas normas do ambito laboral que lle sexan de aplicacion.

A sua consideracion serd a de formacion curricular. En ningdn caso tera a consideracion de
practicas nin supora a substitucion de funciéns que corresponden a un traballador ou

traballadora.

5. Quedardan exentos do periodo de formacién en empresa quen acredite unha
experiencia laboral que se corresponda coa formacién cursada. A exencién realizarase nos
termos previstos nos artigos 131 e 177, apartados 2 e 3, do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo,

polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacién Profesional.

6. A formaciéon en empresa deberad desenvolverse en centros de traballo cuxa actividade estea
vencellada cos contidos da certificacion profesional impartida, previa subscricion dun acordo
entre a empresa e a entidade de formacion, de acordo cos requisitos do programa e respectando
a sua duracién. O acordo, que deberd ser posto en cofiecemento da persoa que realiza a

formacion na empresa, especificard os seguintes apartados:
* O seu contido.
» O réxime en que terd lugar a formacién en empresa.
* A sua duracion, lugar de realizacion e horario.
* Os criterios de adxudicaciéon de empresa e condicions.

* O sistema de titorias para o seu seguimento e a avaliacion dos resultados.

52



CONSELLERIA DE y
XU NTA EMPREGO, COMERCIO bl el DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
DE GALICIA | EEMIGRACION e

DEPO}
) S

A asignacion da estancia en empresa realizarase con transparencia e obxectividade. Os centros
recolleran as solicitudes de cada persoa alumna con indicacion da preferencia de empresas nas

que realizar a formacion.

A formacién, para a adquisicion de resultados de aprendizaxe diferentes, podera realizarse nunha

ou en varias empresas ou centros de traballo que se complementen entre si.

7. A formacién en empresa podera iniciarse e distribuirse, de xeito que as persoas en formacion
podan iniciar o contacto coa empresa, a partir dos 3 primeiros meses dende o inicio da

formacion.

Previa autorizacién da Subdireccion Xeral de Formacion para o Emprego, unha vez acreditada
pola entidade de formaciéon tanto a viabilidade da sta imparticion simultdnea como que a
normativa especifica do sector o permite, poderd desenvolverse simultdneamente coa
imparticion dos outros moddulos profesionais. A suma das horas diarias correspondentes ao
maddulo profesional e as relativas & formacién en empresa non podera ser superior a 8 horas

diarias e 40 semanais.

8. O mddulo de formacién en empresa debera iniciarse a mais tardar nun prazo non superior a 4
meses dende o remate do ultimo moédulo profesional da accién formativa. Para determinados
certificados profesionais que, pola sua natureza, presenten dificultades para o cumprimento do
antedito prazo, poderaselle solicitar & Subdireccién Xeral de Formacién para o Emprego unha

autorizacién para a sua ampliacion.
A formacién en empresa deberd realizarse dentro do prazo de execucion da accién formativa.

9. Os gastos que deriven da sua realizacion deberan imputarse ao orzamento da accion formativa

na que estan incluidas.

10. As persoas que inicien a sta formacion en empresa deberan ter cumprido os 16 anos e
adquirido as competencias relativas aos riscos especificos e as medidas de prevencion de riscos
laborais nas actividades profesionais correspondentes ao perfil profesional, sequndo se requira

na normativa vixente en materia de prevencion de riscos laborais.

11. Cada persoa en formacién dispora dun plan de formacion que incluird os elementos recollidos

no anexo XVII do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo.

12. En cada centro de formacion profesional existira a figura do titor ou titora dual do centro,
cando menos para cada unha das familias profesionais que nel se impartan, que desenvolverd a
sua tarefa con cada persoa en formacion en estreita colaboracién co titor ou titora dual da ou

das empresas.
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Seran funciéns do titor ou titora do centro as recollidas no artigo 60 da Lei Organica 3/2022, do
31 de marzo, de ordenacion e integracion da Formacion Profesional, e no Real Decreto 659/2023,
do 18 de xullo.

13. En cada centro de traballo existird a figura do titor ou titora dual da empresa, que sera
responsable da relacién e coordinacidn co centro de formacién e do axeitado funcionamento da

formacion profesional na empresa.

Seran funcions do titor ou titora da empresa as recollidas no artigo 61 da Lei Organica 3/2022, do
31 de marzo, de ordenacidn e integracién da Formacion Profesional, e no artigo 162 do Real
Decreto 659/2023, do 18 de xullo.

14. Con 10 dias habiles de antelacidn & data prevista para o inicio da formacion en empresa, o
centro de formacion presentara a correspondente comunicacién ao 6rgano competente, a través

do aplicativo SIFO, @ que debera xuntar a seguinte documentacién:
a) Datas de inicio e fin, lugar de realizacion, horario e duracién.

b) Convenio ou acordo subscrito coa empresa ou empresas en que se realizara o médulo de
formacion en empresa, asinado polo representante legal da empresa e o representante legal da
entidade de formacion, con indicacién das tarefas a desenvolver polo alumnado, as cales deberan
completar e reforzar os resultados de aprendizaxe e os contidos correspondentes ao programa

do certificado profesional impartido.

O acordo ou convenio seguira o modelo recollido no anexo XVI do Real Decreto 659/2023, do 18

de xullo.
c) Sistema de titorias para o seu seguimento e avaliacion da formacion.

d) Documento que acredite a vixencia do seguro de accidentes do alumnado que cubra os riscos
da formacién. Deberd incluir os riscos do traxecto ao lugar de realizacion das practicas e

contraerase estritamente durante o periodo de duracién das practicas.

e) Documento que acredite a contratacién por parte da entidade de formacion dunha péliza de
responsabilidade civil para facer fronte aos riscos que para os bens e as persoas poidan derivar

da realizacién da formacién en empresa. Non se admitiran pélizas con franquias.

f) Declaracidon responsable da persoa representante legal da empresa na que terd lugar a

formacion en que se indique:

* Que se dispdn de comunicacion previa ou licenza municipal de apertura da actividade de

que se trate ou, na sua falta, que faga constar a idoneidade dos locais de imparticion
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onde se van desenvolver a formacién na empresa, ou calquera outro documento

acreditativo da idoneidade dos locais para a realizacion das practicas.

* Que a empresa en que se realizardn as practicas cumpre coa normativa de prevencion de
riscos laborais e que proporcionard ao alumnado, cando o posto formativo o requira, os

equipos de proteccion correspondentes.
15. Con anterioridade ao inicio da formacion na empresa, a entidade beneficiaria debera:

a) Introducir no sistema informatico SIFO os datos relativos ao alumnado que realizara as

practicas.

b) Pér en cofiecemento da Inspeccidn de traballo unha relaciéon do alumnado que vai realizar as
practicas, os nomes da empresa ou empresas en que estas teran lugar, asi como as localidades,

datas e horario de realizacion.

16. As empresas en que se realice a formacion, informaran a representacién legal das persoas
traballadoras sobre os acordos de formacién subscritos, con indicacién do alumnado que vai
realizar as practicas, os postos nos que desenvolverdn a formacion, o contido da actividade

formativa, e as datas e o horario de realizacién das mesmas.

17. A supervision da persoa en formacion durante as sesidns ou periodos de formacién na
empresa corresponde ao persoal propio desta en calidade de titor ou titora da empresa, e

sempre en coordinacion co titor ou titora do centro de formacion.

O seguimento e a avaliacion dos resultados de aprendizaxe serdn realizadas de maneira

coordinada entre os titores ou titoras duais do centro de formacién ou da empresa.

18. Os centros e entidades de formacion deberan comunicar & Subdireccién Xeral de Formacién
para o Emprego calquera incidencia que se produza no desenvolvemento da formacion en

empresa.

19. O alumnado podera realizar a formacién en empresa nun maximo de duas ocasiéns no marco

dunha oferta formativa.
Artigo 33. Avaliacion da formacion

1. Nas ofertas do grao A, a avaliacion final atendera a totalidade dos resultados de aprendizaxe.
Para poder presentarse a proba de avaliacién final de bloque formativo, a persoa en formacion
deberd xustificar unha asistencia de, cando menos, o 75% das horas totais do mesmo na
modalidade presencial, ou un 75% das actividades de aprendizaxe na modalidade virtual

realizadas e superadas en, polo menos, o 70%, con independencia das horas de conexién.
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A formacién non terd unha cualificacién numérica e quedara reflectida como "superada" ou "non

superada".

2. Nas ofertas dos graos B e C para poder presentarse a proba de avaliacién final dun médulo
profesional, a persoa alumna deberd xustificar unha asistencia de, cando menos, o 75% das horas
totais do mesmo na modalidade presencial, ou, con independencia das horas de conexion, ter
realizadas un 75% das actividades de aprendizaxe na modalidade virtual e superadas en, polo

menos, o0 70%.

As porcentaxes indicadas seran asi mesmo de aplicacidon para os graos A contidos dentro dun

grao B.

Cada modulo profesional tera unha cualificacion numérica, entre 1 e 10, sen decimais, e quedara
reflectido como "superado" ou "non superado" xunto & citada cualificacion numeérica.

Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5 puntos.

3. As ofertas de grao C contaran con 2 convocatorias por médulo profesional. As ofertas do grao
B contaran cunha Unica convocatoria, agas que, con cardcter excepcional e por razons

debidamente xustificadas, o 6rgano competente autorice unha segunda convocatoria.

4. A avaliacién da formacion en empresa serd realizada polo titor ou titora dual da empresa que
valorara como "superado” ou "non superado” cada resultado de aprendizaxe previsto e realizara
unha valoracién cualitativa da estancia da persoa alumna e as slas competencias profesionais
para a empregabilidade. Cando a valoracion sexa de "non superado" incluirase unha motivacién

da mesma.

O ou a docente responsable de cada médulo profesional axustara a sta avaliacién e posterior

cualificacion en funcion do informe da formacién na empresa.

5. Nas ofertas do grao C, a cualificacion final a consignar no certificado profesional serd a media

aritmética das cualificacions de todos os moédulos expresada con dous decimais.

6. Nas formaciéns dos graos B e C cursadas na modalidade virtual, a avaliacién final de cada

maédulo profesional exixird a superacidon dunha proba de avaliacion final de caracter presencial.

7. Os resultados obtidos polo alumnado deberan documentarse de acordo co disposto no artigo
19 e os anexos | e || do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo.

8. No caso particular das competencias clave, o alumnado debera xustificar unha asistencia de,

cando menos, o 75% das horas totais da especialidade, e superar a proba final de avaliacidn.

Artigo 34. Diplomas.
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1. Rematada unha accién formativa, dados de alta en SIFO os resultados individuais obtidos polo
alumnado, e previa solicitude da entidade autorizada, a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién procedera a emitir as persoas alumnas que superasen o curso os correspondentes

diplomas de acordo cos criterios establecidos nesta orde.

A solicitude dos diplomas, que se realizara no prazo maximo dun mes dende o remate da accion
formativa a través do sistema informdtico SIFO, incluird unha declaracidn responsable da
entidade de formacion manifestando que cada persoa alumna para a que se solicita o diploma

cumpre cos requisitos exixidos pola normativa vixente para a sua obtencion.

2. Para ter dereito a diploma o alumnado debera cumprir os requisitos de acceso exixidos para
asistir & accién formativa e superar o curso de acordo cos criterios establecidos no artigo 33

desta orde.

Para os efectos do dereito a diploma, as porcentaxes de aproveitamento non precisaran

computar, para o seu calculo, as horas dos mdédulos transversais.
3. No diploma a entregar farase constar a seguinte informacion:
a) Nome, apelidos e DNI da alumna ou do alumno.

b) Cdédigo e denominacion da accion formativa, con indicacién, nas ofertas

correspondentes aos graos A, B e C, do grao e nivel.

c) Datos do centro no que se impartiu a formacion, datas de realizacién e nimero de

horas de imparticion.
d) Modalidade de imparticion.

e) De ser o caso, cualificacion obtida en cada mddulo profesional, con indicaciéon do

caracter de "superado” ou "non superado" do médulo.

f) De ser o caso dunha oferta do grao A, cualificacion da formacién como "superada” ou

"non superada".
g) O programa formativo impartido.

h) Os mddulos de formacion transversal impartidos, con indicaciéon da sua duracién en

horas ou, de ser o caso, da exencion da obriga de realizalo.

i) Os emblemas da Conselleria da Xunta de Galicia e dos organismos que financien as

accions formativas.
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4. O alumnado que non tefia dereito a diploma recibird, se a solicita, unha certificacion polas
horas asistidas con indicacién, de ser o caso, dos mdédulos profesionais e ou transversais que

superase.

5. Tanto a emisiéon dos diplomas como, de ser o caso, a expedicion de certificados polas horas e

modulos realizados efectuarase en soporte electronico.
Artigo 35. Avaliacidon e control da calidade das acciéns formativas

1. As entidades beneficiarias deberdn realizar un sequimento da participacion do alumnado, da
sta aprendizaxe e avaliacidn, e realizaran e presentaran coa xustificacion da subvencién, e de
acordo co disposto no artigo 37.3.I desta orde, un informe final de avaliacién da calidade da

accion formativa desagregado, de ser o caso, por grupos.

Asi mesmo deberan efectuar un seguimento continuo da formacién que permita a identificacién
de areas de mellora e a elaboracion de plans de mellora, detectando debilidades que poidan ser
emendadas dentro do periodo de realizacién da accion formativa. Estas actuacions, das que
debera quedar constancia da mostra representativa sobre as que se realizaron, deberan estar

recollidas no informe final ao que se refire o anterior paragrafo.

2. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién velard pola calidade da formacién
profesional para o emprego e as entidades e centros de formacién colaboraran na avaliacién da
formacion que executen, seguindo as instrucidons que para tal fin podera ditar a Direccién Xeral
de Formacién e Cualificacidn para o Emprego, nas que concretara os criterios e posibles

indicadores da avaliacion e o tamafio da mostra representativa.
Capitulo VI
Pagamento, xustificacion e reintegros
Artigo 36. Pagamento da subvencion

1. Ditada e notificada a resolucidn de concesion, as entidades, unha vez conste a aceptacion
tacita ou expresa da subvencién e resulte acreditado o inicio da accién formativa, poderan
solicitar o pagamento dun anticipo do 60% calculado sobre o importe global concedido para a

accion formativa a que se refira.

O calculo do importe do anticipo podera efectuarse, se asi o solicita a entidade beneficiaria,
sobre a base do importe concedido para o total do programa ou proxecto formativo, entendido
este como o conxunto das acciéns formativas obxecto da subvencion. Entenderase por inicio da

actividade formativa o comezo da execucion da primeira accién formativa subvencionada.
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Para a determinacion da contia do anticipo, e caso de que este se solicite sobre a base do total
concedido para o programa ou proxecto formativo, do importe da subvenciéon concedida
deduciranse as contias das renuncias da entidade para impartir acciéns formativas

subvencionadas.

Nos termos do artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia e no artigo 13.2 da Orde EFP/942/2022, do 23 de
setembro, pola que se regula a oferta formativa do sistema de Formacién profesional no ambito
laboral asociada ao Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesionais efectuada polas
administraciéns competentes, establece as suas bases reguladoras, asi como as condiciéns para
o seu financiamento, poderan realizarse pagos anticipados que suporan entregas de fondos con
caracter previo & xustificacion como financiamento necesario para poder levar a cabo as
actuacion inherentes as subvencions. Os anticipos non poderdn superar a anualidade prevista en
cada exercicio orzamentario e, polo tanto, o pagamento podera ser dividido en duas anualidades
para respectar este limite, para o cal se adoptaran as correspondentes medidas de xestion
orzamentaria que permitan a percepcion do importe total do anticipo ou suma de anticipos a

que se tefia dereito.
2. Os anticipos deberan solicitarse a través do aplicativo informatico SIFO.

3. Os pagamentos dos anticipos faranse efectivos no prazo maximo de 3 meses, a contar dende a

presentacion pola entidade beneficiaria da documentacién requirida para solicitar dito anticipo.

4. En ningun caso poderan realizarse pagamentos anticipados as persoas beneficiarias nos
supostos previstos no paragrafo terceiro, do artigo 31.6 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de

subvenciéns de Galicia.

5. Conforme o previsto no artigo 65.4, sobre réxime xeral de garantias, do Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 xufio, de subvencions de
Galicia, as institucions sen animo de lucro estan exoneradas de constituir garantia para a

percepcién dos anticipos.

Asi mesmo, en aplicacion do artigo 67.4 do citado Decreto 11/2009, sobre a obriga de constituir
garantias en pagamentos anticipados e a conta, as entidades con animo de lucro quedan

eximidas da obriga de constituir garantias para a percepcion dos anticipos.

6. O resto do importe concedido farase efectivo, de acordo co establecido no artigo 38 desta

orde, unha vez finalizadas as accidéns formativas e xustificada a subvencién concedida.
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O prazo maximo para realizar o pagamento a que se refire este punto serda de seis meses,
computable desde a data de presentacion da solicitude acompafiada da documentacién precisa

para a verificacion da realizacion da accion formativa.
Artigo 37. Xustificaciéon da subvencion

1. As entidades beneficiarias quedaran obrigadas a xustificar a realizacion da actividade
formativa subvencionada, o destino dos fondos recibidos e o cumprimento das condicidéns

establecidas na resolucidn de concesién da subvencion.

De acordo co disposto no artigo 14.3 da Orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, terdn a
consideracion de gastos subvencionables aqueles que de maneira indubitada estean relacionados
coa actividade obxecto da subvencidn, resulten estritamente necesarios para a sua execucién e
foran contraidos durante o periodo de execucion establecido para a realizacién da actividade
obxecto da axuda. S6 se consideraran gastos subvencionables os contraidos a partir da concesion
da subvencion. Sen prexuizo do anterior, poderanse imputar como gastos subvencionables os
custos indirectos correspondentes 4 elaboracién e presentacién do programa de formacién
dende a data de publicacion da respectiva convocatoria e os de elaboracion e presentacion da

xustificacion da subvencidn recibida até o momento da sua presentacién.

2. A xustificaciéon da subvencion debera realizarse dentro do prazo dun mes dende o remate das

accions formativas incluidas no expediente.
A dita xustificacion debera realizarse a través da aplicacion informatica SIFO.

3. Para os efectos de comprobacién por parte do Servizo de Xestion Administrativa da Formacién

para o Emprego, a entidade de formacion deberd presentar a seguinte documentacion:

I. Memoria de actuacién xustificativa, asinada pola persoa interesada ou representante
autorizado, do cumprimento das condicions e obrigas impostas na resolucion de
concesién da subvencidon e na normativa de aplicacion, con indicaciéon das actividades
realizadas, os resultados obtidos e as competencias adquiridas polo alumnado ao remate

da formacion.

A memoria incluira a certificacion de execucién e finalizacion da accion formativa, e, de

ser o caso, dos diferentes grupos nos que se desagrega.

De acordo co disposto no artigo 35 desta orde, informe de avaliacidn e control da
calidade da accion formativa con identificacion, de ser o caso, das areas de mellora. O
informe debera incluir a documentacion relativa as actuacidns realizadas, as debilidades

detectadas e as accions levadas a cabo para a sua resolucion.
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Memoria econdmica xustificativa do custo das actividades formativas, asinada pola
persoa interesada ou representante autorizado, que incluird, como minimo, os seguintes

apartados:

a) Cadro resumo por accién formativa e, de ser o caso, grupo, que inclia o nimero de
horas lectivas efectivamente realizadas, o niumero de horas relativas as faltas de
asistencia debidamente xustificadas e o numero de horas relativas as faltas de

asistencia sen xustificar e dentro dos limites establecidos no artigo 22.

Na informacion debera identificarse ao alumnado segundo a categoria de participante,

formado e aprobado, definida de acordo co seguinte criterio:

e Alumnado participante. Persoas alumnas que inician a accién formativa.
Incluiranse neste epigrafe aquelas persoas que se incorporen & accion
formativa con posterioridade ao seu inicio e de conformidade co disposto no

artigo 28 desta orde.

* Alumnado formado. Persoas participantes que, na modalidade presencial,
cumpriron cos requisitos de asistencia presencial do 75% da accién formativa
ou que, na modalidade virtual, realizaron cando menos o 75% das actividades
de aprendizaxe na modalidade virtual realizadas e superadas en, polo menos,

0 70%, con independencia das horas de conexion.

* Alumnado aprobado: Persoas participantes que, de acordo cos criterios
establecidos no artigo 33 desta orde, superan o curso con aproveitamento e

avaliacion positiva.

Cada persoa alumna identificarase cun unico perfil dos citados. Neste senso
sobreenténdese que o alumnado aprobado cumpre cos requisitos descritos para o

alumnado participante e formado; e que o alumnado formado é & sua vez participante.

De ser o caso, documentacion explicativa dos abandonos producidos. Para os casos
que a seguir se citan, sempre que as persoas tivesen realizado un minimo do 10% da
accién formativa e para os efectos da liquidacidn da subvencién & que fai referencia o

artigo 38.2, debera achegarse a documentacion que se relaciona:

* Nos supostos de abandono por colocacién, documentacién xustificativa da

colocacion.

* Nos casos de baixa por enfermidade ou accidente acreditado, documentacion

xustificativa desta circunstancia.
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b) Calculo da contia global da subvencion xustificada que corresponda en aplicacién dos

médulos econdmicos establecidos e os criterios previstos nesta orde.

No caso de que fose concedida unha subvencidn complementaria para custos
derivados da adaptacion da accion formativa para a participacion de persoas con
discapacidade, debera engadirse o calculo correspondente ao financiamento adicional
recofiecido, debendo achegarse xustificacion de que se destinou dito importe
adicional, segundo o caso, 4 contratacion de persoal de apoio, a adaptacion curricular,
a compra de material didactico, & adecuacion das condicidns fisicas e/ou tecnoldxicas
e/ou a dotacién de recursos materiais para adaptacion da accién formativa a

participacion do alumnado con discapacidade.

De ser o caso, as entidades deberan solicitar expresamente, xunto coa presentacion
da xustificacién de realizacién da actividade subvencionada, a aplicacién da garantia
de percepcién do minimo do 75% do importe inicialmente concedido & que fai
referencia o artigo 38 desta orde. Esta solicitude deberd acompafarse dunha

certificacion asinada co importe do gastos reais efectuados pola entidade.

[ll. Outra documentacion acreditativa e declaracions responsables:

a) No caso de opofierse & consulta por parte da Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracidn ou no suposto de non prestar o consentimento ao que se refire o artigo 9
desta orde, deberan presentar certificado de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias e coa seguridade social, e que non tefien pendente de pagamento
ningunha débeda, por ninglin concepto, coa administracién publica da Comunidade
Autonoma de Galicia, e de que estan ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de
acordo co disposto no artigo 9 do Decreto 11/2009, polo que se aproba o regulamento
da Lei 9/2007, de Subvencions de Galicia.

A obriga de achegar un certificado de cumprimento das obrigas sinaladas no
paragrafo anterior podera substituirse, para os casos que se recollen no artigo 11 do
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia, por unha declaracién responsable da entidade
de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social
e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracién

publica da comunidade autonoma.

b) Declaracién responsable do conxunto de todas as axudas solicitadas (percibidas,

concedidas ou pendentes de resolucion) para a mesma accién formativa as distintas
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administracions publicas competentes ou a calquera dos seus organismos, entes ou
sociedades, asi como doutros ingresos que financiasen a actividade subvencionada,

con indicacion do seu importe e procedencia.

Declaracion responsable de que todos os gastos realizados con cargo a subvencion se
atopan debidamente contabilizados e foron efectivamente pagados con anterioridade
a presentacion da xustificacion, incluindo a totalidade dos salarios e/ou facturas do
persoal vencellado @ docencia, con indicacion expresa de que os importes aboados
cumpren coa normativa vixente, asi como, de ser o caso, cos convenios colectivos que

sexan de aplicacion.

Na modalidade presencial ou na parte presencial da modalidade virtual, e naqueles
supostos en que por fallo do sistema ou imposibilidade acreditada de utilizar o
sistema de identificacion baseado en cdédigo QR e/ou DNI-e, partes diarios de
asistencia no modelo xerado pola aplicacion SIFO asinados polo alumnado
participante e o persoal formador, asi como da persoa responsable da entidade
beneficiaria, e de acordo cos criterios establecidos no artigo 21.9 desta orde. En ditos
partes deberanse identificar de maneira veraz as persoas participantes e expresar as
horas realizadas diariamente por cada unha delas, reflectindo expresamente o

numero de horas e minutos de ausencia.

Nos cursos que se impartan na modalidade virtual, e naqueles casos nos que a
formacion se desenvolva mediante aula virtual, documentacion acreditativa da
participacion do alumnado e do persoal docente de acordo co disposto no artigo 21.9

da presente orde.

Relacion nominal, con néminas ou facturas xustificantes do pagamento, do cadro de
persoal vinculado @ docencia que participou nas accions formativas, con indicacién
expresa de se se trata de persoal asalariado mediante contrato mercantil, persoa
socia da entidade beneficiaria, persoa auténoma ou persoal interno da entidade

formadora contratado para a formacion.

Incluiranse nesta relacion as persoas formadoras, persoas titoras-formadoras
internas e externas, asi como o persoal que, non tendo o caracter de persoa
formadora ou titora-formadora da accion formativa, realizou tarefas relacionadas
directamente co seguimento do proceso de aprendizaxe, asesoramento e orientacion

ao alumnado.
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g) Inventario do material entregado ao alumnado que incliua a sinatura de recepcién

individualizada.

4, Se como resultado da comprobacidon técnico-econdémica da documentacion, a unidade
administrativa competente comproba que o importe liquidable da accién formativa foi inferior &

subvencion concedida, aboarase unicamente o importe efectivamente xustificado.

5. Transcorrido o prazo establecido para a xustificacién sen que esta se presentase ante a
Subdireccion Xeral de Formacién para o Emprego, requirirase & entidade beneficiaria para que a
presente no prazo improrrogable de 15 dias. A falla de presentaciéon da xustificacion,
transcorrido este novo prazo, dara lugar 4 perda do dereito ao cobro da subvencién e/ou ao inicio

do procedemento de reintegro, de ser o caso.

Se a documentacién presentada é insuficiente para considerar correctamente xustificada a
subvencion concedida, o 6rgano competente pord en cofiecemento da persoa beneficiaria as

insuficiencias observadas para que no prazo de 10 dias sexan emendadas.

6. Se como resultado das comprobacions realizadas se determinase que se incumpriron, total o
parcialmente, requisitos establecidos na normativa aplicable para a xustificaciéon da subvencion
ou os fins para os que esta se concedeu, comunicarase tal circunstancia 4 persoa interesada
xunto cos resultados da comprobacién técnico-econdmica e se iniciara o procedemento para
declarar a perda do dereito ao cobro da subvenciéon e/ou, no seu caso, o procedemento de

reintegro total ou parcial da subvencion.

7. No caso de concesion de anticipos, os gastos realizados con cargo a estes estaran suxeitos ao

disposto no artigo 36 desta orde.

Caso de que a liquidacién practicada fose inferior & cantidade anticipada, tramitarase o

correspondente expediente de reintegro.

8. A entidade beneficiaria da subvencion estard obrigada a conservar, cando menos durante un
prazo de 4 anos, considerando, se é o caso, a interrupcién do prazo de prescricién do dereito da
administracién a recofiecer ou liquidar o reintegro da subvencién concedida, os xustificantes da
realizacion da actividade que fundamenta a concesién da subvencion, asi como da aplicacién dos
fondos recibidos, a efectos das actuaciéns de comprobacién e control. O dito prazo computarase
a partir do momento no que remate o periodo establecido para presentar a citada xustificacién

por parte da persoa beneficiaria.
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As entidades que, sen ter transcorrido o citado periodo, decidan suspender a sua actividade ou
disolverse, deberan remitir copia da citada documentacién ao érgano competente, sen prexuizo

da obriga de presentar a documentacidn xustificativa da subvencién.

A estes efectos, as probas e cuestionarios realizados polo alumnado durante o desenvolvemento

da accion formativa terdn a consideracion de documentacion a custodiar.

Incliese neste apartado a obriga de manter a adecuada pista de auditoria & que se refire o artigo
2117 desta orde.

9. A aplicacién da xustificaciéon a través dos moédulos econdmicos non exime das entidades
beneficiarias do deber de cumprir a lexislacidn vixente en materia financeira, fiscal, contable e
laboral, especialmente no referente & contabilidade dos gastos, abono de salarios ao persoal,

ingresos das cotizacions a seguridade social, facturacién e subcontratacion.
Artigo 38. Liquidacion da subvencién

1. A liquidacién das axudas realizarase por expediente completo e calcularase en funcion das
persoas participantes que realizasen as accions formativas, atendendo as horas lectivas ou as
actividades de aprendizaxe realizadas segundo a modalidade de imparticién, e de acordo cos

modulos econdmicos establecidos.
En ningln caso a liquidacidn resultante podera superar a contia da subvencién concedida.

Para determinar o numero de horas computables, unicamente se teran en conta as
efectivamente realizadas polo alumnado e que consten debidamente acreditadas a través dos
diferentes medios de control de asistencia admitidos establecidos nesta orde. No caso de existir
discrepancia entre as acreditacions achegadas, utilizarase para a determinaciéon do custo o

numero de horas que resulte inferior.

Na modalidade presencial ou na parte presencial da modalidade virtual, & suma das horas
computables indicadas no paragrafo anterior, sumaranse as faltas de asistencia xustificadas até
un maximo do 25% do total de horas da acciéon formativa non conducente & obtencion dun
certificado profesional, ou do 25% de calquera dos médulos formativos que integran as acciéns

formativas conducentes & obtencidn de ditos certificados.

A xustificacién das ausencias debera facerse mediante documentos ou calquera outro medio que
acredite de modo fidedigno o motivo. Para estes efectos consideraranse xustificadas as

ausencias relacionadas no artigo 22.5 desta orde.
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Para os efectos de computo do referido 25% do total de horas da acciéon formativa teranse en
conta para o calculo da subvencidn as faltas de asistencia sen xustificar que se produzan dentro

dos limites establecidos no artigo 22 desta orde.

2. Nas accidns presenciais, para os efectos de determinar a subvencién unha vez executada a
formacién, considerarase que unha persoa rematou a formacion cando asistira, ao menos, ao
75% do tempo de imparticidon da acciéon formativa, incluidas, de ser o caso, as de formacién en

empresa.

Nas accions formativas impartidas na modalidade virtual considerarase, a efectos de
determinacién da subvencion, que remataron a accién formativa aquelas persoas que realizaran,
cando menos, o 75% das actividades de aprendizaxe que se establezan no programa formativo
con independencia das horas de conexidn e que, de ser o caso, asistiran as sesidns presenciais de

asistencia obrigada, incluidas as de formacioén na empresa.

Caso de que unha persoa alumna non poida asistir a algunha titoria presencial de caracter
obrigatorio establecida no programa da especialidade formativa a impartir, dita titoria poder3,
con anterioridade & data de remate da accion formativa, impartirse nunha segunda ocasién
sempre que resulte acreditado que a ausencia da persoa interesada se deba a algunha das

causas xustificadas establecidas no artigo 22.5 desta orde.

Para acadar as porcentaxes establecidas neste apartado non se teran en conta as horas relativas

aos modulos transversais, se ben seran computables para o calculo do custo subvencionable.

No caso de accidéns formativas que se corresponden con ofertas do grao C, o 75% de horas de
asistencia ou de realizacién das actividades de aprendizaxe, segundo a modalidade de
imparticion, calcularase para cada alumno ou alumna sobre cada un dos médulos nos que
participe e consideraranse computables unicamente aqueles en que se acaden as ditas

porcentaxes, coas excepciéns establecidas nesta orde e demais normativa de aplicacion.

Considerarase que remataron a accion formativa as persoas traballadoras que tivesen que
abandonala por acceder a un emprego asi como aquelas persoas participantes que causaran
baixa por enfermidade ou accidente acreditado, sempre que en calquera dos supostos
relacionados tivesen realizado un minimo do 10% da accién formativa de acordo cos criterios

establecidos neste apartado para cada modalidade.

Coa excepcidn establecida no artigo 39.2.1l.g desta orde e a efectos do calculo da liquidacion,

sempre que un alumno ou alumna tefia dereito a diploma sera subvencionable.
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3. Para os efectos da determinacién do médulo econémico a aplicar, a imparticion da formaciéon

que se realice mediante aula virtual terd a consideracién de modalidade presencial.

4. No caso de accions formativas que tefian un minimo dunha persoa alumna con certificacién de
discapacidade e logo de solicitude expresa da entidade beneficiaria, poderase incrementar o
importe da subvencién inicialmente aprobado, sempre que se xustifique axeitadamente e que se
destine exclusivamente a contratacion do apoio necesario para a axeitada participacion na accion

formativa das persoas con discapacidade.

A solicitude e a memoria explicativa das necesidades a cubrir debera presentarse unha vez
realizada a seleccion do alumnado e en calquera momento dende a incorporaciéon & accién

formativa da persoa que necesite apoio.

Para o financiamento destes custos adicionais ditarase unha resolucién complementaria con
indicacion da data de efectos e o importe total dos gastos autorizados polos conceptos de
persoal de apoio e adaptacion curricular ou do material didactico. O importe adicional
calcularase en funcién do custo unitario por cada hora lectiva da accion formativa na que deba
participar a persoa ou persoas con discapacidade, independentemente do nimero de persoas

alumnas con discapacidade.

Para os custos adicionais de adaptaciéon da accién formativa & participacion do alumnado con

discapacidade, cada convocatoria establecera un custo unitario por hora lectiva.

5. Seran subvencionables aqueles gastos destinados a promover a adecuacion das condicidns
fisicas e/ou tecnoloxicas, e a dotacidn de recursos materiais e medios didacticos apropiados as
persoas con discapacidade. Non seran subvencionables aqueles gastos en recursos e

equipamento aos que esta obrigada a entidade en base ao disposto na normativa vixente.

A solicitude e a memoria explicativa das necesidades a cubrir debera presentarse unha vez
realizada a seleccion do alumnado e en calquera momento dende a incorporacion 3 accion
formativa da persoa para a que se solicita a adaptacion dos medios fisicos e/ou tecnoléxicos. A
memoria debera xustificar, para cada persoa alumna, as causas que motivan a peticién, a
relacion pormenorizada dos recursos necesarios e a inexistencia dos medios solicitados no

centro de formacion.

A adquisicion, cesién ou alugueiro dos recursos efectuarase de acordo coas condiciéns normais
do mercado, e a sua xustificacién realizarase mediante a achega, xunto coa solicitude e con

cardcter previo a dispoiibilidade dos medios, de tres ofertas diferentes.
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Para o financiamento destes custos adicionais ditarase unha resolucién complementaria con
indicacién da data de efectos e co importe total do gasto autorizado, que estara suxeito a contia

maxima que por persoa alumna se determine en cada convocatoria.

6. De se produciren abandonos que dean lugar a baixas non computables nin xustificadas, con
posterioridade & imparticién do 25% das horas de formacién, poderase, nos termos sinalados
polo artigo 11.3 da Orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, admitir unha desviacién do 20% con
respecto ao nimero de participantes que tivesen comezado as acciéns formativas, de maneira
que eses abandonos se tefian en conta para o cdlculo do custo subvencionable, co limite desa

desviacién e co mesmo criterio que se se tratase dun abandono por colocacion.

7. Para os efectos do calculo da liquidacién non se terdn en conta aquelas persoas participantes
que tivesen que abandonar a formacién por incumprimento das condiciéns da convocatoria ou

por non cumprir os requisitos exixidos para poder participar na accion formativa.

8. O cdlculo da liquidacion realizarase multiplicando o mddulo econémico da especialidade
formativa segundo a modalidade na que se imparta, presencial ou virtual, polo nimero de

persoas alumnas computables e polas horas de formacién computables de cada persoa alumna.

Tal como se dispén no artigo 15 desta orde, a valoracion econdmica dos mddulos transversais
serd a mesma ca dos mdédulos econémicos establecidos no anexo Il para os contidos especificos
da accion formativa, e de acordo coa modalidade de imparticiéon na que os modulos transversais

se realicen.

9. Consonte o previsto no artigo 17 da Lei de subvencions de Galicia, o importe das subvenciéns
en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras

subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade subvencionada.

Segundo o previsto no artigo 29 da devandita Lei e no artigo 42 do seu Regulamento, na xestion
da subvencién deberase ter en conta que se consideran gastos subvencionables os realizados no
prazo establecido polas convocatorias e considerarase gasto realizado o que foi efectivamente

pagado con anterioridade a finalizacién do periodo de xustificacién.

As subvencions previstas nesta orde son incompatibles coa percepcion doutras subvenciéns,
axudas, ingresos ou recursos para a mesma accién formativa procedentes de calquera persoa,
administracién ou entes publicos ou privados, estatais, da Uniéon Europea ou de organismos

internacionais.

10. Sen prexuizo do disposto no artigo 39 desta orde, sobre incumprimento de obrigas e

reintegro, no momento da liquidaciéon garantirase, a solicitude da entidade, a percepcién dun
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minimo do 75% do importe inicialmente concedido por cada accion formativa impartida, se esta

remata cun nimero de persoas alumnas equivalente, cando menos, ao 50% do niumero de prazas

inicialmente programadas.

A aplicacion desta garantia estara condicionada ao disposto no apartado 9 deste artigo.

Artigo 39. Incumprimento de obrigas e reintegro

1. O incumprimento das obrigas establecidas na presente orde e demais normas aplicables, asi

como das condiciéns que se establecesen na correspondente resolucion de concesién dara lugar

a perda total ou parcial do dereito ao cobramento da subvencién ou, logo do oportuno

procedemento de reintegro, 4 obriga de devolver total ou parcialmente a subvencién percibida e,

de ser o caso, os xuros de demora correspondentes.

2. O importe da perda do dereito ao cobramento da subvencién ou do reintegro determinarase

de acordo cos seguintes criterios de gradacién dos incumprimentos:

I. Supostos de incumprimento total:

Procedera a perda e/ou reintegro do 100% da subvencion concedida mais, de ser o caso, os

correspondentes xuros de demora, nos seguintes supostos:

a) Pola obtencién da subvencidn falseando as condiciéns requiridas ou ocultando aquelas

que a houbesen impedido.

b) Polo feito de non realizar a actividade obxecto de subvencién ou polo incumprimento

total dos fins para os que se concedeu a subvencion.

c) Polo incumprimento da obriga de xustificacion da subvencién ou pola xustificacion

insuficiente da mesma, de feito que non permita acreditar que se impartiu a formacién.

d) Pola concorrencia doutras axudas ou subvencidns para a mesma finalidade procedentes
de calquera administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais, e sen prexuizo da incoaciéon dun expediente sancionador e

demais responsabilidades en que poida incorrer a entidade beneficiaria.

e) Cando a realizacion da actividade subvencionada non acada o 25% dos seus obxectivos,
medidos co indicador do nimero de horas de formacion multiplicado polo nimero de

alumnas e alumnos finalizados.

Para estes efectos incluiranse as horas de ausencia que resulten computables por falta
xustificada. Tamén se incluirdn as horas correspondentes as acreditacions parciais de

competencia de grao A, integrantes dun médulo profesional conducente & obtencién dun
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certificado de competencia, ou as relativas aos certificados de competencia de grao B,
conducentes & obtencion dun certificado profesional, sempre que, en ambos casos, a

alumna ou o alumno estean exentos de volver a realizalas por telas xa cursadas.
f) Pola ausencia dunha pista de auditoria.
[l. Supostos de incumprimento parcial:

Procedera aplicar as minoracidons naquelas acciéns formativas nas que tefian lugar os

incumprimento que se relacionan:

a) O incumprimento da obriga de comunicar ao érgano que concede a subvencion a
solicitude doutras axudas ou subvenciéns para a mesma finalidade, dara lugar & perda ou

reintegro do 2% da subvencidn xustificada aceptada.

b) O mantemento dunha pista de auditoria insuficiente dara lugar & perda ou reintegro do

2% da subvencion xustificada aceptada.

c) O incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de conta separada ou dunha
codificacién contable adecuada establecida, dard lugar & perda ou reintegro do 2% da

subvencion xustificada aceptada.

d) O incumprimento parcial dos fins para os cales se concedeu a subvencién ou da obriga de
xustificacion desta, dard lugar ao reintegro parcial da subvencién concedida. Asi, cando a
execucién do indicador mencionado no apartado 2.l.e) deste artigo estea comprendida entre
0 25% e o 100%, a subvencién concedida minorarase na porcentaxe que se deixase de

cumprir, sempre que os gastos fosen debidamente xustificados.

e) O incumprimento das obrigas en materia de publicidade, informacién e comunicacién
establecidas nesta orde e pola normativa aplicable dard lugar & perda ou reintegro do 2%

da subvencion xustificada aceptada.

f) O incumprimento da obriga de aboar mensualmente e mediante transferencia bancaria o
importe das retribucions das persoas docentes ou formadoras dard lugar, o primeiro mes, a
perda ou reintegro do 5% da subvencién xustificada aceptada correspondente a esa

mensualidade.

De repetirse esta situacidon noutras mensualidades, esta porcentaxe incrementarase nun 2%

por cada mes.
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Non se aplicara a penalidade cando o incumprimento non sexa imputable a entidade

beneficiaria, circunstancia que se acreditard documentalmente, e que serd valorada polo

organo competente.

g) No caso de impartir formaciéon a alumnos ou alumnas que non cumpren os requisitos
necesarios para o acceso a formacion, coa excepcion establecida no artigo 21.23 desta orde,

minorarase a subvencion na parte correspondente a ditos alumnos e alumnas.

h) No suposto de demoras ou falta de presentacidn en prazo da documentacion exixida no
artigo 19 desta orde, aplicarase unha minoraciéon gradual en virtude do grao de
incumprimento que non poderd superar o 5% sobre a subvencién xustificada aceptada.
Para os efectos de determinar o grao de incumprimento teranse en consideraciéon o tempo
de demora e, de ser o caso, os grupos da accién formativa para os que non se realizou en

prazo a presentacién da documentacion.

i) No suposto de incumprimento das obrigas establecidas no artigo 21 desta orde aplicarase,
naqueles supostos non regulados expresamente nas anteriores epigrafes deste artigo, unha
minoracién gradual en virtude do grao de incumprimento que non poderd superar o 10% da

subvencion xustificada e aceptada para a accién formativa na que se incumpriu a obriga.
Artigo 40. Infraccions e sancions

1. O réxime de infraccions e sancidns aplicables no ambito da formacién profesional para o
emprego sera o regulado polo texto refundido da Lei sobre infraccidns e sanciéns na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, e, no non previsto neste réxime,
estarase ao contido no titulo IV da Lei 38/2003, do 17 de novembro, no relativo a infraccions e

sancions administrativas en materia de subvencidns.

No non previsto no réxime de infraccidns e sancidns establecido no paragrafo anterior,
observarase o contido da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, e a normativa que

a desenvolve.

2. As infracciéns poderan ser cualificadas como leves, graves ou moi graves e levaran aparelladas

as sancions que en cada caso corresponda de acordo coa normativa vixente.

3. As sanciéns impostas polas infraccidns graves e moi graves en materia de formacion
profesional para o emprego que dean lugar a que a subvencién sexa declarada indebida polo
6rgano concedente, unha vez firmes, incluiranse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS).
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4. A obriga de reintegro establecida no artigo 38 desta orde entenderase sen prexuizo do
previsto na Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, se concorresen as accions e

omisidns tipificadas na antedita lei.
Artigo 41. Devolucion voluntaria das subvencions

1. A acreditacién de ter ingresado o importe correspondente & diferenza entre a cantidade
xustificada e a recibida en concepto de anticipo, de ser o caso, tera a consideracién de devolucién

voluntaria, de acordo co establecido no artigo 90 do regulamento da Lei xeral de subvencidns.

2. De acordo co establecido no artigo 64 do regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas beneficiarias
poderan realizar, sen o requirimento previo da administracion, a devolucién total ou parcial da
subvencion concedida, mediante o seu ingreso na conta IBAN ES82 2080 0300 87311006 3172 en

concepto de devolucién voluntaria da subvencién.

O importe da devolucién incluira os xuros de demora, de acordo co previsto no artigo 34 da Lei
9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia, até o momento en que se produciu a devolucion

efectiva por parte da entidade beneficiaria.

O ingreso realizarase segundo o disposto na normativa reguladora do procedemento de

recadacion.

3. En todo caso, a entidade beneficiaria deberd presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devoluciéon voluntaria realizada, en que conste a data do ingreso, o seu importe e

o numero do expediente e denominacién da subvencién concedida.
Capitulo VII
Primeira convocatoria
Artigo 42. Financiamento

1. Destinase a esta primeira convocatoria un crédito por importe total de 4.000.000,00 €, que se
imputara con cargo as aplicacions orzamentarias que a seguir se relacionan, ou aquelas que as
substitian de conformidade coa normativa orzamentaria aplicable, con cédigo de proxecto 2021
00150:

Aplicacion orzamentaria Total
44.03.323B.471.0 3.200.000,00 €
44.03.323B.481.0 800.000,00 €
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Total 4.000.000,00 €

2. Os créditos orzamentarios a que se refire este artigo poderan ser obxecto de modificacions
como consecuencia da asignacién ou da redistribucién de fondos para o financiamento dos

programas de formacién para o emprego.

Poderda ampliarse a contia maxima dos créditos dispofibles para esta convocatoria. O
incremento de crédito estara condicionado & declaracion de dispofiibilidade do crédito como
consecuencia dunha xeracién, ampliacién, incorporacién de crédito ou da existencia de
remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos

NOo Mesmo programa ou en programas do mesmo servizo.

Calquera modificacion ou ampliacion dos créditos dispofibles estara condicionada ao
cumprimento dos supostos e as condicidns previstas nos artigos 30 e 31 do Decreto 11/2009, do
8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de

Galicia.

3. A concesion das solicitudes de subvencidn presentadas estara condicionada & existencia de

crédito suficiente na aplicacidn orzamentaria que corresponda.

4. Poderdn ser obxecto de financiamento aquelas especialidades formativas que se determinen
no anexo lll desta convocatoria, asi como os mdédulos transversais que se impartan asociados a

estas.

Na modalidade presencial, o mdédulo econémico €/hora por persoa alumna aplicable a esta
convocatoria de subvencions sera o establecido, para cada especialidade formativa, no anexo llI.
Nas especialidades formativas impartidas na modalidade virtual serd de aplicacion o 70% do
importe do mddulo econdémico presencial €/hora por persoa alumna, cunha contia maxima de

6€.

Para os custos adicionais de adaptaciéon da accién formativa & participacion do alumnado con

discapacidade establécese un custo unitario de 16 € por hora lectiva.

Para os gastos destinados a promover a adecuacién das condiciéns fisicas e/ou tecnoldxicas, e a
dotacién de recursos materiais e medios didacticos apropiados as persoas con discapacidade,

establécese unha contia maxima por persoa alumna de 500 €.

5. 0 mdédulo de formacién en empresa a realizar nas accidns formativas conducentes a obtencién
de certificados profesionais financiarase con 3 € por alumna ou alumno e hora de practicas

efectivamente titorizadas, que se destinaran ao financiamento dos custos da actividade da
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titorizacién das practicas, asi como ao custo da subscricion dunha péliza colectiva de accidentes

de traballo e de responsabilidade civil.

Excluiranse deste computo as horas correspondentes as practicas non realizadas polas persoas

participantes exentas.
Artigo 43. Solicitudes e prazos de presentacion da primeira convocatoria

1. A presentacion das solicitudes deberd axustarse ao disposto nos artigos 6, 7, 8 e 9 da presente

orde.

2. O prazo de presentacion de solicitudes, a contar dende o dia da entrada en vigor da orde
establecido na disposicion final sequnda, estard aberto ata o dia 31 de outubro de 2024 ou, de

ser 0 caso, ata que se esgote o crédito orzamentario dispofiible.

Se o ultimo dia do prazo for inhabil entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte e, se
no mes de vencemento non houber dia equivalente ao inicial do computo, entenderase que o

prazo expira o ultimo dia do mes.
Artigo 44. Maximo e minimo de participantes nas accions formativas

1. O ndmero minimo de persoas alumnas para as que as entidades deberdan contar cun

compromiso de participacién previo a presentacion da solicitude de subvencion sera de 10.

No caso de que a formacion se imparta na modalidade virtual estd compromiso previo serd de 15

persoas.

2. O numero maximo de participantes en acciéns formativas que se impartan na modalidade
presencial serd de 15 persoas, e o0 minimo de 10. Non podera iniciarse a accién formativa se non

se reune un minimo de 10 persoas alumnas o primeiro dia do curso.

Nas ofertas de grao C, as persoas que estean exentas de realizar o primeiro médulo profesional
e figuren incluidas na relacién nominal do alumnado seleccionado & que se refire o artigo 19.2.a)

desta orde, computaran como participantes da accién formativa.
As accions formativas a impartir na modalidade presencial non poderan desagregarse en grupos.

3. Na formacion que se imparta na modalidade virtual o nimero maximo de participantes sera de
30 persoas por accidon formativa. Para os efectos de cumprir os requisitos de capacidade das

actividades presenciais previstas, a accion formativa podera desagregarse en grupos.

Non podera iniciarse ningunha accién formativa ou, de ser o caso, ningln grupo, que non reuna
os requisitos de capacidade e conte co minimo de participantes por grupo establecidos neste

artigo. A acreditacion da existencia deste nimero minimo de persoas alumnas realizarase polo
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acceso a plataforma de teleformacion das persoas participantes durante os 5 primeiros dias
lectivos, que se corresponden cos 5 primeiros dias naturais, a contar dende a data de inicio da

accion formativa.

Se transcorrido o prazo establecido na convocatoria para que o alumnado acceda a plataforma, o
numero de persoas alumnas que se conectou é inferior ao nimero minimo de participantes
exixido, a entidade de formacién deberd comunicar tal circunstancia ao 6rgano competente e a

accion formativa entenderase como non iniciada e non podera continuar a sta imparticién.
Artigo 45. Limites e criterios particulares de aplicacion na primeira convocatoria

1. As entidades interesadas deberan presentar unha Unica solicitude que poderd incluir ata un

maximo de tres accions formativas para as que solicita subvencién.

Unha vez iniciadas a totalidade das accions formativas concedidas, a persoa beneficiaria podera
presentar unha nova solicitude de subvencién. A presentacién da nova solicitude estara

condicionada ao cumprimento dos seguintes criterios

* Que xa se impartira un minimo do 20% do total de horas de cada unha das accions
formativas concedidas. Caso de que a accién formativa estivese estruturada en mais dun

grupo o computo desta porcentaxe realizarase sobre cada un deles.

* Que o numero de persoas alumnas de cada unha das acciéns formativas concedidas que
estean a recibir a formacién subvencionada no momento de presentar a nova solicitude

non sexa inferior ao nimero de persoas alumnas comprometidos a formarse.

2. As solicitudes deberan adecuarse a listaxe de graos C ou certificados profesionais que constan
no anexo lll. Seran igualmente subvencionables todos os graos A e B contidos dentro dos graos

C do citado Anexo asi como as competencias clave.

3. Unha mesma entidade de formacién non podera ser beneficiaria dunha subvencién, entendida
como o sumatorio de todas as subvencions que lle foron concedidas na convocatoria, que supere
0 25% do crédito orzamentario dispofiible calculado e base a aplicacion orzamentaria que lle

corresponda.

4. De acordo co disposto no artigo 210 do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, non sera
compatible a condicién de centro asociado beneficiario, coa participacion en convocatorias de
outorgamento de subvenciéns destinadas ao desenvolvemento de acciéns formativas,
destinadas a centros e entidades autorizados e non catalogados como centros asociados,
naquelas especialidades ou familias profesionais comprendidas na sua condicién de centro

asociado.
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A condicion de centro asociado beneficiario requirird da existencia dunha relacién contractual ou
convenio formalizado e da asignacién dunha consignaciéon orzamentaria para impartir acciéns

formativas do Sistema de Formacion Profesional.

Caso de que o centro asociado xa sexa, no momento de adquirir esta condicién, beneficiario
dunha subvencién ou adxudicatario dunha licitacién para impartir acciéns formativas do Sistema
de Formacién Profesional, debera renunciar a impartir aquelas especialidades incluidas na sua
condicién de centro asociado cuxa realizacion ainda non comezara. Dita renuncia tera a

consideracion de xustificada.
Artigo 46. Prazos de execucion das accions formativas da primeira convocatoria

As acciéns formativas deberan comezar no prazo maximo dun mes a contar dende a data de
notificacion da resolucion de concesidn, e requiriran a previa validacion do persoal técnico da

unidade administrativa competente, a través da aplicacion informatica SIFO.

A data limite para o remate das accions formativas da primeira convocatoria sera o 30 de

novembro de 2024.
Artigo 47. Prazos de xustificacion das accions formativas da primeira convocatoria

A xustificaciéon das acciéns formativas do expediente debera realizarse a través da aplicacién
informatica SIFO, nos prazos establecidos no artigo 37.2 e coa data limite para a presentacion da

xustificacion final do 13 de decembro de 2024.
Artigo 48. Anexos
Son anexos desta orde os seguintes:

* Anexo I: modelo de solicitude.

» Anexo lI: ficha da accién formativa.

* Anexo lll: Oferta de graos C subvencionables ao abeiro desta convocatoria, con indicacién
do importe dos mddulos econémicos por hora e alumna/o, e da obriga, de ser o caso, de

impartir o mddulo transversal de prevencion de riscos laborais
Disposicion adicional primeira. Resolucions adicionais

Poderan ditarse resolucidns adicionais cando existan fondos provenientes de renuncias de
subvencions inicialmente concedidas, da asignacién ou redistribucion de fondos ou de

incrementos das cantidades asignadas & comunidade auténoma pola Administracién do Estado.
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Disposicion adicional segunda. Modificacion da resolucion en caso de alteracion das

condicidns

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién e, en todo caso, a
obtencidn concorrente de subvencions ou axudas outorgadas por outras administracions ou
entes publicos ou privados, estatais, da Union Europea, ou internacionais, podera dar lugar a

modificacion ou revogacion da resolucidn de concesion e o reintegro da subvenciéon percibida.
Disposicion adicional terceira. Delegacion de atribucions

Aprdébase a delegacidn de atribucidns da persoa titular da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracidén na persoa titular da Direccién Xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego
para resolver a concesion, denegacion, modificacidn e reintegro das subvenciéns, asi como para a
autorizacién, disposicion, recofiecemento da obriga e proposta de pagamento ou outras

incidencias das subvencidns reguladas nesta orde.
Disposicion adicional cuarta. Normativa de aplicacion supletoria

En todo o non disposto nesta orde sera de aplicacién o establecido na Lei 9/2007, do 13 de xuiio,
de subvenciéns de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007; na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, no que

sexa de aplicacién, e no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, que a desenvolve.

Asi mesmo sera de aplicacion o establecido na Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de
ordenacion e integracion da formacion profesional, e no Real decreto 659/2023, do 18 de xullo,
que a desenvolve. Sera tamén de aplicacidon a Orde EFP/942/2022, do 23 de setembro, pola que
se regula a oferta formativa do sistema de formacion profesional no ambito laboral asociada ao
Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais efectuada polas administracidns competentes,

se establecen as bases reguladoras, asi como as condicions para o seu financiamento.
Disposicion adicional quinta. Informacion sobre a xestion de subvencions

1. En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, o texto de cada convocatoria publica efectuada no marco destas bases e a
informacion requirida no ordinal oitavo do devandito artigo serd comunicado 4 Base de Datos
Nacional de Subvencidns (BDNS), nos termos do Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que
se regula a Base de Datos Nacional de Subvenciéns e a publicidade das subvencidéns e demais

axudas publicas.

A BDNS dara traslado ao Diario Oficial de Galicia do extracto da correspondente convocatoria

para a sua publicacién.
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2. De acordo co establecido no artigo 14 letra i) da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de
Galicia, as entidades beneficiarias quedan informadas da existencia do Rexistro Publico de
Subvencidns e dos aspectos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de

datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposicion final primeira. Autorizacion para ditar resolucions e instrucions

Autorizase a persoa titular da Direccidn Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego para
ditar, no ambito das suUas competencias, as resoluciéns e instruciéns necesarias para o

desenvolvemento e execucion desta disposicion.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrard en vigor aos 7 dias naturais da sta publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 13 de agosto de 2024

José Gonzdlez Vazquez

Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracién
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PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | DOCUMENTO

ACCIONES FORMATIVAS DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS TR301X so
GRADOS "A", "B" Y "C", PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O
IF
P

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

TIPO NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUQ

PUERTA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

PARROQUIA LUGAR ;Z
CODIGO POSTAL  PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOt@

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier o vélido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO A?L NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA) \

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por gne

Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podrd acceder a la notificacidn con el certificado electrénico o &have365.
Se enviardn avisos de la puesta a disposicidn de la notificacidn en el Gorreoelectrénico y/o teléfono movil facilitados a seguir y que podran

cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datoson

ctronicos a través del Sistema de notificacion electrénica de

nados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)

IBAN
RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS DAS:
CODIGO DE LA ACCION CODIGO DE LA ODIGO DEL MODULO PROFESIONAL DENOMINACION DE LA OFERTA DE GRADO “A", "B" 0 "C" A
FORMATIVA ESPECIALID O DE LA UNIDAD FORMATIVA IMPARTIR

(1) Caso de impartir una oferta de grado "B" 0 "G4

DATOS DE LA PERSO ONTACTO PARA LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TELEFONO \Q CORREO ELECTRONICO

)

XX
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(continuacion)

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

D No se solicité ni se concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos para los que se solicita esta subven

D Si se solicitaron y/o concedieron otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los cuales se solicita esta subvencién, que son las
que a continuacién se relacionan:

ORGANISMOS ANO IMPORTE (€) DISPOSIKNGULADORA

2. Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos. Y
3. Que conoce las estipulaciones de la orden de bases reguladoras y primera convocatoria, que cumple con los itos establecidos en ellas y

que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto de la subvencién indicada.

4. Que cumple los requisitos para obtener la condicién de beneficiaria, que esta al dia en el pago de ob
que no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los nimeros 2y 3 del articulo 10 de la [8y£9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, en el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por Decreto 11/20 enero y en el articulo 7 de la orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

5. Que las dotaciones, equipamientos, medios materiales, instalaciones, lugares y modalidad imparticion de las acciones formativas seran
aquellas para las que estan acreditadas e inscritas para tal fin, y que son aptas y que C y mantendrdn durante todo el periodo de
imparticion de las acciones formativas las condiciones y requisitos que exige la normativa

6. Que la entidad cuenta con capacidad suficiente, en términos econémicos, técnicos, deN s humanos, materiales y organizativos, asi como,
de ser el caso, de aulas, talleres e instalaciones en general, para asumir en su totatidad la ejecucion completa de las acciones formativas que
solicita.

7.Que dispone de la documentacion que acredita el cumplimiento de los antetji0 apartados y que la pondrd a disposicion de la Administracion
cuando le sea requerida.

8. Que asume y es conocedora de que la presentacion de las declaraci responsables a las que se refiere la presente orden falseando u
ocultando circunstancias que impidieran o limitaran la concesién de la vencidn o su pago, asi como que alteraran la puntuacién obtenida en la
baremacion, tendra la consideracién de una infraccion muy grave en lc@wos establecidos en el articulo 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, con las posibles consecuencias sancionad6ra se recogen en dicha norma y en el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real décrgto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESE@ON ANTERIORIDAD

o Ficha de las accions formativas (anexo )

o De ser el caso, cuando las acciones formativas que se soli se correspondan con ofertas formativas del grado C, compromiso de suscripcion
de un convenio o acuerdo con la empresa o emp s en que tendrd lugar el médulo de formacion en empresa incluido en el certificado
profesional.

o Declaracién responsable firmada por la persona responsable de la entidad manifestando que, para cada acciéon formativa que solicita, cuenta con
el compromiso de participacion del nimero de personas trabajadoras ocupadas que para cada convocatoria se determine, asi como del
personal docente encargado de impartir la a % rmativa. La declaracién debera incluir la relacién de docentes y de personas interesadas en
asistir a cada accion formativa solicitada.

o En aquellas acciones formativas en las ‘que g5té previsto el uso de aula virtual como medio complementario y adicional para desarrollar el
proceso formativo, memoria explicatiya detallada que acredite, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.6 de la orden de bases reguladoras y
primera convocatoria, la viabilidad «% rtir mediante aula virtual aquellos contenidos del programa formativo que esté previsto realizar
utilizando este medio.

o De ser el caso, las entidades desformacion que soliciten impartir ofertas formativas en la modalidad virtual deberan acreditar que cuentan con
autorizacion previa para impartirlas e€n la modalidad presencial. Esta acreditaciéon no sera necesaria caso de estar dada de alta en el Registro de
Centros y Entidades de Fo @ de la Comunidad Auténoma de Galicia para impartir las ofertas solicitadas en la modalidad presencial.
ORGANO CODIGO PROC. ANO
o Acreditacion de da capacidad legal suficiente para firmar la
solicitud (escritur all de poder o cualquier otro medio valido
en derecho)

Nal
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COMPROBACION DE DATOS
Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas ALA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el recuadro correspondiente y aportar una copia de los SULTA
documentos.
DNI/NIE de la persona solicitante m]
DNI/NIE de la persona representante m]
Certificado de estar al dia del pago con la Seguridad Social o

Certificado de estar al dia del pago de obligaciones tributarias con la Atriga &\ O

CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS AUTORIZO LA

La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos. De n rizar

. . CONSULTA
la consulta, debera aportar el documento correspondiente.
NIF de la entidad solicitante oSi oNo
Certificado de estar al dia del pago de las obligaciones tributarias con la AEAT oSi oNo
INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidp

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documg @ e la persona interesada aporte en su
solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a caboila tuaciones administrativas que deriven e
Finalidades del tratamiento informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo,glosgdatos personales se incluiran en la Carpeta
ciudadana de cada persona interesada para facilitar gl eso a la informacion, tanto personal como de
caracter administrativo.

El cumplimiento de una misién realizada en in
fundamentadas en la Ley organica 3/2022, de 31
Profesional; en el Real Decreto 659/2023, de 1

ublico y el cumplimiento de obligaciones legales
rzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
e julio,’por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional; en la Ley 9/2007, de junio, de subvenciones de Galicia; en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones; en |3®ey 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno y
en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de admi o igital de Galicia.

Destinatarios de los datos Las administraciones publicas, en el C

Legitimacion para el tratamiento

de sus competencias.

Las personas interesadas podrart” soligitar el acceso, rectificacion, oposicién, limitacién, portabilidad y
supresién de sus datos o retira@t caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrdnica de

Ejercicio de derechos

la Xunta de Galicia o en los lugares yjregistros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segUg’se

e en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona delegada
de proteccién de datos y mas in-
formacion

LEGISLACION APLICABLE

ORDEN por la que se establecen las bases reguladoras para el periodo 2024-2026 y se procede a la primera convocatoria de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva para la fin n de acciones formativas del Sistema de Formacion Profesional de los grados A, By C
para personas trabajadoras ocupadas, para el ejerciciof2024 (cédigo de procedemento TR301X).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE ESENTANTE
Lugar y fecha %
, de de

Ej GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Direccion General de Formacion y Cualificacion para el Empleo
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FICHA DE LA ACCION FORMATIVA

ACCION FORMATIVA
DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CcODIGO DE L IDAD

CODIGO DE LA ACCION FORMATIVA  COMARCA :
/ \

TIPO DE ESPECIALIDAD FORMATIVA MODULO PROFESIONAY'O DAD FORMATIVA

SOLICITADA @
o Ofertadegrado C o Ofertade gradoB o Ofertade grado A o Competencia clave v
(1) En el caso de solicitarse una oferta de grado B o A - § >
CENTRO DE FORMACION/IMPARTICION Q NUMERO DE CENSO

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA @MERO BLOQUE PISO PUERTA
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO CORREO ELECTRONICO OFICINA DE E A LA QUE PERTENECE EL LUGAR DE IMPARTICION®
MODALIDAD DE IMPARTICION ¢SE VA A IMPARTIR FORMACION MEDYANTE AULA VIRTUAL?
o Presencial o Virtual oSi oNo
(2) Relativo al lugar en el que se realizardn, de ser el caso, las sesiones presenciales
CENTRO PRESENCIAL VINCULADO (En el supuesto de que la accién formativa sé im a en la modalidad virtual) NUMERO DE CENSO
INFORMACION DE LA ACCION FORMATIVA %
N° personas alumnas con compromiso para realizar la accion tiva: Compromiso de participacion de personal docente: oSi o No
Fecha prevista de | Fecha prevista Horas afo Hogas umero Total horas Fecha prevista . Dias
3)
Grupo inicio de finalizacion 2024 lumnas/os =~ Aula®® diarias liberacion aula® Horario® lectivos®
Q Total grupos Total alumnas/os
(3) Unicamente para acciones formativas impartidas en la modt irtual
(4) Actividades presenciales V
CONTENIDOS ESPECIFICOS
Numero total degms de horas de aula virtual®  Numero total de horas virtuales Total horas Médulo
presenciales economico

(5) Total de horas presenciales, independientemente de que estas se impartan en aula fisica o virtual.

(6) Horas de formacién en la modali ncial que estd previsto impartir mediante aula virtual, de ser el caso
MODULOS FORM ANSVERSALES
Cddigo Denominacién Horas Modalidad Moc}lul'o
economico

‘vy
: SUBVENCION TOTAL QUE SE SOLICITA
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(continuacion)

URL DE LA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE? %

(7) En caso de que la accion formativa se imparta en la modalidad virtual. La URL debe corresponder con aquella con la que la entidad se acredito

PERSONA DE CONTACTO RESPONSABLE DE LA ACCION FORMATIVA :O

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

CARGO &
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO § q

S

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Direccion General de Formacion y Cualificacion para el Empleo
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RELACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS QUE PUEDEN SER OBJETO DE SUBVENCION EN LA
CONVOCATORIA, CON INDICACION DEL IMPORTE DE LOS MODULOS ECONOMICOS POR HORA Y
ALUMNOJ/A, Y DE LA OBLIGACION, DE SER EL CASO, DE IMPARTIR EL MODULO TRANSVERSAL DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En las especialidades formativas impartidas en la modalidad virtual serd de aplicacién el 70 % del
importe del médulo econémico presencial €/hora por persona alumna, con una cuantia maxima de 6 €.

Los cédigos de especialidad marcados con un asterisco (¥), referencian competencias clave.

Cédigo de la

Denominacién de la especialidad

Nivel CP

Médulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

especialidad presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)

ADGDO0108 Gestion contable y gestiéon administrativa para auditoria 3 747
ADGDO110 Asistencia en la gestion de los procedimientos tributarios 3 733
ADGDO0208 Gestion integrada de los recursos humanos 3 7,47
ADGD0210 Creacién y gestion de microempresas 3 7,63
ADGDO0308 Actividades de gestién administrativa 2 735
ADGGO0108 Asistencia a la direccién 3 719
ADGG0208 Actividades administrativas en la relacidn con el cliente 2 73

ADGGO0308 Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas 3 74
ADGG0408 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales 1 7

ADGGO0508 Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos 1 6,97
ADGNO0108 Financiacién de empresas 3 723
ADGNO110 Gestion comercial y técnica de seguros y reaseguros privados 3 7,44
ADGN0208 Comercializacidon y administracion de productos y servicios financieros 3 7,69
ADGN0210 Mediacién de seguros y reaseguros privados y actividades auxiliares 3 7,45
AFDAO0109 Guia por itinerarios en bicicleta 2 715
AFDAO110 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical 3 716
AFDAO111 Fitness acudtico y hidrocinesia 3 6,39
AFDAO112 Guia por barrancos secos o acudticos 2 5,97
AFDAO119 Dinamizacién de actividades recreativas en parques de aventuras en altura 2 718
AFDA0209 Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural 2 72

AFDA0210 Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente 3 7,05
AFDAO0211 Animacion fisicodeportiva y recreativa 3 713
AFDA0212 Guia de espeleologia 2 5,97
AFDAO0310 Actividades de natacion 3 716
AFDAO311 Instruccién en yoga 3 7,04
AFDA0411 Animacion fisicodeportiva y recreativa para personas con discapacidad 3 7,05
AFDAO511 iCr)];;:arfa(:(i:?onneessa;;ijlti)?;iejain la organizacion de actividades y funcionamiento de 1 715
AFDAO6M Guia por itinerarios de baja y media montafia 2 718
AFDP0109 Socorrismo en instalaciones acuaticas 2 721
AFDPO111 Balizamiento de pistas, sefializacion y socorrismo en espacios esquiables 2 6,59
AFDP0209 Socorrismo en espacios acudticos naturales 2 73

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)
AFDPO271 ﬁ:ﬁ:ﬂFeasc;itggcs:;vicios de socorrismo en instalaciones y espacios 3 7,44
AGAC0108 Cultivos herbaceos 2 7,67
AGAF0108 Fruticultura 2 7,6
AGAGO0108 Produccion avicola intensiva 2 72
AGAGO0208 Produccidn cunicula intensiva 2 721
AGAHO0108 Horticultura y floricultura 2 7,58
AGAJ0108 Actividades auxiliares en floristeria 1 7,59
AGAJ0109 Gestion y mantenimiento de arboles y palmeras ornamentales 3 734
AGAJO110 Actividades de floristeria 2 7,65
AGAJ0208 Arte floral y gestion de las actividades de floristeria 3 739
AGAJ0308 ((j;:;ct)ili?vg(: la instalacion y mantenimiento de céspedes en campos 3 7,09
AGANO108 Ganaderia ecoldgica 2 751
AGANO109 Cuidados y manejo del caballo 2 7,64
AGANO110 Doma basica del caballo 2 7,45
AGANOTT1 1C:,;:iedsagic;ity:/ﬁrirgia):tenimiento de animales utilizados para investigacién y otros 2 723
AGANOT12 ﬁjs;itigzlc;zzieé: ldoescc;)Zr;tryoSltaefassagétggi:;iee:emataderos, establecimientos de 3 722
AGANO0208 Cria de caballos 3 721
AGANO0210 Herrado de equinos 3 7,6
AGANO0211 Apicultura 2 732
AOANOZI2 | ety osros ines comtfios o o e P 3 72
AGANO311 Gestion de la produccidon ganadera 3 74
AGANO0312 Cuidado de animales salvajes, de zooldgicos y acuarios 2 7,51
AGANO41 Produccién de animales cinegéticos 2 722
AGANO511 Gestion de la produccion de animales cinegéticos 3 721
AGAO0108 Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria 1 721
AGA00208 Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes 2 715
AGAO0308 Jardineria y restauracion del paisaje 3 7,07
AGAP0108 Produccién porcina de reproduccion y cria 2 7,63
AGAP0208 Produccién porcina de recria y cebo 2 7,62
AGAR0108 Aprovechamientos forestales 2 7,53
AGAR0109 Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos silvicolas 3 7,39
AGARO110 Gestion de aprovechamientos forestales 3 7,35
AGARO1M Mantenimiento y mejora del habitat cinegético-piscicola 2 7,44
AGAR0208 Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas 2 7,43
AGAR0209 Actividades auxiliares en aprovechamientos forestales 1 754
AGAR0211 Gestion de los aprovechamientos cinegético-piscicolas 3 7,44
AGARO0309 Actividades auxiliares en conservacién y mejora de montes 1 7,58
AGAU0108 Agricultura ecoldgica 2 7,65
AGAUO0110 Produccién de semillas y plantas en vivero 2 74
AGAUOM Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria 2 7,79
AGAU0112 Produccidn y recoleccidon de setas y trufas 2 7,44
AGAU0208 Gestion de la produccion agricola 3 726

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)
AGAU0210 Gestion de la produccion de semillas y plantas en vivero 3 7,25
AGAU0211 Gestion de la produccidn y recoleccidn de setas y trufas 3 7,44
AGAX0108 Actividades auxiliares en ganaderia 1 7,56
AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura 1 734
ARGAO110 Grabado calcogréfico y xilografico 2 779
ARGAO111 Litografia 2 779
ARGAO112 Grabado y técnicas de estampacion 3 7,69
ARGAO0211 Encuadernacidn artistica 3 776
ARGAO0311 Serigrafia artistica 2 779
ARGC0109 Guillotinado y plegado 2 7,79
ARGCO110 Operaciones de encuadernacién industrial en rdstica y tapa dura 2 7,79
ARGCO112 Gestion de la produccidn en encuadernacion industrial 3 7,69
ARGC0209 Operaciones en trenes de cosido 2 7,99
ARGGO0110 Disefio de productos gréficos 3 79
ARGGOT12 ;):z(;iflc;:structural de envases y embalajes de papel, cartdn y otros soportes 3 7,97
ARGG0212 Ilustracion 3 7,55
ARGI0109 Impresion en offset 2 8,11
ARGI0110 Impresion en flexografia 2 7,99
ARGI0112 Gestion de la produccidn en procesos de impresion 3 7,69
ARGI0209 Impresion digital 2 778
ARGI0210 Impresién en huecograbado 2 7,68
ARGI0309 Reprografia 1 7,62
ARGI0310 Impresion en serigrafia y tampografia 2 7,87
ARGNO0109 Produccion editorial 3 7,84
ARGNO110 Desarrollo de productos editoriales multimedia 3 7,59
ARGN0210 Asistencia a la edicion 3 7,84
ARGPO110 Tratamiento y maquetacion de elementos gréficos en preimpresion 2 7,67
ARGPO112 Gestion de la produccidn en procesos en preimpresion 3 7,56
ARGP0210 Imposicién y obtencién de la forma impresora 2 7,99
ARGTO0109 Troquelado 2 779
ARGTO111 Operaciones de manipulado y finalizacién de productos graficos 1 7,45
ARGTOT12 S:;;Lc’;r;sdgr?ﬁpé;c;duccién en transformados de papel, cartdén y otros 3 769
ARGTO021 Operaciones auxiliares en industrias graficas 1 7,55
ARGTO311 Elaboracién de cartéon ondulado 2 779
ARGTO411 ;act;ljtcgsién de complejos, envases, embalajes y otros articulos de papel 2 779
ARTAO111 Talla de elementos decorativos en madera 2 717
ARTAO0112 Elaboracidn de obras de forja artesanal 2 6,93
ARTBO111 Elaboracion de articulos de plateria 2 75
ARTBO112 Reposicion, montaje y mantenimiento de elementos de relojeria fina 2 736
ARTBO0211 Reparacién de joyeria 2 7,43
ARTGO0112 Mantenimiento y reparacién de instrumentos de viento-metal 2 6,98
ARTG0212 Mantenimiento y reparacién de instrumentos de viento-madera 2 6,98
ARTGO0312 Mantenimiento y reparacién de instrumentos musicales de cuerda 3 6,97

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

transformacion de intemperie

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)

ARTGO0412 Afinacion y armonizacién del piano 3 6,97

ARTGO0512 Regulacion de pianos verticales y de cola 3 6,97

ARTNO109 Elaboracion artesanal de productos de vidrio en caliente 2 7,03

ARTNO110 Reproducciones de moldes y piezas ceramicas artesanales 1 7,01

ARTNO1M Moldes y matricerias artesanales para cerdmica 3 6,87

ARTNO0209 Alfareria artesanal 2 6,88

ARTNO210 Decoracion artesanal de vidrio mediante aplicacion de color 2 717

ARTNO309 Transformacién artesanal de vidrio en frio 2 7,03

ARTRO112 Restauracion y reparacion de relojes de época, histéricos y autématas 3 7,35

ARTUO110 Magquinaria escénica para el espectédculo en vivo 3 7,09

ARTUOM Utensilios para el espectaculo en vivo 3 7,33

ARTUOT2 g\?::gzc;zﬁund;j:viica(i:dos para la escenografia de espectaculos en vivo, 3 713

ARTUO0212 Asistencia a la direccion técnica de espectdaculos en vivo y eventos 3 713

COMLO0109 Tréfico de mercancias por carretera 3 7,55

COMLO110 Actividades auxiliares de almacén 1 751

COMLO1M Trafico de viajeros por carretera 3 73

COMLO121 Servicio de entrega y recogida domiciliaria 1 75

COML0209 Organizacion del transporte y la distribucion 3 75

COMLO0210 Gestion y control del aprovisionamiento 3 74

COMLO0211 Gestion comercial y financiera del transporte por carretera 3 7,33

COMLO0309 Organizacién y gestion de almacenes 3 7,43

COMMO110 Mercadotecnia y compraventa internacional 3 7,48

COMMO1M Asistencia a la investigacion de mercados 3 7,61

COMMO112 Gestion de marketing y comunicacién 3 7,53

COMPO108 Implantacion y animacion de espacios comerciales 3 716

COMTO110 Atencion al cliente, consumidor o usuario 3 754

COMTO1M Gestidon comercial inmobiliaria 3 732

COMTO112 Actividades de gestion del pequefio comercio 2 717

COMTO0210 Gestion administrativa y financiera del comercio internacional 3 7,43

COMTO0211 Actividades auxiliares de comercio 1 74

COMTO311 Control y formacién en consumo 3 7,65

COMTO041 Gestidon comercial de ventas 3 7,44

COMV0108 Actividades de venta 2 7,45

ELEEO108 Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas 1 777 Si
ELEEO109 Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién 2 7,93 Si
ELEEOT0 Sizflr;;;léz (i(;ppggz(le;tos de instalaciones eléctricas en el ambito de edificios 3 761

cuetors | Montley mortenmietode edes et declitensinceseqndey |5 | g
ELEE0210 Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tensién 3 777 Si
ELEEO310 Zzscttigga\g zt:]p:lr;i;igirgjzzrzgir;itg{;esy mantenimiento de instalaciones 3 76 si

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas
ELEE0410 aéreas de alta tension de segunda y tercera categoria, y centros de 3 777

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas
ELEEO510 subterrdneas de alta tension de segunda y tercera categoria, y centros de 3 777 Si
transformacion de interior
ELEEO610 Ggstlon y supervision dsl montaf]e y mantenimiento de redes eléctricas de 3 768 si
baja tension y iluminacién exterior
ELEMO110 Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial 3 7,85 Si
ELEMO111 Montaje y mantenimiento de sistemas dométicos y inméticos 2 7,83 Si
ELEMO0210 Gestion y supervision d.el montaje y mantenimiento de sistemas de 3 784 si
automatizacién industrial
ELEMO211 'Gest’lqn y supervisién del montaje y mantenimiento de sistemas dométicos y 3 773 si
inmoticos
ELEMO31 Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial 2 8,13 Si
ELEMO0411 Mantenimiento de electrodomésticos 2 7,84
ELEMO511 Desarrollo de proyectos de sistemas dométicos y inmoticos 3 7,9
ELEQO108 Instalacién y mantenimiento de sistemas de electromedicina 2 774
ELEQO111 Operagojes auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y 1 7.9 si
electrénicos
ELEQ0208 Gestion y supervision de la instalaciéon y mantenimiento de sistemas de 3 772
electromedicina
ELEQO211 Reparacion de equipos electronicos de audio y video 2 7,87
ELEQO3M1 Mantenimiento de equipos electrdnicos 3 78
ELESO108 M(?n.t'aje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en 2 778
edificios
ELESO109 Montaje y 'rnarjten|m|ento de |nst§l§F|ones de megafonia, sonorizacién de 2 779
locales y circuito cerrado de television
ELESO110 Desarrollo de proyec,tos t.je |nfrae‘st.r%1cturas de telecomunicacion y de redes 3 779
de voz y datos en el ambito de edificios
ELESO1M Montaj§ y mantenimiento de equipamiento de red y estacidn base de 2 776
telefonia
ELES0208 Operauone} aL.JX|l|ares de.rr)o‘ntaje de instalaciones electrotécnicas y de 1 774 si
telecomunicaciones en edificios
ELES0209 Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia y infraestructuras de 2 7,86
redes locales de datos
Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento de las infraestructuras .
ELES0210 de telecomunicacién y de redes de voz y datos en el dmbito de edificios 3 773 Si
ELESO211 Mopta!e y'r'nanten|m|ent0 de sistemas de produccién audiovisual y de 2 7,99
radiodifusién
ELESO371 Gestlonx supervision del mont:fue y mf'a,nten|m|ento de sistemas de 3 773
produccién audiovisual y de radiodifusion
ELESO471 Gestlpn y supervisién del njontaje y mantenimiento de equipacién de red y 3 784
estaciones base de telefonia
ENAAQ109 Organizacién y coptrol del montaje y mantenimiento de redes e instalaciones 3 7.92 si
de agua y saneamiento
ENAAO112 Gestidn del uso eficiente del agua 3 7,85
ENAC0108 Eficiencia energética de edificios 3 7,99
ENAEO108 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas 2 8,15 Si
ENAEOTH Opera’uones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de 1 8,02 si
energias renovables
ENAE0208 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas 2 8,14 Si
ENAE0308 Organizacién y proyectos de instalaciones solares térmicas 3 81
ENAE0408 Gestion del montaje y mantenimiento de parques edlicos 3 8,21 Si
ENAEO508 Organizacidén y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas 3 8,15 Si
ENALO108 Gestion de la operacion en centrales termoeléctricas 3 777

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

competencia matematica N3

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)
ENALO110 Gestion de la operacion en centrales hidroeléctricas 3 7,6

ENALO210 Gestion del montaje y mantenimiento de subestaciones eléctricas 3 774

ENAS0108 Montaje y mantenimiento de redes de gas 2 7,56

ENASOTIO | iones receptoras y sparatos ce gas. T Y IVEOnae 2 769 s
ENAS0208 Gestion del montaje y mantenimiento de redes de gas 3 739

ENATO108 Montaje y mantenimiento de redes de agua 2 79 Si
EOCB0108 Fabricas de albafiileria 2 7,95 Si
EOCBO109 Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccién 1 7,94 Si
EOCBO110 Pintura decorativa en construccion 2 772 Si
EOCBO111 Cubiertas inclinadas 2 8,1 Si
EOCB0208 Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas 1 7,84 Si
EOCB0209 Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacién 1 817 Si
EOCB0210 Revestimientos con pastas y morteros en construccion 2 8,15 Si
EOCBO211 Pavimentos y albafileria de urbanizacion 2 8,15 Si
EOCB0310 Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en construccién 2 8,01 Si
EOCBO311 Pintura industrial en construccién 2 774 Si
EOCE0109 Levantamientos y replanteos 3 7,75 Si
EOCEO111 Armaduras pasivas para hormigén 2 8,07 Si
EOCEO0211 Encofrados 2 8,07 Si
EOCHO0108 Operaciones de hormigén 1 777 Si
EOCJ0109 Montaje de andamios tubulares 2 7,95 Si
EOCJO110 Instalacién de placa de yeso laminado y falsos techos 2 7,68 Si
EOCJO1M Impermeabilizacién mediante membranas formadas con ldminas 2 8,06 Si
EOCJ0211 Instalacién de sistemas técnicos de pavimentos, empanelados y mamparas 2 7,99 Si
EOCJO31 Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccion 1 78 Si
EOCO00108 Representacion de proyectos de edificacion 3 7,67 Si
EOCO0109 Control de proyectos y obras de construccion 3 747 Si
EOCO00112 Control de ejecucion de obras de edificacion 3 76 Si
EOC00208 Representacion de proyectos de obra civil 3 7,55 Si
EOC00212 Control de ejecucion de obras civiles 3 7,52 Si
FCOV02 (%) Comunicacién en lengua castellana N3 3 7,45

FCOVO05 (%) Comunicacién en lenguas extranjeras (inglés) N2 2 7,61

FCOVO06 (*) Comunicacién en lenguas extranjeras (inglés) N3 3 7,61

FCOV12 (¥) Competencia matematica N3 3 7,45

FCOV22 () Comunicacién en lengua castellana N2 2 7,45

FCOV23 () Competencia matematica N2 2 7,45

reovas ) | Somuniecion n\enguscstlens conpetepcis matemdtic 2 | e

FCOV27 () Comunicacién en lengua castellana y competencia matematica N2 2 8,32

reovaa ) | Somuniecon nlerguscstlens conpetepciamatemitic s | e

FCOV29 (*) Comunicacién en lengua castellana y competencia matematica N3 3 8,32

FCOV32 () Sgr:]n::ggicciignns:té:g;iac?\‘sztellana 4, comunicacion en lengua gallega 'y 2 8,32

FCOV33 () Comunicacién en lengua castellana, comunicacion en lengua gallega y 3 8,32

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)

FCOVXX01 (*) | Comunicacién en lengua gallega N2 2 7,45

FCOVXX02 (*) | Comunicacién en lengua gallega N3 3 7,45

FMEAO111 Montaje de estructuras y instalacion de sistemas y equipos de aeronaves 2 8,25

FMEA0211 Fabricacion de elementos aeroespaciales con materiales compuestos 2 8,26

FMEC0108 Fabricacién y montaje de instalaciones de tuberia industrial 2 81 Si
FMECO0109 Produccion en construcciones metalicas 3 8,03

FMECO119_2 ;ﬁgszg por arco bajo gas protector con electrodo no consumible, soldeo 2 8,25 si
FMEC0208 Disefio de caldereria y estructuras metalicas 3 8,01

FMEC0209 Disefio de canalizacion industrial 3 7,95

FMEC0219_2 §I_T(l;dadura por arco bajo gas protector con electrodo no consumible, soldeo 2 8,25 si
FMECO0309 Disefio en la industria naval 3 8,13

FMEC0319_3 | Soldadura por arco con electrodo revestido 2 8,25 Si
FMEEO108 Operaciones auxiliares de fabricacién mecéanica 1 7,58 Si
FMEE0208 Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial 2 7,79 Si
FMEEO0308 Disefio de productos de fabricacién mecanica 3 773

FMEFO0108 Fusién y colada 2 7,59

FMEF0208 Moldeo y macheria 2 7,68

FMEF0308 Produccién en fundicién y pulvimetalurgia 3 7,59

FMEHO0109 Mecanizado por arranque de viruta 2 7,79

FMEHO0110 Tratamientos térmicos en fabricacién mecanica 2 7,89

FMEHO0209 Mecanizado por corte y conformado 2 7,81

FMEHO0309 Tratamientos superficiales 2 778

FMEH0409 Mecanizado por abrasidn, electroerosién y procedimientos especiales 2 777

FMEMO0109 Gestion de la produccidn en fabricacién mecanica 3 8,04

FMEMO111 Fabricacion por decoletaje 3 7,96

FMEM0209 Produccién en mecanizado, conformado y montaje mecénico 3 8,02

FMEMO0211 Fabricacion por mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento 3 7,98

FMEMO0309 Disefio de Utiles de procesado de chapa 3 7,87

FMEMO0311 Fabricacion de cufios para la produccion de piezas de chapa metélica 3 7,93

FMEMO0409 Disefio de moldes y modelos para fundicién o forja 3 8,06

FMEMO4T1 Z?:;l?ssilinl%i:::os para la produccion de piezas poliméricas y de 3 8,02

HOTAO0108 Operaciones basicas de pisos en alojamientos 1 7,38

HOTA0208 Gestion de pisos y limpieza de alojamientos 3 7,52

HOTA0308 Recepcién en alojamientos 3 72

HOTGO0108 Creacién y gestion de viajes combinados y eventos 3 7,38

HOTG0208 Venta de productos y servicios turisticos 3 7,42

HOTI0108 Promocion turistica local y informacién al visitante 3 7,44

HOTJO110 Actividades para el juego en mesas de casinos 2 737

HOTJO111 Operaciones para el juego en establecimientos de bingo 1 73

HOTRO0108 Operaciones bdasicas de cocina 1 8,05

HOTRO109 Operaciones basicas de pasteleria 1 7,94

HOTRO110 Direccion y produccion en cocina 3 7,55

HOTR0208 Operaciones basicas de restaurante y bar 1 7,92

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

microinformaticos

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)

HOTR0209 Sumilleria 3 793

HOTRO0210 Direccion y produccion en pasteleria 3 7,55

HOTR0308 Operaciones basicas de catering 1 8,04

HOTRO0309 Direccion en restauracion 3 798

HOTR0408 Cocina 2 817

HOTR0409 Gestion de procesos de servicio en restauracion 3 7,99

HOTRO508 Servicios de bar y cafeteria 2 7,89

HOTR0509 Reposteria 2 8

HOTR0608 Servicios de restaurante 2 7,93

HOTTO112 Atencidn a pasajeros en transporte ferroviario 2 75

HOTUO0109 Alojamiento rural 2 779

HOTUO111 Guarda de refugios y albergues de montafia 2 729

IEXD0108 Elaboracion de la piedra natural 2 7,31 Si
IEXD0109 Disefio y coordinacidn de proyectos en piedra natural 3 7,31 Si
IEXD0208 Extraccion de la piedra natural 2 7,31

IEXD0209 Obras de artesania y restauracion en piedra natural 2 7,31 Si
coosos | Qereconessuilares o plarts e daboracindepedraraturelyde |y

IEXD0309 Desarrollo y supervision de obras de restauracién en piedra natural 3 7,29 Si
IEXD0409 Colocacién de piedra natural 2 7,44 Si
IEXM0109 Operaciones auxiliares en excavaciones subterraneas y a cielo abierto 1 7,71 Si
IEXMO0110 Excavacion subterrdnea mecanizada de arranque selectivo 2 777

IEXM0209 Sondeos 2 781

IEXM0210 Excavacion subterranea mecanizada dirigida de pequefia seccién 2 777

IEXM0309 Tratamiento y beneficio de minerales, rocas y otros materiales 2 781

IEXM0310 Excavacion subterrdnea mecanizada a seccion completa con tuneladoras 3 775

IEXM0409 Excavacion subterrdnea con explosivos 2 781

IEXMO509 erpti;i(t:zsgses en instalaciones de transporte subterraneas en industrias 2 777

EXMO809 | omes v equipos de excavaciones y plants e 1 7

IEXMO709 gnoz)t?ii;/crizir;tseyl)r?;igg mecdnico de instalaciones y equipos semimoviles 2 777

IEXM0809 Excavacion a cielo abierto con explosivos 2 777

IFCD0O110 Confeccién y publicacién de paginas web 2 7,75

IFCDO1M Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestién 3 7,94

IFCDO112 rng;g;c:z;naatzisén con lenguajes orientados a objetos y bases de datos 3 8,03

IFCD0210 Desarrollo de aplicaciones con tecnologia web 3 8

IFCD0211 Sistemas de gestion de informacion 3 8,01

IFCM0110 Operacidn en sistemas de comunicaciones de voz y datos 2 7,93

IFCMO111 Mantenimiento de segundo nivel en sistemas de radiocomunicaciones 3 8,25

IFCM0210 Mantenimiento de primer nivel en sistemas de radiocomunicaciones 2 8,07

IFCM0310 Gestion de redes de voz y datos 3 8,06

IFCM0410 Gestion y supervision de alarmas en redes de comunicaciones 3 8,22

IFCTO108 Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas 1 798

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)

IFCT0109 Seguridad informatica 3 8,02

IFCTO110 Operacién de redes departamentales 2 8,01

IFCT0209 Sistemas microinformaticos 2 787

IFCT0210 Operacion de sistemas informaticos 2 8,08

IFCT0309 Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos 2 7,97

IFCT0310 Administracion de bases de datos 3 8,02

IFCT0409 Implén.tacm?n y ,ge:stlon de elementos informéticos en .S|stemas. . ) 3 8,07
dométicos/inméticos, de control de accesos y presencia, y de videovigilancia

IFCT0410 Administracién y disefio de redes departamentales 3 8,06

IFCT0509 Administracion de servicios de internet 3 8,04

IFCT0510 Gestidn de sistemas informaticos 3 8,08

IFCT0609 Programacidn de sistemas informaticos 3 7,99

IFCTO610 Admlnlstr.acmn y programacion en s.lstemas de'planlflcaaon de recursos 3 7,99
empresariales y de gestién de relaciones con clientes

IMAI0108 Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacion doméstica 1 8,09 Si

IMAIOT10 Instalac.u')n y manten|m|ento de sistemas de aislamiento térmico, aclstico y 2 8,01 si
proteccion pasiva contra el fuego
Planificacién, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del

IMAI0208 montaje de redes y sistemas de distribucion de fluidos 3 7198

IMAI0210 G.estlo.n y supervision d(?l montaje y el mantenimiento de sistemas de 3 796 si
aislamiento térmico, acustico y contra el fuego

IMAQO0108 Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial 2 8,1 Si

IMAQOT10 Instalacién y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacion 2 819 si
y transporte
Planificacién, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del

IMAQ0208 montaje de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de 3 7,93 Si
produccion

IMAQ0210 Desarrollo de proyectos de instalaciones de mantenimiento, elevacion y 3 7,99 si
transporte

IMARO108 Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas 2 8,18 Si

IMARO109 Desarrc?l’lo de proyectos de instalaciones de climatizacion y ventilacion- 3 815
extraccion

IMAR0208 Montaj(?’y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacidon- 2 8,03 si
extraccion

IMAR0209 Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas 3 7,64 Si

IMAR0308 Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de distribucién de fluidos 3 7,68 Si

IMAR0309 PlanlﬁFauor?, gest|o.n y real!zaclo.n del mantenimiento y supervision del 3 773 si
montaje de instalaciones frigorificas

IMAR0408 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 2 8,09 Si

IMAR0409 PlanlﬁFauor?, gest|o.n y reallza'aon fiel rr)antemm]en'g') y supervision del 3 7.95
montaje de instalaciones de climatizacion y ventilacién-extraccion

IMAR0508 Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas 3 7,97 Si

IMARO509 PlanlﬁFauor?, gest|o.n y reallzacllc')n del mantenimiento y supervision del 3 78 si
montaje de instalaciones calorificas

IMPEO108 Servicios auxiliares de estética 1 739

IMPEO109 Bronceado, maquillaje y depilacion avanzada 3 7,53

IMPEO110 Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas 3 7,47

IMPEO111 Asesoria integral de imagen personal 3 7,43

IMPE0209 Magquillaje integral 3 7,42

IMPE0210 Tratamientos estéticos 3 7,47

IMPEO211 Caracterizacién de personajes 3 7,28

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

alimentaria

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)
IMPP0108 Cuidados estéticos de manos y pies 2 7,63
IMPP0208 Servicios estéticos de higiene, depilacién y maquillaje 2 741
IMPP0308 Hidrotermal 3 7,92
IMPQO0108 Servicios auxiliares de peluqueria 1 7,38
IMPQO109 Peluqueria técnico-artistica 3 751
IMPQO0208 Peluqueria 2 7,42
IMPQO0308 Tratamientos capilares estéticos 3 7,44
IMSD0108 Asistencia a la realizacién en television 3 8,08
IMSEO109 Luminotecnia para el espectaculo en vivo 3 7,69
IMSEO111 Animacion musical y visual en vivo y en directo 2 7,54
IMST0109 Produccién fotogréfica 3 779
IMSTO110 Operaciones de produccion de laboratorio de imagen 2 73
IMST0210 Produccion en laboratorio de imagen 3 7,28
IMSV0108 Asistencia a la produccion cinematografica y de obras audiovisuales 3 8,14
IMSV0109 Montaje y postproduccién de audiovisuales 3 7,6
IMSV0208 Asistencia a la produccion en television 3 8,16
IMSV0209 Desarrollo de productos audiovisuales multimedia interactivos 3 7,63
IMSV0308 Camara de cine, video y television 3 8,07
IMSV0408 Asistencia a la direccidn cinematografica y de obras audiovisuales 3 7,94
INADO108 Operaciones auxiliares de elaboracién en la industria alimentaria 1 7,87
INADO109 Elaboracién de azucar 2 779
INADO110 Fabricacion de productos de cafés y sucedaneos de café 2 7,82
INAD0210 Elaboracion de productos para la alimentacion animal 2 7,78
INADO310 Fabricacion de productos de tueste y de aperitivos extrusionados 2 8,09
INAEO109 Queseria 2 8,05
INAEO110 Industrias lacteas 3 7,83
INAEO209 Elaboracion de leches de consumo y productos lacteos 2 7,84
INAF0108 Panaderia y bolleria 2 8,02
INAF0109 Pasteleria y confiteria 2 7,85
INAFO110 Industrias de derivados de cereales y de dulces 3 7,67
INAHO109 Elaboracion de vinos y licores 2 8,31
INAHO110 Industrias derivadas de la uva y del vino 3 8,21
INAH0209 Enotecnia 3 8,21
INAH0210 Elaboracion de cerveza 2 794
INAH0310 Elaboracidn de refrescos y aguas de bebida envasadas 2 79
INAIO108 Carniceria y elaboracién de productos carnicos 2 8,02
INAIO109 Industrias carnicas 3 797
INAI0208 Sacrificio, faenado y despiece de animales 2 8,02
INAJO109 Pescaderia y elaboracion de productos de la pesca y acuicultura 2 8,05
INAJO110 Industrias de productos de la pesca y de la acuicultura 3 7,98
INAKO109 Obtencion de aceites de oliva 2 7,84
INAKO110 Industrias del aceite y grasas comestibles 3 7,99
INAK0209 Obtencién de aceites de semillas y grasas 2 7,84
INAQO108 Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la industria 1 784

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas
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INAV0O109 Fabricacion de conservas vegetales 2 798
INAVO110 Industrias de conservas y zumos vegetales 3 776
MAMAOQ0109 Fabricacion de tapones de corcho 1 6,39
MAMAO110 Obtencion de chapas, tableros contrachapados y rechapados 2 6,56
MAMAO0209 Aserrado de madera 2 6,73
MAMAO0210 Fabricacion de tableros de particulas y fibras de madera 2 6,62
MAMAO0309 Fabricacion de objetos de corcho 1 6,55
MAMAOQ310 Preparacion de la madera 2 6,6
MAMBO0110 Proyectos de instalacién y amueblamiento 3 6,71
MAMB0210 Montaje y instalacién de construcciones de madera 2 6,74
MAMDO0109 Aplicacion de barnices y lacas en elementos de carpinteria y mueble 1 6,54
MAMDOT10 CO;gpaizitzei?;én y gestion de la produccién en industrias del mueble y de 3 752
MAMDO0209 Trabajos de carpinteria y mueble 1 7,68 Si
MAMDO0210 Planificacion y gestion de la fabricacién en industrias de madera y corcho 3 6,42
MAMDO0309 Proyectos de carpinteria y mueble 3 6,42
MAMRO0108 Montaje de muebles y elementos de carpinteria 2 8,06 Si
MAMRO0208 Acabado de carpinteria y mueble 2 8
MAMRO0308 Mecanizado de madera y derivados 2 798
MAMRO0408 Instalacién de muebles 2 8,05 Si
MAMSO0108 Instalacién de elementos de carpinteria 2 8,02 Si
MAPBOT12 Actividades subacudticas para instalaciones acuicolas y recoleccién de 1 7,09
recursos
MAPNO108 Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos 2 6,86
MAPNO109 Actividades auxiliares y de apoyo al buque en puerto 1 777
MAPNOT10 Acti}/i.dades en pesca con artes de enmalle y marisqueo, y en transporte 1 6,82
maritimo
MAPNO111 Pesca local 2 6,83
MAPNO112 Actividades de extraccion y recogida de crustaceos adheridos a las rocas 1 6,55
MAPN0209 Organizacién de lonjas 3 6,9
MAPNO0210 Actividades en pesca en palangre, arrastre y cerco, y en transporte maritimo 1 6,82
MAPNO211 Operaciones de coordinacién en cubierta y parque de pesca 2 6,88
MAPN0212 Sé)ut;’igrcr:}o de embarcaciones y motos nduticas destinadas al socorrismo 2 6,56
MAPNO310 Amarre de puerto y monoboyas 1 7,78
MAPNO0312 Manipulacién y conservacidn en pesca y acuicultura 2 6,58
MAPNO0410 Operaciones en transporte maritimo y pesca de bajura 2 6,88
MAPNO0412 Operaciones de bombeo para carga y descarga del buque 2 6,58
MAPNO0510 Navegacion en aguas interiores y préximas a la costa 2 6,68
MAPNO512 ﬁcstti;/:g;iisesat:ﬁtizzzsuge mantenimiento de maquinas, equipos y 1 6,54
MAPNO0610 Documentacion pesquera 3 6,73
MAPNO612 1I:\:i.';\gr:)t:;piicr;iento de los equipos de un parque de pesca y de la instalacion 2 6,58
MAPNO710 Observacion de la actividad y control de las capturas de un buque pesquero 3 6,82
MAPNOQ712 Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo 2 6,8
MAPUO0108 Engorde de peces, crustdceos y cefalépodos 2 6,78

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas




Cédigo de la

Mddulo econdmico

Obligacién de impartir el médulo

especialidad Denominacién de la especialidad Nivel CP presencial de Prevencion Riesgos Laborales (¥)
MAPUO109 Engorde de moluscos bivalvos 2 6,78
MAPUO110 Produccion en criadero de acuicultura 2 6,91
MAPUO111 Gestion de la produccién de criadero en acuicultura 3 6,87
MAPUO112 Mantenimiento de instalaciones en acuicultura 2 6,58
MAPU0209 Actividades de engorde de especies acuicolas 1 6,87
MAPU0210 Gestion de la produccion de engorde en acuicultura 3 6,8
MAPUO0309 Actividades de cultivo de plancton y cria de especies acuicolas 1 6,87
MAPU0409 Produccion de alimento vivo 2 6,88
QUIA0108 Ensayos fisicos y fisicoquimicos 3 8,18
QUIAO0110 Organizacién y control de ensayos no destructivos 3 8,24
QUIAO111 Andlisis biotecnolégico 3 8,23
QUIAOTT2 g;qcaer;:zfgsiéyn;ggzzglsde ensayos destructivos de caracterizacion de 3 83
QUIA0208 Ensayos microbioldgicos y biotecnoldgicos 3 817
QuIBO108 Gestion y control de planta quimica 3 8,25
QUIEO108 Operaciones basicas en planta quimica 2 8,27
QUIEO109 Organizacién y control de los procesos de quimica transformadora 3 8,24
QUIEOTM Organizacién y control de procesos y realizacion de servicios biotecnoldgicos 3 8,24
QUIED208 Operaciones en instalaciones de energia y de servicios auxiliares 2 8,22
QUIEO308 Operaciones auxiliares y de almacén en industrias y laboratorios quimicos 1 8,16
QUIE0408 Operaciones de movimientos y entrega de productos en la industria quimica 2 8,19
QUILO108 Andlisis quimico 3 794
QUIMO0109 Elaboracién de productos farmacéuticos y afines 2 8,26
QUIMO110 Organizacién y control de la fabricacion de productos farmacéuticos y afines 3 8,24
QUIM0210 aOgazzizacién y control del acondicionado de productos farmacéuticos y 3 8,24
QUIMO0309 Operaciones de acondicionado de productos farmacéuticos y afines 2 8,27
QUIO0109 Preparacién de pastas papeleras 2 8,18
QUIO0110 Recuperacion de lejias negras y energia 2 8,26
QUIO0112 Fabricacion de pastas quimicas y/o semiquimicas 2 8,37
QUI00212 Control del producto pastero-papelero 3 8,35
QUITO109 CO;):];auc:;:sSs de transformacion de polimeros termoestables y sus 2 7,86
QUITOT10 SOJSgizi;apcuigzt\c/)scontrol de la transformacion de polimeros termoestables y 3 796
QUIT0209 Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos 2 7,85
QUIT0309 Operaciones de transformacion de caucho 2 7,85
QUIT0409 Organizacién y control de la transformacién de caucho 3 7,96
QUIT0509 Organizacién y control de la transformacién de polimeros termoplésticos 3 7,96
SANP0O108 Tanatopraxia 3 7,84
SANT0108 Atencion sanitaria a multiples victimas y catdstrofes 2 8,07
SANTO0208 Transporte sanitario 2 7,86
SEADO111 Extincién de incendios y salvamento 2 7,19
SEADO112 Vigilancia, seguridad privada y proteccién de personas 2 7,75
SEADO211 Prevencidn de incendios y mantenimiento 2 736
SEAD0212 Vigilancia, seguridad privada y proteccién de explosivos 2 772
SEADO311 Gestion y coordinacion en proteccién civil y emergencias 3 6,96

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas
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SEADO0312 Teleoperaciones de atencién, gestion y coordinacién en emergencias 3 6,84
A0l | i en oo macaraly rural e speve 2 746
SEADO0412 Entrenamiento de base y educacion canina 2 6,87
SEADOS511 g:(:;(:i(;zcrigr;ud;loyts:ﬁ;i[ones en incendios forestales y apoyo a contingencias 3 7,01
SEADO0512 Instruccién canina en operaciones de seguridad y proteccion civil 3 6,86
SEAG0108 Gestion de residuos urbanos y industriales 2 7,64
SEAG0109 Interpretacién y educacién ambiental 3 7,71
SEAGO110 Servicios para el control de plagas 2 7,71
SEAGO111 Control de la contaminacion atmosférica 3 7,04
SEAGO112 Control de ruidos, vibraciones y aislamiento acustico 3 7,04
SEAG0209 Limpieza en espacios abiertos y instalaciones industriales 1 7,71
SEAG0210 Operacién de estaciones de tratamiento de aguas 2 7,84
SEAGO0211 Gestiéon ambiental 3 781
seacoy | Mopteninleta énicosantrioderowlocopes ucepttlesde |2 | ase
SEAG0309 Control y proteccion del medio natural 3 774
SEAGO311 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos 3 7,86
SSCB0109 Dinamizacion comunitaria 3 778
SSCBO110 Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones culturales 3 773
SSCBO111 Prestacion de servicios bibliotecarios 3 7,63
SSCB0209 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 2 7,83
SSCBO211 J!Zl)Jivr:Eiclién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y 3 777
SSCE0109 Informacion juvenil 3 7,58
SSCEO110 Efot:ciéistiicr:g'ln para la docencia en los grados A, By C del Sistema de Formacion 3 771
SSCEO111 Promocion y intervencidn socio-educativa con personas con discapacidad 3 7,45
SSCEOT12 ?:s::;ir;gtit;ircgsdo con necesidades educativas especiales (ACNEE) en 3 787
SSCE0212 Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 3 7,63
SSCG0109 Insercion laboral de personas con discapacidad 3 7,26
SSCGO111 Gestion de llamadas de teleasistencia 2 734
SSCG0112 Promocioén y participacion de la comunidad sorda 3 741
SSCG0209 Mediacion comunitaria 3 736
SSCG0211 Mediacién entre la persona sordociega y la comunidad 3 7,63
SSCI0109 Empleo doméstico 1 7,38
SSCI0112 Instruccion de perros de asistencia 3 6,21
SSCI0209 Gestion y organizacién de equipos de limpieza 3 6,07
SSCI0212 Actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios 1 6,05
SSCI0312 fA:sg:;(:ir:)Sal cliente y organizacion de actos de protocolo en servicios 2 6,97
SSCl0412 Operaciones en servicios funerarios 2 6,97
SSCM0108 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 1 7,39
SSCS0108 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 2 7,35
SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 2 7,39
TCPCO109 Reparacion de calzado y marroquineria 1 7,37

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas
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TCPCO112 Patronaje de calzado y marroquineria 3 7,68
TCPC0212 Fabricacion de calzado a medida y ortopédico 2 7,69
TCPF0109 Arreglos y adaptaciones de prensas y articulos en textil y piel 1 7,48
TCPFO110 Operaciones auxiliares de guarnicioneria 1 7,41
TCPFO1M Operaciones auxiliares de curtidos 1 7,41
TCPFO112 Corte, montado y acabado en peleteria 2 7,04
TCPF0209 Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural 1 7,29
TCPF0212 Confeccion de vestuario a medida en textil y piel 2 7,26
TCPF0309 Cortinas y complementos de decoracion 1 7,42
TCPF0312 Control de calidad de productos en textil y piel 3 7,29
TCPFO412 ﬁs:)s(itl?:cciig\nt'fg;tiﬁ? ;i:_[l?, lcc:)gnl':icccai\é(ie los procesos de externalizacidn de la 3 7.41
TCPF0512 Corte de materiales 2 7,25
TCPF0612 Ensamblaje de materiales 2 7,25
TCPF0712 Patronaje de articulos de confeccién en textil y piel 3 7,28
TCPF0812 Gestion de sastreria del espectaculo en vivo 3 7,28
TCPF0912 Realizacién de vestuario para el espectaculo 3 7,28
TCPNO109 Operaciones auxiliares de ennoblecimiento textil 1 7,38
TCPNO112 Blanqueo y tintura de materias textiles 2 7,23
TCPNO212 Aprestos y acabados de materias y articulos textiles 2 7,23
TCPNO312 Operaciones auxiliares de lavanderia industrial y de proximidad 1 7,22
TCPN0O412 Disefio técnico de estampacion textil 3 726
TCPNO512 Acabado de pieles 2 7,24
TCPN0612 Tintura y engrase de pieles 2 7,24
TCPPO110 Operaciones auxiliares de procesos textiles 1 7,6

TCPPO112 Desarrollo de textiles técnicos 3 7,28
TCPP0212 Tejeduria de punto por urdimbre 2 7,25
TCPP0312 Hilatura y telas no tejidas 2 7,25
TCPP0412 Asistencia a la conservacidn y restauracion de tapices y alfombras 3 7,24
TCPP0512 Gestion de la produccion y calidad de tejeduria de punto 3 7,28
TCPP0612 Tejeduria de calada 2 726
TCPPO712 Tejeduria de punto por trama o recogida 2 726
TCPPOST2 ((j;:sctaigr:jge la produccién y calidad de hilatura, telas no tejidas y tejeduria 3 729
TMVBO111 Mantenimiento de los sistemas mecanicos de material rodante ferroviario 2 7,86
TMVBO271 1I::;’;j:;\(/eiral‘irrinoiento de sistemas eléctricos y electrénicos de material rodante 2 7,86
TMVGO0109 Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos 1 8,04
TMVGO110 Planificacién y control del area de electromecanica 3 8,05
TMVGO0209 Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrdnicos de vehiculos 2 7,89
TV GO210. | extractives v de eciicacon y obra e, sus equiposy aperos | 2 779
TMVG0309 \I;/La;]r;zﬁ[l;?;ir;z?n%iislsstemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de 2 8,05

Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y
TMVGO0310 confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de 2 7,82
edificacion y obra civil
TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares 2 8,03

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas
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TMVIO108 Conduccion de autobuses 2 8,06
TMVIO112 Conduccion profesional de vehiculos turismos y furgonetas 2 7,36
TMVI10208 Conduccién de vehiculos pesados de transporte de mercancias por carretera 2 8,09
TMVLO109 Operaciones auxiliares de mantenimiento de carrocerias de vehiculos 1 8,04
TMVL0209 Mantenimiento de elementos no estructurales de carrocerias de vehiculos 2 8,07
TMVLO0309 Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos 2 8,06
TMVL0409 Embellecimiento y decoracion de superficies de vehiculos 2 8,08
TMVL0509 Pintura de vehiculos 2 8,05
TMVLO0609 Planificacién y control del area de carroceria 3 78

TMVOO0109 Operaciones auxiliares de mantenimiento aeronautico 1 7,87
TMVOO111 Tripulacién de cabina de pasajeros 3 7,58
TMVOOT12 aOé)rir:;:\i/:r;eesna:::ggzeeis:sasistencia a pasajeros, equipajes, mercancias y 1 759
TMV00212 Asistencia a pasajeros, tripulaciones, aeronaves y mercancias en aeropuertos 2 75

TMVUOTI0 | ones deportivas y de recreo oY oS e 1 796
TN | ermbarcationes deporivassy de recres - SerEdeeen 765
TUVUOTI2 | ones deportivas y de recreg oY oS audiares de 2 756
Tuvuozio | Qpescions e de manteriniento e dlemerios scurtesyce |
TMVUO211 dO:;;:ii\(l)anse; gg Ezépggnimiento de elementos de madera de embarcaciones 2 7,65
Tuvuozry | Mertenmirto nstlacin de st lcicoydlectrnicos 2 | e
TMVUO0311 Mantenimiento de aparatos de embarcaciones deportivas y de recreo 2 7,65
TMVUO312 eOr:]gbaan:cz:cciig:e\g Z:[;zrrvti;/i;'):;iiTeacr;t;nimiento de los sistemas y equipos de 3 757
TMVUO412 dOggz:liz::Siéyndyes;?;\:}isién del mantenimiento del aparato de embarcaciones 3 757
TMVU0S2 | et de superficies de embarcacioncs deporivas y de recres | | 3 757
VICF0109 Operaciones bdsicas con equipos automaticos en planta ceramica 1 7,76
VICFO110 Operaciones de fabricacion de fritas, esmaltes y pigmentos ceramicos 2 777
VICFO1M Organizacién de la fabricacion de fritas, esmaltes y pigmentos cerdmicos 3 776
VICF0209 COeﬁzl;iiccigzes de reproduccién manual o semiautomdtica de productos 1 776
VICF0210 Operaciones de fabricacion de productos cerdamicos conformados 2 777
VICFO211 Organizacién de la fabricacion de productos cerdmicos 3 776
VICFO0311 Desarrollo de composiciones cerdamicas 3 776
VICF0411 Control de materiales, procesos y productos en laboratorio ceramico 2 777
VICIO109 S?di:ifacién y transformacién manual y semiautomatica de productos de 1 776
VICIO110 Decoracién y moldeado de vidrio 1 776
VICIO112 Ensayos de calidad en industrias del vidrio 2 772
VICI0212 Organizacidn de la fabricacion en la transformacion de productos de vidrio 3 7,69
VICI0312 Organizacidn de la fabricacion de productos de vidrio 3 7,69
VICI0412 Operaciones en linea automética de fabricacidn y transformacién de vidrio 2 772

(*) No sera necesario impartir este médulo transversal, cuando el programa de la oferta formativa de grado B o C, incluya la realizaciéon del médulo de prevencién bésica de
riesgos laborales en la construccion de 60 horas






