Concello de Xove

Expediente num.: 1119/2025

Procedimiento: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA NO
8 COMPETITIVA. - AYUDAS AL AMPARO DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL
PARA 2026
DOCUMENTO FIRMADO POR: LA AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

to local

°

Dando cumplimento a la Providencia de Alcaldia obrante en el expediente y de
conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembro, General de
Subvenciones, Lei 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, y en lo que
sea de aplicacién, el RD 887/2006, de 21 de julio; la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Xove; y observado el Plan Estratégico de
Subvenciones aprobado por el Ayuntamiento Pleno en su sesidon de 14 de octubre
de 2024 (B.O.P. nim. 243 de 21 de octubrc de 2024), y con el objeto de contribuir a
la mejoraen la calidad laboral, en el bienestar social y en desarrollo econédmico de

ROSA MARIA LAGE CANOURA (1 para 1)

Axente de
Data de Si

Xove y de su comarca, formula un Plan de Empleo Municipal (en adelante, PEM), en
el que se definen las acciones principales con las que se pretende mejorar, entre
otras, dos vertientes de desempleo en el municipio como son la insercién laboral de
las mujeres y la creacién de autoempleo, se formula la siguiente,

PROPUESTA DE CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIME DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA Y MEDIANTE TRAMITACION ANTICIPADA DEL
GASTO, DE LAS SUBVENCIONES A CONCEDER AL AMPARO DEL PLAN DE EMPLEO
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2026

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- DEFINICION DEL OBJETO

Las ayudas al amapro el Plan de Empleo Municipal tienen por objeto facilitar a las
personas de Xove su incorporacién o reincorporacién al mercado de trabajo,
pretendiéndose contribuir a la mejora en la calidad laboral, en el bienestar social y
en el desarrollo econdmico de Xove y de su comarca, fundamentalmente en las dos
vertientes de desempleo en el municipio como son la inserciéon laboral de las
mujeres y la creaciéon de autoempleo.

SEGUNDO.- REGIMEN DE AYUDAS

Se establecen dos lineas de ayuda en el Plan de Empleo:
*Contratacion
* Autoempleo
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Concello de Xove

TERCERO.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y TRAMITACION ANTICIPADA DEL GASTO

La cuantia maxima destinada a las presentes ayudas es de 55.000 € (partida
241.470 del Estado de Gastos del Presupuesto Municipal). La presente convocatoria
se sujeta al régimen de tramitacién anticipada del gasto regulado en el articulo 56
del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, que aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de Subvenciones de Galicia.
La autorizacién del gasto queda, por tanto, subordinada al crédito del ejercicio
2026.

Al tratarse de un procedimiento administrativo que no agota el crédito en un solo
acto de concesién, sino mediante actos sucesivos, y de acuerdo con el articulo 31.4
de la Ley 9/2007, de Subvenciones de Galicia, una vez agotada la partida
presupuestaria asignada, no podran admitirse nuevas solicitudes, salvo que se
incremente el crédito o se publique una nueva convocatoria conforme al articulo
31.2 de la misma ley.

CUARTO.- CRITERIOS DE VALORACION

Siempre que se reunan los requisitos establecidos en las presentes bases, se
exceptua el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes, no siendo
necesaria la comparacién entre ellas, dentro del limite del crédito existente.

De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley General de Subvenciones, las
subvenciones que se concedan en atencién a la concurrencia de una situacion
determinada del beneficiario no requerirdn otra justificaciéon que la acreditaciéon de
dicha situacién antes de la concesién, sin perjuicio de los controles posteriores que
puedan establecerse.

QUINTO.- INSTRUCCION Y TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

1. Las solicitudes de participacion en el Plan de Empleo Municipal y para
acceder a la ayuda correspondiente deberan contener toda la documentacién
exigida en estas bases con caracter especifico para cada linea de ayuda.

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no se aportase la
documentacién exigida, se requerird a la persona solicitante para que, en el
plazo de 10 dias, subsane la falta o presente los documentos preceptivos, con la
advertencia de que, si no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién,
previa resoluciéon que deberd dictarse en los términos previstos.

2. La instruccién del procedimiento corresponderd al Departamento de Empleo y
Desarrollo Local, érgano que dictard el Informe-Propuesta de Resolucién
debidamente motivado que en cada caso proceda, y que realizard de oficio
cuantas actuaciones considere necesarias o requerird cuanta documentacion
adicional precise para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucién.

3. La propuesta de resolucién deberd notificarse a los interesados de forma

ordinaria y se les concederd un plazo de 10 dias para la presentacién deEl
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Concello de Xove

alegaciones. Se prescindira de este tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos o alegaciones y pruebas
distintos de los aducidos por las personas interesadas. En este caso, la
propuesta de resolucidén provisional formulada tendra caracter definitivo.

4.- Las propuestas de resolucidon provisionales y definitivas no crean ningdn derecho
a favor de la persona beneficiaria propuesta, frente a la administraciéon, mientras no
se le haya notificado la resolucién definitiva de concesién.

5.- La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas corresponderd
a la Junta de Gobierno Local.

SEXTO.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la
subvencién, asi como la obtencién de bonificaciones o de otras ayudas a la
contratacién, podré dar lugar a la modificacién o revocacién de la ayuda y, en su
caso, a su reintegro.

SEPTIMA.- PLAZO DE JUSTIFICACION DOCUMENTAL

Se establece un periodo maximo de justificacién documental para el libramiento de
las subvenciones concedidas al amparo del Plan de Empleo, que finalizara el 15 de
marzo del afno siguiente al de referencia, salvo para las contrataciones realizadas
con posterioridad al 15 de agosto o las altas en la Seguridad Social en el RETA o
similar posteriores al 1 de marzo en el caso de autoempleo, que dispondran de un
ano mas de plazo para solicitar el libramiento de esta ayuda. No se admitiran
justificaciones con posterioridad a dichas fechas, perdiendo la persona adjudicataria
la subvencién correspondiente.
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Concello de Xove

CAPITULO 1l. NORMAS ESPECIFICAS PARA LA LINEA DE AYUDA DE CONTRATACION

PRIMERO.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES DE UN PUESTO DE
EMPLEO AL AMPARO DEL PEM

1. Podran solicitar un puesto de trabajo al amparo del PEM las personas que
estén empadronadas y con residencia efectiva en el municipio durante un
periodo minimo de 3 meses anteriores a la fecha de solicitud, requisito que
debera mantenerse durante toda la vigencia del expediente subvencionado.
A tal efecto, el érgano competente podra recabar cuantos documentos,
informes o0 antecedentes sean precisos para el conocimiento de la residencia
en el término municipal, ya sean emitidos por los servicios municipales o por
cualquier otro que proceda.

2. Que estén inscritas en la Oficina Publica de Empleo (OPE) como demandantes
de empleo y sin ocupacién. En la bolsa de empleo del PEM también se
admitiran las personas demandantes de mejora de empleo, pero para ser
beneficiarias de la ayuda al amparo de estas bases, la empresa deberd
contratar personal que se encuentre en situacién de desempleo y sin
ocupacién. Este requisito de desempleo sin ocupacién debera cumplirse en el
momento de la contrataciéon subvencionada.

3. Tener mas de 16 anos.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DEL PEM Y DE LAS
CONTRATACIONES REALIZADAS AL AMPARO DEL MISMO

1. Podrdn solicitar una subvenciéon al amparo del PEM aquellas empresas o
personas empresarias, cualquiera que sea su modalidad —auténomos,
sociedades civiles, sociedades mercantiles, fundaciones y asociaciones vy
otras entidades aun carentes de personalidad juridica— que deseen contratar
a una 0 mas personas que reunan los requisitos antes mencionados, siempre
que el contrato tenga una duracién minima inicial de seis meses y una
jornada minima del 50 %. Ademas, en el caso particular de las UTEs, cada
empresa que forme parte de dicha unién debera reunir los requisitos exigidos
para acceder a las ayudas.

Quedan excluidas en cualquier caso las administraciones publicas,
sociedades publicas o cualquier otro tipo de ente dependiente, vinculado o
con participacion de una administracion publica.

En ningldn caso se subvencionaran contrataciones que no tengan una
duraciéon minima inicial de seis meses ni una jornada laboral inferior al 50 %,
incluidos los contratos de sustitucién sin fecha concreta de finalizacién, que
tampoco se subvencionaran en ningun caso.

2. Que no hayan despedido a la misma persona para posteriormente acogerse
al PEM, aunque sea a través de otras empresas con la misma persona
representante.
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Concello de Xove

3. Que la empresa o las empresas con la misma persona representante o del
mismo grupo no hayan tenido contratada a la misma persona acogida al PEM
en cualquiera de las empresas del grupo durante los Ultimos 24 meses.

4. Que la empresa o las empresas con la misma persona representante o del
mismo grupo no hayan agotado los aflos de subvencidn correspondientes del
PEM por expediente subvencionado y soliciten nuevamente para la misma
persona.

5. Que la empresa o las empresas con la misma persona representante o del
mismo grupo no hayan agotado los aflos de subvencidn correspondientes del
PEM por expediente subvencionado y sustituyan a la persona subvencionada
para solicitar una nueva contratacién sin mantener con caracter fijo el puesto
de trabajo anteriormente subvencionado.

6. Que la empresa o las empresas con la misma persona representante o del
mismo grupo no hayan tenido contratada a la misma persona durante un
periodo superior a tres anos en cualquiera de las empresas del grupo.

7. Que estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal y con el Ayuntamiento de Xove, asi como con la
Seqguridad Social. Este requisito podrad acreditarse en el momento de la
solicitud mediante la presentaciéon de una declaracién jurada que se facilitara
al efecto. No obstante, en el momento de la justificacién previa al pago de la
ayuda, deberan aportarse los correspondientes certificados emitidos por los
6rganos competentes, siempre y cuando no se haya autorizado al
Ayuntamiento para obtener de oficio dichos certificados.

8. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones sefialadas en los nUmeros 2
y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, lo que se acreditard
mediante la firma de una declaracién jurada en el modelo que se facilitara al
efecto.

TERCERO.- CUANTIA DE LAS AYUDAS

1. Se establece un periodo maximo de tres afos, tanto para las contrataciones
indefinidas como para las temporales, para efectuar los libramientos a las
empresas que hayan realizado contrataciones al amparo del PEM.

2. Las empresas que contraten personal vecino de Xove al amparo del PEM
podran acogerse a una subvencidén por cada persona contratada, segun las
modalidades existentes:

a) Subvencién a contrataciones laborales indefinidas (incluidas las contrataciones
fijas discontinuas de una duracién minima de 9 meses al afo): en el caso de la
contratacién de un hombre, un maximo de 5.400 euros para los tres primeros afios,
hasta un maximo anual de 1.800 euros. En el caso de una mujer, un maximo de
6.300 euros para los tres primeros afios y hasta un maximo anual de 2.100 euros.

b) Subvencién a contrataciones laborales temporales de seis meses. Se establece
una subvencién para contratacién temporal (incluidos los contratos de formacién en
alternancia, de obtencién de practica profesional y de sustitucién de personal con
reserva de puesto con una duracién minima de 6 meses). Si la duracién de la
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Concello de Xove

contratacién subvencionada es superior a 6 meses y cumple con la normativa del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo, las cuantias maximas son las siguientes:
en el caso de la contratacién de un hombre, un maximo de 3.000 euros para los
tres primeros afos, hasta un maximo anual de 1.000 euros. En el caso de una
mujer, un maximo de 3.900 euros para los tres primeros afios, hasta un maximo
anual de 1.300 euros.

3. Cuando la duracién de la contratacién sea inferior a 12 meses y/o la jornada
sea inferior a la jornada completa establecida en cada caso (siempre igual o
superior al 50 % de la jornada), la cuantia de la subvencién correspondiente
se calculara de forma proporcional.

4, Cuando se produzcan cambios en la contratacién inicialmente
subvencionada, deberdn comunicarse al Ayuntamiento de Xove. En el caso
de una modificacion sin interrupcidon del contrato temporal a indefinido, no
serd necesaria una nueva solicitud inicial; la cuantia de la subvencién
correspondiente se calculard proporcionalmente a las caracteristicas de la
nueva contratacion.

CUARTO.- COMPATIBILIDADES

El Plan de Empleo Municipal es compatible con otras subvenciones para la misma
finalidad siempre y cuando no se supere el 100 % de los costes laborales de la
contratacién subvencionada.

QUINTO.- SOLICITUD DE UN PUESTO DE TRABAJO

Aquellas personas que, cumpliendo los requisitos, deseen solicitar un puesto de
trabajo al amparo del PEM podrdn hacerlo durante todo el afio y deberan aportar la
siguiente documentacion:

* DNI

* Tarjeta de la Oficina de Empleo, que podra ser de demanda o de mejora de
empleo.

* Informe de Vida Laboral actualizado o informe negativo si no tiene ningun dia
cotizado.

* Certificado de residencia (a solicitar por la Administracién).

Para mantener la solicitud actualizada, deberd cotejarse la tarjeta de empleo en el
Departamento de Empleo y Desarrollo Local cada vez que esta sea sellada en la
Oficina PuUblica de Empleo. Ademas, cada afo natural debera renovarse la solicitud.

SEXTO.- SOLICITUD DE UNA CONTRATACION SUBVENCIONADA

Las empresas interesadas podran solicitar un listado de la bolsa de empleo del PEM
para realizar su seleccion de personal antes de la contratacién o realizar
directamente la contrataciéon con personas que cumplan los requisitos de la base
primera de este capitulo.
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Concello de Xove

El plazo para la solicitud de contrataciéon al amparo del Plan de Empleo estara
abierto durante todo el afno, pero serd obligatorio formalizar la solicitud dentro del
plazo de un mes contado a partir de la fecha de alta en la Seguridad Social. Si
durante el periodo de prueba la empresa decidiera prescindir de los servicios de la
persona contratada, podra solicitar otra al Ayuntamiento, siempre que esta también
sea solicitante del PEM.

Junto con la solicitud inicial al amparo del Plan de Empleo Municipal (Anexo 1),
debera aportarse la siguiente documentacion:

* Documento de constitucién de la comunidad de bienes, sociedad civil o mercantil,
entidades sin personalidad juridica o de la sociedad mercantil, junto con la
documentacién acreditativa de la representaciéon de quien actde en su nombre.

» Contrato de trabajo.

* Informe de Vida Laboral de la persona contratada expedido por el INSS (posterior
al alta en la empresa).

* Alta en la Seguridad Social de la persona contratada.
* Declaraciones responsables (Anexos Il y ll).

* Informe de Vida Laboral de todos los cddigos de cotizacion de la empresa,
comprendiendo desde la fecha de contratacién hasta los 25 meses anteriores.

SEPTIMO.- JUSTIFICACION Y PAGO

Para el libramiento de la ayuda correspondiente, la empresa deberd aportar la
siguiente documentacioén:

» Copia de las transferencias bancarias de las ndminas abonadas a la persona
trabajadora o certificacién bancaria acreditativa de su pago.

* Modelo de la Seguridad Social: RNT (Relacién Nominal de Trabajadores) de todos
los meses de los que se solicita el cobro.

* Certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias (AEAT y Ayuntamiento de Xove, en este caso facilitado de
oficio por el Ayuntamiento) y con la Seguridad Social. Si se hubiera otorgado al
Ayuntamiento la oportuna autorizacién, estos certificados se obtendran de oficio.

* Declaracién de otras ayudas, en modelo normalizado del Ayuntamiento de Xove.

 Certificacién expedida por la entidad bancaria en la que conste el nUmero de
cuenta y el titular de la misma.

 Certificacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y condiciones de la
subvencién, asi como de la realizacién de la actividad o proyecto subvencionable y
del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida (modelo que se facilitard
al efecto).

» Documentacién justificativa relativa al Incentivo de Formacién, en su caso.
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Concello de Xove

» Acreditacién documental (fotografia en la que se vea claramente la colocacién del
modelo normalizado) del cumplimiento de la obligacién de publicidad del
financiamiento publico.

* Informe actualizado de Vida Laboral de todos los cédigos de cotizacién de la
empresa. Esta documentacion debera aportarse con el fin de comprobar los
requisitos recogidos en el CAPITULO Il. SEGUNDO de la presente convocatoria

El plazo para solicitar libramientos comenzard al dia siguiente de la aprobacién de
la convocatoria anual y se extendera hasta el 15 de marzo del afo siguiente al de
referencia, es decir, el cobro de cada afo deberda solicitarse antes del 15 de marzo
del afio siguiente.

Las contrataciones realizadas con posterioridad al 15 de agosto dispondran de un
afo mas de plazo para solicitar el libramiento de esta ayuda, no admitiéndose
justificaciones posteriores a estas fechas, perdiendo la subvencién la persona
beneficiaria de la misma.

El pago de la subvencién, una vez aprobada la documentacién justificativa, se
efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por la persona
solicitante. No se procedera al pago si la solicitante no esta al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, o si es
deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

OCTAVO.- OBLIGACIONES

Son obligaciones de las personas solicitantes de un puesto de trabajo:
* Mantener actualizada su solicitud, cotejando la tarjeta de empleo cada vez que
sea sellada en la Oficina de Empleo y renovando la solicitud cada ejercicio.

» Comunicar la obtencién de un puesto de trabajo o cualquier modificacién reflejada
en la solicitud.

Son obligaciones de las empresas beneficiarias:

* Mantener actualizado el expediente.

» Comunicar cualquier modificacion relevante para la concesién de la subvencion.
* Presentar toda la documentacion que sea requerida por el Ayuntamiento.

* Cumplir la normativa laboral y de seguridad social.

* Dar la adecuada publicidad del caracter publico del financiamiento de la ayuda
del PEM. En el lugar donde se desarrolle la actividad empresarial se informara del
apoyo del PEM mediante un cartel de tamafo minimo A4, colocado en un lugar
destacado y visible. Este cartel debera permanecer colocado desde la aprobacion
inicial del PEM hasta la finalizacién del expediente, entendiéndose como tal el
ultimo cobro de la subvencién correspondiente. (Modelo normalizado disponible en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Xove).
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Concello de Xove

CAPITULO Ill. NORMAS ESPECIFICAS PARA LA LINEA DE AYUDA DE AUTOEMPLEQ

PRIMERO.- REQUISITOS

1. Podran solicitar una subvenciéon al amparo del PEM aquellas personas que
estén empadronadas y con residencia efectiva en el municipio minima de 3
meses anteriores a la fecha de solicitud, requisito que debera mantenerse
durante toda la vigencia del expediente subvencionado. Conforme a estas
bases y siguiendo el procedimiento establecido, deberdn crear su puesto de
trabajo, siempre que se den de alta en el Régimen Especial de Auténomos u
otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o en
mutualidad de colegio profesional, o constituyan una sociedad. A tal efecto,
el 6rgano competente podra recabar cuantos documentos, informes o
antecedentes sean precisos para verificar la residencia en el municipio, ya
sea emitidos por los servicios municipales o por cualquier otra fuente que
proceda. El proyecto empresarial presentado debera reflejar su viabilidad
técnica y econémica.

2. Que en el momento anterior al alta en el Régimen Especial de Auténomos u
otro anteriormente citado estén inscritos en la OPE como demandantes de
empleo sin ocupacion.

3. Que tengan mas de 16 anos.

4. Que no hayan percibido esta misma subvencion en los cuatro afios anteriores
a la fecha de inicio de la nueva actividad. Deberan aportar declaracién al
respecto.

5. Que no hayan desarrollado como auténomos la misma o similar actividad en
la misma localidad en los 6 meses anteriores a la fecha de inicio de la
actividad. Aportaran declaracién al respecto. A efectos de estas bases, se
entenderd por misma o similar actividad la coincidencia al nivel de 3 digitos
de la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE).

6. Que la actividad se dé de alta en el IAE con domicilio en el municipio de
Xove. No se subvencionara un cambio de domicilio de una actividad ya
existente, solo se apoyardn nuevas actividades.

7. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones sefialadas en los nUmeros
2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, que se acreditara
mediante la firma de una declaracidon jurada en el modelo que se facilitara al
efecto.

SEGUNDO.- AYUDAS

Se establece un periodo maximo de tres afios para efectuar libramientos a las altas
de auténomos al amparo del PEM.

Las personas beneficiarias de este plan podran acogerse a una subvenciéon con un
limite maximo de 5.400 euros para los tres primeros afos (limite maximo anual de
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1.800 €) en el caso de un hombre, y 6.300 euros (limite maximo anual de 2.100 €)
en el caso de una mujer.

TERCERO.- COMPATIBILIDADES

El Plan de Empleo Municipal es compatible con cualquier otra subvencién para la
misma finalidad, siempre y cuando conjuntamente no superen el 100 % de los
costes de la actividad de la persona auténoma.

CUARTO.- SOLICITUDES

Las personas que cumpliendo los requisitos quieran solicitar una subvencién en el
marco de esta modalidad del PEM podran hacerlo durante todo el afio, aportando la
siguiente documentacién:

 DNI

Tarjeta de la Oficina de Empleo
e Informe de Vida Laboral actualizado
e Declaracién de cumplimiento de requisitos

e Declaracién de no tener deudas con Hacienda Estatal, Autondémica vy
Ayuntamiento de Xove, asi como con la Seguridad Social, en el modelo que
se facilitara al efecto

e Proyecto empresarial, segun modelo normalizado
» Alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o similar
e Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)

e Declaracion jurada de no estar incursos en prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario, en el modelo que se facilitara

e Compromiso firme de comunicar al Ayuntamiento la concesién de cualquier
ayuda o subvencién de entes publicos o privados para la misma finalidad, en
el modelo que se facilitara

El plazo para la solicitud de la subvencién estara abierto durante todo el afio, pero
sera obligatorio formalizarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha de alta
en la Seguridad Social o régimen similar.

QUINTO.- JUSTIFICACION Y PAGO

Para el libramiento de la ayuda, la persona autbnoma debera aportar la siguiente
documentacién:

* Recibos de pago de la Seguridad Social de todos los meses
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Concello de Xove

e Certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias (AEAT y Ayuntamiento de Xove, este Ultimo facilitado
de oficio por el Ayuntamiento) y con la Seguridad Social, a nombre de la
persona y, en su caso, de la empresa. Si se ha dado la autorizacién al
Ayuntamiento, estos certificados se extraeran de oficio

e Declaracién de otras ayudas en modelo normalizado del Ayuntamiento de
Xove

» Certificacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos y condiciones de
la subvencién, asi como de la realizacién de la actividad o proyecto
subvencionable y del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida
(modelo facilitado al efecto)

« Documentacién justificativa relativa al Incentivo de Formacioén, si procede

e Acreditaciéon documental (fotografia en la que se vea claramente el modelo
normalizado) del cumplimiento de la obligacion de publicidad de la
financiacién publica.

El plazo para solicitar libramientos comenzara al dia siguiente de la aprobacién
de la convocatoria anual y se extenderd hasta el 15 de marzo del afio siguiente
al de referencia. Es decir, el cobro de cada ano deberd solicitarse antes del 15
de marzo del afo siguiente. El periodo minimo de alta en la Seguridad Social
sera de 12 meses. Las altas en la Seguridad Social realizadas posteriormente al
1 de marzo dispondran de un afo adicional de plazo para solicitar el libramiento
de la ayuda. No se admitiran justificaciones después de estas fechas,
perdiéndose la subvencién para la persona beneficiaria. Si la permanencia en
alta en la Seguridad Social del segundo y/o tercer afio es inferior a 12 meses, la
cantidad de la subvencién se calculara de forma proporcional.

El abono de la subvencién se realizara mediante transferencia bancaria a la
cuenta indicada por la persona solicitante, una vez aprobada la documentacién
justificativa. No se efectuara el pago si la persona solicitante no esta al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
o si es deudora por resolucién de reintegro.

SEXTO.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
1. Mantener actualizado el expediente de la subvencién.

2. Comunicar cualquier modificacidon relevante que pueda afectar la concesién
de la subvencion.

3. Presentar toda la documentacién que sea requerida por el Ayuntamiento.
4. Cumplir la normativa de seguridad social vigente.

5. Dar la adecuada publicidad del caracter publico del financiamiento de la
ayuda del PEM. En el lugar donde se desarrolle la actividad empresarial,
debera colocarse un cartel de tamafio minimo A4 en un lugar destacado y
visible. Este cartel deberd permanecer colocado desde la aprobacién inicial
del PEM hasta el cierre del expediente, entendiendo por cierre el Ultimo CObr%l
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de la subvencion correspondiente. (Modelo normalizado disponible en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Xove.)
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CAPITULO IV. INCENTIVO FORMACION PEM

Se establece un incentivo de formacién (opcional) dirigido a las empresas
beneficiarias del PEM-Contratacién con domicilio fiscal y/o establecimiento en el
municipio de Xove y a las personas auténomas, beneficiarias del PEM-Autoempleo,
gue realicen acciones formativas relacionadas con la mejora empresarial.

PRIMERO.- CARACTERISTICAS DE LA FORMACION INCENTIVADA:

e La formacion estara relacionada con algin aspecto de mejora empresarial y
sera impartida por una entidad publica, incluida la formacién/asesoramiento
gratuito del IGAPE.

e La duracién minima de esta formacién/asesoramiento sera de 20 h.

« La persona que recibe la formacién serd el representante de la empresa o en
quien delegue por sus funciones laborales en la misma o alguna de las
contratadas al amparo del PEM.

e La accién formativa tendra lugar dentro del afo para el que se solicita el
libramiento de ayuda del PEM.

e Queda excluido de este bono de formacién aquel que suponga el
cumplimiento de obligaciones legales empresariales en materia preventiva a
que hace referencia el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales.

SEGUNDO.- CUANTIA DEL INCENTIVO DE FORMACION:

La cuantia del incentivo de formacién serd 200,00 € (un Unico incentivo anual por
empresa beneficiaria).

TERCERO.- DOCUMENTACION:

Para tener derecho al incentivo de formacién debera presentarse un documento
acreditativo de aprovechamiento firmado por la entidad formativa donde se refleje
la duracién y los contenidos de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL:

En cualquier caso corresponderan al Ayuntamiento de Xove las competencias de
interpretacion del contenido de las presentes Bases y la resolucidn, previo informe,
si procede, de los servicios municipales de empleo, de cuantas dudas y/o
reclamaciones puedan presentarse en la aplicacién de las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA:
Todos aquellos expedientes que se encuentren en tramitacién al amparo de la

anterior Convocatoria seguiran rigiéndose por la misma hasta su completa
finalizacién.

La Agente de Empleo y Desarrollo Local,
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DOCUMENTO FIRMADO DIXITALMENTE
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