
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ EMT/3173/2024, de 28 d'agost, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2024 en relació
amb les actuacions del programa de formació d'oferta en àrees prioritàries, adreçades prioritàriament a
persones treballadores desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC - FOAP)
(ref. BDNS 783048).

En el marc del sistema de formació professional per a l'ocupació en l'àmbit laboral, les accions de formació
d'oferta en àrees prioritàries adreçades a persones treballadores desocupades es regulen a l'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions
per a la realització de programes de formació professional per a l'ocupació adreçades prioritàriament a
persones treballadores desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, modificada per
l'Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, per l'Ordre EMT/195/2021, de 19 d'octubre, i per l'Ordre
EMT/170/2023, de 27 de juny.

Mitjançant aquesta convocatòria, a l'empara de les ordres esmentades, s'obre el període de sol·licitud de
subvencions destinades a la realització d'accions formatives de formació professional per a l'ocupació
adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya per a l'any 2024.

En aquesta convocatòria es manté l'oferta formativa vinculada sobretot a certificats professionals, que es
seguiran impartint sota les condicions d'ordenació i execució en les condicions actuals, malgrat la seva
denominació sigui de Certificats Professionals, a partir de la publicació de la Llei orgànica 3/2022, de 31 de
març, d'ordenació i integració de la Formació Professional i del Reial decret 659/2023 de 18 de juliol, pel que
es desenvolupa l'ordenació del Sistema de Formació Professional, que concreta la nova formació professional i
la seva estructuració integrada.

La publicació d'aquestes dues normes canvia l'estructura de la formació professional i regula una integració de
l'oferta per crear una única oferta acreditable, certificable i accessible, que permeti a la ciutadania dissenyar i
configurar itineraris propis adaptats a les necessitats, capacitats i expectatives, tot establint un sistema
totalment nou de graus de formació professional (A, B, C, D i E), atenent la seva amplitud i durada, en un
continu des de les microformacions (grau A) fins als títols i cursos d'especialització (graus D i E), basat en la
progressió formativa, i en l'obtenció d'una acreditació, certificació i titulació.

Per altra banda, el Reial decret 278/2023, d'11 d'abril, pel que s'estableix el calendari d'implantació del
Sistema de Formació Professional, està encara pendent d'aplicació pràctica, en no haver-se publicat la nova
oferta de graus C que aniran substituint els coneguts certificats de professionalitat, i haver-se establert un
període de transitorietat fins a la seva implementació.

Per aquest motiu es garanteix la convivència de formació de certificats de professionalitat amb la futura
instauració dels nous graus C.

No obstant, per aquesta convocatòria sí que s'implementa el canvi de nomenclatura, de manera que els
certificats de professionalitat passen a anomenar-se certificats professionals, d'acord amb la denominació de la
nova Llei. El canvi de nom no suposa canvis ni en continguts ni estructura de la formació, pel que a aquesta
convocatòria es refereix, però si suposarà un canvi en la certificació rebuda per part de l'alumnat que des d'ara
serà de certificat professional.

Com en les convocatòries anteriors del programa FOAP, la Subdirecció General de Polítiques Actives d'Ocupació
juntament amb el suport de la Secretaria Tècnica del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya i de l'Observatori
del Treball i del Model Productiu, ha elaborat l'oferta formativa per a la convocatòria 2024.

Per fer-ho, s'han tingut en compte les especialitats relacionades amb les ocupacions que tenen millor situació
en el mercat de treball de Catalunya, segons el seu valor afegit i pel seu valor estratègic i incorporant a
aquesta proposta d'oferta formativa les aportacions dels Serveis Territorials i del membres del Consell de
Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.
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L'oferta per al 2024 s'ha basat en la que es va publicar en FOAP 2023, atès que l'estudi realitzat és plenament
vigent, però afegint algunes correccions a partir de les conclusions de l'Informe General de Prospectiva (2023-
2026) publicat recentment per l'Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya.

L'oferta es manté en aquesta convocatòria, eliminant les especialitats formatives que han estat derogades i
actualitzant l'oferta amb la incorporació de les noves especialitats creades.

Com a resultat, s'ofereix un ventall de formacions del Catàleg d'especialitats formatives distribuïdes per
comarques, d'acord amb el grau de prioritat de cada especialitat.

Les subvencions previstes en aquesta convocatòria van destinades a la formació i qualificació professional de
les persones desocupades de Catalunya i el finançament és a càrrec de la distribució de fons de la Conferència
Sectorial de formació professional per a persones treballadores del Ministeri d'Educació, Formació Professional i
Esports

i de la Conferència Sectorial d'Ocupació i Assumptes Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social, amb
assignació pressupostària dins de l'exercici 2024.

Aquesta doble via de finançament permet mantenir l'oferta formativa d'aquesta convocatòria d'especialitats
professionalitzadores, no conduents a l'obtenció de certificats professionals, finançats pel Ministeri de Treball i
Economia Social, a més dels certificats professionals amb fons del Ministeri d'Educació, Formació Professional i
Esports.

Cal assenyalar que en aquesta convocatòria l'oferta formativa està referida majoritàriament a certificats
professionals, amb fons del Ministeri d'Educació, Formació Professional i Esports, en tant que són l'instrument
d'acreditació en l'àmbit laboral de les qualificacions professionals del Catàleg nacional de qualificacions
professionals. Així mateix, es podran programar especialitats de competències clau en idiomes. També es
permet programar fins a un màxim del 25% d'hores de formació no corresponents a l'esmentat catàleg
juntament amb la programació dels certificats professionals.

Es manté la convocatòria de les especialitats no conduents a certificats professionals de nivell 4 i 5 i les
especialitats adreçades a persones amb discapacitat, finançades amb fons del Ministeri de Treball i Economia
Social.

Com a novetat, es modifica i actualitza la formació complementària obligatòria que s'estava programant en les
convocatòries anteriors.

Enguany la formació complementària obligatòria constarà de l'itinerari ITCTR0001 Itinerari per a la igualtat de
gènere, drets i deures laborals i transició ecològica de 15 hores que conté tres especialitats: Drets i deures a la
feina CTRH0011, Igualtat de gènere en l'àmbit laboral CTRI0015 i Fonaments per a una transició ecològica en
el sistema productiu i de consum CTRT0004 i també de l'especialitat Bàsic de Prevenció de Riscos Laborals
FCOS02 de 30 hores. Els continguts relacionats amb la inserció laboral es programaran en una nova
especialitat, la CTRO0018 Estratègies per a la millora de la ocupabilitat de 20 hores, que tindrà caràcter
d'optativa transversal.

També s'incorpora, com a millora, la possibilitat d'incrementar fins a un màxim del doble d'hores la durada
establerta en els programes formatius dels certificats professionals i les especialitats complementàries
obligatòries que s'adrecen a grups de persones amb discapacitat intel·lectual, finançades per la Conferència
Sectorial de formació professional per a persones treballadores del Ministeri d'Educació, Formació Professional i
Esports.

Es continua oferint, a més de la modalitat presencial, la modalitat de teleformació en aquelles especialitats que,
estant en sintonia amb els àmbits de priorització de la convocatòria, tinguin centres operatius i acreditats a
Catalunya.

Atès el Decret 81/2024, de 24 d'abril, de reestructuració del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya;

Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya;

Atès el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicació de la pròrroga dels
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor els de 2024 (Llei 2/2023,
de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 i la Llei 3/2023, de 16 de març de
mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023);

Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de finances
públiques de Catalunya i en allò que tingui la consideració de normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i el Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de
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21 de juliol;

Atès el capítol IV, relatiu al Fitxer d'especialitats formatives i registre de centres i entitats de formació, de
l'Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores de les subvencions relatives a
la formació d'oferta per realitzar accions formatives adreçades prioritàriament a treballadors/ores
desocupats/des que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya;

Atesa l'Ordre TMS/368/2019, de 28 de març, modificada per l'Ordre TES/1109/2020, de 25 de novembre, per
la qual es desenvolupa el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, que desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formació Professional per a l'Ocupació en l'àmbit laboral, en
relació amb l'oferta formativa de les administracions competents i el seu finançament, i s'estableixen les bases
reguladores per a la concessió de subvencions públiques destinades al seu finançament;

Atesa l'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la que es regula l'oferta formativa del sistema de
Formació professional en l' àmbit laboral associada al Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals
efectuada per les administracions competents, s'estableixen bases reguladores, així com les condicions per al
seu finançament;

Atesa l'Ordre TMS/369/2019, de 28 de març, per la qual es regula el Registre Estatal d'Entitats de Formació del
Sistema de Formació Professional per a l'Ocupació en l'àmbit laboral, així com els processos comuns
d'acreditació i inscripció de les entitats de formació per impartir especialitats formatives incloses en el Catàleg
d'Especialitats Formatives;

Atesa l'Ordre TMS/283/2019, de 12 de març, per la qual es regula el Catàleg d'Especialitats Formatives en el
marc del Sistema de Formació Professional per a l'Ocupació en l'àmbit laboral;

Atesa la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març , d'ordenació i integració de la Formació Professional;

Atès el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa l'ordenació del Sistema de Formació
Professional;

Atesa l' Ordre EMT/229/2023, de 17 d'octubre, per la qual es regula el règim d'ajuts i beques a les persones
treballadores desocupades que participen en accions de formació professional i els ajuts per a empreses i/o
entitats que acullen alumnat per a la realització de pràctiques professionals no laborals;

Atesa la Resolució TRE/3767/2009, de 30 de novembre, per la qual es publica el qüestionari d'avaluació de la
qualitat de les accions formatives adreçades prioritàriament a persones treballadores en situació d'atur que
promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, modificada per la Resolució TRE/3713/2010, de 8 d'octubre, i
la Resolució EMO/2203/2011 de 21 de setembre;

Atesa la Resolució TSF/1870/2017, de 28 de juliol, per la qual s'estableixen la identificació externa dels centres
col·laboradors del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya inscrits i/o acreditats al Registre de centres i entitats
de formació i la identificació interna de les actuacions que duen a terme;

Atesa la Resolució EMT/1808/2024, de 21 de maig, per la qual s'actualitzen els mòduls econòmics aplicables a
les accions de formació professional per a l'ocupació, adreçades prioritàriament a persones treballadores
desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, modificada per la Resolució
EMT/2530/2024, de 8 de juliol;

Atesa la Resolució EMT/1739/2024 de 16 de maig, per la qual es dona publicitat a la priorització de les
especialitats formatives de formació d'oferta en àrees prioritàries adreçades prioritàriament a persones
treballadores desocupades que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, per l'any 2024;

Atesa la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació;

Vist l'informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada, i havent informat
prèviament al Consell de Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, fent ús de les facultats que em
són conferides, d'acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i
del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya;

Per tot això,

Resolc:

Article 1
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Objecte

Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria per a l'any 2024, per a la presentació de sol·licituds per
a la concessió de les subvencions destinades al Programa de Formació d'Oferta en Àrees Prioritàries, en
endavant FOAP, previstes en l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessió de subvencions per a la realització de programes de formació professional per a l'ocupació
adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya, (DOGC núm. 7724, d'11 d'octubre de 2019), modificada per l'Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre,
(DOGC núm. 8252, de 22 d'octubre de 2020), l'Ordre EMT/195/2021, de 19 d'octubre, (DOGC núm. 8528, de
22 d'octubre de 2021) i l'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny, (DOGC núm. 8948, de 30 de juny de 2023).

Article 2

Actuacions subvencionables

2.1. Les actuacions subvencionables són les previstes als apartats a), b) i c) de la base 2.2 de l'annex 1 de
l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, que tot seguit es detallen:

a) Certificats professionals

b) Especialitats no conduents a certificats professionals

c) Pràctiques no laborals

2.2. D'acord amb la base 5.2 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per a aquesta convocatòria, les accions
subvencionables s'han de programar completes i han d'incorporar formació complementària “Bàsica de
prevenció de Riscos Laborals” (FCOS02) de 30 hores, llevat que el programa formatiu ja ho incorpori, i la
formació “Itinerari per a la igualtat de gènere, drets i deures laborals i transició ecològica” (ITCTR0001), de 15
hores, que inclou les especialitats de Drets i deures a la feina (CTRH0011), Igualtat de gènere en l'àmbit
laboral (CTRI0015) i Fonaments per a una transició ecològica en el sistema productiu i de consum (CTRT0004).

Atès que es tracta d'una formació obligatòria, alguns/es alumnes poden haver rebut ja la formació per a
l'especialitat de Prevenció de Riscos Laborals (FCOS02) i haver estat avaluats com a aptes. En aquest cas,
l'alumnat no l'ha de repetir quan es vulgui realitzar una especialitat de la mateixa família i àrea professional.

Per l'itinerari ITCTR0001 configurat amb les especialitats de Drets i deures a la feina CTRH0011, Igualtat de
gènere en l'àmbit laboral CTRI0015 i Fonaments per a una transició ecològica en el sistema productiu i de
consum CTRT0004 no hi haurà exempcions en aquesta convocatòria.

D'altra banda, d'acord amb el que preveu la base 5.2 esmentada, les entitats poden sol·licitar també les
accions de formació complementària, optativa i de caràcter transversal, que també han de tenir un ordre de
prioritat a l'hora de fer la sol·licitud per tal d'ordenar-les per fer l'atorgament. Aquestes especialitats són les
que es detallen a l'annex 8 d'aquesta resolució. La nova especialitat CTRO0018 d'Estratègies per a la millora de
la ocupabilitat (20h) es troba en aquest annex.

En aquesta formació complementària transversal es podran inscriure totes les persones interessades que
vulguin incrementar la seva ocupabilitat millorant les capacitats i habilitats transversals contingudes en aquesta
formació.

2.3. Les modalitats per impartir la formació previstes són la presencial, la teleformació i la mixta, d'acord amb
la base 5.3 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

La utilització del recurs de l'aula virtual es regirà per la normativa vigent, l'Ordre TMS/369/2019 de 28 de març
i l'Ordre EFP/942/2022 de 23 de setembre i les instruccions del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. Aquest
recurs en cap cas es podrà emprar en el 100% d'hores d'una acció formativa ni podrà ser motiu per no
seleccionar una persona interessada en la formació amb manca de mitjans per a poder seguir la formació quan
l'acció formativa s'atorgui en modalitat presencial.

La gestió i l'organització de les especialitats en modalitat de teleformació es farà d'acord amb el que estableix
l'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, la qual desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, que
regula els certificats de professionalitat, i els Reials decrets pels quals s'estableixen certificats de
professionalitat dictats en la seva aplicació. Amb relació als tutors/es, per aquesta convocatòria i per a la
modalitat de teleformació, s'estableix una ràtio màxima de 40 alumnes per a un tutor o tutora a dedicació
completa (40 hores setmanals). En qualsevol cas, el màxim d'alumnes per grup serà sempre el que estableixi
la capacitat màxima d'alumnes per aula i l'especialitat homologada per a les activitats presencials, tant per a
les accions atorgades en modalitat presencial com en teleformació.
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2.4. Les especialitats formatives que es poden sol·licitar dins d'aquesta convocatòria i la seva priorització
queden recollides a la Resolució EMT/1739/2024 de 16 de maig, per la qual es dona publicitat a la priorització
de les especialitats formatives de formació d'oferta en àrees prioritàries adreçades prioritàriament a persones
treballadores desocupades que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, per a l'any 2024, publicada al
DOGC núm. 9167, de 22 de maig de 2024. Així mateix, la priorització de les especialitats es van publicar al
web del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya el passat 17 de maig de 2024,

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/eines-recursos-entitats/prioritzacio

-de-loferta-formativa/oferta-formativa-2024/

2.5. D'acord amb la base 5.7.1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, amb caràcter general les accions
formatives es podran sol·licitar i atorgar per a grups de 10 a 15 alumnes, excepte per aquelles especialitats
destinades a persones amb discapacitat per a les què el programa formatiu determini el nombre d'alumnes.

Sens perjudici d'això, es podran incorporar més alumnes dels atorgats quan la capacitat homologada de l'espai
formatiu on s'imparteixi l'acció i el programa formatiu de l'especialitat o el col·lectiu a qui es dirigeixi l'acció
formativa ho permetin.

2.6. Les entitats que donen servei a persones amb discapacitat intel·lectual, podran sol·licitar en certificats
professionals adreçats a aquest col·lectiu, incrementant la durada establerta fins a un màxim del doble de les
hores en funció de les necessitats del grup amb la finalitat de que l'alumnat pugui adquirir la qualificació
professional corresponent A més, en aquesta convocatòria s'incorporen especialitats formatives no conduents a
certificats professionals dissenyades específicament per a persones amb discapacitat (annex 6) d'aquesta
resolució.

2.7. Quan una acció formativa es destini a persones amb discapacitat, el 100% dels participants hauran de
tenir un percentatge de discapacitat del 33% o més. Almenys el 75% dels alumnes d'un grup hauran
d'acreditar mitjançant el corresponent certificat oficial la seva discapacitat i per a la resta s'admetrà un informe
del servei que faci el seguiment terapèutic de l'alumne/a.

2.8. En aquesta convocatòria i un cop fet l'atorgament de les accions formatives, no es permetrà fer un canvi
d'especialitat formativa ni tampoc fer un canvi d'adreça o ampliació de termini d'execució, posterior a
l'atorgament, si no és per causa de força major. Es consideren causes de força major els fets no imputables al
centre, que no siguin previsibles i que no siguin conseqüència d'una planificació insuficient per part de l
´entitat.

Article 3

Entitats beneficiàries

Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les previstes als apartats a) i c)
de la base 3.1 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, següents:

a) Les entitats inscrites o acreditades en el corresponent Registre d'entitats de formació,

b) Les agrupacions d'entitats, físiques o jurídiques, públiques o privades, d'acord amb el que preveu l'article
11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Tots els membres agrupats que executin
part de les accions tenen la condició de beneficiaris i hauran d'estar inscrits o acreditats, en les condicions que
marqui cada convocatòria, i complir tots els requisits previstos a les bases en aquesta convocatòria de manera
individual. Una entitat només podrà ser representant i/o membre d'una entitat agrupada. No es pot dissoldre
l'agrupació fins que hagi transcorregut el termini de prescripció que preveuen els articles 39 i 65 de la Llei
38/2003, 17 de novembre, general de subvencions.

A la data d'inici del termini de sol·licituds totes les entitats anteriors han de constar d'alta a GIA i tenir
establiment operatiu a Catalunya. Les especialitats que siguin objecte d'inscripció d'ofici s'assimilen a l'alta.

Per als certificats professionals que es sol·licitin en modalitat presencial, a més, s'acceptaran les sol·licituds
amb les accions formatives mecanitzades a GIA de les entitats que, a data d'inici del termini de sol·licitud,
hagin pagat les corresponents taxes per al tràmit dels expedients d'alta o de modificació de dades al Registre
d'entitats de formació del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

Article 4

Requisits per obtenir la condició d' entitat beneficiària
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Els requisits per obtenir la condició d'entitat beneficiària estan recollits a les bases 3 i 4 de l'annex 1 de l'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

Article 5

Persones destinatàries

5.1 Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les que recull la base 6 de
l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, prioritàriament persones treballadores demandants
d'ocupació no ocupades (DONO) en una proporció mínima del 70%. El percentatge de treballadors ocupats que
hi poden participar és del 30%.

Els alumnes participants, siguin desocupats o ocupats, han d'estar inscrits a les oficines de treball del Servei
Públic d'Ocupació de Catalunya el dia anterior a la seva alta a l'acció formativa.

A aquest efecte, les persones afectades per un Expedient de regulació temporal d'ocupació (en endavant
ERTO) no computen com a ocupades, tal i com s'estableix a l' Ordre TES/1109/2020, de 25 de novembre, per
la que es modifica l'Ordre TMS/368/2019, de 28 de març, per la que es desenvolupa el Reial decret 694/2017,
de 3 de juliol, que desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre.

Als efectes previstos a la base 5.9, de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, les persones
participants que estiguin afectades per un ERTO s'entendrà que han finalitzat la formació quan causin baixa per
col·locació després d'haver realitzat, almenys, un 25% del mòdul formatiu o de l'acció formativa en cas
d'especialitats no conduents a l'obtenció de certificats professionals.

5.2 En aquesta convocatòria, i d'acord amb la base 6.4 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, pel que fa al
còmput d'assistència, es consideraran faltes justificades els motius i la temporalitat següents:

- Malaltia o accident. El temps acreditat amb justificant mèdic.

- Matrimoni o naixement d'un/a fill/a, 2 dies. Cal que s'acrediti amb el llibre de família, la inscripció al Registre
Civil o similar.

- Per malaltia greu o defunció del/de la cònjuge o familiars fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat, 2 dies.
Cal que s'acrediti amb el certificat mèdic, certificat de defunció i documentació justificativa del parentiu.

- Trasllat de domicili habitual, 1 dia. Cal que s'acrediti amb el certificat de residència o declaració jurada i
trasllat de la demanda d'ocupació quan calgui.

- Compliment d'un deure inexcusable de caràcter públic o personal. El temps que coincideixi amb l'activitat,
però com a màxim 1 dia. Cal que s'acrediti mitjançant certificació del compliment o per altres mitjans que ho
demostrin.

- Realització d'exàmens per a l'obtenció de títol acadèmic, professional o laboral, oposicions, carnet de conduir.
El temps que coincideixi amb l'activitat. Cal que s'acrediti mitjançant un certificat de la seva realització.

- Presentar-se a ofertes de treball, entrevistes de treball o altres processos selectius. El temps que coincideixi
amb l'activitat. Cal que s'acrediti amb un certificat de l'empresa.

- Causes de força major que impossibilitin l'assistència (catàstrofes, vagues de transport...). El temps afectat
per la causa. Cal que s'acreditin amb una declaració jurada.

- Altres causes. Cal justificar-les documentalment i el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya les valorarà.

Aquesta justificació haurà d'estar correctament documentada a l'expedient de l'alumne/a.

L'alumnat que abandoni un curs sense causa justificada no serà considerat prioritari per a participar en una
nova mesura de formació professional per a l'ocupació.

5.3.D'acord amb la base 5.5 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, l'alumnat desocupat que participi en les
accions formatives regulades en aquesta convocatòria pot percebre les beques per a persones amb discapacitat
i altres col·lectius, i els ajuts en concepte de transport, manutenció i allotjament, i per a la conciliació, previstes
a l'article 25 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, sempre que compleixi els requisits per gaudir-ne.

5.4. Col·lectius prioritaris

Les persones prioritàries per a participar en les accions formatives d'aquesta convocatòria són les següents:

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9240 - 3.9.20246/61 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-24243018-2024



Persones amb especials dificultats d'inserció al mercat de treball i/o en situació de vulnerabilitat social
(persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, persones més grans de 45 anys aturades de
llarga durada).

- Dones, amb especial atenció a les dones víctimes de violència de gènere.

- Persones que no cobren prestació per desocupació o que no hi tinguin dret.

- Persones amb baixa qualificació professional.

- Joves menors de 30 anys.

- Persones treballadores en situació d'ERTO.

- Persones que hagin de completar la seva formació d'un certificat professional.

- Persones beneficiàries dels programes que comportin l'obligació o compromís de participar en cursos de
formació per a l'ocupació, dins de les polítiques actives d'ocupació, com ara el Subsidi per Desocupació, la
Renda Activa d'Inserció, el Subsidi Extraordinari per Desocupació, el Subsidi per Cotització Insuficient o la
Renda Garantida de Ciutadania.

En la selecció d'alumnes també es tindran en compte aquelles persones demandants d'ocupació inscrites com a
sol·licitants de protecció internacional i d'altres col·lectius vulnerables sotmesos a persecució, sempre que
compleixin els requisits que estableixi el corresponent programa formatiu.

5.5 Proves de competències clau

Les entitats que obtinguin subvenció per a dur a terme accions formatives conduents a l'obtenció de certificats
professionals de nivells 2 i 3 seran autoritzades, mitjançant la corresponent resolució d'atorgament, a efectuar
les proves de competències clau per a l'accés de l'alumnat, d'acord amb la base 7.2 de l'annex 1 de l'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

5.6 Orientació professional

D'acord amb l'article 10 k) de l'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula l'oferta
formativa del sistema de Formació professional en l'àmbit laboral associada al Catàleg Nacional de
Qualificacions Professionals, l'entitat beneficiària ha de realitzar, almenys, una sessió d'orientació professional
per afavorir la generació d'itineraris formatius i professionals de les persones destinatàries de la formació.

En aquesta convocatòria, l'orientació esmentada s'ha d'incloure en les accions formatives professionalitzadores.
La programació de les sessions d'orientació s'ha de mecanitzar a GIA com una sessió de tipus orientació. No
serà vàlida la seva programació com a primera sessió del primer dia del curs. Cal recollir l'execució de la/les
sessió/ns d'orientació a GIA, per poder fer-ne el seguiment, i la no execució impedirà el tancament de les
accions formatives.

Aquestes sessions no es consideren formatives, per la qual cosa no sumen hores a l'aplicació GIA, no computen
en el càlcul de la durada de l'acció, i no tenen un finançament específic. Per aquest motiu, l'incompliment
d'aquesta obligació no té impacte en la quantia de la subvenció, però sí pot ser objecte de valoració en
convocatòries posteriors.

Article 6

Nombre d'alumnes participants

Per aquesta convocatòria no hi haurà un mínim d'alumnes per a iniciar les accions formatives, respectant
sempre, però, el percentatge mínim de persones desocupades, d'acord amb el que estableix la Base 5.7.2 de
l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

Article 7

Aplicació pressupostària i import convocat

7.1 L'import màxim destinat a la concessió d'aquestes subvencions és de 99.200.000,00 euros, amb càrrec al
pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2024. Les partides pressupostàries són:
D/449000152/331K/0000, D/460000152/331K/0000, D/461000152/331K/0000, D/469000152/331K/0000
D/470000152/331K/0000, D/481000152/331K/0000 i D/482000152/331K/0000 de FPAO, i
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D/449000152/331K/0000, D/460000152/331K/0000, D/461000152/331K/0000, D/469000152/331K/0000,
D/470000152/331K/0000, D/481000152/331K/0000 i D/482000152/331K/0000 de FPAOFP.

Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les partides pressupostàries per tal
d'imputar correctament les entitats beneficiàries de les subvencions, d'acord amb la seva naturalesa
econòmica, a l'estructura econòmica del pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2024.
Així mateix, si la convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per a cada actuació o línia,
aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribució inicial d'imports de cada partida
pressupostària pot modificar-se d'acord amb el desenvolupament i les necessitats de cada programa, sempre
que no superi l'import de la convocatòria.

D'acord amb l'article 9.2 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2023, en les despeses que es financen amb càrrec a ingressos finalistes i afectats, tant si es tracta
d'ingressos previstos en el pressupost inicial com si són ingressos addicionals no previstos que han generat
crèdit, el pagament resta condicionat a la recepció efectiva de l'ingrés.

7.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjançant una resolució de la persona titular de la Direcció del Servei
Públic d'Ocupació de Catalunya.

7.1.2 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com l'efectivitat de la quantia
addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat efectiva del crèdit en el moment anterior a la
resolució de la concessió de la subvenció.

7.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolució van a càrrec dels programes acordats en la Conferència
Sectorial d'Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social de l'any 2024, per import de
5.000.000,00 d'euros (d'acord amb l'Ordre TES/602/2024, de 10 de juny, per la qual es distribueixen
territorialment per a l'exercici econòmic de 2024, per a la seva gestió per les comunitats autònomes amb
competències assumides, crèdits de l'àmbit laboral finançats amb càrrec als Pressupostos Generals de l'Estat) i
dels programes acordats en la Conferència Sectorial de formació professional per a persones treballadores del
Ministeri d'Educació i Formació Professional i Esports que s'aprovin per l'any 2024, per import de
94.200.000,00 d'euros.

7.3 En el supòsit que després de dictar la resolució d'atorgament de subvencions s'hagin produït dins el mateix
exercici pressupostari renúncies, revocacions o reintegraments, es poden assignar nous atorgaments per
finançar actuacions que no van obtenir subvenció perquè s'havia exhaurit el pressupost disponible, sempre que
compleixin els requisits per obtenir la subvenció que disposa aquesta convocatòria, sempre que superin la
puntuació mínima per obtenir la subvenció, si escau, i sempre que els programes per subvencionar es puguin
realitzar en els terminis establerts.

Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s'hagi certificat la disponibilitat de crèdit suficient.

7.4 L'atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o totalment la
subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d'atorgament, a conseqüència de les restriccions que
derivin del compliment dels objectius d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Article 8

Quantia i període d'elegibilitat de les despeses subvencionables.

8.1 D'acord amb el que preveu la base 8 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, la quantia de
la subvenció es determina amb l'aplicació d'un mòdul econòmic d'acció formativa pel nombre d'alumnes
atorgats.

L'import del mòdul econòmic es determina sobre la base dels mòduls/hora publicats a la Resolució
EMT/1808/2024, de 21 de maig, per la qual s'actualitzen els mòduls econòmics aplicables a les accions de
formació professional per a l'ocupació, adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades, que
promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 28
de maig de 2024, modificada per la Resolució EMT/2530/2024, de 8 de juliol.

8.2. La quantia màxima que es pot atorgar a una entitat sol·licitant és un import equivalent al 95% de la
mitjana de la seva xifra de negoci anual dels anys 2021, 2022 i 2023. Les accions formatives sol·licitades que
excedeixin aquest topall seran denegades per aquest motiu.

Aquest topall no s'aplicarà per a l'atorgament de la primera especialitat, però sí es tindrà en consideració
l'import atorgat alhora d'atorgar la segona especialitat i següents.
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El topall del percentatge de la xifra de negoci quedarà sense efecte quan s'hagin dut a terme totes les fases del
procés de concurrència i quedi pressupost disponible. En aquest cas, es permetrà l'atorgament d'una
especialitat formativa per entitat per ordre de puntuació, encara que se superi el percentatge de xifra de
negoci marcat, sempre que hi hagi disponible import suficient per a l'atorgament d'accions formatives
senceres, amb la corresponent formació complementària transversal, mentre no es superi el 100% de la xifra
de negoci. Aquesta modificació no és d'aplicació a les entitats de nova creació.

S'entén la xifra de negoci com el total d'ingressos generats per la realització de totes les transaccions
econòmiques realitzades durant el període de temps establert.

La xifra de negoci comprendrà els imports de la venda dels productes i de la prestació de serveis o altres
ingressos corresponents a les activitats ordinàries de l'empresa, deduïdes les bonificacions i d'altres reduccions
sobre les vendes, així com l'impost sobre el valor afegit (IVA), i altres impostos directament relacionats amb
l'esmentada xifra de negoci, que hauran de ser objecte de repercussió. Computen per al càlcul d'aquesta xifra
les subvencions rebudes.

En cas dels ens locals, per a determinar la xifra de negoci es comptabilitzarà l'equivalent al volum dels capítols
de l' I a IV del seu pressupost d'ingressos.

Les entitats sol·licitants informaran la seva xifra de negoci dels darrers tres anys en el moment de formular la
sol·licitud a l'aplicació informàtica GIA. Aquest valor és el que es tindrà en compte a la concurrència
competitiva.

8.3 Per a les entitats que s'indiquen a continuació s'estableix un topall en l'atorgament de 6 especialitats
formatives, sense que constin com a especialitat la formació complementària i les pràctiques vinculades a un
certificat professional:

a) De nova creació i que per tant no poden demostrar la xifra de negoci.

b) Entitats que no han estat beneficiàries o no han realitzat cap acció atorgada a les convocatòries FOAP 2022,
2021 i 2020.

c) Entitats que només han estat beneficiàries de FOAP 2023.

8.4 Una mateixa entitat no pot obtenir una subvenció que superi el 1,6% del total de l'import convocat.

En el supòsit que una vegada realitzada la concurrència d'acord amb les fases establertes a l'annex 3 de
l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, i l'establert en el punt 8.2 sobre la xifra de negoci, quedi pressupost per
assignar, aquest topall de l'1,6 per cent quedarà sense efecte i es repartirà en funció de la puntuació obtinguda
sempre que hi hagi disponible suficient import per a l'atorgament de l'acció formativa sencera.

8.5 Cap entitat podrà obtenir més de 5 atorgaments d'una mateixa especialitat formativa en una mateixa
comarca.

8.6 D'acord amb la base 8.3 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, quan es tracti d'una agrupació
d'entitats, les quanties màximes a atorgar recollides als articles 8.3 i 8.4, s'aplicaran per a cada membre de
l'agrupació.

8.7 En els casos d'impartir en la modalitat de teleformació, les entitats podran obtenir, com a màxim, 2
atorgaments d'una mateixa especialitat en un centre formatiu.

8.8 Distribució del pressupost

8.8.1 En aquesta convocatòria la unitat territorial en què s'organitza la distribució de les accions formatives és
la comarca.

Cada comarca té definides les especialitats que es poden sol·licitar i la seva priorització. Les accions formatives
que es poden sol·licitar han de ser de les especialitats que han estat prioritzades per a cada comarca amb una
puntuació mínima de 5 punts.

8.8.2 D'acord amb el que estableix la base 14.5 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, es farà una reserva
del 5% del pressupost per dur a terme la concurrència competitiva entre les sol·licituds d'especialitats
adreçades a persones amb discapacitat, en l'àmbit de les demarcacions territorials de Catalunya. D'aquesta
reserva, 3.460.000,00 euros aniran a càrrec de la Conferència Sectorial de formació professional per a
persones treballadores, que permetrà programar certificats professionals, i 1.500.000,00 euros a càrrec de la
Conferència Sectorial d'Ocupació i Afers Laborals, per programar especialitats no conduents a certificats
professionals. La distribució d'aquesta reserva entre les demarcacions serà proporcional a l'atur registrat, amb
un factor de correcció territorial atenent a l'índex sintètic comarcal elaborat per l'Observatori del Treball i Model
Productiu.
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8.8.3 Per poder atendre les sol·licituds d'especialitats no conduents a l'obtenció de certificats professionals de
nivell 4 i 5, es farà una reserva del 2,5% que equival a un import de 2.480.000,00 euros del total del
pressupost de la Conferència Sectorial d'Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social. La
distribució d'aquesta reserva entre les comarques serà proporcional a l'atur registrat, amb un factor de
correcció territorial atenent a l'índex sintètic comarcal elaborat per l'Observatori del Treball i Model Productiu.

Aquests imports destinats a les especialitats adreçades a persones amb discapacitat i a les especialitats de
nivell 4 i 5, tenen caràcter de reserves inicials. Aquestes previsions poden ser superades en funció del nombre
d'especialitats sol·licitades i les seves puntuacions. També poden generar romanents no atorgats, que passaran
a distribuir-se entre la resta d'especialitats sol·licitades, seguint el procediment descrit per a les diferents fases
de la concurrència.

8.8.4 Amb el pressupost restant i d'acord amb l'annex 3 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, es faran per
cada comarca 4 reserves pressupostàries corresponents als quatre blocs següents i per aquest ordre:

- Bloc ADG: 10% del pressupost per a l'assignació d'especialitats prioritzades de la família ADG (Administració i
Gestió) amb exclusió de les especialitats dedicades totalment a la formació en idiomes que tenen un bloc
propi.

- Bloc IFC: 10% del pressupost per a l'assignació d'especialitats prioritzades de la família IFC (Informàtica i
Comunicacions).

- Bloc idiomes: 10% del pressupost per a l'assignació d'especialitats totalment dedicades a la formació en
idiomes.

- Bloc “Resta d'especialitats”: 70% del pressupost restant per a la resta d'especialitats prioritzades.

A l'annex 9 de la present Resolució figuren els imports de les reserves inicials descrites. Amb el pressupost
distribuït en aquestes reserves inicials, s'iniciarà el procediment de concurrència d'acord amb les fases que es
descriuen a l'annex 3 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

Article 9

Sol·licituds i termini de presentació

9.1 El termini de presentació de sol·licituds serà de 10 dies hàbils comptats a partir de l'endemà de la
publicació al DOGC.

9.2 Les sol·licituds s'han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de l'annex 1 de l'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d'octubre, cercant el tràmit Subvencions per a la realització d'accions de formació d'oferta
en àrees prioritàries adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades (FOAP). Només s'admetrà
una sol·licitud per entitat.

9.3 Els requisits per presentar les sol·licituds i la manera d'acreditar-los estan recollits a la base 10 de l'annex
1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

Article 10

Documentació de la sol·licitud

10.1 La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la que s'indica a la base 11 de l'annex 1 de
l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

10.2 A més, cal presentar la documentació que s'enumera tot seguit:

a- En cas d'entitats que no han estat beneficiàries o no han realitzat cap acció atorgada a les convocatòries de
FOAP 2022, 2021 i 2020 i les entitats que només hagin estat beneficiàries en FOAP 2023:

Document “Declaració sobre l'activitat de l'entitat en polítiques d'ocupació, la seva capacitat i la seva vinculació
al sector professional” (G146NFO-492).

b- En cas que les especialitats sol·licitades estiguin relacionades a l'annex 3 (idiomes) o a l'annex 4
(ofimàtica):

Document “Declaracions responsables específiques per a determinades especialitats formatives sol·licitades en
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la convocatòria de Formació d'oferta en àrees prioritàries” (G146NFO-491).

c- En cas de sol·licitar especialitats en la modalitat de teleformació:

-Document “Declaracions per a la impartició en la modalitat de teleformació” (G146NFO- 494).

-Document acreditatiu al registre corresponent com a entitat acreditada per a la impartició en la modalitat de
teleformació i el document acreditatiu dels centres formatius per impartir les sessions presencials.

d- Les entitats que hagin realitzat accions formatives atorgades a les convocatòries FOAP 2022, 2021 i/o 2020.

-Document “Declaració d'entitats amb participació en convocatòries anteriors de SOC- FOAP (G146NFO-493).

e- En cas de membres associats/agrupats a l'entitat sol·licitant, que executin la totalitat o part de les activitats
subvencionades:

-Document “Acord de col·laboració per a accions formatives per a entitats associades” (G146NFO-496), on es
detalla el paper que desenvoluparà cada membre associat en relació amb la subvenció i les seves relacions així
com els drets i obligacions i responsabilitats de cadascuna. L'acord ha d'especificar quina és l'entitat
encarregada de la coordinació i gestió del projecte.

-Document “Declaracions responsables dels membres associats/agrupats a l'entitat sol·licitant” (G146NFO-
495).

Article 11

Criteris de valoració

D'acord amb la base 13 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, els criteris de valoració de les
sol·licituds de les accions formatives per a les dues modalitats de formació, presencial i teleformació, amb la
metodologia i puntuació de valoració tècnica, així com els criteris d'aplicació i els barems per al repartiment de
la puntuació prevista, són els que es descriuen a continuació:

CRITERIS ENTITATS AMB ACCIONS
ATORGADES/ADJUDICADES I

REALITZADES EN ELS TRES ANYS
ANTERIORS (Tipus A)

RESTA
D'ENTITATS

(Tipus B)

Puntuació Puntuació

Mínima Màxima Mínima Màxima

Criteri A – ADEQUACIÓ A LES NECESSITATS DEL
MERCAT DE TREBALL SEGONS TERRITORI

5 35 5 35

a.1 Priorització del Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya, agents socials i territorials

5 35 5 35

Criteri B – CAPACITAT I QUALITAT DELS
CENTRES I ENTITATS

0 65 0 65

b.1 Valoració de l'entitat i dels centres 0 16 --- ---

b.1.1 Millores realitzades en dotacions i/o
instal·lacions de l'entitat

0 1 --- ---

b.1.2 Estratègies de promoció i/o difusió de les
actuacions impulsades i finançades pel SOC

0 1 --- ---

b.1.3 Participació com a ponent en jornades i/o
conferències o participació activa a taules rodones o
seminaris relacionats amb la família professional o
sector

0 1 --- ---
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b.1.4 Disponibilitat d'un servei d'orientació
professional per a l'alumnat a l'entitat

0 1 --- ---

b.1.5 Borsa de treball de l'entitat 0 1 --- ---

b.1.6 Participació en convocatòries ADA, Més Talent,
FPOAN i/o amb compromís de contractació (FI)

0 1 --- ---

b.1.7 Informe de gestió d'entitat (IGE) a cada centre 0 10   

b.2 Gestió de les accions realitzades per centre 0 16 --- ---

b.2.1 Percentatge d'assistència per centre 0 4 --- ---

b.2.2 Percentatge de mecanització de qüestionaris per
centre

0 2 --- ---

b.2.3 Valoració del centre per part de l'alumnat 0 2 --- ---

b.2.4 Valoració del personal formador per part de
l'alumnat

0 2 --- ---

b.2.5 Valoració de les pràctiques per part de
l'alumnat

0 2 --- ---

b.2.6 Valoració per part de l'alumnat de la millora de
la seva ocupabilitat

0 2 --- ---

b.2.7 Valoració per part de l'alumnat de l'adquisició
de noves habilitats/capacitats aplicables
professionalment

0 2 --- ---

b.3. Execució 0 16 --- ---

b.3.1 Nivell d'execució per centre 0 5 --- ---

b.3.2 Nombre d'alumnes dels col·lectius prioritaris per
entitat

0 5 --- ---

b.3.3 Nombre d'alumnes que completen un certificat
professional per entitat

0 3 --- ---

b.3.4 Nombre d'alumnes que sol·liciten el títol per
entitat

0 1 --- ---

b.3.5 Percentatge d'alumnes de baixa per entitat 0 2 --- ---

b.4 Nivell d'inserció per entitat i família 0 12 --- ---

b.5 Priorització introduïda a GIA per l'entitat a
cada acció formativa sol·licitada

0 5 0 5

b.6 Informe sobre la capacitat de l'entitat (IC) --- --- 0 60

Criteri C – VALORACIÓ DE LA FORMACIÓ
REALITZADA I SOL·LICITADA

-20 0 -20 0

c.1 Participació de l'alumnat al mòdul de
pràctiques en el centre de treball

-5 0 --- ---

c.2 Especialitats sol·licitades amb contingut -5 0 -5 0
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d'idiomes: compromís d'enviar els alumnes a
realitzar les proves de nivell d'idiomes MCE

c.3 Compromís en les especialitats vinculades a
la formació en ofimàtica: ser centre ACTIC o
centre certificador en TIC

-5 0 -5 0

c.4 Atorgaments no executats de l'entitat --- --- -5 0

c.5 Especialitats sol·licitades en la modalitat de
teleformació

  

c.5.1 Experiència de l'entitat en formació en la
modalitat de teleformació

-2,5 0 -2,5 0

c.5.2 Experiència de l'entitat en formació de la
mateixa especialitat en la modalitat presencial

-2,5 0 -2,5 0

TOTAL -15 100 -15 100

La puntuació total màxima per a qualsevol entitat és de 100 punts, i la mínima -15 punts.

Les accions amb una puntuació inferior a 50 punts no poden ser atorgades.

Les puntuacions s'arrodoneixen a la centèsima de punt.

Segons la taula s'indiquen quins criteris es valoren en cadascun dels dos casos en què es classifiquen les
entitats sol·licitants:

Tipus A) Entitats amb alguna acció realitzada, que hagin obtingut l'atorgament a les convocatòries FOAP 2022,
2021 i/o 2020.

Tipus B) Resta d'entitats, aquelles que no han estat beneficiàries o no han realitzat cap acció atorgada a les
convocatòries FOAP 2022, 2021 i 2020.

A aquest efecte, les entitats de nova creació i les que només hagin estat beneficiàries en FOAP 2023 també
s'inclouen en aquesta categoria.

En cas d'entitats de tipus A, les puntuacions dels criteris de valoració s'analitzen les dades obtingudes a data 1
de juliol de 2024 , de l'aplicació informàtica de gestió GIA.

D'acord amb el que es preveu a l'annex 3 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, en cas que es produeixi un
empat en la puntuació final obtinguda en valorar les accions formatives, s'aplica un darrer criteri, només
aplicable en aquests casos, que permet diferenciar les puntuacions de les accions abans empatades. Aquest
criteri és el de l'experiència prèvia en la impartició de la formació.

La puntuació d'aquest criteri de desempat es determinarà per centre i especialitat i vindrà definida per la
impartició d'accions formatives en les convocatòries FOAP 2022, 2021 i/o 2020. Per la impartició en el centre,
d'accions formatives de l'especialitat en cadascuna de les diferents convocatòries i/o licitacions esmentades,
l'acció obtindrà un punt per a cada convocatòria i/o licitació, fins a un màxim de tres per poder aplicar-los en
cas d'empat.

Per a les entitats tipus B), en cas d'empat es valorarà l'experiència prèvia en funció de l'ítem 2 “Experiència
com a entitat de formació en els darrers 4 anys (2020 a 2023)” de la declaració presentada per l'entitat en el
document “Declaració sobre l'activitat de l'entitat en polítiques d'ocupació, la seva capacitat i la seva vinculació
al sector professional” (G146NFO-492).

CRITERI A: ADEQUACIÓ A LES NECESSITATS DEL MERCAT DE TREBALL SEGONS TERRITORI

a.1 Priorització del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, agents socials i territorials.
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L'oferta formativa d'accions està territorialitzada i a cada unitat territorial, entesa com a comarca, només s'hi
poden programar les especialitats prioritzades. Les puntuacions segons les prioritzacions de les especialitats
ofertes en les diferents comarques a on se sol·licita, elaborades per la Subdirecció de Polítiques Actives del
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. Aquestes especialitats prioritzades estan publicades a la Resolució
EMT/1739/2024 de 16 de maig, per la qual es dona publicitat a la priorització de les especialitats formatives de
formació d'oferta en àrees prioritàries adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades que
promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, per a l'any 2024, publicada al DOGC núm 9167, de 22 de
maig de 2024.

No s'inclouen en aquesta Resolució les especialitats que han obtingut zero punts de priorització en totes les
comarques.

Pel que fa a la comarca del Lluçanès, creada en data 3 de maig de 2023, atès que encara no es disposa de
dades de mercat de Treball, no s'hi reflecteix cap valor de priorització. Per a aquesta convocatòria, a les
sol·licituds de les entitats dels municipis que pertanyen a aquesta comarca, se'ls assignarà la priorització de la
comarca a la qual pertanyien abans de la creació de la comarca del Lluçanès.

Els 35 punts màxims que es poden assignar en aquest criteri s'han distribuït de la manera següent:

10 punts s'han donat a les especialitats prioritzades per l'estudi de necessitats formatives i anàlisi del mercat
de treball elaborat pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya;

altres 5 punts a les especialitats prioritzades vinculades a les ocupacions que en l'àmbit de comarca ocupen les
primeres posicions en funció de l'índex sintètic publicat el desembre 2020;

altres 10 punts segons el valor afegit d'algunes especialitats, prioritzades perquè impliquen una habilitació
professional per a l'exercici d'una professió, les especialitats que tenen alta demanda com a especialitats no
finançades amb fons públics i aquelles especialitats destacades al Pacte Nacional per a la Indústria 2022-2025;

i 10 punts més segons el valor estratègic de les especialitats tenint en compte les especialitats vinculades als
sectors del Pla de Desenvolupament de Polítiques d'Ocupació de Catalunya (PDPO), especialitats prioritzades
d'acord amb l'EEAAE 2021-2024 (Nueva Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024) i segons
l'Informe de prospecció i detecció de necessitats formatives 2020, especialitats vinculades al sector tractor
"atenció a les persones", formació transversal en idiomes (Idiomes – FCOV), les especialitats formatives de
nivell 1, les especialitats formatives de nivell 4 i 5 i les associades a ocupacions de difícil cobertura. Les
especialitats de nivell 4 i 5 es detallen a l'annex 7 d'aquesta Resolució.

A les puntuacions obtingudes i sense superar el límit de 35 punts, s'ha afegit un corrector en base a les
recomanacions de l'informe de prospectiva 2023-2026 elaborat per l'Agència FPCAT amb un valor de 5 punts
per famílies professionals prioritzades a Catalunya, en què es recomana incrementar-ne l'oferta de places de
formació professional, i 5 punts per famílies professionals prioritzades per comarca, d'acord amb les previsions
dels territoris sobre les necessitats que tindran de persones qualificades.

Per a la concurrència de les especialitats en modalitat teleformació, es consideraran les puntuacions
corresponents a l'adreça del centre de formació de l'entitat on es realitzaran les sessions presencials associades
a l'acció sol·licitada. La puntuació de la priorització de cada especialitat convocada es correspondrà amb la
priorització màxima de l'especialitat a nivell de Catalunya. Les especialitats són les que es detallen a l'annex 5
d'aquesta Resolució.

Les especialitats que es sol·liciten adreçades a persones amb discapacitat, tant si són certificats professionals
com si no, tenen la màxima priorització, és a dir, 35 punts.

CRITERI B: CAPACITAT I QUALITAT DELS CENTRES I ENTITATS

b.1 Valoració de l'entitat i dels centres.

Aquests criteris es valoren només en cas d'entitats de tipus A.

Per puntuar els criteris b.1.1, b.1.2, b.1.3, b.1.4, b.1.5, b.1.6, es tindran en compte les declaracions
realitzades per l'entitat en el document “Declaració d'entitats amb participació en convocatòries anteriors SOC-
FOAP” (G146NFO-493), presentades amb la sol·licitud. Amb una puntuació màxima de 6 punts i una mínima de
0 punts.

b.1.1 Millores realitzades en dotacions i/o instal·lacions de l'entitat en els darrers tres anys.
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Es valorarà en els anys 2023, 2022 i 2021 l'esforç de l'entitat de formació per assegurar i millorar
permanentment la qualitat de l'organització en tots els seus aspectes sobre la dotació d'equipament i de
material, així com les millores de les instal·lacions als seus centres.

La puntuació màxima d'aquest criteri és d'1 punt i la mínima de 0 punts.

Criteri millores en dotacions i/o instal·lacions Puntuació

Millores en dotacions i en instal·lacions 0,75

Millores en dotacions o en instal·lacions 0,25

Cap millora 0

Aquesta puntuació es pot veure incrementada en 0,25 punts segons la descripció aportada per l'entitat.

b.1.2 Estratègies de promoció i/o difusió de les actuacions impulsades i finançades pel SOC

En aquest apartat es valora la declaració de entitat de que fa promoció i/o difusió de les actuacions impulsades
i finançades pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

La puntuació màxima d'aquest criteri és d'1 punt i la mínima de 0 punts.

Estratègies de promoció i/o difusió de les actuacions impulsades i finançades pel SOC Puntuació

En xarxes socials, publicacions, premsa i altres etiquetant el SOC i la font de fiançament 1

Es realitzen post en xarxes socials fent promocions, etiquetant el SOC i la font de fiançament 0,5

No aplica cap estratègia de promoció i /o difusió 0

b.1.3 Participació com a ponent en jornades i/o conferències o participació activa a taules rodones i/o
seminaris relacionats amb la família professional o sector.

Es valorarà en els anys 2023, 2022 i 2021 la participació activa del personal de l'entitat com a ponent o
col·laborador/a en jornades o conferències relacionades amb la família professional o el sector i/o la seva
participació activa a taules rodones i seminaris relacionats amb la família professional. No es valorarà la mera
assistència com a oient. La puntuació màxima d'aquest criteri és d'1 punt i la mínima de 0 punts.

Cada ponència, conferència, taula rodona o seminari es puntuarà per cada any d'execució.

Criteri participació activa en jornades de formació especialitzada vinculades al sector Puntuació

Participació activa en quatre o més jornades, ponències, conferències, taules rodones o seminaris vinculats
al sector

1

Participació activa en menys de quatre 0,5

Cap participació 0
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b.1.4 Disponibilitat a l'entitat d'un servei d'orientació professional per a l'alumnat.

Es valorarà l'existència a l'entitat d'un servei d'orientació professional personalitzat per a l'alumnat, amb un
programa i metodologia propis, personal especialitzat que s'hi dediqui i en coordinació amb altres serveis
d'orientació públics o privats.

La puntuació màxima d'aquest criteri és d'1 punt i la mínima de 0 punts.

Criteri disponibilitat d'un servei d'orientació professional Puntuació

Servei d'orientació professional amb programa propi, personal especialitzat i coordinat amb altres serveis
d'orientació públics o privats

0,75

Servei d'orientació professional amb programa propi 0,25

No hi ha servei d'orientació professional 0

Aquesta puntuació es pot veure incrementada en 0,25 punts segons la descripció aportada per l'entitat.

b.1.5 Borsa de treball de l'entitat.

Es valorarà el percentatge d'alumnes atesos sobre el total de l'alumnat format en els anys 2023, 2022 i 2021.

La puntuació màxima d'aquest criteri és d'1 punt i la mínima de 0 punts.

Criteri borsa de treball Puntuació

Hi ha un servei de borsa de treball amb un percentatge d'alumnat atès igual o superior al 40% sobre
l'alumnat format / Estan autoritzats com Agència de Col·locació

1

Hi ha un servei de borsa de treball amb un percentatge d'alumnat atès inferior al 40% sobre l'alumnat
format

0,5

No hi ha servei de borsa de treball 0

b.1.6 Participació en convocatòries ADA, Més Talent, FPOAN i/o Forma i Insereix

Es valora la participació i l'execució d'accions de formació (accions tancades a GIA) corresponents a les
convocatòries dels anys 2023, 2022 i 2021: ADA, Més Talent, FPOAN i/o Forma i Insereix.

La puntuació màxima d'aquest criteri és d'1 punt i la mínima de 0 punts.

Criteri participació en convocatòries ADA, Més Talent FPOAN i/o amb compromís de
contractació (FI)

Puntuació

No ha participat 0

Ha participat i executat accions formatives de convocatòries ADA, Més Talent, FPOAN i/o Forma i Insereix), 1
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b.1.7 Informe de gestió d'entitat (IGE) a cada centre.

A l'Informe de gestió d'entitat (IGE) es valoren aspectes relacionats amb la impartició de la formació del SOC,
la gestió de les accions formatives i les pràctiques a les empreses.

Per valorar aquest criteri es té en compte l'execució de FOAP 2022.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 10 punts i la mínima de 0 punts.

S'emet un Informe de gestió d'entitat (IGE) sobre l'entitat que ha executat accions formatives subvencionades
a FOAP 2022, per a tots els centres formatius d'aquesta entitat amb la mateixa valoració. En el cas que un
centre formatiu tingui una valoració diferent, tindrà el seu propi informe i puntuació.

Si una entitat va tenir execució en FOAP 2022, en algun centre però no en tots, a aquests centres en què no
van tenir execució, se'ls aplicarà la mitjana de l'IGE de la resta de centres de l'entitat amb execució.

Si l'entitat no tingués cap centre amb execució a FOAP 2022, se li aplicarà a cadascun dels seus centres la
mitjana de l'IGE de tots els centres de la mateixa comarca que van executar a FOAP 2022.

Els aspectes que es valoren en l'Informe de gestió d'entitat (IGE) figuren com a annex 1.a i annex 1.b,
d'aquesta convocatòria.

b.2 Gestió de les accions realitzades per centre.

Aquests criteris es puntuen en cas de les entitats de tipus A definides a l'inici d' aquest article. Es valora la
qualitat de la gestió en l'execució d'accions de cada centre formatiu en exercicis anteriors, amb una puntuació
màxima de 16 punts i una mínima de 0 punts.

Aquest criteri es desglossa en els 7 ítems que es detallen tot seguit.

b.2.1 Percentatge d'assistència per centre.

Per a cada centre es calcula el percentatge d'assistència de l'alumnat inscrit a les accions formatives
executades, tenint en compte l'assistència que consta a l'aplicació informàtica de gestió GIA de tot l'alumnat
inscrit a l'inici de les accions (document DL1) i les altes posteriors (document DL2 d'alta) de cadascuna de les
accions, excepte l'alumnat que ha causat baixa abans del 25% i de l'alumnat que ha causat baixa per
col·locació a partir del 25%. El percentatge d'assistència es calcula per a cadascun dels mòduls formatius, en
les accions formatives CEN d'especialitats adreçades a l'obtenció d'un CP. En cas de les especialitats no
adreçades a l'obtenció d'un CP, el percentatge d'assistència es calcularà per a tota l'acció formativa.

Es fa la mitjana de l'assistència de tot l'alumnat de totes les accions executades al centre formatiu, tancades a
la data de finalització del període de sol·licitud, amb el document d'informe final d'assistència (IFA) generat a
GIA.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 4 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri percentatge d'assistència Puntuació

Entre 97,50% i 100,00% 4

Entre 95,00% i 97,49% 3,5

Entre 92,50% i 94,99% 3

Entre 90,00% i 92,49% 2,5

Entre 87,50% i 89,99% 2

Entre 85,00% i 87,49% 1,5
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Entre 80,00% i 84,99 1

Inferior al 80,00% 0

Als centres sense cap acció executada, però d'una entitat amb més centres que sí que tinguin accions
executades, se'ls aplica la puntuació mitjana d'assistència de la resta de centres de l'entitat.

A les entitats amb accions executades, però sense cap IFA generat a GIA a la data de finalització del període
de sol·licitud, se'ls aplicarà la puntuació mitjana d'assistència de la resta de centres sol·licitants de la seva
comarca.

En cas que no constés cap centre sol·licitant a la mateixa comarca amb IFA generat, per al càlcul de la mitjana
d'assistència es consideraran els centres sol·licitants de la seva demarcació territorial.

b.2.2. Percentatge de mecanització de qüestionaris per centre.

Es valora el percentatge de qüestionaris d'avaluació de la qualitat de la formació mecanitzats a l'aplicació
informàtica de gestió GIA, corresponents a les accions de cada un dels centres formatius. El centre té
l'obligació de facilitar el qüestionari telemàtic i mecanitzar la informació de la totalitat dels qüestionaris
emplenats en paper pels alumnes, dins del mes posterior a la finalització de les accions. Es consideren els
qüestionaris emplenats fins a la data de finalització del període de sol·licitud. El percentatge de mecanització es
calcula dividint el nombre de qüestionaris mecanitzats, pels alumnes i/o pel centre, entre el nombre de
qüestionaris corresponents a accions tancades, amb IFA generat, que haurien d'haver estat mecanitzats.

Als centres que no tenen cap acció tancada, se'ls aplicarà la puntuació mitjana corresponent al percentatge
dels qüestionaris mecanitzats a la resta de centres de l'entitat.

A les entitats amb accions executades, però que a la data de finalització del període de sol·licitud no tenen cap
acció amb obligació de tenir emplenat cap qüestionari, se'ls aplicarà la puntuació mitjana de la resta de centres
sol·licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol·licitant a la mateixa comarca, per al càlcul del percentatge de
mecanització es consideraran els centres sol·licitants de la seva demarcació territorial.

La puntuació màxima és de 2 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri mecanització de qüestionaris Puntuació

Entre 80,00% i 100,00% 2

Entre 60,00% i 79,99% 1,75

Entre 50,00% i 59,99% 1,5

Entre 40,00% i 49,99% 1

Entre 30,00% i 39,99% 0,75

Entre 20,00% i 29,99% 0,5

Inferior al 20,00% 0

b.2.3 Valoració del centre per part de l'alumnat.

De l'apartat 3 del qüestionari “Valoració de les accions formatives”, es determina la valoració que realitza
l'alumnat sobre cada centre en emplenar el qüestionari d'avaluació. Es tenen en compte les valoracions de les
preguntes 1.1, 1.2 i 1.3, així com la pregunta 10 dels qüestionaris mecanitzats, a les aplicacions informàtiques
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previstes pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

Als centres que no tenen cap acció tancada, se'ls aplicarà la puntuació mitjana corresponent als qüestionaris
mecanitzats a la resta de centres de l'entitat.

A les entitats amb accions executades, però que a la data de finalització del període de sol·licitud no tenen cap
acció amb obligació de tenir emplenat cap qüestionari, se'ls aplicarà la puntuació mitjana de la resta de centres
sol·licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol·licitant a la mateixa comarca, se'ls aplicarà la puntuació mitjana dels
centres sol·licitants de la seva demarcació territorial.

Primer es calcula la mitjana de les preguntes 1.1, 1.2 i 1.3. La mitjana resultant fa mitjana amb la mitjana de
la pregunta 10.

La puntuació màxima és de 2 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri valoració del centre Puntuació

Entre 3,70 i 4,00 2

Entre 3,50 i 3,69 1,5

Entre 3,00 i 3,49 1

Entre 2,00 i 2,99 0,5

Inferior a 2,00 0

b.2.4 Valoració del personal formador per part de l'alumnat.

De l'apartat 3 del qüestionari “Valoració de les accions formatives”, es determina la valoració que realitza
l'alumnat sobre el personal formador en emplenar el qüestionari d'avaluació. Es tenen en compte les
valoracions de les preguntes 4.4.1, 4.4.2, 4.6.1, 4.6.2, 4.8.1 i 4.8.2 dels qüestionaris mecanitzats, a les
aplicacions informàtiques previstes pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

Als centres que no tenen cap acció tancada, se'ls aplicarà la puntuació mitjana corresponent als qüestionaris
mecanitzats a la resta de centres de l'entitat.

A les entitats amb accions executades, però que a la data de finalització del període de sol·licitud no tenen cap
acció amb obligació de tenir emplenat cap qüestionari, se'ls aplicarà la puntuació mitjana de la resta de centres
sol·licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol·licitant a la mateixa comarca, se'ls aplicarà la puntuació mitjana dels
centres sol·licitants de la seva demarcació territorial.

Es calcula la mitjana de les preguntes indicades. La puntuació màxima és de 2 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri valoració del centre Puntuació

Entre 3,70 i 4,00 2

Entre 3,50 i 3,69 1,5

Entre 3,00 i 3,49 1

Entre 2,00 i 2,99 0,5
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Inferior a 2,00 0

b.2.5 Valoració de les pràctiques per part de l'alumnat.

De l'apartat 3 del qüestionari “Valoració de les accions formatives”, es determina la valoració que realitza
l'alumnat sobre les pràctiques en emplenar el qüestionari d'avaluació. Es tenen en compte les valoracions de les
preguntes 2.4 i 2.5 dels qüestionaris mecanitzats, a les aplicacions informàtiques previstes pel Servei Públic
d'Ocupació de Catalunya.

Als centres que no tenen cap acció tancada, se'ls aplicarà la puntuació mitjana corresponent als qüestionaris
mecanitzats a la resta de centres de l'entitat.

A les entitats amb accions executades, però que a la data de finalització del període de sol·licitud no tenen cap
acció amb obligació de tenir emplenat cap qüestionari, se'ls aplicarà la puntuació mitjana de la resta de centres
sol·licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol·licitant a la mateixa comarca, se'ls aplicarà la puntuació mitjana dels
centres sol·licitants de la seva demarcació territorial.

Es calcula la mitjana de les preguntes indicades. La puntuació màxima és de 2 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri valoració del centre Puntuació

Entre 3,70 i 4,00 2

Entre 3,50 i 3,69 1,5

Entre 3,00 i 3,49 1

Entre 2,00 i 2,99 0,5

Inferior a 2,00 0

b.2.6 Valoració per part de l'alumnat de la millora de la seva ocupabilitat.

De l'apartat 3 del qüestionari “Valoració de les accions formatives”, es determina la valoració que realitza
l'alumnat sobre la millora de la seva ocupabilitat. Es tenen en compte les valoracions de la pregunta 9.1 dels
qüestionaris mecanitzats, a les aplicacions informàtiques previstes pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

Als centres que no tenen cap acció tancada, se'ls aplicarà la puntuació mitjana corresponent als qüestionaris
mecanitzats a la resta de centres de l'entitat.

A les entitats amb accions executades, però que a la data de finalització del període de sol·licitud no tenen cap
acció amb obligació de tenir emplenat cap qüestionari, se'ls aplicarà la puntuació mitjana de la resta de centres
sol·licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol·licitant a la mateixa comarca, se'ls aplicarà la puntuació mitjana dels
centres sol·licitants de la seva demarcació territorial.

La puntuació màxima és de 2 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri valoració del centre Puntuació

Entre 3,70 i 4,00 2

Entre 3,50 i 3,69 1,5
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Entre 3,00 i 3,49 1

Entre 2,00 i 2,99 0,5

Inferior a 2,00 0

b.2.7 Valoració per part de l'alumnat de l'adquisició de noves habilitats/capacitats aplicables professionalment.

De l'apartat 3 del qüestionari “Valoració de les accions formatives”, es determina la valoració que realitza
l'alumnat sobre l'adquisició de noves habilitats/capacitats aplicables professionalment en emplenar el
qüestionari d'avaluació. Es tenen en compte les valoracions de la pregunta 9.2 dels qüestionaris mecanitzats, a
les aplicacions informàtiques previstes pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

Als centres que no tenen cap acció tancada, se'ls aplicarà la puntuació mitjana corresponent als qüestionaris
mecanitzats a la resta de centres de l'entitat.

A les entitats amb accions executades, però que a la data de finalització del període de sol·licitud no tenen cap
acció amb obligació de tenir emplenat cap qüestionari, se'ls aplicarà la puntuació mitjana de la resta de centres
sol·licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol·licitant a la mateixa comarca, se'ls aplicarà la puntuació mitjana dels
centres sol·licitants de la seva demarcació territorial.

La puntuació màxima és de 2 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri valoració del centre Puntuació

Entre 3,70 i 4,00 2

Entre 3,50 i 3,69 1,5

Entre 3,00 i 3,49 1

Entre 2,00 i 2,99 0,5

Inferior a 2,00 0

b.3 Execució

Aquests criteris es valoren només en cas d'entitats de tipus A. La puntuació màxima és de 16 punts i la mínima
de 0 punts.

Es desglossa en els 5 ítems que es descriuen tot seguit.

b.3.1 Nivell d'execució per centre. Per a cada centre es calcula el percentatge d'execució, dividint el total
d'hores lectives realitzades, executades, entre el total d'hores lectives atorgades al centre corresponent, per a
les convocatòries FOAP 2022, 2021 i 2020. Es valoraran les hores de les accions que estiguin tancades, és a
dir, amb document IFA generat a l'aplicació informàtica de gestió GIA a la data de finalització del període de
sol·licitud.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 5 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri nivell d'execució Puntuació

Entre 97,50% i 100,00% 5
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Entre 95,00% i 97,49% 4

Entre 92,50% i 94,99% 3

Entre 90,00% i 92,49% 2

Entre 85,00% i 89,99% 1

Inferior al 85,00% 0

Als centres amb cap hora executada d'aquestes convocatòries i/o licitacions, però d'una entitat amb més
centres que tinguin hores executades de FOAP en aquests anys, se'ls aplica la puntuació mitjana d'hores
executades de la resta de centres de l'entitat.

b.3.2 Nombre d'alumnes dels col·lectius prioritaris per entitat.

Es valora el nombre d'alumnes participants que corresponen als col·lectius marcats com a prioritaris a aquesta
convocatòria. Es calcula el percentatge d'alumnes que pertanyen a algun dels col·lectius prioritaris, en relació
amb el nombre total d'alumnes inscrits en el conjunt de les accions formatives executades per l'entitat en la
darrera convocatòria i/o licitació finalitzada (FOAP 2022).

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 5 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri alumnes de col·lectius prioritaris Puntuació

Entre 96,00% i 100,00% 5

Entre 94,00% i 95,99% 4

Entre 90,00% i 93,99% 3

Entre 80,00% i 89,99% 2

Entre 60,00% i 79,99% 1

Inferior al 60,00% 0

Les entitats amb cap acció executada en la convocatòria FOAP 2022 obtindran la puntuació mitjana de totes les
entitats en aquest criteri.

b.3.3 Nombre d'alumnes que completen un certificat professional per entitat.

Es valorarà el nombre d'alumnes que han completat un certificat professional (CP), sigui perquè l'han cursat
sencer o perquè ja tenien alguna part superada amb anterioritat i l'han completat durant la darrera
convocatòria i/o licitació finalitzada (FOAP 2022). Es calcularà el percentatge d'alumnes que completen un CP
en relació amb el nombre total d'alumnes inscrits en el conjunt de les accions de CP realitzades per l'entitat en
la convocatòria FOAP 2022.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 3 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri alumnes que completen CP Puntuació

Entre 80,00% i 100% 3
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Entre 60,00% i 79,99% 2,5

Entre 40,00% i 59,99% 2

Entre 20,00% i 39,99% 1,5

Inferior al 20,00% 0

Les entitats amb cap acció de CP realitzada en la convocatòria FOAP 2022, obtindran la puntuació mitjana de
totes les entitats en aquest criteri.

b.3.4 Nombre d'alumnes que sol·liciten el títol per entitat.

Es valorarà el nombre d'alumnes que han sol·licitat al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya l'emissió del seu
certificat professional. Es calcularà el percentatge d'alumnes que han formalitzat la sol·licitud de certificat, en
relació amb el nombre total d'alumnes que han completat un certificat professional, de les accions de CP
realitzades per l'entitat en la darrera convocatòria i/o licitació finalitzada (FOAP 2022).

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 1 punt i la mínima de 0 punts.

Criteri alumnes que sol·liciten CP Puntuació

Entre 60,00% i 100,00% 1

Entre 50,00% i 59,99% 0,75

Entre 40,00% i 49,99% 0,5

Entre 20,00% i 39,99% 0,25

Inferior al 20,00% 0

Les entitats que no tinguin cap acció de CP realitzada en la convocatòria FOAP 2022, obtindran la puntuació
mitjana de totes les entitats en aquest criteri.

b.3.5 Percentatge de baixa d'alumnes per entitat

Es calcularà el percentatge d'alumnes que hagin causat baixa no justificada o baixa justificada-altres a les
accions formatives en les dues darreres convocatòries finalitzades (FOAP 2022 i FOAP 2021). No es tindran en
compte les baixes per col·locació, les baixes per haver completat el CP ni les baixes per finalització del mòdul
formatiu. Si el percentatge de baixes fos superior al 50% la puntuació en aquest criteri serà de 0 punts per a
l'entitat.

La puntuació màxima és de 2 punts.

Criteri baixa d'alumnes Puntuació

Fins al 5% 2 punts

Entre 5,01% i 10% 1,5 punts

Entre 10,01% i 15% 1 punts

Entre 15,01% i 50% 0,5 punts
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Superior al 50% 0 punts

Les entitats que no tinguin execució en les convocatòries indicades, obtindran la puntuació mitjana de totes les
entitats en aquest criteri.

b.4 Nivell d'inserció per entitat i família

Aquest criteri es valora només en cas d'entitats de tipus A. La puntuació màxima és de 12 punts i la mínima de
0 punts.

Es valora la inserció assolida per l'entitat per a cada família professional, calculant el percentatge d'inserció
dels alumnes DONO (Demandants d'Ocupació no Ocupats), creuant les dades de l'alumnat amb “Contrat@”,
Registre de contractes de Catalunya. Aquest càlcul es realitza per a les convocatòries FOAP 2022 i 2021.

Enguany també es disposa de la informació d'alta al Règim Especial de Treballadors Autònoms (RETA).

Aquest criteri es calcula tenint en compte els cursos de la mateixa entitat i família l'any 2022.

Si l'entitat no té percentatge d'inserció per a la família sol·licitada de l'any 2022 es fa la mitjana de totes les
altres famílies que tingui per l'any 2021.

Sí l'entitat no té cap percentatge d'inserció de l'any 2022 per a cap família, es tindrà en compte el percentatge
d'inserció de l'any 2021 per a la mateixa família sol·licitada.

En el supòsit que l'entitat no tingui percentatge d'inserció del 2021 per a la família sol·licitada, es realitza la
mitjana de totes les altres famílies que tingui per l'any 2021.

Aquest criteri s'obté per entitat i família de la següent manera:

Es comptabilitzen els contractes de l'alumnat registrats des de la data d'alta de l'alumne/a en l'acció formativa i
fins a 6 mesos de la data posterior de baixa de l'alumne/a de l'acció, que pot coincidir o no amb la data de
finalització de l'acció. En cas de certificats professionals, atès que estan compostos per diverses referències
d'acció, es fa una consulta per a cada alumne/entitat/itinerari de certificat professional i es determina un valor
seguint el criteri de que es computi com a mínim un contracte o una alta com a autònom durant l'itinerari que
hagi cursat l'alumne/a.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 12 punts i la mínima de 0 punts.

Criteri nivell d'inserció segons contractes Puntuació

Entre 80,00% i 100,00% 12

Entre 70,00% i 79,99% 11,5

Entre 65,00% i 69,99% 11

Entre 60,00% i 64,99% 10,5

Entre 55,00% i 59,99% 10

Entre 50,00% i 54,99% 9

Entre 45,00% i 49,99% 8

Entre 40,00% i 44,99% 7

Entre 35,00% i 39,99% 6
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Entre 30,00% i 34,99% 5

Entre 25,00% i 29,99% 4

Entre 20,00% i 24,99% 3

Entre 15,00% i 19,99% 2

Inferior al 15,00% 0

b.5 Priorització introduïda a GIA per l'entitat a cada acció formativa sol·licitada

D'acord amb la priorització d'accions formatives informada a l'aplicació informàtica GIA, es distribuiran 5 punts
per als tres primers itineraris formatius (certificats professionals) o especialitats prioritzades per l'entitat en
funció de la detecció de necessitat que aquesta ha realitzat i la borsa d'alumnes existents.

Aquesta puntuació sumarà en la puntuació global de les especialitats, facilitant que les prioritzacions puguin
tenir una puntuació major, però no garanteix en cap cas l'atorgament d'aquestes especialitats concretes.

Primera especialitat 5 punts

Segona especialitat 2,5 punts

Tercera especialitat 1 punt

b.6 Informe sobre la capacitat de l'entitat

Aquest criteri es valora en cas de les entitats de tipus B, és a dir, aquelles que no han estat beneficiàries o no
han realitzat cap acció atorgada a les convocatòries FOAP 2022 2021 i 2020, i les entitats que només hagin
estat beneficiàries en FOAP 2023.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 60 punts i la mínima de 0 punts. S'emet un informe de cada entitat
i família professional.

El document “Declaració sobre l'activitat de l'entitat en polítiques d'ocupació, la seva capacitat i la seva
vinculació al sector professional” (G146NFO-492) aportat per l'entitat en la sol·licitud es valora segons es
detalla en l'annex 2.a i annex 2.b d'aquesta convocatòria, tenint en compte aspectes de la seva experiència en
polítiques d'ocupació diferents de la formació, la seva experiència com a entitat de formació en els darrers
quatre anys, l'aplicació d'estratègies de promoció i difusió de les actuacions impulsades pel SOC, la
disponibilitat d'un servei d'orientació professional, si disposa d'un servei de borsa de treball, el seguiment i
contacte amb l'alumnat format, i la vinculació de l'entitat al sector.

Criteri C: VALORACIÓ DE LA FORMACIÓ REALITZADA I SOL·LICITADA

Es valoren aspectes de la programació de cadascuna de les accions formatives sol·licitades en aquesta
convocatòria per qualsevol entitat sol·licitant, de tipus A i de tipus B.

La puntuació màxima és de 0 punts i la mínima de -20 punts. El criteri C es desglossa en 5 ítems que es
descriuen a continuació.

c.1. Participació de l'alumnat al mòdul de pràctiques en el centre de treball.

Aquest criteri es valora a les entitats amb atorgament i accions realitzades de mòduls de pràctiques de CP de
les convocatòries FOAP 2022, 2021 i 2020. La valoració es fa per centre i família professional, i la puntuació

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9240 - 3.9.202425/61 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-24243018-2024



s'aplicarà a totes les especialitats formatives, conduents o no a l'obtenció de certificats professionals.

Per a cada centre es calcula la quantitat d'alumnat que han cursat tots els mòduls formatius d'un CP (excepte
el mòdul de pràctiques) en aquest mateix centre. D'aquest alumnat s'identificaran l'alumnat que també han
cursat les pràctiques, i així es determinarà la proporció d'alumnes que han fet el mòdul de pràctiques en centre
de treball.

No es tindrà en compte l'alumnat que no va cursar el mòdul de pràctiques perquè se li va concedir una
exempció o bé perquè va ser baixa per col·locació, de l'alumne que es va informar GIA la seva baixa.

Es fa la mitjana de tot l'alumnat de totes les accions de formació pràctica, d'una mateixa família professional,
realitzades en el centre formatiu: itineraris tancats a la data de finalització del període de sol·licitud, amb el
document d'informe final d'assistència (IFA) generat a GIA.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 0 punts i la mínima de -5 punts.

Proporció d'alumnes que han fet el mòdul de pràctiques en centre de treball Puntuació

Entre 90,00% i 100,00% 0

Entre 80% i 89,99% -1

Entre 70,00% i 79,99% -2

Entre 65,00% i 69,99% -3

Entre 60,00% i 64,99% -4

Inferior al 60,00% -5

Aquells centres que no tinguin cap acció de mòdul de pràctiques realitzada en una família, però amb accions
d'altres famílies, se'ls aplicarà la puntuació mitjana de la resta de famílies.

Als centres sense cap acció de mòdul de pràctiques realitzada, però d'una entitat amb més centres que sí que
tinguin accions realitzades, se'ls aplicarà la puntuació mitjana de la resta de centres de l'entitat.

En cas d'entitats amb totes les accions atorgades sense l'obligació de programar mòdul de pràctiques la
puntuació en aquest criteri serà de 0 punts.

c.2 Especialitats d'idiomes

Aquest criteri es valora la declaració i el compromís per part de l'entitat en la seva sol·licitud, d'oferir als
alumnes la possibilitat de realitzar les proves de nivell d'idiomes en relació amb l'especialitat relacionades a
l'annex 3, d'aquesta resolució.

L'entitat es compromet a oferir-les gratuïtament a l'alumnat que hagi obtingut una avaluació positiva
(qualificació apte i mínim del 75% d'assistència). Aquesta prova ha de ser d'acord amb el Marc Comú Europeu
(MCE) de referència per a les llengües en centres amb capacitat per fer aquestes proves. La participació en les
proves no pot suposar cap cost per a l'alumnat.

El compromís d'oferir les proves de certificació de nivell comporta, com a mínim, la participació del 60% de
l'alumnat que obtingui una avaluació positiva, i informar del resultat en l'aplicació informàtica GIA.

Els alumnes que renunciïn a fer la prova computaran com a alumnes amb prova no realitzada.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 0 punts i la mínima de -5 punts.

Les accions sol·licitades vinculades a aquestes especialitats a realitzar en centres que no es comprometin a fer
participar l'alumnat en les proves reconegudes de certificació, veuran reduïda en 5 punts la seva puntuació en
el procés de concurrència competitiva.

A nivell orientatiu, per a consultar quines entitats estan reconegudes per emetre certificacions equivalents a un
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nivell dins del Marc Comú Europeu (MCE) de referència per a les llengües es pot consultar la Resolució
EMC/3414/2020, de 18 de desembre, per la qual es dona publicitat a l'Acord de 4 de novembre de 2020 de la
Comissió de Política Lingüística de la Junta del Consell Interuniversitari, d'actualització de les taules de
certificats i diplomes annexes a l'Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya de modificació de
l'Acord de 24 d'abril de 2015, sobre el reconeixement de certificats i títols acreditatius de la competència en
llengües estrangeres.

c.3 Compromís en les especialitats vinculades a la formació en ofimàtica: ser centre ACTIC o centre certificador
en TIC

Aquest criteri es valora en cas d'entitats de tipus A i de tipus B sol·licitin alguna especialitat de l'annex 4
d'aquesta convocatòria. Té en compte la declaració per part de l'entitat en la seva sol·licitud en relació amb
l'especialitat sol·licitada a realitzar.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 0 punts i la mínima de -5 punts.

En relació amb els centres que sol·licitin algun CP de la família ADG (administració i gestió) que conté la unitat
de competència 0233_2 d'ofimàtica (Gestionar aplicacions informàtiques en la gestió de la informació i la
documentació), i que es detallen a l'annex 4 d'aquesta convocatòria, s'afavorirà el fet que siguin centres
col·laboradors de l'ACTIC (Acreditació de competències en tecnologies de la informació i comunicació) en el
moment de la sol·licitud; o bé declarin la condició de ser un centre oficial de certificació en TIC (en aquest cas
relacionat amb l'ofimàtica).

Els centres que no declarin cap de les dues condicions veuran reduïda en 5 punts la seva puntuació en el
procés de concurrència competitiva per a les accions sol·licitades associades a aquests CP.

c.4 Atorgaments no executats de l'entitat.

Aquest criteri és d'aplicació exclusivament a les entitats de tipus B.

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 0 punts i la mínima de -5 punts.

Amb la voluntat de garantir que no s'afavoreix a les entitats que han rebut en els darrers exercicis algun
atorgament de les convocatòries FOAP i no l'han executat, es penalitza la no execució de cap de les accions
atorgades i/o adjudicades, en algun dels anys 2022, 2021 i 2020. S'aplicarà una penalització de -5 punts en
aquest criteri. En la resta de casos, la puntuació serà de 0 punts.

Per a la valoració d'aquest criteri es tenen en compte les dades de l'aplicació informàtica de gestió GIA, on
consti un atorgament i/o adjudicació amb cap acció iniciada, és a dir, sense estat de “DL1” o, que tot i tenir
algun “DL1” no tenen cap acció amb el document d'informe final d'assistència (IFA) generat a GIA, és a dir,
estat “Tancat”.

c.5 Especialitats en la modalitat de teleformació

Aquests criteris es puntuen en cas d'entitats de tipus A i de tipus B. Valoren el coneixement i l'experiència de
l'entitat en l'ús d'aquesta modalitat de formació i en l'especialitat sol·licitada.

Es tindran en compte les declaracions presentades per l'entitat juntament amb la sol·licitud, recollides en el
document “Declaració per a la impartició en la modalitat de teleformació (SOC-FOAP)” (G146NFO-494).

c.5.1 Experiència de l'entitat en formació en la modalitat de teleformació

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 0 punts i la mínima de -2,5 punts.

Les entitats amb una experiència inferior a un any en la modalitat de teleformació veuran reduïda en 2,5 punts
la seva puntuació en el procés de concurrència competitiva a les especialitats sol·licitades per impartir-se en la
modalitat de teleformació.

Experiència en formació en modalitat teleformació Puntuació

Superior a 2 anys 0

Entre 1 i 2 anys -1

Inferior a 1 any -2,5
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c.5.2 Experiència de l'entitat en formació de la mateixa especialitat en la modalitat presencial

La puntuació màxima d'aquest criteri és de 0 punts i la mínima de -2,5 punts.

Es valora l'experiència prèvia de l'entitat en els anys 2023, 2022, 2021 i 2020 en la impartició d'accions
formatives en la modalitat presencial de la mateixa especialitat sol·licitada en teleformació.

Les entitats amb una experiència inferior a un any en la modalitat presencial veuran reduïda en 2,5 punts la
seva puntuació en el procés de concurrència competitiva a les accions sol·licitades del mateix certificat
professional per impartir-se en la modalitat de teleformació.

Experiència en formació en modalitat presencial Puntuació

Superior a 2 anys 0

Entre 1 i 2 anys -1

Inferior a 1 any -2,5

Article 12

Procediment de concessió

El procediment de concessió de les actuacions subvencionades en aquesta Resolució és el de competència
competitiva, que està regulat a la base 14 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

Article 13

Òrgan competent, resolució dels ajuts i recursos

13.1 L'òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de subvencions es regula a la base
14.2 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, i és la Subdirecció General competent per raó de la
matèria.

13.2 L'òrgan competent per dictar la resolució, el mitjà de notificació i el règim de recursos els regula la base
15 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

13.3 D'acord amb la base 15 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, el termini màxim per
emetre la resolució i notificar-la serà de sis mesos, a comptar des de la data de publicació d'aquesta
convocatòria.

Article 14

Termini d'execució

14.1 Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució s'han d'iniciar com a màxim el 31 de
desembre de 2024 i han de finalitzar com a màxim el 31 de desembre de 2025.

14.2 D'acord amb la base 16 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, les entitats beneficiàries
podran iniciar les accions formatives a partir de la data de publicació de la resolució d'atorgament, sempre que
disposin de l'autorització per iniciar-les mitjançant l'aplicació informàtica de gestió GIA del Servei Públic
d'Ocupació de Catalunya.

Per tal que es consideri iniciat el conjunt d'actuacions que corresponen a la subvenció atorgada, les entitats
beneficiàries hauran d'iniciar almenys alguna de les accions formatives a partir de la data de publicació de la
resolució d'atorgament i abans del 31 de desembre de 2024.
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L'inici de l'acció formativa s'acreditarà mitjançant un certificat d'inici, d'acord amb el model normalitzat
G146NFO-498, signat pel representant legal de l'entitat beneficiària, assegurant que s'ha iniciat l'acció
formativa o bé s'ha executat qualsevol actuació dirigida a la posada en marxa de les accions formatives, ja
sigui selecció de l'alumnat, informació a les persones candidates, contractació de professorat, programació i
planificació didàctica, o altres gestions.

Article 15

Revocacions

En relació amb les accions de Formació Complementària Obligatòria FCOS02 de prevenció de riscos laborals, i
l'itinerari ITCTR0001 Itinerari per a la igualtat de gènere, drets i deures laborals i transició ecològica, que
inclou les especialitats CTRH0011 Drets i deures a la feina, CTRI0015 Igualtat de gènere en l'àmbit laboral i
CTRT0004 Fonaments per a una transició ecològica en el sistema productiu i de consum, d'aquesta
convocatòria, no els serà d'aplicació la revocació en base al percentatge d'execució que estableix la base
25.3.b) de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre.

Article 16

Pagament

D'acord amb la base 17.2 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, modificada per l'Ordre
EMT/170/2023, de 27 de juny, el pagament es tramitarà mitjançant una bestreta del 80% de l'import atorgat.
Aquesta bestreta es proposarà a partir de l'inici de les accions formatives, per a la qual no s'exigeixen
garanties. El pagament del 20% restant s'haurà de tramitar un cop l'activitat subvencionada ha estat
degudament justificada d'acord amb el que estableixen aquestes bases i la normativa aplicable.

Article 17

Documentació d'execució que ha de presentar i/o custodiar l'entitat beneficiària

La documentació d'execució que ha de presentar i/o custodiar l'entitat beneficiària, d'acord amb la base 20.2
de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, és la següent:

17.1 Documentació d'execució que ha de presentar l'entitat beneficiària:

a) Documentació a presentar com “Aportació documentació” a través de Canal Empresa o EACAT, si s'escau:

- Respostes a requeriments, si escau.

- Declaració responsable sobre retribucions (G146NFO-468).

- Certificat d'inici d'actuacions de formació professional per a l'ocupació (G146NFO-498).

- Sol·licitud modificació resolució (renúncies, recursos).

- Memòria explicativa.

- Memòria econòmica.

b) Documentació a presentar mitjançant l'aplicació GIA i custodiar l'original a l'entitat:

- Certificat d'assegurança per a les accions de formació professional ocupacional (G146NFO-497).

- Fulls de derivació d'alumnes (MD0120110180002), amb indicació del resultat, si escau.

- Fitxa de comprovació de la situació de l'alumnat. Formació professional per a l'ocupació (G146NFO-466), en
el supòsit que l'OT hagi fet la comprovació (ho puja al GIA el personal del SOC).

- Fitxes dels formadors. Quan sigui una alta i no consti al fitxer de formadors, a més, acreditacions de la
titulació i experiència laboral i de la competència docent.

- Actes d'avaluació signades electrònicament.

- Agrupació de les activitats avaluables en A1-A5 (Teleformació).
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c) En cas de Certificats Professionals, a més caldrà presentar:

- Calendari proves d'avaluació de competències clau (G146NCPRO-016), si s'escau (nivells 2 i 3).

- Planificació didàctica (G146NCPRO-010).

- Programació didàctica (G146NCPRO-011).

- Planificació de l'avaluació (G146NCPRO-012) (accions “CEN”).

17.2 Documentació a lliurar al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per part de l'alumnat, si escau:

Sol·licitud de certificació d'exempció del mòdul de pràctiques (G146NCPRO-003), si escau, amb el certificat
d'empresa corresponent d'acord amb els models normalitzats: AUTÒNOMS (G146NCPRO-005), COMPTE ALIÈ
(G146NCPRO-006) o COMPTE ALIÈ-EMPRESES DESAPAREGUDES (G146NCPRO-007). Presentar-ho al registre
de l'OT/Secció Verificació.

17.3 Documentació d'execució que ha de custodiar la persona o entitat beneficiària:

- Documentació acreditativa del procés de selecció de l'alumnat.

- Declaració de l'alumne/a de recepció de material didàctic i informació d'inici de l'acció (G146NFO-470).

- Fitxes dels alumnes.

- Controls d'assistència dels alumnes GIA a totes les accions realitzades en modalitat presencial o teleformació.
Tant per a les sessions sumables com per a les no sumables.

- Declaració responsable en cas que el material de la plataforma de teleformació no sigui en català
(Teleformació).

En el cas que hi hagi pràctiques en centres de treball:

- Protocol de condicions del centre de treball QBID (REF02).

- Qüestionari del Tutor o Tutora per a la Idoneïtat de centres de treball: QBID (REF03).

- Fitxa del centre de treball QBID (REF04) (quan hagi estat el promotor de la idoneïtat del centre de treball).

- Convenis de pràctiques QBID (REF05).

- Pla d'activitats del QBID (REF06).

- Qüestionari del centre de treball QBID (REF10).

- Informe de valoració del centre de treball (Idoneïtat) QBID (REF11).

- Valoració del dossier QBID (REF15).

- Fitxa d'activitat diària QBID (REF16).

- Informe periòdic de l'activitat diària (informe setmanal) QBID (REF17).

- Còpia de la Qualificació global de les pràctiques entregada a l'alumne QBID (REF20).

En el cas de Certificats Professionals, a més caldrà custodiar:

Dossier d'avaluació dels Certificats de Professionalitat, d'acord amb la Guia metodològica i de gestió de
l'avaluació dels aprenentatges en els certificats de professionalitat. Compost per:

- Instruments d'avaluació amb sistema de correcció/observació i puntuació.

- Prova d'avaluació final del mòdul amb sistema de correcció i puntuació.

- Còpia de l'Informe individualitzat de l'alumne/a (G146NCPRO-013).

- Còpia Acta d'avaluació generada per GIA.

- Còpia del Certificat de pràctiques en empresa per l'alumne (G146NCPRO-015) i justificant de lliurament a
l'alumnat.

Proves de competències clau:
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- Prova de cada una de les competències clau que s'han avaluat i criteris de correcció d'aquestes, si escau
(nivells 2 i 3).

- Acta d'avaluació de les competències clau (G146NCPRO-017).

- Còpia del Certificat de competències clau expedit a l'alumne o alumna i justificant de lliurament
(G146NCPRO-018).

17.4 En cas d'utilització d'aula virtual, s'ha de conservar i posar a disposició dels òrgans de verificació les
acreditacions de la realització de les sessions, les connexions i participació de l'alumnat.

En les accions formatives impartides en la modalitat de teleformació, les plataformes virtuals de formació
hauran de contenir la informació necessària sobre accions formatives, alumnat, personal docent, assistències i
avaluacions, per tal que l'entitat la mecanitzi a l'aplicació informàtica de gestió GIA per generar els documents
d'acord amb aquest article.

Article 18

Assegurances obligatòries

Les assegurances són les previstes a les bases 5.4 i 23.d. de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre.

L'assegurança d'accidents ha de cobrir, per a cadascun dels alumnes, un capital mínim de 23.432,25 euros en
cas de mort i de 46.864,52 euros en cas d'invalidesa.

Al catàleg d'impresos del web del Departament d'Empresa i Treball
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NFO-497-00.pdf es
disposa del model de Certificat d'assegurança (G146NFO-497).

Article 19

Termini, modalitat i documentació de justificació

Les entitats que hagin rebut subvencions d'acord amb aquesta Resolució han de presentar la justificació en les
condicions que estableix la base 21 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, i en el termini
comprès entre l'1 i el 31 de gener de 2026.

Article 20

Renúncies

D'acord amb la base 26 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 18 d'octubre, les entitats poden renunciar
parcialment a l'atorgament per causes justificades. Per aquesta convocatòria la renúncia parcial mínima
correspon a un itinerari formatiu complet o a una acció formativa transversal de l'annex 8.

Article 21

Indicadors

D'acord amb la base 29 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, les entitats beneficiàries hauran
d'informar el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya els indicadors de realització i de resultats corresponents a
la gestió de la subvenció rebuda amb l'objectiu de complir amb els requisits de justificació a la Conferència
Sectorial d'Ocupació i Assumptes laborals - Plan Anual de Fomento del Empleo Digno (PAFED) – la Conferència
Sectorial de formació professional per a persones treballadores i al mateix Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya, Pla de desenvolupament de polítiques actives d'ocupació (PDPO), i els pressupostos de la
Generalitat de Catalunya.

Les dades d'aquests indicadors seran facilitades per l'entitat mitjançant l'aplicació informàtica de gestió GIA i
les altres aplicacions informàtiques que el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya posi a la seva disposició, amb
la introducció de les dades dels participants, o bé directament, d'acord amb les instruccions que es publiquin a
la xarxa telemàtica del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.
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Article 22

Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran d'adoptar les actuacions i
mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de les persones treballadores i usuàries. Aquestes
mesures caldrà consultar-les o acordar-les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb
els comitès de seguretat i salut o amb la participació dels delegats i delegades de prevenció, sens perjudici dels
temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als òrgans de participació i
representació legals.

Article 23

Publicitat del finançament

D'acord amb la base 31 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, l'entitat beneficiària ha
d'adoptar les mesures de publicitat i informació que correspongui segons la font de finançament:

1. En cas que se li hagin atorgat accions finançades amb fons provinents de la Conferència Sectorial d'Ocupació
i Afers Laborals, l'entitat beneficiària ha d'incloure, en totes les mesures d'informació i comunicació que faci, el
logotip del Ministeri de Treball i Economia Social i del Servicio Público de Empleo Estatal.

Les característiques tècniques de les mesures d'informació i dels cartells s'han d'adequar al que determini la
normativa de la Conferència Sectorial d'Ocupació i Afers Laborals i a l'ordre que reguli la distribució territorial
de les subvencions addicionals d'àmbit laboral finançades amb càrrec als pressupostos generals de l'Estat. En
qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s'han finançat amb càrrec als fons rebuts
del Servicio Público de Empleo Estatal.

2.En cas que se li hagin atorgat accions finançades amb fons provinents la Conferència Sectorial de formació
professional per a persones treballadores, l'entitat beneficiària ha d'incloure, en totes les mesures d'informació
i comunicació que faci, el logotip del Ministeri d'Educació, Formació Professional i Esports.

En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s'han finançat amb càrrec als fons rebuts
del Ministeri d'Educació, Formació Professional i Esports.

3.En cas que se li hagin atorgat accions finançades amb fons provinents de les dues Conferències Sectorials,
s'han d'aplicar els dos punts anteriors.

Article 24

Règim de recursos

Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'alçada davant
l'òrgan superior jeràrquic, en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la data de la seva publicació,
d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, i l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de
les administracions públiques de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Article 25

Publicitat i efectes

Aquesta Resolució produeix efectes l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Disposició addicional única

Als efectes d'aquesta convocatòria, els articles que facin referència a les convocatòries FOAP per a persones
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desocupades en els anys 2022, 2021 i 2020, aquestes corresponen a la Resolució EMT/2167/2022, de 29 de
juny, a la Resolució EMT/2666/2021, de 3 d'agost i a la Resolució TSF/2866/2020, d'11 de novembre.

Barcelona, 28 d'agost de 2024

El director del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya

P. s. (Resolució d'1.7.2024)

Jesús Quiroga i Martínez

Subdirector general d'Ocupació i Territori

Annex 1.a Informe de gestió d'entitat (IGE 2024)

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX 1.a INFORME DE GESTIÓ D'ENTITAT (IGE 2024).pdf

Annex 1.b Informe de gestió d'entitat (IGE 2024)

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX 1.b INFORME DE GESTIÓ D'ENTITAT (IGE 2024).pdf

ANNEX 2a - Informe sobre la capacitat (IC) d'entitats que no han estat beneficiàries o no han realitzat cap
acció atorgada a les convocatòries FOAP 2022, 2021 i 2020, així com de les entitats de nova creació i les que
només hagin estat beneficiàries en FOAP 2023

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX 2a - Informe sobre la capacitat (IC).pdf

Annex 2b. Aclariments respecte a la valoració de l'informe sobre la capacitat de l'entitat (IC)

S'emetrà un Informe de Capacitat (IC), per a cadascuna de les famílies sol·licitades, per a aquelles entitats que
no han estat beneficiàries o que no han executat cap acció formativa subvencionada en les convocatòries FOAP
2022, 2021 i 2020, així com de les entitats de nova creació i les que només hagin estat beneficiàries en FOAP
2023.

Per puntuar es tindran en compte les declaracions responsables realitzades per l'entitat en la seva sol·licitud,
expressades en el document G146NFO-366 “Declaració sobre l'activitat de l'entitat en polítiques d'ocupació, la
seva capacitat i la seva vinculació al sector professional (SOC-FOAP)”.

Aquest document està format per 7 apartats; Els apartats del I al VI es valoren a nivell d'entitat però l'apartat
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VII es valora per família professional; per tant, les entitats han de presentar aquest apartat tantes vegades
com famílies professionals sol·licitin.

A les entitats que no aportin declaracions sobre una família professional, als apartats I a VI se'ls aplicarà la
puntuació genèrica associada a l'entitat, i a l'apartat VII se li assignaran 0 punts per la família de la que no es
disposa d'informació, ja que no disposem de més dades que les aportades en el document de declaracions
adjuntat a la sol·licitud.

Els apartats i subapartats que es valoraran són els següents:

1. Experiència en serveis d'ocupació diferent a la formació en els darrers 4 anys (2020-2023)

Tots els projectes i/o programes declarats per l'entitat han d'haver estat executats entre 2020 i 2023 (ambdós
inclosos).

Han de ser projectes i/o programes de serveis d'ocupació diferents o complementaris a la formació, ja sigui
contractació, orientació, intermediació o altres serveis, en els que hi hagi prestació directa de serveis sobre els
usuaris finals, i que o bé hagin estat executats directament per l'entitat o bé l'entitat hagi col·laborat en la
seva execució.

Cada programa o projecte es puntuarà per cada any d'execució. La puntuació que s'assigna està en funció del
nombre de casos declarats i serà la següent:

Si es declaren més de 2 casos s'assignen 6 punts, d'1 a 2 casos s'assignen 2 punts per cas, i si no es declara
cap cas la puntuació serà de 0 punts.

2. Experiència com a entitat de formació en els darrers 4 anys

En aquest apartat es valora l'experiència de l'entitat en la impartició d'accions formatives en els diferents tipus
de formació en els darrers 4 anys (del 2020 al 2023).

En aquest apartat l'entitat ha d'informar de la seva experiència en:

2.1 Formació Professional per a l'ocupació del SOC i/o del Consorci de Formació Contínua. Per exemple:
programes com forma insereix, formació amb compromís de contractació, programes de treball i formació,
Joves per a l'ocupació, etc.

2.2 Formació del Departament d'Educació, formació d'adults i/o formació a empreses

2.3 Formació universitària, en col·laboració amb entitats locals o d'altres organismes públics

Per a cada tipus de formació cal marcar els anys de les convocatòries/programes en els que s'hagin impartit.

La puntuació màxima que pot obtenir l'entitat és de 27 punts. Per a cadascun dels apartats, es donarà la
següent puntuació en funció de les convocatòries, programes i altres assenyalats en cadascun dels subapartats
següents, que tenen una puntuació màxima de 9 punts.

Experiència en formació Puntuació

Més de 2 casos 9 punts

D'1 a 2 casos 3,5 punts per cas

Cap cas 0 punts

En cas que l'entitat no detalli quina formació ha realitzat i només especifiqui anys d'experiència no es
puntuaran aquests apartats.
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3. Estratègies de promoció i/o difusió de les actuacions impulsades i finançades pel Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya

En aquest apartat es valora el compromís que declara l'entitat de fer promoció i/o difusió de les actuacions
impulsades i finançades pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

En funció de les estratègies que declara l'entitat, s'assignarà la següent puntuació:

Si l'entitat no preveu aplicar cap estratègia de promoció o difusió se li assignaran 0 punts; si preveu fer
publicacions en xarxes socials fent promocions, etiquetant el SOC i la font de fiançament s'assignaran 2,5 punts
(en aquest cas cal detallar la/les xarxa/es social/s així com el nom del perfil de l'entitat o centre); si a més de
les publicacions en xarxes socials s'indica que també es farà referència al SOC i les fons de finançament en
publicacions com butlletins informatius, fullets, pàgines web, anuncis en premsa, TV, ràdio, entre d'altres,
s'assignaran 5 punts.

4. Disponibilitat d'un servei d'orientació professional

En aquest apartat es valora si l'entitat disposa d'un servei d'orientació professional amb personal especialitzat i
si es coordina amb altres serveis, així com la descripció que es fa d'aquest servei.

Si l'entitat declara que no disposa d'un servei d'orientació professional, s'assignen 0 punts. En cas que es
disposi d'un servei d'orientació propi s'assignen 2,5 punts. Si aquest servei a més disposa de personal
especialitzat i coordinat amb altres serveis d'orientació públics o privats, s'assignaran 5,5 punts.

Si l'entitat fa una descripció acurada del servei d'orientació dins el requadre d'observacions es podrà
incrementar la seva puntuació en 0,5 punts.

5. Borsa de treball

Es valora si l'entitat disposa de borsa de treball, així com el percentatge d'alumnes atesos sobre el total de
l'alumnat format.

Si no es disposa de borsa de treball s'assignen 0 punts. Si en l'últim any s'ha atès a menys del 40% d'alumnes
sobre el total de l'alumnat format s'assignen 4 punts. Si el percentatge d'alumnes atesos sobre el total de
l'alumnat format és igual o superior al 40% o estan autoritzats com Agència de col·locació s'assignen 5 punts.

6. Seguiment i contacte amb l'alumnat format

En aquest apartat, es valora si l'entitat fa un seguiment posterior de l'alumnat format un cop finalitzada l'etapa
de formació.

Si no es realitza cap seguiment s'assignen 0 punts; si es declara que es fa un seguiment i es manté contacte
durant els tres mesos següents un cop finalitzada la formació, s'assignen 3 punts; si s'indica que es fa un
seguiment de l'alumnat de més de 3 mesos després de la finalització de la formació, s'assignen 4,5 punts.

Si l'entitat fa una descripció acurada del procediment utilitzat pel seguiment i contacte amb l'alumnat dins el
requadre d'observacions es podrà incrementar la seva puntuació en 0,5 punts.

7. Participació com a ponent en jornades i/o conferències o participació activa a taules rodones o seminaris
relacionats amb la família professional o sector

Aquest apartat es valora per cada família sol·licitada.

Per cada jornada, ponència, conferència, taula rodona o seminari es puntuarà per cada any d'execució. La
relació amb la família professional o el sector ha de ser clara i explícita.

Si l'entitat no informa aquest apartat per alguna de les famílies que ha sol·licitat, se li assignaran 0 punts, ja
que no es disposa de més dades per valorar a l'entitat que les aportades en el document de declaracions
adjuntat a la sol·licitud.

En aquest apartat l'entitat ha d'informar la seva experiència com a ponent en jornades i/o conferències
relacionades amb el sector o la família professional sol·licitada; així com la seva participació activa en taules
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rodones o seminaris tot i que no els hagi organitzat. (màxim 4 casos per família professional sol·licitada). En el
cas de jornades i conferències no es valorarà la mera assistència com a oient.

La puntuació serà de 1,5 punts per cada cas detallat. La puntuació màxima que es pot obtenir per cada família
és de 6 punts.

Annex 3. Llista d'especialitats amb contingut d'idiomes

NIVELL Codi
família

Codi
àrea

Codi
especialitat

Denominació especialitat

3 ADG ADGG ADGG0108 Assistència a la direcció

2 ADG ADGG ADGG0208 Activitats administratives en la relació amb el client

3 ADG ADGN ADGN0110 Gestió comercial i tècnica d'assegurances i reassegurances privades

3 ADG ADGN ADGN0208 Comercialització i administració de productes i serveis financers

3 COM COML COML0109 Trànsit de mercaderies per carretera

3 COM COML COML0209 Organització del transport i la distribució

3 COM COML COML0210 Gestió i control de l'aprovisionament

3 COM COML COML0211 Gestió comercial i financera del transport per carretera

3 COM COMM COMM0110 Màrqueting i compravenda internacional

3 COM COMM COMM0112 Gestió de màrqueting i comunicació

3 COM COMT COMT0110 Atenció al client, consumidor i usuari

3 COM COMT COMT0111 Gestió comercial immobiliària

3 COM COMT COMT0210 Gestió administrativa i financera del comerç internacional

3 COM COMT COMT0411 Gestió comercial de vendes

2 COM COMV COMV0108 Activitats de venda

3 HOT HOTA HOTA0308 Recepció en allotjaments

3 HOT HOTG HOTG0108 Creació i gestió de viatges combinats i esdeveniments

3 HOT HOTG HOTG0208 Venda de productes i serveis turístics

3 HOT HOTI HOTI0108 Promoció turística local i informació al visitant

3 HOT HOTR HOTR0209 Sommelieria

3 HOT HOTR HOTR0309 Direcció en restauració

3 HOT HOTR HOTR0409 Gestió de processos de serveis en restauració
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2 HOT HOTR HOTR0508 Serveis de bar i cafeteria

2 HOT HOTR HOTR0608 Serveis de restaurant

2 HOT HOTT HOTT0112 Atenció a passatgers en transport ferroviari

2 HOT HOTU HOTU0111 Guarda de refugis i albergs de muntanya

2 MAP MAPN MAPN0712 Operacions portuàries de càrrega, estiba, descàrrega, desestiba i transbord

2 SEA SEAD SEAD0312 Teleoperacions d'atenció, gestió i coordinació en emergències

3 TCP TCPF TCPF0412 Assistència tècnica en la logística dels processos d'externalització de la
producció tèxtil, pell i confecció

3 TMV TMVO TMVO0111 Tripulació de cabina de passatgers

2 TMV TMVO TMVO0212 Assistència a passatgers, tripulacions, aeronaus i mercaderies en aeroports

2 FCO FCOV FCOV05 Comunicació en llengües estrangeres (Anglès) N2

3 FCO FCOV FCOV06 Comunicació en llengües estrangeres (Anglès) N3

2 FCO FCOV FCOV07 Comunicació en llengües estrangeres (francès) N2

3 FCO FCOV FCOV08 Comunicació en llengües estrangeres (francès) N3

2 FCO FCOV FCOV09 Comunicació en llengües estrangeres (alemany) N2

3 FCO FCOV FCOV10 Comunicació en llengües estrangeres (alemany) N3

2 FCO FCOV FCOV26 Competències clau nivell 2 per a certificats professionals amb idiomes:
Comunicació en llengua castellana, competència matemàtica i comunicació en
llengua estrangera (Anglès)

3 FCO FCOV FCOV28 Competències clau nivell 3 per a certificats professionals amb idiomes:
Comunicació en llengua castellana, competència matemàtica i comunicació en
llengua estrangera (Anglès)

Annex 4. Llista d'especialitats que contenen la unitat de competència 0233_2 d'ofimàtica

Nivell Codi
família

Codi
àrea

Codi
especialitat

Nom especialitat

3 ADG ADGD ADGD0108 Gestió comptable i gestió administrativa per a auditoria

3 ADG ADGD ADGD0110 Assistència en la gestió dels procediments tributaris

3 ADG ADGD ADGD0208 Gestió integrada de recursos humans

2 ADG ADGD ADGD0308 Activitats de gestió administrativa

2 ADG ADGG ADGG0208 Activitats administratives en la relació amb el client

3 ADG ADGN ADGN0108 Finançament d'empreses
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3 ADG ADGN ADGN0110 Gestió comercial i tècnica d'assegurances i reassegurances privades

3 ADG ADGN ADGN0208 Comercialització i administració de productes i serveis financers

3 ADG ADGN ADGN0210 Mediació d'assegurances i reassegurances privades i activitats auxiliars

1 ARG ARGI ARGI0001 Retolació amb eines de fabricació digital

3 IFC IFCD IFCD0086 Desenvolupament de videojocs amb unreal engine

2 IFC IFCT IFCT0048 Desenvolupament de sistemes de la ciberseguretat

3 IFC IFCT IFCT0055 Computer hacking forensic investigator

2 IMA IMAI IMAI0023 Gestió del manteniment d'instal·lacions esportives

3 IMS IMSV IMSV0053 Tècniques i eines de creació de looks i workflows avançats amb
Davinci Resolve

3 IMS IMSV IMSV0054 Concept art per a videojocs

3 IMS IMSV IMSV0055 After effects per a la creació de motion graphics

3 IMS IMSV IMSV0056 Motion graphics amb cinema 4D

3 IMS IMSV IMSV0057 Creació d'experiències immersives

2 TMV TMVG TMVG0023 Manteniment de patinets elèctrics de mobilitat urbana o personal

2 TMV TMVG TMVG0035 Reprogramació i reparació d'unitats de control automotrius. Nivell 1

3 TMV TMVG TMVG0020 Tecnologia especifica d'automoció. Software

Annex 5. Llista d'especialitats convocades en modalitat teleformació

Nivell Codi
família

Codi
àrea

Codi
especialitat

Certificats professionals

3 ADG ADGD ADGD0108 Gestió comptable i gestió administrativa per a auditoria

3 ADG ADGD ADGD0110 Assistència en la gestió dels procediments tributaris

3 ADG ADGD ADGD02 Gestió fiscal

3 ADG ADGD ADGD0208 Gestió integrada de recursos humans

3 ADG ADGD ADGD0210 Creació i gestió de microempreses

2 ADG ADGD ADGD0308 Activitats de gestió administrativa

3 ADG ADGG ADGG0108 Assistència a la direcció

2 ADG ADGG ADGG0208 Activitats administratives en la relació amb el client
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3 ADG ADGG ADGG0308 Assistència documental i de gestió en despatxos i oficines

1 ADG ADGG ADGG0408 Operacions auxiliars de serveis administratius i generals

1 ADG ADGG ADGG0508 Operacions d'enregistrament i tractament de dades i documents

3 ADG ADGN ADGN0108 Finançament d'empreses

3 ADG ADGN ADGN0110 Gestió comercial i tècnica d'assegurances i reassegurances privades

3 ADG ADGN ADGN0208 Comercialització i administració de productes i serveis financers

3 ADG ADGN ADGN0210 Mediació d'assegurances i reassegurances privades i activitats auxiliars

1 AGA AGAO AGAO0108 Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria

2 AGA AGAO AGAO0208 Instal·lació i manteniment de jardins i zones verdes

2 AGA AGAU AGAU0108 Agricultura ecològica

1 AGA AGAX AGAX0208 Activitats auxiliars en agricultura

3 ARG ARGG ARGG0110 Disseny de productes gràfics

3 COM COML COML0109 Trànsit de mercaderies per carretera

1 COM COML COML0110 Activitats auxiliars de magatzem

3 COM COML COML0111 Trànsit de persones viatgeres per carretera

3 COM COML COML0209 Organització del transport i la distribució

3 COM COML COML0210 Gestió i control de l'aprovisionament

3 COM COML COML0211 Gestió comercial i financera del transport per carretera

3 COM COML COML0309 Organització i gestió de magatzems

3 COM COMM COMM0110 Màrqueting i compravenda internacional

3 COM COMM COMM0111 Assistència a la investigació de mercats

3 COM COMM COMM0112 Gestió de màrqueting i comunicació

3 COM COMP COMP0108 Implantació i animació d'espais comercials

3 COM COMT COMT0110 Atenció al client, consumidor i usuari

3 COM COMT COMT0111 Gestió comercial immobiliària

2 COM COMT COMT0112 Activitats de gestió del petit comerç

3 COM COMT COMT0210 Gestió administrativa i financera del comerç internacional

1 COM COMT COMT0211 Activitats auxiliars de comerç

3 COM COMT COMT0311 Control i formació en consum

3 COM COMT COMT0411 Gestió comercial de vendes
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2 COM COMV COMV0108 Activitats de venda

2 ELE ELEM ELEM0311 Muntatge i manteniment de sistemes d'automatització industrial

2 ELE ELES ELES0109 Muntatge i manteniment d'instal·lacions de megafonia, sonorització de locals i
circuit tancat de televisió

3 EOC EOCO EOCO0108 Representació de projectes d'edificació

1 FCO FCOS FCOS02 Bàsic de prevenció de riscos laborals

3 FME FMEM FMEM0109 Gestió de la producció en fabricació mecànica

3 FME FMEM FMEM0209 Producció en mecanització, conformat i muntatge mecànic

1 HOT HOTA HOTA0108 Operacions bàsiques de pisos en allotjaments

3 HOT HOTA HOTA0208 Gestió de pisos i neteja en allotjaments

3 HOT HOTA HOTA0308 Recepció en allotjaments

3 HOT HOTG HOTG0108 Creació i gestió de viatges combinats i esdeveniments

3 HOT HOTG HOTG0208 Venda de productes i serveis turístics

3 HOT HOTI HOTI0108 Promoció turística local i informació al visitant

1 HOT HOTR HOTR0108 Operacions bàsiques de cuina

1 HOT HOTR HOTR0109 Operacions bàsiques de pastisseria

1 HOT HOTR HOTR0208 Operacions bàsiques de restaurant i bar

1 HOT HOTR HOTR0308 Operacions bàsiques de càtering

2 HOT HOTR HOTR0408 Cuina

2 HOT HOTR HOTR0508 Serveis de bar i cafeteria

2 HOT HOTR HOTR0608 Serveis de restaurant

2 IFC IFCD IFCD0110 Confecció i publicació de pàgines web

3 IFC IFCD IFCD0111 Programació en llenguatges estructurats d'aplicacions de gestió

3 IFC IFCD IFCD0112 Programació amb llenguatges orientats a objectes i bases de dades relacionals

3 IFC IFCD IFCD0210 Desenvolupament d'aplicacions amb tecnologia web

3 IFC IFCD IFCD0211 Sistemes de gestió d'informació

4 IFC IFCD IFCD65 Front End Web Developer

5 IFC IFCD IFCD66 Data Scientist

4 IFC IFCD IFCD67 Cloud Deployer

2 IFC IFCM IFCM0110 Operació en sistemes de comunicacions de veu i dades

3 IFC IFCM IFCM0310 Gestió de xarxes de veu i dades
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3 IFC IFCM IFCM0410 Gestió i supervisió d'alarmes en xarxes de comunicacions

1 IFC IFCT IFCT0108 Operacions auxiliars de muntatge i manteniment de sistemes microinformàtics

3 IFC IFCT IFCT0109 Seguretat dels sistemes d'informació

2 IFC IFCT IFCT0110 Operació de xarxes departamentals

2 IFC IFCT IFCT0209 Sistemes microinformàtics

2 IFC IFCT IFCT0210 Operació de sistemes informàtics

2 IFC IFCT IFCT0309 Muntatge i reparació de sistemes microinformàtics

3 IFC IFCT IFCT0310 Administració de bases de dades

3 IFC IFCT IFCT0409 Implantació i gestió d'elements informàtics en sistemes domòtics/immòtics, de
control d'accessos i presència, i de videovigilància

3 IFC IFCT IFCT0410 Administració i disseny de xarxes departamentals

3 IFC IFCT IFCT0509 Administració de serveis d'internet

3 IFC IFCT IFCT0510 Gestió de sistemes informàtics

3 IFC IFCT IFCT0609 Programació de sistemes informàtics

3 IFC IFCT IFCT0610 Administració i programació en sistemes de planificació de recursos empresarials
i de gestió de relacions amb clients

1 IFC IFCT IFCT45 Competències digitals bàsiques

2 IFC IFCT IFCT46 Competències digitals avançades

1 INA INAD INAD0108 Operacions auxiliars d'elaboració a la indústria alimentària

2 INA INAH INAH0109 Elaboració de vins i licors

2 INA INAI INAI0108 Carnisseria i elaboració de productes carnis

3 INA INAI INAI0109 Indústries càrnies

2 INA INAI INAI0208 Sacrifici, preparació de la canal i especejament d'animals

2 INA INAV INAV0109 Fabricació de conserves vegetals

2 SAN SANT SANT0108 Atenció sanitària a múltiples víctimes i en catàstrofes

2 SAN SANT SANT0208 Trasllat sanitari

3 SSC SSCE SSCE0110 Docència de la formació professional per a l'ocupació

2 SSC SSCE SSCE21 Tutorització de la formació pràctica en centres de treball

3 SSC SSCE SSCE23 Administració i gestió de plataformes LMS Moodle

2 SSC SSCE SSCE29 Metodologies per a l'aula virtual

2 SSC SSCG SSCG0111 Gestió de trucades de teleassistència
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2 SSC SSCG SSCG0037 Suport en activitats de prevenció i promoció de la salut mental

1 SSC SSCM SSCM0108 Neteja de superfícies i mobiliari en edificis i locals

2 SSC SSCS SSCS0108 Atenció sociosanitària a persones al domicili

2 SSC SSCS SSCS0208 Atenció sociosanitària a persones dependents en institucions socials

2 TMV TMVG TMVG0409 Manteniment del motor i dels seus sistemes auxiliars

2 TMV TMVG TMVG0040 Manipulació de bateries de vehicles híbrids o elèctric

2 TMV TMVG TMVG0041 Prevenció de risc elèctric en la manipulació de vehicles amb alt voltatge. NIVELL
I

2 TMV TMVG TMVG0042 Prevenció de risc elèctric en la manipulació de vehicles amb alt voltatge. NIVELL
II

2 TMV TMVI TMVI0108 Conducció d'autobusos

2 TMV TMVI TMVI0112 Conducció professional de vehicles turismes i furgonetes

2 TMV TMVI TMVI0208 Conducció de vehicles pesants de transport de mercaderies per carretera

Annex 6. Llista d'especialitats noCP adreçades a persones amb discapacitat

Nivell Codi
família

Codi
àrea

Codi
especialitat

Nom especialitat

2 ADG ADGG ADGG0009 Operacions de recepció telefònica d'oficina

1 ADG ADGG ADGG0010 Operacions auxiliars en el departament d'administració i recepció

1 ADG ADGG ADGG0011 Activitats bàsiques d'atenció al client

1 ADG ADGG ADGG25 Operacions auxiliars en el departament d'administració i recepció per a
persones amb discapacitat intel·lectual

1 AGA AGAJ AGAJ0006 Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria

1 AGA AGAU AGAU0009 Activitats auxiliars en agricultura ecològica

1 AGA AGAU AGAU0010 Activitats auxiliars agrícoles

1 COM COML COML0018 Activitats auxiliars de magatzem

1 COM COMT COMT0020 Activitats bàsiques de comerç

2 CTR CTRD CTRD0009 Polivalent gestió informàtica

1 CTR CTRP CTRP0017 Habilitats personals i socials per a l'autonomia

1 CTR CTRP CTRP0018 Habilitats personals i socials per a la comunitat

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9240 - 3.9.202442/61 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-24243018-2024



1 CTR CTRP CTRP0019 Habilitats personals i socials per a l'ocupació

2 ELE ELEQ ELEQ0005 Auxiliar de muntatge i manteniment elèctric

1 FME FMEM FMEM0020 Operador de màquines eines i manipulats de subconjunts

1 HOT HOTA HOTA0010 Activitats auxiliars de neteja en allotjaments turístics

1 HOT HOTR HOTR0075 Operacions auxiliars de restauració

1 HOT HOTR HOTR0076 Activitats auxiliars de cuina

2 IFC IFCM IFCM0008 Tècniques de missatgeria i consergeria

2 SEA SEAG SEAG0009 Operacions de neteja viària

1 SSC SSCI SSCI0017 Activitats auxiliars de neteja d'immobles i superfícies

Annex 7. Llista d'especialitats convocades de nivell 4 i 5

Nivell Codi
família

Codi
àrea

Codi
especialitat

Nom especialitat

4 ADG ADGD ADGD95 Dinamització de projectes agroalimentaris i desenvolupament rural

4 ELE ELEL ELEL01 Automatisme amb control programable

4 ELE ELEM ELEM07 Robòtica i automatització per a l'automoció

4 ENA ENAC ENAC02 Gestió de la demanda energètica

4 ENA ENAC ENAC03 Eines per a la Certificació Energètica d'Edificis

4 ENA ENAC ENAC07 Rehabilitació energètica en els sistemes passius dels edificis

4 ENA ENAC ENAC09 Gestió de comunitats energètiques locals

4 ENA ENAC ENAC10 Gestió energètica en sistemes industrials, edificis i equipaments

4 ENA ENAC ENAC11 Hidrogen verd: producció, conservació i aplicacions

4 ENA ENAE ENAE08 Sistemes fotovoltaics: nous dissenys, amidaments i materials

4 ENA ENAE ENAE09 Connexió a la xarxa i integració d'energia eòlica

4 ENA ENAE ENAE11 Projectes de producció i aplicacions bioenergètiques

4 ENA ENAL ENAL02 Operació i planificació de xarxes elèctriques intel·ligents

4 FCO FCOI FCOI05 Gestió i suport a la transformació digital a l'empresa

4 FME FMEM FMEM16 Digitalització de la fabricació en automoció

4 FME FMEM FMEM17 Materials Avançats per a Vehicles
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4 IFC IFCD IFCD100 Sistemes de Mobilitat Urbana

4 IFC IFCD IFCD101 Ciberseguretat per a Vehicles

4 IFC IFCD IFCD103 Fonaments de desenvolupament d'aplicacions Low Code i No Code

4 IFC IFCD IFCD63 Open Source Back End Web Developer

4 IFC IFCD IFCD64 Gestió de projectes d'implementació de CRM

4 IFC IFCD IFCD65 Front End Web Developer

4 IFC IFCD IFCD67 Cloud Deployer

4 IFC IFCT IFCT01 Analista de dades massives i científic de dades

4 IFC IFCT IFCT107 Responsable expert de data

4 IFC IFCT IFCT122 Desenvolupament segur d'aplicacions

4 IFC IFCT IFCT123 Implantació i gestió de la ciberseguretat

4 IFC IFCT IFCT124 Resposta a incidents de ciberseguretat

4 IFC IFCT IFCT125 Test d'intrusió

4 IFC IFCT IFCT90 Desafiaments X.0: reptes derivats de la digitalització

4 QUI QUIA QUIA10 Supervisor d'instal·lacions radioactives especialitat radiografia industrial i
control de processos

4 SSC SSCB SSCB02 Coordinació i suport a la direcció de recursos i serveis adreçats a la gent
gran

4 SSC SSCE SSCE30 Gestió de projectes de desenvolupament local i rural

4 SSC SSCG SSCG08 Millora de l'acció social a través de la transformació digital

4 SSC SSCG SSCG09 Atenció terapèutica ocupacional domiciliària i en centres

4 SSC SSCG SSCG10 Coordinació i gestió de serveis d'atenció domiciliària

4 TMV TMVG TMVG09 Vehicles Elèctrics

4 TMV TMVG TMVG10 Tecnologies del Vehicle Connectat

5 ENA ENAC ENAC12 Planificació de negocis a la transició energètica

5 ENA ENAL ENAL01 Integració de tecnologies d'emmagatzematge

5 IFC IFCD IFCD66 Data Scientist

5 TMV TMVG TMVG11 Sistemes ADAS per als Vehicles
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Annex 8. Especialitats de formació transversal convocades

Codi família Codi especialitat Especialitats de formació transversal convocades

CTR CTRD0006 Eines digitals, xarxes socials i comerç electrònic (mòdul 1)

CTR CTRD0013 L'ordinador i les gestions per internet* (40 h)

CTR CTRG0007 Principis bàsics de la intel·ligència emocional

CTR CTRG0008 Treball en equip (28 h)

CTR CTRO0018 Estratègies per a la millora de l'ocupabilitat (20 h)

CTR CTRP0011 Eines per a la gestió de les emocions

FCO FCOI02 Alfabetització informàtica: Informàtica i Internet (25 h)

FCO FCOI10 ACTIC. Cerca i gestió de la informació digital – nivell bàsic (40 h)

FCO FCOI11 ACTIC. Cerca i gestió de la informació digital – nivell intermedi (40 h)

FCO FCOI12 ACTIC. Anàlisi de la informació digital – nivell avançat (40 h)

FCO FCOI15 ACTIC. Creació de continguts digitals – nivell bàsic (40 h)

FCO FCOI16 ACTIC. Creació de continguts digitals i programació – nivell intermedi (40 h)

FCO FCOI17 ACTIC. Creació de continguts digital i programació – nivell avançat (40 h)

FCO FCOI18 ACTIC. Comunicació i col·laboració amb eines digitals – nivell bàsic (40 h)

FCO FCOI19 ACTIC. Comunicació i col·laboració amb eines digitals – nivell intermedi (40 h)

FCO FCOI20 ACTIC. Comunicació i col·laboració amb eines digitals – nivell avançat (40 h)

FCO FCOI21 ACTIC. Resolució de problemes en l'entorn digital – nivell bàsic (40 h)

FCO FCOI22 ACTIC. Resolució de problemes en l'entorn digital – nivell intermedi (40 h)

FCO FCOI23 ACTIC. Resolució de problemes en l'entorn digital – nivell avançat (40 h)

FCO FCOI24 ACTIC. Seguretat i civisme en l'entorn digital – nivell bàsic (40 h)

FCO FCOI25 ACTIC. Seguretat i civisme en l'entorn digital – nivell intermedi (40 h)

FCO FCOI26 ACTIC. Seguretat i civisme en l'entorn digital – nivell avançat (40 h)

FCO FCOO04 Foment i promoció del treball autònom (30 h)

FCO FCOO08 Creació i gestió de la Marca Personal i Xarxes Socials a la Recerca d'Ocupació (35 h)

(*) Especialitat adreçada a persones amb discapacitat
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Annex 9 Distribució del pressupost

  Reserves inicials

TOTAL EDUCACIÓ SEPE

99.200.000,00 € 94.200.000,00 € 5.000.000,00 €

4.960.000,00 € 5% DCP 3.460.000,00 € 1.500.000,00 €

2.480.000,00 € 2,5% Nivell 4 i 5 2.480.000,00 €

91.760.000,00 € Resta 90.740.000,00 € 1.020.000,00 €

Distribució de la resta del pressupost   

RESTA

64.232.000,00 € 70% Especialitats

9.176.000,00 € 10% ADG

9.176.000,00 € 10% IFC

9.176.000,00 € 10% Idiomes

Distribució reserva inicial del pressupost per a discapacitats i per fons de finançament

Distribució pressupost nivells 4 i 5 per comarques. Pressupost C.S. Ocupació

Distribució de pressupost per blocs, comarques i fons de finançament

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex 9 complet_incrustació.pdf

(24.243.018)
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Annex 1.a INFORME DE GESTIÓ D'ENTITAT (IGE 2024) 

Nom de l’entitat: Cens: 

Centre de formació. Adreça formativa principal i població: Codi adreça: 

    

Codis d'altres centres formatius o adreces formatives amb la mateixa valoració: 

Codi:   Codi:   Codi:   Codi:   

Població:   Població:   Població:   Població:   

Adreça:   Adreça   Adreça   Adreça   

            
Valoració  

I. Impartició de la formació - 3,5 punts - Baixa Mitja Alta Puntuació 

I.1 Incidències en l'execució, imputables a l'entitat, que hagin 
afectat negativament en l'assoliment dels objectius de la 
formació 0,00 FALS 0,58 FALS 1,17 FALS   
I.2 Presència d'una figura de responsable o cap d'estudis que 
coordina les accions formatives i facilita la tasca del personal 
formador i tutors/es 0,00 FALS 0,58 FALS 1,17 FALS   
I.3 Elaboració correcta de la planificació del procés 
d’avaluació, amb un registre documental adequat dels 
resultats obtinguts per l’alumnat en cadascun dels 
instruments d’avaluació, i amb les proves realitzades. 
Lliurament del dossier d'avaluació 0,00 FALS 0,58 FALS 1,17 FALS   

SUBTOTAL I. 0,00 1,75 3,50 0,00 

Observacions 

  

                        
Valoració  

II. Gestió de les accions formatives - 3,5 punts - Baixa Mitja Alta Puntuació 

II.1 L'entitat gestiona la documentació correctament i en els 
terminis establerts 0,00 FALS 0,35 FALS 0,70 FALS   

II.2 L'entitat informa correctament les assistències de 
l'alumnat a GIA 0,00 FALS 0,35 FALS 0,70 FALS   

II.3 L'entitat informa correctament el personal formador a GIA 0,00 FALS 0,35 CERT 0,70 FALS   

II.4 L'entitat pregestiona correctament els inicis de les accions 
a GIA 0,00 FALS 0,35 FALS 0,70 FALS   

II.5 L'entitat gestiona correctament l'avaluació de l'alumnat a 
GIA 0,00 FALS 0,35 FALS 0,70 FALS   

SUBTOTAL II. 0,00 1,75 3,50 0,00 

Observacions 
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Valoració  

III. Pràctiques en empresa - 1,4 punts - Baixa Mitja Alta Puntuació 

III.1 L'entitat compleix amb la gestió de pràctiques tal i com 
està indicat al programa, i hi ha un seguiment per part dels/de 
les tutors/es del centre i l'empresa (GIA/qBID) 0,00 CERT 0,35 FALS 0,70 FALS   
III.2 Es realitzen convenis de pràctiques adequats als 
continguts de la formació rebuda per l'alumnat a l'acció 
formativa (GIA/qBID) 0,00 FALS 0,35 FALS 0,70 FALS   

SUBTOTAL III. 0,00 0,70 1,40 0,00 

Observacions 

  

IV. Incorporació de mesures flexibilitzadores per a la 
impartició presencial de la formació - 1,6 punts – 

Baixa   Alta Puntuació 

IV.1 L'entitat ha incorporat o ja disposa de recursos per poder 
impartir la formació amb mitjans telemàtics 0,00       1,60     

SUBTOTAL IV. 0,00   1,60 0,00 

  

PUNTUACIÓ TOTAL 0,00 4,20 10,00 0,00 

Observacions 

  

Tècnic/a                                                                                                      Superior jeràrquic 
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Annex 1.b  INFORME DE GESTIÓ D'ENTITAT (IGE 2024) 

O. General 
- Tots els ítems haurien de tenir assignada sempre una puntuació.  
- En cas que algun dels ítems no es pugui valorar per manca d'informació suficient, assigneu 
la puntuació més alta. 
- Les puntuacions mitjanes i baixes s'han d'argumentar a observacions. 
- En relació amb la valoració de les pràctiques en empresa, quan el centre no hagi tingut cap 
curs atorgat que inclogui pràctiques, assigneu la puntuació màxima en els 2 ítems d'aquest 
apartat. 

I. Impartició de la formació 
Es valorarà l'absència d'incidències imputables a l'entitat en el procés d'execució, la 
coordinació a l'entitat d'un/a cap d'estudis o coordinador/a, l'elaboració correcta de la 
planificació del procés d’avaluació i el registre documental adequat d'aquesta, així com la 
utilització de recursos externs per complementar la formació i la participació de 
professionals/experts externs del sector. 
En cas de no disposar de la informació sobre aquest ítem assigneu la puntuació màxima 1,17. 
Puntuació màxima 3,5 punts. 

I.1. No s'han produït incidències en l'execució, imputables a l'entitat, que hagin afectat 
negativament en l'assoliment dels objectius de la formació 

 1,17  Cap incidència.  

 0,583  Alguna incidència lleu. 

 0  Reiterades incidències lleus o alguna de greu (amb realització d'informe). 
OBSERVACIONS 
En cas d’incidències fer una breu menció  

I.2. Presència d'una figura de responsable o cap d'estudis que coordina les accions formatives 
i facilita la tasca del personal formador i dels tutors/es 

  1,17  Existeix, coordina i facilita les tasques del personal formador i dels tutors/es. 

 0,583 Existeix però no coordina ni facilita les tasques del personal formador i dels tutors/es. 

 0  No existeix la figura de coordinador/cap d’estudis. 
OBSERVACIONS 
En cas que consti alguna manca o inexistència de coordinació, fer una breu menció  

I.3. Elaboració correcta de la planificació del procés d’avaluació, amb un registre documental 
adequat dels resultats obtinguts per l’alumnat en cadascun dels instruments d’avaluació, i 
amb les proves realitzades. Lliurament del dossier d'avaluació 

  
1,17 Realitza totes les tasques associades al procés d’avaluació i de forma adequada: planificació, 
instruments, documents i proves.  

 
0,583 Realitza parcialment les tasques associades al procés d’avaluació i/o no de forma 
adequada. 

 0  Es detecta un procés d’avaluació inadequat. 
OBSERVACIONS 
En cas que consti alguna deficiència en el procés d'avaluació fer una breu menció  
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II. Gestió de les accions formatives 
Es valorarà la gestió correcta de la documentació generada en l'execució i de manera 
particular la gestió de GIA en alguns aspectes concrets, com l'assistència de l'alumnat, la 
informació del personal formador, la pregestió correcta de l'inici de les accions i la gestió 
correcta del procés d'avaluació. 
En cas de no disposar d'informació sobre l’ítem que s’està valorant, assigneu la puntuació 
Alta 0,70.  
Puntuació màxima 3,5 punts. 

II.1. L'entitat gestiona la documentació correctament i en els terminis establerts 

  
0,70 L’entitat ha gestionat tota la documentació correctament i sempre dins els terminis 
establerts. 

 

0,35  L’entitat ha gestionat la major part de la documentació correctament i/o quasi sempre dins 
els terminis establerts. 

 
0  L’entitat no ha gestionat la major part de la documentació correctament i/o fora dels terminis 
establerts. 

OBSERVACIONS 

En cas que hi hagi alguna incidència en la gestió de la documentació fer una breu descripció 

II.2. L'entitat informa correctament les assistències de l'alumnat a GIA 
  0,70   L’entitat ha informat a GIA totes les assistències de l'alumnat correctament. 

 0,35  L’entitat ha informat a GIA la major part de les assistències correctament  

 0  L’entitat no ha gestionat a GIA la major part de les assistències correctament 
OBSERVACIONS 
En cas que hi hagi alguna incidència respecte a l'assistència de l'alumnat, fer una breu descripció 

II.3. L'entitat informa correctament el personal formador a GIA  
  0,70 L’entitat ha informat a GIA tot el personal formador correctament. 

 0,35  L’entitat ha informat a GIA la major part del personal formador correctament. 

 0  L’entitat no ha gestionat a GIA la major part del personal formador correctament. 
OBSERVACIONS 
En cas que hi hagi alguna incidència respecte a la informació del personal formador al GIA, fer una 
breu descripció 

II.4. L'entitat pregestiona correctament els inicis de les accions a GIA 
  0,70  L’entitat ha pregestionat a GIA tots els inicis de les accions correctament. 
 0,35  L’entitat ha pregestionat a GIA la major part dels inicis correctament.   

 0  L’entitat no ha pregestionat a GIA la major part dels inicis correctament. 
OBSERVACIONS 
En cas que hi hagi alguna incidència respecte al inici de les accions, fer una breu descripció 

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9240 - 3.9.202450/61 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-24243018-2024



II.5. L'entitat gestiona correctament l'avaluació de l'alumnat a GIA  

 0,70   L’entitat ha gestionat a GIA totes les avaluacions de l'alumnat correctament.  

 0,35  L’entitat ha gestionat a GIA la major part de les avaluacions correctament. 

 0  L’entitat no ha gestionat a GIA la major part de les avaluacions correctament. 
OBSERVACIONS 
En cas que hi hagi alguna incidència respecte a les avaluacions de l'alumnat en el GIA, fer una breu 
descripció 

  
III. Pràctiques en empresa 
Es valorarà el seguiment i compliment del període de pràctiques, així com l'adequació dels 
convenis de pràctiques als continguts de la formació impartida a les accions formatives. 
En cas de no disposar de la informació sobre l’ítem que s’està valorant, assigneu la puntuació 
màxima 0,70.  
Puntuació màxima 1,4 punts. 

III.1. L'entitat compleix amb la gestió de pràctiques tal i com està indicat al programa, i hi ha 
un seguiment per part dels/de les tutors/es del centre i l'empresa (GIA/qBID) 

  

0,70   Els tutors/res han fet seguiment de tots els centres/empreses i es compleix amb tota la 
gestió de pràctiques de GIA i qBID.  

 

0,35  Els tutors/res han fet seguiment de la majoria dels centres/empreses i es compleix amb la 
major part de la gestió de pràctiques de GIA i qBID. 

 

0  Els tutors/res no han fet seguiment de la majoria dels centres/empreses i/o no es compleix 
amb la major part de la gestió de pràctiques de GIA i qBID. 

OBSERVACIONS 
En cas que hi hagi alguna incidència respecte a la gestió de pràctiques, fer una breu descripció 

III.2. Es realitzen convenis de pràctiques adequats als continguts de la formació rebuda per 
l'alumnat a l'acció formativa (GIA/qBID) 

 

0,70   Tots els convenis de pràctiques que es realitzen són adequats als continguts de la formació 
rebuda. Puntuació a assignar per defecte 

 

0,35  La major part dels convenis de pràctiques que es realitzen són adequats als continguts de la 
formació rebuda. 

 

0  La major part dels convenis de pràctiques que es realitzen no són adequats als continguts de la 
formació rebuda.  

OBSERVACIONS 

En cas que hi hagi alguna incidència respecte a l'adequació de les pràctiques als continguts de la 
formació rebuda, fer una breu descripció 
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IV. Incorporació de mesures flexibilitzadores per a la impartició presencial de la 
formació 
Es valorarà la incorporació o que ja es disposi de mesures flexibilitzadores per a la impartició 
de la formació en modalitat presencial. 
Puntuació màxima 1,60 punts. 

IV.1. L'entitat ha incorporat o ja disposa de recursos per poder impartir la formació amb 
mitjans telemàtics 

 

1,60   Les adaptacions realitzades per l'entitat respecte la planificació i programació didàctica, així 
com la planificació de l'avaluació de l'aprenentatge han estat correctes. 

 

0 L'entitat no disposa de recursos o les adaptacions realitzades respecte la planificació i 
programació didàctica, així com la planificació de l'avaluació de l'aprenentatge han estat 
insuficients. 

OBSERVACIONS 

En cas que les adaptacions realitzades per l'entitat per impartir la formació amb mitjans telemàtics 
hagin estat insuficients, fer una breu descripció 
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ANNEX 2a - Informe sobre la capacitat (IC) d'entitats que no han estat beneficiàries o 
no han realitzat cap acció atorgada a les convocatòries FOAP 2022, 2021 i 2020, així 
com de les entitats de nova creació i les que només hagin estat beneficiàries en FOAP 
2023. 

Nom de l’entitat:    Cens: 

     

Adreça de l'entitat:    

    

     

1. Experiència en serveis d'ocupació diferents a la formació en 
els darrers 4 anys (2020 a 2023) 

Més de 2 
casos  

(6 punts) 

D'1 a 2 
casos  

(2 punts 
per cas) 

Cap  
(0 

punts) 

1.1 Experiència en serveis d'ocupació diferents a la formació        

2. Experiència com a entitat de formació en els darrers 4 anys 
(2020 a 2023) 

Més de 2 
casos  

 ( 9 punts) 

D'1 a 2 
casos  

 (3,5 punts 
per cas) 

Cap  
(0 

punts) 

2.1 Formació professional per a l'ocupació del SOC i/o del 
Consorci de Formació Continua  

      

2.2 Formació del Departament d'Educació, formació d'adults i/o 
formació a empreses 

      

2.3 Formació universitària, d'entitats locals o altres organismes 
públics 

      

3. Estratègies de promoció i/o difusió 

Xarxes 
socials, 

publicacions,  
premsa i 

altres 
(5 punts) 

Xarxes 
socials (2,5 

punts) 

Cap  
(0 

punts) 

3.1 Estratègies de promoció i/o difusió       

4. Servei d'orientació professional 

Personal 
especialitzat 
i coordinació 

(5,5 punts) 

Disposa  
(2,5 punts) 

Cap  
(0 

punts) 

4.1 Disposa d'un servei d'orientació propi       

  + 0,5 + 0,5 
Cap  
(0 

punts) 

4.2 Descripció acurada del servei d'orientació       

5. Borsa de treball 
Atenció = o 

>40 % 
(5 punts) 

Atenció 
<40% 

(4 punts) 

Cap  
(0 

punts) 

5.1 Percentatge d'alumnat atès       

6. Seguiment i contacte amb l'alumnat format 
Més de 3 
mesos 

(4,5 punts) 

Fins a 3 
mesos 

(3 punts) 

Cap  
(0 

punts) 

6.1 Nivell de seguiment i contacte posterior amb l'alumnat       

  + 0,5 + 0,5 
Cap  
(0 

punts) 
6.2 Descripció acurada del procediment utilitzat pel seguiment i 

contacte dels alumnes posterior a la formació 
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7. Participació com a ponent en jornades i/o conferències o 
participació activa a taules rodones o seminaris relacionats 
amb la família professional o sector (màxim 4 casos) 

1,5 punts per cas  
Cap  
(0 

punts) 

7. Vinculació de l'entitat al sector. Família professional 
1:________________________ 

    

7. Vinculació de l'entitat al sector. Família professional 
2:________________________ 

    

7. Vinculació de l'entitat al sector. Família professional 
3:________________________ 

    

7. Vinculació de l'entitat al sector. Família professional 
4:________________________ 

    

7. Vinculació de l'entitat al sector. Família professional 
5:________________________ 

    

     

Aspectes a valorar Interval Puntuació  

1. Experiència en serveis d'ocupació diferents a la formació en 
els darrers 4 anys (2020 a 2023) 

de 0 a 6 0,00  

2. Experiència com a entitat de formació en els darrers 4 anys 
(2020 a 2023) 

de 0 a 27 0,00  

3. Estratègies de promoció i/o difusió de 0 a 5 0,00  

4. Servei d'orientació professional de 0 a 6 0,00  

5. Borsa de treball de 0 a 5 0,00  

6. Seguiment i contacte amb l'alumnat format de 0 a 5 0,00  

Puntuació total IC: sumatori apartats 
1-6 

  ENTRE 0-54 0,00  

7. Vinculació de l'entitat al sector (màx. 4 casos). Família 
professional 1: xxxxxxxxxxxx 

de 0 a 6 0,00  

7. Vinculació de l'entitat al sector (màx. 4 casos). Família 
professional 2: xxxxxxxxxxxx 

de 0 a 6 0,00  

7. Vinculació de l'entitat al sector (màx. 4 casos). Família 
professional 3: xxxxxxxxxxxx 

de 0 a 6 0,00  

7. Vinculació de l'entitat al sector (màx. 4 casos). Família 
professional 4: xxxxxxxxxxxx 

de 0 a 6 0,00  

7. Vinculació de l'entitat al sector (màx. 4 casos). Família 
professional 5: xxxxxxxxxxxx 

de 0 a 6 0,00  

     

Puntuació total IC: sumatori de tots els apartats família 1 
xxxxx 

ENTRE 0-60 0,00  

Puntuació total IC: sumatori de tots els apartats família 2 
xxxxx 

ENTRE 0-60 0,00  

Puntuació total IC: sumatori de tots els apartats família 3 
xxxxx 

ENTRE 0-60 0,00  

Puntuació total IC: sumatori de tots els apartats família 4 
xxxxx 

ENTRE 0-60 0,00  

Puntuació total IC: sumatori de tots els apartats família 5 
xxxxx 

ENTRE 0-60 0,00  

OBSERVACIONS  

   

 

 

Tècnic/a Superior jeràrquic  
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Distribució reserva inicial del pressupost per a discapacitats i per fons de finançament 
 

     Total Pressupost Educació Pressupost SEPE 

DT (4) mitjana 
atur 2023 % atur 

INDEX 
COMARCAL 
 POSITU (1) 

Índex 
ponderat 

Pressupost  
95% (2) 

5% 
pressupost 

indexat 
ponderat (3) 

Total 
pressupost 

DCP indexat  

Pressupost  
95% (2) 

5% 
pressupost 

indexat 
ponderat (3) 

Total 
pressupost 

DCP indexat  

Pressupost  
95% (2) 

5% 
pressupost 

indexat 
ponderat 

(3) 

Total 
pressupost 

DCP indexat  

BARCELONA 227.320 66,78% 78,3 12,48% 3.146.897,65 € 30.943,61 € 3.177.841,26 € 2.195.214,89 € 21.585,67 € 2.216.800,56 € 951.682,76 € 9.357,95 € 961.040,70 € 
CATALUNYA CENTRAL 25.364 7,45% 101,5 16,17% 351.121,94 € 40.100,26 € 391.222,20 € 244.935,87 € 27.973,17 € 272.909,03 € 106.186,07 € 12.127,09 € 118.313,16 € 
GIRONA 30.835 9,06% 95,9 15,27% 426.865,50 € 37.878,51 € 464.744,00 € 297.773,11 € 26.423,31 € 324.196,42 € 129.092,39 € 11.455,19 € 140.547,58 € 
LLEIDA 16.669 4,90% 171,2 27,27% 230.753,85 € 67.635,44 € 298.389,29 € 160.969,42 € 47.181,17 € 208.150,59 € 69.784,43 € 20.454,27 € 90.238,70 € 
TARRAGONA 32.036 9,41% 98,2 15,65% 443.489,23 € 38.803,70 € 482.292,93 € 309.369,51 € 27.068,71 € 336.438,22 € 134.119,73 € 11.734,99 € 145.854,72 € 
TERRES DE L'EBRE 8.153 2,40% 82,6 13,16% 112.871,83 € 32.638,48 € 145.510,31 € 78.737,20 € 22.767,97 € 101.505,18 € 34.134,63 € 9.870,51 € 44.005,13 € 

  340.376  627,9 100,00% 4.712.000,00 € 248.000,00 € 4.960.000,00 € 3.287.000,00 € 173.000,00 € 3.460.000,00 € 1.425.000,00 € 75.000,00 € 1.500.000,00 € 
              

(1) Per a cada comarca es determina el pes específic que té el seu índex comarcal sobre el total.        
(2) El 95% del pressupost es distribueix en proporció al percentatge d'atur registrat de la comarca.        
(3) El 5% del pressupost es distribueix en proporció al percentatge de l'índex ponderat.         
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Distribució pressupost nivells 4 i 5 per comarques. Pressupost C.S. Ocupació 
 

COMARCA DT (d) mitjana 
atur 2023 % atur Pressupost 

INDEX  
COMARCAL 

2023 (1) 

INDEX 
COMARCAL 
POSITIU (2) 

Índex 
ponderat 

95% 
Pressupost  

5% 
pressupost 

indexat 
ponderat 

Total 
pressupost 

indexat 

Alt Camp TARRAGONA 2.208 0,6842% 16.968,94 € 5,9 20,88 3,33%     16.120,49 €         4.123,11 €      20.243,60 €  
Alt Empordà GIRONA 5.729 1,7954% 44.525,76 € 1,9 16,81 2,68%     42.299,48 €         3.319,18 €      45.618,65 €  
Alt Penedès BARCELONA 4.912 1,4093% 34.949,52 € -0,7 14,25 2,27%     33.202,05 €         2.814,24 €      36.016,29 €  
Alt Urgell LLEIDA 714 0,2086% 5.174,19 € 2,7 17,60 2,80%        4.915,48 €         3.476,05 €         8.391,53 €  
Alta Ribagorça LLEIDA 75 0,0285% 706,29 € -11,2 3,73 0,59%           670,97 €             737,40 €         1.408,37 €  
Anoia CATALUNYA CENTRAL 6.716 1,9559% 48.506,49 € 5,0 20,00 3,18%     46.081,17 €         3.949,17 €      50.030,34 €  
Bages CATALUNYA CENTRAL 8.911 2,6118% 64.772,06 € 5,0 19,92 3,17%     61.533,45 €         3.933,37 €      65.466,82 €  
Baix Camp TARRAGONA 9.768 2,9751% 73.781,87 € 4,0 18,91 3,01%     70.092,78 €         3.734,92 €      73.827,70 €  
Baix Ebre TERRES DE L'EBRE 3.595 1,0988% 27.251,47 € 4,6 19,55 3,11%     25.888,89 €         3.859,86 €      29.748,75 €  
Baix Empordà GIRONA 4.558 1,4718% 36.499,62 € -2,8 12,17 1,94%     34.674,64 €         2.402,64 €      37.077,28 €  
Baix Llobregat BARCELONA 33.946 10,1002% 250.485,76 € -5,9 9,06 1,44%   237.961,47 €         1.788,61 €    239.750,07 €  
Baix Penedès TARRAGONA 6.898 2,0681% 51.287,93 € 4,1 19,03 3,03%     48.723,53 €         3.758,79 €      52.482,32 €  
Barcelonès BARCELONA 95.587 27,2669% 676.219,70 € -8,2 6,77 1,08%   642.408,71 €         1.337,37 €    643.746,08 €  
Berguedà CATALUNYA CENTRAL 1.682 0,4994% 12.386,24 € 6,3 21,25 3,38%     11.766,92 €         4.195,86 €      15.962,78 €  
Cerdanya GIRONA 438 0,1318% 3.269,78 € -11,0 3,98 0,63%        3.106,29 €             785,87 €         3.892,16 €  
Conca de Barberà TARRAGONA 712 0,2117% 5.251,11 € -1,6 13,36 2,13%        4.988,56 €         2.637,99 €         7.626,55 €  
Garraf BARCELONA 7.556 2,1812% 54.094,43 € -3,0 11,92 1,90%     51.389,71 €         2.353,30 €      53.743,00 €  
Garrigues LLEIDA 670 0,2018% 5.004,61 € 7,1 22,04 3,51%        4.754,38 €         4.352,88 €         9.107,26 €  
Garrotxa GIRONA 1.972 0,5607% 13.904,87 € -3,0 11,93 1,90%     13.209,62 €         2.355,87 €      15.565,49 €  
Gironès GIRONA 8.509 2,5091% 62.226,05 € 0,4 15,33 2,44%     59.114,74 €         3.027,43 €      62.142,18 €  
Maresme BARCELONA 20.949 6,2288% 154.473,34 € -4,2 10,73 1,71%   146.749,68 €         2.119,13 €    148.868,81 €  
Moianès CATALUNYA CENTRAL 554 0,1486% 3.684,11 € -4,5 10,43 1,66%        3.499,91 €         2.059,72 €         5.559,62 €  
Montsià TERRES DE L'EBRE 3.278 0,9813% 24.335,41 € 4,9 19,86 3,16%     23.118,64 €         3.921,89 €      27.040,53 €  
Noguera LLEIDA 1.676 0,5226% 12.960,24 € 9,2 24,13 3,84%     12.312,23 €         4.765,96 €      17.078,18 €  
Osona CATALUNYA CENTRAL 7.036 1,9687% 48.822,92 € 0,2 15,15 2,41%     46.381,78 €         2.991,36 €      49.373,13 €  
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COMARCA DT (d) mitjana 
atur 2023 % atur Pressupost 

INDEX  
COMARCAL 

2023 (1) 

INDEX 
COMARCAL 
POSITIU (2) 

Índex 
ponderat 

95% 
Pressupost  

5% 
pressupost 

indexat 
ponderat 

Total 
pressupost 

indexat 

Pallars Jussà LLEIDA 491 0,1484% 3.681,20 € -2,5 12,46 1,98%        3.497,14 €         2.460,52 €         5.957,66 €  
Pallars Sobirà LLEIDA 161 0,0588% 1.458,61 € -5,9 9,05 1,44%        1.385,68 €         1.787,74 €         3.173,42 €  
Pla de l'Estany GIRONA 1.016 0,2941% 7.293,63 € -5,7 9,21 1,47%        6.928,95 €         1.818,72 €         8.747,66 €  
Pla d'Urgell LLEIDA 1.391 0,4281% 10.617,61 € 6,4 21,38 3,40%     10.086,73 €         4.221,87 €      14.308,60 €  
Priorat TARRAGONA 298 0,0925% 2.294,85 € -4,1 10,89 1,73%        2.180,11 €         2.150,46 €         4.330,56 €  
Ribera d'Ebre TERRES DE L'EBRE 930 0,2750% 6.819,86 € 7,0 21,99 3,50%        6.478,87 €         4.342,67 €      10.821,54 €  
Ripollès GIRONA 815 0,2359% 5.850,17 € -2,5 12,41 1,98%        5.557,66 €         2.449,83 €         8.007,50 €  
Segarra LLEIDA 725 0,2137% 5.298,90 € 9,5 24,42 3,89%        5.033,95 €         4.822,84 €         9.856,79 €  
Segrià LLEIDA 9.091 2,9253% 72.548,20 € 4,4 19,35 3,08%     68.920,79 €         3.821,97 €      72.742,76 €  
Selva GIRONA 7.799 2,3930% 59.345,54 € -0,9 14,08 2,24%     56.378,26 €         2.779,72 €      59.157,99 €  
Solsonès CATALUNYA CENTRAL 466 0,1305% 3.235,40 € -0,2 14,79 2,36%        3.073,63 €         2.920,66 €         5.994,28 €  
Tarragonès TARRAGONA 12.152 3,6947% 91.628,42 € 0,2 15,17 2,42%     87.047,00 €         2.996,58 €      90.043,59 €  
Terra Alta TERRES DE L'EBRE 350 0,1015% 2.516,29 € 6,3 21,24 3,38%        2.390,48 €         4.194,83 €         6.585,30 €  
Urgell LLEIDA 1.513 0,4539% 11.255,71 € 2,1 17,07 2,72%     10.692,93 €         3.370,49 €      14.063,42 €  
Val d'Aran LLEIDA 163 0,0641% 1.588,56 € -15,0 0,00 0,00%        1.509,13 €                     -   €         1.509,13 €  
Vallès Occidental BARCELONA 44.954 13,0818% 324.427,88 € -0,8 14,12 2,25%   308.206,49 €         2.788,13 €    310.994,62 €  
Vallès Oriental BARCELONA 19.417 5,5886% 138.596,47 € -3,5 11,50 1,83%   131.666,65 €         2.271,03 €    133.937,67 €  

TOTAL   340.376 100% 2.480.000 €    2.356.000 € 124.000 € 2.480.000 € 
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Distribució de pressupost per blocs, comarques i fons de finançament 
 

       Total Educació SEPE 

COMARCA DT (6) 
mitjana 

atur 
2023 

% atur 
INDEX  

COMARCAL 
2023 (1) 

INDEX 
COMARCAL 
POSITIU (2) 

Index 
ponderat 

Pressupost  
95% 

5% pressupost 
indexat 

ponderat 

Pressupost 
indexat 

Pressupost  
95% 

5% pressupost 
indexat 

ponderat 

Pressupost 
indexat 

Pressupost  
95% 

5% 
pressupost 

indexat 
ponderat 

Pressupost 
indexat 

Alt Camp TARRAGONA 2.208 0,6487% 5,9 20,88 3,33% 565.522,00 € 152.555,02 € 718.077,02 € 559.235,68 € 150.859,22 € 710.094,91 € 6.286,32 € 1.695,79 € 7.982,11 € 

Alt Empordà GIRONA 5.729 1,6832% 1,9 16,81 2,68% 1.467.309,55 € 122.809,56 € 1.590.119,12 € 1.450.999,01 € 121.444,42 € 1.572.443,42 € 16.310,55 € 1.365,15 € 17.675,69 € 

Alt Penedès BARCELONA 4.912 1,4430% -0,7 14,25 2,27% 1.257.879,88 € 104.127,05 € 1.362.006,93 € 1.243.897,35 € 102.969,58 € 1.346.866,92 € 13.982,54 € 1.157,47 € 15.140,01 € 

Alt Urgell LLEIDA 714 0,2098% 2,7 17,60 2,80% 182.922,83 € 128.613,70 € 311.536,53 € 180.889,46 € 127.184,04 € 308.073,51 € 2.033,36 € 1.429,66 € 3.463,03 € 

Alta Ribagorça LLEIDA 75 0,0221% -11,2 3,73 0,59% 19.293,23 € 27.283,82 € 46.577,05 € 19.078,76 € 26.980,54 € 46.059,30 € 214,46 € 303,29 € 517,75 € 

Anoia CATALUNYA CENTRAL 6.716 1,9731% 5,0 20,00 3,18% 1.719.999,58 € 146.119,27 € 1.866.118,85 € 1.700.880,15 € 144.495,01 € 1.845.375,16 € 19.119,44 € 1.624,26 € 20.743,69 € 

Bages CATALUNYA CENTRAL 8.911 2,6179% 5,0 19,92 3,17% 2.282.042,83 € 145.534,68 € 2.427.577,51 € 2.256.675,74 € 143.916,93 € 2.400.592,67 € 25.367,08 € 1.617,76 € 26.984,84 € 

Baix Camp TARRAGONA 9.768 2,8699% 4,0 18,91 3,01% 2.501.716,69 € 138.191,97 € 2.639.908,65 € 2.473.907,72 € 136.655,83 € 2.610.563,55 € 27.808,97 € 1.536,14 € 29.345,10 € 

Baix Ebre TERRES DE L'EBRE 3.595 1,0563% 4,6 19,55 3,11% 920.781,99 € 142.814,66 € 1.063.596,65 € 910.546,62 € 141.227,14 € 1.051.773,76 € 10.235,37 € 1.587,52 € 11.822,89 € 

Baix Empordà GIRONA 4.558 1,3392% -2,8 12,17 1,94% 1.167.368,19 € 88.897,55 € 1.256.265,74 € 1.154.391,78 € 87.909,37 € 1.242.301,15 € 12.976,41 € 988,18 € 13.964,59 € 

Baix Llobregat BARCELONA 33.946 9,9730% -5,9 9,06 1,44% 8.693.668,24 € 66.178,48 € 8.759.846,72 € 8.597.029,82 € 65.442,84 € 8.662.472,66 € 96.638,42 € 735,64 € 97.374,06 € 

Baix Penedès TARRAGONA 6.898 2,0265% 4,1 19,03 3,03% 1.766.546,63 € 139.075,20 € 1.905.621,83 € 1.746.909,77 € 137.529,25 € 1.884.439,02 € 19.636,85 € 1.545,95 € 21.182,81 € 

Barcelonès BARCELONA 95.587 28,0827% -8,2 6,77 1,08% 24.480.221,90 € 49.482,51 € 24.529.704,41 € 24.208.100,87 € 48.932,46 € 24.257.033,33 € 272.121,04 € 550,05 € 272.671,08 € 

Berguedà CATALUNYA CENTRAL 1.682 0,4940% 6,3 21,25 3,38% 430.640,16 € 155.246,77 € 585.886,93 € 425.853,18 € 153.521,06 € 579.374,24 € 4.786,98 € 1.725,72 € 6.512,69 € 

Cerdanya GIRONA 438 0,1286% -11,0 3,98 0,63% 112.067,18 € 29.077,01 € 141.144,19 € 110.821,44 € 28.753,79 € 139.575,23 € 1.245,73 € 323,22 € 1.568,95 € 

Conca de Barberà TARRAGONA 712 0,2091% -1,6 13,36 2,13% 182.239,88 € 97.605,80 € 279.845,68 € 180.214,11 € 96.520,82 € 276.734,93 € 2.025,77 € 1.084,98 € 3.110,75 € 

Garraf BARCELONA 7.556 2,2200% -3,0 11,92 1,90% 1.935.234,30 € 87.071,99 € 2.022.306,29 € 1.913.722,32 € 86.104,10 € 1.999.826,42 € 21.511,98 € 967,89 € 22.479,87 € 

Garrigues LLEIDA 670 0,1968% 7,1 22,04 3,51% 171.568,85 € 161.056,62 € 332.625,47 € 169.661,70 € 159.266,32 € 328.928,02 € 1.907,15 € 1.790,30 € 3.697,45 € 

Garrotxa GIRONA 1.972 0,5792% -3,0 11,93 1,90% 504.931,88 € 87.167,07 € 592.098,95 € 499.319,08 € 86.198,12 € 585.517,21 € 5.612,80 € 968,95 € 6.581,75 € 

Gironès GIRONA 8.509 2,5000% 0,4 15,33 2,44% 2.179.259,45 € 112.015,09 € 2.291.274,54 € 2.155.034,90 € 110.769,93 € 2.265.804,83 € 24.224,55 € 1.245,15 € 25.469,70 € 

Maresme BARCELONA 20.949 6,1545% -4,2 10,73 1,71% 5.365.031,96 € 78.407,79 € 5.443.439,75 € 5.305.394,51 € 77.536,22 € 5.382.930,72 € 59.637,45 € 871,58 € 60.509,03 € 

Moianès CATALUNYA CENTRAL 554 0,1627% -4,5 10,43 1,66% 141.818,01 € 76.209,61 € 218.027,62 € 140.241,57 € 75.362,46 € 215.604,03 € 1.576,44 € 847,14 € 2.423,59 € 

Montsià TERRES DE L'EBRE 3.278 0,9631% 4,9 19,86 3,16% 839.575,44 € 145.109,93 € 984.685,37 € 830.242,76 € 143.496,89 € 973.739,65 € 9.332,68 € 1.613,04 € 10.945,72 € 

Noguera LLEIDA 1.676 0,4924% 9,2 24,13 3,84% 429.231,58 € 176.340,36 € 605.571,94 € 424.460,26 € 174.380,17 € 598.840,43 € 4.771,32 € 1.960,19 € 6.731,51 € 

Osona CATALUNYA CENTRAL 7.036 2,0672% 0,2 15,15 2,41% 1.801.995,79 € 110.680,18 € 1.912.675,98 € 1.781.964,89 € 109.449,87 € 1.891.414,76 € 20.030,90 € 1.230,32 € 21.261,22 € 

Pallars Jussà LLEIDA 491 0,1441% -2,5 12,46 1,98% 125.619,39 € 91.039,19 € 216.658,58 € 124.223,01 € 90.027,21 € 214.250,21 € 1.396,38 € 1.011,99 € 2.408,37 € 

Pallars Sobirà LLEIDA 161 0,0473% -5,9 9,05 1,44% 41.211,52 € 66.146,44 € 107.357,96 € 40.753,42 € 65.411,16 € 106.164,58 € 458,11 € 735,28 € 1.193,39 € 
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       Total Educació SEPE 

COMARCA DT (6) 
mitjana 

atur 
2023 

% atur 
INDEX  

COMARCAL 
2023 (1) 

INDEX 
COMARCAL 
POSITIU (2) 

Index 
ponderat 

Pressupost  
95% 

5% pressupost 
indexat 

ponderat 

Pressupost 
indexat 

Pressupost  
95% 

5% pressupost 
indexat 

ponderat 

Pressupost 
indexat 

Pressupost  
95% 

5% 
pressupost 

indexat 
ponderat 

Pressupost 
indexat 

Pla de l'Estany GIRONA 1.016 0,2984% -5,7 9,21 1,47% 260.117,07 € 67.292,47 € 327.409,54 € 257.225,62 € 66.544,45 € 323.770,07 € 2.891,45 € 748,02 € 3.639,47 € 

Pla d'Urgell LLEIDA 1.391 0,4085% 6,4 21,38 3,40% 356.135,01 € 156.209,37 € 512.344,39 € 352.176,23 € 154.472,96 € 506.649,19 € 3.958,78 € 1.736,42 € 5.695,20 € 

Priorat TARRAGONA 298 0,0875% -4,1 10,89 1,73% 76.276,54 € 79.566,84 € 155.843,38 € 75.428,65 € 78.682,38 € 154.111,03 € 847,89 € 884,46 € 1.732,35 € 

Ribera d'Ebre TERRES DE L'EBRE 930 0,2732% 7,0 21,99 3,50% 238.177,43 € 160.678,74 € 398.856,17 € 235.529,86 € 158.892,64 € 394.422,50 € 2.647,57 € 1.786,10 € 4.433,67 € 

Ripollès GIRONA 815 0,2393% -2,5 12,41 1,98% 208.597,33 € 90.643,80 € 299.241,13 € 206.278,57 € 89.636,21 € 295.914,78 € 2.318,76 € 1.007,59 € 3.326,35 € 

Segarra LLEIDA 725 0,2129% 9,5 24,42 3,89% 185.590,58 € 178.444,91 € 364.035,50 € 183.527,57 € 176.461,33 € 359.988,89 € 2.063,02 € 1.983,59 € 4.046,60 € 

Segrià LLEIDA 9.091 2,6708% 4,4 19,35 3,08% 2.328.163,03 € 141.413,00 € 2.469.576,02 € 2.302.283,27 € 139.841,06 € 2.442.124,33 € 25.879,75 € 1.571,94 € 27.451,70 € 

Selva GIRONA 7.799 2,2913% -0,9 14,08 2,24% 1.997.361,04 € 102.849,79 € 2.100.210,83 € 1.975.158,47 € 101.706,52 € 2.076.864,98 € 22.202,57 € 1.143,27 € 23.345,85 € 

Solsonès CATALUNYA CENTRAL 466 0,1368% -0,2 14,79 2,36% 119.259,45 € 108.064,31 € 227.323,76 € 117.933,77 € 106.863,07 € 224.796,84 € 1.325,68 € 1.201,24 € 2.526,92 € 

Tarragonès TARRAGONA 12.152 3,5702% 0,2 15,17 2,42% 3.112.249,10 € 110.873,64 € 3.223.122,74 € 3.077.653,48 € 109.641,17 € 3.187.294,65 € 34.595,62 € 1.232,47 € 35.828,09 € 

Terra Alta TERRES DE L'EBRE 350 0,1028% 6,3 21,24 3,38% 89.593,98 € 155.208,60 € 244.802,58 € 88.598,06 € 153.483,31 € 242.081,37 € 995,92 € 1.725,29 € 2.721,21 € 

Urgell LLEIDA 1.513 0,4444% 2,1 17,07 2,72% 387.401,14 € 124.708,18 € 512.109,32 € 383.094,80 € 123.321,93 € 506.416,73 € 4.306,33 € 1.386,25 € 5.692,58 € 

Val d'Aran LLEIDA 163 0,0480% -15,0 0,00 0,00% 41.809,10 € 0,00 € 41.809,10 € 41.344,35 € 0,00 € 41.344,35 € 464,75 € 0,00 € 464,75 € 

Vallès Occidental BARCELONA 44.954 13,2071% -0,8 14,12 2,25% 11.512.912,15 € 103.160,94 € 11.616.073,09 € 11.384.935,14 € 102.014,21 € 11.486.949,35 € 127.977,01 € 1.146,73 € 129.123,74 € 

Vallès Oriental BARCELONA 19.417 5,7044% -3,5 11,50 1,83% 4.972.658,12 € 84.028,08 € 5.056.686,20 € 4.917.382,28 € 83.094,02 € 5.000.476,30 € 55.275,84 € 934,05 € 56.209,89 € 

   340.376 100%   627,9 100,00% 87.172.000,00 € 4.588.000,00 € 91.760.000,00 € 86.203.000,00 € 4.537.000,00 € 90.740.000,00 € 969.000,00 € 51.000,00 € 1.020.000,00 € 

                

(1) Índex sintètic per a una ordenació comarcal 2022. Observatori de Treball i Model Productiu.          

(2) Per a cada comarca es determina el pes específic que té el seu índex comarcal sobre el total.          

(3) El 95% del pressupost per a la resta d'especialitats es distribueix en proporció al percentatge d'atur registrat de la comarca.        

(4) El 5% del pressupost per a la resta d'especialitats es distribueix en proporció al percentatge de l'índex ponderat.          
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 Total Educació SEPE 

Comarca Pressupost indexat Pressupost 70% Pressupost 30% Pressupost indexat Pressupost 70% Pressupost 30% Pressupost indexat Pressupost 70% Pressupost 30% 

Alt Camp 718.077,02 € 502.653,91 € 215.423,11 € 710.094,91 € 497.066,43 € 213.028,47 € 7.982,11 € 5.587,48 € 2.394,63 € 
Alt Empordà 1.590.119,12 € 1.113.083,38 € 477.035,73 € 1.572.443,42 € 1.100.710,40 € 471.733,03 € 17.675,69 € 12.372,98 € 5.302,71 € 
Alt Penedès 1.362.006,93 € 953.404,85 € 408.602,08 € 1.346.866,92 € 942.806,85 € 404.060,08 € 15.140,01 € 10.598,01 € 4.542,00 € 
Alt Urgell 311.536,53 € 218.075,57 € 93.460,96 € 308.073,51 € 215.651,45 € 92.422,05 € 3.463,03 € 2.424,12 € 1.038,91 € 
Alta Ribagorça 46.577,05 € 32.603,93 € 13.973,11 € 46.059,30 € 32.241,51 € 13.817,79 € 517,75 € 362,42 € 155,32 € 
Anoia 1.866.118,85 € 1.306.283,20 € 559.835,66 € 1.845.375,16 € 1.291.762,61 € 553.612,55 € 20.743,69 € 14.520,58 € 6.223,11 € 
Bages 2.427.577,51 € 1.699.304,26 € 728.273,25 € 2.400.592,67 € 1.680.414,87 € 720.177,80 € 26.984,84 € 18.889,39 € 8.095,45 € 
Baix Camp 2.639.908,65 € 1.847.936,06 € 791.972,60 € 2.610.563,55 € 1.827.394,48 € 783.169,06 € 29.345,10 € 20.541,57 € 8.803,53 € 
Baix Ebre 1.063.596,65 € 744.517,66 € 319.079,00 € 1.051.773,76 € 736.241,63 € 315.532,13 € 11.822,89 € 8.276,02 € 3.546,87 € 
Baix Empordà 1.256.265,74 € 879.386,02 € 376.879,72 € 1.242.301,15 € 869.610,80 € 372.690,34 € 13.964,59 € 9.775,22 € 4.189,38 € 
Baix Llobregat 8.759.846,72 € 6.131.892,70 € 2.627.954,01 € 8.662.472,66 € 6.063.730,86 € 2.598.741,80 € 97.374,06 € 68.161,84 € 29.212,22 € 
Baix Penedès 1.905.621,83 € 1.333.935,28 € 571.686,55 € 1.884.439,02 € 1.319.107,32 € 565.331,71 € 21.182,81 € 14.827,96 € 6.354,84 € 
Barcelonès 24.529.704,41 € 17.170.793,09 € 7.358.911,32 € 24.257.033,33 € 16.979.923,33 € 7.277.110,00 € 272.671,08 € 190.869,76 € 81.801,32 € 
Berguedà 585.886,93 € 410.120,85 € 175.766,08 € 579.374,24 € 405.561,97 € 173.812,27 € 6.512,69 € 4.558,88 € 1.953,81 € 
Cerdanya 141.144,19 € 98.800,93 € 42.343,26 € 139.575,23 € 97.702,66 € 41.872,57 € 1.568,95 € 1.098,27 € 470,69 € 
Conca de Barberà 279.845,68 € 195.891,97 € 83.953,70 € 276.734,93 € 193.714,45 € 83.020,48 € 3.110,75 € 2.177,53 € 933,23 € 
Garraf 2.022.306,29 € 1.415.614,40 € 606.691,89 € 1.999.826,42 € 1.399.878,50 € 599.947,93 € 22.479,87 € 15.735,91 € 6.743,96 € 
Garrigues 332.625,47 € 232.837,83 € 99.787,64 € 328.928,02 € 230.249,61 € 98.678,40 € 3.697,45 € 2.588,21 € 1.109,23 € 
Garrotxa 592.098,95 € 414.469,27 € 177.629,69 € 585.517,21 € 409.862,04 € 175.655,16 € 6.581,75 € 4.607,22 € 1.974,52 € 
Gironès 2.291.274,54 € 1.603.892,18 € 687.382,36 € 2.265.804,83 € 1.586.063,38 € 679.741,45 € 25.469,70 € 17.828,79 € 7.640,91 € 
Maresme 5.443.439,75 € 3.810.407,83 € 1.633.031,93 € 5.382.930,72 € 3.768.051,51 € 1.614.879,22 € 60.509,03 € 42.356,32 € 18.152,71 € 
Moianès 218.027,62 € 152.619,33 € 65.408,29 € 215.604,03 € 150.922,82 € 64.681,21 € 2.423,59 € 1.696,51 € 727,08 € 
Montsià 984.685,37 € 689.279,76 € 295.405,61 € 973.739,65 € 681.617,75 € 292.121,89 € 10.945,72 € 7.662,00 € 3.283,72 € 
Noguera 605.571,94 € 423.900,36 € 181.671,58 € 598.840,43 € 419.188,30 € 179.652,13 € 6.731,51 € 4.712,06 € 2.019,45 € 
Osona 1.912.675,98 € 1.338.873,18 € 573.802,79 € 1.891.414,76 € 1.323.990,33 € 567.424,43 € 21.261,22 € 14.882,85 € 6.378,37 € 
Pallars Jussà 216.658,58 € 151.661,01 € 64.997,57 € 214.250,21 € 149.975,15 € 64.275,06 € 2.408,37 € 1.685,86 € 722,51 € 
Pallars Sobirà 107.357,96 € 75.150,57 € 32.207,39 € 106.164,58 € 74.315,20 € 31.849,37 € 1.193,39 € 835,37 € 358,02 € 
Pla de l'Estany 327.409,54 € 229.186,68 € 98.222,86 € 323.770,07 € 226.639,05 € 97.131,02 € 3.639,47 € 2.547,63 € 1.091,84 € 
Pla d'Urgell 512.344,39 € 358.641,07 € 153.703,32 € 506.649,19 € 354.654,43 € 151.994,76 € 5.695,20 € 3.986,64 € 1.708,56 € 
Priorat 155.843,38 € 109.090,36 € 46.753,01 € 154.111,03 € 107.877,72 € 46.233,31 € 1.732,35 € 1.212,64 € 519,70 € 
Ribera d'Ebre 398.856,17 € 279.199,32 € 119.656,85 € 394.422,50 € 276.095,75 € 118.326,75 € 4.433,67 € 3.103,57 € 1.330,10 € 
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 Total Educació SEPE 

Comarca Pressupost indexat Pressupost 70% Pressupost 30% Pressupost indexat Pressupost 70% Pressupost 30% Pressupost indexat Pressupost 70% Pressupost 30% 

Ripollès 299.241,13 € 209.468,79 € 89.772,34 € 295.914,78 € 207.140,35 € 88.774,43 € 3.326,35 € 2.328,45 € 997,91 € 
Segarra 364.035,50 € 254.824,85 € 109.210,65 € 359.988,89 € 251.992,23 € 107.996,67 € 4.046,60 € 2.832,62 € 1.213,98 € 
Segrià 2.469.576,02 € 1.728.703,22 € 740.872,81 € 2.442.124,33 € 1.709.487,03 € 732.637,30 € 27.451,70 € 19.216,19 € 8.235,51 € 
Selva 2.100.210,83 € 1.470.147,58 € 630.063,25 € 2.076.864,98 € 1.453.805,49 € 623.059,49 € 23.345,85 € 16.342,09 € 7.003,75 € 
Solsonès 227.323,76 € 159.126,63 € 68.197,13 € 224.796,84 € 157.357,79 € 67.439,05 € 2.526,92 € 1.768,84 € 758,08 € 
Tarragonès 3.223.122,74 € 2.256.185,92 € 966.936,82 € 3.187.294,65 € 2.231.106,26 € 956.188,40 € 35.828,09 € 25.079,66 € 10.748,43 € 
Terra Alta 244.802,58 € 171.361,81 € 73.440,78 € 242.081,37 € 169.456,96 € 72.624,41 € 2.721,21 € 1.904,85 € 816,36 € 
Urgell 512.109,32 € 358.476,52 € 153.632,79 € 506.416,73 € 354.491,71 € 151.925,02 € 5.692,58 € 3.984,81 € 1.707,78 € 
Val d'Aran 41.809,10 € 29.266,37 € 12.542,73 € 41.344,35 € 28.941,05 € 12.403,31 € 464,75 € 325,32 € 139,42 € 
Vallès Occidental 11.616.073,09 € 8.131.251,16 € 3.484.821,93 € 11.486.949,35 € 8.040.864,54 € 3.446.084,80 € 129.123,74 € 90.386,62 € 38.737,12 € 
Vallès Oriental 5.056.686,20 € 3.539.680,34 € 1.517.005,86 € 5.000.476,30 € 3.500.333,41 € 1.500.142,89 € 56.209,89 € 39.346,93 € 16.862,97 € 

 91.760.000 € 64.232.000,00 € 27.528.000,00 € 90.740.000 € 63.518.000,00 € 27.222.000,00 € 1.020.000 € 714.000,00 € 306.000,00 € 
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Resolució EMT/   /2025, de    de    , per la qual s'amplia l'import màxim destinat a 
l'atorgament de les subvencions previstes per la Resolució EMT/3173/2024, de 28 d'agost, per 
la qual s'obre la convocatòria FOAP per a l'any 2024 de les subvencions destinades al 
programa de formació d'oferta en àrees prioritàries, adreçades prioritàriament a persones 
treballadores desocupades (ref. BDNS 783048) 
 
 
En data 11 d'octubre de 2018 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 
7724, l'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions per a la realització de programes de formació professional per a l'ocupació 
adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya, modificada per l’Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, l'Ordre 
EMT/195/2021, de 19 d'octubre i l'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny. 
 
Posteriorment, en data 3 de setembre de 2024, es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya número 9240, la Resolució EMT/3173/2024, de 28 d'agost, per la qual s'obre la 
convocatòria per a l'any 2024 en relació amb les actuacions del programa de formació d'oferta en 
àrees prioritàries, adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades, que promou el 
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC - FOAP) (ref. BDNS 783048). 
 
En data 9 de desembre de 2024, es publica al Tauler electrònic de la Generalitat de Catalunya la 
Resolució d’atorgament de la convocatòria FOAP 2024, regulada per l’esmentada Resolució 
EMT/3173/2024, de 28 d'agost. 
 
D’acord amb el que disposa l’article 7.1 de la Resolució EMT/3173/2024, de 28 d'agost, l’import 
màxim destinat a la concessió d’aquestes subvencions és de 99.200.000,00 euros amb càrrec al 
pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2024. 
 
L’article 7.1.1 de la mateixa Resolució preveu que aquesta dotació inicial es podrà ampliar mitjançant 
resolució de la persona titular de la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
Un cop finalitzat el procediment d’atorgament de les subvencions convocades, s’han detectat dues 
errades en l’assignació d’unes puntuacions calculades per l’algoritme informàtic amb què es duu a 
terme la concurrència competitiva amb la qual es determina l’atorgament. Concretament, en aplicar el 
barem de puntuació dels criteris b.3.3 i b.5. Un cop corregides les puntuacions derivades d’aquest error 
material, s’ha analitzat de nou la concurrència competitiva i s’ha comprovat que, de les accions 
formatives afectades per l’error, corresponia atorgar-ne de noves per un import total d’1.249.698,15 
d’euros. D’aquest import, 1.230.705,15 euros corresponen a formació vinculada a certificats 
professionals, finançats per la Conferència Sectorial de Formació Professional per a Persones 
Treballadores, i 18.993,00 euros a formació vinculada al catàleg d’especialitats del SEPE, finançada 
per la Conferència Sectorial d’Ocupació i Assumptes Laborals. 
 
Atès que el romanent del pressupost de la convocatòria no és suficient per poder atorgar les accions 
formatives a les que tenen dret els participants en aquesta convocatòria, s’ha incrementat l'import de 
la convocatòria en 1.249.698,15 d'euros del pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 
per a l'any 2025. 
 
Vista la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya; 
 
Atès el Decret 81/2024, de 24 d'abril, de reestructuració del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya; 
 
Vist el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya; 
 
Vist el Decret 478/2024, de 17 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicació de la 
pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor els 
del 2025; 
 
Vistos la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 
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de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre que la desplega; 
 
Vist l'informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada, i havent informat 
prèviament al Consell de Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, fent ús de les facultats 
que em són conferides, d'acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenació del 
sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, 
 
Per tot això, 
 
 
Resolc: 
 
Article 1 
 
Ampliar, en un import addicional de 1.249.698,15 €, l'import màxim de la dotació econòmica de les 
subvencions previstes per la Resolució EMT/3173/2024, de 28 d'agost, per la qual s'obre la 
convocatòria per a l'any 2024 del programa de formació d'oferta en àrees prioritàries, adreçades 
prioritàriament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya, fixat inicialment en 99.200.000,00 d'euros, el qual queda establert finalment en un import 
màxim de 100.449.698,15 d’euros. 
 
L'increment anirà a càrrec de les partides pressupostàries següents, del pressupost del Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2025: 
 
D/449000176/331K/0000, D/460000176/331K/0000, D/461000176/331K/0000, 
D/469000176/331K/0000, D/470000176/331K/0000, D/481000176/331K/0000, 
D/482000176/331K/0000 de FPAO i, D/449000176/331K/0000, D/460000176/331K/0000, 
D/461000176/331K/0000, D/469000176/331K/0000, D/470000176/331K/0000, 
D/481000176/331K/0000, D/482000176/331K/0000 de FPAOFP. 
 
El finançament de les actuacions previstes en aquesta Resolució es distribuirà de la següent manera: 
 
a) Un import de 1.230.705,15 d'euros a càrrec dels fons romanents provinents de la Conferència 
Sectorial de Formació Professional per a Persones Treballadores del Ministeri d'Educació, Formació 
Professional i Esports de 2025. 
 
b) Un import de 18.993,00 euros, a càrrec dels fons provinents de la LXXXVI Conferencia Sectorial 
d'Ocupació i Afers Laborals, del Ministeri de Treball i Economia Social de 21 de maig de 2025, d’acord 
amb l’Ordre TES/866/2025, d'1 d'agost, per la qual es distribueixen territorialment per a l'exercici 
econòmic de 2025, per gestionar-les les comunitats autònomes amb competències assumides, 
crèdits de l'àmbit laboral finançats amb càrrec als Pressupostos Generals de l'Estat. 
 
Article 2 
Règim de recursos 
 
Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'alçada 
davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament d'Empresa i Treball, en el termini 
d'un mes comptat des de l'endemà de la data de la seva publicació, d'acord amb els articles 121 i 122 
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la 
defensa dels seus interessos. 
 
Article 3 
Publicitat i efectes 
 
Aquesta Resolució produeix efectes l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 
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Barcelona,  
 
 
 
 
Per autorització, segons Resolució del Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  de 30 
d’octubre de 2025 
 
 
Miquel Carrion Molina 
Cap de l’Àrea d’Ocupació Juvenil 
(d’acord amb la DT1a del Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuració del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya) 
 

 


