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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CERDANYOLA 

DEL VALLÈS I EL CENTRE D’ESPLAI GRUP RECREATIU, EDUCATIU, 

SOCIAL, CULTURAL I ALTERNATIU (G.R.E.S.C.A.)  

 

Cerdanyola del Vallès, ........................... 

 

 

 

REUNITS 

 

D’una part, el senyor Carlos Cordón Núñez, alcalde de l’Ajuntament de Cerdanyola del 

Vallès, que actua en nom de la Corporació Municipal en virtut de la facultat que li 

confereix l’art. 53.1.a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 

Text refós de la Llei de règim local de Catalunya, ,  i de l’acord de Junta de Govern 

Local de data ............................, per la qual s’aprova la minuta d’aquest conveni. Es 

troba assistit per la  Secretària General de l’Ajuntament, senyora Aurora Corral García. 

 

I d’una altra, la senyora ................................. amb DNI .........................., com a 

Apoderada d’ El Centre d’Esplai Grup Recreatiu, Educatiu, Social, Cultural i Alternatiu 

(G.R.E.S.C.A.). 

 

 

NORMATIVA 

 

1. La llei 12/2007, d’11 d’octubre, reguladora del sistema de serveis socials a 

Catalunya estableix a l’article 4 els objectius de les polítiques de serveis socials i 

concreta al punt b) “prevenir, atendre i promoure la inserció social a les 

situacions de marginació i d’exclusió social” i al punt e) “afavorir la igualtat 

efectiva de les persones, eliminant discriminacions per raó de gènere o de 

discapacitat o per qualsevol altra circumstància personal o social arbitrària.”  

 

2. L’article 16 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, preveu a l’article 16.2 “... Els 

serveis socials bàsics inclouen els equips bàsics, els serveis d’ajuda a domicili i 

de teleassistència i els serveis d’intervenció socioeducativa no residencial per a 

infants i adolescents”.  

 

3. El Decret 284/1996 defineix en el seu annex la tipologia dels serveis socials del 

Sistema Català de Serveis Socials i concreta els Centres Oberts com a “serveis 

diürns que realitzen una tasca preventiva, fora de l’horari escolar, que donen 

suport, estimulen i potencien l’estructuració i el desenvolupament de la 

personalitat, la socialització, l’adquisició d’aprenentatges bàsics i l’esbarjo, i 

compensen les deficiències sòcio-educatives de les persones ateses” El seu 

objectiu és el “desenvolupament personal i la integració social. Prevenir i evitar 

el deteriorament i les situacions de risc. Compensar dèficits socioeducatius. 

Adquisició d’aprenentatges”.  
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4. El Decret 27/2003 regulador de l’atenció social primària determina en l’annex 2 

punt 6 que “Tot menor que estigui en situació de desemparament amb mesura 

protectora d’atenció a la pròpia família haurà de ser admès (en el Centre Obert), 

si així ho requereixen els equips que intervenen” 

 

5. L’article 76.1 de la Llei 12/2007, preveu que “L’Administració de la Generalitat 

i els ens locals competents en matèria de serveis socials poden atorgar 

subvencions i altres ajuts a les entitats d’iniciativa social per coadjuvar a 

l’acompliment de llurs activitats de serveis socials.” I l’article 78, per la seva 

banda, estableix a l’apartat 1 que “Les entitats d’iniciativa social són un element 

definitori del sistema de serveis socials i un element clau en el foment dels 

serveis socials” i a l’apartat 2 que “L’Administració de la Generalitat i els ens 

locals, als efectes del que estableix aquest títol, han de fomentar d’una manera 

preferent la creació i la participació de les entitats sense ànim de lucre en 

l’acompliment d’activitats de serveis socials.”  

 

6. En la llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infància i l'adolescència, 

s'estableix en l'article 13 mesures per fomentar i donar suport a l'educació. En 

concret l'art 13.4 refereix "el dret a l'educació, incloses les activitats 

extraescolars, esportives,  de lleure i les activitats culturals dels infants i els 

adolescents .../...". En l'article 15.1 s'especifica que "els poders públics, en 

l’àmbit de llurs competències, han de donar prioritat en llurs pressupostos a les 

activitats d'atenció, formació, promoció, reinserció, protecció, integració, lleure i 

prevenció dels infants i els adolescents". I finalment, en Capítol VIII, en l'article 

57 es desenvolupa l’Educació en el lleure. En l'apartat 1 " Els infants i 

adolescents tenen dret a rebre una formació integral en el temps de lleure que els 

faciliti l'educació.../...", en l'apartat 2. "les entitats d'educació en el lleure tenen 

per funció la intervenció educativa en l'àmbit del temps lliure, fora de 

l'ensenyament reglat i de l'àmbit familiar i ajuden al desenvolupament dels 

infants i els adolescents.../...", i en l'apartat 3 s'especifica que "les 

administracions han d'afavorir i fomentar l'educació en el lleure i donar suport a 

la xarxa d'entitats socials, i n'han de fomentar la igualtat d'accés dels infants i els 

adolescents". 

 

7. El Reglament Municipal de Subvencions, a la seva Secció 2ª:  Procediment de 

concessió directa, article 19 preveu que “Es poden concedir de manera directa 

les subvencions següents: a) Les previstes nominativament en el pressupost de 

l’Ajuntament i dels seus organismes autònoms, en els termes recollits en els 

convenis i en la normativa reguladora que els sigui d’aplicació.”  

 

 

MANIFESTEN 

 

Que El Centre d’Esplai Grup Recreatiu, Educatiu, Social, Cultural i Alternatiu, en 

endavant LA GRESCA, és una entitat creada per la promoció cultural i educativa que té 

entre els seus objectius: 

 

• L’educació d’infants i joves en el temps lliure 

• La protecció de la infància i de la joventut 

• Assegurar que l’educació en el temps lliure es realitzi sense 

discriminacions de cap mena i tenir especial atenció per aquells infants i 

joves que es troben en situació de marginació, problemàtica social i/o 

familiar o qualsevol tipus de deficiència. 
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Que LA GRESCA ha desenvolupat un projecte d’actuació específic denominat Centre 

de Tarda que el defineix com a  un servei diürn que realitza una tasca preventiva, fora 

de l’horari escolar, que dóna suport, estimula i potencia l’estructuració i el 

desenvolupament de la personalitat, la socialització, l’adquisició d’aprenentatges bàsics 

i l’esbarjo, i compensa les deficiències sòcio-educatives dels  infants atesos i que respon 

als objectius definits reglamentàriament per els centres oberts. 

  

Que l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès considera importat col·laborar amb LA 

GRESCA en l’execució del projecte presentat atès que fomenta una activitat d’interès 

social i de promoció de la cohesió social i l’educació en valors mitjançant activitats de 

lleure, en atenció a la infància i la adolescència per tal d’oferir una resposta als casos de 

necessitat detectats des del servei de promoció social municipal.  

 

Que les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per a l’eficàcia 

d’aquest conveni i, 

 

Per aquestes raons, ambdues parts consideren positiva la signatura d’aquest conveni de 

col·laboració i a l’efecte acorden els següents: 

 

PACTES 

 

Primer.- El present conveni té per objecte la col·laboració entre l’Ajuntament de 

Cerdanyola del Vallès i LA GRESCA per tal d’implementar el projecte Centre de Tarda 

com a servei diürn que realitza una tasca preventiva, fora de l’horari escolar, que dóna 

suport, estimula i potencia l’estructuració i el desenvolupament de la personalitat, la 

socialització, l’adquisició d’aprenentatges bàsics i l’esbarjo, i compensa les deficiències 

socio-educatives dels  infants de Cerdanyola del Vallès atesos. 

 

Segon.- L’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès contribueix al finançament del 

funcionament de l’esplai esmentat en el punt anterior, mitjançant l’atorgament de la 

subvenció directa atorgada per l’acord de Junta de Govern Local de data 

............................, per un import de trenta-set mil nou-cents vint euros (37.920 €), amb 

càrrec a la partida pressupostària 2020 23160 48956 20223 del pressupost vigent, per al 

manteniment i funcionament del projecte Centre de Tarda d’acord amb el projecte 

presentat que forma part d’aquest conveni. Aquesta subvenció suposa el 92,77% del 

cost total de l’activitat subvencionada. 

 

Tercer.- A partir de la signatura d’aquest Conveni, es farà efectiu el pagament de la 

subvenció atorgada mitjançant una bestreta per l’import total de la subvenció atorgada i 

a compte d’aquesta. 

 

Quart.- La subvenció atorgada per l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès és 

compatible amb altres subvencions o ajuts públics o privats, sempre que la suma 

concurrent de tots els ingressos no superin el cost de l’activitat. 

 

Cinquè.- No s’estableixen mesures de garantia a favor de l’Ajuntament. 

 

Sisè.- Que la subvenció concedida té caràcter discrecional, i l’atorgament ve 

condicionat a la signatura d’aquest conveni i a la realització del projecte Centre de 

Tarda que consistirà en el desenvolupament de les següents: 

 

 

Funcions: 
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Atendre als menors, que cursin des de P3 fins a 6è de primària i des de 1er a 4t de l’ 

ESO, en situació de risc derivats pel Servei de promoció Social de l’Ajuntament de 

Cerdanyola del Vallès, per tal d’aconseguir: 

 

1. Estimulació de la participació i la pluralitat. 

2. Foment de la identitat cultural, el benestar social i la qualitat de vida. 

3. Afavoriment de la conciliació d’horaris laborals. 

4. Suport al professorat des de fora de l’escola. 

5. Promoció de la salut. 

6. Prevenció  de la marginació. 

7. Integració d’infants amb discapacitat intel·lectual i diversitat funcional. 

8. Innovació d’aspectes culturals, socials i educatius. 

9. Creació de nous filons d’ocupació. 

 

 

Activitats: 

 

1. Educació en el lleure, amb activitats com racó d’esports, manualitats, 

dinàmiques, etc. 

2. Educació per a la salut, s’impulsaran activitats i projectes per potenciar els 

hàbits d’higiene i salut, i es treballarà perquè la família disposi dels recursos 

necessaris per a cobrir les necessitats bàsiques de salut i higiene dels seus fills 

i filles. 

3. Suport escolar, es realitzaran activitats de reforç escolar, treballant en 

coordinació amb els centres escolars. 

4. Foment de les competències socials, cada grup treballa de forma transversal 

en les seves activitats de grup les competències socials per garantir una 

qualitat en la vida dels infants. 

5. Treball amb famílies, tasques preventives d’orientació i ajuda en el treball 

amb famílies enfortint els seus factors protectors i fomentar les bones 

relacions familiars 

6. Oferir espais de suport i formatius als pares i mares dels menors derivats, per 

la millora de les competències marentals i parentals, en cas que existeixin 

indicadors que requereixen la  introducció de pautes en la unitat familiar. 

Aquests espais hauran de ser oferts en el moment que s’evidenciï la necessitat 

d’aplicació d’aquest recurs. 

7. Projectes de ciutadania i dinamització comunitària, mitjançant els quals, 

l’infant té l’oportunitat de promoure transformacions en el seu entorn proper, 

sentir-se útil i valorat i confiar en què els canvis sí són possibles. 

8. Eixos transversals, millorar les relacions interpersonals, fer prevenció de 

conflictes, integrar de forma positiva els infants i joves, en el seu entorn, 

potenciar els hàbits d’higiene i salut i reforçar en els infants i joves actituts 

assertives, la socialització i l’autoestima. I reforçar el procès d’aprenentatge 

escolar afavorint la integració a l’escola ordinària i prevenir el fracàs escolar. 

9. Intervenir de manera individualitzada amb els menors derivats amb l’objectiu 

de treballar les dificultats personals mitjançant el PEI, com a eina educativa 

per l’equip de LA GRESCA i dels Serveis Socials municipals, que es revisarà 

de manera conjunta, amb el tècnic de referència de l’Ajuntament de 

Cerdanyola del Vallès.  

10. L’entitat LA GRESCA, es compromet a lliurar, a requeriment dels Serveis 

Socials Municipals els informes socials que siguin necessaris per al 

seguiment del cas derivat.  

 

Setè.- Que en tota la propaganda i documentació, del centre de tarda LA GRESCA 

constarà la llegenda: “Amb el suport de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès”. 
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Vuitè.- L’entitat LA GRESCA es compromet a notificar i a establir canals de 

comunicació i informació amb l’Ajuntament per fer el seguiment tant dels menors 

derivats com de l’execució del projecte. A aquest efecte, es faran reunions de seguiment 

mensuals amb els referents tècnics de cada cas derivat. En cas que la complexitat del cas 

requereixi un seguiment més exhaustiu LA GRESCA es compromet a posar tots els 

mitjans adients per fer possible aquesta interlocució. 

 

Novè.-  L’entitat LA GRESCA, es compromet a nomenar un referent i un co-referent de 

l’atenció directa, que actuarà com a interlocutor del cas amb el professional de l’equip 

de serveis socials municipals 

 

Desè.- L’entitat LA GRESCA es compromet a comunicar a l’Ajuntament de 

Cerdanyola del Vallès l’obtenció d’altres subvencions o ajuts públics que s’hagin 

concedit per a la mateixa finalitat del present conveni. 

 

Onzè.- El present conveni té vigència anual de l’1 de gener de 2025 fins al 31 de 

desembre de 2025. 

 

Dotzè- La relació que estableix aquest conveni no suposa en cap moment que el 

personal necessari per desenvolupar les activitats del centre de tarda LA GRESCA 

mantingui cap tipus de vincle laboral amb l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès. 

L’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès tampoc tindrà cap mena de responsabilitat de 

les que es puguin generar en el desenvolupament de les activitats que es realitzin. 

 

Tretzè.- LA GRESCA haurà de justificar a l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès el 

cost total de la implementació del projecte Centre de Tarda durant els tres primers 

mesos de l’any 2026. 

 

Catorzè.- Per justificar la subvenció, LA GRESCA haurà de presentar instància i 

adjuntar la documentació segons els models compresos a l’annex II del Reglament de 

subvencions de l’Ajuntament de Cerdanyola i, en tot cas, la documentació següent: 

 

1. Memòria  detallada de l’activitat realitzada, on s’hauran de concretar entre 

d’altres,  les activitats, la programació, el seu impacte, els punts de millora, els 

recursos utilitzats i l’avaluació de cada cas derivat. 

2. Balanç d’ingressos i despeses de l’activitat. Quan l’activitat hagi estat finançada, 

a més de la subvenció de l’Ajuntament de Cerdanyola, amb fons propis i altres 

subvencions o recursos, s’haurà d’acreditar en la justificació l’import, la 

procedència i l’aplicació dels fons a les activitats subvencionades. 

3. Relació de factures justificatives de despeses de l’activitat subvencionada. 

Aquestes factures podran correspondre a la compra de material, al lloguer de 

l’espai, a la contractació del personal necessari pel desenvolupament del projecte 

o altres d’índole similar. 

En cas de contractació de personal s’haurà d’aportar: 

a. Rebut de la nòmina de la persona contractada a l’efecte, d’acord amb la 

O.M. 27-12-94 (Nom, cognom i NIF del treballador, categoria 

professional, número d’afiliació a la Seguretat Social, antiguitat, 

conceptes retributius, firma del treballador, firma i segell de l’empresa, 

etc.) . 

b. Quan tan sols es carregui a aquesta subvenció una part de la nòmina, 

s’acompanyarà d’un escrit explicant el temps dedicat al programa i el 

càlcul de les quantitats. 

c. Model 4 de l’Annex II del Reglament de subvencions de l’Ajuntament de 

Cerdanyola del Vallès. 
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d. TC2 dels mesos de la vigència del contracte; i rebuts de liquidacions de 

cotitzacions a la seguretat social. 

e. Justificant del pagament de la liquidació de l’IRPF de l’Agència 

Tributària (Model 190. Resum anyal de retencions e ingressos a compte 

de l’IRPF). 

4. Document Declaració justificativa despeses subvenció. 

5. Certificació d’acreditació de justificants i rebuts per a la realització del 

programa. Aquesta certificació serà necessari en cas que el justificants de la 

despesa es refereixin a petites despeses, la justificació de les quals no sigui 

possible acreditar mitjançant factures (ex: targetes de bus, tiquets de tren o 

similars) 

6. En el seu cas, declaració jurada de les altres subvencions, ajudes o aportacions 

públiques que hagi sol·licitat o rebut l’associació, per a la mateixa activitat 

objecte d’aquest conveni, amb indicació de qui les ha concedit i l’import. 

7. Si s’escau, un exemplar de tota la documentació impresa i propaganda, escrita i 

gràfica, generada per l’activitat o declaració jurada de haver-ne editat cap. 

8. Certificació de la realització del programa. 

9. Justificant pagament de l’Assegurança de responsabilitat civil. 

 

Quinzè.- L’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès podrà revisar i modificar la subvenció 

atorgada, prèvia concessió d’un tràmit d’audiència de deu dies hàbils al beneficiari, en 

els supòsits següents: 

 

 a)  Quan es produeixi una alteració en les condicions que van determinar la 

 concessió de la subvenció. 

 b)  Quan l’entitat beneficiaria hagi obtingut per a la mateixa actuació altres 

 subvencions o ajuts públics que, sumats a la atorgada per l’Ajuntament superin 

 el cost de l’activitat subvencionada. 

 c) Quan l’entitat beneficiaria no hagi justificat adequadament la totalitat de 

 l’import de les despeses de l’actuació que estigui obligat a justificar, en els 

 termes i dintre dels terminis que preveu la Normativa General de Subvencions. 

 

Setzè.- S’estableix l’obligació per part de l’entitat LA GRESCA de reintegrar els fons 

amb els corresponents interessos de demora, des del moment del pagament de la 

subvenció fins a la data en què s’acordi la procedència del reintegrament, en els supòsits 

d’incompliment dels requisits i obligacions establertes per a la concessió, i en tot cas, en 

els supòsits regulats en l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 

subvencions. 

 

Dissetè.- S’estableix el compromís de l’entitat LA GRESCA de sotmetre’s a les 

actuacions de comprovació i a l’aportació de la informació que es requereixi, respecte 

de la gestió dels fons subvencionats pugui efectuar l’òrgan concedent, així com a les 

actuacions de comprovació i control financer que puguin realitzar el òrgans de control 

competents. 

 

Divuitè: L’entitat LA GRESCA es compromet al compliment estricte de tot el que es 

disposa en la legislació que, en matèria fiscal, laboral i de seguretat social, estigui vigent 

durant la durada del conveni, sota la seva responsabilitat exclusiva. Així mateix es 

compromet a subscriure i tenir en vigor durant la vigència del conveni una pòlissa de 

responsabilitat civil, així com el rebut de trobar-se al corrent de pagament.  

 

 

Igualment, es compromet al compliment, en allò que pertoqui, del que es disposa en la Llei 

26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a 

l’adolescència. 
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Dinovè.- Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les 

disposicions contingudes en el Reglament General de Protecció de Dades (Reglament 

UE 2016/679), d'ara endavant RGPD i en la Llei orgànica 3/2018 de Protecció de Dades 

personals i Garantia dels Drets Digitals, així com en altres normes vigents o que en el 

futur es puguin promulgar sobre aquesta matèria, i es compromet a deixar indemne a 

l'altra part de qualsevol responsabilitat que es pogués declarar com a conseqüència de 

l'incompliment de les obligacions que, en matèria de protecció de dades de caràcter 

personal, els afecten a cadascuna de les parts. 

 

Vintè.- En tot allò que no s’hagi previst en aquest Conveni serà d’aplicació el que 

estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions i el RD 

887/2006, de 21 de juliol mitjançant el qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003 

de 17 de novembre general de subvencions. 

 

I en prova de conformitat, signen les parts el present conveni, per duplicat i a un sol 

efecte, a la localitat i data esmentades a l’encapçalament. 

 

      Per l’Ajuntament de                                                            Per LA G.R.E.S.C.A.  

     Cerdanyola del Valles  

  

 

 

 

.............................................                                                               ...................................... 

    Alcalde Apoderada 

 

 

La   Secretària, 

 

 

 

   ......................................... 


