CONVENIC DE CGLABORAC*ON ENTRE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, Y EL AYUNTAMIENTO DE VEGADEQ PARA LA GESTION DEL CENTRO
ASESOR DE LA MUJER

. EnOviedo, a 21 de julio de 2617

SE REONEN

De una parte, D. Guillermo Martinez Sudrez, Consejero de Presidencia y Pariicipacién

' Ciudadana, nombrado por Decreto 7/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de
Asturias, actuando en nombre y representacnén del Principado de Asturias, y auforizado para
formalizar el presente Convenio por Acuerde del Consejo de Gobiemo de fecha 10 de julio de
2017.

De olia parte, D. César Alvarez Ferndndez, Alcalde del Ayuniamiento de Vegadeo, estando
facuitado para fa firma del presente Convenio de conformidad con el articuie 21.1 brys)deia
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes, se reconocen mutuamente la legitimacién y la capacidad iegaf para formalizar el
p;esen%e convenio, y a tal fin

MANIFIESTAR

4 P;':mero. La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para 1a igusldad de
rvjeres v hombres y la erradicacion de ia violencia de género, establece en su articulo 45 que le
.corresponde al Principado de Asturias el impulso de 2 coordinacitn, colaboracién y cooperacion
entre tas diferentes Adiriinistraciones Plblicas en materia de igualdad de mujeres y hombres y
de prevencion y erradicacion de la violencia de genero.

Sequndo.- Fi articulo 46 del mismo cuerpo legal dispone que fa Consejerfa competente en
materia de igusldad sera la responsable del disefio y coordinacién de las polilicas de iguaidad

/ que sé desarrolien por la Adminisiracidn del Principado de Asturias. Asimismo coordinara fa
actividad que en este dmbito realicen otros departamentos de la Administracion, y sera el érgano
competente para el impulso, evaluacion y seguimienio de lo dispuesio en ia Ley. El instituto
Asturiano de la Mujer es el 6rgano al que corresponden las acciones de desarrolio y ejecucion de
dichas politicas.

% Tercero.- £l Decreto 6272015, de 13 de agosto, por el que se estabiece la estructura orgénica

} basica de la Consejeria de Presidencia y Paticipacion Ciudadana, modificado por el Decreto
s 38 14/2016, de 13 de abril, encomienda a ia Direccidn General del Instituto Asturiano de la Mujer y
A, _f i - Politicas de Juventud, las funciones relativas a |2 consecucidn del principio de iguaidad y de
C v, ‘gliminacion de cualguier tipo de discriminacién en todos los ambitos, Sefiala ademés que
corresponde al Institufo Asturiano de ia Mujer, el ejercicio de ias compelencias de fa Comunidad
Auténoma en materia de promocion de la iguaidad de oportunidades enfre mujeres y hombres,

de impuiso de la participacién activa de las mujeres en 12 actividad social, politica, gconomica y
cuttural de la Comunidad Autdnoma, y de efiminacién de cualquier forma de discriminacién por
razén de sexo, para lo cual, desarrcitarad sus funciones en estrecha coordinacidn con el resto de
jos drganos que infegran la Administracion del Principado de Asturias, impulsando el analisis de




Pag 2

las polificas de la Comunidad Auldnoma desde Ia perspectiva de génerc y ia adopscion de
meditias que '.'_'_l-.'hﬂyahaia’ sidad entre muleres y hombres,

Cuarto.- E! instituto Asturiano de la Mujer, de conformidad con e Decreto 137/19099, de 18 de
septiembre, por el-que se regula fa organizacion y funciones del mismo, tiene encomendadas
‘entre. sus: funciones el desamolic de programas integrales de ia Comunidad Autonoma,
impuisando programas, medidas y servicios que contribuyan 2 eliminar la discriminacion de las
ujeres. lgualmente entre sus competencias se encuentra el fomento de las relaciones con las
organizaciones no gubermnamentales, los Ayuntamientos, otras Comunidades Auténomas y fa
- Adniinistracién General del Estado para la cooperacién en programas dirigidos a la iguaidad de
oportunidades entre mujeres v hombres, '

Quinto.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medides de Proteccitn integral cantra
1a Violericia de Género, reconoce y garantiza en sus articules 17, 18 y 13 derechos a las mujeres
que se encuentren en esta situacion, como son el de acceso a Ia informacion y a la asistencia

social integral a través de servicios de atencién permanente, urgente y de especializacion de
prestaciones y rultidiscipiinariedad profesional.

Sexto.- Por otro lado, s Ley Orgénica 372007, de 22 de marzo, para ia igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece como criterios de actuacion de los poderes piblicos ef
compromise con ia efectividad del derecho constitucional de iguaidad entre miuieres y hombres,
 ta colaboracién y cooperacién entre fas distintas Adeministraciones piblicas en fa aplicacin tel
principio de igualdad de trato y de oportunidades, asi como ia adopcién de las medidas
niecesarias para la erradicacion de la viclencia de género, la violencia familiar y todas las fosnas
de acoso sexual y acoso por razon de sexo. g

Séptimo.- El Principado de-Asturias, dando cumplimiento al articulo 32 de la citada Ley Onganica
1/2604, de 28 de diciembre, siendo consciente de la importancia de articular estos mecanismos
dé colaboracion, ha impulsado 1a elaboracién de! Protocolo Interdepartamental para mejorar la
atencién a las mujeres victimas de a viclencia de género a través del institido Asturiano de la
Mujer, firmandose el 24 de noviembre de 2007 el Convenio de colaboracion enfre la
Administracion del Principado de Asturias y el Consejo General del Poder Judicial, fa Fiscalia
General del Estado, el Colegio de Abogados de Oviedo, el Colegio de Abogados de Gijén y la
Federacion Asturiana de Concejos para fa implementacién de dicho Profocolo, que garantiza la
aténcién. ordenada, integral y coordinada de las Administraciones y servicios implicados en Ia
-atencién a las viclimas de vioiencia de género. Enire los ambitos protocolizados se encuentran el
sanitario, el judicial, 6! de igualdad de oportunidades a través de los centros asesores de la
muijer, et sociolaboratl y ef de servicios sociales.

El Principado de Asturias, a fravés de los centros asesores de la mujer, velara por ia
implantacién-del Protocolo Interdepartamental ¥ se ocupard de su seguimiento y evaluacion, tal
_como establece el articuio 11 de Ia Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo.

Octavo.- La Ley 7/1985, de 2 de abri, Reguladora de las Bases del Regimen Local, en ia
' redaceidn dada por la Ley 2772013, de 27 de diciembre, de racionafizacion y sostenibifidad de la
Administracién Local, prevé en su articulo 25 que los municipios ejerceran como competencias
propias entre ofras, la evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en sifuacion o riesgo de exclusion social, ademas de las que les atribuye fa
Ley Organica 12004, de Medidas de Proteccion Integrai contra la Violencia de Género y la Ley
Organica 372007, para la iguaidad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Noveno.- En gste sentido, los centros asesores prestan atencion especializada a mujeres
victimas de violencia de género, las cuales se entiende estan en especial condicion de
necesidad y riesgo de exclusion social, requitiendo diferentes accliones y en diferentes fases que
vaa.desdehalendénmmediataahpmstadén-desewﬁassoﬁaiesydewmciény
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reinsercion social. Actualmente, de acuerdo con la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11
de marzo, asi como con el Protocolo Interdepartamental para mejorar la atencién a las mujeres
victimas de violencia de género, v para asegurar una mayor coherencia y eficacia de la atencién,
ios centros asesores de a mujer son los dispositivos que acompafian a estas mujeres a través
de los distintos recursos de atencidn a vicfias de violencia, promoviendo la integridad de las
‘prestaciones, actuando como responsables de caso y reaiizendo el seguimiento de ias medidas

puestas en marcha en su proceso de tecuperacion personal.

Asi mismo, son un servicio que por su zonificacidén y territorializacion acercan, potencian y
apoyan el desamollo de politicas de igualdad de oportunidades en ios municipios. Desde esta

perspeciiva, y al amparo de los articules 1, 2y 11 de fa Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
prestan asescramiento juridico gratuito a mujeres en todos los ambitos del Derecho, asi como
cuando su demanda tenga relacion con cuestiones de discriminacion por razon de sexo.

‘Décimo.- Entre las medidas del Sobiemo del Pmmmadeda&stﬁnasdesﬁmdasahacerefecim

.y real ol principio de igualdad de oporunidades y la atencién juridica especializada a las
mujeres, destaca la colaboracién con Ayuntamientos y Mancomunidades para e mantenimiento
de los centros asesores de la mujer, existiendo en 1a actualidad guince centros.

, _E&neeasancmtenahzarlagesﬂondeestesoentmsaﬁmesde una relacion juridico pablica de
caracter bilateral, por la que los Ayuntamientos de Aller, Avilés, Cangas del Nercea, Gijén,
i.anga‘eo Laviana, Lianes, Mieres, Oviedo, Siero, Teverga, Valdés y Vegadeo y con la
Mancomunidad: de fa Comarca de la Sidra y la Mancomunidad de fas Cinco Villas gestionaran el
servicio.

Undécimo.- El arficulo 57 de la va citada Ley 771985, de 2 de abril, Regwadoradeias Basesde
Régimen Local, en su (itima redaccién dada por la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sustenibilidad de iz Administracion Local seisblece que la cooperacidn
econémica, t&cnica y administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones del
' Estadoyéeias Comunidades Auténomas, lanto en servicios locales como en asunios de interés
comin, se desarroliara con caracter voluntario, bajo las formas y en ios términos previstos en las

- feyes, mdmommgammﬁmmo,mios consorcios © los convenhios
‘administrativos que se suscriban, que deben mejorar la eficiencia de la gestion plblica, eliminar
duplmidades y cumplir con la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Duodecime, Para continuar con la gestion de los Cenfros Asesores de la Mujer, se procede a la
- formalizacion de nuevos Convenios de colaboracion con estos Ayuntamienfos

Mancomunidades de Concejos, y fa concesion de las correspondientes subvenciones previstas
z en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2017.

/l Decimotercero.- En la Ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 20 17 se

o inCluye un crédito de 28.629 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 11.04.323B.464089

‘ﬁymﬁamrerﬁo de Vegadeo. Centro asesor de la Mujer” destinado a colaberar en el
enimiento y 1a gestidn de los centros asesores de la mujer.

En este contexio, la colaboracion interinstitucional en un marco competencial comin resulfa
imprescindible para opfimizar los recursos niblicos. A tal efecto, en virud de fo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regtmen Juridico del Sector Publico y del
articulo 11 de ia Ley de! Principado de Asturias 2/1995, de 13 de manzo, sobre Régimen Juridico
de ia Admmastrameﬂ las partes mencionadas acuerdan suscribir el presente convepio, que se

regira por ias siguientes
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| CLAUSULAS

anera Objeto y finalidad del Convenio.

Tem:endoencuentammmmnesammameme Asesordelz Mﬁ}&f por el Convenio ne
son de exclusiva competencia municipal ni en su ambito material ni fenitoral, &l presente
‘Convernio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracién entre Ia Consejeria de
Presidencia y Parficipacionh Ciudadana y e Ayuﬂamienta de Vegadeo para e mantenimiento y
ta gestion del centro asesor de la mujer, servicio gue fendra las siguientes funciones:

1. Colaborar con fa Administracién del Principado de Asturias y con el reste de recursos locales
ern'ig coordinacion y seguimiento de acciones de desarrolio de las politicas de igusidad de

- opo;tumdades y de prevencidn y sensibifizacién de {a violencia de. géneru, desarrollardo desde

&l dmbito municipal, conjunia yesmﬁcameme c&nbss@vmasmaiesgewm ias labores
de evaluacion e infermacion de sill 1es de 1 id gocial como 18s gue enfrentan las
mujeres vmhmasdevm%e;mﬁdegen&m.

2. P{ﬁﬁ%ﬁféﬁfﬁﬁﬁﬁﬂi@ﬁ y asesarammnta jueidico gratuite a2 mujeres en fodos lbs ambifos dei
Derecho, y también cuando su demanda tanto individuai como colactiva tenga redacion con

- cuestiones de discriminacion por razdn de sexo, lo gue incluye la recagsdaytfamitac;énde

TN

dentincias por discriminacion salasial, con el objetivo de evitar la exclusion social.

3. Ft&ﬁar atsncion integral y asesaraﬂuema especializade a mujéres viclimas de viclencia de
género. En desarrolio del Protocolo Interdepartamental para mejorar la atencion 2 las mujeres
victimas de violencia de genem ei ::eﬁtm asesor de la mmer actuarg como responsable de caso
¥ tendra ia labor de informar, asesorar, cooidinar y regfizar &l seguimients de los pwccedimlentas
-administrativos, lo cual se concreta en las sigiientes funciones:

a} ?restar informacién y asesoramiento juridico gratuitc a mujeres victimas de violencia de
género.
b} Realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales de todo tipo que afecten a la mujer
victima de violencia de género, actuahdo de forma coordinada con ¢! abogado o abogada gue
desarrolle 1a defensa juridica de la mujer. S¢ labor incluira el asesoramiento, explicacion de los
distintos procedimientos judiciales, acompafamiento en el desamolls de los mismes vy
* colaboracion con la letrada o letrado que fenga asignada esta lahor. Con el fin de poder Hevar a
cabo esta funcitn, se aplicara el protacolo de colaboracion con el Tumo de Oficio especializado
en violencia de génerc de los Colegios de Abogados de Gijén y Oviedo.

. ©) Realizar la coordinacién y seguimiento con la totalidad de recursos de atencién a mujeres

\ victimas de violencia de género.

Segunda.- Ambito territorial.

.El centro asesor de la mujer de Vegadeo prestard servicios en los municipios de Castropot, El
Franco, Grandas de Salime, Pesoz, San Martin de Oscos, San Tirso de Abres, Santd Eulafia de
Oscos, Tapia de Casariego, Taramundi, Vegadeo y Villanueva de Oscos, y su responsable se
persenaré en fos juzgades correspondientes en ¢l desarollo de las funciones que le son propias
en el ambito juridico, conforme al cusadro del anexo.

Tercera.- Obligaciones del instituto Asturiano de ia Mujer.

1. Aportar para el afic 2017 un tofal de 28629 euros, de acuerdo con lo que establece la
clausuld quinfa {pago y justificacidn} para el Centro Asesor de ia Mujer del Ayuntamiento de

Vegadeo
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2. Coordinar las actuaciones del conjunto de cenfros asesores de fa mujer sobre la base de la
cooperacibn enfre la Administracion del Principado de Asturias y ios Ayuntamienios y
Kancomunidades, con f fin de favorecer ia fransmision y aprovechamiento de experiencias, la
estandarizacion de procedimientos y el seguimiento de la actividad desarrollada por los centros
asesores de la mujer, atendiendo a criterios de conesién territorial de los servicios prestados por
{os mismos.

3. Promover el cumplimiénto de los compromisos adguiridos en el Protocole Interdepariamental
para mejorar la atencién a mujeres victimas de la violencia de género, an lo relative al ambito
“igualdad de Oporlunidades: centros asesores de la mujer”.

4. impulsar fa i ,:'_'rdﬁmﬁeiﬁsmmdefawtﬁerpm
“impiementar el Protocoio &ntefdepartamaﬁai para mejorar 1a atencién a mujeres victimas de la
violericia de género.

5, Impuisar, en colaboracién con los Ayumm y Mancomumidades, la coordinacion de los
centros asesores de 1a mujer, para ta potenciacion de squipos de trabaje, con ios olros servicios
gile tienen relacidn con las funciones gque desarolla, y, paricularmente, aduelios
-especificamente dirigidos a promover g igualdad de oporturidades entre mujeres y hombres y
conlos qae atienden a mujeres viciimas de viclencia de género.

8. Proporcionar a fos ceniros asesores de la mujer un medelo de r&mglda de éatﬂs de atencitn
a mujeres y actividades realizadas para su cumplimentacidn y envio al institulo Asturianc de la
Mujer de forma peribdica en la forma que se detalla en el punio 7 de Iz clausula cuaiia
“Obligaciones de los Ayuntamientos y Mancomunidades” y en ia cidusula quinta “Pago v
justificacion”.

7. iwutsaria formacion ylaespemaﬁzammdepmmnaias de los centros asesores dé ia
mjer. .

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento de Vegadeo.

1. Garantizar ol desarrolio de fas funciones establecidas para el centro asesor de la mujer en los
" municipios que constituyen su &mbilo territorial v en los partidos judiciales correspondientes.

2. Garantizar, estableciendo para ello los acuerdos entre municipios que sean oporlunps, la
presencia de la asesoralor juridica en jos procedimientos judiciales que sea necesario segin lo
sefialado en la cldusula primera del presente convenio.

3. Ubicar el centro asesor de ia mujer en dependencias municipaies que garanticen ia alencion al
piblico, de forma presencial, telefénica o por comeo elecirdnico, en los momentos que fa
“asesoralor juridica ne se encuentre en el centro por estar realizando su tabor fuera del mismo.

[ } 4. Facilitar al Institufe Asturiano de ia Mujer los datos referidos a las usuarias del centro asesor

7 gque sean viclimas de violencia de género o doméstica, en ei dmbito especifico de este recurso
previsto en el Registro de Expedientes de Violencia de Género (RI1EV.), cumplimeniando
directamente la aplicacion informatica suministrada al efecto v contando para elio de conexion a
intemet.

5. Comunicar por escrito al Instituto Asturiano de la Mujer cualquier incidencia que se pueda
nroducir en relacion con la normal prestacién del servicio y, patticularmente, fa suspension del
misme por cualquier motivo, indicando su duracién si es posible.




£n esle caso, ymnéﬁndegarmﬁzareﬁcumﬁm:mﬁo&eiamm de informacién v
asesoramienfo juridico a las mujeres de los municipios del Ambite de actuacion del gentro
asesor, iaprestacronseﬁe%araacahopcmmamdeisscenﬁesasesm&smaspfémmos al
interesado, sin peqmas de otms altermativas gue resalten convenientes.

- 8. impulsar en colaboracién con el instituto Asturiano de ia Mujer v con ofros Ayuniamientos y
Mancomunidades, la coordinacion de los centros asesotes de la mujer, para la potenciacidn de
equipos de trabajo, con los otros servicios que tienen relacion con las funciones que desarrolia,

-y, particularmente, aquelios especificamente dirigidos a promover la igualdad de oporfunidades
eﬂtre mujeres y hombfes y con os que atienden a mujeres victimas de viclencia de genero.

7. Remitir at Insfituto Asturiano de fa Mujer Ia memoria de datos de atencion a mujeres y de
actividades realizadas segtin los modeles proporcionados peréste, conla sigxﬁaente penodicidad:
- Memoria del primer semestre del afio, que recogera los datos desde el 1 de enero hasta

&30 de junic. Se remitira al Instituto Asturianc de la Mujer antes def 30 de sephambre dei afio
h CHrso.

- - Actualizacién de datos con motivo del “25 de noviembre, Dia Intemacional contra la
- viplencia hacia las mujeres”, que recogerd tos datos desde el 1 de enero hasta ef 31 de octubre.
Szeremmréal Instituto Asturianc de la Mujer antes del 10 de noviembre de!l afic en curso.

El nstituto As*unamde!aMp@dfa en cyalguier £aso, soﬁcﬁafdeiAyuafannenfcde
Vegadeo © centro asesor correspondiente, ia informacion o documentacién gie considers
pertinente en cada momento.

8. Aplicar fos procedimientos que se determinen, per parie del Instituto Asturiano de la Mujer,
para el conjunio de los centros asesores de la mujer de! Principado de Asturias.

8. Facilitar la parficipacién del ceniro asesor de la mujer en las reuniones de cemﬁmm y
. sesiohes de formacién que convoque et Instituto-Asturiano de ta Mujer.

19 Garantizar Ia participacion dei cenfro asesor de fa mujer en la difusion de los prugramas
actividades y campaﬁac gue desarrofle ef instituto Asturiang de fa Mujer.

11 Garantizaf enegl e}erosmo del desempefic de las lareas de asesoramiento, 1a mmmpahﬁ;‘ﬁdad ,
 con el gjercicio pmade de la profesion, _

12.-Refribuir a la asesoralor juridica con arreglo 2 las condiciones estab%ecséas por la emf&ad
local para & contratacién laboral de personas con truﬂacfén superior.

13, Haiiarse al corriente de las obligaciones fributarias ¥ con iz Segﬁﬂdad Social, aportande las

correspondientes certificaciones antes de la firma del presente convenio y en e momento del

‘) cobre de la subvencion. iguaimente Ia entidad local aportard declaracion responsable de no estar
incursa en las prohibicicnes para obtener la condicién de beneficiaria sefieladas en el arliculo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generatde Subvenciones, asi como declaracion de gue

1/ procedic-a justificar las subvenciones que se le concedieron por la Administracion del Principado

£ de Asturias y de las subvenciones solicitadas y concedidas para la misma finalidad. Se entiende
que esta ayuda es compalible con oiras subvenciones siempre gue no supere el coste de ia
actividad subvencionada, en cumplimiento del arficulo 19 de Ia precitada ley.

14. D;sponereneie;&emrdete&ﬁc&oenqaeseaﬂqueestesewmdemamacade
sefializacion acorde con fas caracteristicas écnicas proporcicnadas por el insfitito Asturiano de
la Mujer, en la que constara ia denominacitn del centro, el anagrama del instituto Asturiano de {2
Mujer v ef anagrama de. la Enfidad Local. Las indicaciones anteriormente aludidas deberan




 respetarse en toda la documentacion que produzca ef centro, asi como en ¢ maferial divuigativo
. que se-edite, con el fin de difundir los servicios del centro asesor de la mujer,

45, Jusﬁﬁcar fa subvencién concedida en los ténminos fiados en Ia cldusula quints del presente
Convenio. '

18, Samaemalasamummsdempmbamamuarwelmgammmmeée la
sibvencién, asi come cualesquierz ofras de comprobacién y control financiero que pusdan
realizar los Grgancs de control competentss, tanto nacienales como comunitarios, aportarndo
cuanta informacion le sea requendaeneiajemcmdeias actuaciones anteriores.

17. Comunicar af 6rgano concedente fa obtencion de offas subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos gue financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse
“‘tan pronto como s€ conozea y; en todo caso, sonanterwndaﬁafa;u@ﬁwmndeiaap%macnon
ﬁad;aaiosﬁoﬂéﬁspem'mdas

48, Cumplir sl resto de las obligaciones que 2 las entidades beneficiarias de subvenciones
impone el articulo 14 de la Ley General de Subvenciormes.

Quinta.- Fin 6h, page y justificacion

La Consejeria de Presidencia y Participacién Cludadana, a fravés del institute Asturiono de la
Mujer, concedera para ¢f afio 2017 una subvencion por importe de 28.629 euros que sera
stifragado con cargo a la aplicacién 11.04.3238.464089 “Ayuntamiento de Vegadeo. Centro
asesor de la Mujer” de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2017.

£t abono de fa subvencidn se hard efectivo medianie un solo pago anticipads, medianie
fransferencia bancaria a la cuenta indicada por su titular, ras la firma del convenio. En refacion
con ef pago anticipado, Ia entidad beneficiaria queda exonerada de la obligacién de prestar
garantia para la percepcion anficipada de la subvencion, en aplicacion de lo establecido en fa
. Resolucion de 21 de marzo de 2016, de la Conssijeria de Hacienda y Sector Piblico, de cuara
wiodificacion de o Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la Conseleria de Haclends, por fa
quesefegﬁiae!fég;mmgammeimmmdawmdaﬁﬁqmse
“trata de una Enfidad focal v de una subvencién nominafiva que apavece consignada en los
Presapu&stﬂs Generales del Principado.

Emmﬁmwbwmwmmmm de enero de 2018, temrandaen
cuerta que solo se admitiran gastos correspondientes al afic 2017, asociados a las funciones de
formacién y asesoramiento juridico def Centro Asesor de la Mujer, en los términes establecidos
en la Ley 3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante la presentacion de
{os siguientes documentos justificativos:
- a) Memoria de actuacion evaiuandcaipmyeciooacﬁmﬂadreaﬂzadaaﬁesiasefectm iz
meémoria anual deberd recoger los datos de alencidn a mu_;eres y de actividades realizadas
d&sde el 1 de enero hasta et 31 de diciembre de 2017, segin modelo proporcionado por el
Zinstituto Asturiano de ta Mujer.
By Cuenta. justificativa del-gaste;, gue podrd ser sustituida por certific del titular de Ia

“ Secretaria de ia Entidad, acreditativa del confenido de dicha cuenta ;usiﬁcanm, Ei contenido
minimo de dicha cuenta justificativa habra de ser el siguiente: ‘

- Declaracion de las actividades realizadas que hayan sido financiadas con la subvencién y

su coste, junto con ¢f desglose de los gastos incuiridos.

- Copia compuisada por la Secretaria de {a entidad local de los documentos o facturas




X

P jeie;efc&cao commespondiente ¥ en la que, en su caso, se realizaran las modificaciones al convenio

/

¢} informe de ia Intervencién de la Enfidad comprensivo de {as subvenciones o ayudas
concedidas para la misma finalidad por otros departamentos de fa Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, ofias Administraciones u organismos ptblicos, con indicacion de sus
respectivas cuantias 0, en su caso, informe negativo scbre dichos extremos.

Sexta.- Revocacion y reinfegro.

ta Consejeria ‘de Presidencia y Paricipacion Ciudadana procederd a la revocacion de la
subvencion y/o al reintegro fotal o parcial de las cantidades percibidas y det interés de demora -
correspondiente, de conformidad con lo dispuests en a Ley 3812003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, gn el caso de encontrarse incursa la entidad beneficiaria en una de
fas causas del reintegro contempladas en el articuio 37 de la precifada Ley.

Sépt:ma - Comisidn de seguimiento.

Coii &f fin de asegurar una adecuada coordinacién de todas aqueﬁas cuestiones relacionadas
con & convenio y el curaplimiento de los compromises recogidos en el mismo, se constituye una
comision de seguimiento, a quien correspondera fa vigilancia y conirol de ia ejecucion del
convenio y que resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

Estaré lntegrada por:

-ta persana que sea titular de la Direccién General dei instituto Asturiano de la Mu;erv Politicas
de Juventud, que osténtara 1a Presidencia de fa Comision de Seguiimiento. .

wfapersonatﬁaiafde ia Coordinacion contra la violencia de género del }nsﬁtuw&s%zmmde}a
Muier, giie actuard como vocal.

- A mrepresentameduaadahy‘umarﬂmu Maﬁmumdadﬁmmeﬁaires;}m
Carwemo actuando todas ellas como vocales.

- una funcionaria o funcionario adscrito af Instituto Asturiano de ia Mujer, que actuard como fitular
de la Secretaria de la Comision, convoz y volo.

- La Comisitn de Seguimiento realizara al menos una reunién ordinaria anual.

igualmente podran celebrarse reuniones exiraordinarias para abordar aquellas cuestiones cuya
naturaléza exija unapmntay égﬂfescimén convocadas por fa Presidencia, 2 iniciativa propia o
a solicitud de la mitad més uno del nimero legal de sus miembros, peticion que debera ser
formulada por escrito y firmada por todos los gue la suscriban, razonande los asuntos gue la
mofiven.

Las reuniones ordinarias seran convotadas por ia Presidencia mediante escrito, al menos con 15
dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion. Las extraordinarias seran convocadas por
ia-Presidencia estableciéndose un plazo minimo de antelacién de 72 horas.

Octava.- Vigencia, modificacién y resolucion.
Et presente convenio entraré en vigor el dia de su firma, relrotrayéndose sus efecios a 1 de

“enero de 2017 y finalizando el 31 de diciembre de 2017, salvo a efectos de justificacion que se

extendera a. 31 de enero de 2018,

nies de finalizar su wgencta podra acordarse su prormga por un afio, mediante adenda en ja
que se determinard ta nueva vigencia, {a aportacion economica del Principado de Asturias para

que se estimen perfinentes.

Sin perjuicic de lo anterior, se extinguird anticipadamente a instancia de una parie en razén del
mcwnpfm:ento por {a ofra de los compromisos adquiridos. Son ademds causas de resolucién del
convenio ef mutuo acuerdo y la imposibilidad scbrevenida de cumplir el contenide del mismo, sin
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: per}uicto de 1as disposiciones que sean de apﬁcacwn de Ia Ley 3872003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Novona.~ Modificacion.
Cualquier modificacion del contenido del convenio exigira la ﬁrma de la correspondiente adenda

Décima.- Naturaleza juridica y jurisdiccion.

Ei presente convenio tiene naturaleza: ;undzm—aﬁmmrstraﬁva quedando excluido del ambito de
aplicacion del Texto Refundido de iz Ley de Conlratos del Sector Pitlico, aprobado por Real
Decrelo Legislative 312011, de 14 de noviembre, de acuerdo con o previsio en su articulo 4.1.¢);

{eniendo en cuenfa la ampiia trayectoria de colaboracién enire ei Principade de Asturias y
. diversas enfidades locales para el manienimiento de la red de centros asesores de la mujer,

recurso basico en el territorio de asesoramiento juridice especializade a miujeres, espetiaimente
a'tas victimas de viclencia de género.

Las cuesfiones litigiosas que puedan derivarse de la aplicacion, ihi%fpratadéﬂ © gfectos del
‘presente convenio gue no queden solventadas por l2 comision de seguimisnio previsia en fa
cldusula séptima, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

" Para todo lo no previsto en el preseni;e Convenio, se estar a lo dispuésto en la Ley 38/2003, de
47 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento aprobado por ef RD 887/2008, de
21 de julio a tenor de lo estabiecido en su disposicion final primera y disposiciones concordantes,

y-en sl Decreto’ 7171992 de 29 de octubre, pore!qaeseregtﬁae“%égmmsefw&e

- Concesipn de Subvenciones, modificado por Decreto 14/2000, de 10 de febrero, asi como en la

. Ley 4012615, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. '

Ympmdecemmdmmaﬁmmémﬂs parles firman por triplicado ! -
pmsente(:nnvemaﬂneiiaga, y facha indicados en ef encabezamients. ,

EL ALCALDE ‘m AYUNTAMIENTO DE
AEGADEO




Pag. 10

ANEXC

- | MUNICIPIOS EN'LOS QUE PRESTAEL
 CENTRO ASESORDELAMUJER | gppuicio

1 Castropol, E} Franca, Grandas de Salime,

S Pesoz, San Martin d&Osces, San Titso de

- AYUNTAMIENTO DE VEGADEO Abres, Santa Eulalia de Oscos, Tapia de _
, Casariego, Taramundi, Viegadeo y Villanueva de




